CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POCOS DE CALDAS - EDITAL 001/2025

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2025

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS-MG

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-MG torna publico que estaréo abertas, no periodo a seguir indicado,
inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal,
discriminados no Anexo |, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissao de Concurso Publico criada por meio de Portaria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

[1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.
1.7.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como
pelas instrugdes, comunicagbes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM
Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagdo da Classificagéo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Pogos de Caldas.

A participagao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condigdes do certame tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengé&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar diariamente todos os
atos, etapas, publicacdes, retificagdes e convocagdes referentes ao Concurso Publico, no site
www.imamconcursos.org.br até a homologagéo e no site www.pocosdecaldas.mg.gov.br a partir da
homologacao.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br.

Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076 das 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
WWW.imamconcursos.org.br.

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1.

2.2.

Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da
inscricdo s&o os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.1.1. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem
do servidor publico, a critério do Municipio de Pogos de Caldas-MG

Este Concurso Publico sera realizado para admisséo dentro do nimero de vagas constantes no
Anexo |, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.



2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.
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Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas
apenas a expectativa de direito a posse, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragdo, a
disponibilidade orgamentéria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Entidades e Orgéos Conveniados e Secretarias do Municipio de Pogos de Caldas,
da administragdo publica direta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade do Municipio de Pogos de Caldas.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagbes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pogos de Caldas e legislagao
municipal aplicavel.

Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

2.7.1. Anexo I: Cargos, escolaridade, requisitos, numero de vagas, vencimento, jornada de trabalho
e valor da inscri¢ao;

2.7.2. Anexo ll: Provas Objetivas: contetdo, valor das questdes e os critérios de aprovagéo;

2.7.3. Anexo lll: Programas das provas;

2.7.4. Anexo IV: Atribuigbes dos cargos;

2.7.5. Anexo V: Modelo de declaragéo e de laudo médico para vagas de pessoas com deficiéncia;
2.7.6. Anexo VI: Descri¢do das Provas Praticas

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE |

3.1.

3.2.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico serd empossado de acordo com a
necessidade do Municipio de Pogos de Caldas, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.
a) tersido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacéo na forma da Lei n® 13.445
de 24 de maio de 2017; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade
de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.

d) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) estarem dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da convocagéo, os documentos comprobatorios da escolaridade minima, do registro
no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e dos requisitos exigidos
para o provimento do cargo, conforme especificado no Anexo |;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
anos (Lei Complementar n® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do
Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagio
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 Inciso
XVI da Constituigdo Federal.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste

Edital.

2



3.3.
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Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar 0s requisitos
elencados no item 3.1. deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) |

41.

4.2.

43.

4.4,

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico, em cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
para as quais serdo reservadas de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste
Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse Concurso
Publico, conforme o Artigo 13 da Lei Complementar municipal n° 249, de 01/11/2023.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario,
utilizar-se-a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a
impossibilidade de arredondamento no caso de majoragdo das porcentagens minima (5%) e
méxima (20%) previstas no § 3 ° do art. 1° do Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, essas deverdo ser

somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 4.1. deste Edital.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a PcD, elas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Considera-se PcD, que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de
2021; na situagéo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Proteg&o dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica que trata do portador de visdo monocular, observados os dispositivos da Convengéo sobre 0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009,
e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018, e a Lei Federal n° 14.768/2023, assim
definidas:

4.4 1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

4.4.2. Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

4.4.3. Deficiéncia visual: cegueira, quando nédo ha percepgéo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05\WWHO no melhor olho, com a melhor corregéo
dptica; a baixa viséo (viséo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO
no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simulténea de
quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

4.4 4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestagdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagéo
dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.
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4.4.5. Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deverao permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio cargo.

No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas a PcD,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste Edital, e estar ciente
quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuigdes a serem exercidas no cargo e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo de desempenho.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou
do Requerimento Eletronico de Isengéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar ser PcD e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao de qualquer etapa do certame;
e) especificar para qual etapa do certame e qual a condi¢ao especial que necessita;

f)  enviar até o ultimo dia de inscricdo a declaragao de PcD assinada, conforme modelo do Anexo

V deste Edital;
g) enviar até o ultimo dia de inscrigdo o laudo médico conforme especificado no item 4.8 e seus
subitens deste Edital.

Para ser considerada a inscrigdo de PcD, além dos procedimentos do item 4.7. deste Edital, o

candidato devera enviar a declaragao de PcD e o Laudo Médico, conforme as especificagdes abaixo:

4.8.1. O Laudo Médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagcao Internacional de Doengas (CID),
contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel pela emissao.

4.8.2. O laudo devera estar com letra legivel, e emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
contados até o ultimo dia de inscrigao;

4.8.3. O candidato devera enviar a declara¢do de PcD assinada e o Laudo Médico digitalizados, até
o ultimo dia de inscrigdo para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados:
Ref. Vagas Reservadas a Pessoas com deficiéncia (PcD) do Concurso Publico da
Prefeitura de Pogos de Caldas-MG - Edital 002/2025, nome completo, CPF e o cargo
pleiteado;

4.8.4. O candidato, ao encaminhar o laudo devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita
condigéo de anélise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses
motivos para o indeferimento da solicitag&o.

Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatérias (nome completo do médico,
especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo)
ou se estiver ilegivel, ndo seré valido.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato perdera o direito da inscri¢édo de PcD, mesmo que declarada tal condigdo no Formulario
Eletronico de Inscrigdo ou Formulario Eletronico de Isengéo por qualquer dos motivos listados abaixo:

411.1.  Na&o enviar o Laudo Médico;

411.2. Né&o enviar a declaragéo de PcD assinada, conforme Anexo V;

411.3. O Laudo Médico ndo tiver todas as informagdes exigidas no item 4.8. e seus subitens deste
Edital.



412.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.
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4.11.4. Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 4.8.2. deste
Edital;

411.5. Enviar a declaragéo de PcD e o Laudo Médico fora do prazo determinado no subitem 4.8.3.
do Edital;

411.6. Né&o seguir as instrugdes constantes deste Edital.

O candidato que ndo cumprir o previsto nos itens 4.7. e seus subitens, 4.8 e seus subitens, 4.9. e
4.11. e seus subitens do Edital tera a inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia,
nao podendo alegar posteriormente tal condigéo para reivindicar a prerrogativa legal

O deferimento ou indeferimento da solicitagéo da inscricao de pessoa com deficiéncia sera publicado
no site www.imamconcursos.org.br, no dia 21/10/2025, em ordem alfabética, com o numero da
inscri¢&o.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscri¢do de pessoa com deficiéncia nos dias
22, 23 e 24/10/2025. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO, no horario das 9h as 16h.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscri¢édo de pessoa com
deficiéncia seré publicada e nos sites www.imamconcursos.org.br e www.pocosdecaldas.mg.gov.br,
no dia 30/10/2025.

O deferimento da solicitagdo da inscricdo de pessoa com deficiéncia ndo assegura ao candidato
direito a preencher a vaga reservada para PcD, esta ocorrera somente apds a pericia médica
mencionada no item 4.30. e demais exigéncias deste Edital.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convencéo Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no
ato da inscricdo, adequacdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas e a
adaptacdes razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as condigdes de
que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragbes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

O direito a adaptagéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, no
se compreendendo nele a admissdo de pessoas que nao estejam aptas ao exercicio da fungao
publica pretendida.

N&o se consideram razodveis as adaptagdes que acarretem 6nus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos critérios de avaliagdo do candidato que n&o se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptagéo razoavel néo € obrigatorio, sendo uma faculdade do candidato que a requerer
no ato da inscrigdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias
assistivas, desde que previamente informado no ato da inscricao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para realizagéo
da prova, devera requeré-lo no ato da inscri¢do e enviar até o ultimo dia de inscri¢ao para o e-mail
concursos@imam.org.br os seguintes dados:

4.21.1. Ref: Solicitagdo de Condicdo Especial para Realizagdo da Prova Objetiva do Concurso
Publico da Prefeitura de Pogos de Caldas-MG - Edital 002/2025;

4.21.2.  Nome completo, CPF e o cargo pleiteado;
4.21.3. Informar qual atendimento especial necessita para realizagao das provas;



4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.
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4.21.4. Enviar o parecer digitalizado, emitido por médico especialista da area, indicando as
condi¢bes de que necessita para a realizagao das provas e as razdes de sua solicitagéo,
contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel pela emissao.

O candidato com deficiéncia visual, conforme item 4.4.3. deste Edital, que solicitar ledor/transcritor,
devera requeré-lo no ato da inscri¢do e tera esse auxilio oferecido por leitura em voz alta da prova,
sem realizar nenhum tipo de interpretacao ou explicagao sobre os contetdos, em sala individual.

4.22.1. APrefeitura de Pogos de Caldas-MG e o IMAM eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacéo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

4.22.2. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel especial com
letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera enviar até o ultimo dia de inscri¢éo, além do
Laudo Médico, previsto no item 4.8. e seus subitens deste Edital, parecer emitido por
médico especialista da area, com a especificagdo e a justificativa da necessidade,
contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel pela emisséo, seguindo mesmo procedimento indicado no item 4.21. e seus
subitens deste Edital.

O candidato que necessitar de auxilio além do especificado neste deste Edital devera requeré-lo no
ato da inscri¢do e enviar até o ultimo dia de inscri¢ao, além do Laudo Médico, previsto no item 4.8.
e seus subitens deste Edital, parecer emitido por médico especialista da area, com a especificagéo
e a justificativa da necessidade, seguindo mesmo procedimento indicado no item 4.21. e seus
subitens deste Edital.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizag&o, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato que né&o fizer a solicitagdo de condigdes especiais para qualquer etapa do certame, no
ato da inscri¢do deste Concurso Publico, e que ndo cumprir o previsto nos itens 4.7.(alineas “d”, “e”,
‘" e “g"), 4.21. e seus subitens, 4.22. e seus subitens, e 4.23. deste Edital, terd 0 mesmo tratamento
oferecido aos demais candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da
realizacdo da Prova Objetiva, ou posteriormente a ela.

N&o obstante o disposto acerca do direito a adaptagéo razoavel e a diferenciagcdo de critérios,
conforme o item 4.17. deste Edital, o candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens
especificados neste Edital.

Observado o disposto nos itens 4.17., 4.18. e 4.19. deste Edital e os direitos deles decorrentes, o
candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de aprovagao
das provas e ao horario e local de aplica¢do das Provas.

As solicitagdes de condigbes especiais para a realizagédo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscri¢ao.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragéo ou acréscimo de novos documentos
apds o periodo de inscrigao.

As pessoas inscritas como pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem
a ser convocadas para os procedimentos pré-admissionais, seréo submetidas a pericia médica oficial
designada pela Prefeitura de Pogos de Caldas-MG, para verificar:

a) Asinformaces e o laudo médico enviado pelo candidato no ato da inscrigéo;



4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.
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b) Se adeficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no item
4.4. e seus subitens deste Edital.

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do cargo;

d) Se ha& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A pericia médica mencionada nao exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-
admissionais e regulares.

Seré&o habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, o candidato que se enquadrar no disposto
do item 4. e seus subitens deste Edital.

Concluindo a pericia médica oficial se for constatado irregularidade nas informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, inexisténcia de deficiéncia ou a deficiéncia do candidato for
insuficiente para habilita-lo para as vagas reservadas a PcD, o candidato perdera o direito de
assumir a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, mantendo a sua posigdo na lista de
Classificagao Final Geral, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

Os procedimentos de pericia médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagéo
federal, estadual € municipal aplicavel ao tema.

O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura de Pogos de Caldas-MG que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as
atividades inerentes ao cargo, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5°
do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para PcD sera realizada da seguinte
forma: o primeiro colocado seréa convocado para ocupar a 52 vaga de cada cargo contemplado neste
Edital. As demais convocagdes seréo para ocupar a 212, 412, 612 vagas de cada cargo e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para
pessoas com deficiéncia, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificagdo das
pessoas com deficiéncia, até que aquela vaga seja ocupada.

Apbés a nomeagdo do candidato com deficiéncia no cargo para o qual foi aprovado, o grau de
deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacéo, licenga por motivo de
saude ou de aposentadoria por invalidez, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo,
salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade, nos termos da legislagéo vigente.

DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.1.

5.2.

Em atendimento a Lei Municipal n® 9.940 de 25 de novembro de 2024, ficam reservadas 20% (vinte
por cento) das vagas deste Concurso Publico aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos).

O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 5.1. deste Edital, sera aplicado
sobre 0 numero total de vagas disponibilizadas para cada cargo no Concurso Publico, conforme
disposto no Anexo | deste Edital.
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53.

54.

5.9.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POCOS DE CALDAS - EDITAL 001/2025

Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a negros, em cada cargo,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do art. 2° da Lei Municipal n® 9.940.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 5.1., 5.2. € 5.3. deste
Edital.

O candidato negro aprovado no concurso figurara em lista especifica das vagas reservadas a
candidatos negros, e também na lista da ampla concorréncia para o cargo de sua escolha.

A ordem de convocagao dos candidatos as vagas reservadas para pessoas negras sera realizada da
seguinte forma: o primeiro candidato classificado nesta modalidade sera convocado para preencher
a 3? vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais convocagdes ocorrerdo para a 82, 132,
182, 232, 282 vagas de cada cargo, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo e
durante o prazo de validade deste Concurso Publico

Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada a negros, ocorrera a substituicao e convocagéo do préximo candidato
negro classificado, desde que haja candidato classificado.

Caso ndo haja numero suficiente de candidatos negros aprovados para preencher as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificacao.

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que considera a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

Podera concorrer as vagas reservadas a negros aquele que se autodeclarar negro (preto ou pardo)
no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

Para ter sua inscricdo efetivada na reserva de vagas para negros, o candidato devera, no ato da
inscri¢do, assinalar em campo especifico que deseja concorrer as vagas reservadas e assinalar
a autodeclaragao de negros concordando com a veracidade das informagdes nela contidas. O
descumprimento destas exigéncias implicara na néo efetivagdo da inscricdo do candidato para as
vagas reservadas a negros.

Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer as
vagas reservadas a negros.

5.12.1. Para desistir de concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato devera:

a) Fazer um requerimento preenchido e assinado de proprio punho, solicitando a
retificacdo de sua inscrigdo para ampla concorréncia.

b) Enviar esse requerimento até o Ultimo dia de inscrigdo para o e-mail:
concursos@imam.org.br, junto com uma coépia legivel da carteira de identidade
(frente e verso).

c) Colocar no assunto do e-mail: Concurso Publico da Prefeitura de Pogos de Caldas/MG
— Edital n° 01/2025 - Cargo - N° da Inscri¢éo — Desisténcia de Reserva de Vagas a
Negros.

O candidato que, no ato da inscrigao, ndo cumprir o previsto no subitem 5.11. deste Edital terd a
sua inscrigdo processada somente nas vagas destinadas a ampla concorréncia e ndo podera alegar,
posteriormente, a condigdo de negro para reivindicar a prerrogativa legal.



5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POCOS DE CALDAS - EDITAL 001/2025

Presumir-se-20 verdadeiras, até o Procedimento de Heteroidentificacdo, as informagbes prestadas
pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipétese de constatagao de declaracao falsa.

A relagcdo com o deferimento preliminar da solicitagédo da inscricdo para concorrer as vagas
reservadas a negros sera publicada nos sites  www.imamconcursos.org.br €
www.pocosdecaldas.mg.gov.br no dia 21/10/2025, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas
a negros nos dias 22, 23 e 24/10/2025. Os recursos dever&o ser interpostos via INTERNET, através
do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na opgdo RECURSO, no horario
das 9h as 16h.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo da inscricdo para concorrer as
vagas reservadas a negros serd publicada e nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.pocosdecaldas.mg.gov.br, no dia 30/10/2025

O candidato negro, que tiver a solicitagdo da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas a negros
deferida e que for aprovado em todas as etapas do Concurso, sera submetido ao Procedimento de
Heteroidentificacdo, conforme especificado no item 10.1.5. deste Edital.

O Procedimento de Heteroidentificacdo tem como objetivo verificar a veracidade da autodeclaragéo
feita pelo candidato no ato da inscrigdo, através da analise de seu fenétipo, para confirmar seu
enquadramento nas vagas reservadas a negros.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO |

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Podera requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Municipal n°® 9.872

de 04/05/2010, o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagoes:

6.1.1.  cidaddo comprovadamente desempregado.

6.12. for membro de familia de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico

A isen¢éo da Taxa de Inscricao deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 10/09/2025

até as 16h do dia 12/09/2025, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletronico www.imamconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas — Edital 002/2025;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isengao;

c) Imprimir, assinar e enviar o Requerimento Eletronico de Isengao;

d) Anexar a documentagao prevista nos itens 6.7. e seus subitens e 6.8. e seus subitens deste
Edital;

e) Os documentos obrigatérios/comprobatérios especificados nas alineas “c” e “d” deveréo ser
entregues/enviados na forma prevista do item 6.9. deste Edital sob pena do indeferimento da
solicitagé@o de isengao do pagamento da taxa de inscri¢o.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas,
disponibilizara durante o periodo de inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu
pedido de isen¢éo, no endere¢o Rua Marechal Deodoro, 345 — Pogos Facil — Pogos de Caldas-MG,
no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo.

As informacdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengéo sao de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser eliminado deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de
dados falsos.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POCOS DE CALDAS - EDITAL 001/2025

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original, bem
como outros documentos complementares.

Para requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, conforme item 6.1.1. deste Edital, o candidato
desempregado devera comprovar todas as seguintes situagdes, cumulativamente:

6.6.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, ¢;

6.6.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

6.6.3. Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e;

6.6.4. Na&o exercer atividade legalmente reconhecida como autébnoma, €;
6.6.5. N&o constar como sécio de empresa; e
6.6.6. Nao constar como microempreendedor individual (MEI).

Para comprovar a situagéo prevista nos subitens 6.6.1.,6.6.2.,6.6.3.,6.6.4.,6.6.5. ¢ 6.6.6., 0 candidato
devera apresentar declaragao de préprio punho, datada e assinada na qual informara que:

6.7.1.  nao possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

6.7.2.  nado possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal; e

6.7.3.  nao possui Contrato de Prestagédo de Servigos vigente com o Poder Publico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal; e

6.7.4. nao aufere qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
auténoma; e

6.7.5.  ndo é socio de empresa; e
6.7.6.  ndo é microempreendedor individual (MEI).
Para comprovar a situagdo prevista no item 6.1.2. deste Edital, o candidato devera:

6.8.1. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e preencher no Requerimento
Eletrénico de Isengdo com seu Numero de ldentificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo
CadUnico;
ou

6.8.2. apresentar declaragéo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em razdo de limitag&o de ordem financeira, ndo pode arcar com o0 pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou néo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragao falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

6.8.3. A inscricdo no CadUnico devera ser valida e reconhecida no sistema do érgdo gestor do
CadUnico - Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome
(MDS) e sera objeto de consulta pelo IMAM, ndo sendo aceito apenas o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatdrios especificados nos itens, 6.7. e 6.8. e seus subitens deste Edital, deverédo
ser:
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POCOS DE CALDAS - EDITAL 001/2025

a) Entregues, no Centro Administrativo (Setor de Protocolo): Av. Mansur Fraya, 1677 — Jardim
Elizabete - Pogos de Caldas-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h no prazo estabelecido
no item 6.2. deste Edital.

ou

b) enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido
no item 6.2. deste Edital.

A documentacg&o referente ao pedido de isengao devera ser entregue/enviada em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pogos de Caldas - Edital 002/2025 - Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de
Inscri¢cao, nome completo, nimero de inscrigéo e o cargo pleiteado.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

O pedido de isengédo de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletrénico, e-
mail ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.

N&o seré concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) informar o numero do NIS incorretamente ou informé-lo nas situagées de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado, no nome de outra pessoa ou néo o informar;

d) apresentar a documentagao comprobatéria incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 6.7.
e 6.8. e seus subitens deste Edital;

e) ndo enviar na forma prevista no item 6.9. deste Edital o Requerimento Eletronico de Isengao
preenchido e assinado e os documentos comprobatorios especificados nos itens, 6.7. e
seus subitens e 6.8. e seus subitens deste Edital;

f)  ndo observar o prazo estabelecido no item 6.2. deste Edital;

g) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

h) requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado nos sites WWWw.imamconcursos.org.br e
www.pocosdecaldas.mg.gov.br no dia 26/09/2025, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigao.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des
e nem efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera
efetuar sua inscrigao através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha),
na opgao Minhas Inscrigoes.

6.18.1. O candidato devera selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancario, imprimir o boleto e efetuar
0 pagamento do valor da taxa de inscricdo até o dia de encerramento das inscrigdes. Caso
assim nao proceda, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.
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6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POCOS DE CALDAS - EDITAL 001/2025

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 29,
30/09 e 01/10/2025. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO, no horario das 9h as 16h.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas,
disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso, no enderego e horario especificados
no item 6.3. deste Edital.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagdo, em grau de recurso de novos
documentos.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos sites
WWW.imamconcursos.org.br e www.pocosdecaldas.mg.gov.br, no dia 07/10/2025.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal —,CADUnico
a entidade organizadora deste Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

A declaragéo falsa de dados para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigéo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

A declaragéo falsa ou inexata sujeitara o candidato, a responder civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paréagrafo unico do art.
10, do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideologica, disposto no
art. 299 do Cddigo Penal, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.

DAS INSCRICOES |

7.1.
7.2.
7.3.

14.

1.5.

76.

1.7.

Periodo: a partir das 10h do dia 10/09/2025 até as 16h do dia 10/10/2025.
As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos neste Edital de Concurso
Publico e da legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao das instrugdes e das condi¢des
deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas
demais normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa,
extensivo a eventuais retificagbes, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencéo, via Internet.

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou
por seu representante legal.

Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscri¢éo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.
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7.8.

79.

7.10.

7.11.

7.12.
713.

7.14.

7.15.
7.16.

717,

7.18.

7.19.

7.20.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POCOS DE CALDAS - EDITAL 001/2025

Salvo com relagé@o aos documentos constantes nos itens 4. e seus subitens e 6. e seus subitens deste
Edital, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento no preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigao, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo.

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des e pedidos de isen¢do ndo recebidos, por
falhas de comunicacéo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de
comunicagao, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpresséo do boleto bancario.

O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isengdo e o valor pago
referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo seré motivo de indeferimento
da inscri¢do, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 6.1. e seus subitens deste Edital.

N&o havera inscrigao condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢éo,
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletrénico de Iseng&o, devera enviar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos itens 4.7. e seus subitens
e 4.8. e seus subitens deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de
Concurso Publico.

Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragdo de opgéo de cargo.

Quando do processamento das inscrigdes, for verificada a existéncia de mais de uma inscrigcao
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa de inscrigdo) por um mesmo
candidato, prevalecera a ultima inscri¢gdo cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais
recentes. As demais inscri¢des realizadas serdo automaticamente canceladas, mesmo que sejam
para cargos diferentes, néo cabendo reclamagdes posteriores.

Membros da Comissédo de Concurso responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste certame

estdo proibidos de participar como candidatos neste Concurso Publico.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento

Eletronico de Inscrigdo ou Isengao, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengéo;

b) transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrig@o entre pessoas;

d) alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletrénico de Isencdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagao de deficiéncia sem
a observancia do previsto no item 4. e seus subitens deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia das informagdes prestadas no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo e no Requerimento Eletrénico de Isengéo, arcando 0 mesmo
com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.
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7.21.

1.22.

7.23.

7.24.

7.25.

1.26.

1.21.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

7.33.
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O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e, obrigatoriamente, cédula de
identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros
deverdo ser informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletronico de Inscri¢ao,
sem 0s quais, a inscricdo nao podera ser efetuada.

Tera sua inscrigdo cancelada no Concurso Publico regido por este Edital o candidato que
utilizar o CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, sendo-lhe assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigao,
concorda com a publicidade de dados, como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscrigéo,
notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso IIl do
art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos Il, Il e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD)

No ato da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente coletados,
tratados e processados pela Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada sua
participagé@o neste Concurso Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢éo a Dados
Pessoais — LGPD.

O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de
inscricdo realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensao ou cancelamento deste Concurso
Publico, alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, exclusdo do cargo para o qual o
candidato estiver inscrito e sua inscrigao tiver sido indeferida.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigao
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.

Nos casos de suspenséo, cancelamento, nao realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo,
a solicitacdo da devolugéo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que os
ensejou.

No caso de alteragéo da data prevista para realizagéo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa de
inscricdo devera ser entregue em até 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagdo da nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢éo, o candidato devera informar nome e numero do banco,
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o0 nome completo e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitagdo da restituicdo devera ser feita conforme itens 7.30. e 7.31., entregue no Centro
Administrativo (Setor de Protocolo): Av. Mansur Fraya, 1677 — Jardim Elizabete - Pogos de Caldas-
MG, no horério 9h as 12h e das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com
AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura Municipal de
Pogos de Caldas, no enderego Av. Mansur Fraya, 1677 — Jardim Elizabete — Pogos de Caldas-MG,
CEP: 37.704-355, no prazo estabelecido nos itens 7.27, 7.28. e 7.29.
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7.34.

7.35.

7.36.

7.317.
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A restituicdo da taxa de inscrico sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 7.27, 7.28. e 7.29., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pogos
de Caldas.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restitui¢éo.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO |

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Periodo: a partir das 10h do dia 10/09/2025 até as 16h do dia 10/10/2025.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
www.imamconcursos.org.br por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pogos de Caldas-MG - Edital 002/2025.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscrigao, diretamente ao Pogos Facil, localizado a
Rua Marechal Deodoro, 345 — Pogos de Caldas-MG, no horério das 9h as 12h e das 13h30 as 16h
de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade
e CPF para realizagao de sua inscri¢do e impressédo do seu boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-MG - Edital 002/2025);

) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia
bancéria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das
inscrigoes.

f)  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando
o primeiro dia util que antecede o feriado como data final para realizag&o do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢éo ou
isencdo, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletronico da inscri¢ao”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado ou se
seu pedido de isengéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo
de Inscrigdo, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por deposito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital.

A n&o comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo, o0 pagamento efetuado em quantia inferior
ou pagamento realizado ap6s a data limite estipulada neste Edital, determinara o cancelamento
automatico da inscrig&o.
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.
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N&o seréa valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 8.1., 8.2. e 8.4. e seus subitens deste Edital.

A inscricéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigoes.

8.10.1. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo
comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de
fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras. A
impresséo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas e o IMAM de
eventuais dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da
inscri¢&o.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 16h
do dia 10/10/2025.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relagdo de inscrigobes deferidas sera publicada no dia 17/10/2025, no site
www.imamconcursos.org.br, em ordem alfabética, com o nimero da inscri¢éo, o cargo e a data de
nascimento do candidato.

O candidato tiver a inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da taxa de
inscrigao, podera entrar com recurso, nos dias 20, 21 e 22/10/2025. Os recursos deverdo ser
interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e
senha), na op¢do RECURSO, no horario das 9h as 16h.

8.16.1. O candidato devera enviar o boleto e o comprovante de pagamento da inscricdo constando a
data do pagamento, (via upload), no ato do preenchimento do Recurso. O boleto e o
comprovante de pagamento devem ser escaneados e salvos em um Unico arquivo salvo no
formato “PDF” observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se um unico
arquivo por candidato.

8.16.2. Sera indeferido o recurso do candidato que ndo enviar o boleto e seu respectivo
comprovante de pagamento constando o valor e a data do pagamento.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da inscricdo sera publicada nos sites
www.imamconcursos.org.br € www.pocosdecaldas.mg.gov.br , no dia 27/10/2025.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitacdo na data de nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, conforme item 9.6. deste Edital.

O candidato que nao solicitar a corre¢cao da data de nascimento até 05 dias apds a data de
realizagio da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao
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DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

9.2.

9.3.

94.

9.5.

96.

9.7.

9.8.

Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). O IMAM disponibilizara
0 Comprovante Definitivo de Inscrigdo no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br para
consulta e impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 29/10/2025, onde constara a data, o
horario e local de realizagao das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br, devera entrar em contato com o IMAM até o dia 31/10/2025 pelo telefone
(31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados ou pelo e-mail
concursos@imam.org.br.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da data, horéario e local de realizagéo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigéo se os seguintes dados estéo
corretos: seu nome, o numero do documento utilizado para inscrigao, o cargo pleiteado e a data
de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo dever@o ser comunicados obrigatoriamente pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
horario e local de realizagao da prova. O Fiscal fara a corre¢do em formulario préprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data de nascimento do candidato deverdo ser corrigidos
obrigatoriamente, pois esse é um dos critérios de desempate. O candidato deveréa enviar a solicitagao
de correcdo da data de nascimento em até 5 dias ap6s a Prova Objetiva de Multipla Escolha, da
seguinte forma:

9.6.1. para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados — Ref. - Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas - Edital 002/2025, Correcdo da Data de
Nascimento, nome completo, n° de inscrigdo, o cargo pretendido e a cdpia legivel da carteira
de identidade (frente e verso), ou

9.6.2. via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Pogos
de Caldas - Edital 002/2025, Correcao da Data de Nascimento, nome completo, n® de
inscri¢do e o cargo pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade
(frente e verso).

O candidato que n&o solicitar a corregao da data de nascimento até 05 dias apds a data de realizagéo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissé&o.

Caso o candidato néo consiga imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo, mas seu nome conste
na relagdo de candidatos inscritos com os locais de prova, podera realizar a prova portando um
documento de identidade oficial com foto.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO \

10.1.

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova Discursiva, Prova de
Titulos, Prova Pratica e Procedimento de Heteroidentificagio (para os candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos)), conforme discriminagéo abaixo:

10.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e
classificatorio, conforme abaixo:
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para os cargos de nivel fundamental, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04
(quatro) opgdes de resposta.

para os cargos de nivel médio, constando de 30 (trinta) questdes com 04 (quatro)
opgdes de resposta.

para os cargos de nivel superior, constando de 35 (trinta e cinco) questdes com 04
(quatro) opgdes de resposta.

10.1.1.1. O conteldo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovacdo na Prova

Objetiva estdo especificados no Anexo |l deste Edital.

10.1.1.2.  Os programas das provas estéo especificados no Anexo Ill deste Edital.

10.1.2. Prova Discursiva: para o cargo de Procurador, de carater classificatorio, conforme abaixo:

10.1.2.1.

10.1.2.2.

10.1.2.3.

10.1.24.

10.1.2.5.

10.1.2.6.

Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de classificagéo (12 classificagao preliminar
- Nota da Prova Objetiva), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.2.2.
deste Edital, conforme a escala a seguir:

QUANTIDADE DE PROVAS DISCURSIVAS QUE SERAO CORRIGIDAS

Cargo Total Ampla Pessoas com Negros
concorréncia | deficiéncia
Procurador 50 37 03 10

As correcdes das Provas Discursivas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos
negros que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera aplicado o

seguinte critério de desempate:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o §
unico do artigo 27 do Estatuto do |doso. (sera considerada como parametro a data
do encerramento das inscrigoes);

b) ao candidato que tiver obtido o0 maior numero de pontos no conteudo “especificos”;

ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no contetdo “portugués”;

ao candidato que for mais velho. (seré considerada como parametro a data do
encerramento das inscrigdes).

(¢
-

Os candidatos que ndo tiverem suas Provas Discursivas corrigidas estardo

automaticamente eliminados do Concurso Publico.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Discursiva seréo realizadas no

mesmo dia, hora e local.

O candidato devera elaborar uma pega préatico-profissional privativa de advogado

(peticéo ou parecer), versando exclusivamente sobre argumentagéo juridica proposta,

contendo no minimo 50 (cinquenta) e no maximo, 90 (noventa) linhas no valor maximo

de 40 (quarenta) pontos.

10.1.2.5.1. O candidato que n&o obedecer ao limite minimo e maximo de linhas,
descritos acima, sera penalizado em 1,0 (um ponto) por linha.

10.1.2.5.2. Na contagem do numero de linhas nédo sera considerada as linhas em
branco no meio do texto.

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagbes na corre¢cdo da Prova
Discursiva:
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ASPECTOS PRAGMATICOS E DISCURSIVOS: 30 PONTOS

*DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIADOS ERRO

Enderegamento (EN) 2,5
Estruturacéo juridica adequada (observancia dos requisitos juridicos formais e materiais 25
Ou processuais obrigatérios) (EJ) '

Fundamentagdo juridica pertinente e suficiente (consisténcia, coeréncia, logica 25
argumentativa e adequacéo da resposta ao contetido proposto) (FJ) '

Encerramento (formulagao de conclusdes, pedidos e requerimentos adequados) (EC) 2,5

*Podera haver mais de um desconto por erro em cada um dos aspectos avaliados

ASPECTOS FORMAIS / USO DA MODALIDADE ESCRITA FORMAL DA LINGUA
PORTUGUESA: 10 PONTOS

ASPECTOS AVALIADOS *DESCE%';EO POR
Estruturacdo de periodo (EP) 1,0
Propriedade vocabular (PV) 0,5
Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego de crase e colocagéo pronominal) (MS) 1,0
Pontuagéo (P) 0,5
Ortografia (errplortc?g[éfi_co, ace,ntuagéo, diviséo silabica, hifenizacéo, translineagéo) (O) 05
(O erro ortogréfico idéntico sera computado apenas uma vez) '

*Podera haver mais de um desconto por erro em cada um dos aspectos avaliados

10.1.2.7. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) que ndo estiver escrita no idioma portugués;
) em desacordo com a tipologia textual ou com o tema proposto;
) que n&o estiver em prosa;
)
)

o O T

escrita de forma ilegivel ou cuja caligrafia impega a compreens&o do sentido global;

escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que ndo seja de tinta azul ou

preta;

com cdpias dos textos motivadores (se nédo estiverem entre aspas);

com acréscimo de fragmento de texto desconectado da dissertagao escrita;

com uso de impropérios (palavras de caldo, xingamentos, ruptura com a ética);

que tiver uso de corretivos;

cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

) que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagdes do Caderno de
Prova.

D

oo oKQ

10.1.2.8. Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, ou a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

10.1.2.9. Caso o candidato opte por utilizar letra de forma (caixa alta) na Redagéo, as letras
maiusculas deverao receber o devido realce.
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10.1.2.10.

de janeiro de 2009.

10.1.2.11.
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Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1°

Somente sera corrigida a Prova Discursiva manuscrita em letra legivel, com caneta

esferogréfica de corpo transparente e de tinta azul ou preta.

10.1.2.12.

A folha para rascunho € de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho

sera considerado na corre¢ao da Prova Discursiva.

10.1.2.13.

Para a Prova Discursiva sera adotado critério que impega a identificagao do candidato

por parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

10.1.3.

Prova de Titulos: para o cargo de Procurador, de carater classificatrio, conforme abaixo:

PROVA DE TiTULOS: valor maximo de 09 (nove) pontos

Valor

Maximo de

Titulos Avaliados Unitario pontos Comprovagao
Pos-graduaco Stricto Sensu - ggtgzcl)lpt)g; autenticada do Diploma de grau
Doutorado em Direito 04 (quatro) | 04 (quatro) | ou

pontos pontos Certidao de conclusdo + copia da ata de
defesaldissertacdo/tese de Instituicdo de
Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
(frente e verso) autenticados.
Fotocdpia autenticada do Diploma de grau
Pés-graduagao Stricto Sensu - 2?1 Mestre
Mestrado em Direito 03 (trés) 03 (trés) Certiddo d lusdo copia d q
ontos pontos erti do de conclusao copia la.aNta e
P defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
(frente e verso) autenticados.
Fotocdpia autenticada do Diploma +
Histdrico Escolar autenticado
ou
Certificado de curso de poés-graduagéo +
Pés-graduagéo Lato Sensu com Histérico Escolar autenticados
no minimo 360 horas em Direito 2.0 (dois) 2.0 (dois) ou
pontos pontos Declaragdo de Concluséo do Curso (em

papel timbrado da instituigédo contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento) + Histdrico Escolar autenticado,
expedidos por instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educacéo.

10.1.3.1.

Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

I.  Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que tiverem sua Prova Discursiva

corrigida.

ll.  Os titulos deverdo ser apresentados mediante original ou cépia devidamente
autenticada em cartério ou com autenticagao digital.
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. Os certificados ou certiddes deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverado conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

IV. A comprovagao de titulos referentes a cursos de Doutorado, Mestrado e Pés-graduagéo
através de diplomas, certificados ou declara¢do de conclus&do do curso, somente teréo
validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagao que autoriza o funcionamento do respectivo curso.

V. ADeclaragdo de Conclus&o de Curso somente seré valida se contiver a data do término
do curso, a informag&o sobre a concluséo e apresentacdo de monografia (se aplicavel),
e o historico escolar. Além disso, a declaracdo deve ter sido emitida em até 180 dias
apds a conclusao do curso. Declaragbes emitidas apds 180 dias da conclusdo do
Curso nao serao aceitas.

VI. Declaragbes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado s6 seréo aceitas se o
documento comprovar a defesa e aprovagao da monografia, dissertagdo ou tese.

VII.  Declaragdes que apenas informem matricula regular em po6s-graduagdo, mestrado ou
doutorado néo seréo pontuadas como titulo, mesmo que prevejam a data de término. A
declaragdo de concluséo de curso sé sera valida se informar EXPRESSAMENTE a
conclusdo integral do curso e atender aos incisos do subitem 10.1.3.1 e seus subitens
deste Edital.

VIIl.  Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina como, comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacéo, copias de requerimentos, além
dos mencionados no item anterior ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

IX. Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou
reconhecida pelo MEC.

X.  Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto.

Xl. Nao serdo computados pontos 0s cursos de graduagao e 0s cursos que se constituirem
pré-requisito para o exercicio do cargo a que concorre.

XIl.  Somente seréo validados certificados com assinatura digital, se atenderem as seguintes
condicoes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente e conter a identificagdo do assinante; e

b)  conter codigo e endereco eletronico de verificagdo de sua autenticidade e
assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emiss&o; e

c) o codigo de enderego eletrbnico de verificagdo deverd estar ativo para
conferéncia.

Xlll.  Os certificados com assinatura digital ndo precisam ser autenticados em cartério.

XIV.  Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

XV.  Certificados de cursos que ndo apresentarem a carga horaria minima exigida néo serao
pontuados.

XVI. O candidato pode apresentar quantos titulos desejar. No entanto, a pontuagao que
ultrapassar o valor maximo estabelecido para cada tipo de titulo e o limite de 9
(nove) pontos na avaliagao dos titulos sera desconsiderada.

XVIl.  Os candidatos deverdo apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo da Relagao dos candidatos que
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terao os Titulos analisados. O prazo inicia-se no 1° dia util subsequente ao dia da
publicacao.

XVIII. A documentagéo referente a Prova de Titulos devera ser:

a) entregue pelo candidato ou por procurador por ele constituido no Centro Administrativo
(setor de protocolo), enderego: Av Mansur Fraya, 1677 — Jardim Elizabete - Pogos de
Caldas-MG, no horario das 9h as 16h, no prazo estabelecido no item “XVII” deste Edital,

ou

b) enviada via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento
(AR) para o IMAM: Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, no prazo estabelecido no item “XVII” deste
Edital, sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo
protocolo de entrega.

XIX.  Os candidatos deverdo apresentar a documentagao da Prova de Titulos em envelope

lacrado, especificando externamente: Concurso Publico da Prefeitura de Pogos de
Caldas-MG, Edital 002/2025 - Documentagao de Titulos, seu nome completo, nimero
de inscricdo e 0 nome do cargo ao qual concorre.

XX. Documentos fora das especificagdes ou entregues antes ou depois do periodo

determinado nao serdo analisados nem pontuados.

XXI. Nao sera permitida a complementagdo ou a substituicdo da documentagao entregue,

sob nenhuma hipétese.

XXIl.  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato ou de procurador por ele constituido,

a entrega da documentagéo referente & Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do
prazo e local estabelecido.

XXIIl.  Seréo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.
XXIV.  Em hipotese alguma a documentacéo referente a Prova de Titulos seré devolvida aos

candidatos apés a realizagéo do concurso.

XXV.  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos

apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

10.1.4. Prova Pratica: para os cargos de Auxiliar de Manutengao Civil, Auxiliar de Servigos Publicos e

Coveiro,

10.1.4.1.

10.1.4.2.

10.1.4.3.

10.1.4.4.

10.1.4.5.

10.1.4.6.

10.1.4.7.

10.1.4.8.

de carater eliminatorio, conforme abaixo:

A Prova Pratica sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas,
podendo a época de sua realizagado definir a viabilidade da contratagdo de empresa para
prestacao desse servigo.

A convocacao para Prova Pratica sera feita por ordem de classificagéo, apds a homologagao
da classificagao final do Concurso Publico e de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal de Pogos de Caldas.

A data, local e horério de realizagéo da Prova Pratica serdo dados a conhecer mediante Edital
de Convocagao dos candidatos, publicado no site www.pocosdecaldas.mg.gov.br .

A Prova Pratica destina-se a avaliar o conhecimento, habilidade e a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade na execucao das tarefas tipicas do cargo.

A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, o candidato sera considerado APTO
ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la
perdera o direito a contratagao.

A Prova Pratica podera ser filmada, a fim de orientar uma melhor avaliagéo da banca. Essas
gravagdes nado poderdo ser usadas, em hipoétese nenhuma, para outros fins, devendo ser
eliminadas ap6s a divulgacao do resultado.

As especificagdes e os critérios de avaliagdo e aprovagdo das Provas Praticas sdo os
constantes do Anexo VI deste Edital.
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10.1.5. Procedimento de Heteroidentificagao: Para os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos),
de carater eliminatério, conforme abaixo:

10.1.5.1.

10.1.5.2.

10.1.5.3.

10.1.54.

10.1.5.5.

10.1.5.6.

10.1.5.7.

10.1.5.8.

10.1.5.9.

O Procedimento de Heteroidentificagdo tem como objetivo verificar a veracidade da
autodeclaragéo feita pelo candidato no ato da inscri¢do, através da analise de seu fenotipo,
para confirmar seu enquadramento nas vagas reservadas a negros.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao do
Procedimento de Heteroidentificacéo.

A heteroidentificagao tera validade apenas para este Concurso Publico, sendo vedada sua
utilizagdo em outros certames, ainda que de mesma natureza.

N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag@o em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos ou em outros processos de
heteroidentificagéo.

Serdo convocados para 0 Procedimento de Heteroidentificagdo os candidatos
autodeclarados negros que tiverem a solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas a
negros deferida e que atendam a uma das seguintes condicoes:

a) tiverem a Prova Discursiva corrigida para o cargo de Procurador.

b) forem aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha para os demais cargos.

A convocacgéo dos candidatos para o Procedimento de Heteroidentificacdo seréa realizada
por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado oportunamente nos sites
WWw.imamconcursos.org.br e www.pocosdecaldas.mg.gov.br , no qual constara o prazo e
as normas para envio da documentacgéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
N&o haverd segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
Procedimento de Heteroidentificagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar o nao
envio dos arquivos de video e fotografia especificados no subitem 10.1.5.10. e seus subitens
deste Edital.
O Procedimento de Heteroidentificagdo ocorrera antes da divulgagéo da Classificagdo Final
do Concurso Publico e sera realizado eletronicamente, por meio de video e fotografia
enviados por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.
O candidato que for convocado e nao enviar o video e a fotografia, seu nome nao constara
na lista das vagas reservadas a negros, passando a integrar somente a lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao.

10.1.5.10. O candidato autodeclarado negro convocado para o Processo de Heteroidentificagdo

devera enviar, durante o periodo especificado no Edital de Convocagdo, a seguinte
documentagéo:

a) Video individual e recente com duragdo maxima de 30 (trinta) segundos;

b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

10.1.5.10.1. Arquivo de video: O video devera ser individual, ter duragao maxima de 30
(trinta) segundos, seguir o roteiro abaixo e atender as seguintes
caracteristicas:

a) Possuir boa iluminagao;

b) Ter fundo branco, sem filtros de edigéo;

c) Ser gravado recentemente;

d) Ser frontal e de perfil (virando a cabega para o lado direito e para o lado
esquerdo);
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10.1.5.11.

10.1.5.12.

10.1.5.13.

10.1.5.14.

10.1.5.15.

10.1.5.16.

10.1.5.17.

10.1.5.18.

10.1.5.19.

10.1.5.20.
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e) Nao apresentar o uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou qualquer outro
objeto que possa prejudicar a identificagdo do candidato;

f) O arquivo devera ter o tamanho maximo de 50 MB (Megabytes) e estar em
um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMV.

10.1.5.10.1.1. Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do
documento de identificacdo [nimero do documento de
identificagdo], estou concorrendo a uma vaga para o cargo de
[nome do cargo] no Concurso Publico da Prefeitura de Pogos
de Caldas - Edital 002/2025. Declaro-me [preto ou pardo],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as
informagdes prestadas neste video s&o verdadeiras e corretas.

10.1.5.10.2. Arquivo de fotografia: A fotografia deverd atender as seguintes

caracteristicas:

a) Possuir boa iluminagao;

b) Ter fundo branco, sem filtros de edi¢éo;

c) Ser frontal e recente;

d) Ter destaque do rosto;

e) Nao apresentar o uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou qualquer outro

objeto que possa prejudicar a identificagéo do candidato;
f) Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com tamanho méximo de 5 MB
(cinco Megabytes).
A qualidade dos arquivos enviados € de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos arquivos. As imagens dos arquivos
(video e foto) deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a clara analise dos
arquivos.
E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos foram carregados na tela
de envio de documentos para o Procedimento de Heteroidentificacao.
Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagéo, suplementagéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apds o periodo estabelecido no Edital de Convocagao.
Os arquivos de video e de fotografia disponibilizados pelo candidato seréo arquivados pelo
IMAM, podendo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos neste Edital,
preservando-se 0 sigilo dos mesmos.
O Procedimento de Heteroidentificagdo consistira exclusivamente em analise fenotipica do
candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) e seréa realizado por uma Comisséo que
verificara o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como negro,
confirmando ou ndo a autodeclaragéo prestada.
O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado por comissao propria, designada pelo
IMAM especificamente para esse fim.
A comissao designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragéo sera composta
por 05 (cinco) membros distribuidos por género e cor.
A confirmagéo da veracidade da autodeclaragéo dar-se-a pela decisdo da maioria simples
da Comissé&o.
O Procedimento de Heteroidentificagdo terd carater exclusivamente eliminatorio, o
candidato tera sua autodeclaragao considerada DEFERIDA ou INDEFERIDA.
O candidato podera ter sua autodeclaragéo indeferida pelos seguintes motivos:
a) Nao ser possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
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10.1.5.21.

10.1.5.22.

10.1.5.23.

10.1.5.24.

10.1.5.25.

10.1.5.26.
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b) Nao enviar os arquivos de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 10.1.5.10.
e seus subitens deste Edital;

c) Ter sua autodeclaragdo de negro nédo reconhecida pela maioria dos membros da
Comissao de Heteroidentificagdo, com base na anélise de seu fendtipo.

A Comisséo de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros tera a

prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, caso julgue

necessario. Nessa hipotese, o candidato sera comunicado sobre o agendamento da

entrevista e o local de comparecimento, por meio do e-mail informado no ato da inscrigéo.

O enquadramento ou n&do do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em

ato discriminatério de qualquer natureza.

A relagdo com o deferimento ou indeferimento da autodeclaragdo no Procedimento de

Heteroidentificagéo sera publicado nos sites www.imamconcursos.org.br e

www.pocosdecaldas.mg.gov.br, em ordem alfabética, com o nimero da inscri¢ao.

Cabera recurso contra o indeferimento da autodeclaracdo no Procedimento de

Heteroidentificagdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da publica¢éo da relagéo de

deferimento ou indeferimento das autodeclaragdes.

10.1.5.24.1. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na opgdo RECURSO, no
horario das 9h as 16h

10.1.5.24.2. No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera
concedida ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras
fotografias de infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa
reanalisar.

10.1.5.24.3. A comissao recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos daqueles
que compdem a comissao de heteroidentificagao.

A autodeclaracdo do candidato que n&o for deferida apos a analise do Procedimento de
Heteroidentificacdo e o julgamento dos recursos, se houver, implicara a exclusdo do
candidato das vagas reservadas a negros, sendo sua participagdo restrita as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Caso seja constatada a prestagédo de informagdes falsas nos arquivos de video e foto
enviados pelo candidato, ele sera eliminado do concurso. Se ja tiver sido nomeado, sua
admissdo ao servico publico estard sujeita a anulagdo, apés um procedimento
administrativo que lhe garanta o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis

| 11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA |

11.1.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Pogos de Caldas-MG, nos dias
08 e 09 de novembro de 2025. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante Definitivo
de Inscrigao.

11.1.1. Na hipétese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de Pogos de Caldas-MG, a Prefeitura Municipal de Pogos de
Caldas reserva-se o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, a fim de realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, ou
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.
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11.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagdo das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicaggo da nova data nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.pocosdecaldas.mg.gov.br , além da imprensa escrita e falada.

Em virtude de caso fortuito ou de forga maior, o certame poderé ser cancelado ou ter o local e/ou a
data de realizagao das provas alterados. Nesse caso, o IMAM comunicara o fato aos candidatos por
meio dos contatos (e-mail ou celular) informados no ato da inscrigéo.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, ou do local pré-determinado.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo
das provas com antecedéncia.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de atraso ou auséncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizag&o da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto para o fechamento dos portdes, para sua identificagdo. O candidato devera
levar documento original de identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente e, preferencialmente, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a
realizacdo das provas.

11.7.1. Ap6s a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagao das provas.

O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na Relagdo de Candidatos
Inscritos com Locais de Provas, mas que apresentar o boleto e o respectivo comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.8.1.  Ainclus&o de que trata o item 11.8. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢éo.

11.8.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato seré automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Nao havera tolerancia no horario estabelecido no Cartao Definitivo de Inscri¢ao (CDI) para o
fechamento dos portoes.

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizacéo das provas
apds o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia deste Concurso Publico e, consequentemente, na eliminagao do candidato.

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificagao original com foto previstos a seguir:

a) Documentos digitais, com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br. A Prefeitura de Pogos de Caldas e IMAM néo se
responsabilizam por eventuais falhas e/ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal
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11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.
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de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentacdo do documento em formato
digital.

b) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica, Forgas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, érgéo fiscalizador de exercicio profissional,
6rgéo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei Federal valham
como documento de identidade;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento de
ldentidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de margo de
2020;

e) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

f) Ceédula de Identidade fornecida por érgéo publico, 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional,
6rgéo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei Federal valham
como documento de identidade;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento de
ldentidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de margo de
2020;

h) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificagéo oficial;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto;

O documento de identificagdo apresentado devera estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de
permitir, com clareza, a identificagdo deste.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia de
documento mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de
nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto
expedida antes da Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de
identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou
qualquer outro documento néo previsto neste Edital.

N&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo do
candidato ou de assinatura.

Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 11.13. deste Edital,
garantirdo a identificagdo do candidato e a permissao para realizar a prova.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em érgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢do da prova e outro
documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséao digital em formulério proprio.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas
0 candidato podera ser submetido ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e
banheiros.
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Por motivo de seguranga, os candidatos dever&o deixar as orelhas totalmente descobertas, durante
a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o manuseio de qualquer equipamento eletronico tais
como telefones celulares, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, smart fones,
tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio
de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relégio ou telefone celular e/ou qualquer aparelho eletronico, conforme
especificado no item 11.22. deste Edital, devera entrega-los completamente desligados ao Fiscal
de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-0 ao
candidato.

11.23.1. Os itens mencionados acima deverdo permanecer desligados e lacrados dentro do
envelope e somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

11.23.2. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro do envelope lacrado, o candidato podera ser
eliminado do certame, uma vez que ndo havera local disponibilizado para guardar qualquer
objeto.

N&o sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos ou deles
com outras pessoas além da equipe de aplicagao das provas.

Durante a realizagéo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros meios
que néo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura,
sob pena de eliminacdo do certame.

Caso ocorra alguma situagao prevista nos itens 11.22., 11.23, 11.24. e 11.25. deste Edital, o IMAM
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Concurso
Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Durante o periodo de realizagé@o das provas, sob, ou sobre a mesa do candidato, s6 sera permitido
portar caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, documentos
comprovantes de inscrigdo/pagamento e o documento original de identificagéo oficial, sob pena de
eliminagéo do certame.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apds a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; O IMAM e a Prefeitura de Pogos de Caldas-MG néo
se responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento oficial com foto, especificado no item 11.13. deste Edital; (em caso
de perda ou roubo do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial
de acordo com item 11.19. deste Edital);

d) ausentar-se do recinto da prova sem permisséo ou praticar ato de incorregao ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 11.22., 11.23, 11.24. e 11.25. deste Edital;

f)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos
locais das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
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h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e
a Prova Discursiva para 0s cargos que as tém;

i)  ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j)  utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagé@o propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local de prova apés a concluséo da prova e da entrega da Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagdo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha de Respostas de acordo
com aquela constante no seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento nao ser assinado com rubrica.

O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagéo
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nao devolver a
Folha de Respostas e a Prova Discursiva para 0s cargos que as tém.

O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas e na Prova
Discursiva para os cargos que as tém.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas e a Prova Discursiva para os cargos que as tém, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregao.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas e da Prova Discursiva para os
cargos que as tém por erro do candidato.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferogréfica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

A Folha de Respostas sera o unico documento valido para efeito de corregdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha, sendo obrigatdrio seu preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade ao previsto neste Edital, nas instrugdes de preenchimento constantes na
Folha de Respostas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob pena de
eliminagao do certame.
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O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha de
Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada e a Prova Discursiva para 0s cargos que as
tém, sera eliminado do certame.

A duragao das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova Discursiva e de 03
(trés) horas para os demais, sendo permitida a saida dos candidatos somente ap6s 60 (minutos)
minutos do seu inicio.

O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e
da Prova Discursiva para 0s cargos que as tém.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na respectiva sala até que
0 Ultimo candidato termine a prova e entregue a Folha de Respostas e a Prova Discursiva para os
cargos que as tém, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na respectiva sala até que
0 Ultimo candidato termine a prova e entregue a Folha de Respostas e a Prova Discursiva para os
cargos que as tém.

11.47.1. Os 03 (trés) ultimos candidatos, somente poder&o deixar o local de provas juntos, néo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro, antes do ultimo candidato
terminar a prova e entregar a Folha de Respostas e a Prova Discursiva para os cargos que
as tém.

11.47.2. Quando o ultimo candidato terminar a prova e entregar a folha de respostas e a Prova
Discursiva para os cargos que as tém, os 03 (trés) ultimos candidatos deveréo assinar no
verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova.

As instrucdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, na Prova Discursiva, bem
como as orientagdes e instrugcdes expedidas pelo IMAM durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deveréo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas no
local de aplicagdo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local de prova, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia ou reclamagéo, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de
Prova, na presenca do Coordenador do IMAM no dia, horario e local da realizagao da prova
para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis

11.51.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido
registradas na folha de ocorréncias, na presenga do Coordenador do IMAM e no
momento da realizacao da prova.

O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes determinadas pela
Coordenagéo do certame implicara eliminagao do candidato, sem direito a reaplicagao de provas.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que nao estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razdo, necessitar
de atendimento especial para a realizagdo das provas devera enviar até o ultimo dia de inscrigao
para o e-mail concursos@imam.org.br os seguintes dados:

11.53.1. Ref: Solicitagdo de Condi¢do Especial para Realizagdo da Prova Objetiva do Concurso
Publico da Prefeitura de Pogos de Caldas-MG - Edital 002/2025;

11.53.2. Nome completo, CPF e o cargo pleiteado;
11.53.3. Informar qual atendimento especial necessita para realizagao das provas;
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11.54.

11.55.

11.56.

11.53.4.
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Parecer digitalizado, emitido por médico especialista da area, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo, contendo,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela
emissao.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgao religiosa, ndo desempenha atividades aos
sabados até o p6r do sol), em caso das provas serem realizadas no sabado, devera enviar até o
dia 31/10/2025 para o e-mail concursos@imam.org.br os seguintes dados:

11.54.1.

11.54.2.
11.54.3.

11.54.4.

11.54.5.

11.54.6.

11.54.7.
11.54.8.

Ref: Solicitagdo para fazer prova apds o pér do sol (Sabatista) do Concurso Publico da
Prefeitura de Pogos de Caldas-MG - Edital 002/2025;

Nome completo, CPF e o cargo pleiteado;

Atestado comprobatério da confisséo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

O candidato devera chegar no horério previsto no Comprovante Definitivo de Inscri¢éo e
ficar4 em sala reservada aguardando o inicio da prova.

Seréa resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém
direito.

Todos os candidatos fardo prova em um unico local que seré informado por e-mail em até
03 dias antes da realizag&o da prova com as devidas instrucdes.

Sé serd permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas no item 11.54. e seus subitens deste
Edital, seguirdo as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e
horério da realizagao das provas, sem qualquer diferenciagéo de horario.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

11.55.1.

11.55.2.

11.55.3.

11.554.

11.55.5.

11.55.6.

11.55.7.

11.55.8.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova,
devera fazer a solicitagdo no ato da inscrigao e informar a idade da crianga no dia da
realizacdo da prova.

A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia de realizagéo da prova.

A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade.

A méae tera o direito de proceder a amamentagédo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.
O tempo dispendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova em
igual periodo.

O IMAM néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar a prova.

N&o havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
4.17.;4.21;4.22,4.23.,4.24.,11.53., 11.54, 11.55. e 11.61., deste Edital.
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11.63.

11.64.

11.65.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POCOS DE CALDAS - EDITAL 001/2025

A solicitagcao de condigOes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha estara
sujeita a apreciagao e deliberagéo do IMAM, observada a legislagao especifica.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da Prova
Objetiva sera publicado nos sites www.imamconcursos.org.br e www.pocosdecaldas.mg.gov.br, no
dia 21/10/2025, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagao de condi¢des especiais para realizagdo da Prova
Objetiva nos dias 22, 23 e 24/10/2025. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através
do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na opgdo RECURSO, no horario
das 9h as 16h.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de condi¢des especiais para
realizacdo da Prova Objetiva sera publicada nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.pocosdecaldas.mg.gov.br, no dia 30/10/2025.

Apds o periodo de inscrigdo o candidato que necessitar de atendimento especial, devera enviar, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizagdo da prova, para o e-mail
concursos@imam.org.br os seguintes dados:

a) Ref: Solicitagéo de Condicdo Especial para Realizagéo da Prova Objetiva do Concurso Publico
da Prefeitura de Pogos de Caldas-MG - Edital 002/2025;

b) Nome completo, CPF e o cargo pleiteado;
c) Informar qual atendimento especial necessita para realizagéo das provas;

d) Parecer digitalizado, emitido por médico especialista da area, indicando as condi¢bes de que
necessita para a realizacdo das provas e as razbes de sua solicitagdo, contendo,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela
emissao.

11.61.1. A possibilidade técnica serd examinada pelo IMAM, além de ficar sujeita a anélise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado até o 2°
(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova, nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.pocosdecaldas.mg.gov.br .

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

Na corregéo da Folha de Respostas nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do Gabarito
Oficial, as que contiverem mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta),
as que apresentarem emendas ou rasuras, ainda que legiveis, as que estiverem em branco ou as
marcadas a lapis ou a caneta esferogréfica, que ndo seja de tinta azul ou preta.

N&o havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 13.1.1.5. deste Edital.

DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE |

12.1.

12.2.

Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

12.1.1. O total de pontos obtido na Prova Objetiva seré igual & soma dos pontos obtidos em cada
contelido, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Il deste Edital.

12.1.2. O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado deste Concurso Publico.
12.1.3. Nao havera divulgacao da relagéo de candidatos reprovados.

A classificacao final sera conforme abaixo:
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a) Para o cargo de Procurador Municipal: pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, na Prova Discursiva e na Prova de Titulos.

b) Para os demais cargos: pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

12.3.  Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:
12.3.1.  ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto da Pessoa Idosa. (sera considerada como pardmetro a data do encerramento
das inscrigoes);
12.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos
especificos” (se a prova tiver questdes de conhecimentos especificos);
12.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo “conhecimentos de
portugués”;
12.3.4. ao candidato que exerceu até o término das inscrigoes a fungao de jurado, nos termos do
art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008.
12.3.4.1. O candidato devera enviar cdpia do respectivo comprovante até o ultimo dia de
inscri¢ao para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref.
Comprovagao para Desempate do Concurso Publico da Prefeitura de Pogos
de Caldas-MG - Edital 002/2025, nome completo, CPF e o cargo pleiteado.
12.3.5. ao candidato que for mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (seré
considerada como parametro a data do encerramento das inscrigdes);
12.3.6.  por sorteio publico.
12.3.6.1.  Nos casos em que 0 empate persistir, antes da convocagao para nomeagao, a
Prefeitura realizara sorteio publico na presenga dos candidatos que
permanecerem empatados.
12.3.7. Na classificagdo final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de
classificagao.
12.3.8. A publicaco da classificagéo final deste Concurso Publico sera feita em trés listas:
a) A primeira contera a classificacdo de todos os candidatos, incluindo pessoas com
deficiéncia e os autodeclarados negros ou pardos - (classificacéo final geral);
b) A segunda contera a classificagéo das pessoas com deficiéncia;
c) Aterceira contera a classificagdo dos candidatos autodeclarados negros ou pardos.
| 13.  DOS RECURSOS \
13.1.  Cabera interposi¢éo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de

03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publica¢do do ato objeto do recurso,
em todas as decisdes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situacoes:

13.1.1.  Contra as questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

13.1.1.1.  Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, no endereco eletronico
www.imamconcursos.org.br no link correspondente ao Concurso Publico da
Prefeitura de Pogos de Caldas-MG - Edital 002/2025, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO.

13.1.1.2. O candidato devera selecionar o tipo de recurso, 0 numero da questdo e a
fundamentagéo.
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13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.1.10.
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13.1.1.3. Devera ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou
seja, cada questao devera ser enviada separada.

13.1.1.4. O recurso devera ser elaborado com argumentagéo légica, consistente e
acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

13.1.1.5. Para interposi¢ao de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para
consulta no periodo recursal, no Centro Administrativo (Setor de Protocolo):
Av. Mansur Fraya, 1677 — Jardim Elizabete - Pogos de Caldas-MG, no horario
9h as 12h e das 13h30 as 16h.

13.1.1.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagéo nas referidas
questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposigéo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

13.1.1.7. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em juizo.

13.1.1.8.  Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, ele sera
republicado.

13.1.1.9.  Na ocorréncia do disposto dos itens 13.1.1.7. e 13.1.1.8. deste Edital, podera
haver alteragéo da classificagao inicial obtida para uma classificagéo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, a contar da
publicagao da Relagdo dos Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Discursiva, a contar da publica¢do da nota da
Prova Discursiva;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagdo da nota da
Prova de Titulos;

Contra o indeferimento da iseng¢éo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, conforme item 6.19.
deste Edital.

Contra o indeferimento da inscricdo, a contar da publicagdo da relagdo das inscricbes
deferidas, conforme item 8.16. deste Edital.

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publicagéo do resultado da solicitagéo para concorrer como pessoa
com deficiéncia, conforme item 4.14. deste Edital.

Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢bes especiais para realizagao da
Prova Objetiva, a contar da publicagéo do resultado da solicitagao de condi¢bes especiais,
conforme item 11.59. deste Edital.

Contra o indeferimento da autodeclaragdo no Procedimento de Heteroidentificacao,
conforme item 10.1.5.24. deste Edital.

Os recursos referentes aos itens 13.1.1. ao 13.1.9. deste Edital, deverdo ser interpostos via
INTERNET, através do acesso da area particular do candidato (login com usuario e senha),
na op¢do RECURSO, no prazo estabelecido no item 13.1. deste Edital.

13.1.10.1. O prazo recursal se inicia as 9h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro
dia, transcorrendo de forma ininterrupta.
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13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.1.11.

13.1.12.

13.1.13.

13.1.14.
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13.1.10.2. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Pogos
de Caldas-MG, disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso,
no endereco e horario especificados no item 6.3. deste Edital.

13.1.10.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso:
d) n&o enviado pela internet;

e) sem fundamentagéo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s
intempestivos;

f)  cuja fundamentagdo néo corresponda a questéo recorrida;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) contra terceiros;

interposto em coletivo;

que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a
selecionada para o recurso;

k) enviado fora do prazo.

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo,
decorrente da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pogos de
Caldas.

Contra declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato nomeado com os parémetros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e
suas alteragbes, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

Contra o resultado da Prova Pratica, a contar da publica¢do dos candidatos aptos na Prova
Pratica.

Os recursos referentes aos itens 13.1.11. ao 13.1.13. deste Edital, dever&o ser enviados via
Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Prefeitura de Pogos de Caldas-MG — Setor de Protocolo — Endereco: Av Mansur Fraya,
1677 - Jardim Elizabete - Pogos de Caldas-MG, CEP: 37704-355, no prazo estabelecido no
item 13.1. deste Edital.

13.1.14.1.  Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do
candidato, sem fundamentacdo logica e consistente, protocolado fora do
prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama
ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no
corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso.

As publicagdes serao feitas nos sites www.imamconcursos.org.br e www.pocosdecaldas.mg.gov.br.

O recurso devera ser individual com a indicag&o precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado.

O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentacdo apés as datas
estabelecidas.

N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. e seus subitens deste

Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital nado serao analisados.

35



13.9.

13.10.
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Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissé&o de Concurso Publico.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substituicao de quaisquer documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste
Edital.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.1. ao
13.1.9. deste  Edital serd divulgada nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.pocosdecaldas.mg.gov.br.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.11. ao
13.1.13. deste Edital sera divulgada no site www.pocosdecaldas.mg.gov.br.

DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO |

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Concluido o Concurso Publico e homologada a classificagéo final, a convocagéo dos candidatos
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao nimero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

O Aviso de Convocacgao sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Pogos de Caldas, fixando a
data limite para apresentagéo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Se¢do de Recrutamento da Prefeitura Municipal
de Pocos de Caldas, na data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 14.2. deste Edital, para
apresentacdo da documentagéo especificada no item 14.6. deste Edital.

Os candidatos convocados sujeitar-se-8o a pericia médica oficial, de carater eliminatério, tendo por
objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO,
observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

O candidato ao ser convocado, serd submetido a exames admissionais com o0 objetivo de avaliar sua
capacidade fisica e mental. Todos os exames e laudos médicos necessarios, serdo custeados pelo
Municipio de Pogos de Caldas/MG.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo, 0s seguintes
documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes
b) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso
devidamente averbada);
c) original e fotocopia do CPF préprio;
d) original e fotocopia de RG;
e) original e fotocopia do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral;
f)  original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
g) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;
h) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos
para o cargo, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital.
h1) A comprovagéo de nivel de escolaridade sera feita por meio de documento comprobatdrio
de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual de
Educacao (CEE), com o devido registro.
h2) Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
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14.7.

14.8.

14.9.
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emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diplomalcertificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentag&o descrita no Aviso de
Convocacao conforme item 14.2. deste Edital.

i) original e fotocopia do registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o
exigir;

j)  original e fotocopia do Diploma de concluséo do curso;

k) declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal (fornecida pelo Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos da prefeitura no ato da admisséo);

[)  documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e
dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal,
celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a men¢do da nacionalidade do portador e
referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipotese de o candidato nomeado e
declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas
condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

Em nenhuma hipo6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos

determinados, ou serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

O candidato que nao apresentar qualquer um dos documentos previstos no item 14.6 deste
Edital, ou que ndo comparecer na data estabelecida para realizar os exames médicos, estara
impedido de ser empossado.

O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado, nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Pogos de Caldas.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, retificagdes,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser divulgados nos sites
WWW.imamconcursos.org.br e www.pocosdecaldas.mg.qgov.br.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagao serdo devidamente
divulgadas nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e no Diério Oficial
do Municipio de Pocos de Caldas.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais retificagées,
comunicados e convocagdes do presente Edital.

A inscricao do candidato implicaré conhecimento e a aceitag&o irrestrita das condigdes deste certame,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, seus anexos e nas normas legais pertinentes, das
quais néo podera alegar desconhecimento.
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15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.
15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes
penal e civil em qualquer tempo.

A constatacéo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresentagéo de documentos, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de
processo apuratério, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época,
implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagéo neste Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagao, transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas
relativas a apresentagé@o para a nomeacgao, correrao as expensas do proprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-mail)
atualizado, durante o Concurso Publico com o IMAM e apds a publicagdo da classificagdo final e
durante a validade do Concurso Publico junto a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, através de
correspondéncia enderegada a Divisdo de Recursos Humanos no enderego: Av Mansur Fraya, 1677
- Jardim Elizabete — Pogos de Caldas-MG, CEP 37.704-355, visando a eventuais convocagdes, ndo
lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso néo seja possivel a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
convoca-lo por falta da referida atualizagéo.

O candidato aprovado, compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, comparecendo
pessoalmente ou por meio de correspondéncia dirigida a Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pogos de Caldas. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da n&o atualizagdo dos mesmos.

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas e o IMAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos

decorrentes das seguintes informagdes fornecidas pelo candidato:

a) insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragdes dos dados no enderego;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) endereco de e-mail incorreto ou desatualizado.

N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo,
aprovagao, classificagcdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A legislagao e alteragdes em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor ap6s a data de
publicagéo deste Edital, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo; declaragéo
falsa, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagao
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15.22.

15.23.

15.24.

15.25.

15.26.

15.27.
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das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 15.21. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, € o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e @ ampla defesa.

A Prefeitura de Pogos de Caldas-MG e o IMAM reservam-se o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razéo de
atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

Apbs a homologagédo do Concurso Publico, todas as informages a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

Apos o término do certame, o IMAM encaminhara toda a documentagéo a Prefeitura de Pogos de
Caldas-MG, para arquivamento.

15.26.1. A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, mantera arquivada toda a documentagéo
referente a este Concurso Publico pelo prazo determinado em Lei.
Os casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissao de Concurso Publico, ouvida o Imam.

Pocos de Caldas, 07 de julho de 2025

PAULO NEY DE CASTRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas . Taxa de Carga
, . Total de Vagas Vencimento . .
Cargo Pré-requisitos Vagas Ampla Negros - Inscrigdo | Horaria
Vagas N PcD Inicial
Concorréncia Semanal
Auxiliar de Manutengéo Civil Ensino Fundamental Incompleto 05 03 01 01 R$1.543,50 | R$ 54,02 40h
Auxiliar de Servigos Publicos Ensino Fundamental Incompleto 30 22 02 06 R$ 1.543,50 | R$ 54,02 40h
Ensino Fundamental Incompleto + Experiéncia
Carpinteiro comprovada em Carteira de Trabalho (CTPS) de, no 01 01 00 00 R$1.929,38 | R$60,00 40h
minimo, 02 (dois) anos no trabalho de Carpintaria.
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 01 01 00 00 R$ 1.543,50 | R$ 54,02 40h
Ensino Fundamental Incompleto + Experiéncia
Marceneiro comprovada em Carteira de Trabalho (CTPS) de, no 01 01 00 00 R$1.929,38 | R$60,00 40h
minimo, 02 (dois) anos no trabalho de Marcenaria.
Ensino Fundamental Incompleto + Experiéncia
comprovada em Carteira de Trabalho (CTPS) de, no
Operador de Veiculo Pesado minimo, 02 (dois) anos no trabalho de 01 01 00 00 R$1.929,38 | R$60,00 40h
Operador/Condutor de maquinas + Carteira Nacional de
Habilitag&o categoria “D”
Ensino Fundamental Incompleto + Experiéncia
Pedreiro comprovada em Carteira de Trabalho (CTPS) de, no 01 01 00 00 R$1.929,38 | R$60,00 40h
minimo, 02 (dois) anos no trabalho de Pedreiro.
Ensino Fundamental Incompleto + Experiéncia
Pintor comprovada em Carteira de Trabalho (CTPS) de, no 01 01 00 00 R$1.929,38 | R$ 60,00 40h

minimo, 02 (dois) anos no trabalho de Pintor.
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Ensino Fundamental Incompleto + Experiéncia
. , comprovada em Carteira de Trabalho (CTPS) de, no
Pintor Letrista minimo, 02 (dois) anos no trabalho de Pintor Letrista / ol o 00 00 R$1.92038 | R 60,00 40h
Pintor de Placas.
Ensino Fundamental Incompleto + Experiéncia
Salva Vidas comprovada em Carteira de Trabalho (CTPS) de, no 02 02 00 00 R$ 1.543,50 | R$ 54,02 40h
minimo, 01 (um) ano no trabalho de Salva Vidas.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
, . Total de Vagas Vagas Vencimento Taxa. d~e Car’gz.-:
Cargo Pré-requisitos Vagas Ampla Negros - Inscrigdo | Horaria
Vagas A PcD Inicial
Concorréncia Semanal
Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de
Motorista Habilitagdo categoria “D” + Anotagdo na CNH que 08 05 01 02 R$1.929,38 | R$60,00 40h
Exerce Atividade Remunerada (EAR)
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vagas . Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos Total de Vagas Ampla Vagas Negros Venclm)ento Inscrigdo | Horaria
Vagas A s PcD Inicial
Concorréncia Semanal
Condutor de Veiculo de Uraéncia Ensino Médio Completo + Carteira Nacional
9 Habilitagdo categoria “D” + Curso Condutor de 02 02 00 00 R$2.094,75 | R$66,50 | 12hX36h
do SAMU ) e « .
Veiculo de Urgéncia com anotagao na carteira
Ensino Médio Completo + Experiéncia comprovada
Operador de Som e lluminaggo | ™ Carteira de Trabakho (CTPS) de, no minimo, 01 |, 02 00 00 | R$2.094,75 | R$6650 | 40h

(um) ano no trabalho de Operador de Som e/ou
[luminacgao.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO

Totalde | Vagas Ampla | V vagas |\ cimento | 2xade | Carga
Cargo Pré-requisitos otal de agas Ampra agas Negros encimento Inscricdo | Horaria
Vagas Concorréncia PcD Inicial
Semanal
Técnico em Radiologia Curso Tecnico Completo em Tecnico em Radiologia | 01 00 00 R$2.910,60 | R$70,00 | 20h
e Inscricdo no Conselho Regional de Classe

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Vagas . Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos Totalde | Vagas A[n pI_a Vagas Negros Venc_m_1ento Inscricdo | Horaria
Vagas Concorréncia PcD Inicial
Semanal
Ensino Superior Completo na area de atuagéo e
Procurador Municipal inscrigdo no conselho regional de classe (OAB - 03 02 00 01 R$ 6.548,85 | R$ 110,00 30h
MG)
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ANEXO II

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUQO, VALOR DAS QUESTOES E 0S
CRITERIOS DE APROVACAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE MANUTEN(}AO CIVIL, AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS, CARPINTEIRO, COVEIRO,
MARCENEIRO, OPERADOR DE VEICULO PESADO, PEDREIRO, PINTOR, PINTOR LETRISTA, SALVA VIDAS

Pontuagdo minima para
e N° de Valor das =
Disciplina Questdes | Questdes Valor Total aprovacao
Portugués 15 4,0 60 60
Matemética 10 4,0 40
TOTAL: 25 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Pontuagdo minima para
e N° de Valor das =
Disciplina Questdes | Questdes Valor Total aprovacao
Portugués 10 39 39
Matematica 10 39 39 60
Conhecimentos Gerais 05 44 22
TOTAL: 25 100

MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO

CARGOS: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA DO SAMU, OPERADOR DE SOM E ILUMINAGAO,
TECNICO EM RADIOLOGIA

Pontuagao minima
. N° de Valor das Valor =
Disciplina Questoes | Questoes Total para aprovagao
Portugués 10 3,0 30
Matematica 05 3,0 15 60
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15
Especificos 10 4,0 40
TOTAL: 30 100
NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
Pontuag¢ao minima
e s N° de Valor das Valor N
Disciplina Questoes | Questoes Total para aprovagao
Portugués 15 2,8 42
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10 60
Especificos 15 32 48
TOTAL: 35 100
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE MANUTENGAO CIVIL, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, CARPINTEIRO,
COVEIRO, MARCENEIRO, OPERADOR DE VEICULO PESADO, PEDREIRO, PINTOR, PINTOR
LETRISTA, SALVA VIDAS

PORTUGUES

Interpretacéo e compreenséo de textos (informativo, jornalistico e literario). Classificacdo e flex&o das palavras: substantivo, adjetivo,
pronome e verbo. Ortografia. Acentuacao grafica. Silaba: classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas, ordem alfabética
e divisao silabica. Significagdo das palavras: sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

NUmeros naturais. As quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e diviséo). Nogbes de conjuntos. Sequéncias ldgicas.
Operagbes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas envolvendo situagdes da vida pratica.
Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo. Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.
Andlise e interpretacéo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Geometria plana; perimetro e area das principais figuras
geométricas. Sistema Monetario Brasileiro (Real).

NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

PORTUGUES

Interpretacéo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literério). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexdo dos
substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo silabica,
classificagdo quanto ao nimero de silabas. Sinénimo e anténimo.

MATEMATICA

NUmeros naturais. As quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e diviséo). Nogbes de conjuntos. Sequéncias ldgicas.
Operagbes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas envolvendo situagdes da vida pratica.
Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo. Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.
Andlise e interpretacéo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Geometria plana; perimetro e area das principais figuras
geométricas. Sistema Monetario Brasileiro (Real).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil € do Mundo ocorridos nos anos de 2015 a 2023 divulgados na midia
nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e
do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

NIiVEL: ENSINO MEDIO / ENSINO MEDIO TECNICO

CARGOS: CONDUTOR DE VEiCU~L0 DE URGENCIA DO SAMU, OPERADOR DE SOM E
ILUMINACAO, TECNICO EM RADIOLOGIA

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagéo de
textos: informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagéo
linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros
formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagéo gréfica. Crase. Sinais de pontuacéo
como fatores de coesdo. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
preposi¢des. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oracéo, periodo. Termos da

44



orag&o. Coordenacg&o e subordinagdo. Analise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia
oficial-Novo Acordo Ortogréfico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocag&o pronominal aplicadas ao texto.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢ao de um niimero natural nos seus fatores primos, multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potencia¢do e radiciagdo. O
conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razdes, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta, porcentagem, juros, equagdes de 1° grau, sistema de equagdes. Calculo de area e perimetros de figuras planas. Leitura
e identificacdo de dados apresentados em graficos e tabela. Andlise combinatéria e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil € do Mundo ocorridos nos anos de 2015 a 2023 divulgados na midia
nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e
do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

ESPECIFICOS

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA DO SAMU

Conhecimentos Especificos: Condug&o e manutengéo veicular: Cédigo de Transito Brasileiro, com suas atualizagdes, abrangendo os
seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagao e conduta de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automaveis, troca
e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tenséo nas
correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios
simples etc. Diregao defensiva. Nogdes de pratica veicular em situagéo de risco, nos termos da normatizagéo do Contran, art. 145-
CTB. SAMU. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Conhecimentos basicos do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias
(SAMU). Composicédo da equipe de atendimento mével de urgéncia. Tipos de ambuléncia. Classificagdo das urgéncias em niveis.
Portaria GM n.° 2.048, de 05 de novembro de 2002: Competéncias e atribui¢des do Condutor de Veiculo de Urgéncia.

OPERADOR DE SOM E ILUMINAGAO

Som: Produgéo sonora. Nogdes de acustica. Unidades de medida em dudio. Funcionamento, manuteng&o e utilizagio de microfones,
mesas de som, equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters, amplificadores, caixas acusticas, refletores. Instalagéo,
montagem e operacg&o de sistemas de sonorizagéo. Identificagdo de problemas na cadeia de audio. Operagéo de softwares de edigéo
e programagcéo de video e som. Principais formatos de arquivos de som. Operagé&o, ajuste e afinagéo de projetores multimidia, slides,
retroprojetores. Conhecimento basico de eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranga utilizados na prevengdo de
acidente. Luz: Montagem e distribui¢do de refletores nas diversas varas de fixagdo. Organizagdo dos refletores para construgéo e
afinacédo de planos geral frontal e geral interno, contraluz, focos diversos como: pino, semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes
tipos de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de diferentes tipos de Iampadas, assim como a sua utilidade. Operagéo
de equipamentos analdgicos e digitais. Conhecimentos de montagem, desmontagem, instalagdo, operagéo e ajustes, incluidas as
instalagbes elétricas dos equipamentos de iluminag&o nas versbes convencionais como em LED: PC (Plano Convexo), Fresnel,
Scoop, Ladmpada Par (Parabolic Alumized Reflector), Elipsoidal, Brut, Canh&o seguidor, Soft Light, Set Light, Moving Beam, Moving
Head, Mesa de iluminag&o convencionais e digitais, Montagem de vara de iluminagao. Instrumentos de medig&o. Filtros, gelatinas e
difusores. Temperatura de cor. Sistema otico de cAmera. Técnicas de iluminagdo de trés pontos. lluminagdes para personagens.
Ambientacao tematica pela luz. Dramaticidade pela luz.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Sistema emissor, formagéo e propriedades dos raios X. Formag&o e documentagdo da imagem radiografica. Imagem radiografica
digital. Qualidade da imagem radiografica. Protecao radioldgica. Nogdes basicas de anatomia, posi¢do anatdmica, planos e linhas,
termos de posicionamento e relagéo, termos relacionados com movimentos, sistemas do corpo humano. Equipamentos de raios-x,
fatores de exposicdo radiogréfica, posicionamento, incidéncia ou projecdo, identificacdo das imagens radiogréficas, exame
radiografico. Radiologia pediatrica. Ressondncia magnética. Mamografia. Protocolos de angiotomografia. Realizagéo de tomadas
radiologicas odontologicas: periapicais, interproximais, oclusal e panoramica. Nogdes de anatomia e estudo radiografico: cabega,
pescoco, coluna vertebral, esqueleto toracico e membros superiores, pelve 6ssea (bacia) e membros inferiores, térax e abdome.
Tomografia Computadorizada: terminologia usada, composicdo do equipamento, aquisicdo de dados, formagéo e qualidade da
protecdo radioldgica, meios de contraste, realizagdo e orientagdes técnicas de exames: cabega e pescogo, coluna vertebral, torax,
abdome e pelve, 0ssos e articulagdes. Camara Escura. Meios e técnicas basicas de exames com contraste. Manutengdes preventivas
e corretivas das maquinas e equipamentos. O Cédigo de Etica do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia. Legislacéo do SUS
- Sistema Unico de Satde. Resolugéo da Diretoria Colegiada da ANVISA RDC 611/2022.
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NiVEL: ENSINO SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

PORTUGUES

Leitura e interpretagéo de textos: compreenséo e interpretagdo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas.
Significagdo contextual de palavras e expressées. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e néo verbal. Seméantica e estilistica:
polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao e conotagao, sentido e sentido figurado, figuras de
linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagéo
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade:
coesao, coeréncia, argumentag&o. Linguagem e adequacgéo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais,
regionais, historicos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e
acentuacao gréfica. Crase. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
preposi¢des, modos e tempos verbais. Analise morfologica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da orag&o. Coordenagao e
subordinagao. Analise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal € nominal; colocagao pronominal aplicada ao texto.
Sinais de pontuagéo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial—
Novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil € do Mundo ocorridos nos anos de 2015 a 2023 divulgados na midia
nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e
do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

ESPECIFICOS

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constitui¢do. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagcdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2
Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6
Partidos politicos. 4 Organizac&o do Estado. 4.1 Organizac&o politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4
Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2
Servidores publicos. 6 Organizagéo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1
Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 6.2.2 Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢gamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Uni&o
(TCU). 6.4 Poder Judiciério. 6.4.1 Disposicées gerais. 6.4.2 Orgaos do Poder Judiciério. 6.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 6.4.3
Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7 Fungdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria
Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas
gerais. 10.2 Orgamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdmica. 11.2 Sistema Financeiro
Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle
da constitucionalidade.

Direito Administrativo: 1 Introdugao ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2
Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo.

2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Contetido: supremacia do interesse publico sobreo privado e indisponibilidade,
pela Administragéo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragao Publica.

3 Organizag&do administrativa. 3.1 Centralizag&o, descentralizagdo, concentragéo e desconcentra¢édo. 3.2 Administragao direta. 3.2.1
Conceito. 3.2.2 Orgao publico: conceito; teorias sobre as relacées do Estado com os agentes pblicos; caracteristicas e classificagéo.
3.3 Administragao indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundagdes
publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e
terceiro setor. 3.4.1 Servigos sociais auténomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizagdes sociais. 3.4.4 Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administrag&o, atos da administracéo
e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificagdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extingéo
dos atos administrativos: revogagédo, anulagdo e cassagdo. 4.8 Convalidagdo. 4.9 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n® 9.784/1999. 5.2
Disposicdes doutrinérias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico.
6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade.6.8 Dever de prestagéo
de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administrag&o Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagéo das formas de controle. 7.2.1
Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragdo
Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 8.2
Disposi¢des doutrinérias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagéo pertinente. 10.1.1 Lei n®. 14.133/2021. 10.1.2
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Decreto n°® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.3 Lei n° 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e
finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8
Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revogagdo. 10.2.11 Sangdes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1
Legislagao pertinente. 11.1.2 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (Consorcios Publicos). 11.2 Disposigdes doutrinarias. 11.2.1
Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5 Execugéo, inexecugéo e rescisdo. 11.2.6
Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios Publicos.

12 Desapropriagdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagdo e seu
pagamento, desapropriagao indireta e por zona. 12. Lei n° 12.514, de 28 de outubro de 2011 (arts. 3° ao 11)

Direito Civil: 1 Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espaco, integracéo e interpretacdo. 2 Lei de Introdugéo as Normas do
Direito brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito
e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negécios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negécios
juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescrigcdo
e decadéncia, caso fortuito e forga maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagdes de
parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos,
bem de familia, uni&o estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucesséo
testamentaria, inventério e partilha. 10 Direito das obriga¢des: modalidades, transmiss&o, adimplemento e extingdo, inadimplemento.
11 Contratos: formagao, teoria da imprevis&o, evicgao, vicios redibitorios, extingédo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive
por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Codigo de
Protegdo e Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depésito bancario, mutuo
bancario, desconto bancério, abertura de crédito. 16 Contrato de Seguro.

Direito Processual Civil: 1 Lei n° 13.105/2015 - Novo Cddigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdi¢do. 4 Agao.
4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6
Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas,
dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucesséo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9
Interveng@o de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagao dos atos processuais. 14.5
Nulidades. 14.6 Distribuicéo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria. 16 Formagéo, suspenséo e extingdo do processo.
17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposicdes Gerais. 17.3 Peticdo
inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestag&o, reconvengéo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do
processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18 Processos de execugdo. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacéo
das decisdes judiciais. 19.1 Disposicdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assungdo de Competéncia. 19.4
Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas.
19.7 Reclamacao. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos extraordinario e
especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordinario e especial. 21.5
Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranga. 23 Acéo civil publica.

Direito Tributario: 1 Defini¢do e contetido do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagbes
constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicagédo da legislacao tributaria no tempo e no espago. Interpretagéo e integracéo
da legislag@o tributéria. O fato gerador da obrigag&o tributéria. 4 Obrigag&o tributéria principal e acessoria, hipétese de incidéncia e
fato imponivel. 5 Capacidade tributéria. 6 Sujeito ativo da obrigag&o tributéria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obrigagéo
tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. 9. Imunidade e isengéo tributaria, anistia.
10 Creédito tributario; 10.1 constituicdo do crédito tributario; 10.2 langamento: definigdo, modalidade e efeitos do langamento; 10.3
suspensao do crédito tributario; 10.4 extingao do crédito tributario; 10.5 excluséo do crédito tributario. 10.6 Garantias e privilégios do
crédito tributério; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos socios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n° 6.830/80) e Execucéo Fiscal; 14 Infracdes e sangdes tributérias. 15.Mandado de
seguranca tributario; 16 Acdo anulatoria de débito fiscal; 17 Agao de repetigéo de indébito tributario.

Direito Financeiro e Orgamentario:

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei
Complementar 101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentérias. Lei
orgamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execugéo or¢amentaria.
Programacéo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatorio de
execugao orgamentdria e de gestdo fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6
Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito.
Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos
para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento do
art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatorio alimentar; Alteragdes da Constituicio Federal e entendimentos das Cortes
Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéaria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n® 37: vedac&o de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n% 62, 94, 113 e 114.
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Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao
de precatorios. Assungao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugéo 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Piblica. Conceito,
classificagdo, estagios. Renlncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticio de receitas tributarias.
Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengédo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime
constitucional. Limitagbes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipagéo de receita. 14 Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢gamento. Orgamento e
reserva do possivel.

Direito do Trabalho: 1. Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988). Interpretag&o e aplicag&o. Renuncia e transag&o. 2. Contrato de trabalho: conceito, requisitos, sujeitos (empregado
e empregador). Modalidades contratuais. Suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho. 3.Regimes de trabalho na Administragéo
Publica: regime estatutério, celetista e contratagbes temporarias. Ingresso, vinculo e limitagbes constitucionais. 4.Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. Espécies. Despedida e reintegragao. Extingdo do contrato de trabalho: modalidades, efeitos, justa
causa, FGTS e aviso prévio. 5.Remuneragdo e salério: conceito, distingdes, composi¢do, modalidades. Equiparagdo salarial e
principio da isonomia. 6.Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.7. Terceirizagdo. Responsabilidade da Administragéo Publica.
Dever de fiscalizagdo. Jurisprudéncia constitucional e trabalhista. 8. Duragdo do trabalho: jornada, intervalos, horas extras, regimes
de compensagéo e jornadas especiais. 9. Férias: direito, duragdo, concesséo, época, remuneragédo e abono. 10. Salde e seguranga
do trabalho. Condigdes insalubres e perigosas. CIPA. Normas regulamentadoras. Prote¢ao ao trabalho da mulher, a maternidade e
ao trabalho do menor.

Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal n° 1/1990; Cédigo Tributario Municipal — Lei Complementar n® 91/2007; Codigo de
Posturas — Lei Ordinaria 9.166/2016; Estatuto do Magistério Publico Municipal — Lei Complementar n® 26/2002 e suas alteragdes;
Plano de Carreiras e Salarios dos Servidores celetistas — Lei Complementar 68/2006 e suas alteragdes; Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais — Lei Complementar 249/2023; Plano de Cargos e Salarios dos Servidores estatutarios — Lei Complementar
250/2023; Lei de Reorganizagdo da Administragdo Publica Municipal — Lei Complementar 262/2024
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE MANUTENGAO CIVIL

Auxilia em diferentes servigos de pavimentagdo, abertura de valetas, alargamento de ruas, etc. Prepara argamassas, cimentos e
demais materiais de construgéo. Carrega e descarrega veiculos. Auxilia na montagem e desmontagem de arquibancadas, palanques
e outros. Manuseia ferramentas manuais e motorizadas pertinentes a realizag&o dos servigos.

AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS

Varre, capina (quimica e manualmente), coleta lixos e entulhos. Executa limpeza de ribeirdes. Limpa e desobstrui galerias de aguas
pluviais. Auxilia em servigos de jardinagem. Plantio de hortaligas. Abastece com agua o caminh&o-pipa, obedecendo as normas de
seguranga. Promove a lavagem de ruas, pragas, feiras livres, etc. Zela pela conservagdo do equipamento utilizado e promove
pequenos reparos nos mesmos. Carrega e descarrega veiculos.

CARPINTEIRO

Cuida da armazenagem de madeira; seleciona a madeira € demais elementos necessarios; efetua a tragagem da madeira,
assinalando os contornos da pega segundo o desenho ou modelo; confecciona as partes da peca, serrando, aplainando, alisando,
furando e executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas; constréi, monta e repara estruturas e objetos de
madeira e assemelhados; constrdi estruturas de madeira para cobertura; constréi formas de madeira para aplicagao de concreto; faz
reparos em diferentes objetos de madeira; coloca cabos e afia ferramentas; opera maquinas de carpintaria e executa tarefas afins.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA DO SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manuteng&o basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir
suas orientagdes; conhecer a malha viéria local; conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte
de vitimas; realizar medidas de reanimagcéo cardiorespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Deve possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D com curso
especifico de diregéo de veiculo de urgéncia anotado em carteira.

COVEIRO
Constroi, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas. Realiza sepultamentos, exumagao de cadaveres. Executa servigos de manutengéo
e limpeza do cemitério; zela pelas ferramentas e equipamentos.

MARCENEIRO

Examina os desenhos e esbogos recebidos para determinar o material a ser utilizado na confecgdo ou reparagéo dos méveis e/ou
pecas. Confecciona, reveste e restaura méveis e/ou pegas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos desenhos e croquis,
utilizando os materiais e acessérios adequados. Entrega méveis e/ou pegas nas unidades solicitantes. Montar e reparar estruturas e
objetos de madeira e assemelhados. Executa outras tarefas correlatas.

MOTORISTA
Direcao de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais; inclui-se 0 abastecimento e a
conservagao do veiculo. Deve possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D.

OPERADOR DE SOM E ILUMINAGAO

Responsavel pelas seguintes fungdes: instalagdo e reparacdo de equipamentos de som e luz, de acordo com a dire¢gdo de um
espetaculo ou show, fornecimentos e/ou indicagdo de manutengéo aos equipamentos de sonorizagdo e iluminagao, auxilio técnico
para artistas do espetaculo ou show, configuragdo e operacdo dos sistemas de som e iluminagdo e zelo e preservacdo dos
equipamentos do Espaco Cultural da Urca.

OPERADOR DE VEICULO PESADO

Executa servigos de infraestrutura, construgdo de obras publicas, levantamento de cascalhos, etc, operando trator agricola sobre
pneus, rolo compactador (pé de carneiro), varredeira e outras; executa pequenos reparos de emergéncia; cuida da limpeza,
conservagdo e manutengdo das maquinas. Executa servigos de infraestrutura, construgdo de obras publicas, levantamento de
cascalhos, etc, operando motoniveladora (patrol), retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, rolo compactador auto
tracionado e outras; cuida da limpeza, conservagdo e manutengdo das maquinas. Deve possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria D.

PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgéo e reconstrugéo de obras e/ou prédios publicos. Constréi
e repara alicerces, paredes muros, pisos e similares. Faz rebocos. Orienta na preparagdo de argamassas; executa outras tarefas
correlatas.
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PINTOR
Preparo de pinturas de superficies externas e internas (paredes e muros), de edificios, construgbes em geral, raspando-as,
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta.

PINTOR LETRISTA
Executa pinturas em placas e faixas indicativas de transito, observando normas do cédigo de transito vigente; pinta cavaletes; prepara
tintas; executa outras tarefas correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL

Trabalho profissional de Direito. Assisténcia, consultoria ou assessoramento juridico ao Prefeito ou auxiliar direto. O trabalho
desempenhado na Procuradoria Geral do Municipio ou em 6rgéo de Administragdo Direta compreende as atribuicbes de
representagéo judicial, sob orientag&o técnica e controle de resultado a cargo do Procurador Geral do Municipio. Controla a legalidade
dos atos da Administragao Publica Municipal. Promove defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da Administracéo Direta.
Pode dirigir veiculos.

SALVA VIDAS

Executa tarefas de vigilancia e salvamento nas piscinas do municipio; presta os socorros necessarios; providencia socorros médicos
ou remogao dos afogados; exerce agéo policial supletiva nas piscinas sob sua guarda. Auxilia nos servigos de tratamento e limpeza
das piscinas e, durante o inverno, nos servigos de rouparia, limpeza e outros.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Exames de RX em pacientes sob supervisdo. O trabalho inclui: revelagdo de radiografia, e verificagdo da qualidade da chapa;
organizag&o e manuteng&o de cadastros dos pacientes; limpeza e conservagéo do equipamento do setor; cumprimento de todos os
procedimentos relativos a cdmara escura; participagdo na equipe multiprofissional, para atendimento integral ao paciente e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

(PcD)
Eu, (nome completo),
portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(@) no CPF sob o n°
candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Prefeitura de Pogos de Caldas-
MG, Edital n° 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz
da(s) legislagao(6es) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a
PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Estou ciente que se vier a ser convocado para a vaga de PcD, nos procedimentos pré-admissionais serei
submetido a pericia médica oficial designada pela Prefeitura de Pogos de Caldas-MG, para verificar as
informagdes especificadas nas alineas a, b, ¢, d, e, e f do item 4.30. deste Edital. E que apds a concluséo
da pericia médica for constatado irregularidade nas informagdes prestadas no ato da inscrigéo, inexisténcia
de deficiéncia ou a minha deficiéncia for insuficiente para ser habilitado para as vagas reservadas a
PcD, perderei o direito de assumir a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, mantendo a minha
posi¢cdo na lista de Classificacdo Final Geral.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e 0 grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengcas — CID e a categoria em que se enquadra a deficiéncia
discriminada no Decreto Federal n® 3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes e no Decreto Federal
n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho
Regional de Medicina — CRM do médico responséavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pe¢o deferimento.

Local e data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VI

DESCRIGAO DAS PROVAS PRATICAS

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

CRITERIOS DE AVALIACAO: A Prova Pratica sera avaliada conforme os critérios e as pontuagdes descritas
abaixo, sendo considerado aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 05 pontos em cada uma das 4
atividades/habilidades descritas abaixo:

& DURAGAO
ATIVIDADES/DESCRIGAO ATIVIDADES/HABILIDADES DA PROVA
e Varrer vias ou logradouros publicos 1) Varrigdo com vassoura de piagava/bambu: 10
com a utiizagdo de vassouras | pontos.
proprias e sopradores mecanizados. | 2) Manuseio de sopradores mecanizados para
. limpeza depracgase ruas: 10 pontos. 20 minutos
e Realizar o corte de vegetagdo e L _ t
gramados utiizando-se de rocadeiras | 3) Utiizagdo de rogadeiras para corte de (por turma)
e alfanges. vegetagdo: 10 pontos.
4) Utilizac&o de alfanges no corte de vegetagéo e
gramado: 10 pontos.

AUXILIAR DE MANUTENGAO CIVIL

CRITERIOS DE AVALIAGAO A Prova Pratica sera avaliada conforme os critérios e as pontuagdes descritas
abaixo, sendo considerado aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 05 pontos pontos em cada
uma das 5 atividades/habilidades descritas abaixo:

ATIVIDADES/DESCRIGAO

ATIVIDADES/HABILIDADES

DURAGAO DA
PROVA

o Efetuar aabertura parcial de
uma valeta utilizando-se de
ferramentas especificas

e Assentar moirdes
e Realizar o corte de

vegetagdo utilizando-se
rocadeiras e foices

1)

2)
3)

4)

3)

Utilizacdo das normas de seguranga para
realizacdo das tarefas: 10 pontos

Abertura de valeta: 10 pontos

Abertura de buraco e assentamento de
moirdes: 10 pontos

Utilizagdo de rogadeiras para corte de
vegetacéo: 10 pontos

Utilizag&o de foice para corte de vegetacdo: 10
pontos

60 minutos por
turma
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COVEIRO

CRITERIOS DE AVALIAGAO A Prova Pratica sera avaliada conforme os critérios e as pontuagdes descritas
abaixo, sendo considerado aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 05 pontos em cada uma das
4 atividades/habilidades descritas abaixo:

ATIVIDADE/DESCRIGAO ATIVIDADES/HABILIDADES DU';AR%:‘IX DA
o FEfetuar a abertura e o| 1) Utilizagdo das normas de seguranga para

fechamento de tdmulos realizacdo das tarefas: 10 pontos

mediante o correto . 25 minutos por

manuseio do equipamento 2) Preparo de argamassa e rejunto: 10 pontos candidatop

colocado & disposicdo do | 3) Abertura de timulos: 10 pontos

candidato, preparo de . .

argamassa e rejunto. 4) Fechamento de timulos: 10 pontos
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