LEI N° 2.982 DE 19 DE MARCO DE 2025

Autoriza a concessfio de auxilio alimentagdo aos
servidores publicos municipais do Poder Executivo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Fago saber que a Cadmara de Vereadores
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos Servidores
Piiblicos Municipais do Poder Executivo, com cargas hordrias estabelecidas no Anexo 1
da Lei municipal n® 2.096, de 23 de setembro de 2013, Lei Municipal n®2.135, de 11 de
dezembro de 2013 e Lei Municipal n° 1.229, de 30 de junho de 2006, auxilio alimentagéo,
de carater indenizatdrio, nos termos descritos no § 1° deste artigo, com efeito a partir de
1° de fevereiro de 2025.

§1° O valor a ser pago do auxilio alimentag@io descrito no caput serd da seguinte
forma:

I - O valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao servidor ou empregado publico
com carga semanal de 40 (quarenta) horas;

II - O valor de R$ 300,00 (trezentos reais) ao servidor ou empregado piiblico com
carga semanal de 30 (trinta) horas

IIT- O valor de R$ 200,00 (duzentos reais) ao servidor ou empregado ptblico com
carga semanal de 20 (vinte) horas.

§ 2° O valor do beneficio estipulado nesta lei é devido aos servidores:

I - Efetivos;

II - Empregados publicos;

III - Comissionados;

[V- Contratados por tempo determinado em processo seletivo simplificado.

Art. 2° Para servidores e empregados publicos ativos que registrarem falta
justificada na propor¢io dispostas nas alineas abaixo, sera assegurado o auxilio
alimentacdo nos seguintes percentuais:

I - 01 (uma) falta justificada no més, abono assegurado em 100% (cem por cento);

IT - Até 03 (trés) faltas justificadas no més, abono assegurado em 70% (setenta por
cento);

III - Até 05 (cinco) faltas justificadas no meés, abono assegurado em 50%
(cinquenta por cento);

Pardgrafo Gnico: O servidor, cujas faltas justificadas forem superiores a 05 (cinco)
dias, nfo terd direito ao abono de que trata esta lei.

Art. 3° As faltas injustificadas com periodo igual ou superior & meia-jornada
diaria, ainda que resultante da soma ocorrida durante o més, ensejarfio na perda de 50%
do valor do beneficio no més de competéncia.

Parigrafo Unico: Niio serdo consideradas como auséncia ao servigo, para o fim de
percepgéo do auxilio alimentagio:

I - Fruigiio de férias, liceng¢as matemidade e paternidade;

Il - Licenga Gala até 05 (cinco) dias consecutivos,

III - Licenga Luto, nos termos do artigo 92 da Lei 2.095/2013;

i



IV - Atendimento a convocagéo da Justiga Eleitoral durante o periodo eletivo;
V - Servir ao Tribunal do Juri ou outros servigos obrigatdrios por lei.

Art. 4° O beneficio ndo sera concedido:
I - Aos servidores em licengas e afastamentos legais, ainda que remunerados;
IT - Aos inativos e pensionistas;

Art. 5° O auxilio alimentagfo nfo sera:

I - Incorporado ao salario, vencimento, remuneragio ou pensio;

II - Configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de
contribui¢éio para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

II1 - Base de calculo de contribuicdio previdenciiria e aplicagdo de teto
remuneratorio;

IV - Considerado para efeito de pagamento do décimo terceiro saldrio ou dos
adicionais de férias.

V - Caracterizado como salério-utilidade ou prestago salarial in natura; e

VI - Acumuldvel com outros de espécie semelhante, tais como saldrio familia ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagfo.

Paragrafo tinico: O servidor que acumula cargos na forma da Constitui¢io fara jus
a percep¢édo de um unico auxilio alimentagio.

Art. 6° O auxilio alimentagfo sera concedido em peclinia, cujo pagamento serd
efetuado juntamente com a remuneragdo mensal e terd seu valor limitado no Poder
Executivo, segundo as disponibilidades or¢amentdrias e financeiras existentes.

§ 1° O auxilio alimentag8o serd custeado com recursos dos 6rgéos ou das entidades
a que pertenga o servidor, os quais deverdo incluir na proposta orgamentéria anual os
recursos necessarios a manutengfio do auxilio.

§ 2° O valor do auxilio alimenta¢io sera revisto na mesma data base e segundo o
mesmo indice da remunerago.

Art. 7° Demais situagdes inerentes a concessdo do auxilio alimentagfio, poderfo
ser estabelecidas por Decreto, respeitadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 8° Compete ao Setor de Recursos Humanos acompanhar os apontamentos de
licengas e afastamentos ficando responsavel pelo controle da concessfio do beneficio
dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria propria.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com seus efeitos a
serem implementados a partir do dia 1 de margo de 2025 e terd vigéneia até 31 de
dezembro de 2025.

Marmeleiro, 19 de margo de 2025.
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Prefelto de Marmeleiro



