Prefeitura Municipal de Iracemapolis

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N. 002/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRACEMAPOLIS, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissdo de
Concurso Publico, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo Federal a abertura de inscri¢cdes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, que serd realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitagao) para provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva do Cargo
publico abaixo especificados, sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais
constante no presente instrumento e demais legislagdes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sao os estabelecidos no Quadro | do presente
Edital e todas as informagdes do processo de execugado deste Concurso Publico estarao disponiveis no
site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacbes, sendo sua
execugao de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo —
INDEC.

QUADRO | - DO CARGO E DAS VAGAS

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 70,00

COD. CARGO VAGAS| VAGAS | VAGAS | VAGAS [VAGAS| HORAS/ | REFERENCIA VALE

TOTAL| AC | PCD | PSF | PN | MENSAL| SALARIAL | ALIMENTACAO REQUISITOS BASICOS

Nivel médio completo, ser portador e
estar regularizado com CNH categorias
“A” e “B” + aprovagao no TAF (Teste de

Aptidao Fisica).Ter Idade minima 21
(vinte e um) anos e maxima de 35 (trinta
GUARDA CIVIL 01+ 200 € cinco) anos, no momento da
01 | MUNICIPAL - “CR 01 - - - h/més R$ 2.503,33| R$ 1.050,00 Convocagéo, nos termos da Lei
ALUNO Complementar 16/2016, que “Institui o
Regimento das Obrigagbes, dos Deveres

e Direitos e do Enquadramento
Profissional relativo ao pessoal da
Guarda Civil do Municipio de
Iracemapolis” para a contratagéo.

*CR = Cadastro Reserva.
AC = Vagas para Ampla Concorréncia.

PCD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia.
PSF = Vagas para Pessoa do Sexo Feminino.
PN = Vagas para Pessoa Negra.

1.3 O guarda civil sera agregado e considerado para todos os efeitos legais, como em servico ativo, conforme Lei
Complementar de n°. 16/2016, em seu art. 54 e respectivos incisos.

14 A definicdo das atribuicoes dos cargos e dos conteddos programaticos consta de instrucbes especificas
expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.


https://institutoindec.org.br/

1.5 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime Estatutéario,
conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele
habilitados.

1.5.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.6 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco e demais informacdes para contato junto a Prefeitura.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS INSCRICOES

2.1 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

2141 As inscricdbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no enderego eletrbnico
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso publico, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto.

21.2 Apods as 23h59m do ultimo dia de inscricao, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponivel.

213 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br, localizar o link correlato
a este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informacdes do
certame.

214 Apéds os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera
fazer o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, deverd selecionar Novo
Cadastro, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas.

215 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscricdo preenchendo todas as informagdes solicitadas.

2.1.6 Apos salvar as informagbes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigéo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugéo do valor pago.

217 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso publico e do INDEC.

2.1.8 A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br.

21.9 Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderao efetuar sua inscricao utilizando o computador
disponibilizado no PAT, Rua Pedro Chinelatto, n? 254, Centro, Iracemapolis, de segunda a sexta, no
horario das 09h00min as 16h00min.

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.21 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, conforme informagéo constante no préprio
boleto.

2.2.2 Para pagamento do valor da inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.
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As solicitagdes de inscricao, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancério, nao
serao aceitas, nao cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricao podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancério, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancério.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscrigao
deverd ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que nao sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado ap6s a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscrigdo nao sera efetivada. Em caso de nao confirmagéo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao realizada, ela
nao sera efetivada e nédo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

2.29

Nao serao aceitos pagamentos das inscricoes por depdsito em caixa eletrénico, correio,
transferéncia eletronica, DOC, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2214

2.2.15

2.2.16

Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

ApOs esta data os boletos nao poderdao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Iracemapolis ndo se responsabilizam por boletos bancarios
que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes
causadas por virus e afins.

A efetivagdo da inscrigéo ocorrera apo6s a confirmacéo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https:/institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitacdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricao”, selecionar a inscricdo desejada e
Visualizar, para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacédo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura de Iracemapolis nao se responsabilizam por solicitacoes de inscricoes
nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicacdao ou bancarias,
bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢cao
do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.
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A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagcao das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

O candidato devera preencher, na ficha de inscricao, o seu home completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo. Realizada a inscricdao, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar em contato com o Instituto via e-mail
contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteracao, somente durante o periodo de inscricoes, apos a
divulgacado da Relacao de Candidatos Inscritos, o candidato devera solicitar a correcao através do link
“Corregao de Dados Cadastrais”, disponivel no periodo recursal.

Para efeito de comprovacao de NOME e RG, serao consideradas as corre¢cdes cadastrais realizadas até o
2¢ dia contado a partir da data de divulgacao da relacdao de candidatos inscritos, o candidato podera
interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Anexo | - CRONOGRAMA PREVISTO
deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) o candidato podera interpor recurso
solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Anexo | - CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos
termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https:/institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Corregdo de Dados Cadastrais” correlato a este
Concurso Publico.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.20 e 2.2.21, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricoes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricao, em hipotese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizacdao do Concurso Publico.

Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo mencionado no Anexo |
- CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https:/institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢do indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condig¢des estipuladas neste Edital.

INFORMACOES GERAIS
As informagbes para realizar as inscricbes nos respectivos cargos que constam neste Edital estao
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cées estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacées, comunicados e instru¢des especificas para

a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com
as disposicoes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecao
aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugdo desse Concurso

4
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Publico. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagédo, e ao efetivar a sua inscrigao
neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacao de seus dados (nome,
data de nascimento, condi¢do especial, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em
editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas
informacdes sao necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberado reclamacodes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informacgdes deste Concurso Publico possivelmente poderao ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura Municipal de Iraceméapolis € ao INDEC, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizacdo das provas
em qualquer outra fase presencial, devendo informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) no ato da
inscricdo, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

O/A candidato(a) que ndo efetuar a solicitagado mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscri¢gdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscricoes para confirmar sua inscrigcao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitacao no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicao Federal;

ter idade minima de 21 (vinte e um) anos e idade méaxima de 35 (trinta e cinco);

estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formagdo superior em relagdo ao cargo inerente o
Cargo/area profissional para a Cargo e, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeagdo, ao exame meédico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragédo de cargo ou fungao publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

nao ter perdido o cargo/funcdo nem ter sido demitido de cargo/funcao publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administracao publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sangcao determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds cinco anos da
decisao final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erério ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo
Xl (Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Codigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apds cinco
anos do cumprimento da pena.

No ato da inscricao nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.9, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagao para ingresso no quadro de cargos
publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.



2.3.11

2.4
2.41

2.4.2
243

244

2.5
2.5.1

2.5.2
2.5.3

254

2.5.5

2.5.6

2.5.7

Prefeitura Municipal de Iracemapolis

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRICOES

Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletrnico, transferéncia eletronica, pagamento em
caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, deposito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(6es) e/ou para
terceiros.

E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencado de informagées privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacao civil.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Municipal n® 1356, de 2002, os
doadores voluntarios de sangue, durante o periodo de 03 (irés) meses contados retroativamente da data da
referida inscricao.

O beneficio a que se refere serd concedido desde que a doacado voluntaria de sangue seja devidamente
comprovada por atestado oficial fornecido pelo Banco de Sangue.

O atestado da doacdo nao podera ser utilizado como comprovacdo de doacado para mais de uma inscricdo no
referido concurso publico.

O envio eletrénico dos respectivos documentos no site https://institutoindec.org.br, durante o preenchimento do

formulario de inscrigdo, devera estar conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o conteldo a ser anexado, os documentos que possuam
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a andlise da
documentacao com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo e ndo serdo considerados/avaliados os
documentos nos seguintes casos:

a) deixar de efetuar a inscricao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentacgéao;

d) nédo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que néo atendam as normas previstas neste Edital;

i) que n&o permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

J) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

N&o sera aceita solicitagao de isen¢éo do pagamento de valor de inscri¢céo fora dos meios descritos neste Edital.

A declaracgéo falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricdo e em caso de falsificagcao de
documentos da condicdo especificada, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis, penais e administrativas cabiveis pelo
teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, e respondera penal e administrativamente na
forma da lei.
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2.5.8 O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.5.9 O resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no periodo conforme o
disposto no Anexo | —do Cronograma Previsto, exclusivamente no site do INDEC.

2.5.10 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo DEFERIDA tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivacao.

2.5.11 Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isencdo da taxa de inscricéo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo conforme o disposto no
Anexo | — do Cronograma Previsto, exclusivamente no endereco eletronico https:/institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

2.5.12 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

2.5.13 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, no periodo conforme o disposto no
Anexo | — do Cronograma Previsto, a partir das 17h, no site https://institutoindec.org.br.

2.5.14 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDO, assim como eventual recurso
apresentado INDEFERIDO, e que mantiver interesse em participar do certame devera acessar novamente o link
proprio na pagina do Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha e proceder a
efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de
inscricdo, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, observado o disposto neste
Edital, no que couber.

2.5.15 Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

2.5.16 Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
nao sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isencdo de taxa de
inscrigdo, apos o periodo de solicitagdo desse beneficio.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3141 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de cargos publicos, nos érgédos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302 (trigésima), vagas do
Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providaos.
3.1.1.2 Tendo em vista 0 nimero exiguo de vagas para cada cargo descrita no Quadro | do subitem 1.2 do
presente Edital, ndo ha reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia no presente momento.
3.1.1.3 Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme
o item 3.1 e seus subitens, deste Edital.

3.1.2 A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

3.13 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées da fungéo, especificadas
no Anexo lll deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n? 9.508/2018,
particularmente em seu art. 49, participardao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
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local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 12 e 2%, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢coes, através de
ficha de inscricao especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricoes — devera:
a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de
13.07.2011;
b) especificar, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigcdo Especial”’, os
recursos/condi¢des especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo
das provas, especificando as condigbes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico
a ser encaminhado, seguindo as instrugdes ali indicadas; e
d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscricao:
d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.
d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.
d3) fundamentacdo médica para a solicitacao.
d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscrigdo do
Concurso Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragao; b) 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscricao do Concurso Publico nas demais situagbes que ndo se enquadrarem no subitem a) deste
paragrafo.
d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, nao
podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br/;

b) solicitar no ato da inscricdo durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato
devera anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital
(upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

Nao sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s)
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento, salvo
0S casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢cdes, nao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizagao da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou
condigao especifica para realizacao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacgéo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Anexo | deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
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RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Anexo | - DO CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/, através do
Formulario de Recurso que estard disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de

prova especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade
com esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descricdo de imagens;

d) auxilio para transcricao - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para
tal finalidade.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada serédo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliagao oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdao nao serao ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente,
juntamente com o pedido de ampliacao da prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitacao
nao tera o auxilio de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se

necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais na traducdo das orientagdes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de
compreensao da lingua portuguesa escrita, sem fazer a traducao integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interacdo entre o participante surdocego, a
prova e os demais colaboradores envolvidos na aplicacao do Exame. E permitida a traducao integral
da prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicacdo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou
surdas que ndo se comunicam por Libras;

e) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara
de:


http://www.institutoindec.org.br/
http://www.institutoindec.org.br/

3.1.28

3.1.29
3.1.30
3.1.31
3.1.32
3.1.33
3.1.34
3.1.35
3.1.36

3.1.37

3.1.38

3.2
3.21

3.2.2
3.2.3
3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

Prefeitura Municipal de Iracemapolis

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas;

¢) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizagdo das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condicdo especial
para a realizacdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condigao
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, nao tera prova especial preparada e/ou condicao especifica para
realizacao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Iracemapolis ndao serao responsabilizados por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagcao do Cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, a segunda de pessoa com deficiéncia e a terceira de candidatos negros.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do Cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Iracemapolis, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacao do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicoes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A PESSOA DO SEXO FEMININO

Ficam reservadas as pessoas do sexo feminino 20% (vinte por cento) das vagas do quantitativo total de
integrantes para o efetivo feminino, aplicando-se essa proporgao a todos os niveis de carreira e cargos publicos
que estruturam a corporacao, ficando assegurado as candidatas do sexo feminino o direito de concorrer a
totalidade das vagas, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para além do percentual minimo
preceituado, nos termos da Lei Complementar n® 67 de 12 de margo de 2025.

A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).

A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

Na hipotese dos candidatos do sexo feminino serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), 82 (oitava), 132 (decima
terceira), 182 (décima oitava) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 05
(cinco) cargos providos.

Tendo em vista o niUmero exiguo de vagas para cada fungao descrita no Quadro | do subitem 1.2 do presente
Edital, ndo ha reserva de vagas para pessoa do sexo feminino no presente momento.

Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme o item
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3.1 e seus subitens, deste Edital.

Os candidatos do sexo feminino concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

Os candidatos do sexo feminino aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato do sexo feminino aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato do sexo feminino posteriormente classificado.

Na hipétese de nao haver nimero de candidatos do sexo feminino aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

A nomeagado dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, candidatos negros e a candidatos do sexo feminino.

A convocagao dos candidatos a ocupar a vaga para a reserva de vagas de candidatos negros e a candidatos do
sexo feminino se dara pelo candidato(a) mais idoso.

A PESSOA NEGRA

Ficam reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e
processos seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administracao
Publica Municipal, das autarquias, das fundagbes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pelo Municipio, conforme Lei Complementar n.2 045/2020 de 08 de setembro de
2020.

A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a (Trés).

A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

Na hip6tese dos candidatos negros serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), 82 (oitava), 132 (decima terceira),
182 (décima oitava) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 05 (cinco) cargos
providos.

Tendo em vista 0 nUmero exiguo de vagas para cada funcdo descrita no Quadro | do subitem 1.2 do presente
Edital, ndo héa reserva de vagas para pessoa negra no presente momento.

Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme o item
3.1 e seus subitens, deste Edital.

Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos e dos
processos seletivos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no concurso publico ou processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

O candidato aprovado que se autodeclarou negro, nos termos desta Lei Complementar, sera convocado para
participar do procedimento de heteroidentificagdo, utilizando-se como parametro e aplicando no que couber, a
Portaria Normativa n?. 04, de 06 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagao
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
concursos publicos federais, nos termos da Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classifica¢gdo no concurso publico.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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3.3.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, a candidatos do sexo feminino e a candidatos negros.

3.3.17 A convocagao dos candidatos a ocupar a vaga para a reserva de vagas de candidatos negros e a candidatos do
sexo feminino, caso o empate permaneca, o critério de desempate seguira as regras estabelecidas pelo item
5.3.

3.3.18 A vaga subsequente sera referente a lista especial que nao foi convocada nesta vaga, isto é, caso seja chamada
lista feminina a préxima vaga sera candidatos negros e vice-versa.

4. DAS PROVAS

12 Fase:

Prova Objetiva e Discursiva
22 Fase:

Exame Médico
32 Fase:
— GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ALUNO Teste de Aptidao Fisica
42 Fase:

Avaliacao Psicoldgica
52 Fase:

Investigacao Social
62 Fase:

Curso de Formacao

4.1 DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
411 As Provas Objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de 40 questbes
objetivas de multipla escolha.

4.1.2 O conteldo das questdes versara sobre o conteldo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

413 A prova sera apresentada sob forma de testes de mdultipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

41.4 O Quadro Il apresenta o respectivo niumero de questbes relacionadas aos conhecimentos especificos,
conhecimentos gerais, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il - Provas e questoées por Cargo

Cargo Provas N° questoes
NIVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (histéria,
Guarda Civil Municipal - Aluno caracteristicas gerais e legislagao da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

415 A Prova Discursiva (Redacao), de carater classificatorio e eliminatorio, ir4 avaliar o conhecimento em
relacdo a comunicagao e expressao na modalidade escrita e a aplicagdo das normas da lingua escrita padrao.

4.1.5.1 A Prova Discursiva sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva, ou seja, na mesma data.

41.5.2 A Prova Discursiva sera composta de 01 (uma) Redagéo de tematica contemporanea, que devera ser
respondida em, no minimo, 25 (vinte e cinco) e, no méximo, 35 (trinta e cinco) linhas. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que nao atingir a extensdo minima ou ultrapassar a extensao maxima permitida.
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4153

4154

4.1.5.5

4.1.5.6

41.5.7

4.1.5.8

4.1.5.9

4.1.5.10

4.1.5.11

4.1.5.12

4.1.5.13
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As respostas as provas discursivas deverao ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferografica
de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEC devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contelido
avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagao em local indevido.

A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o caderno de questdes
da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu
término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas (prova objetiva) devidamente
assinado no local indicado e o caderno de prova discursiva.

A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo desta
etapa. O espago reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
valerd para tal finalidade.

Quando da realizacdo das provas discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta para auxilio na resolucao e interpretacdo das questoes.

O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da
realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracao na identificagcdo das paginas, sob pena de eliminagao
sumaria.

O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha
de textos definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

O espelho da folha da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no site do INDEC na mesma data
da divulgacéo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas, e que ainda estiverem classificados até 60° colocacao e empatados na ultima
colocacéo.

Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida serao eliminados e nao terao
classificacao alguma no Concurso Publico.

Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) em branco;

b) cujo conteddo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niumeros, versos, com espagcamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios & lingua portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués (salvo no caso de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés);

e) que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que impossibilite a identificacdo do
candidato.

4.1.6 A aplicacao das provas Objetivas e Discursivas esta prevista no periodo conforme o disposto no
Anexo | — do Cronograma Previsto, em horario e local a ser oportunamente divulgado.
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4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

41.11

41.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

a)

b)

c)

d)
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O tempo de duracéo das provas objetivas e discursivas sera de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizagao
do fiscal para o inicio.

A aplicagao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Iracemapolis, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacgao para as provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagdo do Edital
de Convocacao para as provas.

N&ao serao enviados cartdes de convocagdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horéarios de aplicagao das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local € no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial
do Municipio e no site do INDEC.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que

nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem

involucro e apontador. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacao expedida nos termos da

Lei Federal n? 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgcas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

¢ Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cées, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato;

e O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizarg a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

Nao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente

a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza

publica ou privada.

Identificacao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagado das provas, documento

de identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial com data de expedicao de, no

méximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagédo das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o cédigo de

autenticacéao eletrdnica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horério de comparecimento, de uma cépia impressa do registro

de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;
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41.17

4.1.18

e)

f)

Prefeitura Municipal de Iracemapolis

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagao Local do INDEC outros documentos para verificagao da identidade

do candidato;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacao Local do INDEC (Observagéo: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificagcdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizacdo das provas, cépia de documento de identificagao oficial,

autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso Publico (nome do Concurso Publico).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova
e/ou ndo terd a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se 0 nome do

candidato ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote

transparente. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,

refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja

embalado em material transparente. Os alimentos que néo estiverem acondicionados em embalagens/materiais

transparentes s poderao ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre

a mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverdo ser

colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista

de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagao
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagcédo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacdao da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacao externa, incorrera na eliminacao
do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacao das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacado de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do
local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagao das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou oculos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacéo.

4.1.17.10Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizag@o de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

O Instituto poderd, a qualquer tempo, regulamentar o acesso a espacos, determinar a ordem nos trabalhos e
adotar medidas complementares de seguranca e controle, inclusive realizar inspe¢des rigorosas com uso de
detectores de metal, identificacdo datiloscOpica e vistoria em objetos pessoais, como bolsas, mochilas e
casacos.
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4.1.19

4.1.20

41.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

4.1.31

4.1.32
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Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condi¢des
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagao da prova,
nao sendo permitido o uso apo6s o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de
sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a
sua Prova Objetiva.

O candidato podera submetido ao detector de metais para acesso ao prédio e, ainda, para acesso e saida do
sanitario, a deteccao de objetos eletronicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso
aos sanitarios no momento da prova eliminard automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagado. Estes candidatos
deverado ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos ap6s o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Podera ser eliminado do concurso o candidato que, por qualquer meio, dificultar ou comprometer a realizagao do
certame, tentar fraudar suas etapas ou agir em desacordo com este edital.

Nao havera prorrogagéao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou
azul, assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questoes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do
candidato.
4.1.24.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas/caderno de prova por erro do candidato.
4.1.24.2 O candidato ndo poder4d amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregcdo da mesma.
4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrugcées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O candidato
deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
prova.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagéo das provas, em razao
de falha de impresséo, numero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacao.

O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local
em que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.
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4.1.33

4.1.34

4.1.35

4.1.36

4.1.37

4.1.38

4.1.39

4.1.40

41.41

4.1.42

4.1.43

41.44

4.1.45

4.1.46

4.1.47

4.1.48
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Apo6s o fechamento dos portdes, o horario de inicio da Prova Objetiva para todas as salas sera a partir de AVISO
SONORO. O tempo efetivo de inicio da prova objetiva seré definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo e entrega de materiais, objetivando garantir ao candidato o tempo
estabelecido para realizacdo da prova e preenchimento do cartao resposta.

O Caderno de Prova e o Cartao de Resposta (Gabarito) sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato, sendo o
mesmo de sua responsabilidade. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugdes do cartao
resposta/caderno de prova. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
Em nenhuma hip6tese o caderno de questdes sera considerado para correcao e respectiva pontuagao.

A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento vélido para a correcao
eletrbnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes completos.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informacoes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicao de candidato eliminado.

Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas, e/ou do rascunho de
gabarito, e/ou da folha de redacao, e/ou da prova dissertativa.

Um exemplar do caderno de questbes das provas, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no
site do INDEC, na pagina deste Concurso Publico, durante o prazo recursal da fase de divulgagédo do Gabarito
Preliminar.

Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluira o candidato automaticamente do
Concurso Publico.

O INDEC néao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 2
ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo de fechamento — deverdo sair juntos da sala de prova.

Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 2 Ultimos, que se recusar a assinar o termo de
fechamento e a permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenacao. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realiza¢do da prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato em
sala de aplicacdo de prova, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas ndo personalizado
eletronicamente, mediante a apresentagado do comprovante impresso do pagamento de sua inscricdo. A referida
inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo INDEC a fim de se confirmar a sua
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pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta ser4d automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apds o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenagao responséavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necesséario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condicao de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a entrada de arma de fogo, arma branca, ou qualquer outro tipo de
arma especificado neste Edital.

Sao deveres do candidato: obedecer as orientagdes dos fiscais e membros da equipe organizadora; submeter-se
as inspecdes por detector de metais em qualquer momento do certame; manter os cabelos presos, quando
longos, deixando as orelhas a mostra, possibilitando a verificagdo da auséncia de dispositivos eletrdnicos; portar
apenas objetos em embalagens transparentes, como canetas, garrafas e recipientes; e respeitar as normas
dispostas neste edital, nos locais de prova e em todas as comunicagdes oficiais do certame.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicdes
estabelecidos pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigcao,
local reservado para amamentagéo.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscri¢cdo para o Concurso Publico
e apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que nao apresentar a
solicitacdo no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacgéo das
instalacoes fisicas do local de realizagao das provas.

Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Para a amamentagéao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

A crianca devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacdao deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletrénicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficar4d com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagcado das
provas.

4.1.56.10 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢cdes deste edital.

4.1.56.11 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
4.1.56.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.57

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
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b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

J) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo
INDEC, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagao de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagdo de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizagdo das provas;

p) Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizacdao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdao de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizacao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DOS EXAMES MEDICOS

O Exame Médico, de carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para
suportar o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre.

Serdo convocados para realizar a entrega dos exames médicos os candidatos aprovados Prova Obijetiva,
Discursiva e que ainda estiverem classificados até a 602 colocacao para a entrega de exames, ou até a quantia
de classificados que houverem, caso nédo atinjam 60

Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o Exame
Médico os 2 (dois) mais bem classificados.

Os candidatos empatados na ultima colocagao da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o Exame
Médico.

A convocagdo para a entrega dos exames meédicos, contendo local, data, horario e turma sera publicada
oportunamente no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado, como subsidio, no site do Instituto INDEC
(https://institutoindec.org.br) sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nao sera permitida a entrega dos exames médicos em data, local, horario e turma diferentes do previsto no
Edital de Convocacao.

Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a entrega dos exames médicos.

Para a entrega dos exames médicos, o candidato devera:

a) comparecer com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificag@o, no original, conforme previsto no subitem 4.1.16 deste Edital;

¢) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto no subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizara a entrega dos exames médicos, sendo considerado ausente e excluido deste Concurso
Publico.

O exame médico estara sob responsabilidade de Juntas Médicas a serem designadas pela Prefeitura Municipal
de Iracemépolis.

O exame médico, objetiva aferir mediante analise dos exames entregues pelo candidato, doencas, sinais e/ou de
sintomas que o inabilite conforme os critérios a seguir:

a) GERAIS: deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas, que causem debilidade e/ou perda de sentido ou de
fungao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doengas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
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acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou que dependa de medicagdo para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos;
grandes desvios de coluna vertebral; artropatia crénica; reducao dos movimentos articulares; doengas ésseas;
disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disturbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou
dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doencas incuraveis; transtornos mentais e de comportamento
decorrente do uso de substancias psicoativas; transtornos do humor, transtornos neuréticos, transtorno de
personalidade e de comportamento, retardo mental, dependéncia de alcool e drogas.

O exame médico compreendera a entrega de exames laboratoriais e complementares, os quais o
candidato devera providenciar, as suas expensas, conforme as seguintes relacoes:

sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT, &cido Urico,
colesterol total e fragoes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B e C, ABO — Rh;
sumario de urina especifico para EAS;

parasitoldgico de fezes, com a realizagdo do método Baerman;

sorologia: Lues ou VDRL; Doenga de Chagas;

radiografia de térax PA;

toxicoldgicos: com laudo, para a detecgéo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais bioldgicos
(cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detecgdo minima de 180 (cento e
oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e
derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos e derivados; peniciclidina (PCP) e
outras.

O Exame Toxicolégico, de responsabilidade do candidato, de larga janela de detecgéo, visa verificar a
presenca de substancias entorpecentes ilicitas, causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, e sera exigido na fase do concurso de entrega dos exames médicos.

A Junta Médica somente aceitara laudos de exames toxicolégicos de laboratérios que realizem o exame de larga
janela de detecgao (minima 180 dias), cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada, no maximo, nos 90
(noventa) dias anteriores ao exame clinico.

No corpo do laudo do exame toxicoldégico deverdo, obrigatoriamente, constar informacdes sobre a cadeia de
custodia, com os seguintes campos: identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive impressao digital),
identificacdo e assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas da coleta; identificacdo e assinatura do
responsavel técnico pela emissao do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025 do laboratério que realizou os exames.
O laudo devera registrar resultados negativos ou positivos para cada grupo de drogas, quantidades detectadas,
bem como avaliagédo estatistica do padrdo de consumo.

Somente serdo aceitos os exames toxicolégicos emitidos por empresa/érgao oficial devidamente credenciado.
Os candidatos com resultado positivo no exame toxicologico serao excluidos deste certame.

Exames Complementares:

I. neurologico: avaliagao clinica neuroldgica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo;

. cardiolégicos todos com laudo:

a) avaliagao clinica cardiologica realizada por especialista;

b) eletrocardiograma;

c) teste ergométrico;

llI. oftalmolégicos: avaliacio oftalmolégica realizada por especialista, considerando:

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcao;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

IV. otorrinolaringoldgicos:

a) audiometria tonal com laudo.

Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro
no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautencidade desses a
inobservancia ou a omissao dessas informacoes.

Para o caso de exames em que o resultado seja entregue ao candidato em midia eletrénica como, por exemplo,
CD, DVD, CDR, DVDR etc., esclarece-se que, o candidato devera entregar, além da midia, todo o contetdo
constante desta midia impresso em papel ou em outro material como, por exemplo, “chapa” ou pelicula
fotografica ou impressao térmica, ou imagem de filme etc.

Somente serdo aceitos exames emitidos em até 90 (noventa) dias anteriores a entrega dos exames médicos.

Os exames entregues serdo avaliados por Junta Médica designada pela Prefeitura de Iracemapolis.

Para todos os exames entregues, a Junta Médica considerara para analise, em conjunto com o exame clinico,
somente, a via original. Apds a data de entrega dos exames médicos, ndo serdo aceitos complementos e/ou

20



4.2.23
4.2.24

4.2.25
4.2.26
4.2.27

4.2.28

4.2.29
4.2.30

4.3
4.3.1

4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7
4.3.8
4.3.9
4.3.10

4.3.11

4.3.12

4.3.13

Prefeitura Municipal de Iracemapolis

substituicdo de qualquer exame.

No momento da entrega dos exames, a Prefeitura fornecera protocolo contendo a quantidade de documentos
entregues pelo candidato.

O resultado do exame médico sera obtido apds a analise dos exames laboratoriais e complementares entregues
pelo candidato a Junta Médica.

O candidato sera considerado apto ou inapto no exame médico.

A Junta Médica, apos a analise dos exames dos candidatos, emitira apenas parecer da inaptidao do candidato.
Em cumprimento ao disposto no Codigo de Etica Médica, quando da publicagdo do resultado desta etapa, sera
disponibilizado, no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso, na Area do Candidato, o parecer da
inaptiddo no exame médico emitido pela Junta Médica.

O parecer da inaptidao sera disponibilizado somente ao candidato mediante uso de senha pessoal durante o
periodo destinado a interposi¢ao de recurso.

O candidato podera recorrer do resultado do exame médico exclusivamente no endereco eletronico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
CONCUrso.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que nao comparecer para a realizagao do exame médico ou
deixar de entregar qualquer dos exames exigidos no presente Edital.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
Sera aplicado Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério, para os candidatos habilitados no Exame
Médico.

O TAF sera aplicado em dia, horario e local a serem oportunamente divulgados no Edital de Convocacao para o
Teste de Aptidao Fisica.

Para a realizagdo do TAF, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previstos no Edital de
Convocagao, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horario determinado para sua prova munidos de DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calcado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucgdo das tarefas.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagéo.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenga, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientagcao do Avaliador.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato que no momento do TAF optar por nao realiza-la ou abandona-la no decorrer da execugao, a
qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

Em razao de condigdes climaticas, ou de forga maior, a critério da Comissao Examinadora, o Teste de Aptidao
Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixagdo de novo horario e ou data que seréo divulgados
aos candidatos presentes que nao tenham feito o teste.

Nao serd permitido o uso de relégio, luvas, celular, crondmetro ou qualquer dispositivo eletrbnico, nem
acompanhante, no local, no horério e durante a realiza¢do dos testes.

Os candidatos convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica — TAF deverdo apresentar atestado médico

original atualizado, realizado com antecedéncia de até 05 (cinco) dias da realizagao do teste, atestando estar
APTO para a prestagcao do mesmo, e conter data, assinatura, carimbo do profissional e CRM.

21


http://www.institutoindec.org.br/
http://www.institutoindec.org.br/

4.3.14

4.3.15

4.3.16

4.3.17

4.3.18

4.3.19

4.3.20

4.3.21

Prefeitura Municipal de Iracemapolis

O atestado meédico ndo poderd conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execugdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente
Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a
prova de aptidao fisica.

Os candidatos que nao apresentarem o atestado médico, serdo impedidos de realizarem o (TAF) e
automaticamente eliminados do concurso.

Recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas)
horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se nao fumar pelo menos 2 (duas) horas
antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

O aquecimento e a preparagao para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

Na aplicagao dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticao da execugao dos testes, exceto no caso
em que a Comissdo Aplicadora, designada pelo INDEC, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica nao provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera composto por 03 (trés) testes, e o candidato que ndo atingir o minimo
previsto em cada teste estara eliminado do presente Concurso Publico.

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma bateria de provas, e conceitua-se como o procedimento que
recorre a métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando, assim, estabelecer um prognéstico da qualidade do
desempenho das atividades relativas ao cargo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de
suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) as condi¢des e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras
do cargo de Guarda Civil Municipal.

As variaveis mensuradas serao analisadas através de 03 (trés) provas, que envolvem as seguintes habilidades

motoras, com suas respectivas conceituacoes:

a. Agilidade - Capacidade de mudar de direcdo no menor tempo possivel, com alteracdo de seu centro de
gravidade, em determinado ritmo e coordenagédo de segmentos.

b. Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar movimentos sem alteracdo da performance, mesmo com
mudanca do centro de gravidade em determinada velocidade.

c. Forca e Poténcia Muscular - Capacidade de produzir tensao, resultado da contragdo muscular, executado em
determinado tempo, levando ao movimento corporal.

d. Poténcia Anaerébica Analitica - Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima
duragao.

Teste | - FLEXAO DE BRACO (em 1 minuto): consiste no movimento de flexao de extensao do cotovelo.

Masculino: O candidato posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo; méos espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados
para frente do corpo, estende-se totalmente os membros superiores, mantendo o alinhamento do tronco e
membros inferiores (posi¢ao inicial). Ao sinal do apito do examinador, o candidato flexionara somente os bragos,
aproximando o corpo do solo em aproximadamente 5 centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do
corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. O avaliado retorna a posigao inicial, completando dessa
forma 1 movimento completo. O objetivo € repetir os movimentos em 28 vezes, no intervalo de 60 segundos. Se
durante a execugdo da prova o candidato, com a intencdo de descansar, encostar os joelhos, quadril ou peito no
solo, ou, caso o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo), a contagem das repeticdes encerrar-se-a. As
execugoes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

Feminino: A candidata posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), joelhos apoiados no solo; maos
espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se
totalmente os membros superiores mantendo o alinhamento do térax e quadril (posi¢ao inicial). Ao sinal do apito
do examinador, a candidata flexionara somente os bragos, aproximando o corpo do solo em aproximadamente 5
centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser os joelhos e as maos. A
candidata retorna a posi¢ao inicial, completando dessa forma 1 movimento completo. O objetivo é repetir os
movimentos em 25 vezes, no intervalo de 60 segundos. Se durante a execugao da prova a candidata, com a
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intengao de descansar, encostar o peito no solo ou desalinhar o térax do quadril (curva-lo), a contagem das
repeticdes encerrar-se-a. As execugdes incorretas ou movimentos incompletos nao serao computados.

Marcas Minimas

| - HOMENS Il - MULHERES

Flexdo de Brago (em 1 minuto) Flexdo de Brago (em 1 minuto)

=) (-3 1 0 U Insuficiente |até 18.......ccceierremnniiireennnieneennenens Insuficiente
de2la2d.......eeeeeciiiiiiiniinnnnnns Regular de19a22......cuveeeeeiiiiiiiiinennnnnnns Regular

de 253 29....cieeeiiienirenerrneeeneee Bom de 23 227 e Bom

30 OU MAiS.ceerenreenreerencrnncrenranenns Muito Bom |28 0U MaiS......cceveueeenernncrencennennens Muito Bom

Teste Il - FLEXAO ABDOMINAL (remador) — em 1 minuto — Masculino e Feminino:

O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo. O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢cao sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado a posigao inicial (decubito
dorsal) até que toque o solo com as maos, partindo dessa posicao para outro movimento. A prova sera iniciada e
se encerrarda ao sinal do apito do examinador. O numero de movimentos executados corretamente em 60
segundos sera o minimo de 35 FLEXOES ABDOMINAIS (PARA MASCULINO) e 30 FLEXOES ABDOMINAIS
(PARA FEMININO). O cronbmetro sera acionado e travado concomitantemente ao sinal do examinador.
Repouso entre os movimentos € permitido, entretanto, o objetivo é realizar o minimo necessario de execugdes
possivel no tempo destinado. As execugdes incorretas ou movimentos incompletos nao serdo computados.

Marcas Minimas

| - HOMENS Il - MULHERES

Flexdo Abdominal (em 1 minuto) Flexdao Abdominal (em 1 minuto)

Até 22......cceeeirreeeec e Insuficiente |até 20.......ccccevreenneerreeencerrennnneneenns Insuficiente
de23a30...cccciiirieeeeiiiiininneennnnnn. Regular de21a28.....ccccerreeiiiiiieiiennennnnnn. Regular
de31a36...ccccecciiiiecnncirrennnicrnennn. Bom de29a34.....iiiiirirrreeecrreeenees Bom

de 37 ou mais....ccceeueerreeenncrrennn. Muito Bom |de 350U MaiS...cccccereeeenrreennnnnenes Muito Bom

Teste Ill - corrida - 12 (doze) minutos — Masculino e Feminino: O teste devera ser realizado em terreno plano,
com demarcagdes de 100 em 100 (cem) metros. O candidato se posicionara atras da linha de largada,
aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo
apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de
12 (doze) minutos, sendo considerado apto o candidato que percorrer o minimo de 2.000 metros (PARA
MASCULINO) e 1.800 metros (PARA FEMININO).que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste
iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador. "ATENCAQO!!!", "JAIlI". Ao comando "JA!!!" o avaliador acionara
o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste
sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato deverd interromper o esfor¢o e aguardar na
pista até que o avaliador constate e faca a anotacdo de sua marca. O candidato nao deve interromper a
realizagao do teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

Marcas Minimas

I - HOMENS Il - MULHERES

Corrida (em 12 minutos) Corrida (em 12 minutos)

até 1999 M....cceeerrreeennrreennnecnennns Insuficiente | até 1799 M......ccceeueerreenncereenneenees Insuficiente
de 2000m a 2199Mm.......ccceeveeeeeeee Regular de 1800m a 1999m........cccceeeeeeeee. Regular

de 2200m a 2399M....ccceeeverrennnnns Bom de 2000m a 2199M....ccceeeeerreeennnns Bom
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DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E SEU JULGAMENTO

Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal habilitados no Teste de Aptidao Fisica (TAF), serao
convocados para o exame de Avaliagdo Psicologica a ser realizado ou indicado pela Prefeitura Municipal de
Iracemapolis, e serd de carater eliminatorio.

4.4.1.1 Para fins de atendimento a legislacdo vigente sobre porte de arma de fogo, a avaliagdo psicol6gica
devera ser realizada por Psic6logo credenciado junto a Policia Federal, conforme os requisitos vigentes
estabelecidos.

4.4.1.2 O laudo psicologico emitido devera atender os critérios técnicos e formais exigidos pela Policia Federal,
sendo condigao esséncia para o prosseguimento na s demais etapas do concurso publico e para o exercicio das
atribuicbes do cargo de Guarda Civil Municipal.

A convocagao para a avaliacdo psicologica, contendo data, horario/turma, sala e local, ser4 publicada
oportunamente no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada, como subsidio, no site do Instituto INDEC, na
respectiva pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber,
os itens e alineas, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Serao convocados para a Avaliagao Psicoldgica todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao
Fisica.

Os candidatos portadores de deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, serdo submetidos, quando
necessario, a instrumentos psicolégicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais candidatos, com
intuito de favorecer o processo de inclusao do candidato.

Nao sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagao.

Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

Para realizagao da avaliagao psicolégica, o candidato devera:

comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, nao sendo admitidos
retardatérios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

apresentar documento de identificacdo, conforme previsto no subitem 4.1.16 deste Edital.

O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto no subitem 4.1.16 a
deste Edital, ndo realizara a avaliacdo psicolégica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

A avaliacdo psicoldégica somente avaliara as condi¢des psicolégicas do candidato para o exercicio do cargo a
que concorre.

A etapa da avaliagdo psicologica, de presenga obrigatéria e de carater eliminatério, podera ser aplicada
individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e
habilidades especificas, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagao,
incluindo condigbes necessarias para o porte de arma de fogo e nas condi¢des atuais oferecidas pela entidade
empregadora, de acordo com o Perfil Psicologico descrito a seguir:

CARACTERI’S~TICAS/DIMENSOES:
1) ADAPTAGAO — ADEQUADA
2) CONTROLE E CANALIZAGAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

3) ATENCAO - BOA

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA )

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - ADEQUADO

8) COMUNICAGAO — ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

10) DISPOSIGAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

11) EMPATIA — ADEQUADA

2) FLEXIBILIDADE — ADEQUADA

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

16) CAPACIDADE PARA TOMAR DE DECISOES — ADEQUADA

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO - ADEQUADO

18) SINAIS FOBICO E DISRITMICO — DIMINUIDOS

19) CAPACIDADE DE LIDERANGCA - ADEQUADA
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Dimensodes:

BOM/BOA — Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos

DEFINIQC)ES;

1) ADAPTAGCAO

Capacidade de adaptar-se as novas situagdes, buscando novos conhecimentos de maneira continua para interagir de forma
adequada as diferentes exigéncias das mudangas em curso, que possam trazer solugdes e inovagbes para o ambiente de
trabalho.

2) CONTROLE E CANALIZAGAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE

Capacidade de controlar adequadamente os impulsos agressivos, assim como das emogodes, reagindo aos estimulos de
forma produtiva e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situagbes inesperadas.
3) ATENCAO

Trata-se da capacidade e do esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos especificos
do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para
emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) AUTOCRITICA

Aborda a capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na andlise de seus atos, da sua
maneira de agir, dos erros cometidos e das possibilidades de realizar uma autocorrecao. O autoconhecimento é fundamental,
pois implica ter ciéncia de seus aspectos positivos e negativos, valorizar as suas potencialidades e a partir dai corrigir os
rumos de sua vida.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS

Capacidade para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir de forma justa e ponderada,
respeitando os sentimentos e a vida do préximo, bem como a comunidade envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia
e eficacia em sua atuagéo.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA

Refere-se a capacidade de adquirir, armazenar e evocar informagao de fatos e de dados levados ao nosso conhecimento
através dos sentidos e de processos internos, como associacdo de dados, deducéo e criacdo de ideias. Portanto, possibilita a
formacao da base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos pensamentos e nossas decisdes, influencia nossas
reacdes emocionais e nos permite aprender. ~

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizagédo e define prioridades, sendo capaz de inovar e concretizar de
acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando a visdo sistémica, ou seja, de maneira
fragmentada e global.

8) COMUNICAGCAO

Capacidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento com facilidade, por meio de verbalizagao
clara, demonstrando habilidade de expressar ideias com l6gica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL

Trata-se da capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento,
comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagéo as exigéncias do ambiente.

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira construtiva e
suportando uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo,
mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho com resisténcia e adogdo de mecanismos de
otimizagéo do trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

11) EMPATIA

Refere-se a habilidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo seus sentimentos e agindo de acordo com essa
percepgao. Trata-se de uma competéncia fundamental para o convivio social, pois denota o nivel de maturidade das
pessoas.

12) FLEXIBILIDADE

Relaciona-se a capacidade de mobilidade na conduta para compreender a realidade que o cerca, produzindo agdes e
solugdes eficientes.

13) IMPULSIVIDADE

Predominio do controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual
para responder de maneira assertiva as situagoes inesperadas.

14) INTELIGENCIA GERAL

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja
estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.
15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao dialogo para
andlise das situagbes, demonstrando segurancga e confianga no atendimento das necessidades do ambiente profissional.
Faz-se necessério, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se
que o candidato apresente um relacionamento interpessoal colaborativo com a equipe de trabalho frente as diferentes
situagoes.

16) CAPACIDADE PARA TOMADA DE DECISOES

Trata-se do processo de escolha de uma opgao dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo que envolve analises
emocionais e racionais, considerando os riscos e suas implicagdes. Nesse sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma

25



4.4.11

4.4.12

4.4.13

4414

4.4.15

4.4.16

4.4.17

4.4.18

4.4.19

4.4.20
4.4.21

4.4.22

4.4.23

4.4.24

Prefeitura Municipal de Iracemapolis

decisdo, analise distintos aspectos de cada escolha em relagdo aos possiveis resultados, assumindo compromisso na
realizacdo das escolhas no processo de desenvolvimento das atribuigdes, apoiando 6rgdos de entidades publicas, tais como
6rgao de defesa civil e entidades nao governamentais com vistas a qualidade nos trabalhos.

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO

E a capacidade de assumir compromissos diante do que Ihe foi proposto e de suas atribuigdes, de maneira a responder pelos
resultados. Se envolver e contribuir, com relagdo aos objetivos preconizados pela area de seguranga da Prefeitura Municipal
de Iracemapolis. ]

18) SINAIS FOBICOS E DISRITMICOS

A presenga de sinais fdbicos e disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de
outrem, uma vez que o medo irracional e evidéncias de sinais disritmicos com dificuldades para manter o autocontrole, indica
distanciamento do perfil em tela, pois para o desenvolvimento das atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.
19) CAPACIDADE DE LIDERANGCA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de trabalho e com a comunidade na qual o profissional esta
inserido. E esperado que tenha condigbes de exercer a lideranga de forma assertiva, de acordo com a situagéo e o ambiente.

A avaliagao psicolégica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o caso e
desde que nao conflite com a determinagdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste certame,
atualizada, tendo como referéncia a data de publicacao do Edital de Abertura das Inscricoes.

A escolha dos instrumentos e técnicas psicolégicas sera definida de acordo com o Perfil Psicolégico constante
no subitem 4.3.10 deste Edital, conforme as caracteristicas, descricdes e dimensdes relacionadas ao respectivo
cargo deste certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do
candidato com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

A avaliacdo psicologica sera constituida da aplicacdo e avaliagcdo de instrumentos e técnicas psicolégicas
validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas
do candidato com as atribuicdes do cargo pleiteado, conforme o Perfil Psicologico deste Edital. Os requisitos
psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do respectivo cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descri¢cdo detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas de personalidade necessarias para o desempenho das atividades
do respectivo cargo.

Os instrumentos e metodologias da avaliacdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas
Resolucdes vigentes referentes ao uso de testes psicologicos, editados pelo Conselho Federal de Psicologia,
orgao regulador da profissdo de Psicélogo. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas
psicolégicas e/ou testes psicologicos a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

A aplicacdo da avaliacao psicoldgica sera realizada por psicologo a ser designado pela Prefeitura Municipal de
Iracemapolis que sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional
de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme legislagéo vigente.

Serao utilizados instrumentos e técnicas psicologicas validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgao regulador da profissdo de Psicologo, reiterando-se que, a aplicagdo podera ser de forma
coletiva e/ou individual.

A avaliagdo psicolégica é de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribuicdes inerentes
ao cargo publico pretendido, descritas no predmbulo do Edital, de acordo com os parametros do Perfil
Psicoldgico estabelecido.

A avaliagdo psicolégica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro, com
qualquer candidato.

Nenhum candidato poderé retirar-se da sala de aplicacao da avaliacao psicolégica sem a autorizacdo expressa
do aplicador.

O candidato, ao terminar a avaliagao psicolégica, entregara ao psicélogo todo seu material de avaliagao.

Nao serdo consideradas as avaliagoes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
instituicoes.

O resultado da avaliagdo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento da
Avaliagcdo Psicologica e sera obtido por meio da analise conjunta de todos os instrumentos e técnicas
psicolégicas utilizadas, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos
necesséarios para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para o0s
candidatos de "Apto" ou "Inapto”.

Visando uma avaliacdo uniforme e justa, os critérios utilizados serdo objetivos, considerando as respostas dos
candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato em todo o processo de
avalicao psicologica. Para os testes psicoldgicos serdo utilizados como referéncia de corregéo e classificagéo
dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a padronizagdo prevista em manual especifico de
cada teste psicoldgico.

A linguagem utilizada na correcdo dos testes psicoldgicos sera a adotada e padronizada pelos respectivos
manuais a partir das teorias estatisticas, portanto os resultados dos candidatos serdo classificados de acordo
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com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

Os resultados que estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil Psicolégico serao
considerados adequados.

Os resultados que nao estiverem de acordo com a dimenséo esperada em cada item do Perfil Psicoldgico serdo
considerados inadequados.

Para ser APTO ao cargo o candidato devera:

apresentar resultados adequados ao Perfil Psicoldgico, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na
avaliagé@o psicolégica no que tange as habilidades cognitivas especificas conforme edital do certame, de acordo
com as dimensdes definidas no Perfil Psicologico.

apresentar resultados adequados nos critérios, indicadores, instrumentos e técnicas psicoldgicas utilizadas que
avaliam caracteristicas de personalidade e aspectos emocionais gerais, considerando tanto os qualitativos
quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolédgico.

ter resultados adequados tantos nos aspectos emocionais, aspectos cognitivos/raciocinios quanto de
personalidade, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagdo psicolégica caracteristicas de personalidade e
habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuigées
inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico compativel com a descricdo das Atribuicdes Especificas, de
acordo com o constante do Anexo Il deste Edital.

INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliacio psicologica caracteristicas de personalidade e
habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico compativel com a descricdo das Atribuicbes Especificas,
conforme constante do Anexo Il deste Edital. O candidato considerado INAPTO seré eliminado deste Concurso.
A divulgagéo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Aptos” nos termos
da Resolugao do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nimero de inscrigdo dos candidatos
considerados “Inaptos”.

A "Inaptidao” na avaliagédo psicoldgica nao significard incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de
personalidade. Indicard, tao somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo. A “inaptiddo" na avaliagdo psicoldgica pressupde, tdo somente,
a inadequacéao do candidato ao Perfil Psicolégico exigido para o desempenho do cargo.

Nenhum candidato "Inapto" sera submetido a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente Concurso Publico.
Sera facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizacdo do procedimento denominado
entrevista devolutiva. Processo pelo qual sera esclarecido ao candidato as razées de sua “inaptidao”, tendo em
vista as caracteristicas do perfil psicolégico.

Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera
disponibilizada no site do Instituto INDEC, dentro do prazo de 2 (dois) dias apds a publicacdo do resultado da
avaliagao psicolégica no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso.

A entrevista devolutiva seré exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da "Inaptidao”
do candidato ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizagao da avaliagdo psicologica.

Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia e nas orientacées do Conselho Regional de Psicologia — Sdo Paulo, o procedimento da
Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro
do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitacdo da entrevista devolutiva, no municipio
de Iracemapolis, em local predeterminado, conforme o edital de convocacdo para o cumprimento desse
procedimento que sera publicado no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso.

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horério divulgado, conforme edital de
convocagao, munido do original de um dos documentos listados no subitem 4.1.16 deste Edital.

A realizacdo do procedimento entrevista devolutiva nao altera o status do resultado da avaliagao psicolégica.

A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocagéo a ser disponibilizado por meio de publicagdo no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso,
antes do prazo para interposicao do recurso administrativo, da publicagéo do resultado da avaliagéo psicoldgica.
No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da
“Inaptidao”, o candidato recebera uma cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliacdo
psicolégica. Serao disponibilizadas, também, explicagbes sobre o processo.

O candidato que desejar poderd comparecer acompanhado de um profissional psicologo por ele contratado.
Caso o candidato compareca sozinho a sessao de conhecimento das razbes, 0s aspectos técnicos ndo serdo
tratados.

Caso o candidato comparega com um psicologo contratado serdo observadas as seguintes condigbes:

O psicologo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia
(CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagao ocorrera com a apresentacdo da carteira profissional e
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entrega da declaragdo de nada consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula editalicia,
impossibilitard a realizagéo do procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora
para tal fim.

Para que seja realizada a andlise técnica, o psicélogo contratado terd acesso ao material psicol6gico somente no
local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva.

O psicélogo somente podera representar um candidato por vez.

O sigilo sobre todas as informacdes obtidas, bem como aquelas que serao fornecidas na entrevista devolutiva ao
candidato, sera de inteira responsabilidade do psicélogo contratado e do candidato.

Na entrevista devolutiva ndo sera permitido em hipotese nenhuma ao candidato, nem ao psicélogo contratado
pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que compéem o processo de avaliagao
psicoldgica produzido pelo candidato.

Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, ap6s o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, poderd interpor recurso administrativo do resultado da avaliagao
psicolégica, nos termos do Capitulo 7 — Dos Recursos, do presente Edital.

A Banca que avaliard os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddao na prova de avaliagao
psicolégica sera composta por psicélogos que nado participaram em nenhuma das etapas deste concurso publico,
regularmente inscritos e ativos em qualguer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional,
conforme determinagao do Conselho Federal de Psicologia.

Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicologica, os ausentes e aqueles considerados “Inaptos”
estarao eliminados deste Concurso e néo terdo classificagao alguma.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL

A etapa de Investigacdo Social sera realizada exclusivamente ap6s a aprovagdo do candidato nas fases
anteriores do concurso, incluindo Avaliagao Psicolégica, Exame Médico e Teste de Aptidao Fisica.

Esta etapa, de carater eliminatério, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do(a)
candidato(a), em seu aspecto social, moral, profissional e escolar, impedindo que pessoa que nao apresente
boa conduta social, reputagéo e idoneidade ilibadas ingresse na Guarda Civil Municipal de Iracemapolis.

A Investigacdo Social, verificara a idoneidade moral inatacavel, apurada por meio de investigacdo sobre
a vida pregressa e atual do(a) candidato(a), no ambito social, funcional, civil e criminal.

A investigagdo social sera realizada durante as fases deste Concurso Publico para ingresso
e posteriormente a nomeagédo do(a) servidor(a) no cargo de Guarda Civil Municipal, no periodo de estagio
probatério, estendendo-se por toda sua vida funcional na Guarda Civil Municipal, inclusive quando de
designacao para exercer funcdes de lideranca ou de nomeacao para ocupar cargos de livre provimento.

Nos termos constantes no item 453 e a qualquer tempo, uma vez verificada conduta
incompativel ou que ndo dignifique o perfil profissional do cargo de Guarda Civil Municipal, sera o(a)
candidato(a) excluido(a) deste Concurso Publico por inaptidao.

O(a) proprio(a) candidato(a) fornecer4d os dados para tal averiguagdo, autorizando sua realizagdo e se
responsabilizando pela veracidade das informagdes, dados, fatos e documentos por ele apresentados
durante as etapas deste Concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas
implicardo na sua reprovacao e consequente eliminacao deste certame.

Nesta etapa deste Concurso Publico, o(a) candidato(a) preenchera formulério préprio e colara em sua
capa, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no méaximo 6 (seis) meses (ndo sera
aceita fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares), bem como
entregara 1 (uma) cépia simples e legivel dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

Certidao de Distribuigcao Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos Municipios em que residiu a
partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no endereco eletrénico:
www.poupatempo.sp.qgov.br);

Certidao (documento exigido somente para quem é servidor publico civil ou militar) expedida pelo 6rgao publico
em que estiver servindo, informando:

sua atual disciplinar ou comportamento;

se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;

punicdes sofridas.

Certiddo (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou militar), expedida pelos 6rgaos
publicos em que serviu informando:

comportamento ou situagéo disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;

se respondeu processo administrativo;

se respondeu processo disciplinar;

punicoes sofridas.
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Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (candidatos do sexo

masculino);

Histérico Escolar e o Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por
estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente.
Candidatos(as) com ensino médio realizado por meio de cursos a distancia para educacéao basica de

jovens e adultos (EaD), deverao apresentar Certiddo de Conclusao emitida pela Secretaria de Educacgéo do
proprio Estado em que foi realizado o referido curso;

Certiddao de nascimento ou casamento.

Esta etapa é realizada por forca de legislacdo, que estabelece a apuragcdo da conduta e idoneidade
do(a) candidato(a), ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa.

A avaliacdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo de Guarda
Civil Municipal de Iracemépolis.

A avaliagdo sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do(a) candidato(a), nos
mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissdo de Guarda Civil
Municipal de Iracemapolis, impedindo a aprovagao, dentre outras hipoteses possiveis, de candidato(a):
alcodlatra ou alcoolista;

toxicbmano ou drogadicto;

possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

possuidor de registro policial nas condigbes de averiguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta ilibada, a
reputacao e a idoneidade moral;

envolvido com a pratica de contravengao penal;

envolvido com a pratica ou exploracao de atividade ligada ao jogo de azar;

envolvido com a exploragao de atividade ligada a prostituigao;

envolvido com a incitagao, exaltagcao ou apologia a atos de vandalismo;

envolvido com a incitag@o ou prética de atos de perturbagao de sossego;

envolvido com a incitagao, exaltacdo ou apologia a atos criminosos;

autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputagéo e a idoneidade moral;

autor de infracdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n® 9.099/95, desabonador a
conduta ilibada, a reputacao e a idoneidade moral;

pessoa que mantenha relacdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em praticas
delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;
envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em
relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por conviccbes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais,
sexuais, étnicas e esportivas, visando a exclusio social;

possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes;

contumaz em cometer atos de indisciplina;

envolvido em praticas de atos que possam importar em repercussao social de carater negativo;

possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de seguranga publica ou confiabilidade da
Guarda Civil Municipal de Iracemapolis;

contumaz em infringir o Codigo de Transito Brasileiro, ter sido autuado ou visto cometendo infragdo que coloque
em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

com histérico de conduta violenta e/ou agressiva;

frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam
os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Iracemapolis;

possuidor de comportamento que atente contra a organizagao, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de
ensino;

possuidor de certificado escolar iniddneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgao federal ou estadual
de educacado, quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a estabelecimento de ensino
frequentado pelo candidato;

possuidor de atestado médico falso ou declaracéo falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou profissional,
quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional;
possuidor de punigéo grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

demitido por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

demitido de cargo publico, no exercicio da fungdo em qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta, nas
esferas federal, estadual e municipal;

em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua
prestacao;

possuidor de comportamento desabonador nas For¢cas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares;
excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares;
inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé em descumprir obrigacées legitimas;

que apresente dados com inexatidao, omita dados relevantes, declare informacgdes inveridicas ou revele desidia
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no preenchimento do Formulario desta etapa.

4.5.11 Irregularidades na documentacdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, a ndo entrega dos
documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientagdo ou entrega
dos Formularios da etapa de Avaliagdo da Investigagdo Social, implicam a reprovagdo do(a) candidato(a)
nesta etapa e sua consequente exclusao deste Certame.

4512 Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagdo da etapa de Investigacado
Social, que instruem quanto a identificacdo do histérico da conduta do(a) candidato(a) a ingresso na Guarda
Civil Municipal de Iracemapolis, ele(a) préprio isentara de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e
estabelecimentos de ensino que prestarem informagcdes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo a
Administragdo destes Concursos resguardar o sigilo da fonte dos dados, informagbes e documentos, em
cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e inciso Il do § 32 do artigo 37, todos da Constituigdo Federal.

4.5.13 Ap6s a entrega da documentagé@o devida pelo(a) candidato(a) e ja tendo sido iniciados os procedimentos de
avaliagcdo da conduta social, da reputagéo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e
informacdes declaradas e/ou documentos juntados e que envolvam diretamente a pessoa do(a) candidato(a), ele
devera de imediato informar por escrito a administragdo deste Concurso, devendo anexar, nos casos em que
houver, uma cépia da documentagao referente ao fato novo ocorrido.

4.5.14 A Investigagdo Social de carater eliminatério resultard no conceito de APTO ou INAPTO, sendo que serédo
avaliados somente os candidatos habilitados na Avaliagéao Psicolégica.

4.5.15 Os candidatos que se enquadrarem conforme acima mencionado, serdo convocados por meio de Edital de
Convocacao, publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto INDEC.

4.5.16 A Prefeitura de Iracemadpolis publicard o resultado da pesquisa da vida pregressa e investigacdo social
apenas dos candidatos considerados APTOS.

4.5.17 Serd assegurado ao(a) candidato(a) Inapto(a) conhecer as razdes que determinaram a sua nao aptidao, a qual
serd motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena possibilidade de
interposigéo de recurso.

4.5.18 A Administragdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para a
comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

4.5.19 A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentagdo entregue, ainda que
verificadas posteriormente, bem como a ndo entrega dos documentos na data estipulada, determinam sua
consequente eliminacdo do concurso publico.

4.6 DO CURSO DE FORMAGAO

4.6.1 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico para Guarda Civil Municipal e que obter
classificagdo dentro do nimero de vagas, serdo convocados e matriculados no Curso de Formagao de Guarda
Civil Municipal de carater eliminatério, em Organizacao designada pela Prefeitura Municipal de Iracemapolis.
4.6.1.1 O Curso de Formacao podera ser realizado em parceria com a Guarda Civil Municipal de outro Municipio,
mediante convénio formal firmado pela Prefeitura Municipal de Iracemapolis com a respectiva instituicao.
4.6.1.2 A realizagao do Curso de Formagéao estara condicionada a disponibilidade de vagas e a formalizagao do
convenio, sendo os candidatos devidamente informados por meio de edital especifico.

4.6.2 A partir da data de matricula no Curso de Formacéo até a data de seu desligamento (por ter sido aprovado ou
ndo), o aluno faz jus a uma bolsa de estudos a ser paga pelos cofres municipais, no valor mensal
correspondente a referéncia imediatamente inferior aquela devida ao guarda civil nomeado para a carreira inicial.

4.6.3 O aluno matriculado e frequentando o Curso de Formacao de Guarda Civil ja fica sujeito as Leis e Regulamentos
que regem a Instituicdo, ressalvando-se que o0 mesmo se encontra num periodo de adaptacao.

4.6.4 Vencidas todas as etapas, inclusive com a obtencdo da média suficiente a aprovagao quando da avaliagao final
do curso, o candidato habilitado serda admitido ao cargo inicial da carreira de guarda civil, em estagio probatdrio.

4.6.5 Ao ser nomeado para o cargo de guarda civil o novo integrante ingressa no comportamento Bom.

4.6.6 Ocorrendo desligamento por falta de aproveitamento ou por indisciplina, o aluno recebera vencimentos até a
data de seu desligamento.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
5.1.1 As Provas Objetivas e Discursivas, de carater eliminatorio e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos

em cada prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) em cada prova sera
inabilitado.
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5.1.3 A nota da prova objetiva e discursiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 10)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

5.1.4 As premissas utilizadas para correcao da Prova Discursiva serdo:
a) Pontuacao e ortografia — de 0 (zero) a 1 (um) pontos;
b) Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal e nominal, oragao e periodos, vozes do verbo) — de
0 (zero) a 2 (dois) pontos;
¢) Coeréncia e coesao — de 0 (zero) a 3 (trés) pontos;
d) Compreensao/conhecimento do conteldo proposta e propriedade da resposta a temética — de 0 (zero) a 4
(quatro) pontos.

5.1.5 O candidato nédo aprovado na Prova Objetiva e na Prova Discursiva sera eliminado do Concurso.
5.1.6 A nota da prova objetiva e discursiva sera apurada com a somatéria das 2 notas e dividido por 2.

5.1.7 A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

5.2 DA NOTA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
5.2.1 Para obtengédo da média necessaria a classificagdo, os conceitos: “Insuficiente”, “Regular’, “Bom” e “Muito Bom”
transformam-se nas notas: 0 (zero), 5 (cinco), 7,5 (sete e meio) e 10 (dez), respectivamente.

5.2.2 A nota final do Teste de Aptidao Fisica (NTAF) sera igual a soma das notas obtidas nos 03 (irés) testes,
atentando-se aos indices minimos a serem atingidos pelos candidatos, conforme subitem 4.3.21, aplicando-se a
seguinte formula:

NTAF = (P1+P2+P3), onde:

P1= nota obtida na prova 1- flexdo de brago - 01 (um) minuto
P2= nota obtida na prova 2 - flexdo abdominal - 01 (um) minuto
P3= nota obtida na prova 3 - corrida de 12 minutos

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.3.1 Na hipétese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:
5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
5.3.2.1 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
5.3.3.1 Maior niumero de acertos em conhecimentos especificos;
5.3.4.1 Maior niumero de acertos em lingua portuguesa;
5.3.5.1 Maior niumero de acertos em matematica.

5.3.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

5.3.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final.

6.1.2 A classificacao final sera apurada conforme a média ponderada das notas obtidas pelo candidato no Teste de
Aptidao Fisica (peso 2) e Prova Objetiva e Discursiva (peso 1).

6.1.3 Serao elaboradas trés listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e candidatos negros e outras duas, sendo uma apenas de pessoa com deficiéncia e
outra sendo apenas com candidatos negros.

6.1.4 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.
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6.1.5 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologagao.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagcao do Concurso e, apds a homologacgao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal de

Iracemapolis.
7. DOS RECURSOS
71 Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacao do ato quanto a:

> ao indeferimento de candidatos inscritos;

> ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

> ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigcbes especiais para a
realizacao da(s) prova(s);

» ao gabarito preliminar da prova objetiva;

» ao resultado preliminar da prova objetiva, prova discursiva e teste de aptidao fisica.

7.2 Para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso Publico, que estard disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

7.4 Caso seja necessario o candidato poderda anexar documentos que auxilie na elaboragado dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das
razées. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contetdo do
mesmo.

7.6 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

€) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

J) que esteja em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

7.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

7.8 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

7.9 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
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7.10 Nao serao aceitos recursos sem embasamento.

7.1 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para anélise e manifestagéo a propoésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da Prova Objetiva.

7.12 Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

713 Os pontos relativos as questdoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

714 Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdes, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

7.15 Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

7.16 A interposigao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

717 Apéds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as
alteragcbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda

instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

7.19 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
7.20 A decisao do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.
7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o niumero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgagoes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Iracemapolis nao se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagcdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 A convocagao para nomeacgao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocacao sera realizada pelo Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura.

8.3 A convocagéo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrerd por publicacdo de editais e portarias
a serem divulgadas pelo Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura.

8.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do

prazo estipulado no ato da portaria. O nao comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndao possa tomar
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posse do cargo, 0 mesmo sera considerado desistente, nao havendo nenhuma possibilidade de retornar
ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacédo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasiao em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que nao lograrem
aprovacao ndo serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria para o exercicio do Cargo.
Documentacao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Digital - original e copias das paginas da foto e do
verso da foto.

¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato deverd comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagao cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certidao de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na ultima eleicdo (12 e 2° turnos) ou certidao de
quitacao eleitoral (as justificativas nao serao aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

J) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagéo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Histérico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacgéo
ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certidao Negativa de Pontuacado e Certidao de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categoria D — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro I, item 2.1);

p) Certidao e/ou Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele érgao,
horéario de trabalho, para comprovagéo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragao de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/funcao publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente copias;

t) Copia da Declaragao de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragao de
bens e valores;

u) Certidao expedida pelo érgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/funcao publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, 0s quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagao.
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8.12 A aprovagdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovacao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados no
exame médico, para constatacado de aptidao fisica, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos
e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da Administracdo, os quais
ocorrerao as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horério flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 N&o cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administragao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera a Prefeita do Municipio de Iracemapolis a homologagédo do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura Municipal de Iracemapolis e o Instituto INDEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Correspondéncia devolvida pelo e-mail por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco eletrénico errado; e
b) Correspondéncia eletronica recebida por terceiros.

9.3 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais
nao poderd alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC,
https:/institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacao para as
Provas, Resultado Final e Homologacdo. As demais publicagdes serdo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br/ e no site da Prefeitura https://iracemapolis.sp.gov.br.

9.6 Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracao do procedimento cabivel;

J) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com o0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagao
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.
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A Prefeitura Municipal de Iracemépolis e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Iracemapolis poderao anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, verificadas falsidades de declaracao
ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nado comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislacao vigente até a data do término das inscrigoes.
9.10.1 A legislagdo com entrada em vigor apds o término das inscricoes nao sera objeto de avaliagcdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracées pela participacdao no certame.

O candidato aprovado e convocado, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Iracemapolis e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscrigo até a
publicacdo da classificagao final, no Instituto INDEC e, ap6s esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de
Iracemapolis.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar no Diario Oficial do Municipio e pelos sites do
INDEC e da Prefeitura Municipal de Iracemapolis, as eventuais retificagoes.

Todos o0s atos relativos a este Concurso Pulblico serdao publicados no enderego eletrdnico
https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Iracemapolis. Ap6s a homologagéo, somente no
site da Prefeitura Municipal de Iracemapolis https://iracemapolis.sp.gov.br.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo
a que esta concorrendo e, portanto, estard sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a seu
Cargo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial do Municipio e do sife do
INDEC.

A publicagcdo dos atos relativos a convocagao para exame médico admissional, exame toxicolégico e curso de

formacao, nomeacdo e posse, apods a homologacdo do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Iracemapolis.
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Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢édo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util apés a publicacdo do mesmao.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissado de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Iracemapolis,
em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissao designada para a realizacao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos €, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletronico https://institutoindec.org.br.

Iracemapolis, em 23 de outubro de 2025.

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

24/10/2025 a 24/11/2025

Periodo de recebimento das inscrigdes via internet — Solicitagcdo de pessoa com deficiéncia, de
condicao especial e lactante

24/10/2025 a 25/10/2025

Periodo de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

30/10/2025

Resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo

31/10/2025 a 01/11/2025

Prazo recursal referente a solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

Publicacao da analise dos recursos referentes a solicitacdo de isengdo do pagamento

07/11/2025 da taxa de inscricao
25/11/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto!
01/12/2025 Publicagao da Relacdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condicao especial e lactante

02/12/2025 a 03/12/2025

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscri¢cdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacdo de condigao especial e correcdo de dados cadastrais

Publicacédo da analise dos recursos referentes a divulgacéo da relacio de candidatos inscritos, de

16/12/2025 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condicéao
especial e lactante

06/01/2026 Publicacéao do Edital de Convocagéao para as Provas Objetivas

20/01/2026 Publicagéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

21/01/2026 a 22/01/2026

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e correcéo de dados cadastrais para efeito de critério
de desempate

29/01/2026 Divulgagao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar
29/01/2026 Publicagao do Gabarito Final
29/01/2026 Publicagédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

30/01/2026 a 31/01/2026

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas

05/02/2026 Divulgagao das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas
05/02/2026 Publicagédo do Resultado Final das Provas Objetivas
05/02/2026 Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Discursivas

30602/2026 a 07/02/2026

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Discursivas

20/02/2026 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Discursivas
20/02/2026 Publicagéo do Resultado Final das Provas Discursivas

20/02/2026 Publicacéo do Edital de Convocagéo para o Exame Médico

12/05/2026 Publicagao do Resultado do Exame Médico

12/05/2026 Publicagao do Edital de Convocagéo para o TAF
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21/05/2026 Publicagédo do Resultado Preliminar do TAF

22/05/2026 a 23/05/2026 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar do TAF
29/05/2026 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar do TAF
29/05/2026 Publicagéo do Resultado Final do TAF

AS DATAS DAS PROXIMAS ETAPAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE
(no Diario Oficial do Municipio, e divulgado como subsidio no site do Instituto INDEC e/ou da Prefeitura)

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragbes e/ou modificagdes pela Comissdo/Banca do

Concurso Publico.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo de Guarda Civil Municipal — Aluno

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuacao gréfica, Pontuagao, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposigao e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composicao e derivacao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacdo e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacao de textos.

MATEMATICA:

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equagdes incompletas, Resolucao
de uma equagao, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugao — problemas, Nogbdes de relagao
e funcao, Funcao de 1° Grau, Fungdes, Fungao constante, Relagdo e fungao: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e
proporgao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operacgdes, Radicais: operagoes, simplificacédo, racionaliza¢ao, propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Conhecimentos Gerais (histéria, caracteristicas gerais da cidade de Iracemapolis).

Lei Organica de Iracemapolis. Disponivel em: Lei organica - Legislacdo Digital (legislacaodigital.com.br)

Lei Complementar N° 16, de 30 de junho de 2016 - Institui 0 Regimento das Obrigacdes, dos Deveres e Direitos e do
Enquadramento Profissional relativo ao pessoal da Guarda Civil do Municipio de Iracemapolis, dando outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Lei n? 13.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais, Estatuto do Servidor Pubico de Iracemapolis.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.® 8.069, de 13 de julho de 1990:
- Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares — Artigos 12 a 6°;
- Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulo I, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15 a 18.

Estatuto do Idoso — Lei n.2 10.741, de 1° de outubro de 2003:

- Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8.2 a 42;

- Titulo Il — Das Medidas de Protecao — Artigos 43 a 68;

- Titulo IV — Dos Crimes: - Capitulo Il — Dos Crimes em espécie — Artigos 95 a 108.

Cédigo Penal:
- Titulo |, da Parte Especial — Crimes contra a pessoa, Artigos 121 a 154;
- Titulo I, dos Crimes contra o Patrimonio, Artigos 155 a 183.

Constituicdo Federal de 1988:

- Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; - Artigo 5.2 - Incisos e Paragrafos;

- Artigos 226 ao 230 - Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso;

- Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas: - Capitulo 1ll — Da Seguranga Publica — Artigo 144,
paragrafos 1.2ao 10.°.

Lei n.2 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha: - Artigos 12 ao 24.

Lei Federal n® 9.605/1998: - Capitulo VI — Da Infragao Administrativa (Artigos 29 a 76).
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Prefeitura Municipal de Iracemapolis

ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

Guarda Civil Municipal -
Aluno

O guarda civil é um elemento essencial da execuc¢do, cabendo-lhe observar o fiel cumprimento
das ordens de servigos e das disposi¢Ges regulamentares, obediéncia e respeito a seus Chefes e
exercer uma fraternal camaradagem para seus companheiros; Ao GC compete: ser pontual na
instrucdo e no servigco; Apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado
com a maxima compostura; Abster-se da pratica de vicios que prejudiquem a saude e aviltam a
moral; Zelar pelo bom nome da instituicdo; Compenetrar-se da responsabilidade que Ihe cabe
sobre o material de que é detentor; Comunicar imediatamente o chefe direto ou extravio ou
dano causado a material sob sua responsabilidade ; No cumprimento de sua missdo pautar-se
pela cortesia e boa educagdao; Conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da
hierarquia; Conhecer e observar os regulamentos principais da instituicao; Exercer sua autoridade
de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso; Nao confundir energia (que deve ser usada
quando necessaria)com violéncia desnecessaria(que jamais deve ser praticada); O Guarda Civil
classe mais elevada deverd exercer natural lideranca sobre o subordinado e servi-lhe de
exemplo, exigindo dele, quando for o caso, a devida correcao de atitudes.
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