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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO-ES

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO - ES, no uso de suas atribui¢des legais, em observancia a Lei Municipal n2
1.590, de 23 de agosto de 2024, que autoriza a realizagdo do Concurso Publico, a Lei Organica Municipal de Pedro Canario;
a Lei Complementar n2 08, de 06 de maio de 2008, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo
direta, autarquias e fundacgdes publicas do Municipio; a Lei Complementar n2 09/2008, que disp&e sobre a estruturacdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, com suas atualizacdes, notadamente
as promovidas pelas Leis Complementares n? 62/2025 e n® 63/2025; a Lei Complementar n2 06/2006, que institui o plano
de cargos, vencimentos e carreira do Magistério Publico Municipal, com a alteragédo trazida pela Lei Complementar n2
64/2025; Lei Complementar n2 04, de 19 de dezembro de 2005, que institui a Procuradoria Juridica do Municipio de Pedro
Canario/ES; e a Lei Complementar n2 66 de 18 de junho de 2025 que disp&e sobre a adequacdo de requisitos e atribuicdes,
reestruturacao de carreira e realinhamento de remuneragdo, com cddigo de identificagdao do concurso junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo: 054E0700001.2025.001, torna publica a realizacdo do Concurso Publico n2 001/2025
para provimento de vagas e formag¢ao de cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, mediante normas
e condicdes estabelecidas neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retifica¢gdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo — IDCAP, em conjunto com a Prefeitura de Pedro Canario/ES.

1.2. A selegdo para os cargos previstos neste Edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova Objetiva e Discursiva;

b) Prova de Titulos.

1.3. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

1.4. A Prova Objetiva e Discursiva sera realizada, preferencialmente, no Municipio de Pedro Canario/ES.

1.5. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagdo, bem como o descumprimento
das regras especificas de cada fase, resultara na eliminagao do candidato, sem direito a nova convocagao.

1.6. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, desde que
realizada prévia convocagao dos candidatos.

1.7. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizagdo de qualquer etapa, nao serd permitido ao
candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.8. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no “Cronograma
- Anexo I" deste edital, sem prejuizo das alteracGes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des relativas a este concurso

publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |", poderdo sofrer eventuais altera¢gdes ou atualiza¢cdes
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.11. Todos os candidatos poderao ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliagdo. A decisdo sobre a realizagdo ou ndo das filmagens serd de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravagdes
eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluidos os préprios candidatos, em nenhuma hipotese, salvo
previsao legal expressa.

1.10.1. Tal vedacdo se justifica ndo apenas pela protec¢do ao direito de imagem, mas também pela necessidade de resguardar
dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018); pela preservacdo da
seguranca, da isonomia e da impessoalidade do certame; bem como pelo carater interno e administrativo das referidas
gravacgoes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizacdo e eventual apuracdo de ocorréncias durante a
realizacdo do certame.

1.12. Qualquer cidadado é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletronico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no cronograma deste Edital,
contados da data de publicacdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.13. Para requerer a impugnacgdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDCAP, caso nao
seja cadastrado.

1.14. Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisao.

1.15. As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas, na drea restrita do impugnante, na data prevista no
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cronograma deste Edital.
1.16. Impugnacdes referentes a retificacdo deste Edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacado contra retificagdon? __ do Edital n? / s
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacdo;
c) Argumentag¢do fundamentada.

1.17. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.18. Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O cddigo do cargo/funcdo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), e Cadastro de Reserva (CR), bem como a carga horaria semanal e vencimento, estdo descritas abaixo:

1. CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

Vagas Vagas CH Vencimento

el Cargo Vagas AC* PcD** Semanal Base

Pré-requisito(s)

Formagao: Anos iniciais do
101 Auxiliar de Oficina Mecénica 01+CR 01 - 40H RS 1.525,60 Ensino Fundamental. (52 ano)

Formagao: Ensino
Fundamental Completo.
Experiéncia minima: de 2
(dois) anos no exercicio
comprovado nas atividades
descritas por meio de registro
em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou
emprego publico.

102 Eletricista de Autos CR - - 40H RS 1.970,36

Formacao: Ensino
Fundamental Completo.
Experiéncia - minimo de 2
(dois) anos no exercicio
103 Mecélnic? de Veiculos e 01+ CR 01 i 40H RS 2.131,45 complrovado na.s atividédes
Magquinas Pesadas descritas por meio de registro
em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou
emprego publico.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Vagas CH

Cod. Cargo Vagas Vagas AC PcD semanal

Vencimento Pré-requisito(s)

Formagdo: Ensino Médio

201 Aucxiliar de Apoio Docente 30+CR 28 02 30H RS 1.552,69
completo.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO

Formagdo: Ensino Médio
completo.

CR - - 40 H RS 1.970,36 | Habilitagdo para a condugdo
de veiculos (categoria B).

202 Fiscal Municipal de Nivel Médio:
Meio Ambiente

Formagdo: Ensino Médio
completo.

Fiscal Municipal de Nivel Médio:

203 Obras e Postura.

01+CR 01 - 40H RS 1.970,36
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Habilitagdo para a condugdo
de veiculos (categoria B).

204

Fiscal Municipal de Nivel Médio:
Sanitdrio

01+CR

01

40H

RS 1.970,36

Formagdo: Ensino Médio
completo.
Habilitagdo para a condugdo

de veiculos (categoria B).

205

Auxiliar Administrativo

10+CR

09

01

40H

R$1.931,91

Formagdo: Ensino Médio

completo.

3.CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Cod.

Cargo

Vagas

Vagas
AC

Vagas
PcD

CH
Semanal

Vencimento

Pré-requisito(s)

CARGO: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO

301

Técnico Municipal De Nivel
Médio: Técnico em Seguranga do
Trabalho

01+CR

01

40H

RS 2.201,35

Formagdo: Curso de Nivel
Médio ou Técnico de Nivel
Médio, de acordo com a area
de atuagdo e registro no
respectivo  conselho  de
classe, quando se tratar de
profissao regulamentada.
Experiéncia: minimo de 1
(um) ano no exercicio
comprovado nas atividades
descritas por meio de registro
em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou
emprego publico.

302

Técnico Municipal De Nivel

Médio: Agricola

01+ CR

01

40H

R$2.131,45

Formagdo: Curso de Nivel
Médio ou Técnico de Nivel
Médio, de acordo com a area
de atuagdo e registro no
respectivo  conselho  de
classe, quando se tratar de
profissdo regulamentada.
Experiéncia: minimo de 1
(um) ano no exercicio
comprovado nas atividades
descritas por meio de registro
em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou
emprego publico.

4.CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cod.

Cargo

Vagas

Vagas AC

Vagas
PcD

CH
Semanal

Vencimento

Pré-requisito(s)

401

Assistente Administrativo |

02 +CR

02

40H

RS 3.699,56

Formagdo: Curso Superior
Completo, (administragdo,
contabilidade, direito, area
afim: Gestdo Publica e
Economia).

Experiéncia: minima de 6
(seis) meses em atividades
administrativas
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(comprovada em carteira de
trabalho ou declaragdo de
servigo publico).

402

Procurador Municipal classe |

01+CR

01

Dedicagdo
exclusiva.

RS 8.500,00

Formagdo: Curso de Nivel
Superior  completo em
Direito e registro na OAB.
Experiéncia: 3 anos de
atividade juridica apds a
conclusdo do curso de
Direito, comprovados até o
periodo de inscrigdo no
concurso. Dedicagao
exclusiva.

403

Pedagogo

10+ CR

09

25H

R$3.290,61

Formacgdo: Nivel Superior
(Pedagogia com
especializagdo na graduagdo)
nas seguintes areas:

- Educacdo Infantil;

- Séries Iniciais do Ensino
Fundamental;

- Suporte Pedagdgico na
docéncia e/ou na SEMED.

404

Pedagogo

CR

40H

R$4.633,44.

Formagdo: Nivel Superior
(Pedagogia com
especializagdo na graduagao)
nas seguintes areas:

- Educagao Infantil;

- Séries Iniciais do Ensino
Fundamental;

- Suporte Pedagdgico na
docéncia e/ou na SEMED.

405

Fiscal Municipal Tributario de
Nivel Superior

01 +CR

40h

RS 2.200,00

Formagdo: Ensino Superior
completo.

Habilitagdo para a condugdo
de veiculos (categoria B).

Cargo: Técnico Municipal de Nivel Superior

406

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Engenheiro
Agronomo

01+ CR

01

40H

RS 3.699,56

Formagdo: Curso de Nivel
Superior completo de acordo
com a area de atuagdo
Engenharia Agrénoma e
registro no respectivo
conselho de classe quando se
tratar de profissdao
regulamentada e, quando
necessario, curso de
especializagdo.

407

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Engenheiro
Ambiental

01+CR

01

40H

RS$2.774,67

Formagdo: Curso de Nivel
Superior completo de acordo
com a area de atuagdo
Engenharia Ambiental e
registro no respectivo
conselho de classe quando se
tratar de profissdo
regulamentada e, quando
necessario, curso de
especializagdo.

408

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Engenheiro Civil

01+ CR

01

40H

RS 4.837,88

Formagdo: Curso de Nivel
Superior completo de acordo
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com a area de atuagdo
Engenharia Civil e registro no
respectivo  conselho de
classe quando se tratar de
profissdo regulamentada e,
guando necessario, curso de
especializagdo.

Técnico Municipal de Nivel

409 Superior: Assistente Social

01+CR

01

30H

RS 2.915,07

Formagdo: Curso de Nivel
Superior completo de acordo
com a drea de atuagdo:
Servico Social e registro no
respectivo  conselho de
classe quando se tratar de
profissdo regulamentada e,
guando necessario, curso de
especializagdo.

Técnico Municipal de Nivel

410 . .
Superior: Psicdlogo

01+CR

01

40H

RS 3.699,56

Formagdo: Curso de Nivel
Superior completo de acordo
com a area de atuagdo
Psicologia e registro no
respectivo  conselho de
classe quando se tratar de
profissdo regulamentada e,
quando necessario, curso de
especializagdo.

Técnico Municipal de Nivel

41l Superior: Médico Veterindrio

01 +CR

01

40H

RS 3.699,56

Formagdo: Curso de Nivel
Superior completo de acordo
com a area de atuagdo
Medicina  Veterindria e
registro no respectivo
conselho de classe quando se
tratar de profissdao
regulamentada e, quando
necessario, curso de
especializagdo.

Técnico Municipal de Nivel

412 . L.
Superior: Biélogo

01+ CR

01

40H

RS 3.699,56

Formagdo: Curso de Nivel
Superior completo de acordo
com a area de atuagdo
Biologia e registro no
respectivo  conselho de
classe quando se tratar de
profissdo regulamentada e,
qguando necessario, curso de
especializagdo.

Técnico Municipal de Nivel

413 . -
Superior: Fisioterapeuta

01+CR

01

30H

RS 2.915,07

Formagdo: Curso de Nivel
Superior completo de acordo
com a area de atuagdo
Fisioterapia e registro no
respectivo  conselho de
classe quando se tratar de
profissdo regulamentada e,
guando necessario, curso de
especializagdo.

Técnico Municipal de Nivel

414 Superior: Fonoaudidlogo

01+ CR

01

40H

R$3.699,56

Formagdo: Curso de Nivel
Superior completo de acordo
com a area de atuagdo
Fonoaudiologia e registro no
respectivo  conselho  de
classe quando se tratar de
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profissdo regulamentada e,
guando necessario, curso de
especializagdo.

Técnico Municipal de Nivel

415
Superior: Cirurgido Dentista

01+CR

40H

RS 5.576,60

Formagdo: Curso de Nivel
Superior completo de acordo
com a area de atuagdo e
registro no respectivo
conselho de classe quando se
tratar de profissdo
regulamentada e, quando
necessario, curso de
especializagdo.

Técnico Municipal De Nivel

416 Superior: Contador

01+CR

01

40H

RS 3.699,56

Formagdo: Curso de Nivel
Superior completo de acordo
com a darea de atuagdo:
Ciéncias Contdbeis e registro
no respectivo conselho de
classe quando se tratar de
profissdo regulamentada e,
quando necessario, curso de
especializagdo.

Técnico Municipal de Nivel

417
Superior - Analista Processual

02 +CR

02

40H

RS2.774,67

Formagdo: Curso de Nivel
Superior completo de acordo
com a area de atuagdo
Direito.

Técnico Municipal De Nivel
418 Superior -
Farmacéutico/Bioquimico

1+CR

01

40H

RS 5.576,60

Formagdo: farmdcia-
bioquimica.

CARGO: PROFESSOR

419 Professor

30+CR

28

02

25H

RS$3.290,61

Formagdo: Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior.

420 Professor

CR

40H

RS 4.633,44

Formagdo: Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior.

421 Professor: Artes

01+CR

01

25H

RS$3.290,61

Formagao: Licenciatura
Plena em Artes Ou Educagdo
Artistica, ou em Artes
Visuais, ou em Artes Cénicas,
ou em Artes

Plasticas, ou em Musica, ou
em Teatro ou Programa
Especial de Formagdo
Pedagdgica para Docentes na
area.

422 Professor: Educagdo Fisica

01+CR

01

25H

RS$3.290,61

Formagdo: Educacgdo Fisica
- Licenciatura  Plena em
Educagdo Fisica e Registro no
CREF. (Conselho Regional
Educagdo Fisica).

423 Professor: Lingua Inglesa

01+CR

01

25H

R$3.290,61

Formagao: Licenciatura
Plena em Inglés OU
Licenciatura Plena em
Portugués e Inglés OU
Licenciatura Plena em Letras
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e Inglés Ou Programa
Especial de Formagao
Pedagdgica para Docentes na
area pleiteada.

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO

Formagdo: Curso superior
424 | auditor Publico Interno: Direito | 01+CR 01 40 H R$3.699,56 | completo em Direito.

Formagdo: Curso superior
completo em Ciéncias

Auditor Publico Interno:
425 Ciéncias Contabeis 01+CR o1 40H RS 3.699,56 Contabeis com registro no
CRC.
3. DA LOTAGAO, DA VINCULAGAO E DOS VENCIMENTOS
3.1. Os valores de vencimentos e carga horaria foram fixados em conformidade com a LC n2 64/2025 (magistério), LC n®

62/2025 (reestruturacdo de carreiras), LC n2 63/2025 (revisdo geral anual dos servidores publicos municipais) e LC n?
66/2025 (adequacdo de requisitos, atribuicdes, reestruturacdo de carreira e realinhamento de remuneragdes de cargos
publicos municipais).

3.2 A lotacdo do candidato é de exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, podendo o
candidato ser lotado em qualquer setor, caso haja demanda para o cargo contido neste Edital, considerando a necessidade
de atendimento da Administragdo Publica.

3.3. A descrigdo das atribui¢des dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.

3.4. Os pré-requisitos serdo comprovados na posse.

4, DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, nos termos do Art. 32 da Lei
Complementar Municipal n2 08/2008:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

c) regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fung¢do, atestado por prévia inspecao
médica oficial, na forma da lei;

g) N3o estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade sofrida.

4.1.1. Ainvestidura em cargo ocorrera com a posse, nos termos do Art. 23 da Lei Complementar Municipal n2 08/2008.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Certame e das que
vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade as pessoas com deficiéncia, conforme os termos dispostos no § 32 do
Art. 32 da Lei Complementar Municipal n2 08/2008.

5.2. A norma do item anterior ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5 % (cinco por cento)
implique, na pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado. Ou seja, caso a percentual aplicado nao resulte
em no minimo uma vaga, ndo havera a aplicagado da reserva.

5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n?
14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitagao auditiva.

5.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a
deficiéncia.

5.4.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer a modalidade das
vagas reservadas.

5.5. O candidato com deficiéncia, que ndo preencher os campos especificos para indicar sua condi¢do no ato de inscricdo
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e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar, posteriormente, essa condicdo para reivindicar, reposicionamento de classificacdo nos resultados e/ou na
contratacao.

5.6. O deferimento das inscricdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no endereco
eletronico do IDCAP conforme cronograma do edital.

5.7. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacgdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de pericia médica, conforme o caso.

5.8. O procedimento de pericia médica, tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da situacdo do candidato optante
pela reserva de vagas.

5.9. A reprovacgao no procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do

direito as vagas reservadas.

5.10. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

5.11. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada, sendo indeferido na reserva de vagas, concorrerd somente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente
para prosseguir nas demais fases.

5.12. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de cotas realizadas em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.13. Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas.

5.14. Asinformagdes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaragdo terd validade somente para este concurso
publico.

5.15. Caso ndo haja candidatos aprovados suficientes para preencher as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de
classificacdo, no momento da convocagdo para contratagao.

5.16. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, o candidato concorrente as vagas reservadas
participardo deste Certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

5.17. Na hipétese de constatagao, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia médica,
respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa serd eliminada do certame, caso ainda esteja em andamento ou;
caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficard sujeita a anulacdo da sua admissdo ao emprego publico, sem prejuizo de
outras sang¢Oes cabiveis.

5.18. Asinformagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera assinalar a opg¢ao correspondente no momento de
inscricdo e enviar digitalmente cépia do laudo original contendo todas as informagdes solicitadas/descritas no item 6.2 e
no mesmo arquivo anexar cépia de documento de identificagdo valido, conforme item 13.2 do edital. Este envio deve ser
feito dentro do prazo estipulado no cronograma neste Edital, em campo especifico no link de inscricao.

6.2. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de sadde de nivel superior com habilitagdo na area
da deficiéncia declarada deverd ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissao do
laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e
estruturas do corpo);

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagGes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacdo médica (atestado ou laudo

ou relatdrio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descri¢cdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as varia¢des anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como uso de préteses e/ou orteses;
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h) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea n);

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo (atestado ou laudo ou relatdrio) ou do laudo

caracterizador de deficiéncia, deverd constar a data do inicio da doencga, areas de limitagcdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos;

i) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia deverd apresentar os impedimentos nas relagGes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;
k) no caso de deficiente visual, o laudo devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea n);

1) no caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lein212.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) deverd apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovacado de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragGes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagbes interpessoais; e
presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos; e

n) ter sido emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢cdes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

6.3. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lein? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia € indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao, desde que esteja expressa a referida condigdo e satisfeita as demais condi¢des descritas nas alineas do item
6.2, no que couber.

6.4. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo. O candidato com deficiéncia que
ndo proceder conforme as orientacdes deste edital, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito
a reserva de vaga para PcD.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes dos item 5 a 6 e seus subitens, ndo serd
considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.
6.6. A caracterizagdo da deficiéncia do item 6 habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo, e ndo o exime da obrigacdo de caso
convocado, submeter-se a avaliagdo de saude admissional, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao
da sua deficiéncia a luz da legislagdo e a compatibilidade das atribui¢cées do cargo para qual concorre. Os candidatos
optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as de ampla
concorréncia.

6.7. DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS PCDs

6.7.1. A condicdo de pessoa com deficiéncia serd analisada pelo IDCAP por meio de Pericia Médica, realizada com base
exclusivamente na documentacdo médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo de inscricdo nos moldes do item
6.1.

6.7.2. A caracterizacdo da deficiéncia emitida pela junta médica do IDCAP habilita o candidato exclusivamente a
concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente e conforme sua
classificagdo, ndo o eximindo, se convocado, da obrigacdo de se submeter a pericia médica admissional do 6érgao
contratante.

6.7.2. O resultado preliminar avaliara se o candidato, por meio dos documentos médicos encaminhados comprovou que se
enquadra ou ndao como PcD.

7. DAS INSCRICOES
7.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:
a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacdes;
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b) atendem aos requisitos para participacdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possuem plenas condi¢des para execugao das atividades do cargo.

7.2. As inscricGes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Cronograma anexo a este Edital e
deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do IDCAP.

7.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao Certame da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, consoante seguintes observagdes:

a) acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscrigdes previsto no cronograma;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo online e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrucodes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscri¢do;

e) o requerimento de inscri¢cdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até a data
prevista no Cronograma anexo a este Edital;

f) apds a confirmacdo da inscrigdo pelo IDCAP, o comprovante de inscricdo estara disponivel na drea do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda desse documento;

g) apds o prazo estabelecido parainscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢do;
h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do
boleto previsto no cronograma anexo a este Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério gerado ao
término do processo de inscrigao ou outro método eventualmente disponivel;

7.4. O IDCAP ndo se responsabilizard por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem

técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

7.5. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivacdo da inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverado ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

7.6. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.7. N3o serdo aceitos inscricbes e/ou pagamentos, efetuados fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste
Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

7.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,

o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

7.9. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢ao, sem devolu¢do da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

7.10. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais,
bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que n3o forem identificados devido a erro nas
informacdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamag0es posteriores neste sentido.

7.11. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscricdo,
para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

7.12. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
independentemente do método escolhido, para eventuais comprovagdes ou conferéncias que venham a ser necessarias.
7.13. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogac¢do ou anulagdo do Concurso.

7.14. Asinscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do IDCAP e
da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES.

7.15. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovacado de pagamento da taxa de inscri¢do, via conciliagdo
bancaria, ou de deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

7.16. No formuldrio de inscri¢gdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opGe ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugdo
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deste Concurso Publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e sele¢do, incluindo a divulga¢do de seus nomes, nUmeros
de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e altera¢des posteriores.

7.17. O valor correspondente a taxa de inscri¢do, serd de:

NIiVEL VALOR DA TAXA DE |NSCR|CAO
Fundamental RS 60,00
RS 80,00

Médio/Técnico

Superior RS 100,00
(exceto Procurador)

Procurador RS 140,00

8. DAISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

8.1. Para as solicitagdes de isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato devera, apds concluir procedimento
de inscricdo no periodo indicado no cronograma anexo a este Edital, comprovar que se enquadra como candidato
hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de
baixa renda, nos termos da regulamentac¢do do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, Decreto Federal n® 11.016 de 29 de marco de 2022 e Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei 10.607 de 20 de
dezembro de 2016.

8.2. Para solicitar a isen¢do, o candidato hipossuficiente deverd informar o Numero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011, preencher as
informacdes estabelecidas como obrigatdrias no formuldrio especifico e enviar, em um Unico arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, conforme item 13.2;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagdo; e

c) informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos
termos da Portaria MDS n° 177/2011; e

d) autodeclaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, nos moldes do Anexo IV, devidamente preenchida e
assinada.

8.3. O IDCAP consultara o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condig3o indicada pelo

candidato para isencdo e veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situacdo cadastral junto ao 6rgao gestor do
CadUnico.

8.4. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do,
no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estarad sujeita a andlise e deferimento da
documentacdo enviada pelo candidato, e pela resposta a consulta a base de dados do érgdo gestor do Cadastro Unico;

8.5. Serd indeferida a solicitagdo de iseng¢ao da taxa de inscricdao do candidato que:

a) constar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como invélido, inexistente ou desatualizado,
apods consulta a base de dados do Governo Federal;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

d) pleitear a isengdo, sem indicar corretamente seu Numero de Identificacdo Social (NIS);

e) informar o nimero do NIS de outra pessoa que ndo seja o do prdprio candidato;

f) nao for enquadrado na condigdo de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n2 11.016 de 29 de mar¢o
de 2022.

g) ndo enviar os documentos listados neste topico, conforme o caso;

8.6. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do, na modalidade da Lei Estadual n? 10.607/2016
(doadores de medula dssea) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo I” deste edital;

b) preencher todas as informacoes estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico;
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c) enviar cdpia simples do documento oficial de identificagdo com foto;
d) enviar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo;
e) enviar documento original ou cépia autenticada do comprovante ou da Carteira de Inscricdo do candidato como
doador de medula dssea.
8.7. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.
8.8. A relacdo dos pedidos de iseng¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico do IDCAP,
em data definida no cronograma deste Edital.
8.9. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site do

IDCAP até o ultimo dia valido para inscricdo e efetuar o pagamento da taxa pelos métodos de pagamento disponiveis.
9. DO PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL:

9.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou atendimento pelo nome social
e/ou outras adaptagGes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

9.1.1. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscricdo, indicando a condicdo que
motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

9.1.2. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.1.3. A solicitacdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagdo comprobatédria, quando for o caso,
conforme estabelecido neste item.

9.2. Das Finalidades e Limites do Atendimento Especial:

9.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢Ges durante a realiza¢gao das
provas, sem comprometer:

a) o formato e os critérios de avalia¢do;
b) a metodologia de execucdo das etapas;
c) as exigéncias legais e as atribui¢des inerentes ao cargo.

9.2.2. As adaptagdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o contelido, a forma ou
o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que envolvam
risco, conforme o perfil do cargo.

9.3. Das Adaptacoes Aplicaveis exclusivamente as Provas Objetiva e Discursiva:

a) prova e folha de resposta ampliada;

b) ledor e/ou transcritor;

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

9.4. Das Adaptacoes Aplicaveis a todas as etapas, incluindo as Provas Objetiva e Discursiva:
a) sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limita¢des fisicas);

b) carteira para canhotos;

c) tratamento pelo nome social;

d) condicGes diferenciadas por motivo de crenca religiosa;

e) condi¢des especificas para lactantes.

9.5. Das Outras Solicitacdes de Atendimento Especial:

9.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste Edital, ou que enfrentem condi¢do superveniente (como
acidente, internagdo ou limitagdo temporaria), poderdo encaminhar solicitagdo fundamentada ao IDCAP, dentro do prazo
estabelecido no “Cronograma — Anexo |”, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br.

9.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscricdo, devera solicita-lo por meio do “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

9.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situacGes em que a condicdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

9.6. Das Regras e Documentacdo Especifica:

9.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitagdo realizada:
9.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas no
item 9.7, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

9.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na drea da limitagdo apresentada, com expressa
descricao da necessidade solicitada;
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b) ter data de emissao de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

c) constar nome completo do candidato;

d) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico

responsdvel pela emissdao do laudo;

e) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

f) constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes, bem como aqueles que,
por razoes de salde, fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até trinta e seis meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

h) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até trinta e seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;
i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo enviar o laudo médico

especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as
provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

9.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢cdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo poderd
utilizar o aparelho auricular.

9.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

9.10. Da sala de facil acesso: Os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacao,
permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da
percepc¢do deverao preencher solicitagdo durante o periodo de inscri¢des estipulado no cronograma, justificando sua
necessidade.

9.11. Dacarteira para canhotos: Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao preencher a solicitagao
durante o periodo de inscri¢des estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato ndo faca a
solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no local de prova, podendo ou n3do ser
atendido.

9.12. Atendimento pelo nome social: O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género. O(A) candidato(a) transgénero que desejar
tratamento pelo nome social devera:

a) Solicita-lo durante o periodo de inscri¢gdes, na sua area do candidato no campo “A¢bes” e clicar no item “Nome
Social”, apds devera preencher o campo indicando seu nome social e enviar os seguintes arquivos: (i) copia digitalizada,
frente e verso, de um dos documentos de identifica¢do oficiais com foto, védlido, conforme Edital;

b) Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante serd identificado pelo nome civil;
c) As publica¢des referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagcdes de tratamento pelo nome social deferidas

serdo realizadas de acordo com o nome social.

9.13. Das condi¢bes diferenciadas por motivo de crenga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos deverd, conforme prazo de periodo de inscrigdo “Cronograma - Anexo |" deste edital:
a) Assinalar a opg¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condi¢cdo de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider religioso.
9.14. Das condi¢des especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872/19, m3e de
crianca de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de
inscricdo “Cronograma - Anexo ' deste edital:

a) apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel

pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizard as provas. O IDCAP nado disponibilizara
acompanhante para guarda de crianca;

c) O acompanhante da participante lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do uso do detector de metais.
9.14.1. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
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ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

9.14.2. N3o sera permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

9.14.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a
crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

9.14.3. Caso a crianc¢a ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢cGes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianca na
data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenacdo.

9.14.4. A candidata com situagdo deferida terd o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de duas horas, por
até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da Lei n2 13.872/19. O tempo despendido pela amamentacdo
sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/19.
9.14.5. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensacgao.

9.15. Do tempo adicional:

9.15.1. A documentac¢ao do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 6.2 deste
Edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva, conforme condigdo,
caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagao vigente para concessdo de tempo adicional citada
na alinea “a” do item 9.15 deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 9.14 e
seus subitens.

a) Caso a Documentagao que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato terd direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n29.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho
de 2015, n214.126, de 22 de marco de 2021, e n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e demais legisla¢des.

9.16. Das Disposicdes Gerais Do Pedido de Atendimento Especial:

9.16.1. O atendimento do pedido sera submetido a andlise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

9.16.2. As digitalizagGes ilegiveis serdao desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o correto
envio e a legibilidade dos arquivos.

9.16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

9.16.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscricdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricao nessa condigdo, entrar em
contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a corregdo da informagao, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

10. DAS ETAPAS
10.1. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL

Prova Obijetiva Todos os Cargos Clas.sn".|cat<?r|.o e IDCAP
Eliminatodrio

Prova Discursiva Procurador Municipal Clas'snc.lcat(?r!o e IDCAP
Eliminatdrio

Procurador Municipal
Prova de Titulos Professor Classificatodrio IDCAP
Pedagogo

10.2. Na Prova Obijetiva, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da pontuacdo
total da pontuagdo da prova.

10.3. Exclusivamente para os candidatos que concorrem ao cargo de Procurador Municipal, terdo suas Provas Discursivas
corrigidas os classificados na Prova Objetiva até a 152 posicdo em cada lista de modalidade de vagas (AC e PcD),
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10.3.1. Na hipdtese de desclassificacdo de candidatos durante a correcdo da prova discursiva, podera, a critério do IDCAP,
ser realizada a correcdo dos candidatos subsequentes a partir da 162 posi¢édo, desde que classificados.

10.3.2. Somente serd considerado classificado na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem no minimo 50% da
pontuacdo total da prova.

10.4. Para os cargos que possuem a etapa de Prova de Titulos somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, e para o caso de Procurador Municipal somente os classificados na prova discursiva.

10.5. Os candidatos nao classificados ou ndo convocados para as etapas descritas neste certame serdo considerados
eliminados do Concurso.

10.6. As listagens de Pessoas com Deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de inscricdo ou ndo aprovacado desses
candidatos, ndo serdo revertidas para a listagem de Ampla Concorréncia na corre¢do da prova discursiva.

10.7. Nos casos em que houver aplicagdo de clausulas de barreira nas etapas, por modalidade de concorréncia, o
ordenamento seguird iniciando pela Ampla Concorréncia (AC), seguida pela modalidade Pessoa com Deficiéncia (PcD).
10.8. Paraaaplicacdo das cldusulas de barreira, os candidatos convocados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla
concorréncia ndo serdo contabilizados para o corte estabelecido para as vagas reservadas.

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e serd elaborada com base no
Conteudo Programadtico, contido no anexo a este Edital e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Disciplina N° Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Raciocinio Légico-Matematico 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais e Atualidades 15 2,5 37,5
TOTAL 40 - 100

CARGOS DE NiVEL MEDIO, MEDIO/TECNICO E SUPERIOR (EXCETO PARA CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

Disciplina N° Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Logico-Matematico 10 1,5 15
Informatica 05 1,5 7,5
Principios da Administragdo Publica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 50 - 100

EXCLUSIVO PARA CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

Disciplina N° Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,00 10
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10
Direito Constitucional 10 1,00 10
Direito Administrativo 10 1,00 10
Direito Processual Civil e Direito Civil 10 1,00 10
Direito Tributario, Financeiro e Orgamentdrio 10 1,00 10
Direito Eleitoral 05 1,00 05
Direito Penal e Processual Penal 05 1,00 05
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 05 1,00 05
Direito Previdenciario 05 1,00 05
Direito Urbanistico e Ambiental 05 1,00 05
Direitos Humanos 05 1,00 05
Legislagdo Municipal 10 1,00 10
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| TOTAL | 80 | - | 100 |

11.2. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 4 (quatro) alternativas para resposta, com apenas uma
correta.

11.3. Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

11.4. O candidato deverd assinalar a resposta da questao objetiva no Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente
11.5. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.6. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

11.7. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugées especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

11.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
11.8.1. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identificagao.

11.8.2. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplica¢do o Cartao
de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

11.8.3. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeicdo
capaz de comprometer a realizagcao do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
gue a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

11.8.4. Oscandidatos somente poderdo sair do local de realiza¢do da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

11.9. Asaida com caderno de questdes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

11.10. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faca.

11.11. O candidato ndo podera deixar a sala de prova entre o recebimento da folha de respostas e o inicio da prova. Apds
o inicio, s6 podera se ausentar na presenga de um fiscal. Por isso, é importante que utilize banheiros e bebedouros antes
de entrar na sala.

11.12. Ao final da aplicagdo, deverdo permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente, no minimo, 02 (dois)
candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a Ata de
Sala, atestando a regularidade da aplica¢do e a idoneidade da fiscalizagdo. A saida do local devera ocorrer de forma conjunta,
sob acompanhamento da equipe responsavel.

11.13. O candidato que faga uso de marcapasso, pinos cirurgicos, outros instrumentos metadlicos ou tenha restricdo quanto
ao sistema de deteccao de metal, devera solicitar atendimento especial para prova.

11.14. Paragarantir a seguranca dos candidatos e a lisura do concurso publico, o IDCAP podera proceder a coleta de dados
biométricos dos candidatos no dia de realizagao das provas.

11.15. O IDCAP poderd solicitar que o candidato redija uma frase de seguranga no momento da prova, para possivel
realizacdo de exame grafotécnico, quando necessario, garantindo a integridade do certame.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e serd elaborada com base no
conteldo programatico, contido no Anexo lll deste Edital.

12.2. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo |'" deste Edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE | HORARIO DO INiclO TERMINO
CARGOS ABERTURA FECHAMENTO DAS DAS
DOS PORTOES | DOS PORTOES | PROVAS | PROVAS

TURNO
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Auxiliar de Oficina Mecanica

Eletricista de Autos

Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas

Auxiliar de Apoio Docente

Professor

Assistente Administrativo

Técnico Municipal de Nivel Superior: Bacharel em Direito - Analista
Processual

07:00h 07:45h 08:00h 12:00h

Matutino

Procurador Municipal 07:00h 07:45h 08:00h 13:00h

Matutino

Auxiliar Administrativo

Fiscal Municipal: Meio Ambiente

Fiscal Municipal: Obras e Postura

Fiscal Municipal: Sanitéria

Técnico Municipal de Nivel Médio: Agricola

Técnico Municipal de Nivel Médio: Técnico em Seguranga do
Trabalho

Pedagogo

Fiscal Municipal Tributario de Nivel Superior

Técnico Municipal de Nivel Superior: Contador

Vespertino

Técnico Municipal de Nivel Superior:
Técnico Municipal de Nivel Superior:
Técnico Municipal de Nivel Superior:
Técnico Municipal de Nivel Superior:
Técnico Municipal de Nivel Superior:
Técnico Municipal de Nivel Superior:
Técnico Municipal de Nivel Superior:
Técnico Municipal de Nivel Superior:
Técnico Municipal de Nivel Superior:
Técnico Municipal de Nivel Superior:
Técnico Municipal de Nivel Superior:

Auditor Publico Interno I: Direito

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Assistente Social
Psicologo

Médico Veterinario
Bidlogo
Fisioterapeuta
Fonoaudiologia
Cirurgiao Dentista
Farmacéutico/Bioquimico

Auditor Publico Interno I: Ciéncias Contdbeis

Professor: Artes
Professor: Educagao Fisica
Professor: Lingua Inglesa

13:00h

14:00h

18:00h

12.3.
portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta para as provas.
12.4.
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

12.5.
12.6.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos

Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo

Serdo considerados portdes: a entrada de médulos, blocos, andares e afins.

Apds o fechamento dos portdes, serd permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros alheios

ao certame.
12.7.
técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior.

12.8.
12.9.
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do Processo Seletivo.

O hordrio para inicio da realizagdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos

N3o haverd prorroga¢ao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condigGes previstas neste edital.

Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo

12.10. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicard na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

12.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicacdo das provas
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagao e alojamento desses candidatos.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas mediante
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termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacgdo do local de realizagdo das provas.
13. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (TODAS AS ETAPAS)

13.1. Em todas as etapas do concurso, serd obrigatoria a apresentacdo do documento oficial de identificacdo com foto,
em sua via original, para a realizagdo das provas.
13.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei Federal n2 9.474, de 22 de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei Federal n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n2 9.277, de 5 de fevereiro
de 2018;

e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH digital, RG digital e CIN digital), desde que apresentados por meio dos

aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br, ndo sendo permitido prints e arquivo PDF.

13.3. O IDCAP nao se responsabilizara por falhas no acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificagao
digital, incluindo o aplicativo Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na
conexao, uso inadequado dos aplicativos, ou qualquer outro fator que impeca a apresentagao do documento digital exigido
na alinea “i)” do item 13.2 este Edital, nos dias de realizacdo das provas.

13.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

13.5. Na&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 13.2. como: protocolos;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Certidao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

13.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

13.7. Alidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao gere dividas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificagdo.

13.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo fora
do local de provas.

13.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

14. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

14.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente-

14.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua aceitagdo
ou nao, a critério da organizagao.

14.3. O candidato deverd guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos e citados neste edital.
14.4. O candidato devera manter celulares, tablets, reldgios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as fungdes
desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

14.5. Caso qualquer aparelho eletrénico emita som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de prova, com
autorizagdo do candidato, e levado a sala da coordenacgdo. A recusa em autorizar a retirada implicard na eliminagao do
candidato.
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14.6. Na&o serd permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: éculos escuros e artigos de chapelaria
como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas,
corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos
eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realiza¢do da prova.

14.7. Os candidatos com cabelos longos deverdo manter as orelhas visiveis no momento da identificacdo, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicagdo, conforme procedimentos operacionais de seguranca adotados
para a realizacdo da prova.

14.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de revista por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenagdo para ter o objeto revistado.

14.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.

14.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranca, seja em qualquer dependéncia do local
de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do Concurso Publico e deverd deixar o local imediatamente.
14.11. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessério que impega a visao total das orelhas
do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP, como, por exemplo, o Exame De Aptidao Fisica.

f) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso.

g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentacdo de laudo médico original e impresso no dia da prova.

14.12. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal no dia de realizagdo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

14.13. Caso, durante a utilizacdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone celular
ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato serd conduzido
diretamente a sala de coordenacdo, sem retorno a sala de prova, e sua eliminagdo do certame sera formalmente registrada
em ata.

14.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova apds o recebimento de seu cartao de respostas
e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal.
14.15. O candidato deverad iniciar as provas somente apods ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacdo do chefe de sala.

14.16. O caderno de questGes (prova) somente poderd ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e apds horario de
inicio das provas.

14.17. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informacgdes
referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliagio e de classifica¢do.

14.18. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacdo das provas apds o término e entrega dos
materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo vedado o
uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.

14.19. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplicagdo das provas.

14.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua

realizagdo:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) nado se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

Pagina 19 de 28



B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO SN
et CONCURSO PUBLICO 001/2025 ey

PEDR AL
- NCANARIO
h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicacio, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;
i) for surpreendido portando anota¢des em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizacdo da prova;
i) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
k) recusar a submeter-se ao detector de metais;
1) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo seja o fornecido;
m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;
n) ndo assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;
o) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apds o
término do tempo permitido para a realiza¢do da prova, conforme previsto neste Edital;
p) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
s) agir com incorre¢do ou descortesia com qualguer membro da equipe encarregada da prova;
t) ndo atender as orientagdo e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

14.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investiga¢do policial que o
candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

15. DA PROVA DISCURSIVA (EXCLUSIVO PARA PROCURADOR)

15.1. A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia e hordrio da Prova Objetiva, aos candidatos do cargo de Procurador,
dentro do horario previsto neste edital.

15.2. Serdo considerados critérios de avaliagdo para a prova discursiva: o dominio do conhecimento técnico/juridico
aplicado ao conteudo dos temas abordados e o dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

15.3. Caso ocorram desclassificagdes durante a corre¢ao da Prova Discursiva, o IDCAP podera, a seu critério, corrigir a
prova dos candidatos subsequentes, observando a quantidade e a conveniéncia definida pelo préprio IDCAP.

15.4. A Prova Discursiva sera composta por 1 (uma) Pega Profissional, e destinar-se-a a avaliar o dominio do contetido
dos temas abordados, baseada em tépicos do contetido programatico para Procurador Municipal.

15.5. A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta etapa
o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagdo da prova.

15.6. A pontuacdo podera ser desmembrada em subtépicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo com
o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

15.7. O candidato receberd 1 (uma) folha de resposta, numerada e destacavel.

15.8. ApOdsrealizacdo das provas, a folha de resposta sera destacada pelo fiscal e a parte contendo a identificagdo nominal
sera entregue ao candidato (filipeta).

15.9. A Folha de Respostas Definitivas devera conter os dados identificadores do candidato exclusivamente no campo
especifico previamente designado. E estritamente proibido que o candidato insira tais dados nas linhas destinadas a
transcricao da redagado e suas extremidades. Caso isso ocorra, serd atribuida nota ZERO a discursiva.

15.10. Na Folha de Respostas Definitivas da prova de discursiva, os campos destinados aos dados identificadores do
candidato sdo de uso exclusivo para o controle interno do IDCAP, sendo estes suprimidos para o processo de corregao.
15.11. Na correcdo da Prova Discursiva, o avaliador ndo tera acesso a qualquer identificacdo do candidato, garantindo
assim o sigilo do autor.

15.12. A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagao
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um colaborador do IDCAP devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
N3o sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo
eliminado do Concurso o candidato que nao obedecer ao descrito neste subitem.

15.13. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 40 (quarenta) linhas.
N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdao desconsideradas as linhas extras.

15.14. O preenchimento da folha definitiva serd o Unico documento valido para a correcdo da prova, e sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de prova. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.

15.15. A folha de resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

15.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de
resposta da prova objetiva.

15.17. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de resposta ao fiscal acarretard a eliminagdo sumaria do candidato no
concurso publico.

15.18. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado no Concurso publico, ndo tendo classificacdo
alguma no Certame.

15.19. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragdo da
Prova Discursiva.

15.20. Serd eliminado do Concurso publico, nesta fase, o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na pontuacdo final da prova discursiva;

15.21. Serd atribuida nota ZERO a questdo que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) tiver a quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato, nas linhas destinadas a
transcricdo do texto e suas extremidades;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
VEersos);

e) estiver em branco.

f)  fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j)  apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

15.22. O padrdo de resposta (chave de corre¢do) serd disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme Cronograma
anexo a este edital.

15.23. A folha de resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a publicagdao do
resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgacdo da mesma. Apds esse prazo, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagcdo da imagem da folha de resposta.

15.24. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corre¢do), nas datas definidas no
Cronograma - Anexo | do edital.

15.25. As notas serao divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderao pedir revisao do resultado preliminar
da Prova Discursiva, nas datas definidas no Cronograma.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1. A Prova de Titulos tera cardter unicamente classificatério. O candidato que ndo apresentar a documentagdo
comprobatdria da Prova de Titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, recebera pontuagao zero nessa etapa.
16.2. Nao haverd convocagao individual ou notificagGes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera observar o
cronograma disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso ndo fizer, ndo havera possibilidade
de envio ou reconsideragao da nota zero obtida.

16.3. Aavaliacdo dos titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentacao enviada
eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste Edital.

16.4. A andlise de titulos sera realizada pelo IDCAP, com base nos dados e pontuagdo informados pelo candidato no
momento do envio da documentacdo no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos anexados e
analisados conforme os critérios estabelecidos no Edital, no caso em que o candidato informe pontuag¢do superior a
comprovada a mesma sera ajustada para que reflita valor real.

16.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

16.6. N&o haverd segunda chamada para o envio dos documentos comprobatérios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no cronograma do Edital.

17. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS
17.1. Ostitulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientacGes na plataforma eletronica de envios e neste
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Edital, dentro dos prazos previstos no Cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.
17.2. Aplataforma eletronica para envio dos Titulos serd composta por topicos especificos, devendo o candidato anexar,
individualmente e em cada tépico a documentagcdo comprobatdria correspondente a descrigdo.

17.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensdvel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido.

17.4. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
17.5. Cadaarquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovacao, ou seja, ndo sera pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado.

17.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que deseja
comprovar, informando, nesse mesmo campo, todos os dados relacionados ao documento.

17.7. Documentosinseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relagdo com as informacdes do titulo apresentado
pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuacao.

17.8. Para efeito de avaliagdo, ndo serao correlacionadas informagGes constantes em arquivos diversos.

17.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagao de Titulos é exclusiva
do candidato.

17.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagdo dos titulos inseridos no sistema.

17.11. A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura de Pedro Canario/ES, no ato da convocacgéo.

18. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

18.1. Serdo considerados os seguintes titulos:

A.1 - Curso de Qualificacdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovagdo, a apresentagdo de:

. Certificado, Certiddo, Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, ambos acompanhados de

Histérico Escolar.
O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
QUALIFICACAO e Nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, drgdo ou entidade responsavel pela promogdo do
PROFISSIONAL curso;

o Data de conclusdo do curso (com dia, més e ano)

. Nome completo do candidato;

. Nome do curso;

. Data e local de expedicdo do documento;

. Carga horaria;

e Nome e assinatura do responsavel pela expedigdo.

B.1 — Exercicio de atividade profissional no setor publico ou privado
Sera aceita, para fins de comprovagado, a apresentagao de:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital), contendo obrigatoriamente:
paginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do contrato (cargo/funcio,
periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razio social e CNPJ do empregador); — No caso de
envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser ‘obtida/exportada integralmente do portal
ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgao “Todos os dados da carteira”; ou

. Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante, contendo
obrigatoriamente: nome do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,
cargo/funcio/atividades exercidas e periodo trabalhado completo com dia/més/ano; ou

«  Contrato de Prestagdo de Servigco, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, razdo
social e CNPJ do contratante, cargo/funcdo/atividades exercidas, periodo trabalhado completo com
dia/més/ano, assinatura das partes com firma reconhecida e data do contrato — A exigéncia de firma
reconhecida serd dispensada caso a assinatura seja digital com certificagdo vdlida (ICP-Brasil) ou o
documento seja emitido por drgdo publico (fé publica); ou

. Certiddo de Trabalhador Auténomo, expedida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou
INSS), comprovando o tempo de cadastro como autdnomo, contendo obrigatoriamente: nome
completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fun¢do/atividades exercidas, e
periodo trabalhado completo com dia/més/ano; ou

«  Documento comprobatério da CAIXA ECONOMICA com depésito de fundo de garantia ou CNIS do
INSS.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

18.2. Documentos emitidos pela Administracdo Publica Direta e/ou com cddigo verificador apto para comprovar de
maneira online a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

18.3. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaracdo/certiddo de tempo de servico ou carteira de trabalho.
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18.4. Em caso de declara¢io/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més
e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissao do documento.

18.5. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

18.6. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho esteja escrito como “em
aberto” o candidato devera encaminhar uma declaragdo que comprove o periodo de trabalhado ou cépia da carteira de
trabalho fisica contendo obrigatoriamente: paginas de identificacdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do contrato
(cargo/funcio, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razdo social e CNPJ do empregador).

18.7. Caso os documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato, contendo a nomenclatura do cargo ou fung¢ao
exercida, apresentem divergéncia em relagdo a nomenclatura do cargo pleiteado, serd necessario que o candidato
complemente as informagdes sobre sua experiéncia profissional por meio de uma DECLARACAO emitida pelo
contratante. A referida declara¢ao deve especificar, de forma clara e detalhada, que as atividades desempenhadas estdo
diretamente relacionadas a area em que o candidato concorre, conforme os critérios estabelecidos para a comprovagao
da Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo.

18.8. Essa medida visa assegurar que, embora haja divergéncia nas nomenclaturas, a experiéncia apresentada pelo
candidato seja pertinente e valida para o cargo pleiteado, garantindo a conformidade com os requisitos legais.

18.9. A declaragdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo.

18.10. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacao da qualificagdo profissional que:
a) nao conter nome completo do candidato;

b) nado conter nome, enderecgo e CNPJ do estabelecimento érgdo ou entidade responsdvel pelo curso;

c) n3o conter data de conclusdo do curso no formato dia/més/ano;

d) ndo conter a data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento de
conclusdo de curso;

e) cursos que nao possuem natureza voltada as atividades previstas na drea em que o candidato concorre;

f) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

g) cursos nao concluidos;

h) estiverem anexados em tépico nao correspondentes aqueles descritos;

i) contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do documento no
sistema;

i) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagao no Brasil;

k) digitaliza¢Oes ilegiveis ou parciais;

1) contenha rasuras;

m) nao pertencem ao candidato;

n) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;
o) adigitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

18.11. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacdo da experiéncia profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;

c) conter copia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo Carteira
de Trabalho Digital;

d) nao conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) nao conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) nao conter a data e local da expedigao, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento, no caso
de declaragao de tempo de servico ou declaragdo complementar;

g) contém periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam na drea em que o candidato concorre

i) seja de declaragdo ou certiddo de tempo de servigo que ndo seja emitido pelo contratante;

i) certiddo de trabalhador auténomo emitida por érgdo que ndo seja Prefeitura Municipal ou INSS;
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k) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida divergentes do cargo pleiteado e que esteja

desacompanhada de declaragdo complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao cargo/atividade
pretendido;

1) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios sem remuneragao, bolsas sem remuneragao
de iniciagao cientifica e/ou na condigéao de voluntario;

m) estiverem anexados em tépico nao correspondentes aqueles descritos;

n) com informacdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

0) seja de digitalizagcOes ilegiveis ou parciais;

p) seja de digitaliza¢Ges que contenha rasuras;

q) ndo pertencem ao candidato;

r) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso

19. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

19.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo profissional para efeitos de pontuagao:

~ PONTUAGAO
B. L PROFISSI L N “
QUALIFICACAO PROFISSIONA PONTOS MAXIMA
A.1. DOUTORADO, na area em que concorre, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo valida de curso expedida pela 500
unidade de ensino. (Méximc; 01 titulo) 5,00
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A.2. MESTRADO, na area _em que concorre, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo valida de conclusdo de curso expedida pela 300
unidade de ensino. (Méximo' 01 titulo) 3,00
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A.3. POS-GRADUACAOQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAQ, na drea em que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusao
de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida de conclusdo de curso 1,00 2,00
expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 10,00
. PONTUAGAO
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicdes publicas ou privadas, até a AO’S
data de publicagdo deste edital, na fungdo em que concorre (por més completo 30,0
P ¢ ! ¢ q ) trabalhado)
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,0
PONTUGAO MAXIMA NA PROVA DE TiTULOS 40,00

19.2. A pontuagdo maxima atribuida a Prova de Titulos sera de 40 (quarenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse limite.

19.3. Para efeitos de pontuag¢do na Prova de Titulos sera considerado a somatéria dos titulos enviados pelo candidato e
validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

19.4. E vedadaacontagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
e/ou privadas.

19.5. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdao
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relacdo ao que ja foi enviado.

19.6. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
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verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.
19.7. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.
19.8. Se o candidato informar pontua¢dao menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuac¢ao, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.
19.9. Se o candidato informar pontuagao maior do que a real, ela serd corrigida e diminuida.
19.10. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Cronograma deste Edital.

20. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

20.1. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacdao em cada etapa, nos termos deste Edital.
20.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:

Pontuagao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) + Nota da Prova de Titulos (PT)
20.3. Oscandidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao final, observado o cargo em que concorrem.
20.4. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscricdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtido maior nota na prova objetiva;

c) obtido maior nota na prova discursiva;

d) obtido maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;

e) obtido maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtido maior nota disciplina Raciocinio Légico-Matematico;

g) obtido maior nota disciplina de Conhecimentos Especificos;

h) obtido maior nota disciplina de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

i) obtido maior nota disciplina de Direito Constitucional;

i) obtido maior nota disciplina Direito Administrativo;

k) exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
1) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo.

20.5. Parafins de comprovagao da fungao de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

20.5.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigdo.

20.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e drea de formagao, na data estabelecida
no Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

21. DOS RECURSOS
21.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questGes da Prova Objetiva.

21.2. Serd admitido recurso quanto:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento das inscri¢Ges;

c) contra o indeferimento da inscrigdo nas: condicdo especial e/ou vagas reservadas;
d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o padrdo de resposta da Prova Discursiva;

f) contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

g) contra o resultado preliminar da Prova Discursiva;

h) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

i) contra o resultado preliminar da andlise da Pericia Médica.

21.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.
21.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, enderego eletrénico do IDCAP, na area do
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candidato, na pagina do Concurso Publico.

21.4.1. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, na data prevista no cronograma
deste Edital.

21.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

21.5.1. Nao serd admitido envio de documentos na interposi¢ao dos recursos, salvo disposi¢cdo expressa contraria.

21.6. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacéo
referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

21.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 21.2 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva.

21.8. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

21.9. Na hipodtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

21.10. Se daanalise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

21.11. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

21.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

21.13. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

21.14. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 21.4

21.15. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

22. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGCAO E NOMEACAO

22.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES mediante publicacdo no Diério
Oficial.

22.2. A convocagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificacdo dos
requisitos exigidos para participa¢do no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formagdo, bem como, em inspec¢do
médica a ser realizada por 6rgdo médico competente estabelecido pela Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES.

22.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso publico respeitarda os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas.

22.3.1. Aordem de convocacgdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderao a 202 vaga,
402 vaga e assim sucessivamente.

22.3.2. Caso o candidato PcD tenha direito a mesma posi¢do de vaga reservada, os critérios de desempate estipulados
neste edital deverdo ser aplicados, restando o direito de classificagdo do candidato.

22.3.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo, quando da contratagdo.

22.4. A Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES reserva-se ao direito de proceder as convocagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o niumero de vagas
ofertadas neste Edital, restando claro que a aprovacdo no Concurso Publico acima do nimero de vagas expressa deste edital,
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assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, da
rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de futuras vagas e do prazo de validade do concurso.

22.5. Aaprovagdo em cadastro de reserva ndo assegura direito subjetivo a nomeacdo, constituindo mera expectativa de
direito, caso surjam vagas durante a validade do certame, observadas as necessidades e a conveniéncia da Administracdo
Publica, em consonancia com a legislagdo vigente e a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores.

22.6. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos fisicos
e/ou digitais originais, conforme estabelecer a Convocacdo expedida pela Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES.
22.6.1. Conforme Art. 13 da Lei Federal n2 8.429/1992, a posse e o exercicio de agente publico ficam condicionado a
apresentacdo de declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.

22.7. O candidato que ndo atender a convocacdo para a nomeacao e posse, No prazo a ser oportunamente divulgado
pela Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, sera automaticamente excluido do concurso publico.

22.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagcdo, sendo de sua inteira
responsabilidade, inclusive, acompanhar os atos convocatdrios publicados apdés a homologagdo do resultado final do
concurso, durante toda validade deste concurso publico, realizadas pela Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, em seu
sitio eletrénico e/ou didrio oficial.

22.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados no departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para nomeagado, caso nao seja
localizado.

23. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

23.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o disposto neste
topico.
23.2. Somente serao aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir a andlise da documentacdo
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

23.3. Naoserdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

23.4. AsdigitalizagGes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

23.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagbes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

23.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, possam ser conferidos com aqueles
enviados pelo sistema.

23.7. Documentos nato-digitais poderdao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n? 14.063/2020.

23.8. Se for comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacéo, além da sujeicdo as sang¢des civis, administrativas
e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no Concurso
Publico.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.
24.2. Avalidade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.
24.3. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletrénico do IDCAP.

24.4. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso,
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material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

24.5. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da
realizac3o das provas/etapas, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), sob
pena de eliminacao do certame.

24.6. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

24.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declara¢do falsa de dados ou
condicgGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigac¢do, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

24.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

24.9. Na&o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serao devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

24.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndao serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso Publico.

24.11. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, no que a cada um couber.

Pedro Canario/ES, 24 de setembro de 2025.

KLEILSON MARTINS REZENDE
Prefeito Municipal de Pedro Canario/ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura 24/09/2025
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 24 a 27/09/2025
Divulgacdo do resultado das impugnacdes contra o edital de abertura 01/10/2025

01/10 a 29/10/2025
01/10 a 29/10/2025
01/10 a 29/10/2025
01/10 a 29/10/2025
01/10 a 29/10/2025
01/10 a 29/10/2025
01/10 a 02/10/2025
06/10/2025

Periodo de inscrigbes

Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas
Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas

Periodo de envio de titulos

Periodo de envio de documentos de desempate (jurado)

Periodo de solicitagdo nome social

Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo

Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagcdes de isencdo da taxa de inscricdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicita¢gdes de isengao da taxa de
inscrigdo

Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengao da

07 a 08/10/2025

taxa de inscrigdo 13/10/2025
Divulgagao do resultado oficial das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigao 13/10/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 30/10/2025
Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas 06/11/2025
D|vulgagao do resul.tado preliminar das solicitagdes de adaptagbes razoaveis e 06/11/2025
atendimento especial para prova

Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 06/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscricdes 07 e 08/11/2025
Perlocﬁo para recurs.o contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razodveis e 07 e 08/11/2025
atendimento especial para prova

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicita¢gdes de inscrigao para vagas 07 e 08/11/2025
reservadas

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 14/11/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagcdes de 14/11/2025
solicitagdes de adaptagdes razodveis e atendimento especial

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de inscrigdo 14/11/2025
para vagas reservadas

D|vulgagao do resul.tado oficial das solicitagGes de solicitagdes de adaptagdes razodveis e 14/11/2025
atendimento especial

Divulgagao do resultado oficial das solicitagdes de inscrigao para vagas reservadas 14/11/2025
Homologagdo das inscricoes 14/11/2025
Quantitativo de Candidatos por vaga 17/11/2025
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizacdo da prova objetiva 17/11/2025
Realiza¢do da prova objetiva e discursiva 23/11/2025
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 24/11/2025
Divulgacdo do padrdo de respostas da prova discursiva 24/11/2025

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

25a26/11/2025

Periodo para recurso contra o padrao de respostas da prova discursiva

25 a 26/11/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 02/12/2025
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 02/12/2025
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 02/12/2025
Periodo para recurso contra a nota preliminar da prova objetiva 03 e 04/12/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra a nota preliminar da prova objetiva 12/12/2025
Divulgacdo do resultado oficial da prova objetiva 12/12/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 12/12/2025
Divulgagao do resultado preliminar da prova discursiva 17/12/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva

18 2 19/12/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva

23/12/2025

Divulgagdo do resultado oficial da prova discursiva

23/12/2025
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Resultado preliminar da Pericia Médica

29/12/2025

Periodo de recurso da Pericia Médica

30/12 a 31/01/2026

Resultado Preliminar da avaliagao de Titulos

29/12/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de Titulos

30a31/12/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos de Pericia Médica 07/01/2026
Divulgacdo do resultado oficial Pericia Médica 07/01/2026
Divulgacdo dos resultados dos recursos da avaliagdo de Titulos 07/01/2026
Divulgacdo do resultado oficial da avaliacdo de Titulos 07/01/2026
Divulgacdo do Resultado Final do Certame 08/01/2026
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Oficina
Mecanica

AtribuigOes tipicas:

- auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanico e elétrico de veiculos, maquinas pesadas,
bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com orientagao recebida;

- substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas, segundo
instrugdes recebidas;

- auxiliar nos trabalhos de chapeacdo de carrocerias de maquinas e veiculos.

- ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar
comprimido, a fim de manté-los dentro das especificagcdes predeterminadas;

- substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas adequadas;

- reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas
ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢ées de uso;

- verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudangas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, para efetuar a complementagdo ou troca, se necessario;

- lavar e secar, interna e externamente, veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura,
utilizando os produtos apropriados, bem como dar polimento nos mesmos, utilizando produtos
especificos;

- limpar, com jatos d'dgua ou ar sob pressao, os filtros que protegem os diferentes sistemas do
motor, apds retird-los com auxilio de ferramentas comuns;

- lubrificar pegas do motor, ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de diregao, do freio
e outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutengao e conservagdo do
equipamento;

- limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata
qualquer irregularidade verificada;

- executar outras atribuigdes afins.

Eletricista de Autos

Atribuigdes tipicas:

- colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagcdo
elétrica;

- executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e cabos elétricos, utilizando
equipamentos e materiais diversos, para reparar ou dar prosseguimento a montagem;

- ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante, para completar a instalagdo;

- testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatiddo do
trabalho executado;

- testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos apropriados, para detectar partes ou pegas
defeituosas;

- substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais
isolantes e outros, para devolver a instalacdo elétrica condi¢cGes normais de funcionamento;

- executar outras atribuigdes afins.

Mecéanico de Veiculos e
M4dquinas Pesadas

Atribuicdes tipicas:

- inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar
as causas da anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissdo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessdrio;
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- executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pegas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacao
de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagBes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo;

- fazer reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecanico de veiculos e de
magquinas pesadas;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

- propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes manter
limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; executar
outras atribuicdes afins.

Aucxiliar de Apoio Docente

Atribuigdes tipicas:

- observar, diariamente, o estado de saude das criangas verificando temperatura corporal, aspecto
geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, informar ao
professor regente;

- ministrar, de acordo com prescricdio médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

- promover, nos horarios determinados e em eventualidades, a higiene corporal e bucal das
criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras a¢des relacionadas aos servigos de
creche;

- cooperar e participar das atividades das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario
destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas creches;

- dar apoio aos professores na realizagdo de projetos e de atividades extra-classe;

- alimentar as criancas de acordo com a faixa etaria e conforme orientagdo recebida, orientando-
as quanto ao hdbito correto de comportar-se durante as refeigdes;

- auxiliar nas atividades ludicas, recreativas, esportivas e artisticas;

- estimular o desenvolvimento psicomotor das criangas conforme orientagao recebida;

- acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes
um ambiente tranqtilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagao
guanto a higiene, salde e educacéo;

- observar e cumprir os horarios, normas e recomendagGes determinados pela diregado;

- participar de reunides peridédicas com a dire¢do da creche e com os profissionais de educagdo,
para o planejamento de atividades e discussdo de problemas;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreacgdo e decoragao do local de trabalho;

- participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo de
forma a aperfeigoar seu desempenho profissional;

- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades promovidas nas
creches do Municipio;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando a limpeza das salas, materiais e utensilios
utilizados;

- zelar pela seguranca das criancas;

- realizar, quando necessario e sempre que solicitado, tarefas de apoio administrativo;

- zelar pela garantia e manuteng¢do do material pedagogico;

- executar outras atribuicdes afins.

Fiscal Municipal de Nivel
Médio: Meio Ambiente

Atribui¢Oes tipicas: exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo

ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
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- organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretagdo da
legislacdo com relagdo ao meio ambiente;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execugao da fiscalizagao externa;
- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagado irregular;

- acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as a¢Bes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢do ambientai;

- instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para instaura¢do de processos ou apurag¢do de denuncias e
reclamacdes;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- contatar, quando necessario, drgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes;

- executar outras atribuigdes afins.

Fiscal Municipal de Nivel
Médio: Obras e Postura.

Atribuigdes tipicas: quando na area de fiscalizagdo urbanistica:

- fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacOes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
informar processos de concessao de habite-se;

- verificar e orientaro cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
particulares;

- verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execu¢do, bem como a carga e
descarga de material na via publica;

- analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢do e habite-se;

- verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteragdes de ampliagdo, transformacao e reducdo;

- acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo;

- inspecionar a execuc¢do de reformas de proprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagdes do mesmo estdao cumpridas;

- fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida
pela legislacdo especifica, se particulares;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apura¢do de denuncias e
reclamacgdes;

- preparar certidoes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento
cadastral da unidade imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esta localizado
para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demolicdo;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apura¢do de denuncias e
reclamacgoes;

- emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;
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- fiscalizar as dreas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagao;

- fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as
mesmas estdo de acordo com a legislagdo urbanistica do Municipio e com os projetos
apresentados;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

- auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a
atualizacdo dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio;

- participar, juntamente com técnicos da darea, das revisdes e atualizagdes do cadastro técnico
imobilidrio e fiscal para efeito de avaliagdo e revisdo de valores venais para calculo do IPTU;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo urbanistica no ambito
municipal;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes;

- articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da
legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
ndo possuam a documentagdo exigida;

- verificar a instalacdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos;'

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizagao;

- verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

- verificar, além das indicagGes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos;

- apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

- autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

- verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou
em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado;

- verificar a violagdo das normas referentes a poluicdo sonora através do uso indevido de buzinas,
do som produzido pelas casas comercializadoras de CDs e de clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outros;
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- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apura¢do de denuncias e
reclamacdes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;

- fiscalizar as dreas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagao;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamenta¢do urbanistica no ambito
municipal;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagcdo
executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes;

- articular-se com as outras areas de fiscalizagdo, objetivando otimizar a acdo fiscalizatdria, para
garantir o cumprimento da legislagdo em vigor;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

- executar outras atribuigdes afins.

Fiscal Municipal de Nivel
Médio Sanitario

Atribuigdes tipicas:

- integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservagdo e as condices de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

- providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislagdo Sanitaria;

- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a conformidade das instalacdes de acordo
com a legislagao;

- comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos administrativos e proceder
as devidas autuagdes de interdigOes inerentes a funcdo;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- lavrar e assinar autos de infracdo, relatérios e pareceres referentes as a¢des executadas;

- elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

- executar outras atribuicdes afins.

Técnico Municipal De Nivel
Médio: Técnico em
Seguranga do Trabalho

Elaborar e participar da elaboragdo da politica de SST: Planejar a politica de saude e seguranca do
trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condi¢des gerais da area
de SST; analisar tecnicamente as condi¢cGes ambientais de trabalho; comparar a situagao atual com
a legislagdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o
impacto econémico de implantacdo da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a

aplicabilidade da politica; participar
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de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras. (Incluido pelaLei Complementar

n? 58/2024)

- Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades

de implantagdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagdo da politica de
SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade da politica
de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar
programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servico;
acompanhar ordem de servigo; promover agao conjunta com a area de saude. (Incluido pela Lei
Complementar n? 58/2024)

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST: Avaliar o ambiente de trabalho;

interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de
eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizagdo versus os programas oficiais de SST e
outros; adequar a politica de SST as disposicdes legais; identificar indicadores para replanejamento
do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de
atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementagdo de a¢des preventivas e corretivas;
avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervencgao. (Incluido pela Lei
Complementar n2 58/2024)

-ldentificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar

metodologia cientifica para avaliagdo; realizar inspecdo; realizar analise preliminar de risco;
elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relagdo entre as ocupagdes dos espagos fisicos
com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;
participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar
procedimentos técnicos; emitir parecer técnico. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Desenvolver agdes educativas na area de SST: Identificar as necessidades educativas em SST;
promover ag¢des educativas em SST; elaborar cronograma de a¢les educativas de seguranga e
salde do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de agdes educativas de segurancga e
saulde; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar
multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de seguranga do trabalho; difundir
informac0des; utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar acGes educativas de seguranca e
salde; participar dos programas de humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar drgaos
publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de acdes
emergenciais. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Participar de pericias e fiscalizagdes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com
os setores envolvidos; propor medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas
judiciarias. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Integrar processos de negociagdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover
reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST;
assessorar nas negociacOes; elaborar clausulas de SST para acordos e negociacGes
coletivas. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Participar da ado¢do de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicacdo de tecnologia;
avaliar impacto da adogdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar
implantacgao; estabelecer formas de controle dos riscos associados;

emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos. (Incluido pela Lei Complementar
n2 58/2024)

- Gerenciar documentacdo de SST: Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas
de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualiza¢do; gerar relatdrios de
resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de segurancga; controlar atualizagdo
de documentos, normas e legislagdo; revisar documentag¢do de SST; atualizar registros; organizar
banco de dados; alimentar rede de informagdes. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)
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- Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de
acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar
relatério de acidente de trabalho; propor recomendagbes técnicas; verificar eficacia das
recomendagdes. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Utilizar recursos de informatica. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico Municipal De Nivel
Médio: Agricola

organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formacgéo e raleamento de sombra, acompanhando
o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes
para sua melhoria ou colhendo materiais e informa¢des para estudos que possibilitem
recomendag¢des mais adequadas;

- auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevenc¢do das mesmas;

- orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicagao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagao;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para andlise;

- orientar o balizamento de dreas destinadas a implanta¢cdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- orientar a preparagdao de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construgao de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

- promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adog¢do de
praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢Ges para a
introdugdo de préticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; orientar produtores
guanto a formacdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentag¢do animal;
- orientar produtores quanto a combinac¢do de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada
tipo de criagdo animal;

- orientar produtores quanto as condi¢des ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideracdo a localizacdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

- executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras dreas do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros,
para fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacdo e
exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultdveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execuc¢do de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em dreas experimentais e no campo,
medindo diametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando- os, anotando os dados em
formularios préprios para subsidiar posterior analise e comparagao de produtividade;

Pagina 7



k2 IDCAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO REDROAS
CONCURSO PUBLICO 001/2025 '{W

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢cdes de conservagao e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes;

- participar da realizagdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como
instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagao em geral;

- zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

- requisitar, sempre que necessario, os servigos de manutengdo de equipamentos ou ferramentas,
bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugdo dos servigos;

- orientar e treinar servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;

Assistente Administrativo |

Descrigdo sintética: organizacdo e gestdo dos processos internos, auxiliando a dire¢do/Secretario
da Pasta, na execugdo de tarefas administrativas, na andlise de documentos e na elaboragao de
relatérios, utilizando seus conhecimentos especificos para apoiar as areas de atua¢do da
administragdo publica.

Principais AtribuicGes e Responsabilidades:

Gestdo documental:

organizagdo, classificacdo, arquivamento e controle de documentos, garantindo a sua correta
utilizagdo e

preservagao.

¢ Atendimento ao publico:

prestar informacdes, receber demandas e encaminhar solicitagdes, assegurando um atendimento
eficiente e

profissional.

¢ Elaboragado de relatdrios e documentos:

preparar relatérios, planilhas, documentos oficiais e outros materiais de apoio a tomada de decisdo
e a comunicagdo interna e externa.

¢ Andlise e apoio:

analisar processos, documentos e informagdes, auxiliando na tomada de decisOes e na
implementacdo de politicas e projetos.

¢ Suporte administrativo:

auxiliar em atividades administrativas, como agendamento de reunides, controle de estoque,
organizagdo de

eventos, etc.

e Utilizagdo de recursos de informatica:

dominar softwares de escritdrio, ferramentas de gestdo e outros recursos tecnoldgicos para
otimizar a produtividade e a eficiéncia.

¢ Acompanhamento de legislacdo e normas:

manter-se atualizado sobre as leis, regulamentos e normas relevantes para a area de atuacao,
garantindo a

correta aplicagdo.

Procurador Municipal
classe |

Todas as atribui¢des, responsabilidades, prerrogativas, diretos e obrigacdes, a classe atualmente
existente de Procurador Municipal, contidas nas legislagdes especificas, desde que ndo alteradas
expressamente pela lei municipal, ressalvados os direitos adquiridos.

Pedagogo

FungBes de suporte pedagdgico, direto a docéncia. - participar na elaboragdo da proposta
pedagadgica; 2- elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica
da unidade de ensino; 3- zelar pela aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de
recuperacdo para o educando com rendimento abaixo da média, prevista em legislacdo; 4- propor,
planejar e executar a intervengdo; 5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de
participar integralmente do planejamento, da avaliacdo e do desenvolvimento profissional; 6-
colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade; 7-
participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando

necessario, informacdes sobre o desempenho do educando; 8- comunicar a dire¢do escolar, para
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as devidas providéncias junto a familia e aos 6rgaos competentes, situacao atipica: de desvio de
conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressdo e indisciplina observada em sala de
aula, quando a intervengdo ndo for suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas
ao planejamento educacional e frequéncia do aluno em diario de classe; 10- zelar pelo patrimonio
publico e recursos didatico-pedagdgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservagdo de
bens e valores sob sua guarda e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua fungdo
em dia e a disposicao da Secretaria da Escola, Coordenagdo Pedagodgica, Dire¢do e Secretaria de
Educacdo; 12- obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgao de atuagdo
e outras atividades correlatas.

Fiscal Municipal Tributério
de Nivel Superior

Compreende as atribuicGes que exigem aplicagdio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orienta¢gdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.
Atribuigdes tipicas:

- planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a agao fiscalizadora;

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa;
- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

- realizar visitas periddicas a areas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar novas
construgdes;

- auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de
servicos, em face dos artigos que expdes, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

- colaborar na informagdo de processos referentes a avaliagdo de imdveis;

- informar processos referentes a avaliacdo de imoveis;

-lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

- encaminhar a assessoria juridica dados que contenham indicios de infragdo tributaria;

- promover o lancamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

- auxiliar, quando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecada¢do do ICMS no
Municipio e valor adicionado;

- manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacdo estadual e federal
no municipio e a reparti¢do e transferéncia de tributos federais e estaduais para o municipio;

- participar de estudos econdémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu
significado e da realizacdo de séries histéricas e projecdes sobre a arrecadacdo de tributos
municipais;

- manter-se atualizado sobre as legislacGes tributdria, econ6mica e financeira da Unido, do Estado
e do Municipio;

- subsidiar a assessoria juridica com dados que possibilitem eventuais alteracdes na legislacdo
tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracgdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas
do sistema arrecadador do Municipio;
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- atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo tributaria no ambito
municipal;

- coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagao;

- auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo das informacdes
relativas a sua area de atuagao;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas do cargo;

- instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente;

- colaborar em sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacdes;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forg¢as de policiamento ou com a guarda
municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da
legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

- elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

- atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Engenheiro
Agrénomo

Compreende as atribuices que exigem aplicagdio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.
Atribuigdes tipicas:

- assessorar pessoas interessadas na produgdo de alimentos, orientando quanto a utilizagdo de
técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a produgdo e a manutencdo do processo produtivo;
- emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranca da
populagao;

- vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando inclusive a
adequacdo da utilizagdo de agrotéxicos;

- atuar em area de aterro sanitario e replantio;

- emitir e assinar receituario agronémico;

- fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas;

- prestar assisténcia técnica e de extensao rural considerando a sustentabilidade e a inclusdo social
dos agricultores familiares;

- identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da producdo e
transformacdo de produtos agropecuarios;

- inserir os produtos vocacionados do municipio dentro da sistematica de cadeias produtivas;

- executar outras atribuigdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Engenheiro
Ambiental

Compreende as atribuicGes que exigem aplicagdio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
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inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da institui¢do.
Atribuigdes tipicas:

- Planejar e executar tarefas técnicas relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos de gestdo e ordenamento ambientais. o diagndstico do meio fisico e bioldgico,
procurando prover meios para a sua conservagdo, pela educagdo, planejamento, prevengdo e
prote¢do dos recursos naturais renovaveis e ndao-renovaveis.

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, criando, planejando, recuperando
os espacos degradados e administrando os ordenamentos ambientais, numa visdo globalizante e
gue permita compreender os aspectos culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental.

- Elaborar métodos e técnicas de andlise de riscos ambientais, auditoria, diagndsticos, controle de
qualidade e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental;

- Vistoriar e emitir pareceres/diagndsticos ambientais sobre empresas com potencial poluidor, para
fins de licenciamento ambiental, seguranga da populagdo, bem como o controle e a garantia de
prote¢do ambiental;

- Vistoriar e controlar as areas verdes, de preservagdo permanente e a qualidade dos recursos
hidricos do Municipio, informando as autoridades superiores sobre possiveis violagdes das normas
ambientais e a pratica de crimes ambientais;

- Acompanhar as obras de saneamento basico (tratamento de aguas efluentes, tratamento de
aguas residuais, abastecimento e tratamento de esgoto);

- Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referente a sua area de atuagao;
- Participar de reuniGes com Municipios, Estados e Unido, bem como outras entidades publicas e
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposi¢ao sobre situagdes e problemas
identificados, opinando, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos referentes ao Municipio;

- Elaborar e aperfeicoar a educacdo e a sensibilizagdo ambiental do Municipio;

- Acompanhar e operacionalizar, em conjunto com o érgdao competente a gestdo dos residuos
sélidos do Municipio;

- Incentivar e implementar, em conjunto com o 6rgdo competente, a coleta seletiva em area rural
e urbana do Municipio;

- Desenvolver campanhas de conscientizagdo em redes escolares municipais, estaduais e
particulares;

- Implementar a aplica¢cdo do Plano Municipal de Arborizacdo, se houver;

- Realizar a fiscalizagdo de tecnologia/produgdo limpa e remediacdo de areas degradadas;

- Participar ativamente de conselhos e consdcios municipais e regionais referente ao meio
ambiente.

- Participar ativamente das reunides e elaboragdes de legislagdes ambientais referentes a sua area
de atuacao.

- Participar das etapas do licenciamento ambiental municipal, em conjunto com. a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, assinando a anotagao de responsabilidade técnica;

- Estar atendo as legislagdes municipais, estaduais e federais, no que se refere a licenciamento,
preservagao, restauragdao, descumprimento, dentre outras atividades de envolvam o equilibrio do
meio ambiente;

- Representar o Municipio, junto com o seu superior, perante o Ministério Publico e outros érgaos
fiscalizadores, quando necessario;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Engenheiro Civil

Compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solug¢do conhecida. As atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
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inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da institui¢do.
Atribuigdes tipicas:

- avaliar as condig¢Oes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construgdo;

- calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga
calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo;

- elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificages da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando cdlculo aproximado
dos custos;

- preparar o programa de execugao do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdérias
de cdlculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

- dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢Ges a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranga
recomendados;

- elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas,
obras de pavimentagcdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

- realizar andlises de viabilidade de ocupacgdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens;

- realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de
vazdo e diametro das tubulagGes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em
determinadas regiées do Municipio;

- realizar medigGes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas;

- efetuar corregdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagao de areas, de acordo
com as leis municipais;

- participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

- consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

- participar dos processos de licitagdo de obras;

- acompanhar e controlar a execug¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

- emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de
obras;

- executar outras atribuigdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Assistente Social

Compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solug¢do conhecida. As atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulacdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.
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Técnico Municipal de Nivel
Superior: Psicélogo

Compreende as atribuicdes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolugdo ou ja tém solugdao conhecida. As atribuigcdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Médico
Veterinario

Compreende as atribuicGes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Bidlogo

Compreende as atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orienta¢gdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.
Atribuigdes tipicas

- realizar pesquisa de campo e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo, funcgdes, estrutura,
distribuicdo, habitat, semelhancgas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

- colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para
permitir o estudo da evolucgdo e das doencas das espécies;

- realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas
como dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para analisar a sua
aplicabilidade;

- analisar varios dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo
das populagOes, a estrutura das comunidades, a organizagdo dos ecossistemas e outros aspectos
referentes as diferentes formas de vida, para conhecer todas suas caracteristicas;

- realizar estudos de impactos ambientais;

- elaborar relatérios de impactos ambientais;

- realizar estudos visando a ambientacdo de projetos para o desenvolvimento da piscicultura;

- preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes anotando, analisando e avaliando as
informacg0es obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizagdo em saude,
agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisa.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Fisioterapeuta

Compreende as atribuices que exigem aplicagdio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
carater geral! e esporddico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Fonoaudidlogo

Compreende as atribuices que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solug¢do conhecida. As atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas,

inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
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ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicao.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Cirurgidao
Dentista

Compreende as atribuicGes que exigem aplicagio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulacdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.

Técnico Municipal De Nivel
Superior: Contador

- auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil
e orcamentario;

- coordenar a andlise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- acompanhar a execuc¢do orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;
- controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis;

- auxiliar e supervisionar a elaboragdao de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

-informar processos, dentro de sua drea de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenacdo dos servigos contabeis;

- organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

- receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecada¢do da rede arrecadadora e os
langamentos de tributos;

- desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econoGmicas, de inclusdo,
exclusdo, altera¢do, complementagdo e atualizagdo de dados e proceder a baixa de inscricdo de
contribuintes;

- analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;

- zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;

- fornecer dados sobre langamento e arrecadagdo de tributos para a elaboracdo de relatdrios
gerenciais;

- executar revisdao de campo para informar processos;

- executar outras atribuicGes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Analista
Processual

Compreende as atribuices que exigem aplicagdio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.
Desempenha as atribuicées de apoio administrativo ou judicial, na atividade relacionada a area
meio e a area fim, na realizagdo de servigos internos ou externos;

- Emitir parecer técnico sobre a interpretacdo de normas e instrucdes relativas a sua area de
competéncia;

- Fiscalizar os atos relativos a gestdo fiscal, licitacdo e contratos, gestdo de pessoas, apoio
administrativo, orcamento e finangas;
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- Orientar e acompanhar o cumprimento das normas de encerramento do exercicio financeiro
determinadas pelo érgdo central de contabilidade da Unido;

- Propor medidas que viabilizem o atendimento das diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da
Uniao, do Estado e do Ministério Publico;

- Acompanhar e avaliar projetos e a¢gdes implementados nas diferentes areas de gestao;

- Elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; redigir relatérios,
contratos, normas, editais, manuais, e outros documentos;

- Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagado
referentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela area;

- atuar em andlise de processos licitatorios;

- Executar atividades inerentes aos subsistemas de gestdo de pessoas;

- Planejar, organizar, avaliar e executar atividades técnico-pedagdgicas e administrativas na area
de educagdo e da Saude.

Professor

Fungbes de docéncia. participar na elabora¢do da proposta pedagdgica; 2- elaborar e cumprir o
plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; 3- zelar pela
aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperagdo para o educando com
rendimento abaixo da média, prevista em legislagdo; 4- propor, planejar e executar a intervencgao;
5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do
planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento profissional; 6- colaborar com as atividades de
articulagdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade; 7- participar das reuniGes de pais
e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informacdes sobre o
desempenho do educando; 8- comunicar a dire¢do escolar, para as devidas providéncias junto a
familia e aos 6rgdos competentes, situagdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengao
nao for suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional
e frequéncia do aluno em diario de classe; 10- zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-
pedagdgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservagdo de bens e valores sob sua guarda
e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua funcdo em dia e a disposi¢do da
Secretaria da Escola, Coordenagao Pedagodgica, Diregao e Secretaria de Educagdo; 12- obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo e outras atividades
correlatas.

Professor: Artes

Fungbes de docéncia. participar na elaboracdo da proposta pedagdgica; 2- elaborar e cumprir o
plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdégica da unidade de ensino; 3- zelar pela
aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperagdo para o educando com
rendimento abaixo da média, prevista em legislagdo; 4- propor, planejar e executar a intervengao;
5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do
planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento profissional; 6- colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade; 7- participar das reuniGes de pais
e/ou responsdveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informag&es sobre o
desempenho do educando; 8- comunicar a dire¢do escolar, para as devidas providéncias junto a
familia e aos 6rgdos competentes, situagdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengao
nao for suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional
e frequéncia do aluno em diario de classe; 10- zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-
pedagdgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservagdo de bens e valores sob sua guarda
e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua funcdo em dia e a disposicdo da
Secretaria da Escola, Coordenagdo Pedagdgica, Diregdo e Secretaria de Educagdo; 12- obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuacdo e outras atividades
correlatas.

Professor: Educacdo Fisica

Funcdes de docéncia. participar na elaboracdo da proposta pedagdgica; 2- elaborar e cumprir o

plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; 3- zelar pela
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aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperagdo para o educando com
rendimento abaixo da média, prevista em legislagdo; 4- propor, planejar e executar a intervengao;
5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do
planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento profissional; 6- colaborar com as atividades de
articulagdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade; 7- participar das reunides de pais
e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o
desempenho do educando; 8- comunicar a diregdo escolar, para as devidas providéncias junto a
familia e aos o6rgdos competentes, situagdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengdo
nao for suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional
e frequéncia do aluno em didrio de classe; 10- zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-
pedagdgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservagdo de bens e valores sob sua guarda
e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua fungdo em dia e a disposi¢ao da
Secretaria da Escola, Coordenagdo Pedagdgica, Direcdo e Secretaria de Educagdo; 12- obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo e outras atividades
correlatas.

Professor: Lingua Inglesa

Fungdes de docéncia. participar na elaboragdo da proposta pedagdgica; 2- elaborar e cumprir o
plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; 3- zelar pela
aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperacdo para o educando com
rendimento abaixo da média, prevista em legislacdo; 4- propor, planejar e executar a intervencgao;
5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do
planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento profissional; 6- colaborar com as atividades de
articulagdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade; 7- participar das reunides de pais
e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informag&es sobre o
desempenho do educando; 8- comunicar a diregdo escolar, para as devidas providéncias junto a
familia e aos odrgdos competentes, situacdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengao
nao for suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional
e frequéncia do aluno em didrio de classe; 10- zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-
pedagdgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservagéo de bens e valores sob sua guarda
e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua fungdo em dia e a disposi¢ao da
Secretaria da Escola, Coordenagdo Pedagdgica, Diregdo e Secretaria de Educacgdo; 12- obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo e outras atividades
correlatas.

Auditor Publico Interno:
Direito

Geralmente, a classe de entrada para o cargo. O auditor publico interno é um profissional que atua
como um fiscal da gestdo publica, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de forma
legal, econémica, eficiente e eficaz. ATIVIDADES: ¢ Auditoria de contas: Analisa a regularidade das
operagdes financeiras, incluindo a emissao de pareceres sobre as tomadas de contas. ¢ Avaliagdo
de riscos: ldentifica, avalia e propGe medidas para mitigar riscos relacionados a fraudes,
irregularidades e perdas de dinheiro publico. * Verificacdo de procedimentos: Acompanha a
execucdo de contratos, processos licitatorios e outras atividades administrativas para garantir o
cumprimento das leis e regulamentos. ¢ Acompanhamento da gestdo: Realiza auditorias em areas
como contabilidade, finangas, orgamento, patrimoénio, tributagdo e outras, para garantir a
eficiéncia e a eficacia da gestdo publica. ¢ Elaboragdo de relatérios e manifestacdes técnicas:
Elabora relatérios detalhados sobre as auditorias realizadas, com recomendagGes para melhorias e
correcOes. ¢ Assessoramento: Oferece assessoramento técnico aos érgdos e entidades sobre
questOes relacionadas a gestdo publica e ao controle interno. e Qutras atividades correlatas ao
desempenho do controle interno.

Auditor Publico Interno:
Ciéncias Contabeis

Geralmente, a classe de entrada para o cargo. O auditor publico interno é um profissional que atua
como um fiscal da gestdo publica, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de forma

legal, econdmica, eficiente e eficaz. ATIVIDADES: ¢ Auditoria de contas: Analisa a regularidade das
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operagoes financeiras, incluindo a emissdo de pareceres sobre as tomadas de contas. ® Avaliacao
de riscos: ldentifica, avalia e propGe medidas para mitigar riscos relacionados a fraudes,
irregularidades e perdas de dinheiro publico. e Verificagdo de procedimentos: Acompanha a
execucdo de contratos, processos licitatorios e outras atividades administrativas para garantir o
cumprimento das leis e regulamentos. ® Acompanhamento da gestdo: Realiza auditorias em dreas
como contabilidade, finangas, orcamento, patriménio, tributagdo e outras, para garantir a
eficiéncia e a eficacia da gestdo publica.  Elaboragdo de relatérios e manifestagdes técnicas:
Elabora relatérios detalhados sobre as auditorias realizadas, com recomendagdes para melhorias e
corregOes. ® Assessoramento: Oferece assessoramento técnico aos 6rgdos e entidades sobre
questOes relacionadas a gestdo publica e ao controle interno. e Qutras atividades correlatas ao
desempenho do controle interno.

Auxiliar Administrativo

ATRIBUIGOES TIPICAS:

qguando na area de atendimento e recepgao comum a todas as areas:

- recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagOes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores
procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais,
para possibilitar o controle dos mesmos;

- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagGes e encaminhamentos;

- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagoes;

- executar outras atribuicdes afins.

qguando na area de servigos publicos:

- atender ao publico em geral e mutudrios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

- atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negdcios;

- auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geragdao de emprego;

- atender a pedidos de servicos de ligacdo, substituicdo e reparo de ramais de aguas, esgotos e de
hidrémetros e outros, encaminhando para providéncias;

- atualizar e corrigir dados cadastrais das contas de agua e esgoto dos contribuintes;

- atender ao publico esclarecendo quanto a orientagdes, reclamagdes e débitos referentes a troca
de hidrometros, consumo e valor da agua e esgoto;

- levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissdo de certidGes e guias de
recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado;

- informar requerimentos sobre imodveis relativos a construcdo, demolicdo, legalizacdo e outros;

- agendar reunides com mutuarios definindo locais, dias e horarios;

- elaborar guias de recolhimento;

- expedir alvards e habite-se;

- emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;

- realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a
fim de que o Municipio possa recolher tributos;

- calcular taxas referentes a impostos;

- verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia;

- expedir certiddes;

- executar outras atribuigdes afins.

quando na area de suprimento de materiais:

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de
acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
- realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

- gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando
as alternativas de fornecedores habilitados;
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- executar a gestdo do cadastro de insumos e precgos da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo; '

- prover a administragdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de
aquisicdo de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance
dos precos praticados;

- instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos compreendendo a
execucdo de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregdo eletrénico, operagao e
manutencao do portal eletronico de compras, execugdao de compras diretas, preparagao de
solicitagGes de empenho, execugdo dos atos preparatorios para a elaboragdo de termos e contratos
bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a
distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;

- executar outras atribuigdes afins.

quando na area de finangas, contabilidade e tesouraria:

- auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

- fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

- auxiliar na elaboragdo e revisdao do plano de contas da Prefeitura;

- auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

- conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

- auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a corregao;

- auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e
outros demonstrativos contabil-financeiros;

- efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como cdlculos de acréscimos
por atraso no pagamento dos mesmos;

- produzir subsidios para a fixagcdo de pardmetros econémicos para as licitagcGes da Prefeitura;

- preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro;

- conferir documentos de receita, despesa e outros;

- auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balango Geral;

- executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
- preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando
guantias, nimero dos cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu
depdsito em conta da Prefeitura;

- efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar
as obrigagdes da Prefeitura;

- calcular o valor total das transa¢des efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos
registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;

- calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas atrasados;

- executar outras atribuicdes afins.

quando na area de divulgagdo, eventos, promogdo cultural e social:

- colaborar na organizacdo de eventos, exposicdes e feiras;

- cuidar das condigGes da drea onde se realiza o evento e do acervo exposto;

- colaborar com a divulgagao das atividades da Prefeitura;

- executar os servicos referentes ao cerimonial;

- efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servigos na area de eventos e promogao
cultural, providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a
prazos, qualidade e custos;

- manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e
promogao cultural;

- zelar pelo material utilizado nos eventos;

- coordenar, controlar e promover, sob orientagdo, programas e atividades de interagdo junto a
comunidade;

- estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de
manifestagdes culturais;

- orientar os municipes quanto as a¢bes culturais implementadas pela Prefeitura;
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- promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos esclarecer quanto a
programas culturais, incentivando a participagdo social;

- promover e controlar a apresentacgdo de grupos folcldricos;

- avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participacdo de artesdos e
outros artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura;

- executar outras atribuigdes afins.

quando na area de pessoal e recursos humanos:

- realizar atividades relativas a admissdao de novos servidores, acompanhando o seu desempenho
durante o estagio probatdrio;

- manter cadastro de pessoal, visando a manuteng¢do dos sistemas de recursos humanos da
Prefeitura e a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores;

- efetuar controle de férias e de licencas de pessoal;

- efetuar as a¢des necessdrias para a execucao da Avaliagdo de Desempenho dos servidores;

- efetuar controle das atividades de capacitagdo e treinamento de servidores, bem como de
titulagdo obtida pelos servidores;

- realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissdo de folha de pagamento;

- auxiliar na elaboragdo e aplicagdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal;

- executar outras atribuicdes afins.

quando na area de biblioteca e arquivo:

- anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-lhes nimero de registro em livro préprio
(tombo);

- carimbar livros, revistas e periddicos, identificando a procedéncia dos mesmos;

- organizar prateleiras, verificando a manutengdo da ordem para facilitar o acesso aos livros e
periddicos;

- efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservacdo do material;

- organizar as carteiras de sdcios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos;

- elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periddicos;

- auxiliar na informatizacdo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando
etiquetas geradas pelo sistema;

- executar outras atribuigdes afins.

quando na area de saude:

- informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- numerar e registrar os exames clinicos realizados;

- digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

- orientar os pacientes em relacdo a condi¢bes de coleta, marcac¢do e data de entrega dos exames
clinicos;

- receber e atender o publico nas diversas unidades de saude;

- controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usudrios dos
servigos prestados pela Prefeitura;

- executar outras atribuicdes afins.

qguando na area de planejamento:

- atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua retirada; entrada
de projetos e demais pedidos, elaborando célculos e corre¢es, quando necessario; prazos de
notificacGes e retiradas de documentos e encaminhando os municipes para as areas competentes;
- apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos,
agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades;

- efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;

- receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais
exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizacao;

- organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e
controlado;
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- desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que
incluam pedidos, controle, guarda e conservagdo de materiais necessarios;

- controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetdnicos de
obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas;

- elaborar, digitare organizar toda a documentagdo da area: oficios, notificacGes de
comparecimento, alvaras, habite-se, certiddes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento de
notas fiscais, entre outros, gerando relatdrios internos e necessarios para encaminhamento a
outros orgdos - INSS, CREA, etc.;

- manter em ordem folhetos e catdlogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

- estabelecer relagdes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informacgdes
e subsidios para a agilizagdo de procedimentos;

- supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacgGes referentes a aprovacgdo de
projetos (alvard/habite-se etc.), além de outros procedimentos de informética, visando o
atendimento a nova demandas e a8 mudangas na legislagao;

- registrar os projetos aprovados langando os dados em livro préprio;

- executar outras atribuigdes afins.

> quando na drea de educagdo:

- estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacdo da dire¢do;

- organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares, servicos de protocolo, escrituragdo,
mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar;

- cumprir e fazer cumprir as determinag&es legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

- manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria;

- manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administra¢do Publica;

- manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

- redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor;

- atender aos profissionais de educac¢do, em suas solicitagbes, dentro do prazo estabelecido;

- manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

- assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida
profissional dos membros do Magistério;

- lavrar e subscrever todas as atas;

- rubricar todas as pdginas dos livros de anotac¢des escolares;

- promover incineragao de documentos, de acordo com a legislagao vigente;

- atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungao;

- executar outras atribuigdes afins.

> atribuicGes comuns a todas as areas:

- digitar textos, documentos, tabelas e outros;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

- arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario

- proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;

- receber, conferir, enviar e registrar a tramitacdo de processos e documentos, observando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

- atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes;

- fazer copias xerograficas;

- zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;

- preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

- preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento
das diversas unidades da Prefeitura;

- guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura;
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- participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

- redigir e rever a redagao de minutas de documentos oficiais e relatdrios que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade ;

- elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

- colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes

- efetuar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e, outros documentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas;

- controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para
exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;

- elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

- orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administragao;

- executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura;
- auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagdo dos projetos basicos e termos de referéncia dos
servigos;

- propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa
execugao dos contratos;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe.

Farmacéutico/Bioquimico

quando na area de farmacia:

- participar do processo de elabora¢cdo do planejamento, organizacao, execug¢do, avaliacdo e
regulacdo dos servigos de saude;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica;

- planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacdo, a aquisi¢do, o armazenamento e a
distribui¢do de medicamentos e material médico hospitalar;

- analisar balancgos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;

- receber das unidades a programacdo e o balango dos programas de saiide mental, tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitacdo ao DAF/SESA;

- manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento

Péagina 21




I;‘ ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO ‘.-"fc‘;’,'ﬁﬁi,“é

CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): Acentuagao grafica; Sinais de
Pontuagdo; Semantica: Sindbnimos. Anténimos. Homdnimos. Parénimos. Denotagdo e conotagdo. Morfologia. Classes de Palavras:
Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Divisdo Silabica.
Sintaxe. Verbo. Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Concordancia verbal e nominal.

1.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Solucdo de situagGes-problema envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nimeros
racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal. Regra de trés simples. Sistemas de medida: tempo, comprimento e
quantidade. Teoria dos numeros: Divisibilidade; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; NUmeros primos; Numeros
pares e impares; Fatoragdo numérica. Porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

NogOes sobre planejamento, organizacdo e controle. Trabalho em equipe. Motivagdo; Lideranga; Comunicagao interpessoal;
Relacionamento interpessoal. No¢Ges de Seguranca do Trabalho; Conhecimento dos equipamentos de protecdo individual.
Prevencdo de acidentes; Nog¢Oes basicas de higiene. No¢des de cidadania. Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo amplamente divulgados amplamente veiculados nos ultimos dois anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet). Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pedro Canario.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR (EXCETO PARA CARGO DE PROCURADOR
MUNICIPAL)

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo,
de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicado,
Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa):
Acentuacdo grafica; Sinais de Pontuacdo; RelagGes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oragdo. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: Significagdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Reorganizagao da estrutura de
oracOes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Semantica: SinGnimos.
Antonimos. Homonimos. Pardnimos. Denotagao e Conotagdo. Sintaxe: Relagdes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da
oracdo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Colocagdo pronominal. Figuras de linguagem.

2.2 RACIOCiINIO LOGICO-MATEMATICO

Solugdo de situagGes-problema envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Porcentagem e juros. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples ou
composta. Equagdes de primeiro e segundo grau. Sistema de equagdes do primeiro grau com duas incégnitas. Solucdo de
problemas com grandezas e medidas. Estatistica: Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); Medidas de dispersao
(variancia, desvio-padrdo, amplitude). Geometria: Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume; Teoremas de
Pitdgoras e de Tales. Contagem e Probabilidade: Principio fundamental da contagem, permutagdo com e sem repeticao;
Combinagdo simples; Probabilidade da unido, interse¢do, complementar; Probabilidade condicional. Raciocinio Logico: Estruturas
légicas; Logicas de argumentacgdo; Diagramas logicos; Sequéncias. Principio da regressdo ou reversdo.

2.3. INFORMATICA BASICA

Principais componentes de um computador: Funcionamento basico de um computador; Func¢do e Caracteristicas dos Principais
Dispositivos utilizados em um computador; Conceitos basicos sobre hardware e software; Dispositivo de entrada e saida de dados;
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NogGes de sistema operacional (Windows); Internet: Navegagdo na Internet; Conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): Formatagdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores,
Numeragdo e Tabulagdo; Cabegalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina;
Tabelas. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2019): Formatagdo da Planilha e de Células; Criar cdlculos utilizando as quatro
operagdes; Formatar dados através da Formatagdo Condicional; Representar dados através de Graficos. Formulas e fungGes.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Correio Eletrénico (e-mail).

2.4. PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceitos e principios bdasicos da Administragdo Publica; Nogdes de Direito Administrativo: Organizagao Administrativa do Estado.
Poderes Administrativos: Vinculado; Discricionario; Hierdrquico; Disciplina; Regulamentar; De Policia; Uso e abuso de poder; Atos
administrativos: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anula ¢do,
revogagao e convalidacdo; Decadéncia administrativa. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da Organiza¢do do Estado. Lei Federal n? 8.429/1992 que disp&e sobre
as sangOes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituigdo
Federal. Lei Federal n2 9.784/1999 que regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal. Lei Federal
n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD); 3.5 Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo. Lei
Organica do Municipio de Pedro Canario.

2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

AUXILIAR DE APOIO DOCENTE

Cuidados essenciais com a crianga: alimentagao, repouso, higiene e protegao. Nogdes de puericultura. Conceitos de educar e
cuidar. Géneros literarios infantis: principais autores brasileiros de histdrias infantis. Estrutura da Educacdo Infantil,
fundamentacdo e importancia. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas. Construcdo da ldentidade e
desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educagéo
infantil. Os primeiros dias da crianga na unidade escolar: adaptagao. Conceito de Brinquedoteca. NogGes de primeiros socorros
relacionados a criangas. Tipos de recreagbes pedagdgicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na
educacgao infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etdria. Construgdo social e
desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fun¢do da musica na percepgao e no desenvolvimento do esquema corporal
infantil. No¢Oes de cuidados para criangas com necessidades educativas especiais.

FISCAL MUNICIPAL: MEIO AMBIENTE

Desenvolvimento Sustentdvel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservacdo da Biodiversidade. Unidades de Conservagdo. Biomas.
Ecossistemas. Poluicdo e contamina¢do do meio ambiente: conceito de polui¢do; poluicdo das aguas; poluicdo do ar; poluicdo
do solo. Gerenciamento de Residuos Sélidos. Tratamento de residuos sdélidos e liquidos: origem dos residuos; consequéncia do
langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; tratamento
bioldgico dos residuos biodegradaveis. Educagdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA). Prevencdo e combate a incéndios florestais. Area de preservagdo permanente — APP; Reserva legal: conceito
e limitagdes ao uso. Recuperacdo de Areas Degradadas. Lei Municipal de Fiscalizacdo.

FISCAL MUNICIPAL: OBRAS E POSTURA

Finalidades e procedimentos da fiscalizagdo de obras e posturas. Fundamentos da fiscalizacdo de obras e posturas.
Procedimentos e técnicas de fiscalizagdo. Normas técnicas aplicaveis a construgao civil. No¢Oes basicas de arquitetura. Processos
de licenciamento e aprovacgdo de projetos de construgdo. Inspegdo e recebimento de obras. Emissdo de autorizagdes de
ocupacdo (Habite-se). Avaliacdo das condigdes gerais das edificacdes. Compreensdo dos elementos basicos do projeto de
arquitetura: fundagdes, paredes, coberturas, revestimentos, estruturas e instalagcGes. Materiais de construcdo: caracteristicas e
aplicagdes. Métodos e etapas da execugdo de obras: formas, armagdo, concretagem. Utilizagdo de ferramentas e calculos
simples de dreas e volumes. Sistemas de redes de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario e drenagem de 4dguas pluviais.
Especificagdes técnicas e padrées de acabamento em construgdes. Fiscalizagdao de loteamentos, uso e ocupacgdo do solo. NogGes
de sang¢Ges administrativas (multas, embargos, interdi¢Ges). Procedimentos para embargar e autuar obras irregulares. Técnicas
de elaboragdo de relatdrios de vistoria e fiscalizagdo. Uso de tecnologias e sistemas informatizados na fiscalizagdo de obras.
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FISCAL MUNICIPAL: SANITARIA

Vigilancia Sanitdria: Constituicdo da Vigilancia Sanitdria no Brasil; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA): Criagdo; Competéncias; Estrutura organizacional; Administragdo; Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de
1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
Controle Sanitario; Controle sanitdrio dos estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitdria; Boas
Praticas de Fabricagcdo para Servicos de Alimentacdo; Qualidade higiénico-sanitdria dos produtos alimenticios e dos
estabelecimentos que os comercializam; Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. NogGes de
Saneamento Basico; Saude publica e saneamento bdsico; Ac¢Ges de vigilancia e monitoramento da &4gua. Doengas
infectocontagiosas: Doengas vinculadas por alimentos (DVA); Investigacdo de surtos de DVA; nog¢des basicas e medidas profilaxia
das doengas infectocontagiosas; Doengas de notificagdo compulsoria.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Saude e Seguranca do Trabalho; Organizacdo do Trabalho e Processos de Trabalho; Avaliagdo e controle de riscos ambientais;
CondigBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Prevengao de riscos no ambiente de trabalho. Medidas de protecdo
coletiva e individual; Prote¢do contra incéndio; Medidas preventivas: informagGes sobre riscos, campanhas preventivas,
treinamentos e analises de resultados; CIPA: fungdes e atribuigcdes, organizagdo e treinamento; Equipamentos de protecdo
individual (EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC); InstalagBes e servigos de eletricidade, maquinas e equipamentos;
Transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais; Liquidos combustiveis e inflamaveis. Acidentes do trabalho:
tipos, investigacdo, andlise, registros e controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. Ergonomia.
Nog¢des de primeiros socorros. Nogdes de biosseguranca.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - AGRICOLA

Nogdes basicas de funcionamento e operagdo. Agroecologia. Fitopatologia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos.
Solos e fertilidade. Solos-nutrigdo. Mecanizagdo agricola. Irrigagdo e drenagem ambiental. Pds-colheita. Sementes e laboratorial.
Mecanizagdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentagdo agricola. Manejo de solos.
Fertilidade e nutrigdo de plantas. Irrigacdo e drenagem; manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. Produgao.
Andlise e certificagdo de sementes. Rotagdo e sucessdo de culturas em terras baixas. Tecnologia de colheita. Pds-colheita.
Secagem. Armazenagem. Engenharia rural. Topografia. Legislacdo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doengas e
plantas daninhas. Manejo Integrado de Pragas. Solos: fatores de formagdo do solo. Recursos hidricos. Uso sustentdvel de
recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua. Sistema Estadual de Recursos
Hidricos. Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. Administracdo de agronegdcio; organizacdo e gerenciamento rural;
agricultura; estudos dos solos; silvicultura, caprinocultura e apicultura; fitossanidade animal e vegetal; técnicas e métodos de
plantio; bovinocultura de leite e de corte; legislacdo rural; uso do GPS; topografia, maquinas e implementos utilizados na
agricultura e zootecnia; alimentagdo de animais, bovinos, equideos, suinos e aves; cuidados sanitarios; producdo de queijos e
outros derivados do leite; producdo de defumados e processados da carne.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Rotinas Administrativas. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Nog¢Ges de administragao
financeira, gestdo de pessoas e administracdo de materiais; No¢Ges de Relagdes Humanas e Relagbes interpessoais; No¢oes
sobre administracdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposicdo, estoques, conservagao;
Nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia; NocGes de gestdo da qualidade; Nogdes sobre atendimento ao publico e
atendimento telefénico; Gestdo de Documentos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos;
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento; Arquivo: tipos de arquivo e fases do arquivamento; técnicas,
sistemas e métodos; Gestdao de documentos digitais. Redagdo Oficial; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

PEDAGOGO

Fundamentos da Educacdo. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica, educacgdo e
pobreza, educagdo e cidadania. A educagdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade cultural.
Desenvolvimento histdrico das concepgbes pedagdgicas no Brasil. FungOes sociais da escola: da reproducgdo a reconstrucdo
critica. O pedagogo na escola: concepgao e papel do pedagogo na escola. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de
lideranga, mecanismos de participagdo, formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Atuagcdo do pedagogo e sua
articulacdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educacdo. O Conselho Escolar: propdsitos e
funcionamento. Gestdo escolar e participa¢do da familia na vida escolar. Organizagao do trabalho pedagégico na escola publica.
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O processo de planejamento: concepgdo, dimensGes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos
constitutivos: objetivos, objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e
procedimentos, multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgdo, principios,
eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos, projetos e propostas pedagdgicas: fung¢des, objetivos
e impactos no processo de ensino e de aprendizagem. O processo de ensino aprendizagem: Concepg¢des e teorias da
aprendizagem. A interagdo pedagodgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos e os contetidos escolares
conceituais, procedimentais e atitudinais. Mapeamento e analise de dificuldades, problemas e potencialidades do cotidiano
escolar. Comunicagdo e interacdo com os professores no planejamento, assessoramento, monitoramento e avaliagdo do
processo pedagodgico: técnicas e instrumentos. O plano de agdo do pedagogo. O Curriculo Escolar. Curriculo e construgdo do
conhecimento. As aprendizagens como foco da a¢do educativa. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo
pedagdgico. A base nacional comum e a parte diversificada. A organizagdo curricular por dareas de conhecimento.
Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. O acesso a educagdo, a permanéncia no processo
educativo e a qualidade dos resultados escolares.

FISCAL MUNICIPAL TRIBUTARIO DE NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Basicos de Direito Tributario: conceito e classificagdo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos
de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributaria principal e acessoria.
Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Conhecimentos
Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujei¢do ativa e passiva. Capacidade tributaria.
Domicilio tributdrio. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de langamento. Suspensado
da exigibilidade do crédito tributdrio. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Cddigo Tributario do Municipio de Pedro Canario/ES.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO AGRONOMO

Controle de plantas daninhas: Identificagdo das principais plantas daninhas que atacam lavouras comerciais e minimizar os
prejuizos causados pelas mesmas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econémicos e socioculturais relacionados com a
ocorréncia de doengas em plantas. Analisar e discutir os diversos tipos de doengas e de controle. Entomologia: Bioecologia e
danos causados pelos principais insetos. Planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo
Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administracdo e economia rural:
ConstrugOes rurais e conforto térmico: fatores que promovem o aumento da produtividade por meio de métodos de
racionalizacdo da producgéo, sejam as instalagGes para animais, armazenamento e beneficiamento da producdo, aproveitamento
de subprodutos, industrializagdo e mercado; Plantas ornamentais, paisagismo e arborizagdo urbana: mecanismos de interagao
planta-equipamentos publicos Indicagao de espécies, manejo, identificagdo de problemas; beneficios, elaboragdo e implantagdo
de projetos; analise de estudos ambientais; Empreendedorismo: identificar problemas e oportunidade e desenvolver solugGes
junto aos produtores rurais; Principios da Teoria Econémica, anadlise das relagbes econdmicas que se estabelecem entre os
agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: Levantamentos
topograficos, estimar as grandezas de medicdo e elaborar a representacdo cartografica. Maquinas e implementos agricolas:
Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar, maquinas e implementos
agricolas, visando a economicidade da exploragdo agropecudria e a seguranca no trabalho. Irrigagcdo e drenagem. Sistematica
solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem
no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigacdo e drenagem, visando ao aumento da
produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteoroldgicos e climatoldgicos de importancia agropecuaria na baixa
troposfera, interpretar sua variacdo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor primario. Ecologia
agricola. Interacdo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificacdo através de técnicas de avaliacdo.
Agricultura: Caracteristicas morfofisioldgicas das plantas com os fatores de producéo e utilizar as técnicas culturais, objetivando
manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar
projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de producdo olericola familiar. Sementes: Analisar e executar os processos
referentes a produgdo, beneficiamento, conservagao e analise de sementes. Solos: Formagado do solo, propriedades e processos
quimicos, fisicos e biolégicos do solo classificagdo e levantamentos de solos, corregao da acidez e adubacgao, erosao do solo.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Economia Ambiental: Teoria da Poluigdo: Conceitos gerais; Limites e padrGes de poluigdo; Instrumentos econ6micos para a
protecdo ambiental, incentivos fiscais, tributarios e crediticios; Teoria dos recursos naturais renovaveis: Conceitos gerais; Bens
de acesso livre; Tragédia dos bens comuns; Gestdo 6tima de recursos renovaveis e instrumentos econémicos. Valoracao
econOmica dos recursos naturais: Métodos de valoragcdo econdmica de recursos ambientais; Valoracdo contingente; Precos
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hedonicos; Pagamento por servicos ambientais. Licenciamento Ambiental e Avaliagdo de Impactos Ambientais: Lei
Complementar Federal n2 140/2011; Resolu¢gdo CONAMA n? 01/1986; Resolugdo CONAMA n? 237/1997. Saneamento
Ambiental: Sistemas de tratamento de d4gua: padrées de potabilidade, etapas de tratamento de d4gua, concepgdo,
dimensionamento, tecnologias, operagdo e manutengdo de sistemas de sedimentacdo, coagulac¢do, filtracdo e desinfecgdo;
Sistemas de tratamento de esgotos: Caracteristicas dos esgotos domésticos, tipos de tratamento primdrio, secundario e
tercidrio, concepgdo, dimensionamento, tecnologias, operagdao e manutengdo de sistemas de sedimentagdo, lodos ativados,
digestdo anaerdbia, lagoas de estabilizacdo, filtros bioldgicos. Residuos Sélidos: tipos de residuos, quantificacdo de produgao,
estratégias de gerenciamento de residuos, coleta e transporte de residuos, disposicdo final e aterros sanitarios. Sistemas
Hidrdulicos de Saneamento: Sistemas de abastecimento de agua: concepg¢do, dimensionamento, tecnologias, operagdo e
manutengdo de sistemas de captagdo, adugao, bombeamento, reservagao e distribuigdo de agua; Sistemas de coleta de esgotos:
concepgdo, dimensionamento, tecnologias e operacao e manutengdo de sistemas coletores, emissarios, estacdes de recalque
de esgotos, sistemas unitdrios e separador absoluto. Saneamento e Saude Publica.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens de reconhecimento de
solo (locagdo, tipo e apresentacdo) e tipos de solo (caracteristica e classificagcdo). Rodovias e Ferrovias: Caracteristicas principais,
elementos do projeto Geométrico, terraplenagem, drenagem, sinalizacdo. Dimensionamento da via permanente. Solos:
formacao, tipos, forma dos grdos, coesdo, plasticidade, propriedades gerais, adensamento, grau de compacidade, ensaios de
laboratodrio, curvas granulométricas, CBR, percolagdo de agua e estabilizagdo. Materiais: cimento, asfaltos, cimentos asfalticos
de petroleo, britas e outras. Fundagdes: tipos e sua definicdo em fungdo da sondagem. Capacidade de suporte Engenheiro Civil
e previsdo de recalques. Levantamento aerofotogramétrico/referenciamento remoto. Muros de contengdo: tipos,
caracteristicas fisicas e estruturais. Resisténcia dos materiais: tra¢do, compressdo, cisalhamento, andlise de tensdes e
deformacGes, forca cortante e momento fletor, tensdes e deformagbGes em vigas, vigas estaticamente indeterminadas,
flambagem. Analise estrutural: quadros isostaticos e hiperestaticos planos. Estruturas de aco: pecas tracionadas e comprimidas,
ligacGes com soldas e conectores. Estruturas de madeira. Concreto armado: composi¢do basica, aditivos, traco, influéncia da
relacdo agua/cimento, lancamentos, vibragdo, formas, desforma, fissuras, cura, ensaio e dimensionamento de lajes, vigas e
pilares de edificagdes. Paredes de vedac¢do: assentamento dos diversos tipos de alvenaria, encunhamento, reboco e emboco.
Revestimentos: forros, paredes e pisos. Esquadrias. Impermeabilizagdo: tipos e caracteristicas. Conhecimentos bdsicos sobre
projetos e execucdo de estruturas metdlicas e de madeira. Pintura. InstalagGes elétricas. InstalagGes hidraulicas prediais:
instalacbes de agua fria e quente; instalacbes de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. Canteiro de obra: circulagéo,
acomodacdes, instalagdes sanitdrias, seguranca nas escavacoes e localizacdo dos depdsitos de materiais. Conhecimentos basicos
das normas de seguranca do trabalho. Terraplanagem. Drenagem e pavimentac¢do de vias. Redes de dgua e esgoto sanitdrio:
escavagdes, assentamentos e escoramentos. Hidrdulica Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidrolégico; Bacia hidrogréafica;
Pluviologia: evaporagdo, infiltragio; Agua no solo: aquiferos; Transporte sélido; reservatérios de regularizagdo; Arranjos gerais;
Fiscalizagcdo de obras e servigos de engenharia. Planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliagdo do andamento de
servigos. Orcamentos, composicdes de pregos e custos diretos e indiretos. AutoCAD.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Publicas. Seguridade Social no Brasil. Politica Nacional da Pessoa Idosa. Estatuto do Idoso. Politica Nacional de Saude.
Sistema Unico de Salude. Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Satde. Servico Social na Satde. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo de Planos, Programas e Projetos. Politica Nacional de Humanizagdo. DeterminagGes Sociais do
Processo Saude Doenga. Gestdo Social. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Metodologia e Pesquisa. Servico Social no Brasil. Servico Social e Etica. Instrumentalidade do Servico Social. O Servico Social na
Contemporaneidade. Quest3o Social. Servico Social e Etica. Controle Social. Familias. Politica Nacional de Atencdo Oncoldgica.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

Introducdo a psicologia: perspectivas histdricas, o lugar da psicologia na ciéncia (influéncias filosdficas e fisioldgicas), teorias e
sistemas contempordneos em psicologia, Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento
emocional e social na infancia. Psicologia Social: A psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas do
conhecimento, Psicologia Social e Saude Coletiva. As agGes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicoldgica, consulta
terapéutica, diagndstico diferencial, construgdo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia
de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientacdo e terapia familiar, ludoterapia. Saide Mental e Ateng¢do Psicossocial. A
Clinica Ampliada. Clinica na Atencdo Psicossocial: dos transtornos mentais graves, na area do uso de dlcool e outras drogas, aos
transtornos mentais da infancia e adolescéncia, aos transtornos neurdticos e ligados ao estresse, aos transtornos psicéticos e

Pagina 5



o,
[;‘ ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO ‘.—’T\Ec‘ﬂﬁﬁ%‘g
£ ST ps_14

CONCURSO PUBLICO 001/2025

aos transtornos do humor, voltada a populagdo idosa. Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental.
Matrizes do Pensamento em Psicologia: Existencial Humanista, Behaviorista e Cognitiva Comportamental. O Psicélogo e o
trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar. Instrumentos e técnicas de coleta de dados. Psicofarmacologia. Psicologia Escolar e
Educacional: concepgdes tedrico-metodoldgicas, histdria da psicologia escolar e processos de ensino e aprendizagem. Psicologia
Organizacional e do Trabalho. Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Trabalho, subjetividade e
saude psiquica. Pesquisa e intervengdo: planejamento, instrumentos, procedimentos e analise. O individuo e o contexto
organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. Comportamento humano no trabalho: motivac¢do, satisfacdo e
comprometimento. Preparagdo para a aposentadoria. Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa); Lei Federal n2 11.340/2006, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n? 13.146/15, de 06 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n? 8.069/90, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei Federal n2 8.842/94, de 04 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso).

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificagGes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencas.
Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicGes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade,
proporcGes, coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade.
Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral;
técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengao e controle das seguintes zoonoses: Raiva, dengue, febres hemorragicas,
febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de
Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses,
doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia,
vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos
que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos,
pombos. Técnicas cirurgicas: Cirurgia de esterilizacdo em cdes e gatos. Métodos e Técnicas de eutandsia em animais domésticos.
Nogdes gerais de esterilizagao, desinfec¢do e Biosseguranca.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - BIOLOGO

Diversidade da vida e saude: no¢Ges de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta incidéncia e surtos epidemioldgicos
causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; higiene e saide; doencgas sexualmente transmissiveis; condi¢cdes de
saude do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e saide; a¢cGes antrdpicas e poluicdo ambiental. Biologia celular e continuidade da
vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de membranas);citoplasma e nucleo; sintese de
macromoléculas, func¢do e diferenciacdo celular; no¢Ges de imunologia (anticorpos, vacinagdo, imunizagdo); no¢oes de Genética
e reproducdo humana; divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma; acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de
Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino; métodos anticoncepcionais,
métodos de inseminagdo. Clonagem e células—tronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos
epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e secretor; fungGes vitais (nutricio e digestdo, respiracdo, circulagao,
excrecdo, fungdes do sistema enddcrino e do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia
dos drgdos e sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substancias organicas, enzimas, bioquimica da célula,
vitaminas (doengas carenciais); metabolismo energético; doencas do metabolismo; doencas do prion; no¢des de farmacologia
e terapéutica.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia humana geral. Fisiologia do exercicio; Fisiopatologia; Histologia; Neurofisiologia; Cinesiologia e
Biomecanica; Prescri¢do e treinamento de drteses e préteses. Fisioterapia Geral: Métodos e técnicas de avalia¢do, tratamento
e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestagdo. Procedimentos
fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologias; pneumologias; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; Fisioterapia neurofuncional: desenvolvimento
neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Estimulagdo psicomotora precoce; Fisioterapia nas doencas
degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenga de Alzheimer. Fisioterapia na neuropatia diabética.
Reabilitacdo. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia na saude do
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trabalhador: conceito de ergonomia; doengas relacionadas ao trabalho; praticas preventivas no ambiente de trabalho;
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO

Audigdo. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliacdo e diagndstico audioldgico. Deficiéncia da audigdo,
reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo; Reabilitagdo e implante coclear; Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva
neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Linguagem. Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuagdo
relacionada as lesGes cerebrais. Atuagdo relacionada a terceira idade. Voz. Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Disturbio
da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promocgdo de saude, qualidade de vida e voz. Motricidade
Orofacial; Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais. Avaliagdo,
diagnédstico e tratamento em Motricidade Orofacial; Disfun¢des da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, Estética
facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Altera¢des de fala musculo esqueléticas. Disfagia;
Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. Fisiologia da degluticdo. Avaliacdo nas disfagias e
tratamento das disfagias.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - ODONTOLOGIA

Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial: anormalidades dentdrias;
doengas da polpa e do peridpice; doengas periodontais, defeitos de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infecgdes
bacterianas, fungicas, protozodrias e virais; patologia das glandulas; tumores e cistos; disturbios hematoldgicos; patologia dssea;
doencas dermatoldgicas. Cérie: etiologia; diagndstico; prevencdo; tratamento. Adequacdo do meio bucal. Isolamento do campo
operatorio. Técnicas anestésicas em odontologia. Biosseguranca em odontologia: esterilizagdo; conceitos; protecdo do paciente
e do profissional. Fldor: bioquimica; mecanismo de agdo; toxicologia; uso tépico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia
odontoldgica: prescri¢do, indicagdo e contraindicagdo, mecanismo de a¢do do farmaco. Radiologia odontoldgica: protecao;
técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentarios: materiais restauradores; materiais de moldagem;
materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontoldgicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta;
preparo cavitario. Odontopediatria: erup¢do dentdria; habitos bucais; prevengdo; traumatismo na dentigdo.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - CONTADOR

Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo da Contabilidade. Patrimonio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo
e plano de contas): Contas patrimoniais; Contas de resultado. Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Ativo e
Passivo: Ativo circulante e ndo circulante; Passivo circulante e ndo circulante. Patriménio Liquido. Capital Social; Reservas de
capital; Ajustes de avaliagdo patrimonial; Reservas de lucros; A¢Ges em tesouraria; Prejuizos acumulados. Depreciagdo,
amortizacdo e exaustdo. Estrutura do Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio: Conceitos e mensuragdo
da receita e o momento de seu reconhecimento; Dedugdes das vendas; Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servigos prestados; Receitas e despesas operacionais e ndo operacionais. Demonstra¢do dos fluxos de caixa: Métodos direto e
indireto. Mensuragao do valor justo: Defini¢do de valor justo; Técnicas de avaliagdo do valor justo. Ativo Imobilizado e intangivel:
Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensuracdo; Avaliacdo de ativos para fins regulatérios; Testes de
recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Contabilidade do
setor regulatério governamental: Patrimdnio publico e VariagGes patrimoniais; Receita e despesa publica e suas classificacGes;
Conceito, etapas, estagios e categorias econGmicas; Execu¢do orcamentaria e financeira; Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP); Balango or¢camentdrio; Balango financeiro; Balanco patrimonial; Demonstragdo das variagGes patrimoniais.
Contabilidade Regulatdria: Objetivos e finalidades; Investimentos e Ativos regulatdrios; Plano de contas regulatério. Utilizagdo
de custos contdbeis na definicdo de tarifas; 5 Contabilidade societdria versus contabilidade regulatéria. Normas Contabeis
Aplicaveis: Interpretacdo Técnica ICPC 01 (R1) - Contratos de Concesséo - do Comité de Pronunciamentos Contdbeis.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - BACHAREL EM DIREITO — ANALISTA PROCESSUAL

Direito Constitucional: Principios constitucionais, normas fundamentais, direitos, garantias fundamentais, organizagdo
estatal, competéncias publicas, administragdo publica, controles externos, interno, normas legislativas, orgcamento,
constitucionalidade, conflitos normativos, interpretagdo constitucional.

Direito Administrativo: Atos administrativos, processos administrativos, licitagGes, contratos publicos, gestdo patrimonial,
servicos publicos, responsabilidade administrativa, improbidade, gestdo pessoal, conflitos normativos, interpretagdo
normativa.
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Direito Financeiro e Orgamentario: Sistema financeiro, tributagdo, gestdo orcamentaria, fiscalizagdo financeira, controles
fiscais, conflitos normativos, interpretagdo financeira.

Direito Civil e Normativo: Normas gerais, Lei de introdug¢do ao Cddigo Civil, pessoas fisicas, juridicas, bens, obrigacbes, atos
juridicos, ilicitos, conflitos normativos, interpretagao civil.

Direito Processual: Jurisdi¢do, processos judiciais, agdes, recursos processuais, execugdes, tutelas, conflitos normativos,
interpretagao processual.

Gestdo Publica: Planejamento, projetos publicos, fiscalizagdo administrativa, documentos oficiais, gestdo pessoal,
transparéncia publica, conflitos normativos, interpretagdo normativa.

Politicas Setoriais: Gestdo educacional, gestdo sanitaria, planejamento técnico-administrativo, fiscalizacdo setorial, conflitos
normativos, interpretagcao normativa.

PROFESSOR: Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). LDB — Lei n2 9.394/1996 e
atualizacdes. ECA — Lei n2 8.069/1990. Plano Nacional de Educacgéo — Lei n2 13.005/2014. BNCC e Diretrizes
Curriculares Nacionais. Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008 (Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena). Inclusdo
e Educacdo Especial (Decreto n27.611/2011 e Lei n2 12.764/2012). Didatica e Praticas Pedagdgicas: Teorias do desenvolvimento
e da aprendizagem. Planejamento, metodologias ativas e avaliacdo. Alfabetizacdo e letramento.Educagdo inclusiva e
diversidade. Uso de tecnologias digitais e inovagdo pedagodgica. Lingua Portuguesa. Leitura, interpretagao e produgao de textos.
Géneros textuais, coesdo e coeréncia. Ortografia, morfologia, sintaxe e semantica.  Praticas de letramento e
multiletramentos. Matematica: NUmeros, operagdes e resolucdo de problemas. Geometria, grandezas e medidas. Estatistica
e probabilidade. Raciocinio |6gico-matematico. Ciéncias da Natureza: Corpo humano, saude e qualidade de vida. Meio ambiente
e sustentabilidade. Energia, matéria e transformacgGes. Terra e Universo. Ciéncias Humanas Histéria do Brasil e diversidade
cultural. Cidadania e direitos humanos. Geografia: espaco geografico, cartografia, sociedade e natureza. Questdes ambientais e
globalizacdo.

PROFESSOR — ARTES

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicac¢do e tecnologias na educac¢do. O ensino da arte no
curriculo: legislacdo e pratica. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das
linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A
cultura popular e o folclore na escola. Percepcdao e andlise: elementos e recursos das linguagens artisticas. Andlise e
interpretagdes da linguagem artistica. Vanguardas Européias do século XX e suas implicagGes na arte brasileira. Danga, Musica
e Teatro como expressdes artisticas e culturais e suas fungGes no contexto educacional. Processo de criagdo: conceito,
protagonismo, mediacdo e avaliagdo no ensino da Arte, relagSes e inter-relagdes da arte, das culturas e da sociedade
contemporanea, Ensino de Arte na educacio para as Rela¢des Etnico-Raciais, Afrofuturismo, Arte Decolonial. Arte e tecnologias,
novas midias.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

A pratica educativa e a fungdo pedagdgica. Educagao Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto
politico pedagdgico segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica,
lutas, danca e capoeira. Respostas fisiologicas ao exercicio. Educagdo Fisica Escolar (Educagao Infantil e Ensino Fundamental —
anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concepgdo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteldos
e avaliacdo. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacao Fisica: principais caracteristicas, implicagOes e consideracdes sobre
a pratica de atividades fisicas. Desenvolvimento motor na infancia. Educacdo Fisica para o ensino fundamental a partir de jogos
e brincadeiras, acGes didatico-pedagdgicas para o ensino de Educacdo Fisica na educacdo basica, praticas avaliativas para a
Educacdo Fisica escolar, educacdo integral e educacdo em tempo integral. Dimensdes histdricas da Educagdo Fisica escolar.
Objetivos, contelddos, metodologias e a avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Aspectos socioculturais da Educacgao Fisica escolar.
Os componentes da Cultura Corporal como conteudo da Educagao Fisica escolar —jogos, dangas, lutas, ginasticas e esportes. O
corpo e suas implicagdes na Educagao Fisica escolar. A Educagdo Fisica escolar e os processos de inclusdo. Atividade fisica,
exercicio fisico e a saude no contexto da Educagao Fisica escolar. Politica educacional e aspectos legais da Educagdo Fisica
escolar. Educacdo Fisica escolar e lazer.

PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e Transversalidade. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil.
Estratégias de leitura, compreensao geral do texto, reconhecimento de informacgGes especificas em géneros variados (noticias,
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artigos curtos, tirinhas, propagandas, infograficos etc.). Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano. Falsos cognatos.
Estrutura da sentenga Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locu¢Ges adjetivas.
Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locug¢des verbais. Verbos irregulares.
Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugdes Adverbiais. Preposi¢cdes. ConjungBes. Processos de formacdo de palavras. Discurso
indireto. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da gramatica. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa. O ensino das habilidades em lingua inglesa. O ensino do vocabulario e da gramatica da lingua inglesa. Variagdo
linguistica da lingua inglesa, inglés como lingua global e netspeak. Conteudo Iéxicogramatical e aspectos discursivos Coesado
textual. Leitura e compreensdo de texto. Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto, Vocabuldrio, Contextualizagdo das
palavras com vdrios significados, Gramatica da Lingua Inglesa.

AUDITOR PUBLICO INTERNO - DIREITO

Conceito e evolugdo da auditoria governamental. Papéis da auditoria interna e da auditoria externa. Compliance aplicada a
gestdo publica: conceito, principios e normas. Modelos de referéncia de gestdo de riscos (COSO Internal Controlintegrated
Framework (ICIF). Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions) - ISSAI
1. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP): NBASP 1 - Declaragdo de Lima; NBASP 10 - Independéncia dos
Tribunais de Contas; NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas; NBASP 20 - Transparéncia e Accountability; NBASP
50 - Principios das Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de Contas; NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Pulblico; NBASP 130 - Gest&o da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140 - Controle de Qualidade para os Tribunais de Contas;
NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 - Principios de Auditoria Operacional; NBASP 3000 - Norma para
Auditoria Operacional; NBASP 3910 - Conceitos centrais para auditoria operacional; NBASP 3920 - O processo de auditoria
operacional; NBASP 400 - Principios de Auditoria de Conformidade; NBASP 4000 - Norma para Auditoria de Conformidade;
NBASP 9020 - Avaliagdo de politicas publicas.: Independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execugdo do
trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos.
Programas de auditoria. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacio de controles internos.
Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Licitagdo: Conceito, finalidade e principios;
Obrigatoriedade; Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo; Modalidades; Procedimentos; Critérios de Julgamento;
Regimes de Execuc¢do; Revogac¢do, anulagdo, homologacdo e adjudicagdo. Direito Administrativo: Conceito de Administragao
Publica. Diferengas entre Governo e Administragdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Bdsicos da Administragdo
Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais
principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo; classificacdo; espécies, motivagdo, anulagdo, revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico constitucional,
art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Improbidade Administrativa: Lei Federal n2 8.429/92, atualizada até a Lei n® 14.230, de 2021 — sancdes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato;
formalizagdo execugdo. Licitagdes: conceitos, aplicabilidade e pratica da Lei n2 14.133/21. Lei Complementar n2. 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64: conceitos e aplicabilidade. Direito Financeiro:
Orgamento publico; Principios orcamentarios; Fungdes do Orcamento; Ciclo Orcamentario. Leis orcamentarias: Plano Plurianual
de AcOes; Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Estagios da Receita
Publica; Despesa Publica; Estagios da Despesa publica. Controle Da Administracdo Publica: Controle administrativo: conceito e
caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administra¢do Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na
administracdo. Controle parlamentar e controle popular.

AUDITOR PUBLICO INTERNO - CIENCIAS CONTABEIS

Conceito e evolugdo da auditoria governamental. Papéis da auditoria interna e da auditoria externa. Compliance aplicada a
gestdo publica: conceito, principios e normas. Modelos de referéncia de gestdo de riscos (COSO Internal Controlintegrated
Framework (ICIF). Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions) - ISSAI
1. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP): NBASP 1 - Declaracdo de Lima; NBASP 10 - Independéncia dos
Tribunais de Contas; NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas; NBASP 20 - Transparéncia e Accountability; NBASP
50 - Principios das Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de Contas; NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico; NBASP 130 - Gest&o da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140 - Controle de Qualidade para os Tribunais de Contas;
NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 - Principios de Auditoria Operacional; NBASP 3000 - Norma para
Auditoria Operacional; NBASP 3920 - O processo de auditoria operacional; NBASP 400 - Principios de Auditoria de Conformidade;
NBASP 4000 - Norma para Auditoria de Conformidade; NBASP 9020 - Avaliacdo de politicas pUblicas. Etica Profissional e
Responsabilidade Legal. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e Tipos. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Testes de
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auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Licitagdo: Conceito, finalidade e principios; Obrigatoriedade; Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e
de vedacdo; Modalidades; Procedimentos; Critérios de Julgamento; Regimes de Execugdo; Revogacdo, anulagdo, homologagdo
e adjudicac¢do. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstragdes Contdbeis. Contabilidade aplicada ao setor
publico. Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributdria;
Cdédigo Tributdrio Nacional; dos impostos do municipio; Participagdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais.
Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de operag8es basicas. Contabilidade
Publica: nogGes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagdo; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas. Orcamento Publico:
nogbes gerais de orgamento; conceitos; principios orgamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos
especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificacdo e estagios da receita publica. Despesa Publica:
defini¢do, classificagdo e estagios da despesa publica. Escrituragdo de Operagdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema
orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Rotinas Administrativas. Fun¢des administrativas: planejamento, organizacdo, direcao e controle. Nogdes de administracdo
financeira, gestdao de pessoas e administragdo de materiais. NogGes de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais. NogGes sobre
administracao de materiais: compras, organiza¢do, requisicdo, armazenamento, reposi¢ao, estoques, conservagao. Nogdes de
seguranca do trabalho e ergonomia. NogGes de gestdo da qualidade. Nog¢Ges sobre atendimento ao publico e atendimento
telefénico. Gestdo de Documentos. Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Arquivo: tipos de arquivo e fases do arquivamento, técnicas, sistemas e métodos.
Gestdo de documentos digitais. Redagado Oficial. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacotécnica: Farmacotécnica de produtos ndo estéreis; Analise de formulagGes; Unitarizagdo de medicamentos sélidos e
liquidos; Controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: Reconstituicao, diluicdo e estabilidade de medicamentos
injetaveis; Unitarizacdo e fracionamento para dispensagdo por dose unitdria; Validacdo de processos. Farmacodinamica: Vias de
administracdo de medicamentos; Mecanismos de a¢do dos farmacos; Interagdo medicamentosa; Fatores que interferem na agdo
dos farmacos; Efeitos colaterais e reacGes adversas; Alergia, tolerdncia e intoxicagdo; Utilizacdes de medicamentos em
populagGes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Farmacocinética: Conceitos gerais; Pardmetros farmacocinéticos;
Metabolismos de medicamentos; Margens terapéutica; Posologias; Fatores que alteram a farmacocinética; Monitorizagdes de
farmacos na pratica clinica; Metodologias de monitorizagdo. Farmdcia clinica e atengdo farmacéutica: Conceitos; uso racional de
medicamentos; Controle e seguimento de paciente; Problemas relacionados ao medicamento; MonitorizagGes da
farmacoterapia. 5. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacoeconomia:
Conceitos gerais. Anadlise custo-beneficio; Custo-utilidade e customizacdo. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo
de medicamentos. Gestdo em farmacia. Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
Sistemas informatizados de controle de estoque; Gestdo da farmacia hospitalar; Sistema de distribuicdo de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitaria. Biosseguranga. Bioquimica: Preparo de solugdes; Normalidade e molaridade; Controle
de qualidade; Coleta de materiais e anticoagulantes in vitro. Dosagens cinéticas e colorimétricas. Dosagens bioguimicas no
sangue. Eletroforese e imunoeletroforese. Cromatografia e espectrometria de massa em andlises clinicas. Microbiologia:
Desinfecgdo e esterilizagdo; Coleta de amostras para exames; Métodos de coloragdo; Meios de cultura para isolamento de
microrganismos; Provas bioquimicas, morfoldgicas, fisioldgicas e moleculares de identificacdo microbiana. 7. Biosseguranca:
Barreiras primarias e equipamentos protetores; Tratamento do lixo e prevenc¢do dos acidentes de laboratdrio; Emergéncia nos
acidentes de laboratério; Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Hematologia: Coleta, anticoagulantes e coloragédo
de células; Séries hematoldgicas; A formagao do sangue; Hemograma. Imunohematologia: Grupos sanguineos, fator Rh, doenca
hemolitica perinatal. Anemias: Diagndstico laboratorial; Infecgbes e infestagbes com expressdo no sangue; Fatores de
coagulagdo. Imunologia: Imunidade celular e humoral Sistema HLA; Reagdes antigeno-anticorpo; ReagGes soroldgicas para sifilis.
Fracionamento de Hemocomponentes. Dispensagdo de Medicages. Farmacologia Clinica.
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3. CONTEUDO PROGRAMATICO EXCLUSIVO PARA CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

3.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposi¢do, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa): Acentuagdo grafica; Sinais de Pontuagdo; RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragao.
Reescrita de frases e pardgrafos do texto: Significacdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Semantica: SinGnimos. Antonimos. Homonimos. Pardnimos. Denotagdao e Conotagdo. Sintaxe: Relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Colocagdo
pronominal. Figuras de linguagem.

3.2 DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade;
acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; do direito da nacionalidade; dos direitos
politicos. Da organizagao politico - administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Interven¢do. Da
Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdao dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢Bes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das InstituicGes
Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposicoes Gerais. Da Ordem Econ6mica e Financeira: Dos Principios
Gerais da Atividade EconOGmica. Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicdo Geral; Da Seguridade
Social: Da Saude.

3.3 DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdao Publica. Administragdo
publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes Publicas e sociedades de
economia mista. Consorcio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato
administrativo: anulagdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade.
Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo e autorizagdao. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizagdo de

Pagina 11



I}‘ ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO ‘.—'ch‘ﬂ,%ﬁi‘*’é‘
Y L %

CONCURSO PUBLICO 001/2025

uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. LimitagOes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade Administrativa: Lei Federal n2 8.429/92.

3.4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretagdo. Das Pessoas. Das Pessoas
naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢cGes gerais;
Associagdes e Fundagdes. Dos Bens: dos bens imdveis; dos bens mdveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis;
dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representag¢do, condi¢do, do termo
e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagdo, do estado de perigo, da lesdo e da
fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia.
Das obrigacGes: das obrigacGes de dar coisa certa, das obrigacGes de dar coisa incerta, das obrigacGes de fazer, das obrigacdes
de ndo fazer, das obrigagGes alternativas, das obrigac¢des divisiveis e indivisiveis e das obrigacGes solidarias. Do adimplemento
e extingcdo das obrigacGes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da locacdo de coisas;
da prestagdo de servigos. Da responsabilidade civil; da obrigacdo de indenizar; da indenizagdo. Direito Processual Civil: Da
jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ses da a¢do. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da
intervengao de terceiros: oposi¢cdo, nomeacgao a autoria, denuncia¢do a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico.
Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacGes de competéncia e
declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das
nulidades. Da formacao, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. Do procedimento ordindrio: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagao,
excegOes e reconvencgao. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento
pessoal; confissao; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentencga e
da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca. Da agdo rescisoria. Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. Do
processo de execugdo: da execucgdo em geral; das diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execucdo das
obrigacGes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da
remicdo. Da suspensdo e extingdo do processo de execu¢do. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes
gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e producdo antecipada de
provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consignagdao em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitoria.

3.5 DIREITO TRIBUTARIO, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Sistema Tributdrio Nacional. Principios Constitucionais Tributdrios Competéncia Tributdria e Capacidade Tributdria. Bitributagao
e Bis in idem. Obrigacdo Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de calculo e aliquota. Responsabilidade por
substituigdo e por transferéncia (sucessdo, solidariedade e responsabilidade); imunidade, Ndo Incidéncia, Isen¢do e Aliquota
Zero. Vigéncia, aplicagdo e integracdo da legislagdo tributaria. Tratados e Convencoes. Crédito Tributario: constituicdo,
suspensdo e extin¢do da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificacdo dos tributos. Tributos e
contribuicdes federais, tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e desagio e
Regime Tributario de Transi¢do). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais. Tributos Estaduais. Tributos Municipais. Decadéncia
e Prescri¢do. Processo Administrativo Tributario. Compensacgdo Tributaria. Divida Ativa Tributdria. Processo Judicial Tributario.
Acdo de Repeticdo/Compensagdo do de Indébito. A¢do de Consignagdo em Pagamento. Execugdo Fiscal: Embargos a Execugdo
e Excegdo. Acdo de Repetigdo/Compensagdo do de Indébito. Agdo de Consignagdo em Pagamento. Execugdo Fiscal: Embargos a
Execucdo e Excecdo de Pré-Executividade. A¢do Anulatéria de Débito Fiscal e Agdo Declaratdria. Mandado de Seguranga.
Medidas Cautelares. Recursos. Direito Tributario Penal e Direito Penal Tributario. Lei Federal n® 8.137/1990. Sonegac3o, Fraude
e Conluio. Evasdo e Elisdo. Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento.
Responsabilidade Fiscal. Sistema Tributario Nacional: principios, limitacGes ao poder de tributar, discriminacdo dos impostos e
reparticdo das receitas. Espécies tributarias. Contribui¢cdes sociais, de interven¢do no dominio econémico e de interesse de
categorias profissionais ou econOGmicas. Legislacdo tributdria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo
tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria.

3.6 DIREITO ELEITORAL

| Cddigo Eleitoral. Dos crimes eleitorais. Da Justica Eleitoral. Da Representagao Politica. Dos Sistemas Eleitorais. Dos Direitos
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Politicos. Da Elegibilidade e Inelegibilidade. Das Coligages. Do Registro de candidatos. Da arrecadagdo e da aplicagdo de
recursos nas Campanhas Eleitorais. Da Prestacdo de Contas. Das Pesquisas e Testes Pré-Eleitorais. Da Propaganda Eleitoral. Do
Direito de Resposta. Da fiscalizacdo das Elei¢Ges. Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Dos
procedimentos sancionadores do abuso de poder. Dos Recursos em matéria Eleitoral.

3.7 DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Direito Penal: Aplicagdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Medidas de seguranga. Extingao
da punibilidade. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Peculato.
Corrupgdo passiva. Prevaricacdo. Conceito de funciondrio publico. Resisténcia. Desobediéncia. Desacato. Corrupgdo ativa.
Denunciagdo caluniosa. Comunicagdo falsa de crime ou contravengao. Autoacusacdo falsa. Falso testemunho ou falsa pericia.
Coacgdo no curso do processo. Exercicio arbitrario das préprias razdes. Favorecimento pessoal. Favorecimento real. Facilitagdo
de fuga de pessoa presa. Evasdo mediante violéncia contra a pessoa. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a crianga
ou o adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente). Crimes de tortura (Lei Federal n°
9.455/1997). Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicagdo e interpretagdo da lei processual.
Inquérito policial. Jurisdicdo e competéncia. Acdo penal. Questbes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Prova. Sujeitos
do processo. Prisdo e liberdade provisdria. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimagdo. Procedimentos em
espécie. Procedimento comum ordindario. Procedimento comum sumario. Procedimento nos crimes de responsabilidade de
funciondrios publicos. Juizados especiais criminais. Nulidades.

3.8 DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito Trabalhista: Principios. RelagGes de Trabalho. Contrato de Trabalho: Alteragdo do contrato de trabalho; suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho; Extingdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Férias. Remuneragdo e saldrio:
Equiparagao salarial, desvio e acimulo de fungdo. Poderes do empregador. Estabilidade e garantia de emprego. Garantia
provisoria de emprego. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Suspensdo trabalhista, grupo econdmico e terceirizagdo. Protecdo ao
trabalho da mulher e do menor. Comissdo de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Principios processuais.
Organizagdo da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais, justica
gratuita e assisténcia judiciaria. Partes e procuradores. Peticdo inicial. Tutelas provisérias de urgéncia. Procedimentos
processuais. Audiéncia. Resposta do réu. Instrugdo. Razdes finais. Recursos. Sentenca: prolagdo, liquidagdo e execugao. Direito
Coletivo. Desconsideracdo da personalidade juridica. Execugdo contra a fazenda publica. Dissidio coletivo e a¢do de
cumprimento. Ag¢ao Civil Publica. Agao Resciséria. Dissidio coletivo e agdo de cumprimento.

3.9 DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: origem no Brasil, conceito, organizagdo, principios gerais e custeio da seguridade social (receitas,
contribuig¢des sociais, salario de contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial). Regimes previdencidrios. Simulas, enunciados e
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dd outras providéncias: Titulo | — Da Finalidade e dos Principios Basicos da
Previdéncia Social; Titulo Il - Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos Regimes de Previdéncia Social;
Titulo Il - Do Regime Geral de Previdéncia Social - Capitulo | - Dos Beneficiarios - Se¢do | — Dos Segurados - Segdo Il - Dos
Dependentes -Capitulo Il - Das PrestagGes em Geral - Segdo | - Das Espécies de Prestagdes - Segdo IV - Do Reajustamento do
Valor dos Beneficios - Se¢do V - Dos Beneficios - Subsecdo | - Da Aposentadoria por Invalidez —Subsecdo || —32 Da Aposentadoria
por ldade — Subsecdo lll — Da Aposentadoria por Tempo de Servico — Subsec¢do IV — Da Aposentadoria Especial. Lei n2
9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos RPPS’s. Lei n° 10.887/2004, que disp&e
sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda Constitucional n? 41/2003. Emenda Constitucional n? 41/2003. Emenda
Constitucional n2 47/2005. Emenda Constitucional n2 70/2012. Emenda Constitucional n? 88/2015 e Emenda Constitucional n2
103/2019.

3.10 DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Triplice Responsabilidade Ambiental: administrativa, civil e penal; Lei
de Crimes Ambientais (Lei Federal n2 9.605/98); Responsabilidade pelo dano ambiental; Politica Urbana; Plano Diretor; Estatuto
da Cidade (Lei Federal n2 10.257/2001); Regulariza¢do Fundiaria Rural e Urbana (Lei Federal n2 13.465/2017).
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3.11 DIREITOS HUMANOS

Teoria geral dos Direitos Humanos: Conceitos, Terminologia, Estrutura Normativa, Fundamentacgdo. Afirmacgdo Historica dos
Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na Constituicdo Federal. Politica Nacional
de Direitos Humanos; A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos; Estatuto da Igualdade Racial
e de Combate a Intolerdncia Religiosa (Lei Federal n2 12.288/2010).

3.12 LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica municipal do Municipio de Pedro Canario/ES n2 01/1990 com as altera¢des adotadas pelas Emendas n?
001/1999 a 004/2006 e as Emendas Revisionais 001/2009 a 004/2009.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/011990.pdf

Lei Complementar n2 08, de 06 de maio de 2008. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo direta,
autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Pedro Canario/ES.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C82008.html?identificado
r=30003A004C00

Lei Complementar municipal n2 048, de 17 de fevereiro de 2023, altera e acrescenta dispositivos a Lei complementar n2
008/2008 que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos da administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas do
municipio de Pedro Canario/ES. Inclui os incisos 52, 62 e 72 ao art. 128 e altera os incisos 12, 22 32 e 42 do art. 128.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/C482023.pdf?identificador=3000
3A004C00

Decreto n? 205, 12 de julho de 2022. "institui o cddigo de ética do servidor publico da administragao direta e indireta do
municipio de Pedro Canario/ES".

https://www.ipaspec.es.gov.br/uploads/files/decreto-codigo-de-etica.pdf

Lei municipal n2 1.299, de 05 de dezembro de 2017. Institui o Cédigo Municipal de protecdo ao Meio Ambiente, cria o fundo
municipal de conservacdo do Meio Ambiente, cria o Conselho Municipal de Meio Ambiente e dispGe sobre a politica do Meio
Ambiente e sobre o sistema municipal do Meio Ambiente para o Municipio de Pedro Canario — ES.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L12992017.html

Lei municipal n2 1.474, de 17 de dezembro de 2021. Dispde sobre as taxas do licenciamento ambiental de empreendimentos,
atividades e servigos considerados efetiva ou potencialmente poluidores e degradadores do meio ambiente no municipio de
Pedro Canario/ES e institui seus respectivos valores.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14742021.html?identificador=32003
100340035003A004C00

Lei municipal n2 856, de 16 de outubro de 2008. DispGe sobre o desenvolvimento municipal de Pedro Canario e institui o plano
diretor municipal e dd outras providéncias.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/L8562008.html?identificador=370030
0030003A004C00

Lei complementar n2 05, de 28 de dezembro de 2005. DispGe sobre o sistema tributdrio municipal e as normas gerais de direito
tributario aplicaveis ao Municipio de Pedro Canario (ES).
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/C52005.html

Lei complementar n2 24, de 30 de dezembro de 2010. Altera os artigos 116 e 746 da lei complementar n2 005/2005 - Cddigo
Tributdrio Municipal, e d4 outras providéncias.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/C242010.html

Lei complementar n2 30, de 05 de dezembro de 2017. Altera dispositivo da Lei Complementar n2 005/2005, que instituiu o
Cédigo Tributario do Municipio de Pedro Canario e da outras providéncias.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/C302017.html

3.13 CONHECIMENTOS GERAIS (exclusivo para o cargo de Procurador)

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais acerca de aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e
socioambientais ligados a atualidade e divulgados pelos principais meios de comunicagdo impressos ou digitais, como jornais,
radios, Internet e televisdo.
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ANEXO IV — AUTODECLARAGAO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do NIS

ne e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n?
, residente na

, nQ , Bairro , municipio de

/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de

isengao de taxa de inscrigdo no certame descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos
requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme

definicdes adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;
11l - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as informagées ao CadUnico em
nome da familia, que pode ser:

a) responsdvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de
dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo nGo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio,
legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsdvel por prestar
as informagées ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsdvel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il
do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a selegéo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas
de Governo; e

I1- 0 érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO PEPROIL
‘ 1LYl A CONCURSO PUBLICO 001/2025 w"’
ANEXO V - AUTODECLARACAO DE DOADOR DE MEDULA OSSEA

Eu, , identidade n°

,CPFn° , nascido em / / , DECLARO,

nos termos Lei Estadual n2 10.607/2016, e para efeito de concessdo de isenc¢do de taxa de inscri¢cdo no certame descrito
no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condicdes estabelecidos no edital
de abertura, que sou doador de medula dssea, inscrito no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea

- REDOME sob n?

Local / Data:

Assinatura:
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