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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO , Estado do Espirito Santo no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos da Constituicdo Federal, da Lei N°© 2.726 de 23 de julho de 2025 e da Lei Complementar n©038/2025 que
dispdem sobre o plano de cargos, salarios, carreiras, e demais legislagdes pertinentes e em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE- ES)- FAZ SABER, que estardo abertas as inscricdes do Concurso
Publico de Prova Obijetiva e Prova de Titulos para o preenchimento de vagas de cargos efetivos de nivel fundamental,
médio e superior da Prefeitura Municipal de S3o José do Calcado - ES, constituindo a regulamentacdo do Concurso Publico
na forma prevista no presente Edital e instrucdes que o integram, supervisionado pela Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n® 7.825/2025, que serd executado pelo
INSTITUTO AGAO, instituicio sem fins econdmicos, devidamente inscrita no Conselho Regional de Administracdo sob
registro de n° 04102.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Item 1.0 Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacoes, caso existam.
Item 2.A selecdo destina-se ao provimento de vagas no quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Sdo José do Calgado
- ES, de acordo com o ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (cargos, vencimentos, vagas, escolaridade minima exigida,
carga horaria semanal), e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, para efeito
de nomeacdo, sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual e sucessivo periodo, a contar da data de
homologacado do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado - ES.
Item 3.0 Cronograma e o Conteldo p,rogramético sao partes integrantes do Edital (ANEXO II - CRONOGRAMA;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO), Declaracdo de Hipossuficiéncia (ANEXO IV), Relagdo de Documentos
para comprovacao de Titulos (ANEXO V), Solicitacao do Direito de Amamentar durante a Prova (ANEXO VI)
Item 4.A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
e 123 Etapa — Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (com Questao Discursiva para candidatos do Nivel Superior),
de carater eliminatdrio e classificatorio;

e 23 Etapa - Prova de Titulos, de carater classificatorio.
Item 5.A divulgacao oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico o dar-se-a na forma de Avisos e
Editais, através dos seguintes meios:

a) No site da Prefeitura Municipal de Sdo José do Calcado - ES: https://pmsjc.es.gov.br/

b) Através da pagina do INSTITUTO AGAO: https://acaobahiaorganizacao.com.br/, caso, também os

resultados de eventuais Recursos, até a publicagdo do Resultado Final.

Item 6.0s requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no CAPITULO II deste Edital.
Item 7.N3o serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

CAPITULO II

DOS REQUISITOS

Item 8.Podera ser nomeado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao

regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territdrio nacional. No
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacgao, escolaridade/habilitacdo (reconhecida pelo MEC) exigida para o cargo a que ira
concorrer, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

f) Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado no ato da posse através do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO);

i) Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungBes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislagdo vigente;
j) Na&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal,

k) Cumprir as determinagOes deste Edital.

Item 9. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.
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Item 10. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, impedird a nomeacdo do
candidato.

Item 11. Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacdo os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as necessidades
imediatas da administracao, obedecendo a ordem de classificacao, ficando aos demais candidatos habilitados em
cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com as necessidades
administrativas.

Item 12. A declaracgdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos ou graciosos, determinara o cancelamento da inscrigao e a anulagdo de todos os atos decorrentes.
Item 13. Os pedidos de inscricao significardo a aceitacdao, por parte do candidato, de todas as disposicbes deste
Edital.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Item 14.Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Concurso PUblico na
data da convocacdo e nomeacao.
Item 15. O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacao, sera de 02 (dois) anos, contado da data
de sua homologagao, prorrogavel, por igual periodo.
Item 16.0 candidato nomeado através deste concurso publico devera exercer suas fungdes publicas na Prefeitura
Municipal de Sao José do Calcado — ES e em suas respectivas secretarias.
Item 17.0 regime juridico de trabalho sera Estatutario, com carga horaria e remuneracdo constante no Anexo I.
Item 18. O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO I — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPiTULO IV _
DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Item 19. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no presente
Concurso Publico, para os candidatos com deficiéncia em fungdo compativel com a sua aptidao, condicionado,
entretanto a apresentacdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do candidato.
Item 20. Caso a aplicacao do percentual de que trata o Item 19. deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo.
§1°.- As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso
VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo
em provimento.
§2°.- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004, no
no § 19 do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na L
ei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 bem como observara o
disposto na Lei 13.146/2015, no Decreto n° 3.298/99, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga.
Item 21. N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova especifica,
por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o
término da inscricdo, sejam quais forem os motivos alegados, nao terdo a prova especial preparada.
Item 22.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 9.508/2018, em
especial no seu Art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
§ 1°. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condicao e a deficiéncia da qual é
portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Devera, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o ultimo dia de inscrigdo, atraves do proprio site, na
AREA DO CANDIDATO. Caso o candidato nao envie o laudo médico como comprovacao da sua deficiéncia, ndo
sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao
no ato da Inscricdo e ndo podera posteriormente alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Concurso Publico.
Item 23. 0O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer apoio e provas adaptadas as
deficiéncia, conforme estipulado no Item 24. deste edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigOes
especificas para realizacdo das provas, conforme previsto no art 39. III do n° 3.289/99.
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CAPiTULO V

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
Item 24. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizar a prova, portador de
deficiéncia ou ndo, devera solicitar eletronicamente (ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO), as condigdes especiais
necessarias até o Ultimo dia de inscricao.
Item 25. A solicitacdo de condicOes especiais sera obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
Item 26. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, para tanto, devera requerer esse direito, no ato da inscricdo, através do e-mail
acaobainstituto@gmail.com, enviando a solicitagao conforme o ANEXO VI, com a identificacdo do acompanhante
sendo esse maior de idade, que levara no dia da aplicacao da prova, onde ficara em sala reservada para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca.

CAPITULO VI
DAS INSCRICOES

Item 27. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

§ 1°, Os candidatos poderdo obter o Edital de Abertura gratuitamente no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO CALCADO - ES: https://pmsjc.es.gov.br/ bem como no site do INSTITUTO ACAO
http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Item 28. As inscrigOes ficardo abertas no periodo de 02/10/2025 a 24/10/2025 via INTERNET.

Item 29. Somente sera admitida a inscricdo via Internet, no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/no
periodo de 02/10/2025 a 24/10/2025, podendo ser realizadas até as 23:59hs do Ultimo dia previsto para o
término das inscricoes, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de Inscricdo é:
« Nivel Fundamental - R$ 65,00
¢ Nivel Médio - R$ 80,00
¢ Nivel Superior - R$ 100,00
b) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscricdo, ler e aceitar o contetido do Edital
e transmitir os dados pela Internet;
c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;
d) Imprimir o Boleto Bancario;
e) Pagar a taxa de inscricdo, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de
Compensacdo Nacional com vencimento até o dia 27/10/2025.
§ 1°2. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel até as 23h59min do dia 26/10/2025, na

AREA DO CANDIDATO.

§ 2°. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta
leitura do codigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele
constante.

§3°. A partir do dia 30/10/2025, o candidato devera conferir no endereco eletronico
https://acaobahiaorganizacao.com.br/se os dados da inscricao efetuada via Internet, foram recebidos, e
se o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO

ACAO através do e-mail: acaobainstituto@gmail.com.

§ 49. As inscricbes somente serdo confirmadas apds a compensacdo do boleto bancario;

§ 59. O INSTITUTO ACAO n3o se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via Internet, ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

§ 69. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI (Requerimento de
Inscricdo), na inscricdo via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscricao até o terceiro
dia apds o término das inscrigdes.

§ 7°. Asinformacdes prestadas na ficha de inscrigdo via Internet, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
§ 89. Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Item 30. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

§ 19. Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem Hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislacdo supracitada,
bem como realizar sua inscricdo, via Internet, no site: https://acaobahiaorganizacao.com.br/,no periodo
de 02 e 03/10/2025. Encaminhando declaragdao conforme (ANEXO 1IV), devidamente preenchida e
assinada, juntamente com os seguintes documentos, digitalizados, através da AREA DO CANDIDATO, no
site do INSTITUTO AGAO.
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o Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae (conta
atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo), caso se trate de imoével alugado, com comprovantes em nome de
terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de Locagdo para comprovacgao;

o Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excecoes;

e Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificacdo do candidato, a foto, a assinatura, a
qualificacdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Ultimo emprego, e mais a pagina subseqiiente em
branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cdpia do respectivo ato publicado no 6rgao oficial ou
declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informacdes: Qual a Ultima
atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento,
acompanhada de cdpia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato;

o Copia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

§ 2°. As solicitagdes serdo avaliadas pelo INSTITUTO AGAO, sendo disponibilizada a partir do dia
14/10/2025 a relagdo dos candidatos deferidos e indeferidos no site
https://acaobahiaorganizacao.com.br/. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido, por ndo
enviar todos documentos e tenha interesse em continuar participando do Concurso Publico, devera recolher a
taxa de inscricdo mediante impressio do boleto que sera disponibilizado no  site
http://acaobahiaorganizacao.com.br/respeitando o prazo estabelecido no edital.

Item 31. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal.

Item 32. N3do sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Item 33. Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de inscricao, bem como nao
havera devolugao da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese
nenhuma.

Item 34. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigOes, provas ou nomeagao, se verificadas falsidade de declaracao
ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Item 35. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a
ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala
de prova da opgao que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

CAPITULO VII )
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

Item 36.As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo VI deste Edital serdo homologadas pelo
INSTITUTO AGAO, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

Item 37. A Lista de Deferimento das Inscricdes sera divulgada por meio de duas listas na data prevista no Cronograma

(ANEXO 1), a saber:

a) Lista contendo todos os candidatos com inscricao confirmada, inclusive os inscritos como PcD

b) Lista contendo todos os candidatos com inscricao confirmada, exclusivamente, dos candidatos inscritos como PcD.

Item 38. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, etc.) ou mesmo auséncia de confirmagdo de inscricdo e pagamento, o candidato tera o prazo
de 48 horas, ap6s a divulgagao da lista de deferimento das inscricoes, para entrar em contato com o INSTITUTO
ACAO, mediante o e-mail: acaobainstituto@gmail.com.

Item 39. Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacao da prova, de documento que comprove a localizagdo
do candidato no estabelecimento de realizacao de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificacdo original oficial com fotografia.

Item 40. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacao da prova.

Item 41. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

CAPITULOVIII
DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
Item 42. O Concurso Publico constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatério e classificatério.

a) ETAPA I - Prova Objetiva de Multipla Escolha: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova
Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma unica
resposta correta por questdo.

b) Aos Candidatos do Nivel Superior: A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera de 0 (zero) a 90 (noventa)
pontos. Serdo divididos os 90 (noventa) pontos pelo nimero de questdes que compdem a prova objetiva, sendo
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que cada questdo terd o mesmo peso de 3,0 (trés) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos, o equivalente a 50% da prova de multipla escolha. A Questdo
Discursiva valera 10 (dez) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

c) Aos demais candidatos, dos Niveis Fundamental e Médio: A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova objetiva, sendo
que cada questdo tera o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

d) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteldos constantes do Programa que integram o Anexo
IIT deste Edital.

e) A prova objetiva constara de questdes, distribuidas da seguinte forma:

ESCOLARIDADE COMPONENTES DA PROVA N° DE QUESTOES TOTAL DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
NIVEL FUNDAMENTAL Matematica 15 40
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Lingua Portuguesa 10
NIVEL MEDIO Matematica 10
Conhecimentos em Informatica 10 40
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 10
Lingua Portuguesa 05
) Conhecimentos em Informatica 05 30
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
ConhecirIlentos Especificos 15
QUESTAO DISCURSIVA 1 1

Item 43. 0 candidato s6 terd acesso ao local de prova com a apresentagdo do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL DE
IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO
NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM FOTO, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
no dia de realizacdo das provas, documentos de identidade oficial original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 dias,
ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressao
digital em formulario proprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de realizagdo
das provas, implicando na sua eliminagdo do Concurso Publico.

§ 19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis ou danificados, ou foto do documento em telefone celular.

§ 29. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Item 44. As provas serdo realizadas no Municipio de S3o José do Calcado e/ou em Municipios vizinhos caso haja
necessidade. A data prevista para a prova serdo 23/11/2025, serdo aplicados no (s) dias e no(s) turno(s) e local
(is) a ser definido e publicado no Site Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO e do
INSTITUTO AGCAO https://acaobahiaorganizacao.com.br/, em data oportuna, tendo como hordrio de
abertura e fechamento de portdes, no TURNO MATUTINO, abertura as 07:00h e fechamento as 07:50h e no TURNO
VESPERTINO, abertura as 13:00h e fechamento as 13:50h, respeitando o Horario Local.

§ 19. O candidato devera a partir do dia 05/11/2025, obter informacdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas.
E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de S3o José do Calgado e o INSTITUTO AGAO n3o se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Item 45. Por telefone e nenhuma rede social, ndo serdo dadas informacGes a respeito de local e horario da prova,
do gabarito, do resultado, e de convocacao para nomeagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as etapas desse Concurso PUblico no site do INSTITUTO ACAO até a homologacdo do resultado e,
apds isso, no Diario Oficial e no portal da Prefeitura Municipal.

Item 46. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
documento de identificacdo oficial original, o qual € INDISPENSAVEL.
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Paragrafo Unico - O candidato devera observar atentamente o EditaI de publicacdo especificando os horarios e
locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homdnimos.

Item 47.N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apos o fechamento dos portoes.

§ 1°. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica.

§ 29. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo, vedada a posicdo de rubrica.

§ 39. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico.

§ 4°. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida corregdo no dia da prova, que sera
constado em Ata.

8§ 59. E expressamente proibido fumar durante a prova.

Item 48. O tempo de duracdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas. Salvo sobre os casos dos candidatos com
deficiéncia que solicitarem tempo adicional mediante apresentacdo de justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme Item 24 deste Edital.

Paragrafo Unico - Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio

e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo da Prova

Objetiva, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

Item 49. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacao das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar
sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

Paragrafo Unico — O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local

de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminagdo do Concurso Publico.

Item 50. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade

a) o preenchlmento correto da folha optlca devera ser conforme as instrucoes especificas contidas na proprla Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcacbes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optlca serao de

responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagoes incorretas: dupla marcacdao, marcacao

rasurada, marcacao emendada, campos de marcacao nao preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o

campo determinado e marcagao que nado seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul ou marcagdo

de forma clara, impossibilitando a leitura éptica.l

c) A marcacdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminacdo da(s) questdo (Ges).

Item 51. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou no
enunciado das questGes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo
percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o
que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideracoes a respeito da aplicacdo devera
consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacdo.

Paragrafo tnico - No dia de realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de
aplicagdo destas informacses referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

Item 52. O INSTITUTO AGAO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Item 53. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo dos candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras, Aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de ouvido),
reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos bonés e dculos escuros.

§ 19, Os candidatos receberdo, no ato de ingresso a sala de prova, envelope com lacre para acondicionamento de
seus telefones celulares devidamente desligados, retirados a bateria, caso possivel, assim como, reldgios e
aparelhos eletronicos supracitados. Fica ciente o candidato que, se houver qualquer emissao de sinal sonoro,
mesmo que dentro do envelope lacrado, resultard na sua eliminagdo do Concurso, mesmo antes do inicio da
aplicagdo da prova.

Item 54. O INSTITUTO ACAO n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Item 55. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de QuestGes e o Cartdo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razbes de seguranca, o INSTITUTO AGAO fornecera os exemplares
dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio da prova. Os trés
dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

§ 19, E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartao-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para
devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem
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direito a recurso ou reclamacdo posterior.

§ 29. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob
pena de ser excluido do Concurso Publico.

§ 39. Apds o término da(s) prova(s), por medidas de seguranca, o candidato nao podera utilizar o sanitario.

Item 56. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta. .
Item 57. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site do INSTITUTO ACAO
até 48h (quarenta e oito) horas da realizacdo da respectiva prova.
Item 58. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a Comissdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condigces do Edital.
Item 59. QUESTAO DISCURSIVA - (Carédter classificatério):
a) A Questao Discursiva sera aplicada no mesmo caderno da Prova de Mdltipla Escolha, e tera valor de 10 (dez)
pontos, cuja resposta devera conter no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo 20 (vinte) linhas.
b) O tempo de duracgdo da prova discursiva esta contido no tempo de duragdo da prova objetiva que sera de 3h30min.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.
c) Somente sera corrigida a questdo discursiva dos candidatos que obtiverem o percentual minimo da Prova Objetiva
de Mlltipla Escolha (50%).
d) Para todos os cargos de nivel superior a questdo discursiva versara sobre tema a ser apresentado no caderno de
prova, objetivando avaliar:

RECURSOS DE ASPECTOS ESTRUTURA DO AT
LINGUAGEM ARGUMENTATIVOS TEXTO
(2,5 pontos) (2,5 pontos) (2,5 pontos) (2,5 pontos)
e Clareza e Aprofundamentos e o Estruturacao e Ortografia
» Adequacio e riqueza do dominio do tema. e Introducdo, e Pontuacdo
vocabulario/ linguagem | ¢ Argumentacdo e desenvolvimento e | « Acentuacdo
e Construcdo dos criticidade conclusao e Concordancia nominal e
periodos e Uso de exemplos, e Adequagdo a verbal
dados, citacdes. proposta
* Riqueza e consisténcia e Sequéncia de
das ideias. ideias

e) Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas anteriores.
f) Recebera nota zero, em qualquer uma das situacoes a seguir, a questao discursiva que:
o for redigida fora do tema proposto;
contenha simbolos, desenhos ou alguma parte desconectada ao texto;
for escrita a lapis, de forma ilegivel, ou ndo articulada verbalmente;

apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificacdo no espaco destinado ao texto.

nao contenha assinatura do candidato em local apropriado;

estiver em branco;

sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado.

ETAPA II — Prova de Titulos- (Carater classificatorio).

Item 60. A prova de titulos, de cardter classificatorio, serd realizada para os cargos de nivel superior, conforme
tabela abaixo, na qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva de
multipla escolha com nota superior a 45 (quarenta e cinco) pontos;

Item 61. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo enviar os
Titulos, juntamente com o formulario (ANEXO VI), através da AREA DO CANDIDATO no site
http: //acaobahiaorganizacao.com.br no periodo estabelecido no edital de convocagao;

Item 62. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item nao serao considerados;

Item 63. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao. Dessa forma, o documento sera
avaliado para atender a um critério;

Item 64. N3o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Item 65. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis;

Item 66. N3o serd admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;
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Item 67. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos;
Item 68. Serd atribuida pontuagdo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no
edital de convocacao;

Item 69. N3o havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

Item 70. N3o serao avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no edital
de convocagao;

Item 71. Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso de acordo com o edital.

BAREMA DE TITULOS

TiTULO Pontos Titulos | Maximo por item
Certllf_lcadt,) _de curso de espeC|aI|z,agao, em,r_nvel de pods-graduacao, com carga 1,0 por certificado 1,0
horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre.
CD(l)ﬁlgg:fe, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area especifica que 2,0 por diploma 2,0
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area especifica 3,0 por diploma 3,0
gue concorre.
DA TITULACAO ACADEMICA

Item 72. Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia, dissertagao ou tese.
A declaracdo de conclusao de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracao da instituicdo de
que o curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Resolucgado CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

Item 73.Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
Item 74. Os certificados/declaracoes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter
a carga horaria minima de 360h/aula, sendo que os mesmos serdo verificados com as respectivas instituicdes.

Item 75. O candidato deverd apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, copia do diploma

ou certificado/certidao de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/funcdo presente no Anexo I deste Edital.
Item 76.50 serdo considerados para fins de pontuacdo os titulos que ndo forem requisitos obrigatdrios para o
cargo/funcao.

Item 77. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na tabela deste item ndo serdo considerados, como também os documentos apresentados no item qual ndo pertence.

_ CAPITULO IX )
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Item 78. Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para os
cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente
de classificagao.
Item 79. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as etapas, obedecendo aos
critérios de desempate.
Item 80. Os Resultados do Concurso Publico serdo divulgados por meio de duas listas, a saber:
a) Lista contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD;
b) Lista contendo a classificacao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

Item 81. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

« Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

« Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

» Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos em informatica (se houver);

« Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos gerais/atualidades (se houver);

* Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

* Sorteio Publico realizado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal;
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Item 82. A Comissao Organizadora do Concurso Publico publicara o resultado final relacionando o nome do candidato,
cddigo de inscricdo ao total de pontos obtidos.
§ 19. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem cIassifjcatéria.
CAPITULO X
DOS RECURSOS

Item 83.Em todas as fases do certame, inscricdes, gabarito parcial, resultado parcial prova objetiva e discursiva,
resultado parcial prova de titulos, ficando disponivel para os candidatos a impetracao de recursos.

Item 84. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um Unico
recurso por questao, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das questbes, desde que devidamente
fundamentado.

Item 85. O recurso devera ser:
a)Apresentado através da AREA DO CANDIDATO, observando a disciplina e nimero da questdo.
b)Possuir argumentacdo ldgica e consistente;
c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;

Item 86. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteracdes ou anular questdes
do gabarito preliminar.

Item 87.Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes que porventura vierem
a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

Item 88. Apds o julgamento dos recursos, na hipotese de alteragao do gabarito de alguma questdo da Prova Objetiva,
sera publicado gabarito final.

Item 89.No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacdo
atribuida.

Item 90.Todos os recursos deverdao ser apresentados ONLINE através da AREA DO CANDIDATO, no site do
INSTITUTO ACAO, apds a publicagdo.

Item 91.NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E
DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.

Item 92. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das
notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposicdo dos
candidatos na pagina do Concurso Publico no endereco eletronico http://acaobahiaorganizacao.com.br/em
periodo informado em edital.

Item 93. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova
objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada
preliminarmente.

Item 94. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Item 95. A eliminacdo do candidato em razao de nao comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova
em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO XI
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Item 96. Sera desclassificado o candidato que:

a) N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b)Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo
candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho
das atribuigdes do cargo.

¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou
candidatos;

h)Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
i) Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) N&o assinar o cartdo-resposta.

I) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso Publico.
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m) Utilizar maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones
de ouvido), relégios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos, bonés e
oculos escuros.

CAPiTULO XII
DA NOMEAGAO

Item 97. Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacdo os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as necessidades
imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos habilitados, em
cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Concurso Pulblico, de acordo com as necessidades
administrativas.

§ 19, O primeiro candidato a ser convocado sera o candidato em primeiro lugar na lista geral, seguindo a préxima
convocacao a lista de candidatos com deficiéncia, observando o percentual de 5% do numero de candidatos
classificados para nomeacao no Concurso Publico.

§ 29, Caso um dos candidatos com deficiéncia classificado ja figurar entre os candidatos a serem nomeados
pertencentes a Lista geral, ndo sera computado para a vaga reservada, sendo convocado outro candidato da lista de
pessoas com deficiéncia.

§ 39. Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que nao forem providos por falta de candidatos ou por
reprovacdo no Concurso Publico serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo de cada cargo.

Item 98. A contar da data de publicacdo da convocagao dos aprovados no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sao
José do Calcado, o candidato, devera apresentar-se em até trinta dias corridos, prorrogaveis por igual periodo,
mediante solicitacdo formal do candidato, a Prefeitura Municipal de Sdo José do Calcado - ES, munido dos
documentos relacionados abaixo.

a) Antecedentes Criminais (original);

b) Atestado de Salde Ocupacional atualizado;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartao de Vacinacao e CPF;

f) Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h) Dados Bancarios;

i) Documento de Identidade;

J) N3o ter sido demitido de servicos publico Federal, Estadual ou Municipal, com funcdo publica;

k) Certificado de Reservista (sexo masculino);

I)Ti’gulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitacao com a justica eleitoral);

m)Ultimo contracheque e declaragao de horarios com autarquia, fundagdo, empresa governamental ou outro érgao
publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para os casos de acumulagao
legal de cargos);

n) 01 foto3X4.

o) Certificacdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido no
Anexo I do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel médio).

p)E outros que se fizerem necessarios informados quando do aviso de convocacdo.

Item 99. Em caso do Ultimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia util anterior. O candidato
que nao comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o préximo da lista de
classificacdo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Item 100. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na
pagina do Concurso Publico no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Item 101. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagado ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo na imprensa oficial.

Item 102. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

Item 103. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, para efeito de nomeagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologacao do resultado final.
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Item 104. Os atos administrativos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES, sado oficialmente
publicados no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site https://pmsjc.es.gov.br/ .
Item 105. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a esse Concurso Publico através dos locais de divulgacdo indicados neste edital.

Item 106. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagcdo pertinente, ao candidato convocado para nomeagdo, ndo
sera permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o
local designado quando convocado.

Item 107. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico perante a administracdo, o candidato
que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds o encerramento das inscricoes.

Item 108. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
do Concurso Publico, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos
os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

Item 109. O ato de inscricao gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que
aceita as condicoes do Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

Item 110. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO e o INSTITUTO AGAO nio se responsabilizam por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALGADO

Item 111. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execucao previsto, poderao sofrer eventuais alteracoes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou por motivo de
forga maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunsténcia,que constara em Edital.
Item 112. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO PUBLICO POR TELEFONE,
CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCAGCOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

Item 113. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO e a empresa realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatério, textos, apostilas referentes a este Concurso Publico.
Item 114. A Camara Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem dos candidatos
aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

Item 115. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO e o INSTITUTO ACAO se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, regplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO e/ou da organizadora INSTITUTO AGAO.

Item 116. A publicacdo do Resultado Final serd na data prevista no Cronograma (ANEXO II), encerra-se assim, as
atribuicdes do INSTITUTO ACAO. Todo o processo de convocacdo e posse do candidato classificado no Concurso Publico
¢é de competéncia do Municipio de Sao José do Calgado - ES.

Item 117. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagao do Resultado Final do Concurso Publico, todos os
documentos, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ouvida, quando
necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Sdo José do Calgado, ES, 01 de outubro de 2025

Antonio Coimbra de Almeida
Prefeito Municipal

Organizagao:_
INSTITUTO ACAO
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ANEXOI -

UADRO DE VAGAS

J

Qg

LIHSTITUTO
AA0

) CARGA ) VAGAS VAGAS TOTAL
cop CARGO AR ESCOLARIDADE SALARIO AMPLA PCD DE
CONCORRENCIA VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL
01 Motorista 40H Ensino Fundamental + Carteira R$ 1.870,00 4 - 4
de Habilitacdo - categoria D
02 Bombeiro Eletricista 40H Ensino Fundamental R$ 1.760,00 1 - 1
03 Coveiro 40H Ensino Fundamental R¢$ 1.550,00 1 - 1
04 Operador de Maquinas Agricolas 40H Ensino Fundamental + Carteira R$ 2.150,00 5 - 5
de Habilitacdo - categoria D
05 Operador de Maquinas Pesadas 40H Ensino Fundamental + Carteira R$ 2.150,00 5 - 5
de Habilitacdo - categoria D
NIVEL MEDIO
06 Agente Administrativo 40H Ensino Médio Completo R$ 2.150,00 9 - 9
07 Agente Fiscal 40H Ensino Médio Completo R$ 2.000,00 1 - 1
08 Guarda Civil Municipal 40H Ensino Médio Completo + R$ 1.870,00 6 - 6
Carteiro de Habilitagdo —
categorias Ae B
09 Tesoureiro 40H Ensino Médio Completo R$ 2.300,00 1 - 1
NIVEL SUPERIOR
10 | Assistente Social 30H Superior Completo em Servigo R$ 2.500,00 4 - 4
Social + Registro no CRESS
11 Bidlogo 30H Superior Completo em Ciéncias | R$ 2.500,00 1 - 1
Bioldgicas + Registro no CRBio
12 Contador 30H Superior Completo (Bacharel em | R$ 2.500,00 3 - 3
Contabilidade) + Registro no
CRC
13 Enfermeiro 30H Superior Completo em R$ 2.500,00 1 - 1
Enfermagem + Registro no
COREN
14 Pedagogo 30H Superior Completo em R$ 2.817,85 2 - 2
Pedagogia
15 Engenheiro Agronomo 30H Superior Completo em R$ 2.500,00 1 - 1
Engenharia Agrondmica +
Registro no CREA
16 | Médico Veterinario 30H Superior Completo em Medicina | R$ 2.500,00 1 - 1
Veterindria + Registro no CRMV
17 Nutricionista 30H Superior Completo em Nutricgdo | R$ 2.500,00 2 - 2
+ Registro no CRN
18 Psicdlogo 30H Superior Completo em Psicologia | R$ 2.500,00 2 - 2
+ Registro no CRP
19 Professor A 40H Formagdo docente em Nivel | R$ 2.817,85 17 1 18
Superior, em Curso  de
Licenciatura de Graduagdo Plena
para atuar nas series iniciais do
Ensino Fundamental e Pré-
Escolar, ou no minimo, formagdo
em Nivel médio, na Modalidade
Normal
20 Professor B 40H Formagdo docente em Nivel | R$ 2.817,85 6 - 6
Superior, em Curso especifico, de
Graduagdo Plena para exercicio
nas quatro Ultimas series do
Ensino Fundamental ou em
Programas de Formagdo
Pedagégica para a Educagdo
Basica para portadores de
diploma de educagdo superior
regulamentadas pelo Conselho
Nacional de Educagao.
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ANEXO II
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO PUBLICO

Inscrigoes via INTERNET

02/10/2025 a 24/10/2025

Solicitacao de Isencao 02 e 03/10/2025
Resultado de Isencdo 14/10/2025
Ultimo dia para pagamento de boleto 27/10/2025
Lista deferimento das inscricoes 30/10/2025
Consulta do local da Prova Objetiva 05/11/2025
Prova Objetiva e Discursiva 23/11/2025
Publicacao do Gabarito Parcial 24/11/2025
Recurso contra o Gabarito Parcial 25 e 26/11/2025
Gabarito Pos Recursos 05/12/2025
Resultado Parcial da Prova Objetiva e Discursiva 08/12/2025
Recurso sobre o Resultado da Prova Objetiva e Discursiva 09/12/2025
Resultado da Prova Objetiva e Discursiva Pos Recursos 11/12/2025
Prova de Titulos 12a15/12/2025
Resultado da Prova de Titulos 22/12/2025
Recurso contra o Resultado de Titulos 23//12/2025
Resultado Prova de Titulos Pos Recursos 29/12/2025
Resultado Final 29/12/2025

e O INSTITUTO AGAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
PUBLICO, podera, mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os prazos

do presente cronograma.
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_ANEXOIII
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Frase, oragao e periodo. Semantica (ciéncia dos
significados: sentido prdprio e sentido figurado das palavras). Sinénimos e antonimos. Divisdo silabica. Classificacao
das palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos e difonos. Ortografia e Acentuagao grafica (atualizada conforme o novo acordo ortografico).
Classificacdo de palavras (varidveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (invaridveis: advérbio,
conjuncao, interjeicao e preposicao). Flexdes e emprego das classes gramaticais. Conjugagao de verbos. Andlise do
periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo). Periodo composto — (oragdes coordenadas e
subordinadas), Estrutura e formagao das palavras.

MATEMATICA: N(meros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, NUmeros Primos, Mdltiplos e Divisores, Fatoragao,
Equagdo do 1° Grau, Divisibilidade, Expressoes Simples, Razao, Proporcao, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros
Simples, Operacdoes com Numeros Naturais, Fracdo Ordinaria, NiUmeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC,

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia
Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela
imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).
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NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo gréfica e
prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuacao. Frase, oracdo e periodo.
Analise morfossintatica em situagbes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacdo Pronominal (prdclise, mesdclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessoérios). Periodo
composto por coordenacdo e por subordinacao. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicacdo
(emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente). Fungdes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética,
apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo
e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio, conjuncao, preposicao e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa,
passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sin6nimos, ant6nimos, homonimos e paronimos). Signo
linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formacgdo das palavras.

MATEMATICA: N(meros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicao em Fatores Primos, NUmeros
Racionais, Nocoes de NUimeros Reais, Relacdo de Ordem, Valor Absoluto, Equacdo de 1° e 2° Grau, Problemas com
as quatro operagoes, Funcao do 1° e 2° Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de NUmero Finito de Termos
de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razao, Proporcado, Juros Simples e NocOes de Estatistica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, adrea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengao de dados externos, classificacdo de dados.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
navegagao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de
audio e video, criacao de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento
de reunides e gravacao.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia
Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela
imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo grafica
e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuacdo. Frase, oracao e
periodo. Andlise morfossintatica em situagdes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagdo Pronominal (proclise, mesdclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenacao e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicacado
(emissor, receptor, cddigo, mensagem, canal e referente). Fungdes da linguagem (referencial, emotiva, fatica,
poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome,
substantivo e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo). Vozes
verbais: (ativa passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sin6nimos, anténimos, (homénimos e
parénimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagdo das palavras.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigao
e formatagdao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados externos,
classificacao de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams:
chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e
OneNote, agendamento de reunides e gravagao.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia
Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela
imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjuntura, Formacdo profissional,
Participacdo social, Controle social, Gestdo social das politicas publicas, Familia, Politica Nacional de Assisténcia
Social, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) e Politica Nacional do Idoso (Lei
8.842/94). Politica Nacional para integragdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto Federal n°® 32998 de
20/12/99), Condicoes do profissional Assistente Social, Histdria do Servico Social, Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS): Principios, Diretrizes, Objetivos, Usuarios,
Assisténcia Social e as Protecoes Afiancadas, Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial, Protecdo Social Média
Complexidade, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade; Politica Nacional para a Populagdo em situagdo de
rua; Abordagem individual e coletiva; Diagndstico; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seu processo de
implantagdo e efetivacdo das politicas de interface. Sistema Unico de Saldde (SUS), Leis Organicas de Saude (Lei
8080/90 e 8142/90); Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em
Saude; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — BIOLOGO: Histéria Natural: sistematica, taxonomia, filogenia, evolugao,
biogeografia, etologia, fisiologia com énfase em animais - vertebrados e invertebrados, vegetais - samambaias, licofitas
e plantas vasculares. Microbiologia: Células procaridticas e eucaridticas. Carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e
acidos nucleicos. Bioquimica - células procaridticas e eucaridticas. Compreensdo dos mecanismos e regulacao de
processos energéticos. Respiracao, fermentacdo e fotossintese. Sintese e fungdes moleculares. Ecologia: individuos,
populacdes, comunidades, ecossistemas, biosfera, relacdes ecoldgicas, condigbes e recursos. Conservacao e manejo
da fauna e flora e da relagdo salde, educagdo e meio ambiente. Principios basicos de Educagao em Salde e Ambiental.
Conhecimento de estratégias de coleta de dados e amostras de material para estudos. Conservagao e biodiversidade.
Ecologia e desenvolvimento sustentavel. Conhecimento sobre Licenciamento e Monitoramento Ambiental. Nogdes do
sistema de informacdo geografico (SIG). Nocoes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. Qualidade de agua.
Controle da poluicdo atmosférica. Coleta, transporte e disposicao final dos residuos solidos urbanos. Estudo e
diagnostico ambiental, Promogao a salde, Epidemiologia Ambiental, Vigildncia em Salde Ambiental, Qualidade
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Ambiental (Agua, Solo e Ar), Andlise de Risco. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico,
tratamento, prevencdo e programas municipais de controle de zoonoses (raiva, dengue, zika, chikungunhia e outras
arbovirores, febres hemorragicas, febre amarela, malaria, gripe aviaria, encefalites, leptospirose, bruceloses,
tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doencas de Lyme, paustereloes, yersinioses,
clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas,
criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinocose, ancilostomiases, esporotricose,
meningite) e animais pegonhentos de interesse a saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR: Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras
de contabilidade. Teoria da Contabilidade. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo. Patrimonio:
formacdo, composicao. Ativo, Passivo e Patrimonio liquido. Equacao Fundamental do Patrim6nio. Variacoes
Patrimoniais: receita e despesa. Escrituragao: Mecanismo de Débito e Crédito. As Contas: Fungdo e funcionamento.
Plano de Contas, Sistema de Escrituracao. Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial (Etapas do levantamento,
regularizacao de contas). Depreciacao, Amortizacdo e Exaustao. Provisdes e Reservas. Demonstragao do Resultado do
Exercicio. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Contabilidade Publico (NBCASP). Normas da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) relacionadas a Orcamento e Contabilidade Publica. Contabilidade Publica:
Conceitos. Escrituracao: Funcionamento das contas nos sistemas orgamentarios, financeiro e patrimonial. Registro de
operacoes tipicas: Receita efetiva e por mutacdes patrimoniais. Despesa efetiva e por mutagdes patrimoniais. Restos
a pagar processados e nao processados. Encerramento do exercicio: Operagdes de encerramento no sistema
orcamentario, financeiro e patrimonial. Orcamento Publico: proposta orcamentaria; a receita e a despesa publica;
dotacdes orgamentarias. PPA, LDO, LOA. Execugdo orcamentaria: receita, despesa, adiamentos, créditos adicionais;
receita e despesa extra orgamentaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO: Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de
trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Salde do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biossegurancga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-
Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de IntervengGes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo
da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdao e registro. Principios da administragdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevengao e
controle de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem pré-
operatodria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio. Papel do Enfermeiro no centro
cirdrgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracgdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de
intervengao na salde da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo
e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragOes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdoes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcao imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células
tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicagbes
terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirirgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia). Assisténcia pos-operatdria a
portadores de: feridas cirlrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos
orgdos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacoes e contraindicacoes.
Lesdes colposcdpicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectdpica
— Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado
e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacdo da dor.
Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias
obstétricas. Pré-eclampsia e eclampsia. Doencga hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenca
hipertensiva especifica da gestagdo). Diabete e gravidez. Climatério.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO: Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da
farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica
de produtos ndo estéreis: andlise de formulacdes; manipulacao de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagbes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica
de produtos estéreis: reconstituicdo, diluigao e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento
para dispensacdo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande
volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacao de quimioterapicos antineoplasicos; fatores que
interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao; utilizagao de
medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em
condicOes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratdria. Selecao de medicamentos: conceitos;
padronizacao de medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —ENGENHEIRO AGRONOMO: Genética agrondmica: Principios basicos da
genética; Morfologia vegetal: estruturas internas e externas das partes constituintes dos vegetais relacionados com
suas fungbes na planta; Botanica agricola: identificar e denominar espécies vegetais de interesse agronémico.
Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicacdo e utilizacdo. Fisiologia vegetal: processos
de nutricdo, metabolismo, crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas. Fitopatologia: fatores técnicos,
ambientes, econdmicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas. Entomologia:
Bioecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar, executar,
supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo
custo e reduzidos danos ao ambiente. Administracdo e economia rural: principios da Teoria Economica, analise das
relagGes econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento
do setor agropecuario. Topografia: levantamentos topograficos, estimar as grandezas de medicdo e elaborar a
representagao cartografica. Maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da exploracdo agropecuaria
e a seguranga no trabalho. Irrigacdo e drenagem: sistematica solo-agua planta-atmosfera. Identificar, analisar e
equacionar problemas de hidraulica agricola ligados e irrigagdo e drenagem, visando ao aumento da produtividade
agricola. Climatologia: elementos meteoroldgicos e climatoldgicos de importancia agropecuaria na baixa troposfera,
interpretar sua variacao espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor primario. Ecologia
agricola: interacdo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificacdo através de técnicas de
avaliagdo. Agricultura: caracteristicas morfofisioldgicas das plantas com os fatores de produgdo e utilizar as técnicas
culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura: analisar,
avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de produgdo oleicola familiar e
empresarial. Sementes: analisar e executar os processos referentes a produgdo, beneficiamento, conservagao e
andlise de sementes. Solos: formagdo de solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo,
classificacao e levantamentos de solos, correcdo da acidez e adubagao, erosdo do solo. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO VETERINARIO Clinica Médica de Animais de Produgo: Prescrigio
de receita; Partes da receita; Receituario comum e de controle especial; Distlrbios do sistema cardiovascular;
Distrbios do sistema respiratorio; Disturbios do sistema digestivo; Disturbios do trato urinario; Disturbios enddcrinos;
Disturbios do sistema reprodutivo; Disturbios da pele; Doengas infecciosas polissistémicas; Clinica cirtrgica de animais
de producdo: Equilibrio hidroeletrolitico; Anestesia e analgesia; Pré-operatorio do paciente; Transoperatdrio; Pos-
operatorio; Infeccdes cirlrgicas; Cicatrizacdo tecidual, Hérnias; Eventracdo, evisceracdo, prolapso e protrusao;
Intervencoes cirdrgicas do torax; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral; IntervengGes cirirgicas do abdémen; Cirurgias
de parede; Cirurgia visceral; Defesa Sanitaria Animal prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das
principais doencas que afetam a salide humana e animal; Doencas de notificacdo obrigatdria; Conhecimentos basicos
de epidemiologia e analise de risco; Doencas infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos e classificagao,
patogenia, sintomatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia; Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina,
Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste
Suina Classica e Peste Suina Africana. Toxicologia e plantas tdxicas; Doengas parasitarias, nutricionais e metabdlicas:
Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. NocOes de inspecao
de carne e leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; Métodos de conservacgao dos produtos
de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de
utensilios, das instalagGes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; Criacdo e manejo de
animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos; Criacdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos;
polissistémicas Nutricao animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem
e fenacao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA: Nutricio Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicao, propriedades, funcdo, digestao,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentagao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e
do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta
normal e padronizagOes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico
da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno infantil: gestacdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento
materno. Técnica Dietética: CondigOes sanitarias, composicdo e classificacao dos alimentos; selegao, conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo; compras, métodos e procedimentos de recepcao e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagao dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em salde publica: Educagao
alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado
e avaliacdo nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. Nocoes de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutricao proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: ToxinfecgGes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO: Histéria da Psicologia; Introducdo & Psicologia; Psicologia da
Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Filosofia; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Fundamentos de
Neuroanatomia; Psicologia da aprendizagem; Psicologia da Emocao; Psicologia da Personalidade; Psicologia Social;
Psicologia Escolar e Educacional; Psicologia do desenvolvimento; Psicopedagogia; Psicologia e Politicas Publicas;
Psicologia e Inclusao; Psicologia e Diversidade; Psicologia e orientacdo Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR A / PROFESSOR B/ PEDAGOGO: A Base Nacional Comum
Curricular — BNCC — Competéncias Gerais da Educacdo Basica — Fundamentos Pedagdgicos - Marcos Legais - Estrutura
Pacto Interfederativo e a implementacdao da BNCC; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA; Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil; A Educacdo Especial no ambito da politica educacional brasileira;
Fundamentos da Educacdo Especial; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Praticas e dilemas da
Educacdo Especial na escola publica; Legislacdo basica da educagao: Educacao na Constituicio Federal; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N° 9.394/96 e suas atualizacdes; Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-
2024) - Lei N° 13.005/2014 e (PME 2015-2025) - Lei n°® 959/2015; Fungdo Social e Politica da Escola; Avaliagdo:
concepgoes e funcoes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construcdo e Funcdo do Projeto Politico-Pedagdgico;
Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fungdo do
Planejamento: uma agdo coletiva; Relagdo familia-escola comunidade no processo de aprendizagem do sujeito;
Construgdo e Pratica do Curriculo; Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky; Tendéncias
pedagdgicas na educacao
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. ANEXO 1V
DECLARACAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES
Eu, ,De nacionalidade
, com data de nascimento , documento de
identidade/passaporte n°(6rgao expedidor) ,CPF
n° , residente e domiciliado a
rua
telefone( ) ,e-mail
, candidato a vaga de

, de que trata o Edital n® 01/2025, venho requerer a V.
Senhoria isencao da taxa de inscricao prevista no mencionado Edital, para o que, conforme dispoe o
Decreto n° 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA o Numero de Identificacdo
Social —NIS, referente a sua inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, bem como DECLARA ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007.

DECLARA, outrossim, estar ciente de que sofrera as sancoes previstas em Lei, caso as informacoes /
declaracgdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

SAO JOSE DO CALGADO - ES, de de 2025

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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ANEXO V
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE_SAO JOSE DO CALCADO - ES
EDITAL 01/2025

FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVACAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

AF ado

Cargo/Cédigo: N° da inscrigao:
RG: CPF:
Endereco:

Tel.: E-mail:

Relagao de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no edital de abertura para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO CALGADO -
ES, e demais Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s)
documento (s) apresentado (s) e pela veracidade das informagOes prestadas neste formulario.

SAO JOSE DO CALCADO - ES, de de 2025.
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ANEXO VI
CONCURSO PUBLICODA PREFEITURA MUNICIPAL

DE SAO JOSE DO CALCADO - ES
EDITAL 01/2025

SOLICITACAO DO DIRETO DE AMAMENTAR DURANTE A PROVA

O (a) candidato (a) , CPF no,
, com inscricdo n° no Concurso
Publico para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital

n® 01/2025 do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao José do

Calgado — ES , vem solicitar o direito de amamentar durante a realizagdo das provas.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacao direito de Lactantes, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo- homologagdo de sua situacao, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e Data

Assinatura do candidato (a)
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