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EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Venancio Aires/RS — pessoa juridica de direito publico, cadastrada sob o CNPJ n° 87.334.918/0001-
55, com sede administrativa na Rua Osvaldo Aranha, 634, CEP 95.800-000 — representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Jarbas Daniel da Rosa, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal e da Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICA realizagdo de Concurso Publico para ingresso nos Quadros de Servidores do
Municipio de Venéncio Aires, sendo o vinculo com a Administracdo Publica Municipal regido pelo Regime Juridico
Estatutario - Lei 3.072, de 31 de dezembro de 2002 e alteracfes - e o regime previdenciario regulamentado pela Lei
3.561, de 29 de setembro de 2005 e alteracdes - Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do certame, o qual sera executado pela Fundacéo Universidade
Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC, cadastrada sob o CNPJ n° 87.878.476/0001-08, em conformidade
com o Decreto n° 11.404, de 19 de agosto de 2025 e suas alteragdes. A execucdo do certame sera fiscalizada pela
Comissédo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria RH n° 392, de 22 de setembro de 2025.

O interessado em participar deste certame devera realizar a leitura integral deste edital e seus anexos, sendo de sua
responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, a realiza¢gdo da inscricdo no certame e o respectivo
pagamento da taxa implicam conhecimento e aceitagdo técita do edital, ndo cabendo alegac¢é@o de desconhecimento ou
discordéancia.

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Adivulgacao oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-& no 6rgédo de imprensa oficial do
Municipio no endereco www.venancioaires.rs.gov.br e no site da FUNDATEC, no endere¢co www.fundatec.org.br;

1.1. O certame tem seu Cronograma de Execuc¢do, conforme Anexo VII deste edital, podendo as datas sofrerem
alteracdes, garantida a publicidade nos meios de comunica¢fes oficiais deste certame, ndo cabendo alegacdo de
prejuizo ou solicitacdes de devolugdo do valor da inscricdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

1.2. A realizagdo da inscricao representa ciéncia e consentimento tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus
dados (nome, ndmero de inscricdo, condi¢do de cotista, etc.) e resultados (pontuacao, classificacdo e demais dados
referentes as suas provas) nos meios oficiais de publicacdo, em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados;

1.3. As informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos exigidos por este edital, sdo de inteira e
total responsabilidade do candidato, sendo sua validade somente para este certame;

1.4. A constatacéo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminacdo do certame, sendo declarada a
nulidade da nomeacéo e posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos & autoridade competente para apuracao;

1.5. Durante o certame € assegurado ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditério;

1.6. O Municipio de Venancio Aires e a FUNDATEC néo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por
quaisquer solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital ou qualquer outro
meio, de documentos;

1.7. O Municipio de Venancio Aires e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por quaisquer despesas efetuadas pelos
candidatos em razdo deste certame;

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos editais relativos ao certame, inclusive quanto
ao Cronograma de Execucéo;

1.10. Todos os horéarios determinados por este Edital e demais publicagbes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

1.11. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17h do dltimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo.

1.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a
FUNDATEC.

Il — DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Com respeito a ordem de classificagao, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos estabelecidos
neste edital, o presente certame destina-se a sele¢do de candidatos para as vagas abaixo estipuladas e a formacgéo de
cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme a tabela
a seguir:
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cod H(i)a;rsgr?a Vencimento Valor de
: Ampla isi igi i Inscricao
Cargo Cargos vagas Con(F:)or- Reserva [Reserva Requisitos exigidos para o provimento Semanal Out/20(32)5 ¢
@ L PCD | Negros @ (R$) (R$)
réncia
a) ldade: 18 anos;
01 | Agente Escolar 10 08 01 01 b) Instrucdo: Ensino Médio; 40h 2.138,51 80,00
c) Outros: Aptidao fisica e mental.
a) ldade: 18 anos completos;
b) Instru¢do: Curso Superior em
Administragdo; Curso  Superior em
02 Recursos CR - - - . P 40h 10.063,11 160,00
HUManos Desenvolvimento de Recursos Humanos,
ou Curso Superior em Gestdo de
Recursos Humanos;
c) Habilitagdo: InscricAo regular nos
guadros do CRA/RS.
a) Instrugdo: Ensino Superior em
Tecnologia da Informagao; Engenharia da
) Computacao, Engenharia de Software;
Analista de Ciéncia da Computagdo; Andlise e
03 | Tecnologiada CR - - - Desenvolvimento de Sistemas; ou Gestdo | 400 10.063,11 160,00
Informac&o de Tecnologia da Informagao.
b) Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B.
a) Idade: 21 anos completos;
) b) Instrug&o: Curso Superior completo em
Assistente L
04 Juridico CR - - - Dlrelto.” o . . 40h 7.947,08 120,00
c) Habilitagdo Profissional: inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
a) Idade: 18 anos completos;
b) Instrucédo: Curso Superior;
Assistente ¢) Habilitagdo Funcional: Habilitacéo legal
05 Social CR - - - para o exercicio da profissao de Assistente | 20h 5.867,71 100,00
Social;
d) Carteira Nacional de Habilitagao
categoria B.
a) Idade: 18 anos completos;
Atendente de b) Instrugéo e Habilitagio Funcionais:
06 Unidade de CR - - - ; L 40h 2.269,43 80,00
Sadde b.1) Ensino Médio;
b.2) Aptidao plena.
a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Curso Superior;
Cirurgigo- ¢) Habilitagdo Funcional: Habilitacéo legal
07 Dentista CR - - - para o exercicio da profissdo de Cirurgido- | 20h 5.867,71 100,00
Dentista;
d) Carteira Nacional de Habilitagao
categoria B.
a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Superior Completo;
Cirurgido- c) Habilitagdo Funcional: Curso superior
08 Dentista CR - - - de Odontologia, com Especializagdo ou| 400 10.589,59 160,00
Comunitario Residéncia em Satde Comunitaria ou
Saude da Familia; Habilitacéo legal para o
exercicio da profisséao.
a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Curso Superior;
Engenheiro ¢) Habilitagdo Funcional: Habilitacéo legal
09 “Civil CR - - - |para o exercicio da profissio de| 40h | 10.233,09 | 160,00
Engenheiro Civil;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B.
) a) ldade: 18 anos completos;
10 EE"Igfrrl‘(:‘;'t;O CR - - - |b) Instruc&o: Curso Superior; 40h 10.233,09 | 160,00
¢) Habilitag&o Funcional:
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c.1) Habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo de Engenheiro Eletricista.
c.2) Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria "B"
a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo; e
cursos  especificos em  mecanica,
11 Mecénico CR - - - totalizando carga horaria minima de 300| 40h 4.647,02 100,00
(trezentas) horas;
c) Habilitagdo: Carteira Nacional de
Habilitag&o categoria D ou superior.
a) ldade: 18 anos completos;
Médico b) Instrucdo: Nivel superior;
12 Cardiologista 01 01 B B ¢) Habilitacéo funcional: habilitagéo legal 10h 5.867,71 100,00
para o exercicio da profissdo de médico
cardiologista.
a) ldade: 18 anos completos.
13 |, Me‘f'c‘éfje. CR - - . |P)Instrucdo: Superior. 20h 10.589,59 | 160,00
tencao Basica ¢) Habilitagio Funcional: Habilitacgo legal
para o exercicio da profissao.
a) ldade: 18 anos completos;
Médico do b) Instrucéo e Habilitagado Funcional: Nivel
14 Trabalho CR - - - Superior com habilitagdo legal para o| 10h 5.867,71 100,00
exercicio da profissdo de Médico do
Trabalho.
a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrugdo: Curso Superior;
Médico c) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o
15 | Ginecologista e 01 01 - - exercicio da profissio de Médico| 10h 5.867,71 100,00
Obstetra Ginecologista e Obstetra;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B.
a) Idade: 18 anos completos;
Médico b) Instrucao: Nivel superior;
16 Neurologista CR - B B c¢) Habilitagdo funcional: habilitacdo legal 10h 5.867,71 100,00
para o exercicio da profissdo de médico
neurologista.
a) Idade: 18 anos completos;
Médico b) Instrucdo: Nivel superior;
17 Oftalmologista 01 01 B B ¢) Habilitagéo funcional: habilitagédo legal 10h 5.867,71 100,00
para o exercicio da profissdo de médico
oftalmologista.
a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucao: Nivel superior;
18 | Médico Pediatra |  CR - - - ¢) Habilitagdo funcional: habilitacdo legal | 10D 5.867,71 100,00
para o exercicio da profissdo de médico
pediatra.
a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrugdo: Curso Superior;
Médico c) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o
19 Veterinario CR v - - exercicio da profissio de Médico| 40h 11.735,25 160,00
Veterinario;
d) Carteira Nacional de Habilitagio
categoria B.
Monitor de a) Idade: no minimo 18 anos completos;
20 Educac&o 30 24 03 03 |b) Instrugdo: Ensino médio com| 3qp 2.376,51 80,00
Basica (30h) habilitacdo em Magistério ou Licenciatura
em Pedagogia.
Monitor de a) Idade: no minimo 18 anos completos;
21 Educac&o o1 o1 - . |b) Instrugdo: Ensino médio com| 4op 3.168,68 80,00
Basica (40h) habilitagdo em Magistério ou Licenciatura
em Pedagogia.
a) ldade: 18 anos completos
22 | Motorista CR . . - |P)Instrugdo: Ensino Fundamental; 40h | 289590 | 80,00
¢) Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria D.
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a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucado: Nivel superior;
23 Nutricionista CR c) Habilitagdo funcional: habilitacdo legal | 20D 5.867,71 100,00
para o0 exercicio da profissao de
nutricionista.
a) ldade: 18 anos completos;
Operador de b) Instrucdo: Ensino Fundamental
24 Magquinas CR Completo; 40h 3.132,22 80,00
c¢) Habilitagao Funcional: Carteira Nacional
de Habilitac&o categoria E.
a) ldade: 18 anos completos;
b) Habilitagdo: Curso Superior de
Pedagogia em Licenciatura  com
Habilitagdo Especifica em Orientagdo
25 Orlenta_dor CR Educamoﬂnal ou Cu_rso Superior fje 20h 2.549.03 80,00
Educacional Graduacgéo em Licenciatura Plena e Pos-
Graduagdo em Orientagdo Escolar ou
Educacional;
c) Comprovacdo de 02 (dois) anos de
experiéncia docente.
a) Idade: 18 anos completos;
Procurador b) Habilitagdo Funcional: Curso Superior
26 Juridico CR com habilitagdo legal para o exercicio da| 40h 10.233,09 160,00
profisséo de Advogado; registro na OAB-
RS.
a) Idade: 18 anos completos;
27 Professor de CR b) Habilitagdo: Curso ~Superior de| ,qp 2.549,03 80,00
Arte Graduagdo em  Licenciatura com
Habilitagdo Especifica em Arte.
a) Idade: 18 anos completos;
28 Professor de CR b) Habilitagdo: Curso Superior de| ,p 2.549,03 80,00
Ciéncias Graduagdo em  Licenciatura com
Habilitagdo Especifica em Ciéncias.
a) Idade: 18 anos completos;
b) Habilitagdo Funcional: Curso Superior
de Pedagogia em Licenciatura Plena com
Professor de Habilitagdo em Educagéo Especigl e
29 Educacéo CR C'ursos Espeqf_lcos em $|st_ema Braille e 20h 2.549,03 80,00
Especial Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
totalizando carga horaria minima de 300
(trezentas) horas, ou Po6s-Graduagdo em
Educagdo Especial desde que possua
Licenciatura Plena.
a) ldade: 18 anos completos;
Professor de b) Habilitacéo: Cur;o Superior de
30 Educac&o CR Graduagdo ~ em _ Licenciatura ~com|  qp 2.549,03 80,00
Fisica Habilitagdo Especifica em Educacgéo
Fisica e registro no Conselho de Classe
respectivo.
Professor de a) ldade: 18 anos completos;
31 Educagéo CR b) Habilitagio Funcional: Curso Superior | 20h 2.549,03 80,00
Infantil em Pedagogia, Licenciatura Plena.
a) ldade: 18 anos completos;
32 Professor de CR b) Habilitagdo: Curso Superior de| 5o 2.549.03 80,00
Geografia Graduagdo em  Licenciatura  com
Habilitagdo Especifica em Geografia.
a) ldade: 18 anos completos;
33 Prof_es%o_r de CR b) Habilita(;éo: CUI"SO Superior de 20h 2.549,03 80,00
Historia Graduagdo em  Licenciatura  com
Habilitagdo Especifica em Historia.
a) ldade: 18 anos completos;
Professor de b) Habilitagdo: Curso Superior de
34 ; CR ¢ p 20h 2.549,03 80,00
Lingua Inglesa Graduagdo em  Licenciatura  com
Habilitag8o Especifica em Lingua Inglesa.
Professor de a) Idade:}8 a~nos completos; .
35 Lingua CR b) Habilitagdo: Curso Superior de 20h 2.549,03 80,00
Portuguesa Graduagdo em  Licenciatura  com
Habilitagdo  Especifica em  Lingua
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Portuguesa.
a) ldade: 18 anos completos;
36 Professor de CR . . . b) Habilitacdo: Curso Superior de| 5qp 2.549.03 80,00

Matematica Graduagdo em  Licenciatura  com
Habilitagdo Especifica em Matematica.

a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrugdo: Curso Superior;

37 Psic6logo CR . _ _ ¢) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o 20h 5.867,71 100,00
exercicio da profisséo de Psicologo;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B.

a) ldade: 18 anos completos.

Técnico b) Escolaridade: Ensino Superior em
38 | Administrativo CR - - - Administragéo, ~ Ciéncias ~ Contébeis, 40h 4.647,02 100,00
Direito, Economia, Gestdo Publica ou
Secretariado.

REFERENCIAS

A nomeagcéo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada cargo, € assegurada e sera realizada dentro do prazo
de validade do certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentéaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem
1 | de classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados fora das vagas poderao vir a ser nomeados, caso haja vacéancia
elou criagdo futura de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da
Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificacé@o e o percentual de vagas reservadas.

O exercicio do cargo podera determinar servicos em regime de plantdo, trabalhos a noite, aos sdbados, domingos e feriados, trabalho externo,
podendo ter que deslocar-se ao interior do municipio, viagens, participacdo de cursos especializados, bem como atendimento ao publico,
assessorar de forma individual e/ou com equipes de projetos outros setores e 6rgdos da Administragdo Municipal, sujeito ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio se assim o plano de cargos exigir.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI.
O servidor fara jus, nos termos da Lei n° 6.936/2022, a vale-feira no valor de R$ 83,61 (oitenta e trés reais e sessenta e um centavos) e vale-
3 | alimentagédo conforme segue: a) servidores 40h e 20h semanais - R$ 486,66 (quatrocentos e oitenta e seis reais e sessenta e seis centavos); b)
servidores 10h semanais - R$ 243,33 (duzentos e quarenta e trés reais e trinta e trés centavos). Para todos os cargos poderdo ainda ser
concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislacéo vigente e/ou que entrar em vigor.

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e regular,
4 | nos termos da legislacéo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH.

OBSERVACOES

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva; assim como por PcD deve-se entender Pessoa com Deficiéncia.

Por habililitacdo legal para o exercicio da profisséo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgédo regulamentador da respectiva
profisséo exija para fins de exercicio legal daquela profissao (registro, inscri¢cdo, dentre outros), de forma que a contratacao sé ocorrera mediante a
prova de tais requisitos.

A descricéo de atribuicdes de cada cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo IV deste edital.

lIl — DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.1. As inscri¢Bes poderdo ser realizadas a partir do dia 01/10/2025 até as 17h do dia 30/10/2025, somente via internet,
no site da FUNDATEC no seguinte endereco eletrénico www.fundatec.org.br.

3.1.1. O candidato deve preencher seus dados no formulario online de inscri¢cdo, dentro do prazo estabelecido;

3.1.2. Os candidatos interessados na isencdo da taxa de inscricdo, reserva de vagas, atendimento especial para
realizacéo das provas, ou interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungéo de jurado para
desempate, deverdo observar as disposi¢des especificas previstas neste edital;

3.1.3. Nao serédo aceitas inscricdes por qualquer outro meio ou prazo, que ndo aqueles previstos neste edital,

3.2. Ao acessar o site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), o candidato encontrara o link para acesso as inscri¢cdes
online. Devera selecionar a opcao Inscricdes Abertas, escolher a opcdo Concurso Publico — Prefeitura Municipal de
Venancio Aires/RS. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas
reguladoras desse Concurso Publico;

3.3. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancéario com a taxa de inscricdo, sendo que o pagamento
devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apds dois dias Uteis bancérios do
pagamento, o candidato podera consultar, no enderec¢o do site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmacao do
pagamento de seu pedido de inscri¢ao;

3.3.1. O documento emitido para pagamento € um boleto hibrido, uma modalidade que permite ao pagador liquidar o
boleto através da leitura do cédigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de compensacéao);

3.3.2. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica;
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3.3.3. Para a realizacdo da inscricdo é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.3.3.1. Apos a realizacdo do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF ou
documentos préprios no momento da inscricdo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, e o candidato sera
eliminado do certame, a qualquer momento;

3.3.3.2. Seréo realizados os procedimentos do item 3.3.3.1, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato
e independente de alegacédo de hoa-fé;

3.4. Nome Social: O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas e nas listas
publicadas, devera encaminhar a imagem do documento comprobatério com o nome social.

3.4.1. Para o envio de documento comprobatorio, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario Online
— Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial’, para upload dos documentos digitalizados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

¢) Apds o preenchimento do Formulério Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos documentos.

3.4.2. O documento devera ser postado até as 17h do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme Cronograma de Execucéao.

3.5. O candidato é responsével pelas informagbes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.6. A pessoa travesti, transexual ou transgénera serd tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso de
pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espagos destinados a realizacdo do concurso,
seguindo as orientagcfes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.7. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou trangénera, que desejar ser tratada pelo nhome social durante o
certame, deverd informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensbes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.8. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.9. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaracéo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.10. O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme documento de identificacéo
e seus dados de identificagdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer necessidade
de alteracdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, no site da
FUNDATEC (www.fundatec.org.br).

3.10.1. Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a divulgacdo da
Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitagdo de correcdo de seus dados pessoais;

3.10.2. A opcéo de cargo ndo podera ser trocada ap0s a efetivacdo do pagamento do boleto bancério;

3.10.2.1. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscri¢do (cargo ou cota), o candidato devera efetuar uma nova
inscricdo e proceder ao pagamento;

3.11. Os candidatos poderéo realizar mais de uma inscricdo neste certame, desde que observados os turnos de aplicacéo
da Prova Teorico-Objetiva, sendo vedada a realizagdo de mais de uma prova no mesmo turno;

3.11.1. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscrigdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema;

3.12. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricbes permitird ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucao;

3.12.1. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital;

3.12.2. Ser& cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.12.3. Nao seréo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.12.4. Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Ndo serao
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.12.5. Nao serédo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito,
via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem
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de pagamento, ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste Edital.

3.12.6. Também nédo serdo homologadas as inscricoes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucéo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia

paga.

3.12.7. O pagamento processado apoés a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento da
inscricao.

3.13. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo
de responsabilidade unicamente dos érgaos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa determinacao. Cabe
ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias
bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve,
bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.14. A FUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos que
porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato
deve verificar os dados impressos, como niimero do banco, logo do banco, se o nimero do cddigo de barras corresponde
ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

3.15. Ndo havera devolucao do valor da taxa paga, exceto nos casos de cancelamento do Concurso Publico, exclusao
de cargo, bem como pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) e somente serdo devolvidos mediante a
solicitagdo do candidato que devera ser realizada no prazo méaximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das
inscricoes.

3.16. Os candidatos deverao entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da andlise de possivel duplicidade,
através dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, ser4 providenciada a
devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas bancarias,
ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e trAmites processuais da instituicio arrecadadora. E vedada a
transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros.

3.17. AFUNDATEC encaminha, para o endereco eletrdnico fornecido na ficha de inscrigéo, e-mail meramente informativo
ao candidato, ndo o isentando de buscar as informacfes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicacgdo de avisos e editais, além das publicacdes junto ao 6rgao
de imprensa oficial do Municipio no endere¢o www.venancioaires.rs.gov.br.

3.18. As inscri¢cdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugfes por parte do candidato
€ seu compromisso tacito em aceitar as condi¢fes da sua realizacao.

3.19. No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que
necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar
somente o rosto de frente e que permita a visualizagdo dos olhos.

3.19.1. O candidato poderéa seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagdo oficiais, tais como RG, CNH,
etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificagdo do rosto, como éculos
de sol, chapéus, méascaras, etc.

3.19.2. O candidato deverad seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.19.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.
3.19.4. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.19.5. O envio da foto digital & de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.19.6. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.19.7. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacdo do candidato com o documento de
identificacao apresentado no dia da prova.

3.19.8. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificacdo no dia de prova, devera regularizar a
sua situacao durante o periodo de recurso da Homologacéo Preliminar das Inscrigdes, por meio do Formulério Online de
Regulariza¢é@o de Foto.

3.19.9. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
o status de nédo aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo Local da FUNDATEC e submetido a identificacéo
especial, desde que néo infrinja o disposto no subitem 3.19.13.

3.19.10. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensagao, para
realizacdo do procedimento.

3.19.11. A foto registrada no dia de aplicacao da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo do candidato
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nas proximas etapas.

3.19.12. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de Respostas.
Além disso, a foto serd encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissao ou posse, com a finalidade de garantir
a lisura do certame.

3.19.13. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
contelido sexual explicito, nudez, contetido obsceno, violento ou outros contelldos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

IV — DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. O candidato interessado e que atender as condigfes estabelecidas nas Leis Municipais n°® 6.190/2018 e 6.522/2020
podera pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscri¢ao.

4.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME, que apresentarem carteira do REDOME
ou declaracdo confirmando seu cadastro no banco de dados como possivel doador de medula 6ssea, emitida por
entidade coletora até a data de publicacdo do Edital de Abertura, em 6rgéos oficiais ou entidades credenciadas pela
Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais;

b) Para obter a isencédo, o candidato devera anexar cépia da carteira do REDOME ou declaracdo de doador de medula
Ossea, emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, comprovando o enquadramento de seu
pedido.

4.3. PARA OS CANDIDATOS VOLUNTARIOS QUE SERVIREM A JUSTICA ELEITORAL:

a) O candidato interessado, que prestou servi¢o a Justica Eleitoral, enquanto componente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, e os designados para
auxiliar os trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo da montagem e votacdo, nas duas elei¢cdes anteriores a
este edital, em pelo menos um turno de votacao, podera solicitar a isen¢do de pagamento do valor da inscricao;

b) Para obter a isencdo, o0 candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar cOpia autenticada da declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral por, no
minimo, nas duas elei¢cdes anteriores a publicagcdo do Edital de Abertura, em pelo menos um turno de votagéo, contendo
nome completo do voluntario e nUmero de documento oficial de identificacéo, a funcdo desempenhada, o turno e data da
eleicdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.

4.4. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA ISENCAO:

4.4.1. Para o envio dos documentos da condicao de isento o candidato devera realizar, durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucéo, as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera, primeiramente, realizar a inscri¢cdo no site da FUNDATEC para que, entdo, seu CPF tenha acesso
ao Formulério Online — Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscrigéo;

b) No Formulério Online — Solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera preencher a os dados
exigidos da condi¢do de isencdo que melhor se enquadra;

c¢) Nos casos que exigem documentacdo comprobatoria, estard disponivel no link Formulario Online — Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscri¢do, a possibilidade de upload dos documentos digitalizados para posterior avaliagdo. Os
arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensbes JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

d) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.4.2. Os documentos deverdo ser enviados através do site da FUNDATEC até as 17h do Ultimo dia estabelecido para
as inscricfes, neste Edital.

4.4.3. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.4.4. Ao preencher o Formulario Online — Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato declara que as
informacdes prestadas s@o verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas
informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficard sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Cédigo Penal. A falta parcial ou total de informa¢des ou documentos podera ser motivo
para indeferimento da solicitacdo, ou até mesmo, da sua eliminagao.

4.4.5. Nao sera concedida isen¢édo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
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¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isencéo da taxa;
d) informar o nimero de NIS invalido e/ou incorreto, no caso de Cadunico;

e) apresentar documentos ndo esteja em nome do candidato;

f) apresentar documentos ilegiveis ou rasurados;

g) ndo protocolar seu pedido pelo Formuléario Online.

4.5. Somente seréo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Nao seréo aceitas solicitacdes
de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhados via postal, via e-mail ou qualquer outra forma nédo
estabelecida nesse item.

4.6. O deferimento da solicitacéo esta sujeito a analise da FUNDATEC com base na legislacédo em vigor e ao cumprimento
dos requisitos exigidos.

4.7. Nao serdo realizadas alteracdes apos o deferimento da inscrigdo isenta.
4.7.1. A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucgao.

4.7.2. Sera concedida isengdo apenas para a inscrigédo escolhida de acordo com o Ultimo protocolo registrado no sistema
de isenc¢éo.

4.7.2.1. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

4.8. Para a comprovacdo da situacdo de isento, o candidato que tiver seu pedido indeferido, poderd encaminhar
documentacéo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de Isen¢éo da Taxa
de Inscri¢éo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no Cronograma de
Execucéo.

4.8.1. Por ocasiao dos recursos, somente serado aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos j& entregues.

4.9. A documentacdo complementar deverd ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicacdo do
Edital de Abertura.

4.10. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

4.11. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, acessar o
site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario/guia de arrecadacéo para pagamento até o ultimo
dia previsto no Cronograma de Execucéo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.12. O interessado que tiver seu pedido de isenc¢édo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.13. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isen¢do da taxa de inscricao
neste certame.

4.14. A FUNDATEC, a qualquer tempo, poderéa fazer diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo
ou ndo seu pedido de isencao, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracao falsa, aplicando-se
as demais sancdes penais cabiveis.

4.15. Caso o candidato receba a isen¢éo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancéario
antes do periodo previsto para a divulgagdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo, o
valor referente a taxa paga nédo sera devolvido.

V — DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS NEGRAS

5.1.1. Em conformidade com a Lei Municipal n° 6.434/2019, é assegurado as Pessoas Negras o percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas existentes de cada cargo que possua no minimo 05 (cinco) vagas previstas
neste certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.

5.1.1.1. Quando o nimero de vagas reservadas resultar em fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), o
guantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.1.2. As Pessoas Negras poderdo concorrer, simultaneamente, as vagas reservadas a outros grupos, desde que
atendam cumulativamente aos requisitos exigidos para cada modalidade de reserva, e as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.
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5.1.3. Conforme art. 2° da Lei Municipal n° 6.434/2019, poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretas ou pardas no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tracos fenotipicos que
a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.1.4. A inscricdo para concorrer as vagas destinadas a Pessoas Negras é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste Edital, caso néo pleiteie tal condicéo.

5.1.5. Ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execuc¢édo, o candidato interessado
devera assinalar a intencao de solicitacédo de reserva de vaga para candidatos negros. E responsabilidade do candidato
certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos da solicitacao.

5.1.6. A pessoa negra ou parda que deixar de proceder nos termos ora estabelecidos, por ocasido da inscricao,
concorrera as vagas da ampla concorréncia, e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu favor.

5.1.7. O candidato com inscricdo homologada como negro, aprovado e classificado neste certame, sera
submetido, quando danomeacéo, a avaliacao por Comissao para Verificacdo de Autodeclaracéo, cientifica-se que
a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacgfes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminagdo do certame, sendo declarada a
nulidade da nomeacéo, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragao.

5.1.7.1. A Comisséo para Verificagdo de Autodeclaracao terd incumbéncia de analisar as informacdes prestadas pelo
candidato no ato de sua inscricdo, a fim de validar a autodeclaragéo, utilizando o critério fenotipo, assim entendido o
conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacao do gendtipo racial do candidato; havendo duavidas, poderéo
ser solicitados documentos para fins de comprovacao da descendéncia do candidato.

5.1.8. O candidato que ndo comparecer ao procedimento para verificacdo de autodeclaracéo ter4 sua nomeacéo tornada
sem efeito, permanecendo na lista geral de classificados.

5.2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

5.2.1. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 6.437/2019, é assegurado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por
cento) do total das vagas existentes de cada cargo que possua no minimo 05 (cinco) vagas previstas neste
certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicées do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem.

5.2.2. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e demais
atualizacdes, Lei Federal n°® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/2014, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuli.

5.2.2.1. Sdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto Federal n°
5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°
14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n°® 14.768/2023 (limitacdo auditiva) e na Lei Federal n° 13.265/2024
(fibromialgia), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2.2.2. Ao realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucao deste certame, o candidato
interessado devera assinalar a intencdo de solicitagdo de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia. E
responsabilidade do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos da solicitagdo e anexou
0s documentos constantes do Anexo I.

5.2.3. Quando do preenchimento da inscri¢édo, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia, justificando-a por meio
de documento comprobatério. A inobservancia ao ora disposto acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigéo.

5.2.3.1. A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis meses)
contados da data de publicacdo deste, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°,
§ 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis
gue caracterizem deficiéncia permanente.

5.2.3.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a
validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que
contenha a caracterizagédo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptac6es, conforme Lei Federal n® 13.146/2015.

5.2.3.3. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo I:
a) A data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de inscrigdo no conselho regional de fiscalizacédo da
profiss@o correspondente, devidamente habilitado;
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c) o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas — CID;

d) a identificacdo do tipo da deficiéncia e a descrigdo detalhada das alteracgdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais
e as interferéncias funcionais delas decorrentes;

e) quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter uma descricdo
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitacées
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses. A seu
critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer /clarificar as alteracfes fisicas, que seréo
utilizadas apenas para a finalidade de analise para concorrer as cotas;

f) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além o documento caracterizador da
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio). Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria, sem e com AASI;

g) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos;

h) para candidatos com TEA € necessario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a reciprocidade social; a
gualidade das relacdes interpessoais; e a presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.2.2.1.1. Ndo serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacéao para tal finalidade.

5.2.2.1.2. Sera aceito, também, como documento comprobatério, a Carteira de Identidade Civil, desde que contenha a
indicacao de “Pessoa com “Deficiéncia”, através da escrita impressa, ou pelo simbolo da deficiéncia da pessoa, de acordo
com o estado de residéncia do candidato.

5.2.3. Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

i) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online —
Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagao.

j) Encaminhar documentos com tamanho méximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

k) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

5.2.3.1. Os documentos deverao ser postados até as 17h do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme Cronograma de Execucao.

5.2.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios que:
I) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital:
m) estiverem em arquivos corrompidos;

n) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras.

5.2.4.1. No periodo de homologacdo das inscricdes, os documentos comprobatérios ndo serdo avaliados em sua
particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as Pessoas com
Deficiéncia serdo submetidas a Pericia Médica no ato de nomeacéao.

5.3. Quando o numero de vagas reservadas resultar em fra¢do igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), o quantitativo
serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
0 quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.4. As atribuicbes do cargo ndo serdo modificadas para se adaptarem as condi¢fes especiais da PcD, sendo que a
deficiéncia do candidato devera ser compativel com as atribui¢cdes do cargo para qual se inscreveu.

5.5. A pessoa com deficiéncia que tiver sua inscricdo ndo homologada nesta condig&o concorrera Unica e exclusivamente
as vagas da ampla concorréncia.

5.6. O candidato com a inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado neste certame, sera
submetido, quando da nomeacdo, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica designada.

5.6.1. O Servico Médico Oficial podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato apresente aptidao
necessaria para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.6.2. Previamente a inspecao de saude fisica e mental, para fins de comprovacao da condi¢do declarada, o candidato
serd submetido a avaliagdo por equipe multidisciplinar.

5.6.3. A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados
pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminagao do certame, sendo declarada
a nulidade da nomeagéo e posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragéo.
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5.7. O candidato optante pela reserva de vaga participara do certame em igualdade de condigbes com os demais, no
que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8. O candidato com inscricdo homologada para concorrer a vaga reservada, desde que aprovado no certame, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado também em lista especifica, observada a respectiva ordem
de classificacao.

5.9. Obedecidos os critérios de alternancia e proporcionalidade, nos termos do Decreto n° 11.404/2025, o
preenchimento de vagas dar-se-a da seguinte forma:

o) Da primeira a quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

p) Quinta vaga — candidato PcD;

g) Da sexta a nona vagas — candidatos da ampla concorréncia;

r) Décima vaga — candidato negro;

s) Da décima primeira a décima quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;
t) Décima quinta vaga — candidato PcD;

u) Da décima sexta a décima nona vagas — candidatos da ampla concorréncia;

v) Vigésima vaga — candidato negro.

5.10. No caso de nao haver candidatos PcD classificados no certame, o preenchimento de vagas dar-se-a da seguinte
forma:

a) Da primeira a quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

b) Quinta vaga — candidato negro;

c) Da sexta a décima quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

d) Décima quinta vaga — candidato negro;

e) Da décima sexta a vigésima quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

f) Vigésima quinta vaga — candidato negro;

g) Sucessivamente observado o percentual de dez por cento de reserva para negros, e o limite total de vinte por cento.

5.11. No caso de nao haver candidatos negros classificados no certame, o preenchimento de vagas dar-se-a da
seguinte forma:

a) Da primeira a quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

b) Quinta vaga — candidato PcD;

c) Da sexta a décima quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

d) Décima quinta vaga — candidato PcD;

e) Da décima sexta a vigésima quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

f) Vigésima quinta vaga — candidato PcD;

g) Sucessivamente observado o percentual de dez por cento de reserva para PcD, e o limite total de vinte por cento.

5.12. Os percentuais previstos neste edital serdo observados durante toda a validade deste certame, inclusive quanto as
vagas legais que vierem a existir.

5.13. O candidato negro ou PcD que ingressar pela ordem de classificacdo da ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

VI — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologacéo das inscricdes sera divulgado por meio de Edital, sendo obrigagdo do candidato
consultar a respectiva relagéo para confirmar sua situacao, no qual também seréo divulgados:

a) Parecer do recebimento dos documentos comprobatérios dos candidatos que pediram para concorrer as vagas de
Pessoas com Deficiéncia;

b) Solicitacdo para concorrer as vagas de Pessoas Negras;

c) Deferimentos e indeferimentos referentes aos requerimentos de atendimento especial para o dia de realizacdo da
Prova Tedrico-Objetiva;

d) InscricBes bloqueadas, tendo em vista o disposto neste Edital;
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e) Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricao;
f) Relagao de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Jdri.

6.2. A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissédo ou
posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologac¢do — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero de
documento de identificagdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link “Alteragdo de
Dados Cadastrais”, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso,
o candidato devera sinalizar a solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da
Homologacédo Preliminar das Inscricdes.

6.4. O candidato que ndo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de
sua omissédo e desatencéo.

6.5. Da ndo homologagédo ou das divergéncias em relagdo a inscricdo cabe recurso.

6.6. Mantida a ndo homologagao da inscri¢cdo, apds recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo direito
a devolugédo da taxa de inscricdo, bem como o direito de realizar a prova.

VIl — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera formalizar o pedido por
meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opc¢ao(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

7.2. A solicitagéo de condicdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera condicionada
a legislagdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de critérios de
razoabilidade.

7.3. O candidato deverd manifestar, durante o periodo de inscricdo, quais as adaptacBes serdo necessérias para
realizacdo de todos as etapas do certame, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

7.4. S&@o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatdrios:

7.5. Necessidades Fisicas:

I. Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizacdo da prova.

Il. Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagdo da prova.

lll. Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: sera oferecido auxilio para
preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia
das marcacdes realizadas na Folha Definitiva.

IV. Mesa para cadeirante: serd oferecido mesa de tamanho maior para adequacao de candidatos que utilizem cadeira
de rodas.

V. Mesa e cadeira especial: seré oferecido mobiliario de tamanho maior para pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VI. Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala préxima ao banheiro, que por motivo
de doenca necessite fazer uso continuo.

VII. Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao candidato
gue necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude. Ndo sera permitida a presenga
de companheiros e/ou familiares para realizacdo deste procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela
FUNDATEC.

VIII. Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos com
implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes intramedulares,
etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério confirmando a situacéo para
realizagé@o de deteccdo de metal manual.

IX. Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizacdo das provas escritas, ao candidato que
comprove tal necessidade por motivos de saude. O candidato devera levar o acessério, que sera inspecionado antes do
inicio da prova.

7.6. Necessidades Visuais:

I. Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: sera oferecido auxilio para
preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teorico-Objetiva. A leitura podera ter gravacao de voz.
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Il. Caderno de Questfes Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): aos candidatos com baixa visao, sera oferecido a impressao
da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala.
Observagéo: considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva para
geracdo das notas, esses documentos ndo sédo oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, 0
candidato devera solicitar auxilio preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas
da Prova Teorico-Objetiva ou uso de computador em caso de Prova Discursiva.

l1l. Ledor: seré oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E de extrema
importéncia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nhome do cargo que esta na capa da prova, antes do
inicio de sua resolucao, confirmando se esta de acordo com sua inscricao. Havendo qualquer divergéncia a Coordenacéo
Local deve ser imediatamente chamada.

IV. Uso de reglete ou lupa manual: permitido ao candidato deficiéncia visual que necessitar sera permitido o uso de
reglete ou lupa manual.

V. Sistema de Leitor de Tela — NVDA: disponibilizado a candidatos com deficiéncia visual que utilizem computador,
permitindo audiodescri¢éo do contetido da prova.

VI. Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrdnica: Opcao ofertada ao candidato somente quando as fontes
previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para acesso a prova em formato pdf,
possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a leitura da prova.

7.7. Necessidades Auditivas:

I. Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no
repasse das orientag8es/instru¢des durante a prova. O candidato que necessite, além do Interprete de Libras, a prova a
interpretacdo em video, devera se manifestar na ficha de inscricdo no campo “outros”. O video também podera ser
disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante solicitacdo especifica a ser realizada no dia da divulgacao
dos gabaritos preliminares.

. Leitura Labial: seré solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orienta¢gdes sejam dadas pausadamente e de frente
para o candidato.

lll. Prétese Auditiva: serd permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacdo da prova se
encaminhar documento comprobatorio contendo a descri¢cdo da necessidade continua da protese.

Observacdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o documento no
periodo das inscri¢cdes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se o candidato apresentar na Coordenacao durante o ato de identificagcdo, com laudo médico original ou autenticado,
sera autorizado a permanecer com a prétese durante a prova.

b) se o candidato se apresentar-se na Coordenacdo, durante o ato de identificacdo, sem documento comprobatorio
original ou autenticado, sera concedido apenas o uso do aparelho no momento da leitura das instru¢des/orientacdes
realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo que, durante a realizacdo da prova devera retira-la e desliga-la,
ndo podendo alegar qualquer prejuizo no seu desempenho.

c) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizacdo da prova, o candidato sera eliminado
do certame.

7.8. Necessidades Complementares:

I. Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracdes, necessitar
realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato devera desmuniciar sua arma, e ficara
de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local. Recomendamos que ndo compareca no dia de prova
com o artefato. Os candidatos que, por dever legal, estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverao
dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizagéo de
desmuniciamento. O processo de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, néo
responsabilizando a FUNDATEC por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera
observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.826/2003, a qual se encontra
regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019

Il. Uso de aparelhos de medi¢cdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia deveréo
encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela Coordenacao, antes
do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato comunique ao fiscal para tomar as
medidas necessarias de controle e segurancga.

lll. Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar bebés de até 6 (seis) meses de idade
devera encaminhar o atestado de amamentac&o ou copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de prova, devera
estar acompanhada de um responsavel legal da crianca e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, que atuard como
cuidador durante a auséncia da mée, permanecendo em reservada até o término da prova. O acompanhante dever
comparecer junto com a candidata no horario de identificacdo, respeitando o horario de fechamento dos portdes,
apresentar documento de identidade, guardar seus aparelhos eletrénicos (celular, rel6gio, e chave com controle
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eletrénico) na embalagem indicada pela Coordenacdo Local da FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e
submeter-se a inspecéo pelo detector de metais, assim a bolsa com os pertences do bebé. E vedada a comunicagéo
entre acompanhante e candidata durante o processo de amamentacao. A mae tera direito de amamentar a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a
amamentacao, a candidata sera acompanhada por fiscal do sexo feminino. Na auséncia de acompanhante, a crianca
nado podera permanecer no local de prova.

IV. Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar
atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva da candidata. N&do
sera concedido tempo extra para realizacdo de tal procedimento.

V. Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagnostico de dislexia, TDAH
e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacao da prova
escrita. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério deverd conter o parecer
fundamentado emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca/condi¢éo. Se houver outros tipos de provas, tais
como TAF, Préatica, Desempenho Didatico, Oral, o candidato devera desempenhar as atividades propostas conforme
tempo definido para todos os candidatos.

VI. Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a provas
escritas, oferecendo o suporte adequado.

VII. Sabatista: por motivo religioso, o candidato que guarda o sabado, devera formalizar o pedido para fazer a prova apos
o pobr do sol através da ficha online de inscricéo, selecionando a opgéo “Sabatista” em Atendimento Especial. Apos,
devera encaminhar Declaracao (emitida pelo Pastor ou Rabino), conforme Anexo V — Modelo de Declaragdo de Sabatista
por Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto candidato e homologacéo do pedido. As assinaturas
constantes na Declaracdo devem ter firma reconhecida em cartério por autenticidade ou podem ser realizadas
eletronicamente através de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros
certificados digitais de pessoa fisica. O candidato deve solicitar esse pedido, sabendo que as demais avaliacdes/provas
do certame, tais como TAF e Avaliacdo Psicoldgica, poderdo ocorrer em dias de semana, sdbados ou feriados.

7.9. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas presenciais
(Tedrico-Objetiva, Prova Pratica, etc) do Concurso Publico, no que couber.

7.10. Os documentos comprobatérios deverao ter data de emisséo posterior ao dia 01/05/2025, 6 (seis) meses retroativos
a data de término das inscri¢des, conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nimero de inscricdo
no conselho regional de fiscalizagcao da profissao correspondente e assinatura do profissional de salde, a exce¢éo dos
documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

7.11. N&do serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a formacao
para tal finalidade.

7.12. Para o envio de documento comprobatério, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario Online
- Documentos Comprobatérios de Candidatos as vagas PCD e Atendimentos Especiais para as provas”, para upload dos
documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de
5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formuléario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

7.13. Os documentos deverdo ser postados até as 17h do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme Cronograma de Execucéao.

7.14. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios:

a) Do candidato que nédo os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacdes suficientes para justificar a solicitacao.

7.15. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

7.16. A Comissao de Concursos da FUNDATEC examinara a fundamentacéo de todas as solicitacbes, sendo o parecer
amplamente divulgado por meio do Edital de Homologacédo das Inscri¢des.

7.17. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada na
ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacao, por documento comprobatorio, no
periodo previsto no Cronograma de Execucao.

7.18. A solicitacéo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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7.19. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a realizacdo
das provas.

7.20. O candidato que néo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscri¢do ou nédo especificar qual(is) o(s)
atendimento(s) necessario(s) ou que ndo comprovar através de laudo/documento comprobatério terd seu pedido
indeferido.

7.21. Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realizacdo da prova,
problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissédo de Concursos da FUNDATEC ir4 avaliar juntamente a Coordenacao
Local da FUNDATEC outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade
do momento.

7.22. A troca dos recursos, no caso apresentado acima, nao podera ser alegada como motivo de baixo desempenho do
candidato na prova.

7.23. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala para que seja providenciado.

7.24. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data determinada no
Cronograma de Execugdo, o candidato deverda enviar solicitacdo de atendimento especial via e-mail para:
atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o
pedido.

7.25. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, seréo avaliadas pela Comissédo de Concursos da FUNDATEC
as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagéo da segurancga, lisura e isonomia da aplicacédo da
prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacéo posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

7.26. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, sera solicitado ao candidato a apresentacdo de documento
comprobatdrio, conforme critérios estabelecidos no item 7 deste edital, que justifique o pedido no dia de prova ou o
encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

7.27. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria acarretara na eliminacdo do candidato no certame, seja qual
for o atendimento concedido.

7.28. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

VIIl - DAS PROVAS

8.1.0 certame contard& com PROVA TEORICO-OBJETIVA, para todos os cargos, de carater
eliminatoério/classificatério, com questdes objetivas, de mdaltipla escolha, com cinco alternativas, compativeis com o
nivel de escolaridade, formacéo académica e atribuic6es dos cargos, conforme tabela a seguir:

8.1.1. QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

NO
T Pontos/ N° Minimo de minimo Ne
Componentes das Provas/Caréter Questdes  Questdo Acertos p/ de Pontos
Componente Pontos  do total
do total
Nivel Superior Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Completo Legislago (E/C)* 05 2,00 01
(exceto cargos de | |rormatica (E/C)* 05 2,00 01
Procurador 60,00 100,00
Juridico, Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 1,00 01
Professores e - o,
Orientador Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,00 01
Educacional) Conhecimentos Especificos (E/C) 10 4,00 01
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Legislagédo (E/C)* 05 1,50 01
Informéatica (E/C)* 05 1,50 01
PrO%L_JI'adOI' . . 54,00 90,00
Juridico Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 1,00 01
Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 05 1,00 01

Conhecimentos Especificos (E/C) 10 4,00 01




MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 Funpater
EDITAL N° 001/2025 unpatec

NO
N° de Pontos/ N° Minimo de minimo Ne
Componentes das Provas/Carater Questdes  Questdo Acertos p/ de Pontos
Componente Pontos  do total
do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
I(_ée%ilagao/Estrutura e Funcionamento 10 2.00 01
Professores e
Orientador Fundamentos da Educacé&o (E/C)* 05 2,50 o1 54,00 90,00
Educacional Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 1,00 01
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 3,50 01
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 3,00 01
Legislagdo (E/C)* 05 2,50 01
Nivel Médio Informética (E/C)* 05 2,50 01 60,00 100,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 1,00 01
Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,50 01
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 3,00 01
Nivel Legislagdo (E/C)* 10 2,00 01
Fundamental ) ) 60,00 100,00
Completo Conhecimentos Gerais (E/C)* 10 2,00 01
Matematica/ Raciocinio Légico (E/C)* 10 3,00 01

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatorio.

(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

8.1.1.1 As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B,C,D e E) e
1 (uma) Unica resposta correta.

8.1.2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ N°. minimo de N°. Pontos do

Carater (*) Pontos do total total (**)
Procura_dor Juridico, Professores e Orientador Prova de Titulos (C) ) 10,00
Educacional
Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas | Prova Prética (E/C) 60,00 100,00

(*) Caréter:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatério  (E) Eliminatério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos e da Prova Pratica serdo somados aos pontos da Prova Teorico-Objetiva para fins
de classificacéo.

IX — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

9.1. A Prova Tedrico-Objetiva do presente certame tem data prevista no Cronograma de Execucao deste edital, em local
e horério a serem divulgados por edital, conforme divisao de turnos abaixo:

Cargos
Data Provavel Professores, Médicos (exceto Atengéo Basica), Procurador Juridico, Analista de
conforme Domingo — Recursos Humanos, Assistente Social, Cirurgido-Dentista, Nutricionista,
Cronograma de Manha Psicélogo, Analista de Tecnologia da Informacgéo, Engenheiro Civil, Engenheiro

Execucéo Eletricista, Monitor de Educacgéo Basica (30h) e Motorista
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Data Provavel Orientador Educacional, Médico de Atencdo Baésica, Assistente Juridico,
conforme Domingo — | Cirurgido-Dentista Comunitario, Técnico Administrativo, Monitor de Educag&o
Cro;X%%ruagrgg de Tarde Béasica (40h), Atendente de Unidade de Salde, Agente Escolar, Mecanico e

Operador de Maquinas

9.2. A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatdria e classificatoria, elaborada com base nos Contetdos
Programaticos (Anexo VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas.

9.2.1. No que se refere a legislacéo, serdo considerados os conteldos publicados e suas atualizacdes até a data de
lancamento deste Edital, constantes no Anexo VI.

9.3. Tempos de Prova:
a) O candidato tera 03 (trés) horas para a resolucéo da prova e o preenchimento da Folhas Definitivas de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao da prova por, no minimo, 01 (uma) hora apés
o inicio do certame.

c¢) O candidato so podera retirar-se da sala de aplicagcao da prova, portando o caderno de questdes, apds 02 (duas) horas
do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

9.4. A Prova Te6rico-Objetiva para todos os cargos sera, em principio, realizada no Municipio de VENANCIO AIRES/RS.
N&o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderao ser
aplicadas em outras cidades da regiao.

9.5. A divulgacéo de dia, horarios e locais especificos de aplicagdo das provas sera realizada com, no minimo, 7 (sete)
dias de antecedéncia a data provavel de sua realiza¢do no site www.fundatec.org.br, assim como no 6rgéo de imprensa
oficial do Municipio no endere¢co www.venancioaires.rs.gov.br no dia referido no Cronograma de Execucéo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

9.5.1. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo € somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

9.6. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferogréfica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de
material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. Garrafas devem ficar posicionadas
abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar sua Folhas Definitivas de Respostas.

9.6. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

9.7. Em cada sala de prova, serédo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

9.6.1. ApGs a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberéo os cadernos de provas com o nimero de questdes
de acordo com o determinado no item 8.1.1.

9.7.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha de
impresséo, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

9.8. As Grades de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a
numeragao registrada no Sistema de InformagBes de Concursos - SIC. Esses malotes somente s@o abertos no local de
aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenac¢do a conformidade do(s)
namero(s) do lacre.

9.6.2. Dentro desse malote, as Grades de Respostas dos candidatos de cada sala, estardo em branco, em envelopes
sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

9.6.3. ApGs 0 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Grades de Respostas serdo entregues pela Coordenagéo aos
Fiscais de cada sala para sua distribuicao.

9.6.4. As Grades de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, ap6s o inicio das provas.

9.6.5. E garantida aos candidatos, a verificacdo das Grades de Respostas, antes da entrega a todos os candidatos, a
confirmacédo de que estédo todas em branco, se assim for solicitado.

9.9. Distribuidas as Grades de Respostas, € de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais,
em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos na Folhas
Definitivas de Respostas.

9.6.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizac@o das provas, quanto a nome, numero de documento de identificacdo e data
de nascimento, deveréo ser corrigidos através do link “Alteracado de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC
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www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizacdo das provas.
9.6.7. Nao seréo realizadas correcfes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

9.6.8. O candidato que néo solicitar as corre¢fes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omisséo e desatencéo.

9.10. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Folhas Definitivas de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A ndo entrega da Folhas Definitivas de
Respostas implicara na eliminacéo do candidato do certame.

9.6.9. O candidato devera assinar a sua Folhas Definitivas de Respostas nos trés campos indicados. Caso seja
constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda
gue tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

9.6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Folhas Definitivas de Respostas assim
gue recebida pelo Fiscal de Sala.

9.11. O candidato devera assinalar suas respostas na Folhas Definitivas de Respostas, preenchendo integralmente a
elipse da alternativa escolhida, conforme orientages contidas no documento, com caneta esferografica de ponta grossa
com tinta azul ou preta.

9.6.11. O preenchimento da Folhas Definitivas de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Folhas Definitivas de
Respostas.

9.6.12. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrénico de
correcéo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcagéo(des) na Folhas Definitivas de Respostas
com caneta esferografica de tinta preta.

9.6.13. O candidato que néo utilizar caneta esferogréafica de tinta preta ndo serd impedido de preencher a sua Folhas
Definitivas de Respostas.

9.11.1.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folhas Definitivas de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacdes.

9.6.14. Nao havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital das Grades de Respostas (GR). A
isonomia do processo também néo serd afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de
alteracdo das marcacdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

9.12. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢éo, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de provas.
9.13. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folhas Definitivas de Respostas por erro ou desatencéo do candidato.

9.13.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folhas Definitivas de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folhas Definitivas de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcac¢éo rasurada, marcacao ndo preenchida integralmente ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida na Folhas Definitivas de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.13.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folhas
Definitivas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo
eletrénico de leitura.

9.14. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (trés) Ultimos candidatos de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o
namero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) Unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

9.14.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacéo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

9.14.2. O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

9.14.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos séo lacrados em malotes, logo apés o
encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizacdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranga, tais como:
registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda
dos documentos.
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X - DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS
CANDIDATOS

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul
ou preta.

10.1.1. No dia da aplicacdo da prova, o candidato devera observar as sinalizacdes e numeracdes afixadas pela
FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numeracdes
de sala seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

10.2. Nao sera permitida a entrada, do local de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apés tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horéario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacédo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacdo das provas, apés o primeiro sinal
sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

10.2.1. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horéario designado por Edital.

10.2.2. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

10.3. O documento de identificac@o devera estar em perfeitas condigbes de uso.

10.3.1.1. O ingresso na sala de aplicagéo sera permitido somente aos candidatos com inscricdes homologadas e que
apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacao (fisicos originais ou digitais conforme descrito no
subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas,
Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de
Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico, bem como
quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos, desde que, por forca de lei, sejam reconhecidas
como prova de identidade civil.

10.3.2. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o niumero de registro ou CPF, para fins de identificacao.

10.3.2.1. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacao.

10.3.2.2. A FUNDATEC néo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
10.3.2.3. N&o sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

10.3.3. Ressalta-se que, ap0s a identificacdo, ao entrar na sala, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e
lacrado.

10.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita cépia do documento de identificacdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

10.4. A critério da Coordenacao, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecao pelo detector de metais,
a qualquer momento.

10.4.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacéo Local da
FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

10.4.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo ap6és a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC considere
necessario, por ocasido de alguma suspeita.

10.5. Identificacao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificacdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagdo eletrdnica
em 6rgdo policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressédo digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos que venham ser solicitados para verificacdo da identidade;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagédo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para fins de
identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucdao, copia de documento de identificagdo oficial, autenticada
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em cartério, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova/avaliagdo (caso nao tenha
entregue uma cépia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou Identificacéo Especial.

10.5.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova e/ou
nao tera a Folhas Definitivas de Respostas corrigida.

10.5.2. A identificac@o especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violacdo, danificado, ilegivel, com foto infantil ou que
inviabilize a sua completa identificacao, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes cadastradas na
ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital, conforme
divulgado nos Editais de Homologacao das Inscri¢cdes;

d) a foto cadastrada na ficha de inscri¢cdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza em relacéo
a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comisséo de Concursos entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os motivos na Ata de
Coordenacéo do Concurso.

10.5.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, que o candidato se utilizou de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

10.6.1. Nao sera permitida a realiza¢do da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscricdes homologadas.

10.6.2. No dia de realizacdo da prova, nédo serdo feitas avaliacdes de comprovantes de pagamentos de candidatos que
ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

10.7. Os candidatos com diagnéstico de doencga infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacéo Local da FUNDATEC responséavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

10.7.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizacdo das
provas, quando possivel.

10.8. A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos eletrénicos,
tais como celular, rel6gio, tablets e chaves com controles eletrénicos. A embalagem ser& fornecida por um fiscal, sendo
de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

10.8.1. A embalagem com os equipamentos eletrdnicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da aplica¢éo
da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagédo das provas, ou seja, fora do local de aplicacao.

10.8.2. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso. E aconselhavel que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.8.2.1. N&o sera permitido a colocacao de equipamentos eletronicos aos arredores do local de prova. Se ocorrer, e for
identificado o candidato dono, este sera eliminado em qualguer momento do certame.

10.8.2.2. O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

10.8.3. Durante a realiza¢éo da prova nédo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal,
tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotacdes, incluindo
cédula de dinheiro), embalagens ndo transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie, chave com controle
eletrdnico, isqueiro, cigarro, entre outros; aparelhos eletrdnicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook,
maquina fotografica, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicacao, receptores ou transmissor
de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas; devendo 0s pertences estarem embaixo da mesa
sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

10.9. A FUNDATEC ndo mantera sob sua guarda qualquer material ou objeto do candidato.

10.10. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

10.10.1. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
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embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

10.10.2. Os alimentos que nédo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

10.11. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacao Local da FUNDATEC.
10.11.1. O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal vigente.

10.12. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacéo
das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacao Local da FUNDATEC
para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necesséria
seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

10.12.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenacéao Local da
FUNDATEC para vistoria/inspecdo. No caso de tergos, esses devem ser guardados.

10.13. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem autorizacdo da Coordenagdo Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

10.14. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverédo, preferencialmente, prendé-los para a realizagédo da prova.

10.14.1. Nao sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro,
gue cubram a cabeca ou parte dela.

10.14.2. Excetua-se o procedimento acima, quando da realizagdo de Prova Pratica, conforme regramento especifico
disposto no item 12.9.1.

10.14.3. Nao serd permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessério que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questbes climaticas, esses serdo submetidos a inspecéo,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante da prova/avaliacéo.

10.14.4. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

10.14.5. A Coordenacéo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

10.15. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicacéo da prova
devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e
colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

10.16. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacdo da prova, devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do pertence,
o fiscal orientara como fazé-lo.

10.17. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacao detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacao.

10.18. Cabera apenas a FUNDATEC e ao Municipio de Venéancio Aires/RS a determinacao dos locais em que ocorrerdo
as provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

10.18.1. As condig8es estruturais dos locais de prova, bem como condic¢des climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis
na data de realizagdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horéario ou
realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

10.18.2. Alteracdes fisiolégicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, cdimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também néo serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horéarios de prova.

10.18.3. Todas as medidas de prevenc¢ao sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas pelos 6rgéos de saude
serdo adotadas pela FUNDATEC.

10.19. Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC poder& proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicagdo achar necessario.

10.20. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo/classificagéo.
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10.21. Na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenacgdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

10.21.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressado ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacao Local da FUNDATEC.

10.22. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicacdo de prova para o candidato.

10.23. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

10.23.1. A FUNDATEC néo se responsabilizara em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

10.23.2. Constatado que, durante a realizagcdo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, de responsabilidade de candidatos, estes
serdo eliminados.

10.23.2.1. Na hipotese de criancas desacompanhadas nos arredores do local de aplicagéo, a Coordenacéo Local fara
contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crian¢ga da sala de prova, este
serd eliminado.

10.24. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizag&o levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais ndo permitidos;
b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portées;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizacdo sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova/avaliacdo
el/ou ter entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que nao for o permitido;
f) ausentar-se do local de realiza¢@o antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Questbes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotagéo de informag6es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em qualquer
momento durante as provas/avaliagcdes (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetido das provas/avaliacées;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova/avaliacéo, utilizando-se de consultas ndo permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os conteldos de
prova/avaliacao;

[) estiver observando constantemente os materiais/documentos de outros candidatos durante a prova/avalia¢gdo, com o
intuito de colar;

m) fumar no ambiente no local de prova/avaliagao;
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessoérios ndo permitidos;
0) néo devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da realizacdo das
provas/avaliacBes presenciais, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro ou
vibracdo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avalia¢des ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;

V) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas ho campo correspondente;

w) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;
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x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova/avaliagéo;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos sua identificacao;

z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou praticar qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova/avaliacao;

cC) ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizacao legal e da Comissdo de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova/avaliacéo;

0g) a qualgquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificacéo foi realizado incorretamente;
hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substéncias entorpecentes.

10.24.1. O candidato eliminado durante as provas/avaliacdes néo tera suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas
e consequentemente ndo constara na lista de divulgacéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminagéo
constardo em edital.

10.24.2. O Caderno de Questbes e as Folhas Definitivas de Respostas do candidato eliminado seréo recolhidos pela
equipe de aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comissao de Concursos.

10.24.3. Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo este
cépia ou original.

10.24.4. Seréa de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagdo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacao.

10.25. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

10.25.1. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplicagdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.26. A FUNDATEC e o Municipio de Venancio Aires/RS nédo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicagdo das provas, nem por danos neles
causados.

10.26.1. Se identificado pela Coordenacao Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concurso, ndo sendo liberados no
dia de prova.

10.26.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenagédo Local,
serdo guardados por até 30 (trinta) dias apoés a realizacao das provas. Findado o prazo, os documentos seréo destruidos,
e 0s pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

10.26.2.1. Os documentos de identificacéo, nao recolhidos em até 30 (trinta) dias apos a realizagdo da prova, seréo
incinerados/triturados.

10.27. Para qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenacao Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem como
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a
aplicacdo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnacdo do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.

10.28. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacdo ao final de
cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizacdo da prova.

10.28.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissao no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgagao das Notas
Preliminares da Prova, conforme cronograma de Execucéo do Edital de Abertura.

10.28.1.1. Os atestados ficarao disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apos a divulgagdo das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.
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10.28.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

10.29. O Cronograma de Execucgdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e ao Municipio de Venéncio
Aires/RS.

X| — DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Tedrico-Objetiva para os
cargos de Orientador Escolar, Professores e Procurador.

11.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

11.2. Procedimentos para entrega dos Titulos:

11.2.1. Para a avaliacao dos titulos, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de Entrega
dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato
digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o niimero de linhas que corresponde a quantidade
méxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliagdo da Prova de Titulos. O candidato ndo podera encaminhar
mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

c¢) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

d) Apés o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do Sistema,
no qual encontrard as informagfes necessarias para a utilizacdo do Sistema.

f) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser realizada a
consulta pela Banca Examinadora.

11.2.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17h do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme Cronograma de Execucéao.

11.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

11.3.1. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada no
Quadro de Avaliacao de Titulos, conforme Anexo Il. A Banca Examinadora analisard os documentos no item indicado no
Formulario Online de Entrega dos Titulos.

11.4. As imagens dos documentos dever&o estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo est&o corretas
e se nao possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

11.5. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
11.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

11.5.2. N&o serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

11.5.3. N&o serdo avaliados os titulos entregues antes e ap6s o prazo determinado no Cronograma de Execug¢ao, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

11.5.4. Os documentos representativos de titulos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

11.5.5. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

11.5.6. Diplomas, certificados ou declara¢gBes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, identificando a
Instituicdo, e devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que houver qualquer informacéo constante
no verso.

11.5.7. Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar o
procedimento descrito acima para ambos os cargos.

11.6. Da avaliacdo dos Titulos e do quadro de pontuacao

11.6.1. Os critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagdo por
item, estao descritos no Anexo Il — Avaliagcdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacgéo, deste Edital.
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11.7. Da entrega dos titulos para a posse

11.7.1. Os candidatos deverdo entregar por ocasido da nomeacao coépias de todos os documentos encaminhados na
Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacédo na forma da Lei Federal n°® 13.726/2018.

11.7.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderédo ser os do requisito para ingresso no
cargo.

11.7.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagéo na Prova
de Titulos, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.7.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o candidato
terd a respectiva pontuacdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcdo durante a
realizagdo do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

11.7.4. O candidato € o Unico responsavel pelos documentos apresentados, cuja autenticidade sera verificada a qualquer
momento, e sempre que houver dendncia ou outro indicio de irregularidade, sujeitando o candidato a exclusdo do certame
e exoneragdo sumaria se ja tiver assumido o cargo.

Xl — DA PROVA PRATICA

12.1. Para os cargos de Mecéanico, Motorista e Operador de Maquinas havera Prova Prética, para aqueles candidatos
gue forem convocados na forma deste Edital.

12.2. A descrigdo das atividades esta informada no Anexo Ill- ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS, parte integrante
deste Edital.

12.3. Serdo convocados o nimero de candidatos determinado no quadro abaixo, sendo respeitados os percentuais das
cotas, conforme tabela a seguir:

Total PcD - Pessoa PNP — Pessoas Ampla
Convocados com Deficiéncia Negras ou Pardas Concorréncia
Mecanico 30 03 03 24
Motorista 30 03 03 24
Operador de Maquinas 30 03 03 24

12.3.1. Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no capitulo XIV.

12.3.2. Nao ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos cotistas serdo convocados os candidatos
aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacéo.

12.4. Os locais, horarios e informacdes complementares serdo publicados no Edital de Convocacao para Prova Prética,
conforme previsto no Cronograma de Execucéao.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

12.5.1. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
gualguer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O néo
comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horéario e local designado por Edital.

12.5.1.1. No ato da identificacdo dos candidatos, sera realizada a inspec¢éo pelo detector de metais.

12.5.2. As condicdes estruturais dos locais de comparecimento para orientacdes e espera para a prova, bem como as
condi¢cdes climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizacdo, ou ainda, atrasos decorrentes da prépria
organizacao das atividades néo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horéario ou de dia para
a realizacdo de nova prova.

12.6. Casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagfes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as atividades, ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova — e cCompromissos pessoais
também néo serdo considerados para alteracdo ou prorrogagao dos horarios de prova.

12.7. Os itens deste Capitulo ndo serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

12.8. Nao sera permitida a realizagédo da prova do candidato que se apresentar apds o horario determinado em Edital.
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12.9. Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo, com possibilidade
de penalizacdo caso haja emissao de sons durante a realizacao das atividades. A FUNDATEC néo se responsabilizara
por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacédo da avaliacao.

12.9.1. Sera permitido, durante a realizacdo das provas, se em ambiente externo, o uso de 6culos escuros e quaisquer
acessorios de chapelaria (boné, chapéu, etc).

12.10. Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentacdo e agasalho por nédo haver previsao de horario
para o término da Prova Pratica.

12.11. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. N&o sera permitido a saida
do local sem o acompanhamento de um fiscal.

12.12. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo de prova pelos fiscais da FUNDATEC, onde receberéo as
instrucdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

12.13. Os candidatos serdo chamados para realizacdo das tarefas seguindo ordem de classificacao.

12.14. As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissdo de Concursos, poderdo ser subdivididas
em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuagdo maxima prevista para cada atividade.

12.14.1. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer uma das atividades, e
néao tiver condi¢do de continuar na prova estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

12.14.2. Nao cabera a FUNDATEC ou ao Municipio qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a realizag&o das provas.

12.15. Cabe unicamente ao préprio candidato a decisdo de realizar e prosseguir nas atividades propostas no dia da
prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

12.16. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessérias a execucao das tarefas estaréo disponiveis no local.

12.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pela comissdo de concursos presente, informacdes referentes ao conteddo da prova efou a critérios de
avaliag&o/classificagéo.

12.18. A prova acontecera com qualquer clima/tempo.

12.19. Ao término da prova, o candidato devera assinar, juntamente com o avaliador, a grade de avaliacédo e dirigir-se
diretamente a saida do local de realizacdo de prova.

12.20. A realizagdo da Prova Prética serad gravada em video para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase.
Os videos nao serdo disponibilizados aos candidatos participantes, exceto apds a publicacdo de notas e mediante
justificado requerimento.

12.21. Os tempos oficiais das atividades serdo controlados pelos crondmetros da Banca Examinadora, que servirdo de
referéncia exclusiva para o inicio e o término das provas.

12.22. Manifesta¢gBes sobre o funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados durante a prova
devem ser feitas no ato de sua realizagéo.

12.22.1. A Prova Prética consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na préatica a sua habilidade na execucao de tarefas, de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

12.23. A Prova Prética sera de carater eliminatério e classificatorio.

12.23.1. O candidato que nao obtiver performance minima exigida sera considerado reprovado, sendo automaticamente
eliminado do Concurso.

12.23.2. A Prova Prética terd pontuagdo maxima de 100,00 pontos.

12.23.3. Para ser considerado apto na Prova Pratica o candidato devera obter a nota minima de 60,00 pontos na
execucdao das atividades.

12.24. O candidato somente deverd realizar a Prova Prética se achar-se em condi¢8es fisicas e técnicas para tal. Sera
de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. O candidato sera reprovado
e excluido do Concurso caso néo realize a prova.

12.25. Em caso de a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranca a si proprio ou
terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patriménio publico, podera ser eliminado da Prova Préatica.

12.26. O candidato, ao receber a informacdo de sua inaptiddo em uma das atividades realizadas, fica impedido de
prosseguir na prova e, ndo concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata revisdo através da filmagem
realizada no local, se solicitado imediatamente apds o comunicado que o eliminou da Prova Pratica.

12.26.1. A solicitacdo da revisao da filmagem devera ser requerida a Coordenacao Local ap6s a emisséo do parecer da
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Banca Avaliadora na respectiva atividade que o eliminou, com prazo de até 10 min (dez minutos).

12.27. A analise da filmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenagéo Local,
sendo o parecer definitivo sobre o resultado do candidato.

Xlll - DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS

13.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo, da homologacéao preliminar das
inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcacdes na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva
e das notas e dos resultados preliminares das avaliagdes terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucao.

13.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que
serd@odisponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucao até as 17h do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme
cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

13.2.1. Nado serdo considerados o0s recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

13.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
13.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

13.3. Os candidatos deverdo fundamentar com precisao logica, consisténcia e concisdo, e construir 0 recurso com
embasamento bibliografico, e com a indicagédo da questao a ser reformada.

13.3.1. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nao serdo considerados.

13.4. O candidato nédo deve se identificar no corpo do recurso da manifestagédo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-
Obijetiva, sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

13.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencg&o/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

13.5.1. Referente as justificativas da manutencdo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.6. Se houver alteracao do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por for¢a de impugnagdes ou correcao, sera
considerado para fins de pontuacdo o gabarito definitivo.

13.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente
de terem ou néo recorrido.

13.7. No caso de anulacao de questbes, em hipdtese alguma, havera alteragédo do quantitativo de questdes aplicadas.

13.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulagéo de questfes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

13.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragcdo de um gabarito de alguma questdo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicagdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal altera¢éo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicacdo das notas preliminares,
a questao irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

13.8. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formulérios de Avaliagdo, quando houver,
no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

13.8.1. Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera consultar sua
Folhas Definitivas de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado.

13.8.2. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
deverd entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da Instituicdo
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificacdo/regularizacdo da situacdo pela
FUNDATEC.

13.8.3. Eventuais dificuldades de acesso/visualizagdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato nao
se manifestar durante o periodo de recurso.

13.8.3.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apés a sua publicacao.

13.8.3.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinacgéo judicial.

13.9. Os motivos de ndo pontuagéo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso dessa
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13.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteracdo
da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal
alteracao.

13.11. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacéo das justificativas para manutencao/alteracdo dos
resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres publicados.
A manifestacéo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestac@es dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de Execucéo,
a excecdo dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Te6rico-Objetiva ou que se considerarem prejudicados
por alguma alteracéo de nota.

b) manifestacdes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas, sendo
assim, o candidato perde o direito de contestacédo dos resultados.

¢) as manifestacdes referidas nesse item n&o seréo respondidas individualmente.

d) caso as alegagGes sejam procedentes, havera atualizacao das justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto nas
justificativas para manutengédo/alteracao dos resultados ja publicados.

13.12. Recursos e argumentagcfes apresentados fora das especificacbes estabelecidas neste Edital ndo seréo
analisados.

XIV — DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60% de aproveitamento na Prova
Tedrico-Objetiva.

14.1.1 O candidato que ndo alcancar o niamero minimo de acertos por componente de prova exigido no Quadro
Demonstrativo de Provas estard automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

14.1.2. Para o calculo de aproveitamento na Prova Teorico-Objetiva, sera realizado o somatério dos pontos por disciplina,
que correspondera ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA DA PROVA
TEORICO-OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

14.1.3. A nota final para efeito de classificagdo dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-
Obijetiva e de Titulos, ou Provas Tedrico-Objetiva e Praticas conforme o caso.

14.2. Na hipo6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificagéo final, se dard nos termos abaixo definidos;

14.2.1. Em primeiro lugar os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo
neste certame, em conformidade com a Lei n°® 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso;

14.2.2. Em segundo lugar os candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de Jurado, nos termos do Cédigo
de Processo Penal, art. 440;

14.3. Posteriormente, considerando o resultado das provas aplicadas, conforme segue:
a) maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);

b) maior pontuacéo na Prova Prética/de Titulos (quando houver);

¢) maior pontuagcdo em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo em Legislagéo;

e) maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio LAgico; e

g) sorteio publico de desempate.

14.4. DO SORTEIO EM ATO PUBLICO: persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados),
divulgado com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este
procedimento filmado e registrado em ata.

14.5. Da participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri

14.5.1. Para fins de comprovacéo como jurado em Tribunal do Juri, sero aceitas certiddes, declaracdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Codigo de Processo
Penal.
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14.5.1.1. O exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do art. 439 do Cédigo de Processo Penal, com a redacéo
conferida pela Lei Federal n°® 12.403/2011, devera ser compreendido no periodo entre a publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008, que conferiu nova redacgédo ao art. 440 do Codigo de Processo Penal e a data de término das inscricdes do
presente Concurso Publico.

14.5.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatorios de participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas
extensbes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

14.5.3. E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

14.5.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participacéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” € de inteira responsabilidade do candidato.

14.5.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17h do dltimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execuc¢éo. Apos esse periodo, serdo submetidos para analise da Comisséo
de Concurso da FUNDATEC.

14.5.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

14.5.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungéo de jurado em Tribunal do Jari para o candidato
gue néo atender ao disposto neste Edital.

14.6. Da Classificagcdo dos Cargos sem segunda etapa

14.6.1. A nota final ser4 a soma das questbes da Prova Teodrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no subitem
8.1.1.

14.6.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.

14.6.3. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;

14.6.4. Nao haveréa arredondamento de notas.

14.7. Da Classificacdo dos Cargos de Mecéanico, Motorista e Operador de Maquinas

14.7.1. A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Obijetiva (TO) e na Prova Pratica
(PP), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTO + PontosPP, sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;

Pontos PP = Nota Final da Prova Prética.

(> dos pontos das questdes x peso da questdo).

14.7.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de notas.

14.7.3. A nota aritmética tera até dois digitos apoés a virgula;

14.7.4. Nao havera arredondamento de notas.

14.8. Da Classificacéo dos Cargos de Procurador Juridico, Professores e Orientador Educacional

14.8.1. A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de Titulos
(Tit), conforme célculo abaixo;

NF = PontosTO + PontosTit, sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

(> dos pontos das questdes x peso da questéo.;

14.8.2. A nota aritmética terd até dois digitos ap0s a virgula.

14.8.3. Nao havera arredondamento de notas.
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14.9. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas conforme calculos determinados
acima.

14.10. Para os cargos com Prova Pratica, sera disponibilizado, no site da FUNDATEC, a divulgacéo da classificagdo na
Prova Teorico-Objetiva, aplicando-se os critérios previstos no item XIV, quando couber.

14.11. A publicacédo da homologacao dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologac¢éo do Resultado Final,
gue contera 3 (trés) listas, apos a conclusao de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
¢) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras ou Pardas;

14.12. A homologacgédo do resultado final sera divulgada no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada pelo
Prefeito Municipal de Venéancio Aires/RS.

XV — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1. O provimento obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitando-se sempre o percentual
de reserva de vagas.

15.2. O ato de nomeac&o dos candidatos sera publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

15.2.1. O candidato ser4 comunicado da publicacdo do Edital de Convocacéao através de correio eletrdnico, por meio do
e-mail informado na inscrigdo.

15.2.2. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais, tais como enderec¢o eletrénico e/ou
telefones junto a FUNDATEC, por meio da sua ficha cadastral e até a data de publicacdo da Homologagéo Final, sendo
gue apds esta data deverd manter os seus dados atualizados junto ao Municipio, pelo periodo de validade do certame.

15.3. O Municipio e a FUNDATEC nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco eletrénico e/ou telefones informados erroneamente e/ou nédo atualizados.

15.4. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, quando nomeado o candidato
deverd observar 0s prazos e os requisitos para ingresso estabelecidos pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais,
ficando ciente de que o ndo atendimento dos mesmos tornara sem efeito sua nomeacgao.

15.5. O candidato devera submeter-se a avaliagdo para fins de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o exercicio das respectivas atribuicdes.

15.5.1. As inspe¢fes de saude fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo pretendido serdo realizadas pelo
Servigo Médico Oficial do Municipio, conforme o Decreto n® 5.672, de 02 de abril de 2015 e alteracdes, sendo que para
a inspecdo de saude o candidato devera apresentar 0os exames estabelecidos e passar por avaliag&o clinica com médico
oficial ou Junta Médica Oficial; e para fins de comprovacéo da aptiddo mental o candidato devera passar por avaliagdo
psicoldgica, a ser aplicada por psicélogo designado pelo Servico Médico Oficial e homologada pelo médico oficial.

15.5.2. O Servigo Médico Oficial podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato apresente aptidao
necessaria para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

15.5.3. Previamente a inspec¢éo de salde fisica e mental, para fins de comprovacado da condi¢do de deficiente declarada,
o candidato sera submetido & avalia¢do por equipe multidisciplinar.

15.5.4. A auséncia da aptidao fisica e/ou mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse.

15.6. O candidato que tenha concorrido pela reserva de vagas para pessoas negras ou pardas, se nomeado, devera
submeter-se ao Procedimento de Verificagcdo de Autodeclaracéo a ser realizada por Comisséo Especial designada pelo
Chefe do Poder Executivo.

15.7. Sera oportunizado ao candidato o contraditorio e a ampla defesa.

15.8. A constatacédo de irregularidade e/ou falsidade nas informac&es prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente a posse, acarretarao na sua eliminacéo do certame, sendo declarada a
nulidade da nomeacéo e posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracao.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nao havera devolucao do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto quando houver exclusdo de cargo, pagamento em
duplicidade ou cancelamento do certame.

16.2. O Concurso Publico tera validade por dois anos a partir da data de Homologacao Final, prorrogaveis por mais dois
anos, a critério do Municipio de Venancio Aires/RS.
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16.3. A publicidade oficial deste certame se dara no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

16.4. A FUNDATEC e o Municipio de Venancio Aires/RS nao fornecem apostilas, manuais e/ou quaisquer outros
materiais de consulta.

16.5. As regras e o0s avisos oficiais complementares a este Edital constituirdo parte integrante do mesmo.

16.6. A abertura de malotes dar-se-a por ato publico, com registro em documento formal, contendo a assinatura dos
candidatos presentes.

16.7. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades de
Respostas das Provas Tedrico-Objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar, pelo e-mail, em até 02 (dois)
dias apds a realizacdo da prova, a ndo manifestacdo inviabiliza a sua participacdo. Posteriormente a equipe da
FUNDATEC informara a data e horario para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com
documento de identificagdo.

16.8. AFUNDATEC e o Municipio de Venancio Aires ndo forneceréo aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado
ou certificado de participacao ou classificagdo no Concurso Publico.

16.9. Fazem parte do presente edital:

a) Anexo | - Modelo de documento comprobatério para candidato que deseja concorrer & Reserva de Vaga para Pessoas
com Deficiéncia e/ou Atendimento Especial para o dia de Prova;

b) Anexo Il - Avaliagdo da Prova de Titulos e Quadros de Pontuacéo;
c) Anexo lll - Atividades das Provas Praticas;

d) Anexo IV — Descritivo das Atribui¢cbes;

e) Anexo V — Modelo de Declaragdo de Sabatista por motivo religioso;
f) Anexo VI — Contelidos Programaticos

g) Anexo VII — Cronograma de Execugéo.
Venancio Aires/RS, 1° de outubro de 2025.

JARBAS DANIEL DA ROSA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

Tiago Maciel Quintana

Secretério de Governanca e Gestéo
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ANEXO | - MODELO DE DOCUMENTO COMPROABATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a) , CPF n° , apresenta
funcionalidades, impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitac6es adaptativas ho desempenho de
atividades, necessidades de adaptacdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagbes
a sequir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
() Adquirida: () Acidente ( ) Doenca Comum ( ) P6s-Operatorio
() Outra:
Necessita de adaptagéo para realizacdo da(s) prova(s) e para atender as atribuicdes do cargo?
( )Nado ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputacéo ou Auséncia de Membro () Fibromialgia ( ) Hemiplegia () Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia () Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, calculada pela média
das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigat6rio apresentar audiometria.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com correcéo ou campo visual).

() Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo optica.
() Campo visual: a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

() Visédo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou
doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participacdo em igualdade
de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duracéo, transtornos de humor e epilepsia controlada
sem sequelas.

() Esquizofrenia.

() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

() Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau de suporte necessario:
( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 () Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a
limitagc&o no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

() Comunicacao () Habilidades sociais () Saude e seguranga () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizac&o dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: [

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricao
no respectivo conselho profissional
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ANEXO Il — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em copia autenticada ou com possibilidade de autenticagdo, conforme
disposto no subitem 2.1.2. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.4;
b) Comprovante ou declaracdo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

¢) Tradugdo Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.

1.2. TABELA DE PONTUAGAO 01 - CARGOS DE PROFESSORES E ORIENTADOR ESCOLAR

: Valor Valor Requisitos para Comprovagao
Descricédo do Curso %uea'?ittll?%dse Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)
FORMAGAO
| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serdo aceitos:
. a) Diplomas, Certificados e Declara¢des de
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 instituicdes  de  ensino  devidamente
- regulamentadas pelos 6rgaos oficiais.
Especializa¢éo nas - . .
modalidades: b)Cursos e atividades estritamente na area
I 2 1.50 300 de atuacao da descricdo do cargo, conforme
- Lato Sensu ' ' quadro 1.1 do Edital de Abertura.
- MBA b.1) Cursos relacionados conforme descrito
no item 2.1.2 deste Anexo.
c) Especializagdo, Mestrado, Doutorado e
. o P6s-Doutorado CONCLUIDOS até data de
Pontuacéo maxima para Cursos . - 10,00 aplicacdo da prova tedrico-objetiva, desde
de Formagéo que n&o sejam os citados como requisito do
cargo.

1.3. TABELA DE PONTUACAO 02 - CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

. Valor Valor Requisitos para Comprovacéo
Item Descri¢céo do Curso Quan}ldade L= Unitario Méaximo
Titulos
(Pontos) (Pontos)
FORMACAO
| Doutorado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 Somente serao aceitos:
. a) Diplomas, Certificados e Declaragbes de
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 2,00 2,00 instituicbes de  ensino  devidamente
__ regulamentadas pelos 6rgéos oficiais.
Especializa¢éo nas - . .
modalidades: b) Cursos e atividades estritamente na area
de atuacéo da descrigdo do cargo, conforme
m - Lato Sensu 2 1,00 2,00 quadro 1.1 do Edital de Abertura.
- MBA b.1) Cursos relacionados conforme descrito
- Residéncias Juridicas no item 2.1.2 deste Anexo.

c) Especializagdo, Mestrado, Doutorado e
Pés-Doutorado CONCLUIDOS até data de
aplicagdo da prova tedrico-objetiva, desde
gue nao sejam os citados como requisito do

Pontuacdo maxima para Cursos

de Formacao ) ) 7,00

cargo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Descricdo Pontuagao = Tipo de Documento(s) para Comprovagao
por Semestre FEIULER
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(180 dias) Maxima

a) O candidato deve ler atentamente as orientagcfes
descritas nas Formas de Comprovar a Experiéncia
Profissional, Item 2.3 deste Anexo.

b) Somente serd considerada para pontuagdo a
experiéncia  profissional de meses  completos,
considerando-se o periodo de 30 (trinta) dias.

c) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuacédo da
descricdo do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de
Abertura e 2.3.1 deste Anexo.

Experiéncia Profissional:
Comprovacgéo
profissional em
atividades relacionadas a
area especifica de
atribuicdo do cargo. e) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas
neste mesmo item.

d) Considerar-se-do experiéncias profissionais realizadas
nos Ultimos 5 (cinco) anos, considerando-se o periodo
0,30 3,00 retroativamente a data de aplicacdo da prova tedrico-
objetiva.

f) Somente serdo consideradas as atividades cuja
exigéncia para atuacdo, requeira, no minimo, o mesmo
nivel de escolaridade exigido como requisito do cargo
pleiteado.

g) Serdo  consideradas apenas as  experiéncias
profissionais em que o candidato permaneceu em atividade
continua, com atuacgéo regular ao longo de todo o periodo
declarado.

Pontuacdo méxima para 3.00 -
Experiéncia Profissional '

Pontuacdo maxima = Formacéo
Profissional + Experiéncia 10,00
Profissional

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir 0os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuacéo:

a) Cargo de Procurador Juridico: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formacao exigida como requisito de
ingresso.

b) Cargos de Professores: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formagédo exigida como requisito de ingresso
ou relacionados a Educacéo.

2.1.3. Documentos aptos para pontuacao somente serdo aceitos se entregues por meio de cdpias com selo de autenticacéo de
cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou coépias aptas a autenticacdo eletronica (cddigo de
autenticidade/validagao eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes dainstituicdo, por meio de plataformas
digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certidBes, certificados e/ou declaracbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, com a
identificac@o da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade: frente e verso, se
houver alguma informacé&o neste.

2.1.3.2. Nao séo consideradas como autenticacao eletrénica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos apresentados para fins de
pontuagdo

2.1.4. Para os cargos de Nivel Superior, o candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de concluséo do
requisito exigido para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no
Formulé&rio Online.

2.1.4.1. Para comprovacao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacéo da carteira de inscricdo no respectivo
conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo, quando for o caso.
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2.1.4.2. Para a avaliagao do tempo de experiéncia, € imprescindivel a entrega do documento de formacéo de graduacgéo do requisito
do cargo e a especializagdo, quando a categoria profissional exigir.

2.1.5. Os requisitos paraingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos néo serdo pontuados, considerando
que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admisséo/posse ocorrerd somente no ato de nomeagao/convocagao.

2.1.6. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado
(traducéo original) e, no caso de Pés-Graduagdo, da revalidacéo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulério Online de Entrega dos Titulos o envio da
traducdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no item
correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal, seja qual for o
motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos tenham mais de
uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigdo, deve-se
encaminhar, em campo especifico, 0 comprovante ou declaragdo de alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio ou
Documento com Nome Social ou de alteracao/retificagdo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracéo devera ser apresentada, redigida pelo préprio
candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para comprovacgao.

2.1.9. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, 0s quais ndo permitam a conferéncia das informacgdes necessarias para avaliagdo
da Banca.

2.1.9.1 Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem
aceitos.

2.1.10. Nao serdo analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducao original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam para
N° Descricao dos Motivos de Indeferimento esclarecer ou omplementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2.1.131 Discriminado e postado no item incorreto. -

2.1.13.2 Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo de
acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do Edital de | -
Abertura.

2.1.133 Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e sem a
apresentacdo da declaragdo ou de comprovantes de
alterac@o de nome.

Declaracdo de alteragdo de nome e documento
(certidé@o de casamento, RG, etc.)

2.1.134 Documento incompleto por um ou mais dos motivos a seguir:
sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, sem data de | Documento da instituicdo que contenha informagfes
emissao, sem nome e cargo do emitente, sem assinatura do | faltantes.

declarante.

2.1.135 Documento sem a devida descricio do nome do candidato. Documento da instituicAo que contenha informacgtes
faltantes.
2.1.13.6 Arquivo corrompido. -
2.1.13.7 Documento ilegivel ou rasurado. -
2.1.13.8 Documento apresentado ndo condiz com a descrigdo do |
formulério.
2.1.139 Faltam informacdes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituicdo, com

documento. informacdes faltantes.
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2.1.13.10 | Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicdo, com
dia/més/ano) das atividades. informacdes faltantes.
2.1.13.11 | Em desacordo com os regramentos para validacdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que possam
documentos comprobatdrios dos titulos. esclarecer informag0es faltantes.
2.1.13.12 | Documento sem autenticacdo ou sem codigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
autenticidade ou sem assinatura eletrdnica valida. autenticacao.
2.1.13.13 | Sem o envio do verso do documento, sendo necessario para | Verso que se possa identificar ser do mesmo
a avaliacéo. documento.
2.1.13.14 < S . . Traducdo juramentada e/ou documento que comprove
Sem traducdo ou revalida¢éo, quando em lingua estrangeira. o P
a revalidacéo no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
2.1.13.16 | Documentos ndo pertencente ao candidato. Documento que esclareca a titularidade do titulo.
2.1.13.17 | Documentos nao referenciados neste anexo para avaliagdo. | -
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
2.1.13.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram excedidos. | -
2.1.13.20 | Né&o relacionado com a &rea ou com as atribui¢cdes do cargo. | -
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovacoes. -
2.1.13.22 | Sem a assinatura com possibilidade de autenticacdo do
emitente da instituicdo (documento assinado unicamente | -
pelo préprio candidato)
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Tradugao por Tradutor Publico Juramentado

2.2. DA FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializa¢gdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita informacao de se
tratar de pos-graduacao Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educacéo no que
tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacéo Lato Sensu, em nivel de especializacao.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Juridica, os documentos entregues para avaliagdo devem conter a identificagdo da modalidade
correspondente, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializagdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacao, devera apresentar
atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de ensino, informando que o
candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra em fase de confecgéo e/ou registro.

22.21. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo validos aqueles cujas Instituicdes de
origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislagéo vigente.

2.2.3. As certiddes ou certificados de conclusao dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se reportar a cursos
comprovadamente concluidos.

2.2.4. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverdo ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

2.2.5. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliacdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado em cada item,
e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por linha liberada no Formulario
Online.

2.2.5.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente serd pontuado o valor correspondente a um
titulo; os demais documentos entregues equivocadamente seréo desconsiderados, ndo sendo permitido qualquer pedido de ajuste no
periodo recursal.

2.2.5.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo concomitante, sera
considerado apenas o de maior valorag&o para fins de pontuacéo.



MUNICIPIO DE V!ENI\NCIO AIRES/RS
CONCURSO PUBLICO 01/2025 Concursos
EDITAL 001/2025 Funoatec

1509001

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS - FORMACAO

Fase Recursal — Documentos que sirvam
Ne Descricdo dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.2.6.1 Curso nao concluido. -

2.2.6.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos
de formacéo.

2.2.6.3 Nao se enquadra como pés-graduacdo nas modalidades Lato
Sensu ou Stricto Sensu.

2264 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicdo, com
realizada. informacgdes faltantes.
2.2.6.5 Documento sem o nome do curso e/ou sem a descricdo do

Documento complementar da instituicdo, com

contetdo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagédo direta | . ~
informacgdes faltantes.

com as atribuicdes do cargo.

2.2.6.6 N&o relacionado com a area ou com as atribui¢cdes do cargo. -

2.2.6.7 P6s-Graduagdo, Residéncia, Mestrado e/ou Doutorado nédo
concluido até o prazo estipulado em edital.

2.2.6.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado de
frequéncia, atestado/ata de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusédo, monografia, dissertacao e/ou tese, assim
como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao.

Documento com as caracteristicas corretas
referente a0 mesmo curso.

2.2.6.9 Documento ndo contém a informacédo de enquadramento como
curso de Residéncia Juridica.

2.2.6.10 Titulo de Especialista sem a realizagdo de Residéncia.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacdo da descricdo do
cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou fun¢des que exija a utilizacao
preponderante da formacéo/area de requisito do cargo.

2.3.1.1. N&o serao consideradas comprovacdes referentes a trabalhos realizados de forma ndo continua, sem atuagdo regular e sem
previsdo determinada de carga horéria diaria/semanal.

2.3.1.2. N&o serdo aceitos, para fins de comprovacao de experiéncia profissional, atos de nomeac&o; composi¢des em portarias;
certiddes de tempo de vinculo em conselho de categoria profissional; periodo de realizagcdo de residéncia e/ou pos-graduagdo ou
quaisquer outros documentos que nao estejam expressamente previstos neste Anexo.

2.3.2. Nao serdo computados como experiéncia profissional: estagios curriculares, monitorias, bolsas de estudos, bolsas de iniciagédo
cientifica, prestagéo de servico voluntario, periodo de realizagdo em residéncias médica, juridica, uni ou multiprofissional, ou em pos-
doutorado.

2.3.3. Para o cargo de Procurador Juridico, somente serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desempenhadas
estritamente na area exigida para ingresso no cargo e devidamente comprovado, conforme disposto nesse Anexo.

2.3.4. As experiéncias serdo contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos documentos.

2.3.4.1. Nos casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de atividades, ndo serédo considerados periodos inferiores a 180
(cento e oitenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.3.4.2. Nos casos em que o documento apresente apenas més e ano, sera considerado o primeiro dia do més referido para o
inicio e o Gltimo dia do més referido para o término do periodo.

2.3.5. Serédo considerados para comprovagdo no exercicio das atribuicdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.5.1. EXERCICIO DA ATIVIDADE - cumulados com os documentos dos itens abaixo elencados, devera ser comprovado o efetivo
exercicio mediante ajuizamento da acdo e representatividade juridica:

1) Serdo consideradas apenas atividades exercidas com exclusividade por bacharel em Direito;
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Il) Sera considerado o exercicio da funcéo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos
de juizados especiais ou de varas judiciais;

IIl) Para advogados autbnomos, sera exigida a comprovacao de atuagdo em pelo menos 5 (cinco) processos por ano, em
causas ou quest@es distintas. A comprovacéo devera ser realizada mediante apresentacdo dos seguintes critérios:

a) Apresentacgdo de certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b) Atos privativos praticados junto a 6rgdos do Poder Judiciario, da Administracdo Direta ou junto a entidades da
Administracao Indireta;

c) Certidéo expedida por 6rgdo da Administragcao Direta ou por entidade da Administragdo Indireta nas quais o candidato
tenha exercido ou exer¢a fungao privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

d) Nos documentos, deve constar indicagéo do nimero do processo e natureza da ag&o. Para essa comprovagao, solicita-se
que o candidato encaminhe, juntamente com os documentos comprobatérios, uma folha resumo, conforme modelo
apresentado na tabela a seguir:

Ato N° do Processo Anlgedp?eAsje ur:tzaatir\r/]izgtd% %ﬁ%ﬁfg © Data de Atuagéo
1 000.000.0000/00.1 2025 01/01/2025
2 000.000.0000/00.2 2025 01/01/2025
3 000.000.0000/00.3 2025 01/01/2025
4 000.000.0000/00.4 2025 01/01/2025
5 000.000.0000/00.5 2025 31/12/2025

d.1) Considera-se um ano de atividade juridica aquele em que o candidato realizou, no minimo, 5 atos privativos de advogado
em causas distintas. Os processos ndo podem se repetir dentro do periodo de apuragéo.

d.2) N&o serdo consideradas causas repetidas em anos diferentes para fins da contagem do tempo.

IV) Observacéo: E vedada, para efeito de comprovac&o de atividade juridica, a contagem do periodo de estagio académico, residéncia
juridica ou qualquer outra atividade anterior & obtencéo do grau de bacharel em Direito.

2.3.5.1.1. FORMA DE COMPROVACAO 1 - Contratacio pelo Regime Celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS)

I) CTPS Fisica — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;
b) Folha de registro do empregador da CTPS (em que conste a data de inicio e de fim das atividades, se for o caso); e

c¢) Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): Relag8es Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitidos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

ou
Il) CTPS Digital — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupacao/cargo), os dados pessoais de
identificac8o e as anotacdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura digital, com data;

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informacg@es Sociais (CNIS): Rela¢des Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitidos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

IIl) Observacdes:
a) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

b) Caso o cargo descrito na CTPS seja diferente do cargo pleiteado ou nédo conste a area de atuacao (quando definido no
requisito do cargo), é necessario também o envio da Declaragcdo do Empregador (conforme modelo do subitem 2.4.1,
autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacao eletrénica valida)., informando a area de atuagéo, a
descricéo das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total de servigo e a obrigatoriedade da formagao (requisito do cargo)
para o desempenho da fun¢do declarada.

2.3.5.1.2. FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/empregados plblicos — deve-se encaminhar certiddo de tempo de servico
ou declaragdo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartorio ou assinado por meio digital, com certificacéo eletronica
valida). No caso de 6rgéo publico/lempresa publica, deve-se informar claramente o servigco realizado, o periodo inicial e final, a
identificacéo do servico realizado, a descricdo das atividades executadas e constando a obrigatoriedade da formacéo (requisito do
cargo) para o desempenho da funcédo declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.1.3. FORMA DE COMPROVACAO 3 - Declaracées, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo Celetista ou
Estatutario (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cartério ou assinado por meio digital, com certificacdo eletronica
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vélida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a &rea de atuagdo, o vinculo empregaticio, a descrigao
das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formacdo (requisito do cargo) para o
desempenho da fungdo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profisséo.

2.3.5.1.4. FORMA DE COMPROVAGAO 4 — Trabalhos como autdnomo — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS
DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacdo de Servigos ou Declaracdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela instituicdo
contratante (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cart6rio ou assinado por meio digital, com certificagdo
eletrdnica valida), informando a &rea de atuagéo, a descri¢do das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico
e constando a obrigatoriedade da formagéo (requisito do cargo) para o desempenho da funcdo declarada quando esta for
nominada de forma diversa a profissdo, juntamente com a apresentagcédo dos seguintes documentos:

a) todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referentes ao servigo executado; e

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario emitido
pelo INSS nos ultimos 30 (trinta) dias.

c) Declaracéo IRRF na qual conste o preenchimento do carné-ledo com o periodo trabalhado, juntamente com o Recibo de
entrega da declaracéo;

I) Observacdo: a apresentacdo de contratos estd condicionada & entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestagao de servigo no exercicio da profisséo e atividades efetivamente realizadas ou a declaragdo do
empregador.

2.3.5.1.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 — Trabalhos realizados como pessoa juridica — deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

1) Contrato Social, contendo a identificacdo da Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que
concorre, juntamente com a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;

b) Contrato de prestacéo de servigcos firmado com o candidato e a instituicdo contratante;

c¢) Declaracéo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartdrio ou assinado por meio digital, com certificagao
eletrdnica valida), da instituicdo contratante, informando sobre a funcao/responsabilidade técnica do candidato em relagdo ao
objeto, a area de atuacdo, a descri¢do das atividades bésicas desenvolvidas e o tempo total de servico; e

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

NO

Descricdo dos Motivos de Indeferimento

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

23.6.1

Curriculos profissionais sem as devidas comprovagoes.

2.3.6.2

Estagios e residéncias, curriculares ou ndo, parecerista, avaliador
de banca, monitorias, bolsas de pesquisa, bolsa de iniciagdo
cientifica, participagdo em projetos de pesquisas e prestacédo de
servigo voluntario, seja qual for.

2.3.6.2

Experiéncia profissional realizada antes da data de conclusdo do
curso exigido como requisito do cargo.

2.3.6.3

N&o se trata de uma experiéncia profissional em que o candidato
permaneceu em atividade continua, com atuacéo regular ao longo
de todo o periodo declarado ou com previsédo determinada de carga
horéria diaria/semanal.

2364

Falta entrega do certificado de conclus&o do curso exigido como
requisito do cargo.

Apresentar certificado de formacao
exigido como requisito do cargo.

2.3.6.5

Experiéncias profissionais sem comprovacédo de atuacao continua
ao longo de todo o periodo declarado.

2.3.6.6

Sem a apresentacdo dos respectivos recibos de pagamento da
prestacéo de servigo no exercicio da profisséo e das atividades
efetivamente realizadas ou a ndo entrega da declaracéo do

Envio dos documentos faltantes.
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2.3.6.7 Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na mesma instituig&o. -
2.3.6.8 Documento, conforme modelo

estabelecido, que contenha informacgdes
Declaracao de experiéncia profissional apresentada em desacordo faltantes. Pode ser uma nova

com o disposto nesse Edital. declaracdo, desde que seja relativa ao
mesmo documento enviado
anteriormente.
2.3.6.9 Experiéncia profissional em periodos concomitantes a outros

trabalhos ja avaliados.

2.3.6.10 Forma de Comprovacgéo incompleta. Envio do documento completo.

2.3.6.11 Forma de Comprovacéo 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.12 Forma de Comprovacéo 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 Forma de Comprovacgéo 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 Forma de Comprovacgéo 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 Forma de Comprovacéo 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.17 Forma de Comprovacéo 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.18 Forma de Comprovacéo 7 incompleta. Envio dos documentos faltantes.

2.3.6.19 | Aulas particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. -

2.3.6.20 Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -

2.3.6.21 Entrega do Extrato do Cadastro Nacional de Informagfes Sociais

(CNIS) incompleto Envio do documento completo.

2.3.6.22 Nao se trata de uma forma de comprovagao de experiéncia,
conforme detalhado em edital.

2.3.6.23 N&o comprovou atuacdo em pelo menos 5 (cinco) processos por
ano, em causas ou questdes distintas (somente para Advogado).

2.3.6.24 Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, o mesmo nivel de
escolaridade exigido como requisito do cargo.

2.3.6.25 Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais como:
participacdo em comissfes e palestras.

2.3.6.26 Experiéncia profissional em atividades néo relacionadas com as
atribuicdes diretas e especificas do cargo.

2.3.6.27 Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo pretendido. -

2.3.6.28 Magistério Superior ndo exige a utilizagao preponderante de
conhecimento da formac&o de requisito do cargo.

2.3.6.29 Auséncia de entrega do Extrato do Cadastro Nacional de
Informacg@es Sociais (CNIS): Rela¢des Previdenciérias ou Extrato Envio do documento completo.
Previdenciario.

2.3.6.30 N&o entrega das notas fiscais ou recibos de RPA, referentes ao
servico executado.

2.3.6.31 Nao relacionado a funcéo/responsabilidade técnica do candidato
em relagdo ao contrato.
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2.3.6.30 Comprovagdo por Contra-cheques ou Recibos de Pagamento.

2.3.7. Sob hip6tese alguma sera aceita comprovacéo fora dos padrfes especificados, bem como experiéncia profissional na
qualidade de proprietario/sécio da empresa (com excegdo de sdcios cooperados).

2.3.7.1. N&o serdo consideradas declaragdes emitidas pela empresa do qual o candidato é socio.
2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os elementos
abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificacdo eletrénica vélida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional (candidato),
descricéo do curso ou, no caso de comprovagdo de experiéncia profissional, também deve constar o emprego/fungaol/cargo
exercido;

- Periodo de realizag&o do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢céo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacédo de experiéncia profissional, a declaragdo deve conter a area de atuagéo, o tipo de vinculo do trabalho e a
informacgdo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para
sua atuagéo, conforme determinagéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, constar também a espécie do
servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

Observacgao: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do qual é sécio.

2.4.2. Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), Relagdes Previdenciéarias ou Extrato Previdenciéario —
Quando obrigatdrio, de acordo com as formas de comprovacao de experiéncia, devera ser apresentado o Extrato do Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou
aplicativo), integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em pdf, com QR Code para conferéncia de autenticidade,
bem como data e hora da geracdo do documento, conforme imagens abaixo:

Data e horério da Pégina 1 de &
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragio do
CNIS - Cadast i de des Sociais documento.
Extrato Previdenciario 011012021 15:0601
— 4o do Filiado
Todos os meses de A\ a |
NIT: GPF: Nome: PR
_ contribuigao
Data de nascimento: Nome da mae:
detalhados
— RelacdesF L‘
= NIT Cédigo Emp.  Origem do Vinculo Datainicio  Data Fim Tipo Fillado no Vinculo  Uit. Romun. incicadores
1 0B/10/2008 2710172010 Empregada 01/2010
Competéncia Remuneragia Indicadores Competéncia Remuneragéo Indicadores Competéncia Remuneragdo Indicadores
1072008 325,20 172008 566,00 1212008 588,00
0172008 588,00 0212008 588,00 32009 588,00
0412008 588,00 03/2008 586,00 0612008 588,00
0772008 588,00 082008 588,00 0ai2000 588,00
1072008 607,60 112008 588,00 1202000 604,56
0172010 164038
Seq. NIT Cédigo Emp.  Orioem da Vincula Datalnicio  Data Fim Tipo Fillad no Vincula  Ult. Remun. Indicadores
2 010T2012 31072012 Conbibuinte Individual

QR Code na tltima

! ; pagina

Vocé pade canferir a autenticidade do documento em

com o codigo 2110010Z7KOE04

[ 1N podars rove 3 quilquer ompa 3 nformagas consfantos dasts xiate, conformaar. 1, § 6o DecTee 0498, ]

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TIiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sdo informados no Formulério
Online de Avaliacéo, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora e encaminhar
documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras estabelecidas neste edital e no Edital
de Abertura. N&o seréo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasiao dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos
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aos documentos ja entregues, tais como:
a) declaracéo de alteracéo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizacao, tradugdo de
lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacéo da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso, caso
constatado equivoco ou irregularidade na avaliag@o dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e transparéncia do
certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracéo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagao;

e) apacrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusédo de documentos comprobatdérios por candidatos que tenham enviado apenas
Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria ter ocorrido no prazo
estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que néo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliacéo realizada, ndo cabendo qualquer
manifestacdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste ap6s a divulgacdo das notas definitivas.
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ANEXO Il - ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS
1. ATIVIDADES DO CARGO DE MECANICO

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo
com as atribui¢cdes do cargo.

A Prova Prética serd composta das seguintes atividades:

- Detecgéo e resolucdo de problemas de funcionamento dos sistemas mecanicos e/ou hidraulicos e/ou elétricos de
veiculos ou maquinas rodoviarias, promovendo o diagnéstico, sua desmontagem, conserto e montagem, utilizando
as ferramentas adequadas.

Seréo avaliados os itens conforme segue:

a) Habilidade com ferramentas e maquinas de uso em oficina mecénica;

b)  Conhecimento de pecas, conjuntos e sistemas mecanicos e elétricos de veiculos e maquinas rodoviarias;
c) Uso correto e adequado dos equipamentos;

d) Interpretacdo e execuc¢do correta das tarefas;

e) Organizacdo metodolégica para a execucgdo da atividade;

f) Conhecimento das condi¢Bes de seguranca;

g) Destreza e agilidade nas tarefas.

ATIVIDADE PONTUACAO

Identificacdo de ferramentas 12,00
Identificacéo de pecas 10,00
Identificacdo de componentes mecéanicos 10,00
Conhecimentos de Inspecéo prévia em veiculo 9,00

Identificacéo e resolucdo de problema mecénico 49,00
Destreza, agilidade e uso de EPIs 10,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliacdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderéo ser subdivididos em um ou
mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovacdo na Prova Prética.

O total da pontuacédo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver a
pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucao de tarefas relacionadas a fungao, tais como: calga comprida, sapato
fechado e camiseta.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, consistird de Exame de Direcdo Veicular — habilidade pratica de
direcdo em via publica, obediéncia a sinalizagdo e leis de transito, direcéo defensiva.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo, na Categoria Minima definida no Quadro de Requisitos
do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Dire¢éo Veicular sera composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso, sendo o
veiculo de transmissdo mecanica.

O candidato sera avaliado no Exame de Direg&o Veicular, em fungéo da pontuacado negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — Faltas Eliminatdrias (reprovagéo — 100 pontos negativos);

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio-fio;

¢) transitar em contramao de diregéo;

d) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

e) avancar a via preferencial;

f) provocar acidente durante e realizacdo do exame;

g) exceder a velocidade regulamentada para a via;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
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a) desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle de dire¢édo do veiculo em movimento;

h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;

i) avancar delimitador;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Ill — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);

a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de méo inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢es adversas do local, da circulacao, do veiculo e do clima;
¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inicio da prova;

d) fazer converséo incorretamente;

e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢éo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em ponto neutra;

h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;

i) cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza leve.

No Edital de Convocacéo, serdo definidos quais os veiculos que seréo utilizados no dia da prova.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucao de tarefas relacionadas a funcao, inclusive o uso de calga comprida
e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova descalco, de chinelo ou qualquer outro calgado que ndo esteja preso ao pé.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forca maior, serem substituidos
no dia da prova. Caso isso ocorra, os esfor¢cos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos semelhantes aos modelos
divulgados, sem prejuizo & prova e aos candidatos.

3. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo
com as atribui¢Bes do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro de Requisitos
do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.
A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUACAO

Inspecionar a maquina (verbalmente). 5,00

Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
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Carregamento da concha de material na cagamba do caminh&o e 30.00
ancoragem da maquina. '
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio)

metro de profundidade (aproximadamente), descarregar o material 38.00
na lateral direita da valeta e tapar a valeta escavada com a concha '
dianteira, deixando o terreno emparelhado.

Rotac¢éo e Desligamento do Motor 7,00
Agilidade e Destreza na execucéo das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspe¢ao da maquina.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderdo ser subdivididos em um ou
mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagéo na Prova Prética.

Seréa considerado apto o candidato que obtiver a pontuacéo minima de 60 (sessenta) pontos.

No Edital de Convocacéo, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucao de tarefas relacionadas a fungéo, inclusive o uso de calga comprida
e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova descalco, de chinelo ou qualquer outro calcado que ndo esteja preso ao pé.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderéo, por motivos de forga maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, 0os esfor¢os serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos semelhantes aos
modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.
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ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ESCOLAR:

Descricao Sintética: Preparar a alimentacdo de alunos, servi-la e executar trabalhos de limpeza em geral.

Descricdo Analitica: Preparar e distribuir a alimentagdo aos alunos conforme cardapio estabelecido e orientacdes do
nutricionista, na forma estabelecida pela legislac&o vigente sobre manipulacéo e higiene de alimentos e do ambiente; preparar
e manipular alimentacdo para lactentes observando a introdugdo adequada conforme cardario e orientagdo de nutricionista,
receber, armazenar e manipular o lei materno enviado pelas mées; responsabilizar-se recebimento e estoque de géneros
alimenticios, conferindo a higiene, a qualidade, a quantidade e o prazo de validade dos mesmos e cuidando para que nédo
haja desperdicio; registrar as informacdes necesséarias, como numero de refeicbes servidas, quantidade de géneros
alimenticios utilizada diariamente, temperaturas, entre outros; zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga; acondicionar e destinar o lixo
adequadamente; realizar a limpeza geral da cozinha e refeitério mantendo paredes, piso, janelas, portas, utensilios e
equipamentos higienizados adequadamente; efetuar a limpeza geral nas salas e banheiros, higienizando adequadamente
janelas, vidros, piso, paredes, teto, entre outros, varrer as areas externas da escola, incluindo o patio, ajudar na remocéo e
organizacdo de moveis e utensilios, manter portas, janelas e vias de acesso fechadas e em seguranca; participar das
atividades da escola quando solicitado; zelar pelas condigées de ordem e higiene de todas as dependéncias da instituicao;
participar de cursos de formacdao, oficinas praticas e tedricas quando solicitado, manter sigilo de informacg8es pessoais de
alunos, professores, funcionéarios e familias; promover e manter relacionamento cooperativo com colegas, alunos, pais e
comunidade escolar; executar outras atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Sintética: coordenar, desenvolver e executar atividades na area de Recursos Humanos.

Descricdo Analitica: administrar o sistema normativo de pessoal, no seu &mbito de competéncia, controlando seu cumprimento
em conformidade com as disposi¢Bes legais vigentes, modificando-o sempre que necessério e conveniente ao bom
andamento dos servigos, dando publicidade aos regulamentos, informativos e demais documentos pertinentes a sua area de
competéncia, bem como analisar e emitir os pareceres e orienta¢des, devidamente fundamentados, sempre que relacionados
a sua area de atuacao; elaborar relatérios, mapas, quadros, pareceres, informes técnicos, projecdes, provisées, entre outros,
com informacgdes e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas no Departamento de Recursos Humanos, visando
fornecer subsidios para decisbes, corre¢des, aperfeicoamento de politicas ou procedimentos na area de pessoal; realizar
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagBes e problemas identificados na area de pessoal,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; responsabilizar-se pelas atividades administrativas desenvolvidas na area de
pessoal, acompanhando as operacdes e fluxos de trabalhos, efetuando estudos para racionalizacdo e otimizagdo dos
procedimentos, visando estabelecer controles eficientes, informacdes ageis e corretas, de acordo com os dispositivos legais
vigentes; administrar as informagdes funcionais dos servidores publicos municipais, ordenando seu registro, atualizacao,
inclusive por meio de solugdes informatizadas existentes, analisando-as e disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva,
auténtica e completa, quando assim exigido, para a tomada de decisdo dos gestores municipais, para a fiscalizacdo dos
orgdos de controle e para a transparéncia dos atos publicos; ordenar e gerenciar a elaboragéo da folha de pagamento dos
servidores e demais agentes publicos municipais, promovendo todas as andlises, registros, controles e adequagbes
pertinentes a sua fiel execugcdo, bem como as diligéncias necessérias a execucdo e pagamento das obrigacfes legais
principais e acessorias, inclusive os processos de prestacdo de contas aos 6rgados competentes; desenvolver e atualizar
sistema informatizado para estruturagdo e centralizagdo dos planos de beneficios do Municipio, identificando necessidades,
acompanhando e controlando a movimentacéo/utilizagcdo, informando o 6rgdo competente para pagamentos as
concessionarias de servicos; elaborar instrucdes normativas relacionadas aos planos de beneficios, para esclarecimento e
uniformizagdo de procedimentos, visando facilitar o entendimento do servidor e a correta utilizacdo do beneficio; gerenciar a
organizagdo e o armazenamento de dados e arquivos de documentos envolvendo a folha de pagamento, assentamentos
funcionais, recibos de recolhimento de impostos e encargos, entre outros, de modo a atender as exigéncias legais; executar
atividades auxiliares de elaborag¢é@o do orgamento para execucdo das politicas de gestao de pessoas e da folha mensal de
pagamento e encargos sociais; manter atualizados dados estatisticos da area de Recursos Humanos; examinar e despachar
processos administrativos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdes de textos
legais, especialmente da legislacdo basica de pessoal do Municipio, objetivando a elaboragdo de pareceres instrutivos;
coordenar a execucao de todas as fases dos atos administrativos relativos as rotinas de pessoal de sua competéncia na forma
da legislacao vigente, bem como a geréncia do legal e fiel cumprimento de concesséo ou prorrogacao de vantagens funcionais
previstas nos planos de carreiras dos servidores municipais, sugerindo aperfeicoamentos e/ou corre¢cdes em conformidade
com os dispositivos legais pertinentes; dirigir veiculos no atendimento de suas fun¢des; executar tarefas correlatas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descricao Sintética: planejar, executar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos e analiticos de tecnologia da informacao.

Descrigcao Analitica: prestar suporte técnico aos usuarios de tecnologia de informacéo que executam suas atividades junto ao
Executivo; prestar suporte técnico aos contribuintes que venham a ter problemas com alguma tecnologia disponibilizada;
manter em funcionamento o data center, assim como a rede logica e estruturada, disponibilizando e otimizando os recursos
computacionais para os usuarios; fazer copias de seguranga dos sistemas de informagéo disponibilizados; planejar, indicar e
implantar meios para garantir a seguran¢a da informagéo, garantindo a integridade, confiabilidade e disponibilidade das
informacdes na rede, gerenciando e propondo politicas de seguranca; proteger a confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informag@es; propor, desenvolver e implantar ampliagbes e melhorias na rede légica e estruturada
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disponibilizada; projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados; planejar, revisar e adotar medidas
eficientes para melhorar o desempenho e uso dos sistemas e equipamentos j& existentes; estudar, planejar, e propor a
atualizacéo e adaptacdo de tecnologias; manter conhecimento atualizado em normativas e legislac@es relativas ao acesso a
informacéo, transparéncia e protecdo de dados, e demais assuntos relacionados a tecnologia da informacao, auxiliando na
sua implanta¢@o e melhorias; proteger dados, redes e sistemas contra ameagas; fornecer orientagdo, treinamento e suporte
aos demais servidores, assegurando que estejam cientes e cumpram as normas e praticas relacionadas a protecédo de dados
e seguranga da informagao; gerenciar incidentes de seguranca; avaliar e mitigar riscos; promover a conscientizacdo em
seguranga; gerenciar programas de seguranga da informag&o; acompanhar a implantagao de sistemas realizados por pessoal
externo; administrar as informagdes disponibilizadas no site/portal da prefeitura; conferir e monitorar a regularidade,
adequacéo e atualidade temporal das informacdes e links veiculados na péagina oficial do Municipio na Internet, observando
as exigéncias dos o6rgdos reguladores e fiscalizadores; orientar os setores e departamentos no que diz respeito ao formato
da apresentacdo das informag8es no portal da transparéncia e ao padréo de navegagéo que deve ser obedecido, de modo a
facilitar o acesso do cidadédo as informag6es; coordenar o desenvolvimento e gerir 0s recursos tecnoldgicos utilizados no
portal; preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de usuarios para obter o melhor uso de equipamentos e
programas; documentar os procedimentos, rotinas e programas desenvolvidos, elaborando manuais de instru¢éo para uso
dos demais usuérios dos sistemas; executar tarefas de carater técnico relativas a instalacéo, configuragdo, manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em operagao na area de tecnologia, garantindo o perfeito funcionamento
dos mesmos; auxiliar na definicdo da infraestrutura necesséria para a instalagcao de equipamentos; acompanhar equipamentos
em manutencdo em empresas especializadas; zelar pela conservagdo, seguranca e integridade dos materiais e
equipamentos; fazer controle das licengas de softwares; acompanhar e fiscalizar os contratos relacionados com a tecnologia
da informagédo; auxiliar os setores nas compras de materiais e contratacdo de servigos relacionados a tecnologia da
informacado; executar qualquer atividade relacionada a tecnologia da informacdo emitindo pareceres técnicos quando
solicitado; dirigir veiculos no atendimento de suas func¢des; executar outras tarefas relativas a tecnologia da informacéo.

ASSISTENTE JURIDICO
Descricao Sintética: Prestar assisténcia juridica aos Procuradores e titulares das reparticdes municipais.

Descricdo Analitica: Emitir pareceres administrativos singulares ou relatar pareceres coletivos, fazendo os estudos
necessarios, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder consultas sobre interpretacdo de textos legais de interesse
do Municipio; prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica e administrativa; prestar assessoria a area de
licitagBes, assinando editais e minutas de contratos; estudar assuntos de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o
Municipio a solucionar problemas administrativos; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutar
contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, contratos de concessdo, locagdo, comodato,
desapropriagdo, doacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como elaborar anteprojetos de leis e decretos, justificativas de veto, regulamentos; proceder ao exame
dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supra-citados, escrituras e outros atos; assessorar na organizagao
el/ou organizar a coletanea de legislacdo Municipal; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos de assisténcia.

Descricao Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilita¢éo profissional; encaminhar usuérios a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e recuperagcdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacao social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com
vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a solu¢cdo socioeconémica para
concesséo de bolsas de estudo e demais auxilios do Municipio, assim como de outros 6rgaos; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a portadores de necessidades especiais, entre outros; fazer
levantamento socioecondmico com vistas ao planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados
com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em escolas, entre outros centros
de cuidados sociais; prestar assessoramento; participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto
ao médico, a situacao social do usuario e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
de atividades proprias do cargo; encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populagao;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao; proceder analise de casos para a concessao de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores
do Municipio, junto ao Servico Médico Oficial, quando designado; alimentar sistemas e prontudrios digitais e/ou conforme
solicitagcdo do 6rgao ao qual esta lotado; dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes.

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagao pertinente aos servicos municipais, bem como
prestar atendimento ao publico.

Descricao Analitica: Organizar e executar atividades voltadas ao atendimento ao publico externo e interno; atendimento de
telefone; executar e atualizar o cadastro dos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, atualizar e organizar o estoque de
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materiais diversos nas Unidades de Salde, organizar e executar os pedidos de materiais e insumos diversos utilizados nas
Unidades de Saude, organizar os arquivos de prontuarios, executar a autorizagéo e agendamento de consultas, exames e
demais procedimentos previstos e contratados pelo Municipio e disponibilizados para os usuarios do Sistema Unico de Saude
- SUS, executar atividades de digitacdo em sistemas informatizados, organizar as rotinas administrativas, executar tarefas
afins.

CIRURGIAO-DENTISTA

Descricao Sintética: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia profilatica em
estabelecimento de ensino e postos de saude; realizar programas de saude relacionados a sua area de especialidade;

Descrigdo Analitica: realizar diagndsticos, estudos e pesquisas da situagdo bucal de individuos e de comunidades; executar
tratamentos odontologicos, bem como as medidas de carater preventivo e profilatico da saude bucal; planejar, organizar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar programas de promocao, protecdo e recuperacdo da saude bucal; promover a
participagdo comunitaria nos programas de promogéo da saude bucal e de profilaxia de doengas da cavidade bucal; utilizar
sistema informatizado para os necessarios registros e manutencéo dos dados e atualizagdo de prontudrios, dirigir veiculos no
atendimento de suas fungges.

CIRURGIAO-DENTISTA COMUNITARIO

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas no
territério de abrangéncia das ESF - Equipes de Saude da Familia e nas demais Unidades de Salde do Municipio; identificar
as necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a salde bucal; realizar exame clinico com a finalidade de conhecer
a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia & Sadude (NOAS) e suas
alteracoes;

Descricao Analitica: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas no
territorio de abrangéncia das ESF - Equipes de Saude da Familia e nas demais Unidades de Saude do Municipio; identificar
as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; estimular e executar medidas de promogédo da
saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; executar a¢des béasicas de vigilancia epidemiolégica em sua area
de abrangéncia; organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia e do
Plano de Saude Municipal; sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manuten¢éo da saude; programar e
realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver a¢des intersetoriais para a promogéo
da salde bucal; realizar exames clinicos com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da
comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saudde -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS) e suas alteragfes; assegurar a integralidade do
tratamento no &mbito da atengdo béasica; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacéo do
tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orienta¢cdes em conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; coordenar acdes coletivas
voltadas & promocgédo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; capacitar servidores das Equipes de Saude da Familia e
das demais Unidades de Saide do Municipio no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude bucal; registrar
na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informacao da Atengéo Basica - SIAB e nos demais sistemas de informag8es que
se fizerem necesséarios, todos os procedimentos realizados; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

ENGENHEIRO CIVIL
Descricao Sintética: planejar, executar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construcéo em geral e de obras publicas.

Descricao Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar a construcao e conservacao de estradas de rodagem, vias publicas e de obras
de captagdo, abastecimento de agua, drenagem e saneamento urbano e rural; projetar, dirigir e fiscalizar a construcéo de
edificios publicos e obras complementares; executar e ou supervisionar trabalhos topograficos, estudar projetos, dirigir e
fiscalizar servicos de urbanizagcdo em geral; realizar pericias, avaliages, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder
vistorias de construcdo; executar e aprovar em conformidade com 6rgdos competentes: projetos, mapas e loteamentos;
exercer atribui¢cdes relativas a engenharia de transito e técnica de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto
armado, a¢co e madeira; expedir notificagfes de autos de infragédo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais constatadas na sua area de atuac¢éo; participar de Conselhos e ComissfGes Municipais; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo; dirigir veiculos no atendimento de suas
funcdes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descricdo Sintética: Elaborar, orientar, fiscalizar e executar projetos elétricos, relacionados as instalagdes elétricas,
telefbnicas, informatica e outras afins a sua profissdo, em atendimento as necessidades e interesses do Municipio.

Descricdo Analitica: Orientar e elaborar projetos técnicos na area de engenharia elétrica, que atendam as necessidades e



MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES/RS

CONCURSO PUBLICO 01/2025 Concursas
EDITAL 001/2025 Funoatec

1509001

interesses do Municipio; Executar obras e servicos técnicos na area da engenharia elétrica, para atendimento das
necessidades municipais; Fiscalizar a execugdo de servicos elétricos, telefonicos e de informatica, nos proprios municipais,
executados pelas equipes elétricas e/ou por terceirizados; Elaborar e/ou assessorar a elaboracéo de requisi¢cdes de servicos
ou compra de equipamentos elétricos; Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica para a realizacdo de servigos
elétricos; Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no &mbito de sua area de atuacdo; Desempenhar demais
atribuigbes pertinentes a sua profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho especifico; Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo; Utilizar equipamentos de protecéo individual pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos e outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Outros servi¢os afins.

MECANICO

Descrigdo Sintética: executar reparos e manutencdo de maquinas, veiculos e equipamentos, e executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

Descrigdo Analitica: realizar a manutencéo de maquinas, veiculos e equipamentos, diagnosticando falhas de funcionamento,
identificando o trabalho a ser realizado estimando tempo de execucdo; efetuar ajustes, limpeza, instalacéo, regulagem e
substituicdes de pecas e agregados dos diversos sistemas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores,
compressores, maquinas, entre outros; testar o desempenho de componentes, bem como de méaquinas, equipamentos e
veiculos; socorrer veiculos imobilizados por defeito mecanico; ajustar componentes mecéanicos elétricos e hidraulicos; cuidar
da guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados em servigo; descartar pecas,
componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais e procedimentos internos; orientar, quando necessario,
auxiliares na execuc¢do dos servigos; registrar as operagfes realizadas para controle das atividades; conservar e zelar por
ferramentas e materiais utilizados no exercicio do cargo; acompanhar e atestar o servi¢o contratado em caso de terceirizagdo;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga, dirigir veiculos no atendimento de suas
funcdes; e executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica e preventiva aos individuos conforme sua area de atuagéo.

Descricdo Analitica: realizar diagnéstico, estudos e pesquisas das condi¢Bes de salde dos individuos e das comunidades;
planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar programas de saude publica no que se refere ao controle de
doencas e agravos a saude, bem como a programas que visem a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude; prestar
atendimento médico aos individuos, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas, cirargicas, laboratoriais e demais
especialidades conforme sua area de atuagdo; planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar programas
nas areas de servico social, saide mental, fisioterapia e terapia ocupacional, no sentido da promoc&o e recuperacéo da saude
fisica e mental de individuos e comunidades, visando a sua reintegracéo; prestar atendimento integral aos individuos visando
a sua reintegragdo na familia, no trabalho e na comunidade; examinar funcionarios para fins de licencas, laudos, readaptacéo,
aposentadoria e reversao; promover a integragdo e a participagdo comunitaria nos programas que visem melhoria das
condi¢Bes de vida; promover e estimular a integracéo da equipe multidisciplinar de trabalho intra e interinstitucional.

MEDICO DE ATENCAO BASICA

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢fes desenvolvidas no
territorio de abrangéncia das ESF - Equipes de Saude da Familia e nas demais unidades de saude do Municipio; examinar o
paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢Bes de salde e estabelecer os diagndsticos nos ambitos
somaticos, psicoldgicos e sociais;

Descricdo Analitica: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das ESF - Equipes de Saude da Familia e nas demais unidades de salde do Municipio; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por cento os problemas de
saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto
atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os
medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;
dar grande énfase a prevencédo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagédo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia,
seguindo também as orientagcdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios
e documentos adequados; participar em todas as atividades para as quais for designado pela chefia imediata; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
plano de prioridades locais; coordenar agBes coletivas voltadas a promogdo e prevengcdo em saude; contribuir no
planejamento, administracéo e geréncia dos servigos de salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saide como para pacientes
e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da educagéo profissional continua; propor normas e rotinas
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relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operagfes, causas de morte e demais situagbes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comiss@es provisorias e permanentes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal; capacitar servidores das equipes de salde da familia e das demais unidades de salde
do Municipio no que se refere as agdes educativas e preventivas em salude; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

MEDICO DO TRABALHO

Descricdo Sintética: Coordenar, elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
Realizar exames médicos ocupacionais e periodicos, solicitando e interpretando exames complementares. Diagnosticar,
através de consultas e exames, doencas que atingem os profissionais. Providenciar junto ao Municipio a emisséo de
Comunicacgéo de Acidente do Trabalho. Elaborar, coordenar e executar planos/programas nos niveis primario, secundario e
terciario de prevengdo em saude. Interagir no processo de readaptagdo profissional. Assessorar a Procuradoria Juridica nas
questBes médicas. Participar de pericias judiciais. Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades,
identificando as inadequacgdes e fatores de risco a saude dos servidores. Identificar os requisitos de saide na montagem do
perfil profissiografico de cada funcao e cargo. Elaborar normas, procedimentos e regulamentos internos de saude.

Descricao Analitica: Coordenar, elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus
desdobramentos técnicos e legais. Realizar exames médicos ocupacionais e periddicos, solicitando e interpretando exames
complementares e/ou avaliagdes com especialistas, caso necessario. Diagnosticar, através de consultas e exames, doencas
gue atingem os profissionais. Realizar o primeiro atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando
solicitado. Providenciar junto ao Municipio a emissdo de Comunicacao de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos
legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho. Coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de
absenteismo, morbidade e mortalidade de servidores, investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais, para
emissao de relatorios estatisticos e proposi¢ao de medidas de controle. Elaborar, coordenar e executar planos/programas nos
niveis primario, secundario e terciario de prevencéo em saude. Interagir com o Prefeito e Secretarios Municipais na solugao
de problemas de salde que afetem o desempenho de servidores. Interagir no processo de readaptacdo profissional.
Assessorar a Procuradoria Juridica nas questfes médicas. Participar de pericias judiciais. Realizar visitas aos locais de
trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as inadequacdes e fatores de risco a saude dos servidores. Conhecer
0s processos produtivos e ambientes de trabalho do Municipio, atuando com vistas essencialmente & promog¢éo da salde e
prevencdo de doenca, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biol6gicos ou outros),
atuando junto ao Municipio para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de producdo e organizagdo do trabalho.
Avaliar o trabalhador e a sua condi¢ao de saude para determinadas fun¢des e/ou ambientes, orientando-0, se necessério, no
processo de adaptacdo. Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade,
condicéo fisiologica, aspectos sociais, barreiras de comunicagdo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho.
Utilizar as ferramentas de andlise ergondmica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos e processos de
trabalho. Identificar os requisitos de saude na montagem do perfil profissiogréafico de cada funcéo e cargo. Elaborar normas,
procedimentos e regulamentos internos de saude, especialmente, a ocupacional. Motivar os engenheiros e técnicos de
seguranga em busca do continuo melhoramento das condi¢des e ambientes de trabalho. Executar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Descricao Sintética: prestar assisténcia médica e preventiva aos individuos conforme sua area de atuacao;

Descricao Analitica: realizar diagndstico, estudos e pesquisas das condicdes de saude dos individuos e das comunidades;
planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar programas de saude publica no que se refere ao controle de
doencas e agravos a saude, bem como a programas que visem a promocao, protecao e recuperagdo da saude; prestar
atendimento médico aos individuos, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas, cirargicas, laboratoriais e demais
especialidades conforme sua area de atuacgdo; planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar programas
nas areas de servico social, saide mental, fisioterapia e terapia ocupacional, no sentido da promoc¢ao e recuperacao da saude
fisica e mental de individuos e comunidades, visando a sua reintegragdo; prestar atendimento integral aos individuos visando
a sua reintegracdo na familia, no trabalho e na comunidade; examinar servidores publicos para fins de licencgas, laudos,
readaptacdo, aposentadoria e reversdo, quando requisitado; promover a integracdo e a participagdo comunitaria nos
programas que visem melhoria das condi¢des de vida; promover e estimular a integracdo da equipe multidisciplinar de trabalho
intra e interinstitucional; utilizar sistema informatizado para os necessarios registros e manutencao dos dados e atualizagéo
de prontuarios; dirigir veiculos no atendimento de suas funcoes.

MEDICO NEUROLOGISTA
Descricao Sintética: prestar assisténcia médica e preventiva aos individuos conforme sua area de atuacéo;

Descricao Analitica: realizar diagndstico, estudos e pesquisas das condicdes de salde dos individuos e das comunidades;
planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar programas de salde publica no que se refere ao controle de
doencas e agravos a saude, bem como a programas que visem a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude; prestar
atendimento médico aos individuos, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas, cirargicas, laboratoriais e demais
especialidades conforme sua area de atuagdo; planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar programas
nas areas de servico social, saide mental, fisioterapia e terapia ocupacional, no sentido da promocgao e recuperacao da saude
fisica e mental de individuos e comunidades, visando a sua reintegracéo; prestar atendimento integral aos individuos visando
a sua reintegracdo na familia, no trabalho e na comunidade; examinar funcionarios para fins de licengas, laudos, readaptacao,
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aposentadoria e reversdo; promover a integragdo e a participacdo comunitaria nos programas que visem melhoria das
condi¢des de vida; promover e estimular a integragdo da equipe multidisciplinar de trabalho intra e interinstitucional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médica e preventiva aos individuos conforme sua area de atuagao;

Descricao Analitica: realizar diagnéstico, estudos e pesquisas das condi¢cdes de saude dos individuos e das comunidades;
planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar programas de saude publica no que se refere ao controle de
doencas e agravos a saude, bem como a programas que visem a promogado, protecdo e recuperacdo da saude; prestar
atendimento médico aos individuos, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas, cirargicas, laboratoriais e demais
especialidades conforme sua area de atuacdo; planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar programas
nas areas de servigo social, sallde mental, fisioterapia e terapia ocupacional, no sentido da promocéao e recuperacéo da saude
fisica e mental de individuos e comunidades, visando a sua reintegracdo; prestar atendimento integral aos individuos visando
a sua reintegracao na familia, no trabalho e na comunidade; examinar funcionérios para fins de licencas, laudos, readaptacéo,
aposentadoria e reversdo; promover a integragdo e a participagdo comunitaria nos programas que visem melhoria das
condicdes de vida; promover e estimular a integragdo da equipe multidisciplinar de trabalho intra e interinstitucional.

MEDICO PEDIATRA
Descricao Sintética: prestar assisténcia médica e preventiva aos individuos conforme sua area de atuacao;

Descricdo Analitica: realizar diagnostico, estudos e pesquisas das condi¢des de salde dos individuos e das comunidades;
planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar programas de saude publica no que se refere ao controle de
doencas e agravos a saude, bem como a programas que visem a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude; prestar
atendimento médico aos individuos, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas, cirargicas, laboratoriais e demais
especialidades conforme sua area de atuagéo; planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar programas
nas areas de servico social, salide mental, fisioterapia e terapia ocupacional, no sentido da promogéo e recuperacéo da saude
fisica e mental de individuos e comunidades, visando a sua reintegracéo; prestar atendimento integral aos individuos visando
a sua reintegracdo na familia, no trabalho e na comunidade; examinar funcionérios para fins de licengas, laudos, readaptacao,
aposentadoria e reversdo; promover a integracdo e a participagdo comunitaria nos programas que visem melhoria das
condi¢bes de vida; promover e estimular a integracéo da equipe multidisciplinar de trabalho intra e interinstitucional.

MEDICO VETERINARIO

Descri¢ao Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos
a area veterindria e zootécnica e servigos de inspegao;

Descricao Analitica: realizar a vigilancia toxicol6gica, promovendo a manutencdo e ampliacdo de coletas, andlises,
processamento, armazenamento e divulgacdo de informagdes toxicoldgicas; realizar estudos e elaborar normas para
prevencdo e controle toxicofarmacoldgico; prestar servicos de assessoria e consultoria em situacdes de agravos toxicos a
saude dos individuos e ao meio ambiente; proceder estudos epidemiolégicos das ocorréncias com agravos toxicos a saude;
divulgar os processos de prevencdo das intoxicagBes exdgenas, bem como resultados de estudos epidemiolégicos
desenvolvidos; entrosar-se com instituigcBes afins para o desenvolvimento de a¢gfes coordenadas na &rea; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas da vigilancia sanitaria; determinar as normas a serem observadas nas
diferentes etapas de fabricag@o dos alimentos; fiscalizar os estabelecimentos no processamento de alimentos nas diferentes
etapas da industrializac&o, transporte e comercializagdo dos alimentos; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar programas de controle de vetores e outros animais de interesse da saude publica; participar de programas de
saude publica, com equipes interdisciplinares; planejar, orientar, coordenar, executar e avaliar a fiscalizagdo referente ao
exercicio das profissdes da area de saude em instituicdes de cuidado a salde, em industrias produtoras e estabelecimentos
de comercializacdo de produtos farmacéuticos e biolégicos; atividades de inspecao sanitaria, trabalhos de inspecéo "post-
mortem", com inspec¢ao de visceras, carcagas, embarque de carcacgas, higienizagdo dos estabelecimentos, entre outros, na
inspecdo e no credenciamento de estabelecimentos que industrializam produtos de origem animal, coleta de amostras para
andlise fisico-quimica e microbiolégica dos produtos; conduzir veiculos em diligéncias e rotinas de trabalho; elaborar
periodicamente mapas, gréaficos, tabelas, relatérios e outros documentos demonstrativos, indicando dados e informacdes
sobre inspecdes, fiscalizagbes, apreensdes, multas, entre outros, a fim de fornecer subsidios para controle de produtos de
origem animal do SIM; auxiliar os servigos de defesa do consumidor, verificando denincias, de acordo com a legislacéo
vigente; participar de equipes de fiscalizacdo, inspec¢édo e orienta¢do de unidades de produgéo, transporte, armazenagem e
comercializagdo; executar quaisquer outras atribuicdes afins que sejam recomendaveis ou exigiveis, de acordo com a
natureza do servigo; articular-se com instituicdes afins para o desenvolvimento de a¢des coordenadas na area; promover a
insercao de dados em sistema informatizado do Municipio para 0s necessarios registros e manutencao destes junto a area
de atuacdo, dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes.

MONITOR DE EDUCACAO BASICA (30H)

Descricao Sintética: executar atividades educacionais auxiliares e de apoio nas unidades escolares, através de intervencoes
grupais ou individuais.

Descricdo Analitica: auxiliar o professor na promocao de atividades pedagdgicas nos diferentes espacgos e atividades
educacionais; zelar pelo material sob sua responsabilidade; sob a supervisdo do professor, orientar e auxiliar as criangas no
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que se refere a higiene pessoal e alimentacéo; acompanhar e zelar os alunos nos horarios de aula, recreio e atividades
extraclasses; manter limpo e organizado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos,
materiais e utensilios utilizados, zelando e/ou orientando a arrumacéo e conservagéo dos espagos; promover o auxilio, sob a
supervisdo de professor, aos alunos com deficiéncia que necessitarem de apoio nas questfes relacionadas a higiene,
alimentacdo, locomocéo e interagdo social; zelar e orientar os alunos durante horarios de chegada e saida na escola,
objetivando preservar a ordem, organizacéo e segurancga do espago escolar; acompanhar de maneira individual ou grupal os
alunos com deficiéncia nas diversas atividades, tais como: alimentagdo, higiene, locomog&o, promovendo a autonomia do
aluno, conforme as suas possibilidades, na organizagdo e apoio das atividades escolares, bem como nas tarefas funcionais
no ambito escolar; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros; acompanhar, em caso
de urgéncia, para atendimento médico; zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianca; participar de
formacdes promovidas pela mantenedora; participar de reunifes quando necessério e/ou solicitado pela Equipe Diretiva;
outras atividades afins. Todas as atividades escolares e pedagogicas serdo desenvolvidas sob orientacdo de Professor
regente.

MONITOR DE EDUCACAO BASICA (40H)

Descricao Sintética: executar atividades educacionais auxiliares e de apoio nas unidades escolares, através de intervencdes
grupais ou individuais.

Descricao Analitica: auxiliar o professor na promogdo de atividades pedagdgicas nos diferentes espacgos e atividades
educacionais; zelar pelo material sob sua responsabilidade; sob a supervisdo do professor, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal e alimenta¢do; acompanhar e zelar os alunos nos horérios de aula, recreio e atividades
extraclasses; manter limpo e organizado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos,
materiais e utensilios utilizados, zelando e/ou orientando a arrumacao e conservac¢do dos espagos; promover o auxilio, sob a
supervisdo de professor, aos alunos com deficiéncia que necessitarem de apoio nas questdes relacionadas a higiene,
alimentacado, locomocao e interagdo social; zelar e orientar os alunos durante horarios de chegada e saida na escola,
objetivando preservar a ordem, organizacéo e seguranga do espago escolar; acompanhar de maneira individual ou grupal os
alunos com deficiéncia nas diversas atividades, tais como: alimentacao, higiene, locomog¢do, promovendo a autonomia do
aluno, conforme as suas possibilidades, na organizacdo e apoio das atividades escolares, bem como nas tarefas funcionais
no ambito escolar; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros; acompanhar, em caso
de urgéncia, para atendimento médico; zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga; participar de
formagbes promovidas pela mantenedora; participar de reuniées quando necessario e/ou solicitado pela Equipe Diretiva;
outras atividades afins. Todas as atividades escolares e pedagodgicas serdo desenvolvidas sob orientagdo de Professor
regente.

MOTORISTA
Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacgdo de veiculos automotores em geral;

Descri¢cdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, limpadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagcdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONSTA

Descricdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos de
Assisténcia social do Municipio;

Descricdo Analitica: Realizar diagnéstico, estudos e pesquisas da situagdo nutricional de individuos e da comunidade;
planejar, executar e avaliar programas de nutricdo e de assisténcia alimentar dirigidos a grupos especificos da populacéo;
prestar atendimento nutricional aos individuos em nivel ambulatorial; fiscalizar as condi¢des da produgdo, processamento e
comercializagdo de alimentos; promover a participa¢cdo da comunidade nos programas de suplementac&o nutricional e higiene
dos alimentos; divulgar principios de utilizagéo basicos dos valores nutricionais dos alimentos e seu melhor aproveitamento.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos moveis, observando cuidados com a
manutencgao e conservacao das mesmas.

Descricao Analitica: executar terraplanagem, nivelamento do solo, transporte de terra, cascalho e trabalhos semelhantes;
observar e cuidar da manutengdo da maquina, limpeza, lubrificagdo e abastecimento, para assegurar o bom funcionamento
e seguranca das operacdes; auxiliar em trabalhos de carga e descarga; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados; aplicar normas de seguranca no que se refere ao controle das maquinas, analisando
criticamente o planejamento e execucgdo da atividade, eliminando riscos provenientes de funcionamento acidental, para o
operador, equipe de trabalho, populagdo, equipamentos, edificagBes, entre outros; cuidar da guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados em servigo; orientar, quando necessario, grupos de auxiliares
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na execucdo dos servicos; registrar as operacdes realizadas para controle das atividades e executar outras tarefas em
conformidade com o cargo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descrigdo Sintética: coordenar a agéo que visa a integracéo entre o processo de aprendizagem e o meio social do educando,
através de um trabalho coletivo, envolvendo Escola, Familia e Comunidade.

Descricdo Analitica: participar da construgdo do projeto politico-pedagdgico questionando, discutindo, refletindo, buscando
solug@es plausiveis para a realidade existente, garantindo a participa¢éo de toda comunidade escolar, especialmente alunos
e familias; estudar, analisar, subsidiar questes como: evasao, repeténcia, fracasso escolar, disciplina, bullyng, igualdade,
diversidade e singularidades; refletir, analisar e subsidiar de como se déo as rela¢des interpessoais no interior da escola e
como estas afetam a acdo pedagdgica e a aprendizagem; trazer subsidios da realidade do aluno que favoreca sua
compreenséao de seu meio, de suas expectativas, seus interesses e necessidades; atuar junto as familias dando conhecimento
do projeto politico-pedagdgico e regimento escolar, oportunizando que atuem na escola de forma consciente e ampla,
desenvolvendo trabalhos de integracédo e refletindo com ela o desempenho dos filhos na escola; conscientizar alunos e
familias quanto a necessidade de habitos de estudo e organizagdo, ajudando as familias a compreenderem a importancia do
estudo e a necessidade de participa¢do na vida escolar; estimular e promover iniciativas de participagdo e democratiza¢éo
das relagdes na escola, visando & aprendizagem do aluno, bem como a construgdo de sua identidade pessoal e grupal;
contribuir, com diferentes segmentos da Escola, para que a mesma cumpra sua fungdo de construcdo e socializagdo do
conhecimento e desenvolvimento da cidadania; coordenar o Conselho de Classe juntamente com o Supervisor Escolar,
garantido que este seja participativo no dmbito da proposta pedagogica da escola; participar de eventos e atividades
extraclasse, relacionadas a educacéo; trabalhar integrado a direcéo e a superviséo escolar a fim de garantir a coeréncia entre
as concepcgdes do proposta politica-pedagogica e as praticas que acontecem no cotidiano da escola; discutir os
encaminhamentos necessarios; cumprir o Codigo de Etica da profisséo; articular as necessidades do cotidiano escolar
(drogadicéo, sexualidade, disciplina, limites, conflitos, tensdes, problema na familia, maus tratos, abusos, entre outros)
envolvendo o maximo de pessoas em ac¢Oes pedagdgicas planejadas e executadas coletivamente; construir um ambiente
favoravel a aprendizagem em que se privilegie a constru¢do do conhecimento e as inter-relacdes; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; assessorar a direcdo escolar e
professores em assuntos pertinentes a orientagdo educacional; conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente, destacando
e informando aos alunos e professores, os itens de promog¢&o do respeito mutuo e convivéncia harmoniosa; executar tarefas
correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Descricao Sintética: representar judicialmente o Municipio e exercer a consultoria e 0 assessoramento juridico do Poder
Executivo.

Descricdo Analitica: atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou oponente, ou simplesmente interessado; efetuar a cobranca judicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos, fazendo os estudos necessérios de alta indagacéo, nos
campos da indagacéo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder consultas sobre interpretagfes de textos legais de interesse
do Municipio; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especificada, de modo a habilitar o Municipio a solucionar
problemas administrativos e judiciais; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar, analisar e minutar
contratos, termos de compromisso e responsabilidade, termos de parcerias voluntarias, convénios, contratos de concessao,
locagdo, comodato, desapropriagdo, dacdo em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacao, transferéncias
de dominio e outros titulos, bem como elaborar anteprojetos de leis e decretos, justificativas de veto, regulamentos; proceder
ao exame dos documentos necessarios a formalizacéo dos titulos supra citados, escrituras e outros atos; elaborar informacdes
em Mandados de Seguranca; requisitar elementos de fato e de direito e informag8es necessarias a defesa judicial ou
extrajudicial dos direitos ou dos interesses do Municipio; comunicar-se com outros 6rgdos e entidades pelos meios
necessarios ao atendimento de demandas juridicas; movimentar procedimentos administrativos, participar de comisses
qguando designado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgéo das atividades préprias de cargo; dirigir
veiculos no atendimento de suas fungfes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTE

Descricao Sintética: atender alunos em nivel de docéncia para o referido componente curricular da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Anos Finais (6° ao 9° ano) e alunos dos Anos Iniciais da Modalidade EJA
- Educacéo de Jovens e Adultos.

Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo, procedendo o
registro das observacgfes; organizar operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do
aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional;
estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagoégicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares; buscar o aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacéo de
qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas a educacéo; integrar instituicdes complementares da
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comunidade escolar; participar de discussdes e elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar lancamentos de registros,
confeccdo e entrega de boletins; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
monitorar e informar a frequéncia dos estudantes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Descricao Sintética: atender alunos em nivel de docéncia para o referido componente curricular da Educacéo Infantil do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Anos Finais (6° ao 9° ano) e alunos dos Anos Iniciais da Modalidade EJA
- Educacgéo de Jovens e Adultos.

Descrigdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacéo, procedendo o
registro das observacgdes; organizar operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do
aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional;
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; buscar o aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educacéo de
qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas a educacéo; integrar instituicbes complementares da
comunidade escolar; participar de discussfes e elaboragdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar langcamentos de registros,
confecgdo e entrega de boletins; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
monitorar e informar a frequéncia dos estudantes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descricdo Sintética: atender alunos em nivel de docéncia de Educagéo Especial, em atendimento & Educacéo Infantil e ao
Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Anos Finais (6° ao 9° ano) e alunos dos Anos Iniciais e Finais da Modalidade
EJA - Educagédo de Jovens e Adultos.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno,
procedendo o registro das observagdes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar
a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com
as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma
educacao de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao; integrar instituicbes
complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboracdo da proposta
pedagogica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com
dificuldades de aprendizagem; orientar o processo de aprendizagem, avaliacdo e inclusdo de alunos que necessitam
aprendizagem em Sistema Braille e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; realizar a interpretagdo Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Descricdo Sintética: atender alunos em nivel de docéncia para o referido componente curricular da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Anos Finais (6° ao 9° ano) e alunos dos Anos Iniciais e Finais da Modalidade
EJA - Educagéo de Jovens e Adultos.

Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo, procedendo o
registro das observacgfes; organizar operacgfes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do
aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional;
estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagoégicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades
escolares; buscar o aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educacgéo de
qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas a educacéao; integrar instituicbes complementares da
comunidade escolar; participar de discussdes e elaboragdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar langamentos de registros,
confecgdo e entrega de boletins; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
monitorar e informar a frequéncia dos estudantes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo Sintética: Atender alunos em nivel de docéncia de Educagéo Infantil.
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Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagcdo do aluno,
procedendo o registro das observagdes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar
a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articula¢&@o da instituicio com
as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realiza¢éo de um trabalho que vise uma
educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagéo; integrar instituicbes
complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussfes e elaboracdo da proposta
pedagogica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com
dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Descrigdo Sintética: atender alunos em nivel de docéncia para o referido componente curricular da Educacé&o Infantil e do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Anos Finais (6° ao 9° ano) e alunos dos Anos Iniciais e Anos Finais da
Modalidade EJA - Educacgéo de Jovens e Adultos.

Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avalia¢éo, procedendo o
registro das observagdes; organizar operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do
aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional;
estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagoégicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades
escolares; buscar o aperfeicoamento profissional continuado para a realizagcdo de um trabalho que vise uma educagéo de
qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas a educacéo; integrar instituicdes complementares da
comunidade escolar; participar de discussdes e elaboragdo da proposta pedagoégica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar lancamentos de registros,
confecgdo e entrega de boletins; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
monitorar e informar a frequéncia dos estudantes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE HISTORIA

Descricao Sintética: atender alunos em nivel de docéncia para o referido componente curricular da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Anos Finais (6° ao 9° ano) e alunos dos Anos Iniciais e Anos Finais da
Modalidade EJA - Educacgédo de Jovens e Adultos.

Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo, procedendo o
registro das observacgdes; organizar operagfes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do
aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional;
estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagogicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; buscar o aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educagéo de
qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas a educacao; integrar instituigdes complementares da
comunidade escolar; participar de discussdes e elaboragédo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar langcamentos de registros,
confecgdo e entrega de boletins; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
monitorar e informar a frequéncia dos estudantes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Descricao Sintética: atender alunos em nivel de docéncia para o referido componente curricular da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Anos Finais (6° ao 9° ano) e alunos dos Anos Iniciais e Anos Finais da
Modalidade EJA - Educagéo de Jovens e Adultos.

Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo, procedendo o
registro das observacgdes; organizar operagfes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do
aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional;
estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades
escolares; buscar o aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacgéo de
qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas a educagéo; integrar instituicdes complementares da
comunidade escolar; participar de discussdes e elaboragédo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
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a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe, realizar langamentos de registros,
confeccéo e entrega de boletins; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
monitorar e informar a frequéncia dos estudantes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Descricao Sintética: atender alunos em nivel de docéncia para o referido componente curricular da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Anos Finais (6° ao 9° ano) e alunos dos Anos Iniciais e Anos Finais da
Modalidade EJA - Educacgéo de Jovens e Adultos.

Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacéo, procedendo o
registro das observages; organizar operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do
aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional;
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagdgicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; buscar o aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagéo de
qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas a educacéo; integrar instituicdes complementares da
comunidade escolar; participar de discussdes e elaboragdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar lancamentos de registros,
confecgdo e entrega de boletins; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
monitorar e informar a frequéncia dos estudantes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Descricao Sintética: atender alunos em nivel de docéncia para o referido componente curricular da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Anos Finais (6° ao 9° ano) e alunos dos Anos Iniciais e Anos Finais da
Modalidade EJA - Educacédo de Jovens e Adultos.

Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo, procedendo o
registro das observacgdes; organizar operagfes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do
aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional;
estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagogicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; buscar o aperfeicoamento profissional continuado para a realizagcdo de um trabalho que vise uma educacgéo de
qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas a educacéo; integrar instituicbes complementares da
comunidade escolar; participar de discussdes e elaboragédo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar langamentos de registros,
confecgdo e entrega de boletins; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
monitorar e informar a frequéncia dos estudantes; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricdo Sintética: executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientacdo educacional, social,
da saude mental e da clinica psicoldgica;

Descricdo Analitica: coordenar, orientar e executar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar e proceder a elaboracéo de diagnosticos, progndsticos e controle
do comportamento do paciente na vida social; realizar entrevistas complementares; propor a solugdo conveniente para 0s
problemas de desajustamento escolar, profissional e social; realizar psicoterapia, psicoterapia breve e ludoterapia individual
e grupal, com acompanhamento clinico para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, adolescentes,
adultos e idosos, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplag@o com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observa¢gBes de conduta, entre outras; atender criangas,
adolescentes, adultos e idosos excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares, sociais ou escolares, encaminhando-as para programas, instituicdes, escolas ou classes especiais, de acordo com
0 prognéstico; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar
o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; assessorar 0 treinamento
em relagBes humanas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacéo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada
caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario
de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; realizar visita domiciliar quando for necessario; executar tarefas de
suporte psicoldgico e de coordenacdo aos grupos de apoio as criancas, adolescentes, adultos e idosos, bem como seus
familiares; atender a vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; executar tarefas
socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formagéo plena da cidadania e inclusédo social de familias e individuos
em situacgdo de risco pessoal e social; utilizar sistema informatizado para os necessarios registros e manutencao dos dados
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e atualizagcdo de prontuérios; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; dirigir veiculos no
atendimento de suas funcdes; executar tarefas afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos, incluindo os com maior grau de complexidade, aplicando e propondo
aperfeicoamentos na legislacéo e nas rotinas de trabalho.

Descricdo Analitica: Realizar atividades administrativas nas diferentes secretarias municipais abrangendo as de apoio e
aquelas com maior grau de complexidade: elaboracdo de projetos béasicos e termos de referéncia com o apoio técnico de
servidores ocupantes de cargos especificos, sobretudo de nivel superior sempre que houver esta necessidade pela
especificidade do objeto; elaboracdo de minutas de editais; elaboracdo de projetos de lei e minutas de decreto; elaborag¢éo
de minutas de contratos, convénios, termos de parceria, termos de colaboracao, termos de fomento, acordos de cooperagéo,
termos de compromisso, termos de comodato, termos de cessdo de uso e afins; definicdo de preco final/estimado a partir de
pesquisa de mercado e/ou planilhas de custo para fins de aquisi¢do de bens de forma direta ou como base para abertura de
procedimentos licitatorios e chamamentos publicos; gerenciamento do cadastro de produtos no processo de compras; gestéo
das compras governamentais; recebimento definitivo de materiais e bens de natureza permanente; gerenciamento de
materiais em almoxarifado e de natureza permanente abrangendo a organizacdo dos inventarios; exame de processos e
emissao de manifestacdes fundamentadas; reviséo de trabalhos executados na unidade onde atua; defini¢cdo de indicadores
e metas de desempenho para a unidade de trabalho de forma integrada com o planejamento governamental e as diretrizes
do comando da Secretaria; planejamento, implementacdo e avaliacdo de rotinas de trabalho de forma conjunta com o
comando da unidade visando o aperfeicoamento dos servigos; elaborar, juntamente com a assessoria administrativa, o
relatério de atividades da Secretaria; executar tarefas afins.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apos preencha a declaragcao de acordo com a opgéo selecionada.

() Adventista e outras (1) () Judeu (2)

1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°

, ha qualidade de Ministro da Igreja ,
sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)

, CPF n° ,
é fiel membro da Igreja , tendo abragado afé e
os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o p6r do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus,
e que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas,
em respeito ao Criador.

Declaro que as informacdes acima séo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacdo pertinente
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu

Eu (Rabino) , com CPF n°

, ha qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica

, sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa
interessar, que (Nome do Candidato) ,
CPF n° , e membro da Comunidade

Judaica

e reserva-se o direito de dedicar o periodo que vai desde o
por- do-sol da sexta-feira até ao por-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades
repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informacgdes acima séo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagéo pertinente
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cart6rio)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério)
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ANEXO VI — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentac&o de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimarées,
Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacdo: situagdo comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e
tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesédo e coeréncia textuais
de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, antdnimos, parénimos
e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagdo gréafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo
Ortogréfico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa e o dicionério
online Aulete. Figuras de linguagem e suas relag6es de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; rela¢cdes entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia
(classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formacao de palavras; vozes verbais e sua converséo)
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungdes sintaticas e
suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo
Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase)
nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe
de concordéancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Coordenacao e subordinacdo: emprego de conjuncdes, locu¢des conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e
implicacdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS (EXCETO CARGOS DE PROFESSORES E ORIENTADOR ESCOLAR)

PROGRAMA: Estatuto do Servidor Publico. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio — (Lei Municipal n°
3452/2005). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 3072/2002). Codigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n°
2.534/1998). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacéo do Estado
(Arts. 18 a0 43). d) Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts.
136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340
de 7 de agosto de 2006 e suas atualiza¢des — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da
teméatica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administrac&o
Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NI;VEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGCAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSORES E ORIENTADOR ESCOLAR

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Estatuto da Crianga e do adolescente. Parametros Curriculares
Nacionais. Plano Nacional de Educagao. Politica Nacional de Educacgdo Digital. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacgédo: Orientacdes e Acdes para
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Lei Federal n° 7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSORES E ORIENTADOR ESCOLAR

PROGRAMA: Educagdo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educacgéo 3.0, 4.0 e 5.0. Ensino
Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da internet. Educacao na
era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino.
Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagogicas. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo.
Gestéo e planejamento escolar. Avaliagdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliacdo. Inclusdo escolar e
diversidade cultural. Processo ensino aprendizagem. Gestao da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o
ambiente de aprendizagem. Didatica e a Formacao docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela Pesquisa.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS (EXCETO CARGOS DE PROFESSORES E ORIENTADOR ESCOLAR)

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolucdo da tela e Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos, e Ponto de Partida): trabalhar,
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, Menu Iniciar
e Gerenciador de Tarefas: trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar utilizando as partes
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da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas
(navegacdo no Windows e trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades
das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagéo,
menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar agdes e operagbes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc.); e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar 0 ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de
revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar,
salvar e configurar documentos utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg0es,
teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botbes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar,
configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos; e (4) Ajuda: usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar
0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot6es; (2) Elementos:
definir e identificar célula, planilha e pasta; e selecionar e reconhecer a selec@o de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar
férmulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des, teclado e/ou
mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibi¢do, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer
a formatacéo de textos e documentos, e reconhecer a selecdo de células; (5) Formulas: significado e resultado de formulas; e (6)
Ajuda: usar a Ajuda. Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Google
Chrome. Mozilla Firefox versédo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Internet
Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar
as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar
as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibi¢do de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra
de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagdo. Outlook Express: Contas de e-mail, enderegos de e-mail, escrever,
enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens recebidas.
Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-
mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar
e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho.
Gmail: funcionamento do servigo de e-mail Gmail, incluindo menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos, configuragdes, estrela,
escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros. IA (Inteligéncia Artificial): Sistemas que aprendem padrdes a
partir de dados em vez de seguir regras fixas. Filtros de spam no e-mail, recomenda¢des automaticas de video e musica,
assistentes de voz (Siri, Google Assistente, Cortana) e chatbots para atendimento (ChatGPT, Gemini). Algoritmos de busca
inteligente (DeepSeek). Limitagdes da IA: Distor¢des herdadas dos dados, possibilidade de erros e disseminagéo de informagbes
desatualizadas ou falsas. LGPD e prote¢do de dados no contexto da IA: necessidade de consentimento e transparéncia no uso de
dados pessoais. Verificagdo humana em IA: supervisao e revisdo por pessoas em aplicacdes criticas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagcdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e
relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacgéo, historia e geografia do Pais,
Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas,
tais como globalizagdo, seguranca, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacdo, saude, cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos huméricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das operag6es, multiplos e
divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Matrizes e determinantes. Razdes e proporg¢des:
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades). Sistema
monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polinémios. Funcdes: ideia de fungéo, interpretacdo de graficos, dominio e
imagem, fungéo do 1° grau, fungdo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgbes de 1° grau com duas incognitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Andlise
combinatéria. Funcéo exponencial e logaritmica. Fungdes trigonométricas. Triangulo retangulo: relagfes métricas no triangulo
retangulo, teorema de Pitdgoras e suas aplicacOes, razdes e relacdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanca de triangulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas planas. No¢des de geometria
espacial: célculo de areas e volume de prismas, piramides e corpos redondos. Matematica financeira: porcentagem, juro simples
e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo, moda e mediana. Aplicacéo dos contetidos acima
listados em resolucdo de problemas. Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.
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Identificacé@o de padrées e logica de argumentacao, sequéncias légicas de nimeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos.
ProposicOes e conectivos: conceito de proposicao, valores ldgicos das proposicdes, proposigées simples, proposicdes compostas.
Operacdes logicas sobre proposi¢des: negacéo, conjuncéo, disjungdo, disjuncao exclusiva, condicional, bicondicional. Construgéo
de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdes e contingéncias. Implicagdo logica, equivaléncia logica. Leis de Morgan.
Argumentacdo e deducgdo ldgica. Sentencas abertas e operacgdes logicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal,
guantificador existencial, negacao de proposi¢des quantificadas. Argumentos ldgicos dedutivos e argumentos categoricos.

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes,
Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situagdo comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e
tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais
de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, antdbnimos, parénimos
e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagdo gréafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario
online Aulete. Figuras de linguagem e suas rela¢des de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; rela¢cdes entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia
(classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formacéo de palavras; vozes verbais e sua conversao)
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (func¢des sintaticas e
suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo
Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase)
nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe
de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Coordenacao e subordinacdo: emprego de conjungdes, locu¢des conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e
implicacdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Estatuto do Servidor Publico. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio — (Lei Municipal n°
3452/2005). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 3072/2002). Codigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n°
2.534/1998). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicao Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacéo do Estado
(Arts. 18 a0 43). d) Da organizag¢éo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts.
136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340
de 7 de agosto de 2006 e suas atualizacdes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Disp8e sobre a inclusdo da
teméatica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administrac&o
Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIiVEL MEDIO
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolucéo da tela e Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): trabalhar,
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu
Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar utilizando as
partes da janela (botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (3)
Janelas (navegacédo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: exibir, alterar,
organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as
funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcacdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acdes e
operacg@es sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes
da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo o nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢cdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar e configurar documentos utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de
Opcles, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar,
configurar, alterar e reconhecer a formatag&o de textos e documentos; e (4) Ajuda: usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar
o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos:
definir e identificar célula, planilha e pasta; selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas:
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abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar
férmulas e fungdes, utilizar as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opc0es, teclado e/ou
mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicéo, para formatar, alterar e selecionar células, configurar, reconhecer
a formatacé&o de textos e documentos, e reconhecer a selecdo de células; (5) Férmulas: significado e resultado de férmulas; e (6)
Ajuda: usar a Ajuda. Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Google
Chrome. Mozilla Firefox versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Internet
Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar
as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar
as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botbes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra
de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagdo. Outlook Express: Contas de e-mail, enderegos de e-mail, escrever,
enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens recebidas.
Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-
mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar
e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho.
Gmail: funcionamento do servigo de e-mail Gmail, incluindo menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos, configuracdes, estrela,
escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros. IA (Inteligéncia Artificial): Sistemas que aprendem padrdes a
partir de dados em vez de seguir regras fixas. Filtros de spam no e-mail, recomendacdes automaticas de video e musica,
assistentes de voz (Siri, Google Assistente, Cortana) e chatbots para atendimento (ChatGPT, Gemini). Algoritmos de busca
inteligente (DeepSeek). Limitagdes da IA: Distor¢cdes herdadas dos dados, possibilidade de erros e disseminagéo de informagdes
desatualizadas ou falsas. LGPD e prote¢éo de dados no contexto da IA: necessidade de consentimento e transparéncia no uso de
dados pessoais. Verificagdo humana em IA: superviséo e revisao por pessoas em aplicacfes criticas.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagcdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e
relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao, histéria e geografia do Pais,
Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas,
tais como globalizagdo, seguranca, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacéo, saude, cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NIVEL MEDIO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos huméricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das operagdes, multiplos e
divisores, ndmeros primos, minimo mdltiplo comum, maximo divisor comum. Razbes e propor¢des: grandezas direta e
inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema
de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformacgdo de unidades). Sistema monetario brasileiro.
Célculo algébrico: mondmios e polinémios. Fun¢des: ideia de funcéo, interpretagdo de gréaficos, dominio e imagem, fungdo do 1°
grau, fungéo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma funcao do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes
de 1° grau com duas incognitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Andlise combinatéria. Fungdes
trigonométricas, razdes e rela¢des trigonomeétricas no triangulo retangulo. Classificagcdo dos triangulos quanto aos lados e angulos
internos. Condicdo de existéncia do triangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes. Teorema de Tales. Geometria plana:
semelhanca de tridngulos, célculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, triangulos e circulos), calculo
de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. No¢Bes de geometria
espacial: célculo da area e do volume de paralelepipedos e piramides, célculo do volume de cones e cilindros circulares retos.
Matematica financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada.
Aplicacdo dos contetidos acima listados em resolucdo de problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgfes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagfes. Identificacdo de padrbes e l6gica de argumentacao, sequéncias légicas de niumeros,
letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢des e conectivos: conceito de proposicéo, valores logicos das proposigdes,
proposi¢des simples, proposicdes compostas. Operagfes ldgicas sobre proposi¢des: negacdo, conjuncao, disjuncao, disjuncao
exclusiva, condicional, bicondicional.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensédo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sinénimos e antbnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Localizagdo da silaba tonica.
Acentuacao gréfica. Relacéo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons
de letras. Familia de palavras. Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos
regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e classificagdo dos numerais. Emprego de preposicdes, combinagfes e
contracdes. Emprego e classificagdo dos advérbios. Nog8es basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia
nominal e verbal. Sinais de pontuacéo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogacéo. Usos da virgula e
do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travesséo. Processos de coordenacao e subordinacao. Elementos de coeséo
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CARGO: TODOS

PROGRAMA: Estatuto do Servidor Publico. Lei Orgéanica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio — (Lei Municipal n°
3452/2005). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n® 3072/2002). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Municipal n°
2.534/1998). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da Organizacéo do Estado
(Arts. 18 a0 43). d) Da organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas (Arts.
136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n° 11.340
de 7 de agosto de 2006 e suas atualiza¢fes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Disp&e sobre a inclusdo da
tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracéo
Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e
relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao, histdria e geografia do Pais,
Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas,
tais como globalizagdo, seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacgédo, saude, cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao),
expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢édo em fatores primos, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fraciondrios: representacéo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacéo,
operagfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros decimais: representagéo e leitura, transformacgdes (escrita de
frac@o e nimero decimal), comparacgédo, operacdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacao e divisdo). Razdes e proporcdes: grandezas
direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e
composta. Equag6es de 1° grau. Sistemas de equagfes de 1° grau com duas incognitas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. No¢Bes de geometria: classificacdo das
formas geométricas bidimensionais e tridimensionais, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros,
tridangulos e circulos), célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria plana (célculo de area e
perimetro de poligonos, area de circulo e comprimento de circunferéncia). Aplicagdo dos contetdos acima listados em resolugéo
de problemas. Identificac@o de padrdes e légica de argumentacao, sequéncias légicas de nimeros, letras, palavras e figuras.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: Nocgfes de Administragdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a Administracao
Plblica. Estrutura e funcionamento da administracdo publica do municipio: 6rgdos, competéncias. NocBes de Direito
Constitucional: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos Direitos Socias; Da Administra¢@o Publica. Orgamento Publico:
principios orgcamentérios; Gestdo de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e
treinamento de pessoal. Avaliacdo de Desempenho. Sistemas de Informag¢éo em Recursos Humanos. Qualidade Vida no Trabalho.
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Organizacao: Tipos de estrutura organizacional. Relacdes Humanas, Desempenho
Profissional e Desenvolvimento de equipes de trabalho; Conhecimentos sobre a CLT. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho; Servigos publicos: conceitos, elementos de definicéo,
principios, classificagdo. Conceitos de Tecnologia da Informag&o. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Lei Orgéanica
Municipal. Lei Municipal n® 3072/2002 - Regime Juridico dos Servidores do Municipio. Lei Municipal n°® 3.561/2005 - Regime Préprio
de Previdéncia Social. Lei Municipal n® 1.618/1992 - Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral. Lei Municipal n®1.811/1994
- Plano de Carreira dos Servidores da Saude. Lei Municipal n® 2.977/2002 - Plano de Carreira dos Servidores do Magistério. Lei
Municipal n® 7.603/2025 - Disp8e sobre o Estagio Probatério. Lei Municipal n® 7499/2025 - Dispbe sobre o Adicional de
Insalubridade e Periculosidade. Lei Federal n® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 5
CARGO 03: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROGRAMA: Componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento;
processadores de mudltiplos ndlcleos; tecnologias de virtualizacdo de plataformas (emuladores, maquinas virtuais,
paravirtualizagéo); RAID (tipos, caracteristicas e aplicagdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3 e
EXT4, incluindo caracteristicas, metadados e organizacao fisica. Sistemas operacionais: geréncia de processos, memoaria, entrada
e saida; caracteristicas do Windows 10, Windows Server 2012 e 2016 (log de eventos e registro do Windows); sistema operacional
GNU/Linux, incluindo configurag@es, controles de acesso, comandos e gerenciamento de usuarios. Configuragoes e administragdo
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de usuarios nos ambientes Windows e Linux. No¢des de programagcao orientada a objetos (objetos, classes, heranga, polimorfismo,
sobrecarga de métodos); estruturas de controle de fluxo; linguagens PHP, Java, JavaScript e Python. Desenvolvimento de sistemas
Web: HTML, CSS, DHTML, AJAX, XML e Web Services. Arquitetura de software em 3 camadas e modelo MVC. SolugBes de
integracdo baseadas em SOA e Web Services. Modelagem de processos de negdcio: conceitos basicos, identificagéo e delimitagdo
de processos, gerenciamento de processos (BPM) e técnicas de mapeamento (modelos AS IS). Acessibilidade e Governo
Eletrénico: Decreto n° 5.296/2004, e-MAG, padrdes ePWG, recursos técnicos para acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Governo
Eletrdnico). Bancos de dados: arquitetura, modelos logicos e representacéo fisica; implementacdo de SGBDs relacionais;
linguagem SQL (consultas, transagdes e andlise de logs); SGBDs Oracle e MySQL. Governanga e gestdo de TI: conceitos e
planejamento estratégico; geréncia de portfélio; COBIT 2019 (conceitos, estrutura, objetivos, dominios e processos); ITIL v4
(conceitos, estrutura, fungBes e processos nos estagios de Estratégia, Desenho, Transi¢éo e Operagdo de Servigos); PMBOK 72
edicdo (conceitos, estrutura, objetivos, processos, grupos de processos e areas de conhecimento); escritério de projetos
(implantagao, estrutura e funcionamento); ciclo de vida de projetos e produtos. Redes de computadores: técnicas de comunicagao
e comutacdo (circuitos e pacotes); topologias de rede; elementos de interconexdo; arquitetura e protocolos de redes de
comunicac¢do: camada de aplicagdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede
(IPv4, IPv6, ICMP, ICMPV6) e camada de enlace (Ethernet, padrdes IEEE 802.11). Computagdo em nuvem. Gerenciamento e
monitoramento avangado de redes corporativas, incluindo roteamento dindmico (OSPF, BGP), QoS e SD-WAN. Seguranga da
informagdo: normas NBR ISO/IEC 27001:2013 e 27002:2013; propriedades da seguranca; noc¢des de criptografia, sistemas
simétricos e de chave publica; certificacéo digital; modos de operagao de cifras; fun¢des hash (MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512);
algoritmos RSA, DES, AES, RC4, RC5 e RC6. Gestado de vulnerabilidades e resposta a incidentes; implementacéo de politicas de
seguranga e controles de acesso; no¢8es de pericia digital. Seguranca em redes de computadores: Firewall, IDS/IPS, antivirus,
NAT, VPN, monitoramento e andlise de trafego (Wireshark); seguranca em redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2) e ataques a
redes. Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD): principios, direitos dos titulares, responsabilidades de controladores e operadores,
bases legais para tratamento de dados. Metodologias de desenvolvimento e qualidade de software: metodologias ageis (SCRUM,
XP, FDD); Model Driven Architecture (MDA) e Model Driven Development (MDD); modelos de qualidade de software ISO/IEEE,
CMM e CMMI. Gerenciamento avancado de Datacenter: virtualizacdo de servidores, redes e armazenamento; solucdes de alta
disponibilidade; disaster recovery, backup e recuperacéo; planejamento de capacidade, otimiza¢ao de recursos e automacao de
tarefas..

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ASSISTENTE JURIDICO

PROGRAMA: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das
Constituicbes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; Acdo Direta de Inconstitucionalidade; acdo declaratoria de
constitucionalidade; acé@o declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental; principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais, organizagéo do Estado; organizacdo dos poderes; defesa
do Estado e Instituicdes Democraticas; Tributacdo e Orcamento; Ordem Econdmica e Financeira; Ordem Social; emendas
constitucionais; os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranc¢a; agdo popular; habeas data, mandado de
injungdo, acao civil publica; Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagdo.Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional. Emenda Constitucional n® 132/2023 — Reforma Tributéria. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo; fontes do direito administrativo; interpretacdo do Direito Administrativo; sistemas
administrativos; Administracdo Publica; Poderes administrativos; Atos administrativo e Atos da Administracdo; Principios da
Administracdo Publica; Licitacdo e Contratos Administrativos; Servigos Publicos; Servidores Publicos; Improbidade Administrativa;
Bens Publicos; Intervencao na propriedade e atua¢éo no dominio econdmico; Responsabilidade Civil da Administragéo e Controle
da Administracéo; Legislagdo. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa. Lei Federal n® 14.133/2021 — Licitagcdes e Contratos. Lei Federal n® 8.987/1995 — Concessfes e Permissdes de
Servigo Publico. Lei Federal n°® 11.079/2004 — PPPs. Lei Federal n° 12.846/2013 — Lei Anticorrupc¢éo. Decreto-Lei n°® 4.657/1942 —
LINDB. Lei Federal n°® 13.019/2014 — Parcerias Voluntarias. Decreto n° 11.462/2023 — Sistema de Registro de Precos. Lei Federal
n® 13.709/2018 — LGPD. Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informac&o. Resolugdo n° 547/CNJ. Lei Federal n°®
13.140/2015 — Mediacao. Lei Organica Municipal. Lei Complementar n® 064/2013 — Cédigo Tributario Municipal. Lei Municipal n°
3.561/2005 — RPPS Servidores de Venancio Aires. Lei Municipal n® 3.072/2002 — Regime Juridico dos Servidores de Venancio
Aires. Lei Municipal n° 6.857/2021 — Regime de Previdéncia Complementar de Venancio Aires. Lei Municipal n® 6.250/2018 —
Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Venancio Aires. Lei Municipal n°® 5.815/2016 — Central de Conciliagdo e Acordos
do Municipio. Lei Municipal n® 1.618/1992 — Plano de Carreira dos Servidores Quadro Geral. Lei Municipal n° 7.476/2025 —
Transacgédo de Créditos Tributarios e nao Tributarios do Municipio. DIREITO MUNICIPAL: A Lei Organica da Salde e as atribui¢cdes
do Municipio. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e o Municipio. O Codigo de Transito e as competéncias municipais. A Lei
Organica da Assisténcia Social e as atribuices do Municipio. A lei de Diretrizes e Bases e as competéncias municipais. O Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB e as
competéncias municipais. LDB — Lei Federal n® 9.394/1996. Lei Federal n® 8.080/1990 — Lei do SUS. Lei Federal n° 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro. Lei Federal n°® 14.113/2020 —
Regulamenta o FUNDEB. Lei Federal n° 8.742/1993 — LOAS. DIREITO CIVIL: Lei de introducéo as normas do Direito Brasileiro.
Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas; Do Domicilio. Bens; Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos e Atos Juridicos;
Prescricdo e decadéncia; Prova; Direito das Obrigacfes; Contratos; Responsabilidade Civil; Da Posse. Da Propriedade;
Legislagdo; Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei Federal n® 10.406/2002
— Cadigo Civil. DIREITO AMBIENTAL: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Espagos especialmente
protegidos: Unidades de Conservacéo, Areas de Preservacéo Permanente e Reserva Legal. Licenciamento ambiental. Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais
do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Lei Municipal n°® 2.534/98 que
Institui 0 cédigo de meio ambiente e de posturas do Municipio de Venéancio Aires/RS, e da outras providéncias. Art. 1° a 83.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental. Lei Federal n® 9.605/1998 — Crimes Ambientais.
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Resolucéo Federal n® 237/1997 — CONAMA. Lei Federal n° 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei 15.190/2025 —
Licenciamento ambiental. DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Caodigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicacao; interpretacéo e integracéo; natureza. Obrigagado tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento;
revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucesséo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitages
do poder de tributar. Imunidades e isengdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei Federal n° 6.830/1980 — Execucéo Fiscal. Lei Federal n°® 5.172/1966 — CTN. Lei
Federal n® 8.137/1990 — Crimes contra a Ordem Tributaria, Econdmica e Rela¢cdes de Consumo. Emenda Constitucional n°
132/2023 — Reforma Tributéaria. Lei Complementar Federal n°® 214/2025 — IBS, CBS, IS e Comité Gestor. DIREITO DO TRABALHO:
Direitos Constitucionais dos Trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho. Contrato de Trabalho. Consolidagéo
das leis do Trabalho. Decreto-Lei n°® 5.452/1943 — CLT.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como demandas
cotidianas nas politicas sociais. A dimensé&o investigativa no exercicio profissional do(a) assistente social e a instrumentalidade
como elemento da intervencdo profissional de acordo com as ideias e as producgfes de Yolanda Guerra. A particularidade da
dimenséo investigativa na formagdo e préatica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude
investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. Codigo de Etica do/a Assistente Social e Lei n°
8.662/1993 de Regulamentacéo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais. “Parametros
para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Salde. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Subsidios para a Atuacéo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisao
técnica. Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto
conjuntural. O espago socio- ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencgéo profissional. O planejamento
da intervencéo e a elaboragéo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estadgio em Servico Social. Cfess Manifesta.
Publicagbes. (Conselho Federal de Servigo Social - CFESS). Link:
https://www.cfess.org.br/publicacao?RevistaSearch%5Bid_revista categoria%5D=2. Livros, brochuras e outros (Conselho Federal
de Servico Social — CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicacdo: 1) Etica e Historia. 2) Etica e Trabalho Profissional.
3) Etica e Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servico Social, ética e direitos
humanos. Link: https://www.cfess.org.br/arquivos/Cfess2022-EbookPareceresJuridicos-CEDH.pdf . Questdo social e Capitalismo
de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente
social nos diferentes espagos ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servico Social na contemporaneidade e as
novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianga e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da
Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa ldosa. Livro Servigo Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS E~SPECI'FICOS
CARGO 07: CIRURGIAO-DENTISTA

PROGRAMA: Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais (solicitagcdo e interpretagéo
dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretagdo). Etiologia, prevencédo, diagndstica e tratamento de cérie
dentaria. Doenga periodontal. LesBes cancerizaveis e estomatoldgicas. Cancer bucal. Ma ocluséo dentaria. Infecgbes viroticas,
bacterianas e micéticas na cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdes ha cavidade bucal. Doengas da polpa e tecidos
periapicais. Promocéo e protecdo a saude. Educagdo em saude. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos
sdcio-econdmico-culturais em odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemiologicos. Organizagdo e administracdo de
servicos odontologicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Anestesiologia: Instrumental e
técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencdo e tratamento). Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicacfes e
contraindicacBes. Farmacos mais utilizados em Odontologia: analgésicos, antibiodticos, anti-inflamatorios, fluoretos (uso tépico e
sistémico). Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e n&o invasivo de lesdes cariosas.
Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicagdes e contraindicagdes. Ulotomias, gengivectomias,
exodontia de dentes retidos e impactados. FungBes administrativas de planejamento, execu¢do e avaliagdo de atengéo
odontolégica coletiva. Supervisao técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Conhecimento e tratamento de doencas sistémicas com
repercussao na cavidade bucal. Conhecimento do sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atengdo a saude de
maior complexidade. Biosseguranca. Politicas de saude.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 08: CIRURGIAO-DENTISTA COMUNITARIO

PROGRAMA: Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares. Radiologia intra e extrabucal. Etiologia,
prevencdo, diagndstica e tratamento de cérie dentéria. Doenca periodontal. Les6es cancerizaveis e estomatoldgicas. Cancer bucal.
Ma ocluséo dentaria. InfecgBes virdticas, bacterianas e micéticas na cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdes na
cavidade bucal. Doengas da polpa e tecidos periapicais. Promocdo e protecdo a saude. Educagdo em saude. Fatores
determinantes e condicionantes de saude. Trabalho em equipe multidisciplinar. Anestesiologia: Instrumental e técnicas, Anestesia
local: anestésicos, vasoconstritores, indicagfes e contraindicagdes. Farmacos mais utilizados em Odontologia: analgésicos,
antibidticos, anti-inflamatdrios, fluoretos (uso topico e sistémico). Dentistica: técnicas classicas. Materiais restauradores. Cirurgia:
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Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicacdes e contraindicacdes. Biosseguranga. Manejo com
urgéncias/emergéncia odontoldgica. Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Lei n°
14.572/2023 — Institui a Politica Nacional de Saude Bucal. Portaria n°® 599/2006 — Define a implantacdo de Especialidades
Odontoldgicas (CEOs). Portaria GM/MS n° 960/2023 — Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6/2017, para instituir o
Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Primaria a Saude.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: Programacéo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagéo de recursos (vistorias, emissdo de faturas,
controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em orgcamentos de obras. Sistema de
gestdo da qualidade. Produtividade na construcgao civil. Orgamento e cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas:
Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de
orgcamento publico. Avaliagdo de Iméveis: Avaliagdo de imoveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a
NBR 14.653 — Partes 1, 2, 3 e 4. Edificag6es: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos,
condominios horizontais e verticais, habitacéo social). No¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares, cadeias e presidios.
Sondagem e fundacdes. Estrutura. Instalaces Elétricas. Instalagdes hidrossanitarias. Prevencgado de incéndios. Controle ambiental
das edificagBes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagBes técnicas de materiais e servicos.
Acessibilidade. Construcdo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Nog¢des de patrimdnio historico
e de legislagéo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagées comerciais: pré-moldados em concreto, steel-
framing, modular em ago. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de constru¢do. Recuperacdo de estruturas
e de edificagbes. Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de dgua (captacao, tratamento,
transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposi¢édo
de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatorio. Estudos de viabilidade
em saneamento. Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de
pavimentos. Vistoria, recuperagéo e conservacao de pavimentos. Projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de analise
de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacédo de solo. Planejamento e
Mobilidade Urbana: Nocdes de legislagcdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacéo e hierarquizacao de vias).
Transporte Publico (modais, planejamento e operacéo, estudos de viabilidade). Urbanizac@o: Parcelamento do solo (condi¢des e
restricdes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto
sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos
precérios. Regularizacéo fundiaria. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestéo
de Manutencdo Predial: Tipos de Manutencédo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencdo. Indicadores de
Performance de Manutencdo. Manutencéo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para
uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto,
programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de
desempenho do projeto. NogBes de andlise de risco.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de
andlise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofésicos e polifasicos em regime
permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associa¢des RL, RC e RLC, em série, paralelo
e mistas; Andlise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS
ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitacdo em C.C e C.A.; Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas
Indugdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e
trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros representativos;
Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencéo dos parametros representativos;
Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversao eletromecanica
de energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das
diversas configuragdes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime
permanente e transitorio; Maquinas de Indugao: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime
permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de inducdo. MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de
Unidades (SI); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica; Instrumentos de medicdo; Transformadores para
instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de medidas. INSTALACOES
ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para
condutores elétricos; Planejamento da instalacdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protegdo contra choques elétricos;
Aterramento; Protegdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protecao de circuitos elétricos; Acionamentos de
maquinas elétricas; Subestacdes Industriais e de edificacdes: dimensionamento e projeto das instalacdes e especificacdes de
equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificagdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminacao interna
e externa. Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores: funcionamento,
caracteristicas e aplicacdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores;
Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos amplificadores, filtros e controladores;
Reealimentacéo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana;
portas logicas; diagramas logicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programacéo Leadder, STL e FDB;
circuitos combinacionais e sequenciais; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMACAO INDUSTRIAL:
Fundamentos, simbolos légicos, programacdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fungéo, Controlador Ldgico
Programavel (CLP), protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO BRASILEIRO:
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Condicdes gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguran¢a e Saude nos Trabalhos em
Espagos Confinados. NR10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. PROGRAMAGCAO, CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orgamento e composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisicofinanceiro. Acompanhamento e aplicacéo de recursos (vistorias, emisséo de faturas, controle de materiais). PLANEJAMENTO
URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Principios de planejamento e de orgamento publico.
Regularizacdo Fundiaria. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Engenharia de Manutengéo. Indicadores de Performance de Manutencéo. Manutencéo e gestao de ativos patrimoniais. PROJETO
DE ENGENHARIA: InstalagBes elétricas, sistema de prote¢éo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado,
subestagdes, ar condicionado, ventilagdoexaustéo e elevadores. Especificagdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e
projeto. Estudos de viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). PROJETO
DE URBANISMO: Sistemas de energia para infra-estrutura urbana GERACAO DE ENERGIA: Nocdes de Geracédo de Energia ndo
hidraulica. Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto basico e projeto executivo.
Orgcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. Lei n®5.184/1966
— Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo e dé outras providéncias. Lei n° 8.195/1991
— Altera a Lei n® 5.194/1966 que regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo dispondo
sobre elei¢cdes diretas para Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e da outras
providéncias. Resolu¢do CONFEA/CREA n° 218/1973 — Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Lei Federal n® 9.605/1998 — Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e da outras providéncias.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: MEDICO CARDIOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislac&o sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituico Federal: artigos 196, 197,198,199 e
200. Lei n®8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006
que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias
de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3,4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢des posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria
de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doeng¢as Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral
a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao
Priméria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacao e financiamento do SUS. Salde da populagao brasileira; Sistema de Salde
no Brasil e aspectos histdrico-conceituais; Organizacdo de Servigos de Atencdo Priméria & Saude; Estratégia Salde da Familia;
Saude planetaria e o imperativo da agao climatica para proteger a saude; Redes de Atencéo a Saude. Principios e diretrizes do
SUS; Atributos, definigbes e desafios da Atencédo Primaria & Saude no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores
de saude, coeficientes, taxas, proporcdes, indices; Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Sistemas de Informag¢do em Saude e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na
pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e
abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situagfes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promog¢édo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo
e prevencdo de doencas e condigdes crbnicas que afetam a populagdo brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas,
parasitérias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Salde Mental na Atencdo Primaria e Atengao
Psicossocial; SituacBes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em
Atencéo Priméria; Atencao a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia,
das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, altera¢des laboratoriais e
exames complementares da populacéo e diante de pessoas em situagao de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e
cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencéo Basica; Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a endemias.
Politicas Publicas de Saude: problematizacéo, construcao da agenda, institucionalizac¢éo, formulagéo, avaliagcao; Construcéo social
do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessalide. Participacéo e controle social e o seu papel na construgéo da salde;
Desafios para a efetivacéo do direito a satde no Brasil. PARTE 2: Epidemiologia e prevenc¢ado das Doengas Cardiovasculares (CV).
Métodos diagnésticos néo invasivos em Cardiologia. Hipertensdo Arterial Sistémica. Aterosclerose e Dislipidemias. Doenca
Coronariana Aguda e Cronica. Arritmias cardiacas. Valvopatias. Doencas da aorta. Insuficiéncia Cardiaca e Miocardiopatias.
Emergéncias Cardiovasculares. Doencas sistémicas e o coracao. Cardiopatias Congénitas. Indicagdo de procedimentos cirargicos
ou percutaneos em cardiologia. Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes.
Controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacéo local de saude, distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a salde: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promogéo da saude:
conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populacao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECﬂfICOS
CARGO 13: MEDICO DE ATENCAO BASICA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislag&o sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196, 197,198,199 e
200. Lei n°8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n° 8.142/1990 e suas altera¢des posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006
gue divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias
de Consolidagdo/MS n°1, 2, 3,4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cBes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria
de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencgas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao Integral
a Saulde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
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(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao
Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacéo e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira; Sistema de Saude
no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizacdo de Servicos de Atengdo Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia;
Saude planetéaria e o imperativo da agéo climatica para proteger a salde; Redes de Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do
SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atengdo Priméria & Salde no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores
de salde, coeficientes, taxas, proporcdes, indices; Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Sistemas de Informagdo em Saude e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na
pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atencéo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e
abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situacBes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacéo. Promocao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo
e prevencdo de doencas e condigbes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas,
parasitarias; Imunizac@es; Reconhecimento, avaliagcdo e manejo de problemas de Salde Mental na Atencdo Priméria e Atencédo
Psicossocial; Situa¢Bes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em
Atencdo Primaria; Atengdo a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia,
das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, altera¢des laboratoriais e
exames complementares da populacéo e diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e
cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atengdo Basica; Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a endemias.
Politicas Publicas de Saude: problematizagdo, construgdo da agenda, institucionalizagdo, formulacéo, avaliagcdo; Construgdo social
do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessalde. Participagdo e controle social e o seu papel na constru¢do da saude;
Desafios para a efetivacdo do direito & satude no Brasil. PARTE 2: Promocao da Saude da populagéo. Habitos e estilos de vida
saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencao primaria, secundaria, terciaria e quaternéria. Bioestatistica. Epidemiologia
clinica. Testes de investigagdo, exames diagnosticos, rastreamento de doencas. Selecéo e interpretacéo de exames laboratoriais
e complementares. Exames diagnosticos no diagnéstico diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames
diagndsticos, interpretagdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanga, desenhos de estudos
epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de salde. Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude
Ocupacional na Atencao Priméria a Saude. Vigilancia em salde. Abordagem a violéncia doméstica, maus tratos em idosos, saude
do homem e da mulher. Doengas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificagdo de doengas,
epidemiologia, manifesta¢des e quadro clinico, diagnéstico, evolugéo, progndstico, critérios de gravidade, diagnéstico diferencial
de doengas, indica¢des e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirirgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas,
controle glicémico em pacientes criticos, disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacédo a farmacos, efeitos colaterais, reacdes
adversas, intoxicagfes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atengao
Bésica. Manifestacédo e apresentacdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituéarios, dor,
febre, hipertermia e hipotermia, erup¢8es cutaneas e doengas da pele, sincope, confusdo mental, distarbios da viséo e da audigéo,
choque, tosse, constipagéo e diarreia, prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, distlrbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais
de medicacado, sopro cardiaco, dor toracica, abddémen agudo clinico e cirdrgico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas.
Doengas transmissiveis. Doengas parasitarias. Exames diagnosticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias.
Imunizagdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crdnica, osteomielite, infeccao de pele e partes
moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infecgao
hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozoarios e
microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, colera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra,
maléria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cBes nosocomiais. Verminoses.
Indicacdes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificagdo compulséria no
Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular.
Principais testes diagnosticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia
reumatica, febre reumética, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das véalvulas cardiacas congénitas
e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocérdio, angina
estavel e instavel. Hipertenséo arterial sistémica, hipertensédo secundéria. Trombose venosa profunda, oclusado arterial aguda e
cronica. Doencas da aorta, dissecc¢ao aortica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complicacdes do infarto agudo
do miocardio e prevencédo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragdes do eletrocardiograma. 6. Doencas
do Sistema Respiratério. Provas de fungdo pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar
obstrutiva cronica, doengas da pleura, mediastino e torax, infec¢cdo de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulméo, pleura,
mediastino e da caixa toracica, transplante de pulm&o, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar,
tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias, insuficiéncia respiratdria, pneumoconioses,
pneumotodrax, sindrome da obesidadehipoventilagdo, doengas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario,
manifestacfes de doengas respiratérias. Doengas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite,
pielonefrite, obstru¢édo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infecgées do trato urinario em homens e
mulheres, incontinéncia urindria, hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo. Dor abdominal,
endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doenc¢as do es6fago, estbmago
e duodeno, Ulcera péptica, distarbio de absorgéo, sindrome do célon irritavel, doenga de Crohn, diverticulose, abdémen agudo,
apendicite aguda, sub-oclusao intestinal, hepatite viral aguda e crdnica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica,
pancreatite aguda e crdnica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato
digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinoldgico e do metabolismo: distlrbio do crescimento, doengas da
tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos ossos e
metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distlrbios. Sistema
neuroldgico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer,
distarbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e cronica, abscesso
cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio,
paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢cdes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doencgas
musculoesqueléticas. Doengas reuméticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Anemias, transfusdes de hemocomponentes, distlrbios de coagulacéo, policitemias, leucemias agudas e crénicas, sindromes
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paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacdes
terapéuticas, diagndstico e prognostico de doencas oncoldgicas. Problemas de Salde Mental. Psicofarmacos, transtornos de
ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadi¢cdo, tabagismo e dependéncia de
alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e drogas. Covid-19. Urgéncias e
emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia,
emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato
gastrintestinal, onco-hematolégicas, enddécrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em
intoxicagdes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atengdo Basica. Acidentes com animais pegonhentos,
reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacio e gestdo da salde; atribuicdes e
competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Atengdo Primaria a Saude no Brasil.
Procedimentos em Atencéo Primaria & Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnoéstico de salde
da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitéria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de salide. Etica
na Atencdo Primaria & Saude. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e
deontoldgicas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: MEDICO DO TRABALHO

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagéio sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio Federal: artigos 196, 197,198,199
e 200. Lei n® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas altera¢gBes posteriores. Portaria GM/MS n°
399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017.
Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢des posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera
a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS
n° 1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacao n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atengéo Integral
a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salide Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao
Priméria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagao e financiamento do SUS. Saude da populagédo brasileira; Sistema de Saude
no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizacdo de Servigos de Atengdo Priméria a Saude; Estratégia Saude da Familia;
Salde planetaria e o imperativo da agdo climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do
SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencéo Priméria & Salde no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores
de saude, coeficientes, taxas, proporcdes, indices; Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Sistemas de Informagdo em Saude e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na
pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e
abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situacBes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promogédo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo
e prevencdo de doengas e condi¢cdes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencgas transmissiveis, infecciosas,
parasitarias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atencao Priméria e Atencao
Psicossocial; Situa¢des de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em
Atencéo Priméria; Atencao a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia,
das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, altera¢des laboratoriais e
exames complementares da populacéo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e
cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atengdo Basica; Agentes comunitarios de sadde e Agentes de combate a endemias.
Politicas Publicas de Saude: problematizagdo, construgdo da agenda, institucionalizagdo, formulacéo, avaliagao; Construgdo social
do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Béasicas (NOB) e Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessalde. Participagéo e controle social e o seu papel na construcédo da saude;
Desafios para a efetivagéo do direito a saude no Brasil. PARTE 2: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulo
Il — Dos Direitos Sociais, artigos 6° a 11; Titulo VIII — Da Ordem Social, artigos 193 a 201. CLT: Titulo Il da Consolida¢éo das Leis
do Trabalho, Capitulo V, Da Seguranca e da Medicina do Trabalho, artigos 154 a 201. Convenc¢des da Organizacao Internacional
do Trabalho n° 136; 139; 148; 161; 174. Portaria n° 3.214/1978 e suas altera¢des posteriores que aprovam as Normas
Regulamentadoras — NR do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho: (NR 1, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 e 38). Programa de controle médico de saude
ocupacional — PCMSO. NR 7: Planejamento, organizacao e avaliacdo de acdes e de servigcos de salide ocupacional. Vigilancia em
Salde Ocupacional e Saude do Trabalhador. Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo — SINAN. Avaliagdes clinicas
ocupacionais. Anamnese clinica e ocupacional. Exames complementares, Anexos |, II, 1ll, IV e V da NR 7 — PCMSO. Promogéo
da saude. Rastreamento em saude do trabalhador. Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional. Habilitagcdo, reabilitacéo
profissional, readaptacéo profissional. Absenteismo e presenteismo. Relatério analitico do PCMSO. Epidemiologia e estatistica
aplicadas ao PCMSO. Controle médico de: gestantes, lactantes, idosos, trabalhadores migrantes e viajantes, menores de idade,
vulneraveis, portadores de doencas cronico-degenerativas e de doencas infecciosas e infectocontagiosas, retorno ao trabalho.
Controle médico ocupacional e sua relagdo com o meio ambiente, inclusive o do trabalho e com as doencas endémicas, surtos,
epidemias, pandemia. Biosseguranca. Trabalho em turnos e noturnos e seus impactos na saide. Promogao da saude integral do
trabalhador e da trabalhadora. Programa de conservagéo auditiva e programa de protegdo respiratoria. Programa de alimentagéo
do trabalhador — PAT. Programa de prevencdo da exposi¢cdo ocupacional ao benzeno e programa de protecdo radioldgica.
Diagnéstico de doencas relacionadas ao trabalho e reconhecimento de fatores de risco ocupacional. Lista Nacional de Doencgas
Relacionadas ao Trabalho. Doencgas relacionadas ao trabalho de notificagdo compulséria. Fatores de risco ocupacional e sua
relagdo com as doencas relacionadas ao trabalho. Doencas relacionadas ao trabalho: sinais e sintomas, avaliagdo clinica, exame
fisico e mental, exames complementares, diagndstico diferencial, prevengdo, manejo, tratamento, encaminhamentos e condutas
técnico-administrativas, prognostico, recuperacdo da saude, readaptacdo e reabilitacdo profissional. Emissdo da CAT —
Comunicacéo de Acidentes do Trabalho. Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo — Sinan. Nexo causal de doencas
relacionadas ao trabalho. Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario. Indicadores epidemiolégicos aplicados a saude do
trabalhador e ao controle médico. Processos de trabalho e organizacéo do trabalho e seus fatores de risco. Relagdes de trabalho,
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trabalho remoto, trabalho em domicilio, teletrabalho, trabalho temporario, seus impactos e a atengdo a saude dos trabalhadores e
trabalhadoras. Fatores de risco ocultos ou escondidos e sua produgdo ou geragdo. Nanotecnologias e seus impactos na salde.
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho instituida pelo Decreto n® 7.602/2011. Bases Historicas da Patologia do
Trabalho. Doencas profissionais e doengas do trabalho. Conceito de adoecimento relacionado ao trabalho e sua taxonomia. Cancer
ocupacional. Doencas e transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho. Fatores de riscos psicossociais.
Acidentes do trabalho. Acidentes provocados por animais pegonhentos. Prote¢do contra o choque elétrico. Riscos e efeitos
decorrentes da eletricidade e da sindrome de suspenséo inerte. Monitoramento e indicadores ambientais e biolégicos de exposigao.
Lesbes por esforcos repetitivos, distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho, avaliagdo musculoesquelética, anamnese,
exame fisico. Queimaduras. AlteragBes psiquicas relacionadas ao trabalho. Doenca mental e transtornos mentais e
comportamentais relacionados ao trabalho. Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido e por outros fatores de
risco. Exposicéo a agrotoxicos. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Principios da toxicocinética e da toxicodinamica. Intoxicacdes
profissionais agudas e crénicas. Agentes de exposi¢édo ocupacional: riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos e de acidentes.
Epidemiologia. Bioestatistica. Desenhos de estudos epidemiolégicos aplicados a salde do trabalhador. Legislacéo previdenciaria.
Beneficios e Servigos da Previdéncia Social aplicados aos acidentados do trabalho. Habilitagdo e Reabilitagao profissional. Perfil
profissiografico previdenciario. Aposentadoria especial. Insalubridade e Periculosidade. Laudos Técnicos de insalubridade e
periculosidade. LTCAT. Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario. Normas de protegdo ao trabalho da mulher e do menor.
Higiene ocupacional. Sistemas de gestdo de seguranga e saude no trabalho, normalizacédo e certificagdo. Norma 1SO 45001.
Prevencgédo e manejo do problema de alcool e outras drogas em trabalhadores. Imunizagéo e vacinagdo na prevencao das doencas
infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho. Exames Médicos Admissionais e Periddicos para avaliacdo da salde da pessoa
portadora de deficiéncia. Emissdo de laudos, critérios técnicos e legais de enquadramento para integracdo de pessoas com
deficiéncia. Classifica¢do Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e aplica¢cbes em saude do(a) trabalhador
(a). Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. A¢des de medicina do trabalho, controle médico e
tecnologias assistivas ou ajudas técnicas para inclusdo de Pessoas com Deficiéncia. Codigo de Etica Médica e Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina. Fatores de risco psicossociais no trabalho.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislag&o sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituigdo Federal: artigos 196, 197,198,199 e
200. Lei n°8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006
gue divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias
de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3,4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢des posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria
de Consolidagdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Aten¢éo Integral
a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengéo
Primaria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacao e financiamento do SUS. Salde da populacéo brasileira; Sistema de Saude
no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizagdo de Servigos de Atengdo Priméria a Saude; Estratégia Saude da Familia;
Saulde planetaria e o imperativo da agdo climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do
SUS; Atributos, definigbes e desafios da Atencédo Primaria & Saude no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores
de salde, coeficientes, taxas, proporcdes, indices; Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Sistemas de Informagdo em Saulde e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na
pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e
abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situagfes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promoc¢éo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo
e prevencdo de doengas e condi¢cdes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencgas transmissiveis, infecciosas,
parasitarias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atencao Primaria e Atencao
Psicossocial; Situa¢des de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em
Atencdo Primaria; Atengdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia,
das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, altera¢des laboratoriais e
exames complementares da populacéo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e
cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atengdo Basica; Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a endemias.
Politicas Publicas de Saude: problematizacéo, construgdo da agenda, institucionalizagéo, formulagdo, avaliagdo; Construgdo social
do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Béasicas (NOB) e Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessalde. Participagdo e controle social e o seu papel na construcédo da saude;
Desafios para a efetivagdo do direito & satude no Brasil. PARTE 2: GINECOLOGIA: Embriologia e anatomia do aparelho genital
feminino. Consulta ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia infantopuberal. Dismenorreia. Sindrome
pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crbnica. Sangramento uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estéatica pélvica. Incontinéncia urinaria.
Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a mulher. Anticoncepcao. Ciclo menstrual. Amenorreias.
Anovulacdo crbnica. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodugdo humana. Climatério. Osteoporose.
Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria
benigna e maligna. Anomalias da diferenciacdo sexual, do Utero e da vagina. Diagnostico por imagem em ginecologia.
OBSTETRICIA: Diagnoéstico de gestacdo. Modificaces fisiolégicas na gestacdo. Semiologia obstétrica. Assisténcia pré-natal.
Medicina fetal. Morte fetal. Abortamento. Prematuridade e nascimento pré-termo. Gestacdo pos-termo. Ruptura prematura de
membranas. Doenca hemolitica perinatal. Restricdo de crescimento fetal. Gemelaridade. Avaliacdo da vitalidade fetal. Infecgfes
pré-natais. Infeccao intra-amnidtica. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Parto disfuncional. Indugdo do parto. Forcipe e
cesariana. Puerpério. Infeccao puerperal. Amamentagdo. Doenca hipertensiva na gravidez. Pré-eclampsia e Eclampsia. Sindrome
de HELLP. Eventos tromboembolicos na gestacdo. Doenca trofoblastica gestacional. Diabete e gestacdo. HIV e doengas
sexualmente transmissiveis na gestagdo. Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia pos-parto. Gestagdo ectopica.
Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacao. Drogas na gestagédo e amamentagéo.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: MEDICO NEUROLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislag&o sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituigdo Federal: artigos 196, 197,198,199 e
200. Lei n°8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n° 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006
que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias
de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3,4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢des posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria
de Consolidagdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Aten¢éo Integral
a Salde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salide Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencédo
Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacéo e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira; Sistema de Saude
no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizacdo de Servicos de Atengdo Primaria & Saude; Estratégia Saude da Familia;
Saude planetaria e o imperativo da agdo climatica para proteger a salude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do
SUS; Atributos, definigbes e desafios da Atencédo Priméaria & Saude no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores
de salde, coeficientes, taxas, proporcdes, indices; Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Sistemas de Informagdo em Saude e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na
pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e
abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situagfes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacao. Promoc¢éo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo
e prevencdo de doengas e condi¢cdes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencgas transmissiveis, infecciosas,
parasitarias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atencdo Priméria e Atencao
Psicossocial; SituacBes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em
Atencéo Primaria; Atengdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia,
das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes laboratoriais e
exames complementares da populacéo e diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e
cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencéo Basica; Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a endemias.
Politicas Publicas de Saude: problematizacéo, construgcdo da agenda, institucionalizagéo, formulagdo, avaliagdo; Construgdo social
do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessalde. Participagdo e controle social e o seu papel na construcdo da saude;
Desafios para a efetivacéo do direito & salde no Brasil. PARTE 2: Neuroanatomia funcional. Aspectos béasicos de neurofisiologia.
Semiologia neuroldgica. Aspectos préaticos da propedéutica diagnéstica em neurologia (aspectos neuroradioldgicos, neurofisiologia
e liquor). Cefaleias e dor. Doencas cerebrovasculares. Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais. Deméncias e outras
alteracdes cognitivas. Disturbios do movimento. Doengas neuromusculares. Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes.
Neuroinfec¢do. Neuro-oncologia. Aspectos bésicos neurocirirgicos de interesse clinico. Psiquiatria na préatica neuroldgica.
Distarbios do sono. Interface neurologia e disturbios clinicos sistémicos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: MEDICO OFTALMOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislac&o sobre o Sistema Unico de Saltde — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196, 197,198,199 e
200. Lei n°8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas altera¢des posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006
que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias
de Consolidagdo/MS n°1, 2, 3,4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢gdes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria
de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao Integral
a Saulde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salide Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencédo
Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagao e financiamento do SUS. Saude da populagédo brasileira; Sistema de Saude
no Brasil e aspectos histdrico-conceituais; Organizacéo de Servigos de Atencdo Priméria a Saude; Estratégia Saude da Familia;
Saude planetéaria e o imperativo da agado climatica para proteger a salude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do
SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencéo Priméria a Salde no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores
de saude, coeficientes, taxas, proporcdes, indices; Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Sistemas de Informag¢édo em Saude e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na
pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atengcdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e
abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promogédo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo
e prevencdo de doencas e condigdes crbnicas que afetam a populacdo brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas,
parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atencdo Primaria e Atencéo
Psicossocial; Situa¢des de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em
Atencéo Primaria; Atencao a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia,
das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, altera¢des laboratoriais e
exames complementares da populacdo e diante de pessoas em situa¢do de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e
cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atengdo Basica; Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a endemias.
Politicas Publicas de Saude: problematizagdo, construgdo da agenda, institucionalizagdo, formulacéo, avaliagao; Construgdo social
do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salide; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessalde. Participacdo e controle social e o seu papel na construgdo da saude;
Desafios para a efetivagéo do direito a saide no Brasil. PARTE 2: Doencas externas oculares. Doengas da cérnea. Glaucoma.
Catarata. Uveite. Fisiologia dos movimentos oculares e Estrabismo. Neuro-oftalmologia e disfungdes da percepg¢éo visual. Trauma
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ocular. Manifestagfes oculares de doencas sistémicas. Doengas imunoldgicas e olho. Assuntos especiais de interesse pediatrico.
Oftalmologia preventiva.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: MEDICO PEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislag&o sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196, 197,198,199 e
200. Lei n®8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006
que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias
de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3,4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria
de Consolidagdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atenc&o Integral
a Salde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salide Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencédo
Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacéo e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira; Sistema de Saude
no Brasil e aspectos histdrico-conceituais; Organizacéo de Servigos de Atencdo Priméria & Saude; Estratégia Saude da Familia;
Saude planetéria e o imperativo da agao climatica para proteger a salude; Redes de Atengdo a Saude. Principios e diretrizes do
SUS; Atributos, definigbes e desafios da Atencédo Priméaria & Saude no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores
de salde, coeficientes, taxas, proporcdes, indices; Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Sistemas de Informag¢do em Saude e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na
pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e
abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situagfes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacao. Promoc¢éo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo
e prevencdo de doencas e condigdes crbnicas que afetam a populagdo brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas,
parasitérias; Imuniza¢des; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atencédo Primaria e Atencéo
Psicossocial; SituacBes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em
Atencéo Primaria; Atengdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia,
das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, altera¢des laboratoriais e
exames complementares da populacdo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e
cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencéo Basica; Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a endemias.
Politicas Publicas de Saude: problematizacéo, construgcdo da agenda, institucionalizagéo, formulagdo, avaliagdo; Construgdo social
do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessalde. Participacado e controle social e o seu papel na construgdo da saude;
Desafios para a efetivagdo do direito & sadde no Brasil. PARTE 2: Aleitamento Materno. Nutricdo Infantil. Ictericia Neonatal.
Infeccdes Congénitas. Disturbios Respiratorios do recém-nascido. Infecgfes de Via Aérea Superior. Infeccdes de Via Aérea Inferior.
Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Altera¢cdes Hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizagbes. Distarbios
Hidroeletroliticos na infancia. Cardiopatias Congénitas. Endocardites. Doenca de Kawasaki. Refluxo Gastroesofagico. Diarreias.
Constipacéo. Dor Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites. Infeccao urinaria. Sindrome Hemolitico-Urémica.
Hipertenséo Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infancia. Doeng¢as Hematolégicas. Meningites. Crise Convulsiva.
Dermatoses da Infancia. Doengas Exantematicas. Problemas cirdrgicos mais comuns. Diabete na Infancia. Hiperplasia Adrenal
Congénita. Saude Escolar. Seguranc¢a da Crianca e do Adolescente. Cuidados Paliativos em Pediatria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: Doengas produzidas por bactérias ndo esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas produzidas por virus:
aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas
produzidas por fungos: aspectos etiolégicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle
e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. Doencas produzidas
por cestddeos, trematddeos, nematddeos e protozodrios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas causadas por artropodes: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais
intoxicacdes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspec¢do de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de
Produtos de Origem Animal: conhecer instala¢des frigorificas, estabelecer relagdes com tecnologia de abate dos animais de
acougue. ldentificar, analisar e avaliar as alterag@es encontradas nas carcacgas e visceras dos animais de agougue. Determinar os
critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes encontradas na carcaca ou visceras dos animais de agougue.
Processamento tecnologico e higiene de produtos e subprodutos da indistria de carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais
de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da carne. Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”. Inspecéo e
processamento tecnoldgico do leite e derivados. Clinica Veterinaria. Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcéo, distribuicao e agcdo das drogas;
agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Cddigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e
reemergentes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: Microbiologia de alimentos aplicada a seguranca alimentar. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs): agentes
etiologicos, formas de transmissdo e prevencdo. Alimentacdo e nutricdo: conceito, critérios e avaliagdo de dietas normais e
terapéuticas. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestao, absor¢céo, metabolismo, fontes alimentares
e interagbes. Alimentacgdo nos ciclos da vida: gestantes, lactantes, criangas, adolescentes, adultos e idosos. Diretrizes atualizadas
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dos Guias Alimentares para a Populag&o Brasileira (criancas e adultos), seus fasciculos e suas aplicagBes praticas. Diretrizes do
Ministério da Salde: estratégias e acdes relacionadas a nutrigdo materno-infantil, crescimento e desenvolvimento saudavel,
controle e prevencao de obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNTs) e atengdo a saude do idoso, com base nas
orientacdes e normativas vigentes. Métodos e critérios de avaliagdo nutricional: antropomeétrica, clinica, dietética e laboratorial.
Diretrizes do Ministério da Saude para diagndstico nutricional em diferentes faixas etarias. Métodos de classificagdo do estado
nutricional. Uso e aplicacdo das Dietary Reference Intakes (DRIs) e outras referéncias atualizadas. Atendimento nutricional a
ambulatoriais: triagem, diagnoéstico, prescricdo dietética, monitoramento e reavaliagdo. Condutas nutricionais em diferentes
patologias. Avaliagdo nutricional: métodos clinicos, antropométricos, laboratoriais e subjetivos. Educacgao alimentar e orientacéo
nutricional individual e coletiva. Planejamento dietético baseado em evidéncias cientificas. Alimentagédo baseada em evidéncias e
préaticas integrativas em saude. Sustentabilidade e impacto ambiental das escolhas alimentares. Diretrizes do Ministério da Saude
para diagnéstico nutricional em diferentes faixas etarias. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e programas
correlatos. Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PENSAN) e a¢des intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional (SISVAN): monitoramento e uso de dados. Politicas e programas de nutricdo no Brasil: Programa Melhor em Casa,
Programa de Combate as Caréncias Nutricionais, Amamenta e Alimenta Brasil, Programa Salide na Escola (PSE). Promoc¢é&o da
salide e combate a inseguranca alimentar e nutricional. Comunicag&o nutricional e educacéo alimentar em diferentes contextos.
Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, conforme regulamentacdes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN).
Responsabilidades e atribui¢cBes do nutricionista em diferentes areas de atuacéo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: ORIENTADOR EDUCACIONAL

PROGRAMA: Educacéo e Sociedade. O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crian¢a e do adolescente. Organizacdo do
trabalho pedagdgico na escola. Projetos pedagdégicos e planejamento de aula. Planejamento, curriculo e avaliagdo. Curriculo.
Avaliacdo. Teorias educacionais: concepcdes pedagdgicas. Educacdo Ambiental. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. Incluséo
escolar. Bullying, Escola sem violéncia, Justica Restaurativa. Educacédo de Jovens e Adultos. O papel do orientador educacional
na escola. Histdria, principios, praticas e atribuigdes da Orientacdo Educacional. Fracasso, infrequéncia, evasao escolar, FICAI
online. Agdo Pedagdgica e comunidade. Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. Parcerias: Familia
e suas constituicdes, Escola, Secretarias, Promotoria da Infancia e da Juventude e Conselho Tutelar. Cidadania e coletividade.
Legislagcbes Educacionais e Especificas da Orientacdo Educacional. Circulos de Construcdo de Paz. Comunicac¢do ndo violenta
(assertiva).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: PROCURADOR JURIDICO

PROGRAMA: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das
Constituicbes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; A¢do Direta de Inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade; acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental; principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais, organizagéo do Estado; organizacdo dos poderes; defesa
do Estado e Instituicdes Democraticas; Tributacdo e Orcamento; Ordem Econdmica e Financeira; Ordem Social; emendas
constitucionais; os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca; acéo popular; habeas data, mandado de
injuncéo, acdo civil publica; Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo.Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional. Constituicdo Federal. Emenda Constitucional n® 132/2023 — Reforma
Tributéria. Lei Federal n® 9.394/1996 — LDB. Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei do SUS. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da
Crian¢a e do Adolescente. Lei Federal n® 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro. Lei Federal n® 14.113/2020 — FUNDEB. Lei
Federal n® 8.742/1993 — LOAS. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo; fontes do direito administrativo; interpretacéo
do Direito Administrativo; sistemas administrativos; Administracdo Publica; Poderes administrativos; Atos administrativo e Atos da
Administracao; Principios da Administracdo Publica; Licitacdo e Contratos Administrativos; Servigos Publicos; Servidores Publicos;
Improbidade Administrativa; Bens Publicos; Intervencgéo na propriedade e atuagdo no dominio econémico; Responsabilidade Civil
da Administragdo e Controle da Administracao; Legislacdo. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Administrativo. Lei Complementar n°® 101/2000 — LRF. Lei Federal n° 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa. Lei Federal n® 14.133/2021 — Licitagbes e Contratos. Lei Federal n° 8.987/1995 — Concessdes e Permissdes. Lei
Federal n° 11.079/2004 — PPPs. Lei Federal n°® 12.846/2013 — Lei Anticorrupcdo. Decreto-Lei n® 4.657/1942 — LINDB. Lei Federal
n® 13.019/2014 — Parcerias Voluntarias. Decreto Federal n° 11.462/2023 — Sistema de Registro de Precos. Lei Federal n°
13.709/2018 — LGPD. Lei Federal n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo. Lei Federal n°® 12.016/2009 — Mandado de
Seguranca. Lei Federal n® 13.140/2015 — Mediagdo. Resolugéo n° 547 — CNJ. Lei Federal n°® 7.347/1985 — Ac¢ao Civil Pablica. Lei
Federal n°® 4.717/1965 — Acéo Popular. DIREITO MUNICIPAL: A Lei Organica da Saude e as atribuicdes do Municipio. O Estatuto
da Crianca e do Adolescente e o Municipio. O Cédigo de Transito e as competéncias municipais. A Lei Organica da Assisténcia
Social e as atribuicdes do Municipio. A lei de Diretrizes e Bases e as competéncias municipais. O Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB e as competéncias municipais.
Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n°® 064/2013 — Cadigo Tributario Municipal. Lei Municipal n® 3.561/2005 —
RPPS Servidores de Venancio Aires. Lei Municipal n° 3.072/2002 — Regime Juridico dos Servidores de Venancio Aires. Lei
Municipal n® 6.857/2021 — Previdéncia Complementar de Venancio Aires. Lei Municipal n°® 6.250/2018 — Estrutura Administrativa
do Executivo de Venancio Aires. Lei Municipal n° 5.815/2016 — Central de Conciliagdo e Acordos do Municipio. Lei Municipal n®
1.618/1992 — Plano de Carreira dos Servidores Quadro Geral. Lei Municipal n°® 7.476/2025 — Transacao de Créditos Tributarios e
ndo Tributarios do Municipio. DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais. Das
Pessoas Juridicas; Do Domicilio. Bens; Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos e Atos Juridicos; Prescricdo e decadéncia; Prova;
Direito das Obrigacdes; Contratos; Responsabilidade Civil; Da Posse. Da Propriedade; Legislacdo; Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei Federal n® 10.406/2002 — Cédigo Civil. Lei Federal n°® 13.105/2015
— Cdédigo de Processo Civil. Lei Federal n°® 9.099/1995 — Juizados Especiais Civeis e Criminais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da fungdo
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jurisdicional. Da jurisdi¢cdo e da agdo. Da competéncia interna. Dos Sujeitos do Processo. Do litisconsércio. Da intervencéo de
terceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicag¢do dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela
provisoria. Disposi¢Ges gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacgédo, da suspensdo e da extingdo do
processo. Da formag&o do processo. Da suspensdo do Processo. Da extingdo do Processo. Parte Especial. Do Procedimento
Comum. Do Cumprimento de Sentenca. Da execugdo em Geral. Das diversas espécies de execucédo. Dos embargos a execucéo.
Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Da ordem dos processos e da competéncia orignaria dos Tribunais.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. DIREITO AMBIENTAL: Principios do
direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacéo, Areas de
Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente. Responsabilidade civil
ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Lei Municipal n® 2.534/98 que Institui o cédigo de meio ambiente e de
posturas do Municipio de Venancio Aires/RS, e d& outras providéncias. Art. 1° a 83. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica sobre Direito Ambiental. DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicacao; interpretacéo e integracdo; natureza. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributério. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento;
revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributério. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes
do poder de tributar. Imunidades e isencdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certidfes negativas. Legislagdes. Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei Federal n°® 5.172/1966 — CTN. Lei Federal n° 6.830/1980 —
Cobranca Judicial da Divida Ativa / Execucgdo Fiscal. Lei Federal n°® 8.137/1990 — Crimes contra a Ordem Tributaria. Lei
Complementar Federal n°® 214/2025 — IBS, CBS, IS e Comité Gestor do IBS. DIREITO FINANCEIRO: Introdugdo ao Direito
financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e orgamento. Disciplina constitucional dos
precatdrios. Principios orgamentarios. Leis orcamentarias: espécies e tramita¢do legislativa. Divida publica. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais
dos Trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho. Contrato de Trabalho. Consolidacédo das leis do Trabalho.
Legislagdo. Decreto-Lei n® 5.452/1943 — CLT. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho.
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do
Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios
Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislagdo. Sumulas, orientacdes jurisprudenciais e jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho e do Supremo Tribunal Federal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: PROFESSOR DE ARTE

PROGRAMA: As implicagcdes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em Arte. Relagdo entre teoria e
pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-historia a Idade Média
— Arte das civilizagbes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista:
arte paleocristd, estilos bizantino, roméanico e goético. Histdria da Arte. Metodologia do Ensino de Arte: Rela¢des entre metodologia
contetdo e pratica de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens
metodoldgicas para o ensino de Arte. Histéria do Ensino de Arte no Brasil: Concepc¢des modernas e pds-modernas sobre ensino
de arte. Arte nas instituicBes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacao de professores de arte. Arte em
contextos ndo formais de ensino. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa.
Fundamentos da Arte na Educacéo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFIpOS
CARGO 28: PROFESSOR DE CIENCIAS

PROGRAMA: TERRA E UNIVERSO: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Camadas da Terra, tectdnica de placas e deriva
continental. Litosfera, hidrosfera, atmosfera: composicéo e altera¢gdes. Movimentos da Terra e da Lua. Tempo e clima. VIDA E
EVOLUCAO: Célula: estrutura, tipos e funcdes. Seres vivos: niveis de organizacao, classificacéo, interacdes entre seres vivos e
com o meio, caracteristicas e reproducdo. Evolugdo: da origem da vida as espécies atuais, primeiras ideias evolucionistas.
Genética e biotecnologia. Biodiversidade, conservagdo e sustentabilidade. Corpo humano: sistemas, condicdes de salde e
doencas, reproducdo humana e sexualidade. MATERIA E ENERGIA: Substancias e misturas, separacéo de materiais. Tratamento
de agua e esgoto. Residuos sélidos. Combustiveis e maquinas térmicas. Calor e energia. Atomos e elementos quimicos. Ligacdes
guimicas e mudancas de estado. Transformac8es quimicas. Radiagbes e suas aplicagbes. Eletricidade: Transformacdes de
energia, uso consciente, fontes de energia. Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECI'FISZOS
CARGO 29: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PROGRAMA: O Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica, técnica e tecnoldgica. Aspectos historicos e
conceituais da evolugdo na educacdo especial. Conceituagdo, caracteristicas, causas, prevencdo e acdo pedagdgica.
Acessibilidade no processo de incluséo escolar. Salas de Recursos Multifuncionais. Tecnologia Assistiva e Recursos diferenciados.
Praticas de Ensino para pessoas com: Deficiéncias, Sindromes e Transtornos. Acessibilidade em processos avaliativos. Educacao
Especial e Familia. Flexibilizacédo e adaptacéo curricular. Formagédo docente e Educagéo Inclusiva.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO



MUNICIPIO DE VFNANCIO AIRES/RS
CONCURSO PUBLICO 01/2025 Concursos
EDITAL 001/2025 Funoatec

1509001

CONHECIMENTOS ESPECiFICQS
CARGO 30: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

PROGRAMA: Educacao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungdo pedagdgica. Educacdo Fisica na Escola:
planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos
especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Jogos cooperativos:
perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. Educacgéo Fisica Escolar (Educacao
Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagogicas, concepcdo de aprendizagem, objetivos,
planejamento, metodologia, conteldos e avaliagdo. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacdo Fisica: principais
caracteristicas, implicagbes e consideragbes sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte.
Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisioldgicas ao exercicio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: Histéria da Educacgdo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educacdo Infantil. O Cuidar e o Educar. A
organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educagéo Infantil. A importancia do Brincar na Educacg&o Infantil.
Documentagdo Pedagdgica. O Curriculo na Educagdo Infantil. Os Projetos na Educacéo Infantil. A arte e a musicalidade na
Educacéo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil. O Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. A avaliagdo na
Educacao Infantil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geogréfico. As diversas areas
da Geografia. Aplicacbes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica. Coordenadas
geogréficas. Sistemas de projecdes. Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formacédo e movimentos. Forma, estrutura
e composigdo interna da Terra. Fendbmenos na crosta terrestre e a formacéo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da
atmosfera. Os elementos e fatores responséaveis pela diversificacéo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos.
Os biomas terrestres e as formacdes vegetais. A questdo ambiental e as rela¢des entre a natureza e a sociedade; as perspectivas
e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancgas climéticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e
meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a
morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A
populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo. As
desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgéo capitalista. As experiéncias socialistas no
mundo. A globalizacéo e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos
dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espag¢o brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espacgo agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As
fontes de energia. O comércio e 0s servigos. Os transportes e as comunicac¢des. A organizacao regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioecondémicas das grandes regides brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demogréficos,
estrutura, dindmica, migrac@es e distribuicdo da populagdo. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de
Geografia. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: PROFESSOR DE HISTORIA

PROGRAMA: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de
Histéria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo — diretrizes legais: Lei Federal n°
9.394/1996; Lei Federal n° 10.639/2003; Lei Federal n® 11.645/2008; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Conceitos de
Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteido de histéria. HISTORIOGRAFIA: concepgfes historiogréaficas,
métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e no¢des temporais; as fontes historicas. Teorias da histéria e as metodologias de
pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria. Modos de produgio na histéria da humanidade. PRE-
HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: Oriental (Mesopotamia, Fenicios, Persas, Hebreus e
Egipcios); Ocidental (Grécia e Roma). HISTORIA MEDIEVAL: aspectos politicos, econémicos, sociais, culturais e religiosos.
HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagao da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo.
lluminismo. Independéncia dos EUA. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucdo Francesa. Era napoleénica. Revolucdo
Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. Unificagdes ltaliana e Alema. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX.
Revolucdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Contexto histérico da Russia:
formacéo e desintegragdo da URSS. Colapso do mundo socialista. Nova Ordem Mundial. Intolerancia Politica: impacto das acfes
terroristas no mundo. Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria mundial.
AFRICA: aspectos geograficos, historicos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos dos paises africanos: da origem &
atualidade. Lutas pela independéncia das nacg8es africanas. Guerras civis e entre as nagfes africanas no periodo pés-colonial.
ASIA: aspectos geograficos, histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos paises membros:
da origem a atualidade. Origem do mundo islamico. Conflitos no Oriente Médio: passado e presente. Historia dos paises do extremo
oriente: China, Japéo e Tibete. AMERICA: aspectos geogréficos, histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos
do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. As Civilizagdes Maia, Asteca e Inca e a conquista espanhola. As
independéncias da América espanhola. Processos de formacgédo dos estados americanos. Revolugdes e ditaduras civil-militares na
América Latina. A atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial - aspectos
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politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil Imperial - Primeiro
Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano - Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista.
Ditadura Militar. Redemocratiza¢do. Brasil na Atualidade. Rela¢&o entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes
momentos da histéria brasileira. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial,
periodo imperial, periodo republicano. O RS na atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO e sua relagéo com a Histéria do Brasil e do
Estado.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 34: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause
combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable
nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends.
Collocations. Pronunciation.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura e compreensao de textos. Estruturacéo do texto: Ideias principais e secundarias. Relagdo entre ideias. Ideia
central e intencdo comunicativa. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacdo. Elementos de coeséo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e expressdes no texto. Substituicdo
de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacado de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Relagbes entre fonemas e
grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuacao gréafica e acentuacao ténica. Morfologia
e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no
periodo. Coordenacgédo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugfes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relacdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacdo e expanséo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e sua
conversao. Sintaxe de colocagdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento
indicativo de crase. Sinais de pontuag&o. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios e movimentos literarios.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 36: PROFESSOR DE MATEMATICA

PROGRAMA: Conjuntos e Subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operag¢8es fundamentais (adigdo, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e
radiciacdo) propriedades das operag8es, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum, maximo divisor comum.
Razbdes e Proporc¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro. Fun¢des Reais: Ideia de fungéo, interpretacdo de gréaficos, dominio e imagem, funcdo do
1° grau, fun¢@o do 2° grau, fungéo exponencial e logaritmica — valor de méximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau. Célculo
algébrico: Mondmios e polindbmios. Equacdes de 1° e 2° graus, equacgéo exponencial e equagéo logaritmica. Sistemas de equacdes
de 1° grau com duas incognitas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria: Razdes trigonométricas no triangulo
retangulo. Func¢@es circulares. Relagdes, identidades e equagdes trigonométricas. Geometria Plana: célculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Relagfes métricas no triangulo retangulo.
Teorema de Pitdgoras e suas aplicagbes. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas
cartesianas, equacao geral e reduzida da reta; construcao e interpretacao gréafica; condi¢cdes de paralelismo e perpendicularismo;
interseccado de retas; distancia de ponto a reta e entre retas paralelas, equagdo normal e reduzida da circunferéncia; posicdes
relativas entre pontos, retas e circunferéncias. Geometria Espacial — célculo da area e do volume dos sélidos geométricos.
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes: Sequéncias
numeéricas, progressao aritmética e geométrica. Aplicagdo dos contetidos acima listados em resolugéo de problemas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 37: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagndstico e Avaliagéo Psicoldgica. Psicologia
do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade. Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Satude Publica e
Saulde Coletiva. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-10 e DSM-5-TR. Produgéo cientifica em psicologia no Brasil, através
das revistas cientificas/académicas, considerando publicacdes dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos psicoldgicos
atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 38: TECNICO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Administracéo Publica. Atos Administrativos. Poderes Administrativos. Licitagdes: Principios, Definicdes, Agentes
Publicos, Compras, Servicos em Geral, Obras e Servicos de Engenharia, Alienag6es, Edital de Licitacdo, Modalidades,
Instrumentos Auxiliares, Critérios de Julgamento, Contratacdo Direta, Dispensa, Inexigibilidade, Limites, Fases e Processo
Licitatério, Contratos Administrativos, Disposi¢cBes Preliminares e Gerais, segundo a Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes
posteriores até a data de publicacdo do Edital de Abertura. Organiza¢des e Administracdo. Conceitos Basicos da Administragdo.
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Organizacdo. Fundamentos da Administracdo. Correspondéncia, Redacdo Oficial e Padrao Oficio. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica (2018). Abrevia¢des e Formas de Tratamento. Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas
comunicacdes administrativas oficiais. Digitagdo Qualitativa. Modelos e Documentos. Processo de Comunicagéo e Tipos de
Comunicagédo. Envelope e enderegamento postal. Técnicas de atendimento ao publico: recepgéo, procedimentos profissionais e
padrdes de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento on line, telefénico, agenda e e-mail. Secretariar reunides.
Documentagdo e Arquivo: Pesquisa, Documentacdo, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas para Arquivo.
Nocdes de Arquivistica. Gestéo de Materiais: patrimdnio, compras, almoxarifado, armazenamento de materiais, movimentagdo de
materiais e gest&o de estoque. Inventario. Logistica. Bens Patrimoniais. Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados
a Administragcdo de Materiais e a Logistica. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes posteriores até a data de publicagéo do Edital de
Abertura (Lei de improbidade administrativa). Lei 12.527/2011 e suas alteracdes posteriores até a data de publicagcdo do Edital de
Abertura (Regula o acesso a informagédo). Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestéo Fiscal. Lei
Complementar n° 101/2000 e suas alteracfes posteriores, até data de publicagdo do Edital de Abertura (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Orcamento Publico. Processo Orgamentario. Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracéo e Controle do Balango
e Orcamento da Unido, dos Estados e dos Municipios. Lei n® 4.320/1964 e suas alteracdes posteriores, até data de publicacdo do
Edital de Abertura. (Lei do Orgamento Publico). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (2021). Conceitos relacionados
a tecnologia da informacéo.
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ANEXO VIl — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATA

01/10/2025

Publicacéo do Edital de Abertura

Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br 01 a 30/10/2025

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 01 a 10/10/2025

Periodo para Solicitacédo de Isencéo da Taxa de Inscricédo 02 a 06/10/2025

Edital de Divulgacéo dos Resultados dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo

13/10/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengéo
da Taxa de Inscricdo

14 a 16/10/2025

Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 17/10/2025
Edital de Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo apos 23/10/2025
Recurso
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagio como jurado em Tribunal do Jdri 31/10/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas
LG 31/10/2025
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos
e / . X 31/10/2025
que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 31/10/2025
Ultimo dia para alteracéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo
. . e % . 31/10/2025
para fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 07/11/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscriges, Periodo de
Solicitag@o de Correcéo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacao de Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

10 a 12/11/2025

Edital de Divulgacao das Inscrices Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds andlise

18/11/2025

dos recursos
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 18/11/2025
Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local das Provas Te0rico-Objetivas 21/11/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 21/11/2025
Aplicacéo das Provas Teorico-Objetivas — data provavel. 30/11/2025
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentag¢des de Atendimentos

o . e . ~ : 01/12/2025
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢cdes de dados cadastrais.
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 01/12/2025
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 01/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

02 a 04/12/2025

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,
Identificacdo Especial e corre¢des de dados cadastrais, através do Formulario Online

08/12/2025
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Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teo6rico-Objetivas 19/12/2025
Divulgacédo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das
o i 19/12/2025
Provas Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da 23/12/2025

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

23/12/2025 a
23/01/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

24 a 29/12/2025

Edital de Divulgacédo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para
Manutencédo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetiva

Edital de Divulgacéo dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocacao para Sorteio

CARGO CARGOS SEM OUTRAS ETAPAS DE CARATER ELIMINATORIO

09/01/2026

cargos com outras etapas de carater classificatério

Divulgacéo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos

Publico de Desempate — exceto cargos com outras etapas de carater classificatorio 13/01/2026
Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate —exceto cargos com outras etapas de carater

e S 16/01/2026
classificatorio
Resu_lt_ado,d_o Sorteio Publico de Desempate exceto cargos com outras etapas de carater 16/01/2026
classificatorio
Edital de Divulgacéo da Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico — exceto 20/01/2026

CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

13/01/2026

Publicacéo do Formulario Online para Entrega dos Titulos

13/01/2026

Periodo para Entrega de Titulos

14 e 15/01/2026

Edital de Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos

30/01/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de
Titulos

02 a 04/02/2026

Edital de Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacéo das Justificativas

outras etapas de carater classificatorio

para Manutencéo/Alteracéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 13/02/2026
Edital de Divulgacéo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacao para Sorteio 13/02/2026
A a

Publico de Desempate — cargos com 22 etapa

Reall_zggag .dO Sorteio Publico de Desempate —cargos com outras etapas de carater 19/02/2026
classificatério

Resu_lt_ado,d.o Sorteio Publico de Desempate — cargos com outras etapas de carater 19/02/2026
classificatério

Edital de Divulgacdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com 23/02/2026

CARGOS COM PROVA PRATICA

Realizac8o da Prova Pratica

Divulgacéo da Classificagdo na Prova Tedrica-Objetiva 13/01/2026
Edital de Convocacéo para a Prova Pratica 16/01/2026
24 elou

25/01/2026
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Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 30/01/2026
Consulta do Formulario de Avaliacdo da Prova Pratica 30/01/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova 02 a 04/02/2026

Pratica
Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova Pratica e Divulgacéo das Justificativas
A ~ - i 13/02/2026
para Manutencao/Alteracéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica
Edital de Divulgac@o da Homologacdo do Resultado Final do Concurso Pablico — cargos com 23/02/2026

Prova Prética

Obs1: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.venancioaires.rs.gov.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execuc¢éo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao de
alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.



