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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VILA RICA/MT

O Prefeito do Municipio de VILA RICA/MT, usando das atribuicdes legais, em especial o contido na Lei
Municipal n® 2243 de 02 de setembro de 2025, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas e de
Provas e Titulos, destinada a formacdo de cadastro reserva das fun¢des do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e
das vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste Processo. O presente Processo Seletivo Simplificado
destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas
contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da
Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios, fundamentos, administracdo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado serdo regidos por este
Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisdo da Comissao fiscalizadora
nomeada nos termos da Portarian? 417/2025 de 08 de Setembro de 2025.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura
Municipal de VILA RICA e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de VILA RICA, Estado de
Mato Grosso e os contratos de trabalho temporarios serdo sob o Regime Estatutario.

1.4. 0 Regime Previdenciario é o Regime Geral de Previdéncia - RGPS/INSS.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de VILA RICA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneragdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE INSCRICAQ

d) ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

1.9. Quadro de vagas:

CARGA CA‘E?AGSI}I'SRO
NOME DO CARGO HORARIA | VENCIMENTOS ESCOLARIDADE
SEMANAL DE
RESERVA

Ensino Médio Completo. Carteira
40 1.900,00 1 Nacional de Habilitagio (CNH) na
“categoria A e B.

Agente de Servicos
Operacionais Social

Ensino Médio Completo e Curso de
Capacitagdo - Guia para Visita
Agente de Visitagdo Social 40 1.518,00 5 Domiciliar. Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na “categoria A
eB.

Diploma de graduagdo em servigo
Social, Registro no Conselho
Regional de Servico Social

Assistente Social 30 7.562,89 1 (CRESS). Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na “categoria A
eB

Auxiliar de inspec¢do Sanitaria 40 1.963,51 1 Ensino Médio Completo, Carteira

Nacional de Habilitagio (CNH) na
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“categoria A e B.

Ensino Médio Completo, Carteira

Fiscal Sanitario 40 1.591,42 2 Nacional de Habilitagdo (CNH) na
“categoria AB” ou Superior
Certificado de conclusdo de curso
superior em Medicina Veterinaria,
Registro no Conselho Regional em
Médico Veterinario 20 3.739,56 1 Medicina Veterinaria (CRNV),
Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) na “categoria A e B” e
registro no Conselho.
Ensino Fundamental Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo
Motorista de Ambulancia 40 2.252,25 2 (CNH) na “categoria D”, Curso
Urgéncia e Emergéncia e Curso de
Transporte de Passageiro.
Motorista Escolar - Escolas do
Campo (E.M. Nova Lisboa P.A.
Vila da Paz; E.M. Domingos
Pereira de Avila P.A. Paraiso Idade superior a 21 anos, Carteira
do Rio Preto; E.M. Procépio ‘l’\Iacional. de"Habilitagég (CNE{) na
Faria P.A. Caxangd; EM. Nossa | 40 2.306,41 12 ptegogid D” ou Superior, nao ter
; cometido falta grave ou gravissima
Senhora Aparecida P.A. Beleza nos tltimos doze meses e Curso de
[; E2M Rui Ramos P.A. Ip€; E.M. Formacio de Condutor de
Sagrado Coragdo de Jesus P.A Transporte Escolar
Santo Antonio; E.M.
Santaninha P.A. Alvorada
P.rofessor I.a v 3 EMEF Nova 30 4.083,97 1 Curso Superior de Licenciatura
Lisboa/Projeto Vila da Paz Plena em Pedagogia.
P.rofessorV.aVIII. ~EMEF Nova 30 4.083,97 1 Curso Superior de Licenciatura
Lisboa/Projeto Vila da Paz Plena em Qualquer Licenciatura.
Professor I a IV - EMEF
I?o.mlngos- Perelr’a C,le 30 4.083,97 6 Curso Superior de Licenciatura
Avila/Projeto  Paraiso Rio Plena em Pedagogi
gogia.
Preto
Professor V a VIII - EMEF
]?o.mmgos. Perelr,a O_le 30 4.083,97 2 Curso Superior de Licenciatura
Avila/Projeto  Paraiso  Rio Plena em Qualquer Licenciatura.
Preto
Professor I a IV - EMEF
Procépio Faria/Projeto 30 4.083,97 3 Curso Superior de Licenciatura
Caxanga Plena em Pedagogia.
Professor V a VIII - EMEF
Procopio Faria/Projeto 30 4.083,97 1 Curso Superior de Licenciatura

Caxanga

Plena em Qualquer Licenciatura.




y2« GOVERNO MUNICIPAL DE

VILA RICA

PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

AN

VILA RICA
13-5-1985

Professor I a IV - EMEF

, N , 30 4.083,97 1 Curso Superior de Licenciatura
Nazaré/PA Sdo José Plena em Pedagogia.
Prof V a VII - EMEF
Nro es'soll)‘AS~a , 30 4.083,97 1 Curso Superior de Licenciatura
azaré/ A0 Jose Plena em Qualquer Licenciatura.
Prof I IV - EMEF
ro ess.or a 30 4.083,97 1 Curso Superior de Licenciatura
Santaninha/PA Alvorada .
Plena em Pedagogia.
Prof \ VIII - EMEF
ro ess.or a 30 4.083,97 1 Curso Superior de Licenciatura
Santaninha/PA Alvorada . .
Plena em Qualquer Licenciatura.
Professor I a IV - EMEF
Sagrado Coracdo de Jesus/PA 30 4.083,97 3 Curso Superior de Licenciatura
Santo Anténio do Beleza Plena em Pedagogia.
Professor V a VIII - EMEF
Sagrado Coragdo de Jesus/PA 30 4.083,97 2 Curso Superior de Licenciatura
Santo Antdnio do Beleza Plena em Qualquer Licenciatura.
Professor de Educacao Fisica -
Escolas Municipal Sagrado
Coracao (}e. Jesus - P.A. 30 4.083,97 1 Curso Superior de~ Llcerllcllatura
Santo Antdnio do Beleza e Plena em Educagdo Fisica e
Escola Municipal Santaninha - Registro no respectivo Conselho.
P.A. Alvorada
Professor I a IV - EMEF Nossa
Senhora Aparecida 30 4.083,97 4 Curso Superior de Licenciatura
[/Projeto Beleza | Plena em Pedagogia.
Professor V a VIII - EMEF
Nossa Senhora Aparecida 30 4.083,97 2 Curso Superior de Licenciatura
I/Projeto Beleza | Plena em Qualquer Licenciatura.
Prof [ a IV - EMEF Rui
rotessor aA u 30 4.083,97 5 Curso Superior de Licenciatura
Ramos/PA Ipé .
Plena em Pedagogia.
Prof V a VIII - EMEF Rui
Rro essoPrAIaA u 30 4.083,97 2 Curso Superior de Licenciatura
amos/PA Ipé Plena em Qualquer Licenciatura.
Professor Licenciatura em
Letras - EMEF Rui Ramos/PA 30 4.083,97 1 Curso Superior de Licenciatura
Ipé Plena em Letras.
Profi [ IV - Escol
ro és.sor. a scoltas 30 4.083,97 53 Curso Superior de Licenciatura
Municipais - Sede ;
Plena em Pedagogia.
Professor E'dl'lca'géo Fisica - 30 4.083,97 1 Curso Superior de~ Licerllc.iatura
Escolas Municipais - Sede Plena em Educacdo Fisica e
Registro no respectivo Conselho.
Professor de Educagio Fisica - 30 4.083,97 2 Curso Superior de Licenciatura

Zona Rural Escolas E.M.

Plena em Educagdo Fisica e
Registro no respectivo Conselho.
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Procopio Faria/P.A Caxangi;
E.M. Nossa Senhora
Aparecida/ P.A. Beleza I; E.M.
Nazaré/P.A. Sio José e E.M.
Rui Ramos P.A. Ipé

Professor Inglés - Escolas

Municipais da Zona Rural -

Escolas EM. Procépio Licenciatura .l'mica em inglt.“es ou
Faria/P.A C . EM 30 4.083,97 1 Curso Superior de Licenciatura
aria/P. axanga o Plena em Letras, com habilitacao
Nazaré /P.A. Sdo José e E.M. em Inglés.

Rui Ramos/ P.A. Ipé

Diploma de graduagdo em
Psicologia, Registro Profissional
Psicélogo 40 7.479,13 1 do conselho de Psicologia (CRP)
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) na “categoria A e B.

40
Técnico de Enfermagdin semanais 2.230,99 * 15 Curso Técnico de .Enfermagem e
ou turnos Registro no respectivo Conselho.
de 12x36

*Mais complemento para atingir o Piso Nacional

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
60,00 40,00 30,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd rigorosamente
observada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.11. O horaério de trabalho e a lotagao do profissional ficarao a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 08h00min
do dia 15 até as 23h59min 23 de outubro de 2025 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br,
(conforme Anexo II).

2.1.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitagdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II

2.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura do Municipio de VILA RICA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apods a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d). Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigio:
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a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicio Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b). Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c). Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d). Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apbs o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II,
dentro do horario de compensagio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nio ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagcdes de inscricdes
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcado e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas no
formulario de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de VILA RICA nio se responsabilizario
por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricao; alteracdo de vaga ou devolucdo do valor de
inscrigdo apés o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

‘ CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n°
6.903/97 e 7.515/2001 portadores de necessidades especiais, trabalhadores que perceberem até 02 (dois) salarios
minimos que residem no municipio de Vila Rica, que se encontrem desempregados, por for¢a da Lei Municipal n?
645/2006 ou os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)
Lei N2 13.656,/2018.

3.2. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricio:

3.2.1. O candidato com vencimento mensal de até 02 (dois) salarios minimos devera entregar fotocépia simples do
RG; fotocopia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou
declaracdo de auténomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo
numero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o
valor de remuneracgdo, assim como a folha subseqiliente em branco); declaragdo de préprio punho (ou seja, escrita
pelo préprio candidato) de que recebe até dois salarios minimos e ainda, comprovante de residéncia no municipio
de Vila Rica.

3.2.2. 0 candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocépia da
pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, fotocépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subseqiiente em branco; todos os candidatos solicitantes de isen¢do da taxa de inscricao deverdo obrigatoriamente
apresentar o nimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio
candidato) de que esta desempregado e ainda, comprovante de residéncia no municipio de Vila Rica.

3.2.3. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaracgio de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
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(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doag¢des no periodo de trés meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

3.2.4. A comprovacio de Portadores de Necessidades Especiais devera ser feita por meio de copia de Atestado
Médico expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢ées, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID.

3.2.5. O requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos
dias 15 e 16/10/2025, em envelope enderecado a Comissao Examinadora de Teste Seletivo Simplificado, na
sede da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, contendo cépia da documentagao exigida deste edital.

3.2.6. A relacdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscricdo, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 20 de outubro de 2025, na pagina da empresa
organizadora do certame https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.2.7. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacdes deste edital.

3.2.8. A isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

41. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://vilarica.mt.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologacio das inscri¢des,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscrigdo nos dias conforme
Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, ndo assistindo direito a devolugio do valor da inscri¢ao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigao;

4.7.2. prestar informagoes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢éo;

4.7.4. deixar campos de informacao da inscri¢do em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apds a publicac¢do da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e
exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢ées, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

5.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas op¢des apos a efetivacdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.
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5.7. As informacdes prestadas na solicitacio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato deverd manter o endereco, telefone e email atualizado junto
a Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigéo.

5.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Processo Seletivo Simplificado. Para
obter esta condi¢ao, a candidata, durante o periodo de inscri¢cdo, devera solicitar a condi¢ao especial no momento do
preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel pela
crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. 0 tempo despendido na amamentag¢do serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicées deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n?
12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.1. Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria, participara
da Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido
das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscri¢do, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera
anexar a documentacdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido
para a realizacdo das inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscrigcdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscrigido o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢es da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo serd fornecida copia desse
laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.
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6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagao geral.

6.8. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacio oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as  etapas deste  Processo  Seletivo  Simplificado serdo  publicados nos  sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://vilarica.mt.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado através dos meios de divulgagio citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de VILA
RICA, para todas as vagas deste Edital. Poder3, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do niimero
de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de
Convocacio, pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado - https://portal.imperioconcursos.com.br

2) Da Prefeitura Municipal de VILA RICA - http://vilarica.mt.gov.br.

8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de VILA RICA.

8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Ndo havera convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio niao previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, 1apis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avaliagdo para os cargos de Professor - Demais Licenciatura, Professor de Educacao Fisica, Professor de
Inglés, Professor de Letras e Professor Pedagogia constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério,
prova escrita dissertativa e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 20 2,5 50,0 pontos

9.1.1 A Prova Escrita Dissertativa serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater
classificatério.

9.1.2 A prova escrita dissertativa, constara de uma redacio, referente a um tema proposto e sera avaliada na escala
de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. Para garantir a objetividade no processo de avaliagdo, utilizam-se critérios
elaborados com pontuacgao (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

0 atendimento as diretrizes do comando que determina a producdo escrita da redacao;
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« A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

A apresentacdo de ideias, em fun¢do da estrutura organizacional do texto solicitado;

* A compreensio e a interpretacio de dados e de fatos que compdem o (s) texto (s) de apoio;

¢ O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizagdo textual.

9.1.3. O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da temética pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto (s) oferecido (s) como estimulo e apoio a producao escrita, assim como seu
desenvolvimento tematico a partir dele (s).

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os
mecanismos de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializagio ou textualizagio.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita,
observando os niveis de construcio de paragrafos, frases, periodos, oragdes, palavras e seus elementos constituintes
(ortografia, pontuacdo, regéncia, concordancia etc.).

9.1.4. Tera nota ZERO na redagio o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tematica proposta a partir do (s) texto (s) oferecido (s) como estimulo e apoio a producdo escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisdo ou
desconhecimento de sua organizacdo;

d) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cédigos alheios a lingua portuguesa escrita,
com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no
desempenho linguistico em diversos niveis;

e) escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

f) ndo apresentar seu texto na folha Versdo Definitiva ou entrega-la em branco.

g) apresentar a versio Definitiva em niimero de linhas maior que o solicitado.

9.1.5. Ndo havera interposicdo de recurso contra a nota da prova dissertativa.

9.1.6. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas trés provas (prova
escrita objetiva, prova dissertativa e prova de titulos).

9.2. A avaliagdo para os cargos de Agente de Servicos Operacionais Social, Agente de Visitacdo Social,
Assistente Social, Auxiliar de inspec¢ao Sanitaria, Fiscal Sanitario, Médico Veterinario, Psicéloga e Técnico de
Enfermagem constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por
30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 20 2,5 50,0 pontos

9.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA ESCOLAR a avaliacio constara de prova
escrita objetiva e prova pratica (ambas de carater eliminatério). A prova escrita objetiva serd composta por 20
(vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 5,0 50,0 pontos

9.3.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.4. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.4.1. A duragdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.5. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

9.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo Simplificado.
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9.7. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de VILA RICA/MT, sendo que a data e
horario e locais serio divulgados conforme anexo I

9.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de VILA RICA/MT, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data
e hordrio de realizacdo das provas escritas objetivas.

9.8.1. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.9. 0 hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

9.9.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.10. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizacio de provas,
apos o fechamento dos portoes.

9.11. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do 6rgio emissor.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

9.11.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.11.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial, expedido h4, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.12.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13. Durante a aplicacdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer espécie,
livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar,
gravadores, relogios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares.

9.14. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.13.
9.15. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagio do
Processo Seletivo Simplificado. A embalagem deverd ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem
devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA
E CONCURSOS LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas,
dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

9.16. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.17. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagido das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado. Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.




.7)-( GOVERNO MUNICIPAL DE

L

$2¢ VILA RICA

(A~

oy PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

13-5-1985

9.18. Sem a apresenta¢do do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

9.19. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.20. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagio da prova, ap6és 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.21. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.22. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderad desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.23. Em nenhuma hipétese sera considerado para correc¢io e respectiva pontuagio, o caderno de questoes.

9.24. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento
valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.25. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcio,
acarretando a anulacgdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.26. Os pontos correspondentes as questées porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.27. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.27.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.28. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.29. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.30. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questio correspondente a fungdo diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.31. Nao serd permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realiza¢do de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢ao da prova.
9.32. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.33. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletréonico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.34. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagio e de
classificagao.

9.35. Ndo serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.36. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de VILA RICA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado.
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CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os Titulos para os cargos descritos no item 9.1 deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ird acessar o
site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histodrico de Inscri¢des”, em Enviar
Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacdo, através de documentacgdo original.

10.1.1. Serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacao
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuacio:

VALOR
< UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 50/5,0 respectivo Historico Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de

c) Po6s-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) conclusido do Curso, indicando o niimero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No
. . . 3,0/3,0 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaracdo de conclusido de curso,

até a data de apresentacao dos titulos. esta deve vir acompanhada da cépia

autenticada do respectivo Histérico Escolar.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo
terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontua¢do postulada
seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 7,0 (sete) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos nao poderao ser contados cumulativamente.

10.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagio, etc.) deverd anexar cdpia do documento
comprobatério da alteragido sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacio, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de
ensino.

b) Os comprovantes de conclusao de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA E
MOTORISTA ESCOLAR
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11.1. A data de realizacdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portal.imperioconcursos.com.br
no dia indicado no Anexo II (cronograma), com previsio para ser realizada no dia 09 de novembro de 2025 no
periodo da tarde.

11.1.1. Todos os candidatos que fizerem prova escrita objetiva farao a Prova Pratica.

11.2. A prova pratica constara em consistira na realizacdo de teste de condug¢ido em veiculo disponibilizado pela
Contratante, bem como atividades pertinentes ao cargo, observando as normas constantes no Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) e demais legislagcdes vigentes, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor e valera 100,0
pontos.

11.2.1. No decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 7,00
Faltas Leves 5,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

11.2.2. O candidato que durante a realizagcdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.2.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo, no
minimo, categoria D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

11.2.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.

11.2.5. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.5. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.6. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando;

e) Maior idade;

CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢cdes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

¢) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos; e

e) Recurso contra a pontuagio da Prova Pratica.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos
atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;
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13.3.2. Clicar sobre o Processo Seletivo Simplificado 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA;

13.3.3. Localizar o botdao “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos & apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serao aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nao apresentem fundamentagao légica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisio de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo
Simplificado.

13.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.
13.12.3. Apd6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragcdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de VILA RICA:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢cdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢do de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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14.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissao, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
14.3 A convocagdo sera feita mediante publicacdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://vilarica.mt.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocacdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer alegacio de direitos futuros.

CAPITULO XV- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://vilarica.mt.gov.br.

15.2. A Prefeitura Municipal de VILA RICA e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo
Seletivo Simplificado.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Processo Seletivo
Simplificado.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de VILA RICA a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo
Simplificado.

15.7. O Processo Seletivo Simplificado Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal
de VILA RICA e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo
Simplificado.

15.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de VILA RICA/MT, decidira quaisquer ag¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido 0 presente edital, que ficara a disposi¢do pela Internet nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://vilarica.mt.gov.br.

VILA RICA, 29 de setembro de 2025.

Prefeito do Municipio de VILA RICA
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS 0OS CARGOS):
Informatica basica. Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei 747/2008 e suas altera¢des. Lei Organica
Municipal. Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacgdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda,
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado do Mato Grosso e do Municipio de Vila Rica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servicos Operacionais Social: Lei n? 8.742, de 7 setembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social. LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes e objetivos; Tipificacio Nacional
dos Servicos Socioassistenciais; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Decreto Federal n? 11.016, de 29
de marco de 2022. PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MDS N¢ 30, DE 9 DE MAIO DE 2023. PORTARIA MDS N¢
871, DE 29 DE MARCO DE 2023. PORTARIA MC N¢ 810, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. Atendimento ao publico.
Etica no Servico. Informatica bésica.

Agente de Visitagido Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes e objetivos;
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Programa
Crianca Feliz: objetivos, publico-alvo e metodologia. Primeira Infancia e Desenvolvimento Infantil: Conceitos e
importancia da primeira infancia; Etapas do desenvolvimento infantil: fisico, cognitivo, emocional e social;
Estimulos adequados e importancia do brincar; Vinculo afetivo e papel da familia no desenvolvimento. Direitos da
Crianca e do Adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Principios da protecdo integral e
prioridade absoluta; Papel do Estado, da familia e da sociedade. Trabalho em Rede e Encaminhamentos:
Integracdo com CRAS, CREAS, UBS, escolas; Encaminhamentos e fluxos de protecdo social; Importancia da rede de
apoio. Registro, Monitoramento e Avaliacdo: Instrumentos de registro e acompanhamento; Comunicagdo com o
supervisor; Indicadores e avaliagdo das visitas.

Assistente Social: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do
trabalho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulacdo com as
instituicdes. A saide como direito e sua aplicagio como politica social. Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servico Social e questdo
social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa social e sua aplicacdo. Publicagdes
Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF.
Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servigo de
Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagdes para o acompanhamento das familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Disp&e sobre
o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. — Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. — Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS - Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II -
Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. -
Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolu¢do CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993.

Auxiliar de inspecdo Sanitaria: Lei Estadual n?® 7.110 de 10/02/1999. Lei Municipal 431/2002. “Institui o
Codigo Sanitario de Municipio de Vila Rica e d4 outras providéncias.”

Fiscal Sanitario: Lei Estadual n? 7.110 de 10/02/1999. Lei Municipal 431/2002. “Institui o Cddigo Sanitario de
Municipio de Vila Rica e da outras providéncias.”

Médico Veterinario: Doencas Infecto-contagiosas; Doencas parasitarias; Clinica Médica e Cirtrgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia econdomica; Técnicas Radioldgicas;
Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagndstico, prevencdo e controle de enfermidades; Vigilancia sanitaria;
Epidemiologia e bioestatistica; Inspe¢do Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico
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e procedimentos da inspe¢ao. Lei Federal 8080/90.

Motorista de Ambulancia e Motorista Escolar: Legislacido e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de
Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros;
Nogdes de Mecanica Basica; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. No¢des sobre acidentes com produtos
perigosos. Linguagem de Radiocomunicacdo. Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengio do veiculo

Professor - Demais Licenciatura: Fundamentos da educacgio. Bases legais da educacgio nacional: DRC-MT. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concep¢des pedagdgicas.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepc¢ado do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno

Professor de Educacio Fisica: Fundamentos da educacio. Bases legais da educagdo nacional: DRC-MT. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concepg¢des pedagogicas.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concep¢ado do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Jogos Esportivos Coletivos e Individuais: Fundamentos técnicos e taticos dos esportes coletivos: futsal, handebol,
voleibol, basquetebol. Principios do ensino-aprendizagem dos jogos esportivos na escola. Regras oficiais e
adaptagdes pedagdgicas. Esportes individuais: atletismo, ténis de mesa, ginastica, artes marciais, entre outros.
Jogos, Brincadeiras e Ludicidade. O jogo como recurso pedagdgico: Classificagdo, objetivos e fun¢do dos jogos no
desenvolvimento motor e social. Jogos populares, recreativos e cooperativos. Dindmicas de grupo e mediacdo de
conflitos por meio do brincar. Expressoes Corporais: Dangas folcldricas, urbanas e populares: caracteristicas e
aplicacdo no contexto escolar. Praticas corporais expressivas: mimicas, dramatiza¢des, performance. Ritmo e
musicalidade na Educacdo Fisica. Construcdo de coreografias e atividades de grupo com foco cultural e criativo.
Ginasticas: Ginastica geral, artistica, ritmica, acrobatica e laboral. Elementos técnicos, materiais e possibilidades
pedagégicas. Desenvolvimento de habilidades motoras, forga, equilibrio e flexibilidade. A ginastica como meio de
promocdo de saide e cooperacdo. Lutas e Artes Marciais: Conceito e valor pedagogico das lutas na escola.
Principios de respeito, autocontrole e seguranca. Reconhecimento e diferenciagdo entre as principais
modalidades: judd, capoeira e karaté. Aplicacdes e adaptacdes das lutas no ambiente escolar. Avaliacio Fisica e
Desenvolvimento Motor: Crescimento e desenvolvimento na infancia e adolescéncia. Avaliagcdo das capacidades
fisicas: forga, resisténcia, velocidade, flexibilidade, coordenacao e agilidade. Testes motores e instrumentos de
avaliacdo no ambiente escolar. Interpretacdo de resultados e elaboracao de estratégias pedagégicas adequadas..

Professor de Inglés: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagido nacional: DRC-MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Funcgdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepc¢ao do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e
avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagao professor/aluno.
Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative. Forms; Simple
Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to - Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;
Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be - Present tense; Articles; Colors;
Fruit;, Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School
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Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional - 2nd
Conditional - 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and
indirect speech); Opposites; Synonyms

Professor de Letras: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: DRC-MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educac¢ido Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagoégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgdo do projeto politicopedagégico. Planejamento participativo: concepgio, construgcdo, acompanhamento e
avaliagdo. Curriculo e construgido do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagio professor/aluno.
Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientacgdes ortograficas. ACENTUAGAOQ: Conceitos basicos - Acentuacio tonica - Acentuacio grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Deriva¢do e Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessérios da Oragdo - Periodo composto e as oracgdes
coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo -
Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das
palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da
Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicag¢do: Descricdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de
Linguagem.

Professor Pedagogia: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC-MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepc¢do do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢ido, construgido, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno

Psicologa: Atuacdo do Psicologo no CRAS: Acolhimento, escuta qualificada e abordagem centrada na familia.
Elaboragdo de Plano de Acompanhamento Familiar (PAF). Atendimento individual e grupal com foco psicossocial.
Visitas domiciliares e estratégias de busca ativa. Registro e documentacdo técnica: prontuadrio SUAS, relatérios e
pareceres. Atuacdo com publicos diversos: criancas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia.
Encaminhamentos e articulagdo em rede. Psicologia Clinica e Terapia no Contexto do CRAS: Fundamentos da
pratica clinica no servigo publico: escuta, vinculo e acolhimento. Terapia individual: principios basicos, escuta
empatica e suporte emocional. Terapia em grupo: objetivos, tipos de grupo, manejo de grupo terapéutico. Limites
e possibilidades da pratica clinica em contextos comunitarios. Estratégias de intervencdo breves e focadas.
Acompanhamento de sujeitos em situacdo de vulnerabilidade emocional e social. Linhas Tedricas da Psicologia:
Psicandlise: Freud, Lacan - inconsciente, estrutura psiquica, transferéncia. Comportamental e Cognitivo-
Comportamental (TCC): Skinner, Beck - reforgo, crencgas, reestruturacdo cognitiva. Humanista: Carl Rogers,
Maslow - escuta ativa, autorrealizacdo, empatia. Gestalt-terapia: contato, awareness, aqui e agora. Psicologia
Analitica: Jung - arquétipos, inconsciente coletivo. Sistémica e familiar: abordagem relacional e contexto.
Pensadores Classicos e Contemporaneos da Psicologia: Sigmund Freud - Inconsciente e estrutura psiquica. Carl
Jung - Tipos psicoldgicos e inconsciente coletivo. B. F. Skinner - Condicionamento operante. Carl Rogers - Relacido
terapéutica centrada na pessoa. Jean Piaget - Desenvolvimento cognitivo. Lev Vygotsky - Mediagdo social e
linguagem. Michel Foucault - Psicologia, poder e subjetividade. Paulo Freire - Educacdo e consciéncia critica no
contexto comunitario. Psicologia Social e Comunitaria: Psicologia Social Critica e Comunitaria. Relacdo sujeito-
sociedade; identidade e cultura. Participagdo social e fortalecimento da autonomia. Estratégias de mobilizagdo
comunitdria e atuacdo em grupo. Conflitos, violéncia doméstica, exclusdo e vulnerabilidade social. Servigos,
Programas e Beneficios do CRAS: Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Cadastro Unico
(CadUnico) e programas de transferéncia de renda. Beneficios eventuais e socioassistenciais. Servico de
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convivéncia e fortalecimento de vinculos. Programa Crianca Feliz. Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo. Sigilo, prontudrio, responsabilidade técnica e registro documental. Resolu¢des do CFP aplicaveis a
atuacdo no SUAS. Direitos humanos, diversidade e enfrentamento de preconceitos. Psicologia e Intersetorialidade:
Relagdes com politicas de satde, educagio, habitagio e trabalho. Encaminhamentos a rede de servi¢os. Cuidado
compartilhado e corresponsabilidade institucional. Lei Organica Municipal. Informatica Basica. Lei Federal
8080/90

Técnico de Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem: Técnicas basicas: higienizagdo, verificacdo de sinais
vitais, oxigenoterapia, curativos e administragio de medicamentos. Etica e legislacdo em enfermagem, Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Processo de enfermagem: etapas, papel do técnico na sistematizagio da
assisténcia. Biosseguranca e controle de infec¢do hospitalar: precaugdes padrao, EPIs, descarte de residuos de
servicos de saude. Acolhimento e humanizacio no atendimento: Politica Nacional de Humaniza¢io (PNH).
Enfermagem em Saude Publica e Aten¢do Primaria a Satude: Estratégia Satde da Familia (ESF): atribuicdes do
técnico de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacgdes (PNI): calendario vacinal, técnicas de administragao,
conservacao de imunobiolégicos. Assisténcia em programas de satide: saide da mulher, do homem, da crianga, do
adolescente, do idoso. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria: notificagdo compulsoéria, surtos, agravos e doencgas
transmissiveis (Dengue, Zika, Chikungunya, Covid-19, Tuberculose, Hanseniase). Visita domiciliar: condutas,
registros e cuidados basicos. Enfermagem Médico-Cirturgica e Hospitalar: Assisténcia ao paciente clinico e
cirirgico: pré e pos-operatério, controle de sinais e sintomas. Administracio de medicamentos: vias de
administracdo, calculo de doses, controle de efeitos adversos. Assisténcia ao paciente com disturbios:
respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, digestivos, metabdlicos. Coleta de materiais para exames
laboratoriais. Cuidados com sondas, cateteres, drenos e estomas. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia:
Primeiros socorros: suporte basico de vida (SBV), parada cardiorrespiratéria (PCR), desobstrucdo de vias aéreas.
Atendimento inicial ao politraumatizado. Transporte seguro do paciente critico. Protocolos de urgéncia: AVC, 1AM,
convulsdo, choque, hemorragias, queimaduras. Enfermagem em Satide Mental: No¢Ges basicas sobre transtornos
mentais. Acolhimento e cuidados com pacientes em sofrimento psiquico. Medidas de contencdo fisica e
farmacoldgica (normas e ética). Politica Nacional de Saude Mental e Reforma Psiquiatrica. Enfermagem em Satde
Materno-Infantil: Assisténcia a gestante, parturiente e puérpera: pré-natal, sinais de risco, aleitamento materno.
Cuidados com o recém-nascido: avaliagdo inicial, banho, curativo umbilical, triagens neonatais. Crescimento e
desenvolvimento infantil: acompanhamento e interven¢des bdasicas. Aspectos Administrativos e Registros:
Prontuario do paciente e registros de enfermagem. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e papel
do técnico. Trabalho em equipe multidisciplinar. Etica, responsabilidade e sigilo profissional. Normas da ANVISA e
RDCs aplicaveis. Lei Organica Municipal. Informatica Basica. Lei Federal 8080/90.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS

30/09/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

15a23/10/2025 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

15e16/10/2025 Periodo para solicitacdo de isenc¢io da Taxa de Inscri¢do

20/10/2025 Resultado dos pedidos de isen¢do da Taxa de Inscricdo

23/10/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

24/10/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

29/10/2025 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢cdes

30e31/10/2025 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢cdes

04/11/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

09/11/2025 Aplicacio da Prova Escrita Objetiva e Pratica

10/11/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

11e12/11/2025 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

24/11/2025 Divulgacdo do Resultado Preliminar

25e26/11/2025 Recurso Resultado Preliminar

28/11/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacao do Resultado
Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de VILA RICA/MT em acordo com a Império Assessoria e
Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagdo por

Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e http://vilarica.mt.gov.br. E de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento
deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de

inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS
DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo

Simplificado, que :

) sou candidato desempregado
) sou candidato doador de sangue

(
(
(
(

) sou candidato com vencimento mensal de até 02 (dois) salarios minimos

) sou candidato Portadores de Necessidades Especiais

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude,
omissao, falsifica¢io, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscrigdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

VILARICA, ___de de 2025.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE VISITAGAO SOCIAL

Sdo atribui¢des dos ocupantes do cargo de Agente de Visitacdo Social (sintese dos deveres):
0 Visitador do Programa Crianca Feliz é responsavel por realizar visitas domiciliares a familias com criangas de 0 a
6 anos, com o objetivo de promover o desenvolvimento integral das criancas e fortalecer os vinculos familiares.
Principais Atribuigoes:

- Realizar visitas domiciliares a familias com criangas de 0 a 6 anos;

- Avaliar as condi¢des de vida das familias e identificar necessidades e vulnerabilidades;

- Desenvolver atividades de estimulacdo cognitiva, emocional e social com as criangas;

- Orientar os pais e cuidadores sobre praticas de cuidado e educacgdo infantil;

- Articular com outros profissionais e servicos para garantir a integralidade das a¢des;

- Registrar e acompanhar as informagdes sobre as visitas e as familias atendidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo;

- Experiéncia em trabalho com criancas e familias;

- Conhecimento em desenvolvimento infantil e educacao;

- Habilidade em comunicagdo e trabalho em equipe.

- Curso de Capacitacdo Guia para Visita Domiciliar

Condic¢oes de Trabalho:

- Trabalho em equipe;

- Atendimento ao publico;

- Uso de equipamentos de informatica;

- Trabalho em campo (visitas domiciliares).

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS SOCIAL

Sdo atribui¢des dos ocupantes do cargo de Agente de Servicos Operacionais Social (sintese dos deveres):
- Realizar entrevistas com as familias beneficiarias dos programas sociais;

- Coletar e registrar informagdes sobre as condi¢cdes socioecondmicas das familias;

- Atualizar e corrigir informag¢ées no Cadastro Unico;

- Incluir e excluir familias do Cadastro Unico;

- Realizar buscas e consultas no Cadastro Unico;

- Gerar relatdrios sobre as informagdes coletadas e registradas;

- Fornece informagdes sobre o Cadastro Unico e os programas sociais para as familias beneficiarias.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo;

- Experiéncia em trabalho com comunidades ou em programas sociais;

- Conhecimento em informatica e habilidade em usar sistemas de gerenciamento de dados;

- Habilidade em comunicacio e entrevista;

- Capacidade de trabalhar em equipe e lidar com situagdes de conflito.

Condig¢oes de Trabalho:

- Trabalho em equipe;

- Atendimento ao publico;

- Uso de equipamentos de informatica;

- Trabalho em campo (visitas domiciliares).

ASSISTENTE SOCIAL

1 - DESCRICAO SINTETICA:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagio; planejar, coordenar e avaliar planos,
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programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia social; Elaborar e executar programas de capacitacio de mao-de-obra e sua integracao
no mercado de trabalho; Promover por meio de técnicas prdprias e através de entrevista, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacgio, satude, higiene,
educagdo, planejamento familiar e outros; Participar da elaboragido, execucdo e avaliacdo dos programas de
orientacdo educacional e pedagégica na rede escolar municipal; Organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e desamparados; Elaborar ou participar da elaboracdo e execu¢do de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene e saneamento; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de sadde, escolas e creches
municipais.

RESPONSABILIDADES:

« Pelo servico executado;

« Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicéo.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.
LOTACAO: Nas diversas Secretdrias.

AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA

1 - DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar de Inspe¢do Sanitaria: Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des sanitarias de seus
interiores, limpeza de equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos permissiveis, suprimentos de dgua para
lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condi¢des de asseio e satide dos que manipulam os alimentos; Investigar
as queixas que envolvem situacdes contrarias a Saude Publica; Sugerir medidas para melhoria das condi¢des
sanitarias; Realizar tarefas e educagao em satde; Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades; Fazer
inspecdes rotineiras nos agcougues e matadouros; Reprimir matancas clandestinas de animais; Vistoriar
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
executados por auxiliares; Executar outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Inspe¢do Sanitaria:

Vistoria Administrativa; No¢des Gerais de Obras e Posturas Municipais; No¢oes Gerais de Fiscalizagio Ambiental;
Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Vila Rica; Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de
Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas Controle e Poluicio das Aguas; Sistema de Esgoto;
Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Biética, Comunidade
Bioldgica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental /Diagnéstico Ambiental; Vegetagao;
Desflorestamento; Desmatamento.

RESPONSABILIDADES:

« Pelo servico executado;

« Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura.

FISCAL SANITARIO

1- DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel médio de relativo complexidade, envolvendo inspe¢des inerentes ds condi¢des sanitarias de
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspe¢des de carnes e derivados em agougues e
matadouros.

2 - DESCRICAO ANALITICA:

- Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;

- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes
sanitarias de seus interiores, limpeza de equipamento, refrigeracio adequada para alimentos permissiveis,
suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condicdes de asseio e sadde dos que
manipulam os alimentos;

- Investigar as queixas que envolvem situacdes contrarias a Satide Publica;
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- Sugerir medidas para melhoria das condi¢des sanitarias;

- Realizar tarefas e educa¢ido em satde;

- Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

- Fazer inspeg0es rotineiras nos agougues e matadouros;

- Reprimir matancas clandestinas de animais;

- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
- Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

1 - DESCRICAO SINTETICA:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem
promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de
pesquisa e extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentam produgdo animal; atuam nas areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracio de legislagido pertinente.

2 - DESCRICAO ANALITICA:

1. Dimensionar plantel;

2. Estudar viabilidade economica da atividade;

3. Estabelecer interface entre informatica e produgio animal;

4. Realizar andlise zootécnica;

5. Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;

6. Desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis;

7. Elaborar projetos de instala¢des e equipamentos zootécnicos;

8. Desenvolver programas de melhoramento genético;

9. Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

10. Elaborar programas de nutri¢do animal;

11. Projetar instala¢es para animais;

12. Supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producio;

13. Aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

14. Orientar producdo e comercializa¢do, segundo tendéncias de mercado;

15. Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal;

16. Orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro;

17. Selecionar linhagens vegetais para producao animal;

18. Desenvolver produgao de forragens;

19. Controlar servigos de inseminacdo artificial;

20. Adaptar tecnologia de informatica a produg¢do animal.

RESPONSABILIDADES:

« Pelo servico executado;

* Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigao.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura.

MOTORISTA ESCOLAR

ATRIBUICOES:

1. Portar relagdo dos alunos, com nome, telefone, endereco, nome dos pais ou responsaveis;

2. Reportar ao diretor da escola qualquer irregularidade cometida pelos alunos durante o trajeto do transporte
escolar, registrando o ocorrido em ata, providenciando que a cdpia da ata chegue até o Departamento de Transporte
Escolar;

3. Manter a limpeza e conservacio dos veiculos;

4, Nao autorizar o desembarque dos estudantes em locais alheios a escola;

5. Embarque e desembarque exclusivamente no lado da cal¢ada e, se possivel, no mesmo lado da escola;

6. Percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi contratado, observando os horarios previamente
estabelecidos;

7. Ter atencdo quanto ao uso dos cintos de seguranga pelos passageiros e também usa-lo;
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8. Transportar somente passageiros devidamente autorizados, sendo expressamente proibido caronas;

9. Avisar imediatamente o Departamento de Transporte Escolar problemas ocorridos no veiculo que
impossibilitem o trajeto escolar, para que nenhum passageiro fique pela estrada sem chegar ao destino final;

10. Zelar pela seguranca no transporte dos alunos, adotando as medidas cabiveis na prevencido ou solucio de
qualquer anomalia;

11. Prestar apoio aos setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando
convocados pela autoridade superior;

12. Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu
abastecimento;

13. Verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua
responsabilidade;

14. Verificar e manter a pressdao normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e substituindo-os, quando
necessario;

15. Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagao do veiculo;

16. Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;

17. Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho;

18. Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

19. Cumprir com a regulamentacao do setor de transportes;

20. Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros;

21. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

22. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

RESPONSABILIDADES:

¢ Pelo servico executado;

« Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio.

PROFESSOR

AMBITO DE ATUACAO:

Professor com formagdo em Pedagogia;

Professor com formag¢do em Educagao Fisica;

Professor com formagdo em Letras;

Professor com qualquer formacio;

Professor com formagdo em Lingua Estrangeira - Inglés.

ATRIBUICOES:

1. Proceder observacido sistemdatica ou ndo, nos espacos de aprendizagem para avaliar o desempenho
ocupacional do estudante;

2. Ministrar aulas na Educacao Infantil, na area de atuacdo, garantindo a efetivacdo do processo ensino -
aprendizagem;

3. Cultivar o desenvolvimento/formacao dos valores éticos;

4, Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando o conteido de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

5. Participar do processo de elaboracdo e execuc¢do do projeto politico pedagdgico da escola;

6. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedagégico de sua unidade escolar;

7. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as
normas do Sistema de Ensino;

8. Comprometer-se com o sucesso de sua a¢do educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a
aprendizagem;

9. Desenvolver atividades de recuperacgao da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem;

10. Promover a saudavel intera¢do na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;

11. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos;

12. Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo;

13. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes
oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem;

14. Buscar, numa perspectiva de formac¢do profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais;
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15. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados, registrando os
contetdos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo
sistema de ensino;

16. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

17. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar;

18. Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;

19. Responsabilizar-se pela recuperacado paralela e periddica dos alunos visando a aprendizagem;

20. Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizacdo das aulas e outras atividades;

21. Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

22. Zelar pela preservacio do patrimonio escolar;

23. Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente,
quando solicitado;

24. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo
os conteudos propostos no curriculo escolar;

25. Colaborar e comparecer as festividades, reunidoes e outras promogoes, quando convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

26. Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da
comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola;

27. Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

28. Participar de reunides, capacitagdes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

29. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides, planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

30. Participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais na escola sede, o que nio o desobrigara da frequéncia
nos Conselhos dos demais estabelecimentos de ensino em que lecione, exceto quando ocorrer o acimulo e faltas
legais;

31. Participar da integracdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem;

32. Zelar pela conservacgao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

33. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;

34. Executar atividades correlatas;

35. Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

RESPONSABILIDADES:

¢ Pelo servico executado;

« Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio.

PSICOLOGO

1- DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo, supervisdo e orientacao nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.
2- DESCRICAO ANALITICA:

- Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos 6rgaos da Administracao;
- Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;

- Realizar consultas psicoldgicas em criangas, idosos e outros pacientes;

- Assistir as pessoas portadoras de doengas psicoldgicas;

- Realizar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢io;

2. Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos;

4. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;
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5. Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem;

6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

7. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricio médica e de enfermagem;

8. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

9. Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

10. Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacio de
relatérios e controle estatistico;

13. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

14. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢ao, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;

15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

16. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao
superior eventuais problemas;

17. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacio de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo;

18. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;

19. Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio;

20. Auxiliar na preparacio do corpo apés o 6bito;

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

22. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

RESPONSABILIDADES:

« Pelo servico executado;

« Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.



