PAGINA 36 Diario Oficial do Distrito Federal - Edicao Extra N 74-A, SEXTA-FEIRA, 15 DE AGOSTO DE 2025

ANEXO X
DECLARACAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, portador do RG n°
orgao expedidor , e titular CPF n° membro da familia do candidato inscrito concurso
publico para provimento de vagas na graduagio de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagdo de Bombeiro Militar Geral Misico - QBMG-
04, regulamentado pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, residente no(a)

(endereco completo), declaro para os devidos fins, que

recebi, exclusivamente, renda bruta nos meses a segulir, referente a locagdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscricdes (renda nos trés meses| Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscricdes (renda nos trés meses|
anteriores ao inicio das inscri¢des) posteriores ao inicio das inscri¢oes)
1) (més)/2025: R$ 1) (més)/2025: R$
2) (més)/2025: R$ 2) (més)/2025: R$
3) (més)/2025: R$ 3) (més)/2025: R$
de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO XI

PECAS MUSICAIS DE CONFRONTO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS

Instrumento / Naipe Pecas de Confronto
Baixo elétrico de 4 cordas / de 5 cordas / de 6 cordas Jaco Pastoruis — Teen Town (solo).
Bateria / Percussdo Edu Ribeiro — Diddle Diddle.
Bombardino Gilson Silva — Dobrado Barroco (sem repeti¢coes — com solos).
Clarineta / Requinta (Eb) / Clarineta Alto(Eb) / Clarone(Bb) Frank Ticheli: Concerto para Clarineta e Wind Ensemble (1° movimento).
Flauta / Flautim John Philip Sousa — The Star and Stripes Forever (sem repeti¢des).

Tom Jobim - Luiza (Forma: 1. Exposi¢do da melodia principal; 2. Improvisac@o; 3. Repeti¢do apenas

Guitarra / Violdo de nylon / Violdo de aco .
com harmonia).

Tom Jobim - Luiza (Forma: 1. Exposi¢do da melodia principal; 2. Improvisac@o; 3. Repeti¢do apenas
com harmonia).

Piano / Teclado

Saxofone soprano (Bb) / Saxofone alto(Eb) / Saxofone tenor (Bb) / Saxofone Pedro Iturralde — Suite Hellenique (completo - op¢do do 2° movimento com improviso conforme
baritono(Eb) indicac@o da parte).
Trombone tenor / Trombone baixo Launy Grondahl — Concerto for Trombone (1° movimento).
Trompa W. A. Mozart - Horn Concerto N° 3 in Eb Major K. 447 — 1° movimento.
Trompete / Flugelhorn(Bb) James Curnow — Concertpiece for Cornet.
Tuba Gilson Silva — Dobrado Barroco (sem repeti¢des).

EDITAL N° 01/2025, DE 15 DE AGOSTO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES (CHOBM) DOS QUADROS DE OFICIAIS BOMBEIROS
MILITARES DE SAUDE E COMPLEMENTAR DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢oes legais, torna puiblica a
abertura de inscri¢des no concurso publico para matricula no Curso de Habilitagdo de Oficiais Bombeiros Militares (CHOBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para
provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar e no
Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saide (QOBMY/S), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Médico e Cirurgido-Dentista, apds a conclusido do
Curso de Habilitagdo de Oficiais, nos termos das Leis Federais n°s 7.479/1986, 8.255/1991, 12.086/2009 e suas respectivas alteragdes posteriores e regulamentos; da Lei Distrital n°
4.949/2012 e alteracdes posteriores e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso puiblico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retifica¢des, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo enderego eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br e correio eletronico cbmdf@idecan.org.br, juntamente com o Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal - CBMDF.
1.2. Os candidatos inscritos no concurso publico estardo concorrendo a incorporagdo no CBMDF e matricula Curso de Habilitagdo de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
1.3. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, autodeclaradas negras e hipossuficientes, conforme disposto neste
Edital.
1.4. A selecdo para o Curso de Habilitacdo de Oficiais Bombeiros Militares (CHOBM) compreenderd as seguintes etapas:

Etapas Caréter Executor
Provas Objetiva e Discursiva Eliminatdrio e classificatério
Avaliagdo Biopsicossocial e Procedimento de Heteroidentificagdo Eliminatério
Teste de Aptidao Fisica Eliminatorio e classificatério IDECAN
Inspecdo de Saide Eliminatério
Avaliacio Psicolégica Eliminatério
Sindicancia de Vida Pregressa e Investiga¢do Social e Funcional Eliminatério CBMDF

1.5. Todas as etapas do concurso publico sero realizadas no Distrito Federal.

1.6. S@o parte integrante deste Edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo I — Dos contetidos Programaticos;

b) Anexo II — Do atestado médico para realizacdo do Exame de Aptidao Fisica;

¢) Anexo III — Da Declaracéo de actimulo ou néo actiimulo de cargo/emprego puiblico;
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d) Anexo IV — Da autodeclaracdo de sadde;

e) Anexo V — Do cronograma de execugao previsto;

f) Anexo VI — Da Declaracdo de composicdo de familia;

g) Anexo VII — Da Declaraco de auténomo;

h) Anexo VIII- Da Declaragdo de atividade rural;

i) Anexo IX — Da Declaragio de renda por meio de locagdo de mdveis ou iméveis e(ou) arrendamento;

j) Anexo X — Da Declaragio de renda exclusiva por meio de loca¢do de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis porchat on-lineatravés do endereco
eletronico www.idecan.org.br, por correio eletronico (cbmdf@idecan.org.br) ou por telefones n® (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias tteis), das 08h as 12h e das
13h as 17h.

1.8. Toda menc@o a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais retificagdes, mediante requerimento administrativo a ser encaminhado para o correio eletronico
cbmdf@idecan.org.br, impreterivelmente, durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital.

2.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que serd objeto de sua impugnacao.

2.3. Cada pedido de impugnago serd analisado e julgado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF em conjunto com o IDECAN.

2.4. O resultado da andlise das impugnagdes apresentadas serd divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.

2.5. Nio caberd, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicita¢cdes de impugnagao.

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo disponibilizadas 13 (treze) vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Satide e 10 (dez) vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar, sendo

providas segundo a distribui¢do abaixo:
Total de Vagas Vagas Reservadas Vagas Vagas Reservadas
Quadro Cargo Especialidade Vaoas Ampla Pessoas com Reservadas Pessoas

2as Concorréncia Deficiéncia Pessoas Negras Hipossuficientes

Dermatologia 1 1 - - -

Emergencista 6 3 2 1 -

Aspirante / Médico Neurologia 1 1 - - -

QOBM / Satide Oftalmologia 1 1 - - -

Urologia 1 1 - - -

Aspirante / Clmrglﬁo- Dentistica 3 1 1 1 -

Dentista
Contabilidade 2 1 1 - -
C QOBM/ Aspirante / Complementar Direito 2 ! 1 - -
omplementar -
Enfermeiro
. 6 3 2 1 -
Emergencista
Total 23 13 7 3 -

3.2. Serdo disponibilizadas 23 (vinte e trés) vagas, a serem providas no ano de 2026.

3.3. Os candidatos as vagas deverdo possuir os requisitos previstos no item 3.7 deste Edital, de acordo com a especialidade a que desejam concorrer, como também Carteira Nacional de
Habilitagdo no minimo com categoria tipo “B”.

3.4. O candidato aprovado e classificado no niimero de vagas estabelecidas, quando incorporado, serd regido pelo Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF, aprovado pela Lei Federal
n°7.479, de 2 de junho de 1986, e demais atos normativos que regem os militares integrantes do CBMDF.

3.5. DA REMUNERACAO

3.5.1. A remuneragio de Aspirante a Oficial serd de R$ 13.242,94 (treze mil duzentos e quarenta e dois reais e noventa e quatro centavos), ja acrescidas as gratificacdes a que fard jus.

3.5.2. A remuneragio de 2° Tenente serd de R$ 15.287,06 (quinze mil duzentos e oitenta e sete reais e seis centavos), jd acrescidas as gratificagdes a que fard jus.

3.6. DAS ATRIBUICOES GERAIS

3.6.1. Sdo atribuicoes dos Oficiais de Satide e Complementar executar as atividades de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, descritas a seguir:

3.6.1.1. QOBM/Satde:

I - QOBM/Méd: o oficial médico exerce atividades que englobam desde a assisténcia médica direta & gestdo de servicos de satide, atua em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando
primeiros socorros, realizando procedimentos de estabilizagdo e transportando pacientes em viaturas de suporte avancado de vida (ambuléncia, helicoptero e avido) de acordo com as
fungdes inerentes a profissao médica, realiza atendimentos eletivos, como consultas médicas e procedimentos eletivos e executa pericias médicas para fins de avaliagdo de sadde, concessao
de beneficios e aptiddo para o servico ativo, participa do planejamento, organizagio e avaliacdo dos servigos de saide do CBMDF, incluindo a gestdo de recursos humanos e materiais, a
elaborac@o de protocolos e diretrizes médicas, e a participagdo em comissdes e grupos de trabalho, desenvolve atividades de ensino e pesquisa, para o aprimoramento dos profissionais e dos
servigos de satde oferecidos pelo CBMDEF.

II - QOBM/Cdent: sdo as relacionadas com a drea de Odontologia, compreendendo atendimentos e procedimentos eletivos e emergenciais, além de realizar pericias odontoldgicas,
programacao e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho compativeis com a natureza do cargo, em conjunto com os demais profissionais, servicos internos, externos,
eventualmente atividades operacionais, conforme Lei © 7.479, de 2 de junho de 1986 e outros encargos de interesse da Corporagao.

3.6.1.1.1. O Médico Emergencista atuard, prioritariamente, e de acordo com os interesses da corporagéo, nas agdes de emergéncia médica em atendimento pré-hospitalar e socorros de
urgéncia, prestando primeiros socorros, realizando procedimentos de estabiliza¢d@o e transportando pacientes em viaturas de suporte avangado de vida (ambulancia, helicéptero e avido) de
acordo com as fungdes inerentes a profissdo.

3.6.1.2. QOBM/Compl:

I - CONTABILIDADE e DIREITO: sdo as relacionadas com as qualificagdes objeto do concurso, auxiliando ou assessorando a Administragdo BM nas atividades de cardter administrativo,
operacional, programacio e planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho compativeis com a natureza do cargo, em conjunto com os demais profissionais, servicos
internos, externos, eventualmente atividades operacionais, conforme Lei © 7.479, de 2 de junho de 1986 e outros encargos de interesse da Corporagao.

IT - ENFERMEIRO EMERGENCISTA: atuard prioritariamente, e de acordo com os interesses da corporacdo, nas agdes de emergéncia médica em atendimento pré-hospitalar e socorros de
urgéncia, prestando primeiros socorros, realizando procedimentos de estabilizagdo e transportando pacientes em viaturas de suporte avangado de vida de acordo com as fungdes inerentes a
profissdo. Além de atividades que englobam assisténcia de enfermagem direta também poderd atuar na gestao de servicos de satde. Deverd realizar procedimentos em situagdo de urgéncia e
emergéncia, inclusive préticas avancadas de enfermagem como pungdo de acesso intradsseo, passagem de Mdscara Laringea, dentre outros, participa do planejamento, organizagdo e
avaliacdo dos servicos de satide do CBMDEF, incluindo a gestdo de recursos humanos e materiais, a elaboragio de protocolos e diretrizes de satide e a participagdo em comissdes e grupos de
trabalho. Desenvolve atividades de ensino e pesquisa, para o aprimoramento dos profissionais e dos servigos de satide oferecidos pelo CBMDF.

3.6.2. Os candidatos que ingressarem na Corporagdo deverdo permanecer a disposi¢do das atividades internas e operacionais do CBMDF por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

3.7. DAS ESPECIALIDADES

3.7.1. QUADROS DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES DE SAUDE

a) QOBM/Cdent: DENTISTICA — Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Odontologia e certificado de especializagio em Dentistica,
fornecidos por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescidos de registro profissional no Conselho Regional de Odontologia;

b) QOBM/Méd: DERMATOLOGISTA — Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de gradua¢do em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de Residéncia Médica ou titulo de especialista em Dermatologia reconhecidos pelo MEC e/ou Conselho Regional de Medicina, acrescidos de registro
profissional no Conselho Regional de Medicina;
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¢) QOBM/Méd: EMERGENCISTA — Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

d) QOBM/Méd: NEUROLOGISTA - Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de Residéncia Médica ou titulo de especialista em Neurologia, reconhecidos pelo MEC e/ou Conselho Regional de Medicina, acrescidos de registro
profissional no Conselho Regional de Medicina;

e) QOBM/Méd: OFTALMOLOGISTA — Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de Residéncia Médica ou titulo de especialista em Oftalmologia reconhecidos pelo MEC e/ou Conselho Regional de Medicina, acrescidos de registro
profissional no Conselho Regional de Medicina;

f) QOBM/Méd: UROLOGISTA - Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de Residéncia Médica ou titulo de especialista em Urologia, reconhecidos pelo MEC e/ou Conselho Regional de Medicina, acrescidos de registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

3.7.2. QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES COMPLEMENTAR

a) QOBM/Compl: CONTABILIDADE — Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Ciéncias Contdbeis, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade;

b) QOBM/ Compl: DIREITO — Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de gradua¢do em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).;

¢) QOBM/ Compl: ENFERMEIRO EMERGENCISTA - Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescidos de registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CBMDF E MATRICULA NO CHOBM

4.1. O candidato deverd possuir os seguintes requisitos a serem comprovados na data de convocagio para ingresso no CBMDF e matricula no CHOBM:

I - ser brasileiro;

II - ser voluntdrio;

III - possuir, no minimo 18 (dezoito) anos, e no maximo 35 (trinta e cinco) anos de idade até a data da inscri¢do no concurso, em conformidade com a Decisdao 2001/2016-TCDF;

IV - possuir diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de graduacdo reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, até a data
de convocagdo para o ingresso no CBMDF e matricula no CHOBM;

V - estar em dia com as obrigacdes perante a Justiga Eleitoral;

VI - estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar se for do sexo masculino;

VII - ndo possuir antecedentes criminais ou morais que contraindiquem o seu ingresso no CBMDF;

VIII - se reservista, ter sido licenciado e excluido da tltima organizacdo militar em que serviu, estando classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

IX - nao ter sido considerado isento do Servigco Militar, seja por licenciamento ou exclusio de organizacdo militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva,
condicdo esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu;

X - néo ter sido julgado, em inspecdo de satde, incapaz definitivamente para o servi¢o do Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Corpos de Bombeiros Militares ou Policias Militares;

XI - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou de pracas do Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Corpo de Bombeiros Militar ou Policia Militar, ndo ter sido
desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “BOM”, por ocasido do seu desligamento;

XII - possuir, com os pés nus e a cabeca descoberta, no minimo, 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) de altura para o sexo feminino e 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) de altura para o sexo masculino, nos termos da Lei Federal n® 12.086/2009, exceto para os candidatos concorrentes ao cargo de Aspirante/Médico do Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares de Satide, por forca da ADI 5044 que os isentou do presente requisito de ingresso;

XIII - sujeitar-se ao regime escolar da Academia de Bombeiros Militar (ABMIL), inclusive internato, e as demais exigéncias previstas no curriculo escolar comum a todos os alunos;

XIV - sendo civil, ndo possuir qualquer vinculo empregaticio, ndo sendo permitido o actiimulo de cargo piblico no ato do ingresso no CBMDF e matricula no CHOBM, a excec¢do dos casos
previstos no artigo Art. 37, inciso XVI, alinea “c”, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e ainda o previsto no inciso VII da Emenda Constitucional n® 77, de 11 de
fevereiro de 2014, referentes aos casos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas.

XV - possuir aptidao psicoldgica, fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira de Bombeiro Militar do CBMDF;

XVI - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo com categoria tipo “B” no ato da convocagdo para o ingresso no CBMDF e matricula no CHOBM (conforme os modelos
aprovados pelo artigo 159, da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — CTB);

XVII - possuir registro profissional ativo no respectivo conselho de classe do Distrito Federal;

XVIII - exigéncias especificas:

a) QOBM/MEéd: cépia simples e original do diploma de Residéncia Médica na drea objeto do concurso a que se referir a inscri¢do, exceto para o cargo de Médico Emergencista; e

b) QOBM/Cdent: cdpia simples e original do certificado de especializagdo em Dentistica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

XIX - ndo ser portador de quaisquer das enfermidades e/ou condigdes ortopédicas, psiquidtricas ou organicas elencadas no item 21 do presente Edital; e

XX - atender os normativos atinentes ao Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal;

4.2. Para fins de atendimento do disposto no subitem 4.1, inciso III, deste Edital, serd considerada a idade do candidato no momento da realizagao de sua inscrigéo, ou seja, no momento do
envio do requerimento de inscri¢do através do sistema de inscri¢coes on-line do IDECAN.

4.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, sendo de sua responsabilidade a verificac@o.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Distrital n® 4.949/2012, ficam reservados as pessoas com deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas neste concurso, considerando os
quantitativos contidos no subitem 3.1 deste Edital, ou das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso.

5.1.1. Quando o percentual indicado no subitem 5.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, este deve ser elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, sempre que o total de vagas
oferecidas for igual ou superior a 2 (dois).

5.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 5° da Lei Distrital n® 4.317, de 09 de abril de 2009; na Lei n°® 6.637/2020, inclusive as portadoras de
neurofibromatoses, na forma do art. 1° da referida lei; no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22
de dezembro de 2023; e na e na Lei n°® 15.176, de 23 de julho de 2025.

5.3. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho pleno das atribui¢des especificadas para o cargo.

5.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via uploadde arquivo, a imagem de laudo médico emitido por médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia de inscri¢do neste
concurso puiblico.

5.4.1. O laudo médico previsto no subitem 5.4 deste Edital deve conter, com nitidez e no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com registro no respectivo Conselho Regional
Profissional e assinatura), a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10). Deve ser, ainda, emitido por
médico que atue na drea de deficiéncia do candidato.

5.5. Nio serd considerada a data de emissdo, desde que legivel, para o laudo médico referente a impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, e que contenha a
caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia.

5.6. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio. O envio da imagem legivel do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.6.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho de no méaximo, 2 MB, cada.

5.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 11 deste Edital, adaptacdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagio de
inscrigdo, para o dia de realiza¢@o das provas objetivas e discursivas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizac@o destas.
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5.7.1. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.7 deste Edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢@o estabelecida no seu laudo médico,
enviado conforme dispde o subitem 5.4 deste Edital.

5.8. O candidato classificado nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia serd convocado para a avaliacdo biopsicossocial, que é um procedimento técnico que objetiva avaliar a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢des do cargo a que concorre, apés publicagdo do resultado oficial definitivo das provas objetivas e discursivas.

5.9. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substitui¢do pelo préximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

5.10. Ressalvadas as disposi¢des previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
contetido de provas, a avaliac@o e aos critérios de aprovacdo, a data e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

5.11. A avaliacdo biopsicossocial visa a aferir a condic@o fisica e laboral do candidato, para exercer com plenitude as atividades préprias dos bombeiros militares, previstas na legislagio do
CBMDF, de forma que nio haverd adaptagdo desta etapa, mas sim, e somente, para as etapas de provas objetivas e discursivas, aos candidatos que concorrem na condigio de pessoa com
deficiéncia (PcD).

5.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item e em seus subitens do Edital, ndo serdo considerados pessoas com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter o atendimento especial atendido, se requerido.

5.13. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

5.13.1. O candidato poderd interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

6. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado nas provas objetivas e discursivas, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial, promovida
por equipe multiprofissional constituida pelo IDECAN.

6.2. A avaliac@o biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou nio, a deficiéncia declarada pelo candidato e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a que
concorre, previstas neste Edital.

6.3. A avaliacdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada por trés profissionais com formagdo em curso superior e registro no conselho de
classe correspondente, dentre os quais um deverd ser médico do trabalho com registro de qualificac@o de especialidade — RQE no Conselho Regional de Medicina, e por dois integrantes da
respectiva carreira a que concorre o candidato avaliado.

6.4. A autodeclaragdo da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 5.4 deste Edital serd confirmada com fulcro no art. 5° da Lei Distrital n® 4.317, de 09 de abril de 2009; na Lei n°
6.637/2020, inclusive as portadoras de neurofibromatoses, na forma do art. 1° da referida lei; no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021;
na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n° 15.176, de 23 de julho de 2025.

6.5. Serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial todos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas e discursivas, apés a publica¢do do resultado definitivo das provas
discursivas.

6.6. A comissdo de avaliacdo biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho, deve considerar:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limita¢@o no desempenho de atividades;

d) a restric@o de participagao.

6.7. A equipe multidisciplinar emitird parecer que observara:

d) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso;

e) a natureza das atribui¢des do cargo de opgao do candidato;

f) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas associadas as atribui¢des do cargo;

g) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

h) a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

6.8. Na avaliacdo biopsicossocial, a anélise serd feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de convocagdo préprio para esta etapa.

6.9. O candidato deverd comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do hordrio previsto no edital de convocacdo, a ser publicado na data prevista no Anexo V
deste Edital, munido de documento de identidade original (nos termos do subitem 17.14 deste Edital) e de laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do
neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

6.10. O candidato que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagio e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

6.11. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

6.12. O candidato com deficiéncia auditiva deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria realizado, no maximo, nos doze meses anteriores ao ultimo dia de
inscri¢do neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASIL

6.13. O candidato com deficiéncia fisica deverd apresentar o laudo médico com a descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragdes anatdmicas e/ou funcionais e especificagdo das
limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de préteses e/ou drteses, dentre outros.

6.14. Para realiza¢do das provas objetivas e discursivas, serdo oferecidas aos candidatos as adaptagdes razodveis de acessibilidade informadas no ato da solicita¢do de inscrigao.

6.15. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao dltimo dia de inscri¢do neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11, 6.12 e 6.13 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem 6.10 deste Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avalia¢do biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagao;

h) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.14 deste Edital.

6.16. O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em resultados especificos aos candidatos com
deficiéncia e figurard, também, nos resultados de classificagdo geral, se sua nota no concurso for suficiente para tanto, e/ou em outra listas de vagas reservadas (caso tenha se inscrito para
essas outras modalidades).

6.16.1. A aprovacdo na avaliacdo biopsicossocial ndo exime o candidato da obrigacdo, caso convocado, de submeter-se a etapa de Inspecdo de Satde - Dos exames médicos, biométricos e
complementares, teste toxicoldgico e exame odontolégico.

6.16.2. Na hipétese de reprovacio na avaliagdo biopsicossocial pelos motivos previstos no subitem 6.15 deste Edital, o candidato podera participar do concurso pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada etapa anterior do concurso, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais etapas, pelas vagas reservadas a negros e/ou hipossuficientes, caso tenha se
inscrito para essas modalidades tenho sido aprovado e classificado para tanto.
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6.16.3. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em razao de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades e atribui¢des do cargo publico de
sua op¢ao, serd eliminado do concurso.

6.17. Os candidatos com deficiéncia podem concorrer a todas as vagas - ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes, desde que atendidos os requisitos legais
previstos neste Edital.

6.17.1. Os candidatos com deficiéncia irdo constar em todas as listas de vagas a que estiverem concorrendo, desde que possuam pontuagdo suficiente para tanto, em todas as etapas do
concurso, bem como na homologacao.

6.18. Em todas as etapas do concurso, bem como na homologagdo do resultado final do concurso piblico, as vagas inicialmente reservadas que ndo tenham sido preenchidas em virtude da
nao aprovacdo de candidatos em nimero suficiente, nos termos deste Edital, revertem aos candidatos da ampla concorréncia.

6.19. Em cada uma das etapas do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), os candidatos com
deficiéncia classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de
vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) em todas as etapas do concurso.

6.20. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa na avaliacdo biopsicossocial, o candidato deve ser eliminado do concurso e, se houver entrado em exercicio, fica sujeito a anulacdo da
sua posse, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabiliza¢do nas esferas civel e penal.

6.21. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados respeitard os critérios de alternincia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, pessoas negras e hipossuficientes.

6.22. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

6.23. O candidato poderd interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas ofertadas neste concurso e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, 20% (vinte por cento) ficard reservado as pessoas negras, nos termos da Lei Distrital
n°® 4.949/2012, da Lei Distrital n® 6.321/2019 e do Decreto Distrital n® 42.951/2022.

7.1.1. Sempre que o quantitativo de vagas ofertado for igual ou superior a trés, devera haver reserva de vaga para candidatos negros.

7.1.2. Quando a aplicagdo do percentual indicado no subitem 7.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, este deverd ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou superior a 0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo inferior.

7.2. Poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) no ato da inscri¢do no concurso puiblico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e se autodeclarar negro.

7.2.2. Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, serd facultado ao candidato inicialmente inscrito para as vagas reservadas aos candidatos negros, desistir de concorrer por esse
sistema de reserva de vagas.

7.3. A autodeclaragio do candidato goza de presungao relativa de veracidade e deve ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, nos termos da Lei Distrital
n°® 4.949/2012, da Lei Distrital n® 6.321/2019 e do Decreto Distrital n® 42.951/2022.

7.3.1. As informagdes prestadas no momento de inscrigao sio de inteira responsabilidade do candidato.

7.4. Os candidatos negros (pretos e pardos) que concorrem as vagas reservadas concorrerio concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia e as
hipossuficientes, de acordo com a sua inscri¢do e classificagao no concurso.

7.4.1. Os candidatos negros que forem aprovados e classificados nas vagas ofertadas para ampla concorréncia de que trata o subitem 7.4 deste Edital devem ser classificados nestas vagas,
mesmo que tenham optado por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, desde que ndo haja prejuizos a sua posi¢ao de classifica¢@o na lista de nomeagoes.

7.4.2. Os candidatos negros que obtiverem pontuagao suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia constardo tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas a candidatos
negros, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia, e, a depender de sua inscri¢éo, na de pessoas com deficiéncia e/ou hipossuficiente.

7.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado e classificado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, caso haja.

7.6. Em todas as fases do certame, bem como na homologagio, os candidatos irdo constar em todas as listas de vagas a que estiverem concorrendo, desde que possuam pontuagio suficiente
para tanto.

7.7. Em cada uma das etapas deste concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados e aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia. De todo o modo, esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados e classificados dentro
do niimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as etapas do concurso.

7.8. Os candidatos negros com deficiéncia poderio se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras, as pessoas com deficiéncia e as pessoas hipossuficientes.
7.8.1. Os candidatos negros com deficiéncia e hipossuficientes que forem aprovados e classificados nas vagas ofertadas para cotas raciais de que trata o subitem 7.1 deste Edital, devem ser
classificados nestas vagas.

7.9. Os candidatos negros podem concorrer a todas as vagas - ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes, desde que atendidos os requisitos legais previstos.
7.10. Em todas as etapas, bem como na homologacao do resultado final do concurso publico, as vagas inicialmente reservadas que ndo tenham sido preenchidas em virtude da ndo aprovacao
de candidatos em nimero suficiente, nos termos deste Edital, revertem aos candidatos da ampla concorréncia.

7.11. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato deve ser eliminado do concurso e, se houver entrado em exercicio, fica sujeito a anulacdo da sua posse, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas civel e penal.

7.12. A convocagao dos candidatos aprovados e classificados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, pessoas negras e hipossuficientes.

7.13. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

7.13.1. O candidato poder4 interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) aprovados e classificados nas provas objetivas e discursivas, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacao,
de forma complementar as suas autodeclaracdes.

8.1.1. Considera-se como procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo, a identificaco por terceiros da condi¢do autodeclarada no ato da inscri¢@o.

8.2. Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo por meio de edital de convocacdo especifico para esse procedimento, a ser publicado em data
prevista no Anexo V deste Edital, com indicagao de local, data e horério provaveis para realizagio do procedimento.

8.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial, nos termos do edital de convocagio.

8.3. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagao todos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas e discursivas, apds a publicagdo do resultado definitivo
das provas discursivas.

8.4. Serd constituida Comissdo Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial, especifica para o procedimento de heteroidentificagio, pelo IDECAN.

8.4.1. A Comissdo Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial serd composta por cinco membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo que sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8.4.2. A comissao de heteroidentificacdo serd composta por ,pelo menos, trés membros autodeclarados negros.

8.4.3. Os membros da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacdo Etnico-racial assinario termo de confidencialidade sobre as informaces pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento.

8.4.4. Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissio Ordindria de Heteroidentificacio Etnico-racial, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e
externo, se requeridos.

8.4.5. Os curriculos dos membros da Comissio Ordindria de Heteroidentificacio Etnico-racial deverdo ser publicados no enderego eletrdnico do IDECAN, atentando-se ao sigilo
estabelecido no subitem 8.4.4 deste Edital.
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8.5. A Comissdo Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

8.5.1. As deliberagdes da Comissdo Ordindria de Heteroidentificacio Etnico-racial terdo validade apenas para este concurso publico, para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

8.5.2. E vedado a Comissio Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial deliberar na presenca dos candidatos.

8.5.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.6. A Comissdo Ordindria de Heteroidentificacio Etnico-racial utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢io da condi¢io declarada pelo candidato no concurso piblico, sendo
consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realiza¢do do procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial.

8.6.1. Nao serdo considerados, para os fins do subitem 8.6 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e satisfacam as
condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste Edital, devem submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, sob pena de eliminag¢do no concurso.

8.8. O procedimento de heteroidentificacio serd filmado e seus registros utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.9. Fica eliminado da lista de classifica¢do das vagas reservadas as pessoas negras o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

b) recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificagao;

c) prestar declaragdo falsa.

8.9.1. A eliminacdo de candidato nas hipéteses estabelecidas no subitem 8.9 deste Edital ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados anteriormente para o
procedimento de heteroidentificac@o.

8.10. O candidato cuja autodeclara¢do ndo seja confirmada no procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada etapa
anterior do certame, nota ou pontuacgio suficiente para prosseguir nas demais etapas, e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as hipossuficientes, caso tenha se inscrito para
concorrer a essas modalidades e tenha sido aprovado e classificado para tanto.

8.11. Na hipétese de constatagio de declaragio falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido empossado, ficard sujeito a exoneragdo, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.12. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na data prevista no Anexo V deste Edital, sobre o qual caberd recurso dirigido 8 Comissdo Recursal de
Heteroidentificagdo Etnico-racial.

8.13. A Comisso Recursal de Heteroidentificaco Etnico-racial serd composta por trés pessoas que nio fagam parte da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial composta
para 0 mesmo certame.

8.13.1. Os curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal serdo disponibilizados na pagina eletrénica do concurso (www.idecan.org.br), durante o prazo de interposic@o de recurso contra
o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, atentando-se ao sigilo previsto no subitem 8.4.4 deste Edital.

8.13.2. Aplica-se 2 Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial, no que couber, as regras inerentes 2 Comissio Ordindria de Heteroidentificacio Etnico-racial.

8.13.3. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racial devera considerar a filmagem e/ou fotografia do Procedimento de Heteroidentificagdo Etnico-racial, o
parecer emitido pela Comissdo Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial e o conteiido do recurso elaborado pelo candidato.

8.13.4. Das decisdes da Comissdo Recursal de Heteroidentificacio Etnico-racial ndo caber recurso.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

8.14.1. O candidato poderi interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

9.1. Aos comprovadamente hipossuficientes, ficam reservados 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas neste concurso e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso puiblico, sempre que este total for igual ou superior a dez, nos termos da Leis Distritais n® 4.949/2012 e n°® 6.741/2020.

9.1.1. Quando a aplica¢do do percentual indicado no subitem 9.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou superior a 0,5; ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo inferior.

9.2. Considera-se hipossuficiente a pessoa:

a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 saldrio minimo vigente; e

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede piiblica ou em instituicdes privadas na condi¢do de bolsista integral.

9.3. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas hipossuficientes, o candidato devera autodeclarar-se nesta condicdo no ato de inscricdo e, impreterivelmente, até o dltimo dia de
inscri¢do via Area do Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, enviar, viayploadde imagem digitalizada:

a) documento oficial de identidade com foto, filiac@o e assinatura (frente e verso), nos termos do subitem 17.14 deste Edital;

b) comprovante de ter cursado o ensino médio completo em escola da rede piiblica ou em institui¢des privadas na condi¢do de bolsista integral, na forma do subitem 9.4 deste Edital;

¢) documentos de identidade de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio, no termos do subitem 17.14 deste Edital;

d) cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio do candidato;

e) comprovante de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo vigente, per capita, na forma do subitem 9.5 deste Edital.

9.4. Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa integral, o
candidato devera enviar a imagem digitalizada dos seguintes documentos, viauplgaddo arquivo:

a) diploma/certificado de conclusdo do ensino médio devidamente registrado, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC);

b) histérico escolar de todas as séries do ensino médio, no qual esteja explicitado de forma clara, em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio; também
serdo aceitas declaragdes emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio.

9.4.1. A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano ndo atesta o local em que foram realizadas essas séries; portanto, o histérico escolar exigido no
subitem 9.4 deste Edital somente terd validade se apresentar a clara informacdo do nome e local da escola onde foram realizados o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino médio.

9.5. Para comprovar que faz jus a condi¢@o de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo vigente, per capita, o candidato deverd enviar a imagem digitalizada dos seguintes
documentos:

a) declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo VI deste
Edital (de acordo com o inciso III do art. 2° da Portaria Normativa n® 18/2012, do MEC, considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada
por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio);

b) comprovantes de renda bruta dos trés meses imediatamente anteriores a data de inicio das inscri¢des no concurso, para aqueles que possuirem contracheque ou documento equivalente
antes da data de inicio das inscri¢des, e dos trés meses imediatamente posteriores a data de inicio das inscrigdes no concurso, para aqueles que possuirem contracheque ou documento
equivalente apds a data de inicio das inscri¢des, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

i. imagem digitalizada dos contracheques ou comprovantes de renda bruta similar dos tltimos trés meses, conforme alinea “b” acima, de cada membro da familia que se enquadre nessa
situagao;

ii. imagem digitalizada da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pdgina em branco (subsequente a dltima pagina que conste o
ultimo contrato), e de atualizacdes de saldrio de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

acima, imagem digitalizada dos extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés

iii. para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nos incisos “i” e “ii”
meses, conforme alinea “b” acima, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo;

iv. para autdnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nos incisos “i” e “ii” acima, imagem digitalizada de declaragdo original, conforme Anexo VII deste
Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo, atestando o valor recebido, acrescido da imagem digitalizada das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da
comprovagdo de que o autdnomo recolheu os tributos referentes ao servico auténomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme alinea “b” deste subitem

9.5 do Edital;
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v. para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nos incisos “i” e “ii”” acima, imagem digitalizada de declaragdo, conforme Anexo VIII deste Edital, de
cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor da renda bruta recebido nos tltimos trés meses, conforme alinea “b” deste subitem 9.5 do Edital;

vi. para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento, além dos documentos citados nas alineas anteriores (quando for o caso), imagem
digitalizada de declaracdo conforme Anexo IX deste Edital, acrescida dos recibos dos tltimos trés meses, conforme alinea “b” deste subitem 9.5 do Edital, de cada bem alugado/arrendado;
vii. para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de méveis ou imdveis e(ou) arrendamento, imagem digitalizada de declaracdao de que nao possuem outras
fontes de renda, conforme Anexo X deste Edital, acrescida de imagem digitalizada dos recibos dos ultimos trés meses, conforme alinea “b” deste subitem 9.5 do Edital, de cada bem
alugado/arrendado.

9.5.1. O valor do saldrio minimo a ser utilizado no cdlculo da renda familiar serd o vigente no ano em curso.

9.6. A documentagio citada no subitem 9.3 deste Edital devera ser digitalizada e enviada via Area do Candidato até o encerramento do periodo de inscri¢do no concurso, ou no ato da
inscri¢do do candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

9.6.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original da documentacdo enviada, caso seja solicitada pelo IDECAN a apresentacdo fisica dos documentos para confirmacdo da
veracidade das informagdes.

9.7. As informagdes prestadas para fins de comprovacdo da condicdo de hipossuficiéncia, sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na hipdtese de constatacdo de declaragdes falsas, o
candidato serd eliminado do concurso puiblico, assegurados a ampla defesa e o contraditdrio.

9.8. Os candidatos hipossuficientes concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e hipossuficientes e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classifica¢do no concurso.

9.8.1. Em todas as etapas do concurso, bem como na homologagdo, os candidatos irdo constar em todas as listas de vagas a que estiverem concorrendo, desde que possuam pontua¢do
suficiente para tanto.

9.8.2. Em cada uma das etapas do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos hipossuficientes, os candidatos
hipossuficientes aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia. De todo o modo, esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados e classificados para as vagas reservadas, em todas as etapas do concurso.

9.9. Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado e classificado em vaga reservada, a vaga é preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

9.10. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados e classificados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados, observada a ordem de classificagao.

9.11. Na hipétese de constata¢ao de declaragdo falsa, o candidato deve ser eliminado do concurso e, se houver entrado em exercicio, fica sujeito a anulacdo da sua posse, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabiliza¢do nas esferas civel e penal.

9.12. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

9.12.1. O candidato poders interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

10. DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO

10.1. A inscri¢@o do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

10.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceita¢do de
todas as normas e condigdes estipuladas.

10.3. Para fins de inscri¢do, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br, dentro do periodo previsto no Anexo V deste Edital..

10.3.1. E vedada a inscri¢io condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e (ou) via correio eletrdnico, ou por qualquer outro meio e/ou forma que ndo o estabelecido neste Edital.
10.3.2. Apés o ultimo dia de inscricdo ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de inscrigdo.

10.4. O candidato devera adotar os seguintes procedimentos para efetivar sua inscri¢ao:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso puiblico, disponiveis na pagina do concurso, acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br e acessar dinkcorrelato para
inscri¢do no concurso;

b) solicitar a inscri¢do no periodo previsto no Anexo V deste Edital, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, através do preenchimento do requerimento de inscrigdo que serd exibido e,
em seguida, envid-lo, de acordo com as respectivas instrugdes; e

¢) ao fim do preenchimento da ficha de inscri¢ao, imprimir o boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscri¢do, que deverd ser pago em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento e/ou data final para pagamento
prevista no Anexo V deste Edital.

10.4.1. O candidato que, nos termos da Decisdao 2001/2016-TCDF, nao possuir o limite etdrio constante no subitem 4.1, inciso III, deste Edital, terd sua inscri¢do considerada como nao
homologada.

10.4.2. A inscrigdo somente serd efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancdrio até a data do vencimento constante no documento e/ou o tltimo dia de
pagamento previsto no Anexo V deste Edital, bem como apés a publicagdo do resultado definitivo das inscri¢des homologadas, conforme Anexo V deste Edital.

10.4.3. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancério como comprovagio de
pagamento de taxa de inscri¢do.

10.5. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. O candidato que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo, terd a sua inscri¢io cancelada e serd eliminado do concurso puiblico a qualquer tempo.

10.6. A taxa de inscri¢@o no concurso publico serd de acordo com a tabela a seguir:

Quadro Cargo Taxa de Inscri¢do por Especialidade
Aspirante / Médico R$ 215,00 (duzentos e quinze reais)

OBM / Satd
¢ o Aspirante / Cirurgido-Dentista R$ 215,00 (duzentos e quinze reais)
QOBM / Complementar Aspirante / Complementar R$ 215,00 (duzentos e quinze reais)

10.7. O boleto bancério poderd ser reimpresso a qualquer momento e até a data do término do perfodo de inscri¢des; antes dessa data final, a cada reimpressdo do boleto constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitac@o ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

10.7.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto
de inscricd@o para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

10.7.2. Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ,ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

10.8. Nio serd permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscri¢do neste concurso publico para o Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saide e Complementar. Assim,
quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isenc@o da taxa),
serd considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de
inscri¢des on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situa¢@o serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacoes posteriores nesse sentido.

10.9. No ato da inscri¢do, poderd ser solicitado 0 uploaddo documento de identifica¢io nos moldes do subitem 17.14 deste Edital, e/ou registro fotografico, sendo este uma condicionante
para efetivacdo da inscri¢@o do candidato.

10.10. O comprovante de inscricao do candidato estard disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmagio da
inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc@o deste documento.

10.10.1. O comprovante de inscri¢ao deverd ser mantido em poder do candidato, podendo ser solicitada a sua apresentagdo no local de realizagdo das provas.
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10.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de anula¢do ou revogagido do concurso publico por conveniéncia e
interesse da Administra¢do Publica.

10.12. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato.

10.13. Apés a homologagio definitiva da inscri¢do, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitagio de alteracdo dos dados contidos na inscric@o.

10.14. E vedada a inscricio condicional e/ou extemporinea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscrigio, assim como a transferéncia da
inscri¢do para outrem.

10.15. Nao serd deferida a solicitagdo de inscri¢ao que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

10.16. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.17. O IDECAN ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.18. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

10.19. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN e do CBMDF.

10.20. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscri¢do, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

10.21. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

10.21.1. O candidato poder interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

11. DOS PEDIDOS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

11.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas objetivas e discursivas, deverdo
solicitd-lo durante o periodo de inscri¢do, indicando a necessidade especifica na segdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de
documentagdo comprobatdria.

11.1.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devers, no ato de sua inscri¢io ou em sua Area de Candidato durante o periodo de inscri¢do no concurso:

a) assinalar a condi¢do especial de que necessita;

b) enviar imagem digitalizada da documentagio que justifique a condigéo especial solicitada.

11.1.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 11.1.1. deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n#o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentagio ao seu destino.

11.1.3. A imagem da documentagido comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado valerd somente para este concurso.

11.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizaciio da prova objetiva ou etapas avaliativas do concurso, amparada pela Lei
Federal n® 13.872/2019, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd o responsével pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A
candidata sem acompanhante ndo fard as provas e/ou etapas avaliativas.

11.2.1. Terd o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do concurso.

11.2.2. A prova da idade serd feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo com o disposto no subitem 11.2 deste Edital.

11.2.3. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitagdo de tratamento diferenciado, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provdvel do nascimento.

11.2.4. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

11.2.5. Durante o periodo de amamentagio, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

11.2.6. O tempo despendido na amamentacao serda compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

11.2.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

11.3. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN durante o periodo de inscrigdo referida condigdo, por inexistir ou desconhecer a doenga no periodo
de inscrigdo, deverdo fazé-lo via correio eletronico cbomdf @idecan.org.br, tdo logo a condigdo seja diagnosticada.

11.3.1. Os candidatos de que trata o subitem 11.3 deste Edital, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem
direito ao atendimento especial.

11.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satde, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscrigdo.

11.4.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 11.4 deste Edital também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de satde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

11.4.2. No caso de descumprimento procedimento previsto no subitem 11.4 deste Edital, ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, o candidato poderd ser eliminado do
concurso.

11.5. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases
deste concurso, deverd, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

11.5.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, deverd enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”’), na forma do subitem 11.1.1 deste Edital.

11.5.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serao realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

11.6. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢@o, ndo a terd atendida.

11.7. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagio nos prazos ora estipulados.

11.8. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

11.8.1. O candidato poderd interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

12. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1. Haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pelas Leis Distritais n® 4.949/2012, n°® 5.818/2017, n® 5.968/2017 e n°® 6.314/2019,
que devem requeré-la por meio de /inkespecifico para tanto, localizado na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, pleiteando a isengio de acordo com
uma das modalidades a seguir elencadas.

12.1.1. 1* Modalidade — isengao total, conforme inciso I, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: ser doador de sangue a instituigdo publica de saide, desde que comprove ter feito, no
minimo, trés doacdes a menos de um ano antes da inscri¢do. Para solicitar isencio com base nesta possibilidade, o candidato devera apresentar por meio da Area do Candidato, viapploadde
arquivo:

a) imagem digitalizada do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) imagem digitalizada do certificado emitido por instituicdo puiblica de satide, comprovando as trés doagdes de sangue realizadas.

12.1.2. 2* Modalidade — isengdo total, conforme inciso II, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: beneficidrio de programa social de complementag¢do ou suplementacdo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal. Para solicitar isengio com base nesta possibilidade, o candidato deverd apresentar por meio da Area do Candidato, viaploadde arquivo:

a) imagem digitalizada do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) imagem digitalizada da certidao ou declaragdo equivalente expedida no presente ano pelo Governo do Distrito Federal (GDF) que comprove recebimento de beneficio de programa social
de complementagdo ou suplementagio de renda instituido pelo GDF.

12.1.3. 3* Modalidade — iseng¢o total, conforme inciso III, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: candidato que se declare carente, desde que apresente comprovante atualizado de inscri¢do no
Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do governo federal ou distrital. Para solicitar isengiio com base nesta possibilidade, o candidato deverd, por meio da Area do Candidato:
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a) enviar imagem digitalizada, via up[gadde arquivo, do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) preencher o requerimento de solicitagdo de isencio com a indicagio do Nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c¢) preencher de forma eletronica a declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragio de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

12.1.4. 4* Modalidade — isenc@o total, conforme inciso IV, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: candidatos hipossuficientes, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de
até 1,5 saldrio minimo vigente, e que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede piblica ou em institui¢des privadas na condi¢do de bolsista integral. Para solicitar isen¢do
com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, viauploadde arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) comprovante de ter cursado o ensino médio completo em escola da rede piiblica ou em institui¢cdes privadas na condi¢do de bolsista integral, na forma do subitem 9.4 deste Edital;

¢) comprovante de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo vigente, per capita, na forma do subitem 9.5 deste Edital.

12.1.5. 5* Modalidade — isengdo total, conforme inciso V, do art. 27, da Lei Distrital n° 4.949/2012: prestagdo de servigo a Justica Eleitoral do Distrito Federal. Para solicitar isen¢do com
base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, viauploadde arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) declaracdo ou diploma expedido pela Justi¢a Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestacdo de servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou ndo,
considerado cada turno como uma eleigio, contendo o nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

12.1.6. 6" Modalidade — isen¢do parcial, conforme inciso VI, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: candidato cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula éssea. Para
solicitar isencio com base nesta possibilidade, o candidato deverd, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, viauploadde arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) documento que comprove ser o candidato, nos bancos de dados oficiais, possivel doador de medula éssea.

12.1.7. 7* Modalidade — isengdo total, conforme inciso VII, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: candidata que comprove ter doado leite materno ao Banco de Leite do Distrito Federal
pelo menos 2 (duas) vezes por més, durante o perfodo minimo de 3 (trés) meses, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua inscri¢do no concurso. Para solicitar isengdo com base nesta
possibilidade, a candidata deverd, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) comprovante de doac@o de leite materno ao Banco de Leite do Distrito Federal por pelo menos 2 (duas) vezes por més, durante o periodo minimo de 3 (trés) meses, nos 3 (trés) anos
anteriores a data de sua inscri¢do no concurso.

12.1.8. 8 Modalidade — isengdo total, conforme Lei Distrital n® 6.314/2019: ter exercido atividade voluntdria e ndo remunerada de Comissdrio ou Agente de Prote¢do da Infancia e da
Juventude. Para solicitar isengdo com base nesta possibilidade, o candidato deverd, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos a
seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) documento comprobatério emitido pelo 6rgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual exerceu a referida atividade.

12.1.8.1. O candidato pode se beneficiar da isengao da taxa de inscri¢do até 1 (um) ano apés seu desligamento da atividade exercida.

12.2. A correta indica¢do da modalidade de isencdo e a apresentacdo da documentagio solicitada serd de inteira responsabilidade do candidato.

12.3. O candidato deverd solicitar isengdo durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital e enviar digitalmente a documentagio exigida nos subitens 12.1.1 a 12.1.8 deste Edital, de
acordo com a modalidade de isen¢do em que se enquadre.

12.3.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho de cada de, no maximo, 2 Mb cada.

12.3.2. Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida neste Edital e no sistema de upload, sendo indeferido os pedidos de isencdo
que assim se apresentem.

12.3.3. Nio serd aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢@o via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo, da forma e dos meios previstos
neste Edital.

12.4. Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo IDECAN.

12.5. O IDECAN consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

12.6. O envio da documentacdo constante dos subitens 12.1.1 a 12.1.8 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

12.7. A solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do deverd ser realizada no periodo previsto no Anexo V deste Edital, sob pena de ser indeferida se realizada ap6s referido periodo.

12.8. Haverd indeferimento da isen¢@o da inscrigido quando houver:

a) auséncia de quaisquer dos documentos previstos nas possibilidades prevista nos subitens 12.1.1 a 12.1.8, de acordo com a possibilidade em que se enquadre o candidato;

b) omissdo de informagdes e/ou informagdes inveridicas;

¢) fraude e/ou falsificacdo de documentos;

d) envio da documentag@o fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos;

e) entrega condicional ou complementagdo de documentos apds o envio da documentagéo exigida.

12.8.1. A informacao falsa ou inexata dos dados apresentados, para fins de isencdo da taxa de inscri¢do, fornecida pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidencie ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.9. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serfio publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

12.9.1. O candidato poders interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

13. DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI)

13.1. As informagdes referentes a data, ao hordrio, ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo V deste
Edital, por meio do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigao (CCI), disponibilizado para acesso na pagina do concurso, através do endereco eletronico www.idecan.org.br.

13.2. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCI), constate alguma informagéo divergente do declarado no ato de inscri¢do devera entrar em contato com o
IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato previsto nos subitem 1.7 deste Edital, em até 2 (dois) dias uteis a contar de referida publicag@o, para solicitar o ajuste necessario.
13.2.1. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 13.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmagao
de Inscri¢do (CCI) e a situacdo de inscri¢do do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmac@o de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

13.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricao do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo previsto
no subitem 13.2 deste Edital.

13.4. O Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do ndo serd enviado ao enderego residencial e/ou eletronico informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no hordrio determinado no CCI.

13.5. O candidato deverd observar atentamente os hordrios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da respectiva prova/etapa.

13.6. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranca do certame. A distribui¢do se dard de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas
de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a esse publico.

14. DAS ETAPAS DO CONCURSO

14.1. As etapas/provas do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:
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Etapas Provas/Tipos Especificacoes Nimero de Questoes Caridter
Conhecimentos Gerais 50
* Provas Escritas — Objetiva e Discursiva Conhecimentos Especificos 30 Eliminatério e
classificatério

Elaboragdo de texto com no minimo 20 (vinte) linhas e no

Discursiva (Redagdio) maximo 30 (trinta) linhas

2 Avaliagdo Biopsicossocial e Procedimento de Candidatos com deficiéncia e B Eliminatério
Heteroidentificagao candidatos negros
3* Teste de Aptidao Fisica - - Ellr?{ng lol"lo. N
classificatorio
< . Exame médico, odontoldgico e TP
4* Inspecdo de Saide toxicolégico e - Eliminatério
5° Avaliag@o Psicoldgica - - Eliminatdrio
indicanci Vida Pregressa e Investigaca T
6 Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo B B Eliminatério

Social e Funcional
14.2. Os resultados referentes a cada etapa do concurso, incluindo-se os editais de convocagio, serdo publicados na forma prevista no item 28 deste Edital.

14.3. As provas objetiva e discursiva (redac@o), de cardter eliminatdrio e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste Edital.

14.4. O espelho do caderno de prova serd disponibilizado ao candidato na data de divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva, na pagina do concurso acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, ficando disponivel pelo periodo de recurso.

14.5. O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas escritas, na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br,
na data de divulgacdo do resultado preliminar. A referida imagem ficard disponivel durante o prazo recursal contra referido resultado preliminar.

14.6. O espelho da folha de texto definitivo serd disponibilizado ao candidato quando da divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva, na pagina do concurso, acessivel pelo
endereco eletronico www.idecan.org.br, ficando disponivel pelo periodo de recurso.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

15.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliac@o constantes do Anexo I deste Edital, conforme os quadros a seguir.

15.1.1. Para os cargos de Aspirante/Médico:
Disciplinas | Nimero de Questdes | Ponto por Questdo | Miximo de Pontos
Area de Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Lingua Inglesa 10 1,0 10,00
Nocdes de Informatica 10 1,0 10,00
Nocdes de Agenda Ambiental 10 1,0 10,00
Total de Conhecimentos Gerais 40 - 40,00
Area de Conhecimentos Especificos
Legislacdo 10 1,0 10,00
Conhecimento Especifico Geral do Cargo 10 1,0 10,00
Conhecimento Especifico do Cargo 20 2,0 40,00
Total de Conhecimentos Especificos 40 - 60,00
Total Geral 80 - 100,00
15.1.2. Para os cargos de Aspirante/Cirurgido-Dentista:
Disciplinas Nimero de Questdes Ponto por Questdo Miéximo de Pontos
Area de Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Lingua Inglesa 10 1,0 10,00
Nocdes de Informatica 10 1,0 10,00
Nogdes de Agenda Ambiental 10 1,0 10,00
Total de Conhecimentos Gerais 40 - 40,00
Area de Conhecimentos Especificos
Legislacao 10 1,0 10,00
Conhecimento Especifico Geral do Cargo 10 1,0 10,00
Conhecimento Especifico do Cargo 20 2,0 40,00
Total de Conhecimentos Especificos 40 - 60,00
Total Geral 80 - 100,00
15.1.3. Para os cargos de Aspirante/Complementar:
Disciplinas Niimero de Questdes Ponto por Questdo Miximo de Pontos
Area de Conhecimentos gerais
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Lingua Inglesa 10 1,0 10,00
Nocoes de Informatica 10 1,0 10,00
Nogdes de Agenda Ambiental 10 1,0 10,00
Total de Conhecimentos Gerais 40 - 40,00
Area de Conhecimentos Especificos
Legislacao 20 1,0 20,00
Conhecimento Especifico do Cargo 20 2,0 40,00
Total de Conhecimentos Especificos 40 - 60,00
Total Geral 80 - 100,00

15.2. As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, consistirdo em 80 (oitenta) questdes e terdo pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto a no maximo de 100
(cem) pontos.

15.3. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

15.4. A nota em cada questdo das provas escritas de muiltipla escolha, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00, para cada questdo das disciplinas que compdem
as questdes de Conhecimentos Gerais, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das prova, a depender da disciplina; 1,00 ou 2,00, para cada
questdo das disciplinas que compdem as questdes Conhecimentos Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordéncia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagio ou haja marcacdo de mais de uma opg¢do; 0,00 ponto,
caso ndo haja a identificagdo do tipo de caderno de prova assinalada na folha de resposta pelo candidato.

15.4.1. A nota da prova escrita de miltipla escolha serd igual & soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a compdem.
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15.5. Sera considerado aprovado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do méxima da prova objetiva e 1,00 (um) ponto em cada
disciplina que compde as dreas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme disposto nos quadros dos subitens 15.1.1 a 15.1.3 deste Edital.

15.6. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o tinico documento valido para a correcdo das provas.

15.6.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na
propria folha de respostas.

15.6.2. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

15.6.3. A néo identificagdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretard nota final igual a 0,00 (zero).

15.6.3.1. Nio serdo aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da obrigatoriedade de identificac@o do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter
a nota final igual a 0,00 (zero) ja deferida, conforme no subitem 15.6.3 deste Edital.

15.6.4. Em hipétese alguma haverd substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

15.6.5. O candidato € responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

15.7. Nio serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente.

15.8. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato, que
deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no local indicado.

15.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

15.10. Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim e
tenha tido seu pedido deferido. Nesse caso, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

15.11. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Gptica.

15.12. O candidato, ao término da realizacdo da sua prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de sala a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de
caderno de prova (marcagio em local especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

15.12.1. A néo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 15.12 deste Edital,
acarretard eliminagdo sumdria do candidato no concurso.

15.12.2. O candidato eliminado na forma dos subitens 15.5 e/ou 15.12.1 deste Edital nao terd classificagdo alguma no concurso piblico.

15.13. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas.

16. DAS PROVAS DISCURSIVAS

16.1. As provas discursivas, de cardter eliminatério e classificatério, serdo aplicadas nos mesmos dia e hordrio previstos para realizacdo das provas objetivas, e compreenderd a elaboracdo
de 1 (um) texto dissertativo de, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, e valerd, no maximo, 50,00 (cinquenta) pontos.

16.2. A prova discursiva serd constituida de 1 (um) texto dissertativo sobre tema a ser anunciado no caderno de questoes, que refletird questdes contemporaneas e sociais de relevancia, que
exigirdo do candidato uma abordagem critica e bem fundamentada na redag@o.

16.2.1. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo, conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
lingua portuguesa. O candidato devera produzir texto dissertativo primando pela coeréncia e pela coesdo.

16.3. Serdo considerados aprovados nas provas discursivas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da referida prova, previsto no
subitem 16.1 deste Edital.

16.4. A redacdo deverd ser desenvolvida em formuldrio especifico (folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com a folha de respostas da prova objetiva.

16.5. O texto da prova discursiva deverd ser manuscrito em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, nao sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagio de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Neste caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

16.6. A folha de texto definitivo deve ser, ao término da prova, obrigatoriamente devolvida ao fiscal, juntamente com a folha de respostas (prova objetiva), ambas devidamente assinadas,
apenas, no local indicado.

16.7. A folha de texto definitivo da prova discursiva serd o tnico documento vélido para a avaliacdo desta prova. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

16.8. A folha de texto definitivo conterd um cartdo numerado e destacavel, onde deverd ser posta a assinatura do candidato, de modo a nao o identificar. Este cartio numerado serd destacado
pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio, fornecido pelo IDECAN.

16.9. Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragio da dissertagio.

16.10. O candidato deverd observar atentamente as orienta¢des de transcricao da sua resposta quando da realizagdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagdes receberd
nota 0,0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena de elimina¢do sumadria.

16.11. O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a folha de texto definitivo, sendo obrigatéria a retirada e o depdsito em envelope
especifico da folha de identificac@o anexa, pelo fiscal de sala.

16.12. As linhas efetivamente escritas que excederem o limite maximo previsto no subitem 16.1 deste Edital, serdo desconsideradas para fins de pontuacdo, bem como qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

16.13. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva, serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

Critérios de Avaliagdo Pontuagio Méxima por Critério

1 — Apresentacao, legibilidade, margens e pardgrafos. 5,00
2 — Manutengio do tema proposto. 5,00
3 — Articulag@o entre as partes do texto. 5,00
4 — Habilidade argumentativa (atualizac@o, originalidade e relevancia das informagdes). 5,00
5 — Progressdo no desenvolvimento das ideias e coeréncia entre os argumentos apresentados. 5,00
6 — Objetividade, ordenagio e clareza das ideias. 5,00
7 — Formulagio linguistica, segundo as regras (morfossintaticas, ortograficas e de pontuagiio) da norma-padrdo do portugués. 20,00

Miximo de Pontos 50,00

16.13.1. O critério de avaliagdo 7 — Formulag@o linguistica, que trata das regras da norma-padrao do portugués (morfossintaticas, ortogréficas e de pontuagdo), serd calculado da seguinte
forma:

a) 0,6 (seis décimos) deduzidos para cada erro relacionado as convengdes da escrita: ortografia, acentuagdo, pontuagio;

b) 0,8 (oito décimos) deduzidos para cada erro relacionado a morfossintaxe; e

¢) 1,0 (um) ponto deduzido para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

16.14. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposi¢des, conjuncdes e artigos.
16.15. Serd atribuida nota 0,0 (zero) a prova discursiva do candidato que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes e no caderno de texto definitivo;

b) ndo respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

¢) contiver identificagdo fora do local apropriado;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;
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h) for escrita a ldpis, em parte ou em sua totalidade;

1) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

j) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatérias ou abusivas.

16.16. A mera referéncia a artigo de lei ou reprodugio de seu texto, por si s6, ndo garantem a pontuagio ao candidato.

16.17. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, dentro dos quantitativos a seguir, respeitados os empatados em ultima
colocagio:

Habilitados para corregdo das provas discursivas
Quadro Cargo Especialidade Vagas Ampla Vagas Reservadas as Pessoas Vagas Reservadas as Vagas Reservadas as Pessoas
Concorréncia com Deficiéncia Pessoas Negras Hipossuficientes
Dermatologia 22 8 8 2
Emergencista 134 48 48 10
Aspirante / Médico Neurologia 22 8 8 2
QOBM/Satide Oftalmologia 2 8 8 2
Urologia 22 8 8 2
Aspirante / Cirurgido- Dentistica 44 15 15 1
Dentista
Contabilidade 28 10 10 2
QOBM / Aspirante / Direito 28 10 10 2
Complementar Complementar Enf. -
rermeiro 85 30 30 5
Emergencista

16.17.1. Caso o nimero de candidatos com deficiéncia, negros ou hipossuficientes aprovados e classificados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 16.17
deste Edital, haverd remanejamento entre as listas, ou seja, serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia até o limite de convocagdo para as respectivas
vagas reservadas.

16.17.2. Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia, negros ou hipossuficientes que tenham obtido pontuagdo suficiente para classifica¢do pela lista de ampla concorréncia (lista geral),
estes ndo serdo considerados para fins de correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo considerados dentro do
quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia, negros ou hipossuficientes para atingir os quantitativos expressos no subitem
16.17 deste Edital para as reservas de vagas.

16.18. Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 16.17 deste Edital serdo eliminados e no terdo classificagao alguma no concurso piblico.

17. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

17.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas no Distrito Federal e terdo durac¢@o de 5h (cinco horas) para realizagdo, no turno da manha, com data inicialmente prevista conforme
o quadro abaixo:

Data das provas Turno/Hordrio
MANHA
30de “&‘fﬁ:“g‘e 2025 08h00min as 13h00min
g (Hordrio oficial de Brasilia-DF)

17.2. Os locais de realizagdo das provas objetiva e discursiva, para os quais deverdo se dirigir os candidatos efetivamente inscritos, serdo divulgados na data prevista no Anexo V deste
Edital, na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

17.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante durante a aplicacdo das provas, poderd fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala.

17.4. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as referidas instrugdes.

17.4.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha
de ndmero 02 (dois).

17.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus
contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

17.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o IDECAN tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagéo.

17.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscricao (CCI), de documento de identidade original (nos moldes
previstos no subitem 17.14 deste Edital).

17.8. Podera ocorrer inclusido de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A inclusdo terd cardter condicional e serd, posteriormente, averiguada
pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

17.9. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do hordrio
oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, para fins de testemunho do fato.

17.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplica¢do requisitard a presenca de duas pessoas que estejam no ambiente de aplicac@o de provas que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de
seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado, e com seu sigilo preservado.

17.11. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientac¢des do fiscal de sala.

17.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de
seguranga, se julgados necessdrios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissido de Acompanhamento do Concurso.

17.12.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

17.13. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado, assim como ndo serd admitido ingresso de
candidato no local de realizac@o das provas apds o horério fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacao.

17.14. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais emitidas por érgio piiblico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira Nacional de Habilitacdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); carteira de identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (o modelo com foto, com o
nimero do registro geral e do CPF); e documentos digitais com foto quando apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

17.14.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistird na
coleta de assinatura e registro fotogréfico.
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17.14.2. Nido serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; c6pia de documento
de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de identidade; documentos digitais néo citados no subitem 17.14 deste Edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais
e(ou) sem foto ou assinatura.

17.14.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso 2 internet, necessério para apresentagio de documentos de identidade em formato digital, previstos no subitem 17.14 deste
Edital. O IDECAN nio ird fornecer acesso a internet para tal fim, bem como néo terd responsabilidade alguma sobre referido acesso.

17.14.4. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificac@o especial.

17.14.5. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas
e serd automaticamente excluido do concurso piblico.

17.14.6. O documento de identidade deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

17.15. Nio serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacio entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, protetor auricular, ldpis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador,
camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

17.15.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos previstos no subitem 17.15 deste Edital ou outros semelhantes, bem como se durante a aplicacdo da
prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 17.16 deste Edital, serd lavrado um
Termo de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato serd eliminado automaticamente do concurso. Para evitar qualquer situa¢@o neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

17.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em invélucro de segurancga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

17.16.1. Durante a realizagdo das provas, o invélucro de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagao durante toda a realizac@o da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

17.17. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

17.18. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios, durante o tempo
de realizac@o das provas, sob pena de eliminagéo.

17.19. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

17.20. Para a segurancga de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos ndo poderdo portar arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

17.20.1. Por forga do subitem 17.20 deste Edital, ndo haverd disponibiliza¢do de espago para guarda/cautela de armamento.

17.21. Nio sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria,
assim como fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

17.22. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagido do IDECAN, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata.

17.23. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, esse poderd ser realizado a qualquer momento pelo IDECAN.

17.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢do de prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para os
casos de pedido de tratamento diferenciado deferido) ou pessoas estranhas ao processo, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

17.25. Os 03 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicac@o antes de autorizado pelo fiscal de aplicagio,
serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para
posterior andlise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

17.26. Nao haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagio, nos
termos do subitem 17.1 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

17.27. O candidato somente poderd se retirar do local de realizagao das provas apés o decurso de 03 (trés) horas do hordrio de inicio das provas.

17.28. O candidato, também, somente poderd se retirar da sala de aplicagdo de provas, para uso de banheiros, a partir dos 60 (sessenta) minutos do hordrio de inicio das provas.

17.29. Em hipétese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

17.30. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o dnico documento que deverd permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de
modo a facilitar a identifica¢do do candidato para a distribuicdo de sua respectiva folha de resposta.

17.31. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de
provas somente ap6s autorizado.

17.31.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova e o caderno de texto definitivo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

17.32. Tera suas provas anuladas, também, e serd eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagio das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizac¢ao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugio de quaisquer das provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 17 do Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas e o caderno de texto definitivo ao término do tempo destinado a realizagio das provas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o caderno de texto definitivo;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou no atender ao procedimento descrito nos subitens 17.11 e 17.12 deste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realiza¢do das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

p) for surpreendido portando anota¢des em qualquer meio;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico, quando houver;

s) estiver portando arma de fogo e/ou armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

17.33. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar este Edital, o candidato serd mantido no
concurso.

17.33.1. Caso o telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de um candidato, entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, este
terd a realizac@o das provas condicionada a vistoria e andlise do ocorrido pela Coordenagdo de Execugdo, podendo essa, inclusive, ficar em posse do equipamento, até o término das provas
pelo candidato.
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17.33.2. Mesmo realizando as provas, o candidato seguird em situacdo condicional, até que se constate em sede de processamento do resultado das provas, a auséncia de qualquer tentativa
de burla ao concurso, através da anélise da folha de resposta desse candidato com as dos demais.

17.34. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem necessdrias, ao sistema de detec¢@o de metais, seja nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

17.35. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, nio lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitdrios.

17.36. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso piblico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.37. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, com excecdo dos pedidos de
tratamento diferenciado deferidos nesse sentido.

17.38. Os gabaritos preliminar e definitivo das provas objetivas serfio publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

17.38.1. Os resultados preliminar e definitivo das provas objetivas e discursivas serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

17.38.2. O candidato poderd interpor recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas e os resultados preliminares das provas objetivas e discursivas no prazo previsto no Anexo
V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

18. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

18.1.1. Os contetidos programaticos das provas deste certame estao previstos no Anexo I deste Edital.

18.1.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla o contetido programdtico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

18.1.3. As novas regras ortogrificas implementadas pelo Acordo Ortogrifico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n® 7.583/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para a resolugdo das mesmas.

18.1.4. O CBMDF e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso piblico no que tange ao contetido
programitico.

18.1.5. As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

18.1.6. Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

18.1.7. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, ndo serdo objeto
de avalia¢do nas provas do concurso.

19. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

19.1. O Teste de Aptidao Fisica - TAF serd de cardter eliminatdrio e classificatério.

19.2. Serdo convocados para o TAF, todos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas e discursivas e nio eliminados no procedimento de heteroidentificagio e na
avaliag@o biopsicossocial.

19.2.1. O TAF serd realizado no Distrito Federal em data, hordrio e local, nos termos do edital de convocag@o a ser publicado de acordo com o item 28 deste Edital.

19.3. O Teste de Aptidao Fisica tem por objetivo medir a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades fisicas e demais
exigéncias préprias do cargo.

19.4. O(A) candidato(a) serd considerado(a), ao final do TAF, “apto(a)” ou “inapto(a)”.

19.4.1. Seré considerado(a) “apto(a)” no Teste de Aptidao Fisica o(a) candidato(a) que atingir o desempenho minimo no TAF, isto €, a nota minima de 1,67 (um virgula sessenta e sete),
considerando o atingimento das notas minimas previstas para cada um dos exercicios que o compdem, conforme disposto no item 20 deste Edital.

19.4.2. Sera considerado(a) “inapto” o(a) candidato(a) que ndo atingir a nota minima de 1,67 (um virgula sessenta e sete) no TAF.

19.5. A nota final no Teste de Aptidao Fisica serd calculada da forma descrita a seguir:

a) a nota final do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd calculada por meio de média aritmética: a soma da nota individual de cada exercicio que compde o TAF, dividido por 3 (trés),
conforme equacdo da alinea “b” do presente subitem;

b) a equagio para calcular a nota final do TAF sera:

Nota Final = nota na barra + nota na coirida + nota na natacdo

3

¢) considerando que o candidato deve alcancar a nota minima em cada um dos testes, e considerando a férmula descrita na alinea anterior, a nota minima a ser alcancada para classificagdo
na etapa do Teste de Aptiddo Fisica é de 1,67 (um virgula sessenta e sete): [(3+1+1) /3 = 1,67].

19.6. Para a realizagdo do TAF, o candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em edital de convocagdo especifico, onde serd submetido a
identificacdo, com:

a) bolsa contendo traje esportivo — camiseta; cal¢do ou bermuda; ténis; traje para banho para o exercicio de natagdo (sunga, para os candidatos do sexo masculino, maid de peca unica, para
as candidatas do sexo feminino, toca para ambos os sexos e Geculos opcional).

b) documento de identidade original, de acordo com o determinado no subitem 17.14 deste Edital; e

¢) atestado médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao TAF, conforme modelo constante do Anexo II
deste Edital.

19.6.1. As informagdes relativas a(s) data(s), ao(s) hordrio(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do TAF serdo divulgadas oportunamente por meio de edital de convocago, a ser publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal - DODF e na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

19.6.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagdo, assim como seu comparecimento, em dia, hora e local corretos, conforme edital de convocagio.

19.6.3. O candidato somente poderd realizar o TAF na data, hordrio, local e sala constantes do edital de convocagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacao em dia, hordrio ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocagao.

19.6.4. Nao serd permitida a realizacdo do TAF em local, data, hordrio ou turma diferentes do previsto no edital de convocagéo.

19.6.5. Ndo haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

19.6.6. Os candidatos ausentes no TAF serdo eliminados do concurso publico.

19.7. Os exercicios previstos para o TAF serdo realizados em uma tnica oportunidade e tentativa.

19.7.1. Entre a realizagio de um exercicio e outro, serd respeitado um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos.

19.8. O aquecimento e/ou alongamento para realizacdo dos exercicios fisicos que compdem o TAF, serdo de responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de
qualquer pessoa estranha ao certame.

19.9. Nio serd fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.
19.10. Nenhum candidato poderd se retirar do local de realizagdo do TAF sem a devida autoriza¢do dos membros do IDECAN.

19.11. O candidato deverd assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no local do TAF. Esse termo néo substitui a entrega do atestado médico,
conforme o descrito no subitem 19.6 deste Edital.

19.12. O candidato deverd entregar antes da realizacdo dos exercicios fisicos, o atestado médico especifico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo dos testes fisicos,
no qual deverd constar expressamente que o candidato estd “apto” para realizar os exercicios previstos neste certame, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico
que elaborou o atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletrdnico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado,
acompanhado da assinatura do mesmo.

19.12.1. O atestado médico, de cardter eliminatério, comprova as condigdes fisicas de saide do candidato para que o mesmo possa ser submetido ao teste de capacidade fisica, nao podendo
conter no mesmo qualquer causa restritiva da realizagdo do teste, sendo que a ndo comprovagio das condigdes de satde para a realizacdo do exame de teste fisico, resultard na consequente
eliminacdo do candidato.
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19.12.2. O atestado médico emitido digitalmente deverd ser apresentado e entregue de forma impressa, no dia do TAF. Deverd, ainda, conter a assinatura do profissional por certificacdo
digital e o cdigo de autenticacdo documental.

19.12.3. O candidato que ndo apresentar o atestado médico, conforme modelo contido no Anexo II deste Edital, ou apresentar atestado médico que nao apresente, expressamente, que o
candidato estd apto a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos vigorosos, serd impedido de realizar o TAF, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

19.13. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do TAF, deverd manter qualquer aparelho eletronico que esteja em sua posse acondicionado em invélucro indicado pelo IDECAN,
mantendo-o desligado, ainda que o sinal de alarme esteja no modo vibragdo ou silencioso.

19.14. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela equipe do IDECAN, responsavel pela realizagdo do TAF, sendo
permitido apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a realizacdo dos exercicios fisicos.

19.15. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscpica, bem como a outros procedimentos de
seguranca, se julgados necessdrios pela Organizadora, no dia de realizagdo do TAF. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior ao TAF, nova identificacdo datiloscdpica,
excepcionalmente, a critério da Comissido de Acompanhamento do Concurso.

19.15.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

19.16. No dia de realizacdo do TAF, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, a fim de verificar se o candidato estd
portando material ndo permitido.

19.17. Caso as condigdes meteorolégicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou coloquem em risco a realizagdo do TAF, o IDECAN, em consonancia com a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso, poderd interromper e/ou cancelar a realizagao dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu
desempenho.

19.18. Os candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estado menstrual, cdibras, indisposi¢des, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que venham
a impossibilitar a realizagdo do TAF, ndo serdo levados em consideragio, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

19.19. A candidata que, no dia da realizagio do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou puerperal, serd facultada nova data para a realizago desta etapa.
19.19.1. A candidata que, no dia da realizagdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez, serd facultada nova data para a realizacdo da etapa, apds 120
(cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), de acordo com a conveniéncia do CBMDF, sem prejuizo da participa¢do nas demais
etapas do concurso.

19.19.2. A candidata deverd comparecer ao local, na data e no horério de realizacdo do TAF, munida de atestado médico original ou cdpia autenticada em cartério, no qual deverd constar,
expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional
que o emitiu.

19.19.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo do TAF, ndo sendo aceita a entrega em outro momento.

19.19.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 19.19.2 deste Edital, e se recusar a realizar o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal, serd eliminada do
concurso.

19.19.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, desejar realizar o TAF, deverd apresentar atestado médico em que
conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar o TAF e/ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

19.19.6. A candidata deverd apresentar ao IDECAN, por meio do correio eletrdnico cbmdf@idecan.org.br, no prazo de 30 (trinta) dias apds a realizagdo do seu parto ou do fim do seu
periodo gestacional (no caso de aborto), novo atestado médico no qual deverd constar, expressamente, o dia do nascimento ou aborto, assinatura, carimbo e CRM do médico que o emitiu.
19.19.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer um dos atestados médicos previstos nos subitens 19.19.2 e 19.19.6 deste Edital, ou que apresentd-los em desconformidade com os
subitens 19.19.2 a 19.19.6 deste Edital, serd eliminada do concurso.

19.19.8. Os atestados médicos apresentados serdo retidos pelo IDECAN e, em hipétese alguma, serdo fornecidas cépias a candidata.

19.19.9. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao TAF, serd automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o TAF no prazo previsto no subitem
19.19.1 deste Edital.

19.19.10. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 19.19 deste Edital serdo convocadas para a realizacdo do TAF por meio de edital especifico. A data de convocag@o respeitard o
periodo especificado no subitem 19.19.1 deste Edital.

19.20. O TAF consistird em 03 (trés) exercicios de aptidao fisica, todos de realiza¢@o obrigatdria, independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

19.20.1. O candidato que se recusar a realizar algum dos 03 (trés) exercicios que compdem o TAF, deverd assinar termo de desisténcia do exercicio que ndo sera realizado, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

19.21. O TAF consistird em submeter o candidato aos exercicios a seguir elencados, a serem realizados na sequéncia ora apresentada:

a) Teste Dindmico de Barra Fixa (sexos masculino e feminino);

b) Corrida de 2.400 metros (sexos masculino e feminino); e

¢) Natagdo de 100 metros (sexos masculino e feminino).

19.21.1. Os testes serdo aplicados de forma sequencial € em um mesmo dia, todos de realizagdo obrigatéria, independentemente do desempenho do candidato em cada um deles,
observando-se a ordem estabelecida no subitem 19.21 deste Edital, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada teste.

19.22. O candidato que realizar o TAF s6 conhecerd o resultado do referido exame por meio da divulgacdo do resultado preliminar desta etapa.

19.23. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pela banca organizadora.

19.23.1. O candidato que se recusar a ter os seus exercicios gravados em video serd eliminado do concurso.

19.24. O candidato que infringir qualquer proibi¢do prevista neste Edital, independentemente do resultado no TAF, serd eliminado do concurso.

19.25. Caberd ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF), com habilitacdo
plena em Educagio Fisica.

19.26. Nao haverd adaptacdo do TAF as condicdes do candidato, de modo que nao ocorrerd tratamento diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou
de situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato, ocasionadas antes ou durante a realizagio do exame de aptiddo fisica, ou seja, o
candidato deverd realizar os testes de acordo com o previsto no edital de abertura e de convocagio.

19.27. Serd considerado “inapto” no TAF e, consequentemente, eliminado do concurso piblico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme subitem 19.6 e o modelo constante do Anexo II deste Edital;

b) deixar de realizar algum dos exercicios que compdem o TAF, nos termos do subitem 19.21 deste Edital;

¢) ndo comparecer para a realizacdo do TAF;

d) infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital e/ou no edital de convocacdo para a etapa, independentemente do resultado alcancado no TAF; ou

) ndo obter o desempenho minimo em qualquer um dos trés exercicios, nos termos do subitem 19.4.1 deste Edital.

19.28. As dividas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Edital, acerca do TAF, serdo esclarecidos juntamente a Comissdo do Concurso e ao IDECAN, no que couber.

19.28.1. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do TAF serdo dirimidos pelo coordenador da banca examinadora, em conjunto com a Comissao de Acompanhamento do Concurso.
19.29. A critério da Administracdo Publica, a realizacdo do TAF poderd ser remarcada, desde que devidamente justificada.

19.30. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

19.30.1. O candidato poderé interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

20. DA DESCRICAO E DOS PROCEDIMENTOS DOS EXERCICIOS QUE COMPOEM O TAF

20.1. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E CANDIDATAS DO SEXO FEMININO (FLEXAO E EXTENSAO DE
COTOVELOS EM BARRA FIXA)

20.1.1. O(a) candidato(a) deverd posicionar-se sob a barra, de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o(a) candidato(a) deverd empunhar a barra e retirar os pés do solo,
entrando na posi¢do inicial.
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20.1.2. Para posi¢do inicial: empunhadura das maos em pronagdo (dorso das mdos voltados para o corpo do executante), cotovelos completamente estendidos, corpo na posi¢do vertical,
pernas estendidas e pés sem contato com o solo. No caso em que o(a) candidato(a) tenha estatura que ndo permita retirar os pés completamente do solo, serd permitido flexionar os joelhos
em um angulo maximo de 45°, ndo sendo permitido pendular.

20.1.3. Para execugdo: ao comando de “iniciar”, o(a) candidato(a) deverd flexionar simultaneamente os cotovelos e ombros até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em
seguida, deverd retornar a posi¢do inicial com a completa extensao dos cotovelos, momento em que serd contabilizada a repeti¢cdo. O corpo deverd permanecer na posi¢ao vertical durante o
exercicio.

20.1.4. A contagem das execugdes corretas levard em considerac@o as seguintes observagoes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posigdo completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s6 serd contabilizada completa e corretamente, a repeticdo que comecar e terminar na posi¢ao inicial;

d) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova repeticdo, serd considerada como um movimento incorreto e, portanto, o candidato ndo terd a repeticio computada;

e) o(a) candidato(a) deverd manter a posicdo anatomica da cabeca, ou seja, posi¢do neutra e olhar para o horizonte (ndo sera contabilizada a repeticdo em que o candidato realizar extensdo
cervical para compensar a perda de amplitude do movimento de membros superiores);

f) a barra deverd ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o(a) candidato (a), mantendo-se em suspensdo com os cotovelos em extensdo, ndo tenha contato entre seus pés e o
solo;

g) no caso de o(a) candidato(a) ndo alcangar a barra, serd oferecido um suporte para que este assuma a posi¢ao inicial;

h) no caso do(a) candidato(a) ter estatura que exceda essa condi¢do, serd permitido flexionar os joelhos em um angulo maximo de 45°, ndo sendo permitido pendular;

i) o movimento deverd ser dindmico e o(a) candidato(a) ndo pode soltar a barra com nenhuma das méos durante a execugao;

j) ndo deverao ocorrer impulsdes ou oscilagdes excessivas durante a execugio do teste, invalidando a repeti¢ao.

20.1.5. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacdo do teste dindmico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes;

b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) ap6s ultrapassar o queixo em relagdo a barra, soltar as maos sem antes completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderio ser flexionados, desde que ndo ultrapassem o angulo de 90°);

g) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

h) realizar a “pedalada”;

1) realizar o “chute”;

j) realizar o “butterfly”;

k) ndao manter o cabega, o tronco e o quadril completamente na posigao vertical;

1) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores.

20.1.6. O descumprimento de qualquer uma das alineas de “a” a “I” previstas no subitem 20.1.5 deste Edital, implicard a interrup¢do e o encerramento do exercicio de barra fixa,
contabilizando as repeti¢des validas até o momento da interrupgao.

20.1.7. O auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas ao final de sua execuc¢io. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
repetird o nimero da tltima execugdo correta, desconsiderando a execugdo incorreta.

20.1.8. A contagem oficial a ser considerada serd somente a realizada por membro da banca examinadora.

20.1.9. Cada candidato terd direito a somente 1 (uma) tentativa.

20.1.10. O(A) candidato(a) serd avaliado(a) de acordo o quadro abaixo:

Teste de Barra Fixa — Tabela de Indices
Flexdo de bragos na Barra Fixa - Indices Masculino Flexdo de bragos na Barra Fixa - Indices Feminino
Repetigdes Nota Repeti¢des Nota
4 ou menos Eliminado 0 Eliminado
5 3 1 3
6 5 2 6
7 7 3 8
8 9 4 ou mais 10
9 ou mais 10 - -

20.2. DO TESTE DE CORRIDA DE 2.400 (dois mil e quatrocentos) METROS DE DISTANCIA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO

20.2.1. Para o exercicio de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, o(a) candidato(a), em uma Unica tentativa, terd de percorrer a distancia referida no menor tempo possivel.
20.2.2. O exercicio deverd ser realizado em uma pista de atletismo de 400 (quatrocentos) metros, no sentido anti-hordrio.

20.2.3. A metodologia para a preparacgao e a execucao do exercicio de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros para os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino obedecerd
aos seguintes critérios:

a) o(a) candidato(a) poderd, durante o trajeto de dois mil e quatrocentos metros, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o comando para iniciar o teste serd dado por um silvo de apito;

¢) para classificagdo e ndo eliminagdo, ao sinal sonoro, o(a) candidato(a) deverd percorrer 2400 (dois mil e quatrocentos) metros, em ritmo livre, no tempo méaximo de 13 (treze) minutos e
55 (cinquenta e cinco) segundos para o candidato do sexo masculino e 15 (quinze) minutos e 10 (dez) segundos para a candidata do sexo feminino;

d) cada bateria de teste serd encerrada com 15 (quinze) minutos e 11 (onze) segundos;

e) o término do exercicio serd dado quando o(a) candidato(a) cruzar a linha de chegada, ap6s percorrido todo o percurso;

f) ao término do exercicio, o avaliador confirmard o tempo final de cada candidato(a);

g) o exercicio serd encerrado no mesmo ponto de partida, ndo importando se o(a) candidato(a) preferiu se manter em outra raia;

h) o(a) candidato(a) poderd utilizar relégio para controlar o seu tempo, mas o tempo a ser considerado serd o do crondmetro oficial da prova;

i) cada bateria serd numerada sequencialmente, de modo que cada candidato(a) deverd dizer seu nimero, em voz alta, todas as vezes em que cruzar o ponto de partida, a fim de ter sua volta
contabilizada pelo auxiliar de banca responsdvel, enquanto o auxiliar de banca deverd verbalizar a quantidade de voltas completadas pelo(a) candidato(a); e

j) ap6s finalizado o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, o(a) candidato(a) deverd se deslocar para a drea de concentragdo de candidatos, previamente marcada até que toda a
bateria finalize, de maneira a ndo atrapalhar os candidatos que ainda estiverem realizando o exercicio.

20.2.4. Sera proibido ao(a) candidato(a), quando da realiza¢do do exercicio de corrida de 2.400 (dois mil de quatrocentos) metros:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mio etc.);

b) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal;

¢) correr em sentido que ndo seja o estabelecido pela prova.

20.2.5. o descumprimento de qualquer das alineas de “a” a “c” do presente subitem, enseja o encerramento da corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e a elimina¢do do(a)
candidato(a) no TAF, atentando-se ao disposto nos subitens 19.20 e 19.20.1 deste Edital.

20.2.6. O(A) candidato(a) serd avaliado(a) de acordo o quadro abaixo:
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Corrida de 2.400 Metros — Tabela de Indices
Masculino (minutos e segundos) Nota Feminino (minutos e segundos)

13:56 ou mais Eliminado 15:11 ou mais
13:37 a 13:55 1 14:55a 15:10
13:18 a 13:36 2 14:39 a 14:54
12:59 a 13:17 3 14:23 a 14:38
12:40 a 12:58 4 14:07 a 14:22
12:21 a 12:39 5 13:51 a 14:06
12:02 a 12:20 6 13:35a 13:50
11:43 a 12:01 7 13:19 2 13:34
11:24a11:42 8 13:03a13:18
11:05a11:23 9 12:47 a 13:02

11:04 ou menos 10 12:46 ou menos

20.3. DO TESTE DE NATACAO DE 100 (CEM) METROS PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

20.3.1. Para a prova de natacdo de 100 (cem) metros, o(a) candidato(a), em uma tnica tentativa, deverd percorrer a referida distancia no menor tempo possivel. O teste devera ser realizado
em piscina de nata¢do de 50 (cinquenta) metros de comprimento.

20.3.2. A metodologia para a preparagdo e a execucio do teste de natacdo de 100 (cem) metros para os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino obedecerd aos seguintes critérios:

a) ao comando verbal do avaliador de “em posicdo”, o(a) candidato(a) devera entrar na piscina e posicionar-se dentro da piscina segurando na borda;

b) ao comando do avaliador de “as suas marcas”, o(a) candidato(a) deve se preparar para a largada;

¢) para classifica¢do e ndo eliminag@o, ao sinal sonoro ou comando verbal, o(a) candidato(a) deverd nadar 100 (cem) metros, em nado livre, no tempo médximo de 02 (dois) minutos e 28
(vinte e oito) segundos para o candidato do sexo masculino; e 02 (dois) minutos e 49 (quarenta e nove) segundos para a candidata do sexo feminino, sob pena de ser considerado(a) inapto(a)
neste exercicio;

d) cada bateria de teste serd encerrada com 02 (dois) minutos e 50 (cinquenta) segundos;

e) na virada, o(a) candidato(a) dever4, obrigatoriamente, tocar a borda com qualquer parte do corpo e retornar no sentido oposto;

f) a chegada dar-se-a quando o(a) candidato(a) tocar, com qualquer parte do corpo, a borda onde o teste se iniciou;

g) a piscina utilizada no teste deverd ter dimensdes olimpicas, ou seja, 50 (cinquenta) metros de comprimento por 25 (vinte e cinco) metros de largura, e o candidato deverd realizar o teste
no comprimento da piscina (50 metros);

h) o tempo vdlido para a prova serd somente o do crondmetro do avaliador, ndo havendo possibilidade, em hipétese alguma, de utilizar marcagao prépria do avaliado ou de terceiros.

20.3.3. Serd proibido ao(a) candidato(a), quando da realizagdo do teste de natac@o:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na parede lateral ou nas raias da piscina (serd permitida a impulsdo inicial e ap6s a virada, nas bordas de saida ou de virada);

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar (inclusive roupas de neoprene), exceto touca e 6culos de natacdo; e

20.3.4. O descumprimento de qualquer das alineas de “a” a “c” do presente subitem, enseja o encerramento da natagdo de 100 (cem) metros e a eliminacdo do(a) candidato(a) no TAF,
atentando-se ao disposto nos subitens 19.20 e 19.20.1 deste Edital.

20.3.5. O(A) candidato(a) sera avaliado(a) de acordo o quadro abaixo:

Natagdo 100 Metros — Tabela de Indices
Masculino (minutos e segundos) Nota Feminino (minutos e segundos)

A partir de 02:29 Eliminado A partir de 02:50
02:24 2 02:28 1 02:44 2 02:49
02:19 2 02:23 2 02:38 2 02:43
02:14 2 02:18 3 02:32 2 02:37
02:09 a 02:13 4 02:26 a 02:31
02:04 a 02:08 5 02:20 a 02:25
01:59 a 02:03 6 02:14 a2 02:19
01:54201:58 7 02:08 a 02:13
01:49a01:53 8 02:02 a 02:07
01:44201:48 9 01:56 a 02:01

01:43 ou menos 10 01:55 ou menos

21. DA INSPECAO DE SAUDE - DOS EXAMES MEDICOS, BIOMETRICOS E COMPLEMENTARES, TESTE TOXICOLOGICO E EXAME ODONTOLOGICO

21.1. Serdo convocados para a Inspecdo de Satide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, teste toxicoldgico e exame odontoldgico, todos os candidatos aprovados e
classificados no Teste de Aptidao Fisica.

21.1.1. A Inspecdo de Sadde - Dos exames médicos, biométricos e complementares, teste toxicolégico e exame odontoldgico, sera realizada no Distrito Federal em data, hordrio e local a
serem publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal - DODF e divulgados pela Internet no enderego eletronico www.idecan.org.br.

21.2. A Inspegdo de Saide — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicoldgicos e exame odontolégico a serem realizados ou solicitados pelo IDECAN, conforme
especificado para esta, que terd cardter eliminatério, sendo observadas as exigéncias estipuladas nas Leis Federais n® 7.479, de 2 de junho de 1986, n® 11.134, de 15 de julho de 2005 e n°
12.086, de 6 de novembro de 2009; e no Decreto Distrital n° 24.559, de 28 de abril de 2004.

21.2.1. Nesta etapa, o candidato serd considerado “apto” ou “inapto”.

21.2.2. O candidato serd considerado “apto” quando alcangar a aptiddo em todos os exames solicitados - exames médicos, biométricos e complementares, teste toxicoldgico e exame
odontolégico, nos termos deste item 21 do Edital.

21.2.3. O candidato serd considerado “inapto” caso seja constatada a inaptiddo em qualquer um dos exames exigidos para esta etapa - exames médicos, biométricos e complementares, teste
toxicolégico e exame odontoldgico, nos termos deste item 21 do Edital.

21.2.4. O candidato que for considerado “inapto” na Inspe¢do de Satide, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

21.2.5. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

21.2.5.1. O candidato poderi interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

21.3. Do Exame Médico e suas condi¢des incapacitantes

a) Cabeca e Pescoco: deformagdes com comprometimento funcional, perdas externas de substincias com comprometimento funcional; cicatrizes extensas aderentes ou antiestéticas com
comprometimento funcional; contragdes musculares anormais, com comprometimento funcional, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas;

b) Ouvidos, audigdo, nariz, laringe e faringe: deformidade com comprometimento funcional, mutilagdes, agenesia do pavilhdo auricular com comprometimento funcional, anormalidade do
conduto auditivo e timpano detectdvel a exame clinico com comprometimento funcional; infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias cronica incapacitante e tumores
malignos; desvio acentuado do septo nasal, fistulas; desconforto respiratdrio por estenose ou sub-estenose das vias aéreas; disfonia moderada a grave ou distirbio da degluticdo severa;
doencas alérgicas do trato respiratério com repercussio clinica. No teste audiométrico serdo toleradas perdas de acuidade auditiva até 30 decibéis, bilateralmente na frequéncia da voz
falada, ou seja, de 500 a 4.000 hertz e até 50 decibéis nas demais frequéncias;

¢) Olho e visdo: infecgdes e processos inflamatdrios cronicos que causem reducio de acuidade visual; ulceragdes e tumores de pdlpebras que causem reducdo de acuidade visual (conforme
especificado abaixo); opacificacdes, sequelas de traumatismo e queimadura de cérnea e conjuntiva, uveites, glaucomas, desvio dos eixos oculares (estrabismo) superior a 10
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dioptrias prisméticas; doencas e lesdes retinianas que causem redugdo de acuidade visual; doengas neuroldgicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores
de catarata ou operados de catarata com ou sem lente intraocular; ceratocone; pacientes submetidos a ceratotomia radial (cirurgia de miopia e astigmatismo). Acuidade visual, sem corregio,
abaixo de 20/40 em qualquer olho. E permitido até 1 dioptria esférica de miopia, 1,5 dioptria esférica de hipermetropia e 1,5 dioptria cilindrica de astigmatismo, desde que apresente
acuidade visual sem correcio de 20/40 ou melhor e, com corre¢ao, de 20/20 em ambos os olhos;

d) Pele e Tecido Celular Subcutineo: nevus vasculares com repercussao funcional ou hemodindmica, eritrodermia decorrente de processos alérgicos, tumorais, autoimunes ou inflamatérios;
cicatrizes deformantes que acometem a funcdo; pénfigo folidceo, pénfigo vulgar ou outras formas de doengas bolhosas; neoplasias cutineas; colagenoses, como lipus eritematoso sistémico
ou discoide; crioglobulinemia ou vasculites; doencas genéticas que aumentam o risco de neoplasias cutdneas (albinismo, xeroderma pigmentoso, Gorlin-Goltz, etc.); foliculites cronicas que
atrapalhem o ato de barbear;

e) Serdo contraindicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que:

i. afete(m) o brio do bombeiro militar, o decoro da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da pessoa humana, exigidos aos integrantes do CBMDF, conforme art. 29 do
Estatuto dos Bombeiros Militares;

ii. apresente(m) simbolo(s), imagem(ns) e/ou inscricdo(des) alusivo(s) a ideologia(s) contrdria(a) as instituicdes democraticas, ou que pregue(m) a violéncia, a criminalidade, a
discriminagdo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos e/ou apologia ao consumo de drogas;

iii. caso esteja(m) aplicada(s) em drea extensa do corpo, e possa(m) vir a prejudicar os padrdes de apresentacdo pessoal e de uso de uniformes, exigidos na legislagdo vigente para o
CBMDF; ou

iv. estejam localizadas no rosto.

f) Pulmdes e Paredes Tordcicas: distirbio ventilatério obstrutivo e/ou restritivo moderado ou grave, tumores malignos, tumores benignos dos pulmdes e pleura e mediastino com
comprometimento da fungio pulmonar; deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa torécica;

g) Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas com comprometimento da fungdo ou repercussdo hemodinamica; infecgdes e inflamagdes com comprometimento da
funcdo ou repercussdo hemodinamica; arritmias com comprometimento da func¢@o ou repercussido hemodinamica; hipertensao arterial com lesdo em 6rgdo alvo; doengas venosas arteriais e
linféticas periféricas com repercussdo hemodinamica;

h) Abdémen e Trato Intestinal: anormalidade da parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspe¢do ou palpacdo; visceromegalias; ressec¢cdes importantes com comprometimento da fung¢io; doengas
hepiticas e pancredticas cronicas; disttirbios funcionais desde que significativos; tumores malignos e benignos com comprometimento da fungao;

i) Aparelho Génito Urindrio: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urindrias com comprometimento da fun¢do; tumores; infecces e outras alteracdes
demonstrdveis no exame de urina; doenca sexualmente transmissivel em atividade; insuficiéncia renal aguda ou cronica; cdlculos renais obstrutivos ou coraliformes;

j) Aparelho Osteo-Mio-Articular: doencas e anormalidades dos ossos com comprometimento da fungdo; doencas articulares cronicas, doencas inflamatérias e infecciosas com
comprometimento da funcdo, doengas neopldsicas; doencas traumdticas ou sequelas com comprometimento da fungio; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alterac@o na estrutura normal das maos e pés que tragam incapacidade; préteses cirtrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano rigido/coalisdo tarsal; hérnia discal
(qualquer nivel).

k) Doengas Metabdlicas e Enddcrinas: “diabetes mellitus”, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfunc@o tireoidiana sintomatica; tumores malignos da tireoide; tumores de suprarrenal e
suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primdrio ou secunddrio sem tratamento e/ou sintomdtico; distirbios do metabolismo do cdlcio e fésforo; erros inatos do
metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais.

1) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos: alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos; coagulopatias, doencas que ocasionam discrasias sanguineas, leucemias, linfomas,
mielodisplasias e anemias hereditdrias que cursem com repercussdo na realizacdo das atividades bombeiro militar.

m) Doencas Neuroldgicas: distirbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas cronicas; anormalidades congénitas ou adquiridas com comprometimento da fungdo; ataxias; incoordenagdes;
tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas musculares; sindrome convulsiva, distirbios da consciéncia.

n) Doencgas Psiquidtricas: distirbios comportamentais e da personalidade; transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de dlcool e/ou de drogas ilicitas; transtornos mentais e
comportamentais cronicos ou recorrentes que possam provocar incapacidade para o servico operacional e porte de armas de fogo; internacdo psiquidtrica prévia; transtorno bipolar e
transtorno depressivo grave.

0) Tumores e Neoplasias: tumores malignos metastdticos, tumores malignos recidivados, tumores malignos de mau progndstico ainda que ndo apresentem indicios de estarem ativos,
sequelas de tratamento de tumores malignos que resultem em condi¢@o incapacitante ainda que ndo apresentem tumor ativo. Tumores benignos recidivados com comprometimento
funcional, tumores benignos que apresentem sequelas de tratamento que resultem em condigdo incapacitante, ainda que ndo apresentem indicios de estarem ativos, tumores benignos
intratdveis.

p) Condigdes Ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos complexos ndo funcionais com comprometimento da fung@o; lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida; anormalidades congénitas com comprometimento da fun¢do; mastites cronicas, tumor maligno da mama; doenca inflamatdria
pélvica em atividade.

21.3.1. Sobre a alinea “i”” do subitem 21.3 deste Edital, informa-se, ainda, que:

a) o testiculo tnico ndo € incapacitante desde que nio resulte de varicocele volumosas e/ou dolorosa;

b) a hipospadia balanica, quando ndo associada a infec¢des urindrias, estenose uretral ou disfun¢do miccional, ndo é incapacitante.

21.3.2. Em relagdo 2 alinea “0” do subitem 21.3 deste Edital, caso o perito julgue insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebdceo, lipoma), deverd justificar a sua conclusio,
assim como pode solicitar outros exames para esclarecimento diagndstico, as custas do candidato.

21.3.3. Caso durante a carreira do militar seja detectada alguma doenga listada no item 21 deste Edital e ficando comprovado seu inicio anterior a incorporagdo no CBMDF, sera aberto
processo administrativo para fins de exclusao das fileiras da Corporac@o.

21.4. Do Exame Biométrico

21.4.1. Indices Minimos: altura de 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para homens, exceto para os candidatos
concorrentes ao cargo de Aspirante/Médico do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Satide, por for¢ca da ADI 5044 que os isentou do presente requisito de ingresso.
21.4.2. Causas de Inabilitagio:

21.4.2.1. Face posterior do corpo:

a) rotagdo lateral cervical;

b) inclina¢do lateral cervical;

¢) dismetria de membros inferiores de grau significativo;
d) escdpula alada;

e) escoliose acentuada;

f) pé varo acentuado;

g) geno varo acentuado;

h) pé valgo acentuado;

1) pé aduto acentuado;

j) pé abduto acentuado;

k) sequela de trauma.

21.4.2.2. Face anterior do corpo:

a) deformidade tordcica importante;

b) cicatriz de cirurgia abdominal ou tordcica extensa;

¢) sequelas de traumas;

d) lesdes do globo ocular significativas.

21.4.2.3. Perfil do corpo:

a) hiperlordose cervical;

b) cifose importante;
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c) hiperlordose lombar;

d) genuflexo;

e) geno recurvato acentuado;

f) pé plano espéstico;

g) pé cavo acentuado.

21.4.2.4. Outras restrigdes:

a) acromegalia;

b) varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado;

¢) lesdes vasculares significativas a ectoscopia;

d) sequelas neuroldgicas;

e) amputagdes nos membros superiores;

f) amputa¢des nos membros inferiores;

g) deformidade e rigidez articular;

h) calosidade importante nos pés, que dificulte ou interfira na marcha;

1) cicatrizes cirdrgicas ortopédicas recentes em membros.

21.4.3. Para a realizagdo do Exame Biométrico, os candidatos deverao estar descalgos, com os pés descobertos (sem meias) e trajando roupa apropriada para atividade fisica, que permita a
visualizac@o das partes corporais a serem avaliadas, de acordo com os subitens 21.4.2.1 a 21.4.2.4 deste Edital.

21.4.4. O candidato deverd se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta dos pés totalmente apoiada no chdo. O candidato deverd, ainda, manter a posi¢ao
indicada pelo avaliador, sendo excluido do concurso aquele que se recusar a atender as orienta¢des recebidas.

21.5. Dos Exames Complementares

21.5.1. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os laudos dos exames médicos complementares, com os respectivos resultados, conforme abaixo relacionados:

a) sorologia para doenga de Chagas por hemaglutinacao;

b) hemograma, tipagem sanguinea e fator RH e coagulograma;

¢) sumadrio de urina e cultura de urina;

d) eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico;

e) eletroencefalograma com estimulo;

f) radiografia panoramica das arcadas dentdrias;

g) audiometria e impedanciometria;

h) sorologia para hepatite B (HBsAg e Anti-HBc-IgG) e hepatite C com anti-HCV.

i) exame oftalmoldgico completo com laudo contendo acuidade visual sem corre¢do e com corregio, refracdo, tonometria de aplanagio, biomicroscopia, motilidade/motricidade ocular
extrinseca, teste de cores e mapeamento de retina (fundoscopia) e exame de topografia de cérnea (ceratoscopia computadorizada) em anexo;

j) glicemia em jejum e hemoglobina glicada;

k) ureia e creatinina;

1) bilirrubinas totais e fragdes;

m) TGO, TGP, Gama GT e Fosfatase alcalina;

n) sorologia para Sifilis (FTA ABS e VDRL);

o) fosfatase alcalina;

p) radiografia de coluna cervical, toracica e lombar, realizadas em 2 incidéncias (PA e Perfil), com LAUDO.

q) raio X de térax (PA e perfil);

1) ecografia abdominal total para homens e mulheres, ecografia prostética para homens e ecografia pélvica (transabdominal ou transvaginal) para mulheres.

s) ecografia mamaria bilateral para mulheres com idade inferior a 35 anos e mamografia para mulheres com mais de 35 anos;

t) colpocitopatologia oncética (para candidatos do sexo feminino);

u) teste de gravidez BHC-G sanguineo (para candidatos do sexo feminino);

v) espirometria + prova farmacodinamica;

w) dosagem de cdlcio e fésforo;

X) T4 livre, TSH;

y) ecocardiograma bidimensional com Doppler colorido;

z) testes toxicoldgicos conforme descrito no subitem 21.5 deste Edital;

21.5.2. O médico avaliador podera solicitar outros exames para afastar ou confirmar diagndstico, conforme a necessidade do caso, os quais serdo providenciados as custas do candidato.
21.5.3 Serdo aceitos laudos de médicos ginecologistas - obstetras que comprovem nao haver as condi¢des incapacitantes citadas na alinea "p" do subitem 21.3 em substitui¢do do exame
citado na alinea "t" do subitem 21.5.1.

21.5.4. Os exames ndo especificados para as candidatas do sexo feminino deverfo ser realizados pelos inspecionados de ambos os sexos.

21.5.5. Serdo aceitos apenas os exames bioquimicos e toxicolégicos datados de, no mdximo, 90 (noventa) dias antes da data de realiza¢@o desta etapa. O exame Beta-HCG deverd ter sido
realizado hd, no maximo, 15 (quinze) dias, e os demais exames, incluindo radiografias, ecografias, audiometria, EEG, ECG, ecocardiograma, laudos e relatérios médicos, deverdo ter sido
realizados hd, no médximo, 180 (cento e oitenta) dias. A realiza¢do de tais exames ocorrerd as custas do préprio candidato.

21.5.6. O candidato deverd apresentar atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra, obrigatoriamente contendo a informacdo de que o candidato nio apresenta nenhum
transtorno psiquidtrico cronico ou recorrente que possa colocar em risco a sua integridade fisica ou a de terceiros durante o desempenho de atividades como: rapel e salvamento em altura,
mergulho e salvamento aquatico, condugao de viaturas de resgate e combate a incéndio, salvamentos em escombros, enchentes e deslizamentos, atividade de combate a incéndio florestal e
urbano, porte de armas de fogo e pratica de tiro, servi¢o noturno e etc.

21.6. Dos Testes Toxicoldgicos (de cardter confidencial)

21.6.1. A exemplo dos exames complementares, serdo realizados testes toxicoldgicos as custas do candidato e, ainda, observadas as orientagdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de substincias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza,
principalmente com relagdo a maconha e derivados, cocaina, crack e derivados, opidceos, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), fenciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas, que deverao
apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) deverio ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de
coleta, encaminhamentos do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

¢) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado inapto nesta etapa;

d) o resultado do exame para a deteccdo do uso de drogas ilicitas ficard restrito ao IDECAN, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados,
sob pena de responsabilidade, conforme legislacio vigente.

21.6.2. Nos exames complementares e nos testes toxicolégicos deverdo constar, obrigatoriamente, o nome completo e o nimero do documento de identidade do candidato. A omissao dos
dados implicard na ndo aceitagdo dos respectivos exames.

21.6.3. Quando da realizagdo desta etapa, o candidato deverd preencher uma ficha com informagdes relevantes sobre seu histérico médico (de cardter confidencial), fazendo constar as
doencas preexistentes, conforme formuldrio que lhe serd fornecido pelo IDECAN.

21.7. Do Exame Odontoldgico

21.7.1. Sdo condigdes referentes ao exame odontoldgico, para fins de aptidao nesta etapa:

a) a presenga de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos) naturais, tolerando-se préteses que satisfagam a funcéo;
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b) a presenga de, no minimo, 04 (quatro) molares naturais, sendo 01 (um) em cada hemi-arcada. Os espagos existentes em decorréncia de auséncia de molares e/pré-molares, deverdo estar
ocupados por préteses que satisfacam a fungio;

¢) a auséncia de lesbes cariosas cavitadas;

d) a auséncia de doenca periodontal reconhecivel ao exame visual;

e) a auséncia de afecgdes periapicais diagnosticadas por exames clinico e/ou radiografico nos exames solicitados;

f) possuir no minimo 20 (vinte) dentes naturais, incluindo neste niimero terceiros molares inclusos quando diagnosticados radiologicamente;

g) a auséncia de cicatrizes, que por sua natureza e localizagio, possam, em face do uso de equipamento militar e do exercicio das atividades militares, vir a motivar qualquer perturbagido
funcional ou ulcerar-se;

h) a perfeita mobilidade funcional das articulagdes temporomandibulares.

22. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

22.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica, todos os candidatos considerados “aptos” na Inspecdo de Saiide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, teste
toxicoldgico e exame odontoldgico.

22.2. A Avalia¢do Psicoldgica de presenga obrigatdria e de cardter eliminatdrio, serd realizada no Distrito Federal em data, hordrio e local a serem publicados no Didrio Oficial do Distrito
Federal - DODF e divulgados na pdgina do concurso, acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

22.2.1. Os candidatos ndo convocados para esta etapa estardo automaticamente desclassificados e eliminados do concurso publico.

22.2.2. O edital de convocagao para esta etapa dispord, ainda, dos critérios de avaliagdo e do perfil profissiogréfico do cargo.

22.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo Psicoldgica com, no minimo, uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme
subitem 17.14 deste Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

22.3.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida hd, no maximo, 30
(trinta) dias da data de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital, assinatura e fotografia.

22.4. Nio serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica apés o hordrio fixado para o seu inicio.

22.4.1. Em hipétese alguma serd aplicada a Avalia¢do Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do hordrio determinados no edital de convocagao para esta etapa do concurso.

22.5. Aplica-se ao dia de realizacdo da Avaliacdo Psicolégica o disposto nos subitens 17.14 a 17.26 deste Edital.

22.6. As datas de realizacdo desta etapa serdo comunicadas oportuna e previamente via edital de convocacdo, a ser publicado na pdgina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br.

22.6.1. Antes do ingresso na sala de aplicagdo da Avaliagdo Psicolégica, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

22.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de
seguranga, se julgados necessdrios pela Organizadora, no dia de realizagdo da Avaliagdo. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior a Avaliagdo, nova identificagdo datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

22.7.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

22.7.2. No dia de realizagdo da Avaliagdo, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem necessdrias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

22.8. A Avaliagdo Psicoldgica verificard as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condi¢des de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que
compdem o perfil do cargo pretendido.

22.9. A Avaliagdo Psicolégica tera carater unicamente eliminatério, e o candidato serd considerado “Recomendado” ou “Nao Recomendado” para o desempenho eficiente das atividades do
cargo para o qual estd prestando o presente concurso publico, exclusivamente.

22.10. A Avaliacdo Psicolégica, de presenga obrigatdria e de cardter eliminatdrio, ocorrerd dentro dos pardmetros estabelecidos na Lei Federal n® 4.878/1965, no Decreto Federal n°® 9.739,
de 28 de marco de 2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n° 10/2005, n® 08/2025 e n® 31/2022.

22.11. A Avaliacdo Psicolégica poderd compreender a aplicagio coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

22.12. A Avaliagio Psicolégica serd realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

22.12.1. A banca examinadora deverd utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pafs e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugao n® 009/2018,
bem como aplicé-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.

22.13. A ndo recomendagdo do candidato na Avaliagdo Psicoldgica ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando
apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

22.14. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagdes e pardmetros contidos nos manuais
dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

22.15. O candidato que ndo comparecer a realizagdo da Avaliacdo Psicolégica, ou que ndo apresentar os requisitos psicolégicos necessdrios ao exercicio do cargo, conforme perfil
profissiografico (“Nao Recomendado™), serd eliminado do concurso.

22.16. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica tempordrios que impossibilitem a realizacdo da Avaliagdo Psicolégica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

22.17. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacio da Avaliacio Psicolégica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso
de substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a realizagio da referida etapa.

22.18. Serd assegurado ao candidato “Nao Recomendado” conhecer as razdes que determinaram a sua nao recomendacdo, por meio da Entrevista Devolutiva.

22.18.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado pelo IDECAN explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dividas, de
cardter exclusivamente informativo.

22.18.2. O resultado obtido na Avaliagdo Psicolégica poderd ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird
assessord-lo ou representd-lo, no local e perante psicélogo designado pelo IDECAN.

22.18.3. Fica facultado ao candidato contratar, por sua decisdo e responsabilidade, uma psic6loga ou psicélogo devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia, que ndo
tenha feito parte do certame, para acompanhd-lo na Entrevista Devolutiva.

22.18.4. O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da
Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

22.18.5. Nido serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, filmar, gravar nem fotografar a Entrevista Devolutiva, sobretudo, os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as
folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

22.18.6. A Entrevista Devolutiva serd realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos do edital de convocag@o.

22.19. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

22.19.1. O candidato poderi interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

23. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL

23.1. Os candidatos serdo submetidos a Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional, de carater unicamente eliminatdrio, para fins de avaliacao de sua conduta pregressa
e idoneidade moral, requisitos indispensdveis para aprovagio no concurso publico e ingresso no CBMDF.

23.2. A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional serd realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por meio do Centro de Inteligéncia - CEINT,
com base em documentos oficiais, informagdes e pesquisa de campo, conforme necessidade de complementacdo de informagdes, sobre a conduta do(a) candidato(a), constantes no
Formuldrio de Investigacao Social e Funcional - FISF, o qual serd disponibilizado ao candidato, convocado para essa fase, em enderego eletronico a ser disponibilizado pelo organizador do
certame, em edital de convocagao especifico para a etapa de Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional.

23.3. O candidato autoriza expressamente 0 CBMDF a realizar levantamento social e funcional sobre sua vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar idoneidade moral
e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido.
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23.4. Qualquer omissao ou informagdo inveridica fornecida no Formuldrio de Investigacdo Social e Funcional — FISF, eliminard o candidato.

23.5. Para fins de prosseguimento no certame, apds realizagdo da Sindicincia de Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional, o candidato serd considerado “indicado” ou
“contraindicado” para ingresso e matricula nos Cursos de Formagao e/ou Habilitagdo no CBMDF.

23.6. A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacio Social e Funcional serd continuada até a efetiva incorporacdo do candidato nas fileiras da corporacdo, podendo o candidato ser
contraindicado a qualquer tempo, ainda que previamente considerado indicado, caso encontrado fato novo.

23.7. Serd eliminado, durante a realizacdo de qualquer uma das etapas do concurso e/ou apés homologagdo do concurso, o candidato que, uma vez iniciada a Sindicancia de Vida Pregressa e
Investigagio Social e Funcional, for considerado “contraindicado”.

23.8. O candidato deverd, as suas expensas, providenciar a documentagio abaixo relacionada, que deverd ser entregue de forma digital, juntamente com o Formulério de Investigagdo Social
e Funcional - FISF preenchido, em data e forma constantes do edital de convocagao, a ser divulgado na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br:

I - Imagem digitalizada da via original dos seguintes documentos (em frente e verso, quando houver):

a) documento de identidade, com validade em todo territério nacional;

b) CPF (podendo ser suprida pela declaragdo impressa com o respectivo nimero, expedida pelo 6rgao competente);

c) certificado de reservista de 1* ou 2° categoria ou do Certificado de Dispensa de Incorporacgio - CDI, se candidato do sexo masculino;

d) titulo de eleitor e comprovante(s) de votagdo e/ou justificativa da dltima eleigdo, de ambos os turnos;

e) comprovante recente de residéncia atual (dgua, ou luz, ou telefone), em nome do candidato ou declaracio de residéncia registrada em cartério;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragio que comprove o tltimo e o atual emprego;

1I - uma foto 5X7 recente, colorida e de frente (fundo branco);

III - certidao de antecedentes criminais, da(s) cidade(s)/municipio(s) da Jurisdi¢cao onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida pela:

a) Justica Federal (civel e criminal). O candidato deverd apresentar as certiddes referentes a todas as regides da Justica Federal (da primeira a quinta regido), ndo sendo necessério apresentar
as certidoes das sub-regides;

b) Justica Estadual;

¢) Justica do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa localidade);

d) Justica Militar Federal, inclusive para candidatas do sexo feminino;

e) Justica Militar Estadual, inclusive para candidatas do sexo feminino;

f) Justica Militar do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa localidade), inclusive para candidatas do sexo feminino;

IV - certiddo de antecedentes criminais da Justi¢a Eleitoral;

V - certides dos cartdrios de protestos de titulos da(s) cidade(s)/municipio(s) onde reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

VI - certiddes dos cartérios de execucdo civel da(s) cidade(s)/municipio(s) onde reside/residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

VII - certificado de antecedentes expedidos pela Policia Civil dos estados e/ou do Distrito Federal, nos quais o candidato tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos;

VIII - certificado de antecedentes expedidos pela Policia Federal;

IX - certiddao negativa de débitos com a Fazenda Publica (Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal), onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, com obrigatoriedade de
apresentacdo da certidao de débitos com a Fazenda Federal, além da certidao de débitos com a Fazenda Local;

X - certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo érgao préprio, no caso de servidor piblico civil ou militar da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal.
23.9. As certiddes relacionadas poderdo ser adquiridas nos seguintes locais, sendo de inteira responsabilidade do candidato a confirmagao dos locais indicados abaixo:

a) da Justica Federal: https://www.cjf.jus.br/cjt/certidao-negativa;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal: nos Cartdrios de Distribuicdo (informagdes a respeito dessa certiddo podera ser obtida no Tribunal de Justiga local);

¢) da Justica Militar Federal: https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal: as certidoes obtidas nos Cartdrios de Distribuicdo podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de
certiddo especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame. Informagdes a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justi¢a local;

e) da Justica Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/, a “Certiddo de Crimes Eleitorais”, a ser apresentada, ndo se confunde com a “Certiddo de
Quitagdo Eleitoral;

f) dos Cartérios de Execugdo Civel: as certidoes obtidas nos Cartérios de Distribuicdo podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissao de certiddo especial que
abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame. Informacoes a respeito dessa Certidao poderdo ser obtidas no Tribunal de Justiga local;

g) dos Cartérios de Protesto de Titulos: as certiddes obtidas nos Cartdrios de Distribuicdo podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo especial
que abarque a referida certidao, esta serd aceita nessa fase do certame. Informagdes a respeito dessa Certidao poderao ser obtidas no Tribunal de Justiga local;

h) dos débitos relativos a Fazenda Publica: Certiddo Negativa ou Negativa com efeitos positivos, especifica para débitos relativos a Fazenda Publica, podendo ser adquirida nos enderegos
eletronicos das Secretarias Estaduais e da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

i) dos antecedentes criminais emitidos pelas Policias Civis e Policia Federal: sdo emitidas pelas Policias Civis Estaduais, geralmente pelas Corregedorias de policia e pela Policia Federal,
em suas superintendéncias regionais.

23.10. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no méximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada no edital de convocag@o desta etapa, e dentro do prazo de validade
especifico constante da mesma.

23.11. Serdo desconsiderados os documentos rasurados e/ou preenchidos incompletamente.

23.12. Toda a documentago solicitada nesta etapa devera ser apresentada de forma eletrdnicg por meio de sistema especifico a ser disponibilizado para tanto.

23.12.1. O candidato convocado deverd encaminhar as imagens digitalizadas dos documentos e do Formuldrio de Investigagdo Social e Funcional — FISF, solicitados neste item 23 e no
periodo previsto no Anexo V deste Edital.

23.12.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png

”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho de no maximo, 2 MB cada.

23.12.3. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida neste Edital e no sistema deupload de arquivos, sendo desconsiderados para
fins de avaliacdo nesta etapa.

23.12.4. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
23.13. O preenchimento do Formuldrio de Investigacdo Social e Funcional e a entrega da documentacdo exigida neste Edital autoriza o CBMDF/CEINT a realizar a referida investigacao
social e funcional, e pesquisa de campo conforme necessidade de complementagio de informagdes sobre a conduta do candidato.

23.14. O CBMDF/CEINT poder4 exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob pena de ser contraindicado e eliminado do concurso, documenta¢do complementar, a fim de
dirimir ddvidas que surjam durante a condug@o do processo de sindicincia da vida pregressa e investigagdo social e funcional.

23.15. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais documentos exigidos no presente Edital, omitir informagéo solicitada ou prestar informacao
falsa.

23.16. Ap6s a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional, caso o CBMDF/CEINT decida pela contraindicag¢do e/ou eliminacdo do candidato, este serd devidamente
cientificado.

23.17. O Centro de Inteligéncia do CBMDEF verificara a idoneidade e a conduta ilibada do candidato, utilizando-se de metodologia aplicada a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo
Social e Funcional, nos termos do regulamento préprio do CBMDF e os critérios estabelecidos neste Edital. Serdo analisados dentre outros, os seguintes aspectos:

a) descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discri¢do e urbanidade;

b) prética de ato de deslealdade as institui¢des legalmente constituidas;

¢) descumprir obrigagdes legitimas;

d) pratica de ato tipificado como ilicito penal ou qualquer pratica atentatdria a moral e aos bons costumes;
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e) préticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdes disciplinares;

f) manifestagéo de desapreco as autoridades e a atos da administragéo publica;

g) relacionamento ou exibi¢do em piiblico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

h) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungio de bombeiro militar;

i) pratica de ato que possa importar em repercussao social de cardter negativo ou comprometer a fungdo de bombeiro militar;

j) vinculo com entidade ou organizacdo legalmente proibida;

k) possuir idoneidade moral que o recomende ao ingresso na carreira de Bombeiro Militar do CBMDF.

23.18. Quando houver alteracdo do nome do candidato e/ou dos seus genitores, por qualquer motivo, o candidato deve realizar a complementag¢do da documentacdo com envio ao CEINT,
exceto se jd tiver sido realizada a entrega dos documentos para esta etapa.

23.19. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data prevista no Anexo V deste Edital.

23.19.1. O candidato poderd interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

24. DA NOTA FINAL NO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

24.1. A nota final do candidato, no concurso piblico, serd igual & soma das notas finais obtidas na prova objetiva, prova discursiva e no teste de aptidao fisica.

24.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso, observados os critérios de desempate, previstos no subitem 24.3 deste Edital.

24.3. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da drea de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) obtiver o maior niimero de pontos na prova discursiva;

¢) obtiver o maior nimero de pontos no teste de aptidao fisica;

d) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes da drea de conhecimentos gerais da prova objetiva;

e) tenha maior idade;

f) tenha exercido a fun¢@o de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

24.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea “e” do subitem 24.3 deste Edital, serdo convocados, antes da publicagio do resultado final do concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento, visando a verifica¢do do hordrio do nascimento, para fins de desempate.

24.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
24.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f”” do subitem 24.3 deste Edital, para fins de comprovacao da funcao de jurado, deverdo apresentar certidoes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafs, relativos ao exercicio da referida fun¢do, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008, no ato de sua inscri¢do no concurso.

24.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for aprovado e classificado no concurso, terd seu nome e a respectiva pontuagao
publicados em lista especifica para esta modalidade de concorréncia e figurard, também, na lista de classificagdo geral.

24.5. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacio e que for aprovado e classificado no concurso, terd seu nome publicado em lista especifica para esta
modalidade de concorréncia e figurard, também, na lista de classificagdo geral.

24.6. O candidato que for considerado hipossuficiente e que for aprovado e classificado no concurso, terd seu nome publicado em lista para esta modalidade de concorréncia e figurard,
também, na lista de classificacdo geral.

24.7. Todos os cdlculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

25. DOS RECURSOS

25.1. O candidato que desejar interpor recurso contra as publicacdes inerentes a este concurso, dispord de 05 (cinco) dias tteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente ao de
referidas publicagdes.

25.2. Para recorrer, o candidato devera acessar a sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, e seguir as instru¢des nela contidas.

25.3. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual ao candidato recorrente, por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo
endereco eletronico www.idecan.org.br.

25.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos nos prazos previstos no Anexo V deste Edital e referentes a etapa/publicacdo a que se refere esse prazo.

25.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

25.6. O recurso devera ser individual, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos,
de legislacdo, itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

25.7. O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

25.8. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar de provas objetivas resultar anulagio de questio integrante de prova objetiva, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

25.8.1. Se houver alteracdo, por forga dos recursos, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

25.8.2. No recurso contra o resultado preliminar nas provas objetivas, ¢ vedado ao candidato novamente impugnar os gabaritos oficiais das provas objetivas.

25.9. Nio serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, por meios diversos ao que prever este Edital e/ou fora do prazo previsto em cronograma.

25.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite o CBMDF, a banca examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do Edital;

¢) cuja fundamentacgio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentag@o e/ou com fundamentac@o inconsistente, incoerente ou, intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados por outros meios, que ndo os previstos neste Edital.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

25.11.1. A decisao da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em tltima instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

25.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

26. DO INGRESSO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

26.1. O candidato aprovado no concurso e classificado dentro do niimero de vagas estabelecidas no subitem 2.2.3 do presente edital terd ingresso na Corporagdo como Aspirante a Oficial
BM, para o Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saide (QOBM/S) e para o Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), conforme as especialidades
estabelecidas no concurso, mediante incorporagio por ato do Comandante-Geral.

26.2. Em data prevista de convocagdo para o ingresso no CBMDF, o candidato aprovado no concurso e classificado dentro do nimero de vagas ofertadas deverd apresentar e entregar os
seguintes documentos:

I - cépia simples e original do diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de graduagao, reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito
Federal;

II - cépia simples e original do registro profissional ativo no respectivo conselho de classe (6rgao regulamentador do exercicio profissional);

III - c6pia simples e original da cédula de identidade civil;

IV - cépia simples e original do cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF);

V - copia simples e original do titulo de eleitor, com o respectivo comprovante de votagdo ou justificativa de falta, referente a dltima eleicdo que anteceder a data de nomeagio realizada
dentro de sua Zona Eleitoral, fornecido pela Justica Eleitoral (o comprovante podera ser substituido por uma declaracdo da Justica Eleitoral, confirmando que o candidato estd em dia com as
suas obrigagdes eleitorais);
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VI - se candidato do sexo masculino, apresentar cépia simples e comprovante original de quitacdo com o Servigo Militar;

VII - certiddes negativas da Justica Criminal do Tribunal Regional Federal, do Tribunal de Justica do Estado, da Auditoria da Justica Militar da Unido e da Auditoria da Justica Militar
Estadual;

VIII - se militar da ativa:

a) para pragas: apresentar as folhas de altera¢des ou certidao de assentamentos militares relativas ao periodo do servigo militar, onde deverd constar, obrigatoriamente, a classificagdo do seu
comportamento por ocasido do seu licenciamento, devidamente encaminhado pela autoridade militar competente; ou declaragdo da ultima OM a que serviu informando que, ao ser
licenciado estava classificado, no minimo, no comportamento “BOM”; em c6pia simples e originais;

b) para oficiais: apresentar parecer favordvel do seu dltimo Comandante, em cdpia simples e original;

IX - copia simples e original de certiddo de nascimento ou casamento;

X - declarag@o de bens firmado pelo candidato;

XI - declarag@o de actimulo ou ndo actiimulo de cargo/emprego puiblico, com firma reconhecida em cartério, conforme modelo constante no Anexo III deste Edital;

XII - autodeclarac@o de satde, com firma reconhecida em cartdrio, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital;

XIII - copia simples e original da Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, com categoria tipo “B” (conforme os modelos aprovados pelo artigo 159, da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 — CTB).

XIV - comprovante com o nimero do PIS/PASEP, se possuir.

XV - comprovante original de tipagem sanguinea e fator RH;

XVI - exigéncias especificas:

¢) QOBM/MEéd: cépia simples e original do diploma de Residéncia Médica na drea objeto do concurso a que se referir a inscri¢do, exceto para o cargo de Médico Emergencista; e

d) QOBM/Cdent: cdpia simples e original do certificado de especializagdo em Dentistica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

26.3. Nio serd aceita a incorporacdo do candidato que:

I - possuir certificado de dispensa do Servigco Militar por incapacidade fisica ou mental definitiva;

II - ndo atender a qualquer um dos requisitos estabelecidos para o cargo ou deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos neste Edital.

26.4. A inexatiddo de afirmativa ou irregularidade de documentagao, ainda que verificada posteriormente, desqualifica o candidato.

26.5. Perdera o direito ao ingresso no CBMDF e matricula no CHOBM o candidato que ndo se apresentar na Diretoria de Gestao de Pessoal, na data de convocagao para a entrega dos
documentos e demais procedimentos, ocasido em que o Chefe do Departamento de Recursos Humanos providenciard sua substitui¢do pelo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagao.

26.6. Perdera ainda o direito ao ingresso e matricula o candidato que ndo se apresentar na ABMIL na data determinada para apresenta¢io/inclusdo, cabendo ao Chefe do Departamento de
Recursos Humanos a sua substituiciio pelo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

26.7. O candidato que desejar reposicionamento para o final da lista de classificados constante no resultado final do concurso, deverd se apresentar na forma dos subitens 26.5 e 26.6 deste
Edital, e renunciar expressamente a sua classificacdo original quando da convocagdo para ingresso e matricula no CBMDF.

26.7.1. O candidato que manifestar o desejo de ser reposicionado, que se refere o subitem 26.7 deste Edital, serd automaticamente reposicionado no final da lista de classificados constante
no resultado final do concurso, no momento do deferimento do pedido, sendo vedado o retorno a situagdo anterior.

26.7.2. O candidato, ap6s o deferimento do pedido de reposicionamento, serd reclassificado para a coloca¢do imediatamente posterior ao dltimo candidato classificado no resultado final do
concurso, além do quantitativo de vagas ofertadas neste Edital.

26.7.3. O reposicionamento de classificacdo ndo gera direito de convocagio, possui carater irretratdvel e poderd ser solicitado por até 2 (duas) vezes.

27. DO CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES DO QUADRO DE OFICIAIS COMBATENTES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL

27.1. O Curso de Habilitagao de Oficiais (CHO) tem duragdo de aproximadamente 6 (seis) meses de efetivo trabalho.

27.2. O Curso ¢ desenvolvido na modalidade presencial, em perfodo integral e em regime de internato com dedicagdo exclusiva, devendo o Aspirante a Oficial BM sujeitar-se, ainda, as
demais exigéncias previstas no curriculo publicado do Curso.

27.3. As atividades semanais constardo em Quadro de Trabalho Semanal — QTS. Ha previsdo de atividades aos finais de semana e feriados.

27.4. O contetido do CHO e sua carga hordria total serdo definidos pela Diretoria de Ensino do CBMDF até o inicio de suas atividades letivas.

27.5. Os casos de aprovacdo e reprovagio no CHO constardo de Normas, Regulamentos e demais dispositivos baixados pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, pelo Diretor de Ensino e pelo Comandante da Academia de Bombeiro Militar.

27.6. O Aspirante a Oficial BM que ndo se adequar as normas do CHO ou solicitar o seu desligamento ou ndo obtiver aproveitamento satisfatério sera desligado do Curso e,
consequentemente, excluido da Corporagao.

27.7. Ap6s o Curso, obtendo aproveitamento, o Aspirante a Oficial BM serd promovido, em data definida em lei, a 2° Tenente, mediante ato do Comandante-Geral.

28. DAS PUBLICACOES

28.1. A integra deste edital, bem como a de qualquer outro que venha a existir para este concurso, os comunicados, avisos e editais de convocagdo em geral, serd publicada no Didrio Oficial
do Distrito Federal — DODF e nos enderegos eletronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br), serdo publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal —
DODF e nos enderecos eletronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

28.2. Todos os resultados preliminar e definitivo inerentes as etapas deste concurso serdo publicados nos enderegos eletronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN
(www.idecan.org.br), e também no Didrio Oficial do Distrito Federal - DODF quando se tratar tdo somente de resultados de cunho definitivo

29. DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1. A inscri¢d@o do candidato implicara conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das condi¢des do concurso puiblico e de todas as suas Etapas, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realiza¢do do concurso.

29.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal
— DODF e divulgados na pagina do concurso publicados na forma do item 28 deste Edital.

29.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em publicagdo oficial, divulgada nos termos do item 28 deste Edital.

29.4. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de candidato, mesmo que jé tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e possa ter o
candidato obtido a aprovacdo, levard a sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

29.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e
resultados serdo anulados e ele serd eliminado do concurso, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

29.6. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso poderd fazé-lo por meio de envio de e-mail para o correio eletronico
cbmdf@idecan.org.br.

29.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente as publicacdes divulgadas
na forma do subitem 29.2 deste Edital.

29.8. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corre¢iio de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato deverd encaminhar requerimento de solicitacdo
de alteragdo por meio do correio eletronico cbmdf @idecan.org.br, especificando claramente a sua requisi¢do, bem como anexando documentos que subsidiem referida solicitacdo, se houver.
29.8.1. Apés a homologacdo e durante a validade deste concurso piblico, a solicitagdo de atualizac@o de dados cadastrais devera ser direcionada a0 CBMDEF.

29.8.2. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagio de seus dados pessoais e de seu enderego.

29.8.3. O CBMDF e o IDECAN nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;
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¢) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia eletronica nao recebida por qualquer motivo.
29.8.4. A solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais poderd ser confirmada juntamente ao candidato pelo IDECAN.
29.9. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo
terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
29.10. O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por
igual perfodo, a critério do CBMDF.
29.11. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao, classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagio do resultado final
e da homologacao do resultado final do concurso publico no Didrio Oficial do Distrito Federal - DODF.
29.12. Os casos omissos neste Edital serdo avaliados pelo IDECAN e pela Comissao de Acompanhamento do Concurso, e dirimidos, conforme o caso.
29.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
LEONARDO DUARTE RASLAN

ANEXO I
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: emprego das letras; emprego da acentuac@o grafica.
Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagio textual; emprego/correlacdo
de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo: relagdes de coordenacao entre oragdes e entre termos da oragao; relagdes de subordinac@o entre oragdes e entre
termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuagio; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e pardgrafos
do texto: substitui¢do de palavras ou de trechos de texto; retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial: adequagdo da linguagem ao tipo de
documento; adequacdo do formato do texto ao género.

LINGUA INGLESA:
Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreenso dos contetidos semanticos.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Conceitos bésicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de /nfernere intranet; programas de navegacio (Microsoft [nternefExplorer e Mozilla Firefox) e correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird);
grupos de discussdo; sitios de busca e pesquisa na [nternet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informagdo:
procedimentos de seguranca; nocdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.); procedimentos de backup.

NOCOES DE AGENDA AMBIENTAL:
Politica Nacional de Mudangas no Clima (Lei 12.187/2009); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/2010); Lei Distrital 4.770/2012; e Desenvolvimento Sustentavel e Agenda
Ambiental da Administracdo Piblica (A3P).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO (PARA TODOS OS CARGOS):

Lei Orgéanica do Distrito Federal, de 8 de junho de 1993; Lei n® 7.479/1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e da outras
providéncias); Lei n® 8.255/1991 (dispde sobre a organizagio bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e dd outras providéncias); Lei n® 12.086/2009 (dispde sobre os
militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e dé outras providéncias); Decreto Federal n° 7.163/2010 (regulamenta o inciso I do art.
10-B da Lei no 8.255/1991, que dispde sobre a organizacao basica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto GDF n° 31.817/2010 (regulamenta o inciso II, do artigo 10-
B, da Lei n°® 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a Organiza¢do Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto-Lei n® 667/1969 (Reorganiza as
Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territério e do Distrito Federal, e dd outras providéncias); Lei n° 14.751/2023 (Lei Orgéanica Nacional das Policias
Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios); 7.LEI N° 9.784/99 (Regula o processo administrativo no ambito da Administragido Publica
Federal, aplicdvel ao Distrito Federal por forca da Lei Distrital n® 2834/2001); LEI N° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e DECRETO N° 45.771/2024
(Aplicagdo da LGPD no ambito do Distrito Federal); Lei n® 4.949/2012 ( Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride, instituida pela Lei Complementar federal n° 94, de 16 de fevereiro de 1998, e o Plano Distrital de Politicas para
Mulheres); Lei Orgénica do Distrito Federal; e a Lei Complementar n® 840/2011 (Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das
fundacdes publicas distritais).

CONHECIMENTO ESPECIFICO GERAL PARA OS CARGOS DE ASPIRANTE/MEDICO

Etica Médica e Bioética. Cédigo de Etica Médica. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Anamnese e exame fisico direcionado. Condutas iniciais em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Emergéncias Clinicas: avaliagdo e manejo do paciente critico. Abordagem do paciente com dor tordcica. Sindrome coronariana aguda: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca aguda. Crises hipertensivas. Choque. Emergéncias respiratdrias: asma, DPOC e edema agudo de pulméo. Alteracdes do estado de consciéncia. AVC e crises convulsivas. Cetoacidose
diabética e outros distirbios glicémicos e crise tireotéxica. Intoxicacdo exdégena. Manejo das hemorragias internas e externas. Abdome agudo: diagndstico diferencial e conduta. Trauma
cranioencefilico e raquimedular. Atendimento ao trauma tordcico. Atendimento ao trauma abdominal. Atendimento ao trauma de extremidades. Atendimento ao afogado. Queimaduras:
avaliagdo e tratamento inicial. Atendimento Pré-Hospitalar (APH): suporte bdsico e avancado de vida (BLS e ACLS). Avaliacdo de circulacdo e abordagem ao choque. Ressuscitacdo
cardiopulmonar. Desfibrilacdo. Cardioversdo e desfibrilacdo externa automadtica (DEA). Abordagem ao trauma: avaliacdo primdria e secunddria. Abordagem inicial ao politraumatizado (ATLS).
Transporte seguro de pacientes criticos. Atendimento ao trauma de vias aéreas e ventilagdo. Imobilizacdo e manejo de fraturas em campo. Atendimento em situagdes de multiplas vitimas.
Psiquiatria: abordagem das urgéncias psiquidtricas: agitacdo psicomotora e risco de suicidio. Tratamento das crises de ansiedade e sindrome do panico. Manejo de pacientes com transtornos
psicéticos agudos. Urgéncias em intoxicagdo e abstinéncia de substancias psicoativas. Abordagem em emergéncias e urgéncias na crianca. Abordagem em emergéncias e urgéncias obstétricas.
Nutri¢do e Hidratagdo: principios de suporte nutricional no paciente critico. Avaliacdo do estado nutricional. Manejo de distirbios eletroliticos em emergéncias. Indicacdes de terapia hidrica e
reposi¢do volémica. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Equilibrio dcido-base. Doengas sexualmente transmissiveis. Terapia antibi6tica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de
antibiéticos, doses e duracdo do tratamento. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica didria. Prevencio e Deteccdo Precoce de Doengas: estratégias
para prevencdo de doengas cronicas: hipertensao, diabetes e dislipidemias. Rastreamento e diagndstico precoce de cancer. Promogao da satde e educagdo do paciente. Farmacologia. Terapia
Antibiética: principios gerais de terapia antibidtica. Abordagem ao paciente séptico e terapia antimicrobiana. Resisténcia bacteriana e uso racional de antibidticos. Exames Complementares
Invasivos e Nao-Invasivos: interpretagdo de exames laboratoriais em emergéncias. Utilizagdo de exames de imagem no APH e emergéncias. Indicacdes e contraindicacdes e técnicas de
realizagdo de procedimentos invasivos em emergéncias e APH. Portaria MS/GM n° 2.048/2002 do Ministério da Satde. Portaria Conjunta 40/2018 entre a Secretaria de Estado de Satide do
Distrito Federal e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Resolugio n° 1.671/2003 do Conselho Federal de Medicina.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO DE CADA CARGO DE ASPIRANTE/MEDICO

MEDICO DERMATOLOGISTA:

Anatomia e fisiologia da pele, cabelos, unhas e glandulas cutaneas. Lesoes elementares da pele. Dermatites: atGpica, seborreica, de contato, fotodermatoses e eczema. Psorfase. Infec¢oes
cutdneas: bacterianas, virais, flngicas e parasitdrias. Hansenfase. Doengas bolhosas autoimunes: pénfigos, penfigoides. Urticdria e angioedema. Lipus cutineo e ldpus sistémico com
manifestagdes dermatoldgicas. Esclerodermia e dermatomiosite. Doenga de Behget. Acne, rosécea e hidrosadenite. Neoplasias cutaneas: carcinoma basocelular, espinocelular, melanoma e
lesoes pré-malignas. Doencas dermatolégicas ocupacionais. Dermatologia emergencial: queimaduras, eritema multiforme, sindrome de Stevens-Johnson, necrdlise epidérmica toxica.
Doencas dermatolégicas em criancas e idosos. Procedimentos em Dermatologia: bidpsias, curetagem, crioterapia, eletrocauterizacdo. Interpretacdo de exames dermatopatolégicos.
Medicamentos tépicos e sistémicos em Dermatologia: corticosteroides, antibidticos, antiflingicos, imunomoduladores. Medicamentos biolégicos em Dermatologia.

MEDICO EMERGENCISTA:

Sistema de satide. Atengdo integral as urgéncias e rede hierarquizada de assisténcia loco-regional. Regulacdo Médica das Urgéncias. Emergéncias e urgéncias clinicas no paciente adulto.
Acidente Vascular Cerebral. Eventos tromboembdlicos. Cefaleias. Abordagem de crises convulsivas. Neuroinfec¢do. Asma bronquica. DPOC. Pneumonias. Pneumotérax. Derrame pleural.
Doencas infectocontagiosas. Célica nefrética. Lesdo renal aguda. Infeccdes do trato geniturindrio. Hemorragias digestivas. Dor abdominal. Diarreias agudas. Emergéncias hiper e
hipoglicémicas. Abordagem da intoxicagdo alcodlica aguda e anafilaxia. Abordagem em emergéncias e urgéncias clinicas na crianca. Emergéncias e urgéncias cardiolégicas no paciente
adulto: sindrome coronariana aguda. Emergéncias hipertensivas. Arritmias cardfacas. Insuficiéncia cardiaca aguda. Tamponamento cardiaco. Perda transitéria da consciéncia. Sindrome
adrtica aguda. Emergéncias e urgéncias traumdticas no paciente adulto e na crianga: traumas, tipos de choque e hemorragias, queimaduras, afogamentos, acidentes com produtos perigosos,
eletricidade, animais e envenenamentos. Abordagem em emergéncias e urgéncias psiquidtricas: psicose, tentativas de suicidio, sindromes cerebrais organicas. Abordagem em emergéncias e
urgéncias obstétricas. Transporte de paciente critico. Suporte avancado de vida em cardiologia e trauma (ACLS e ATLS). Suporte avancado de vida em pediatria (PALS). Nogoes de
Medicina Preventiva. Nogdes de Medicina do Trabalho. Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais mais
importantes: atestados, notificacdo, laudo e parecer. Licencas Médicas. Resolucdo n® 1.488/1998 do CFM e Decreto n°® 3.048/1999 do INSS. Portaria MS/GM n° 2.048/2002 do Ministério da
Satde e Resolucdo n° 1.671/2003 do Conselho Federal de Medicina. Portaria Conjunta n°® 40, de 5 de dezembro de 2018, entre a SES-DF e o CBMDF.

MEDICO NEUROLOGISTA:

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolégica: avaliagdo do estado mental, nervos cranianos, motricidade, sensibilidade, reflexos, marcha. Doengas
cerebrovasculares: AVC isquémico, hemorrégico e suas complicagdes. Epilepsia: tipos, diagnéstico e tratamento. Doengas desmielinizantes: esclerose miiltipla e suas variantes. Deméncias:
doenca de Alzheimer, deméncia vascular, frontotemporal. Doenca de Parkinson e outras sindromes parkinsonianas. Cefaleias: enxaqueca, cefaleia tensional, cefaleias trigémino-
autondmicas. Neuropatias periféricas: polineuropatias, mononeuropatias, sindrome do tdnel do carpo. Miopatias inflamatérias e distrofias musculares. Esclerose lateral amiotréfica (ELA).
Doengas neurolégicas autoimunes. Infecgdes do sistema nervoso: meningite, encefalite, abscessos cerebrais. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias neuroldgicas: crises epilépticas, estado
de mal epiléptico, coma, hipertensdo intracraniana, AVC agudo. Exames complementares: pungido lombar, eletroneuromiografia, EEG, TC, RM. Tratamentos farmacolégicos em
Neurologia: antiepilépticos, antiparkinsonianos, imunossupressores.

MEDICO OFTALMOLOGISTA:

Anatomia e fisiologia do globo ocular e estruturas anexas. Refracdo e ametropias. Exame oftalmoldgico: acuidade visual, motilidade ocular, fundo de olho, tonometria, campimetria.
Doengas da conjuntiva e da cérnea: conjuntivites, ceratites, tlceras, distrofias. Glaucoma: tipos, diagnéstico e tratamento. Catarata: etiologia, diagndstico e indicagdes cirtrgicas. Doengas
da retina e mdcula: retinopatia diabética, degeneragdo macular, descolamento de retina. Doengas do nervo 6ptico: neurite Gptica, atrofia optica, neuropatias isquémicas. Doengas palpebrais:
blefarite, orzuelos, ptose. Estrabismo e ambliopia. Uveites: anterior, posterior e panuveites. Trauma ocular: contuso, perfurante e por queimadura. Doengas oftalmoldgicas associadas a
doengas sistémicas. Avaliacdo oftalmoldgica em inspegdes de saide. Urgéncias em Oftalmologia. Cirurgias oftalmolégicas basicas. Uso de colirios e medicamentos oftalmolégicos. Exames
complementares: OCT, retinografia, angiografia, ultrassonogratia ocular.

MEDICO UROLOGISTA:

Anatomia e fisiologia do trato geniturindrio masculino e feminino. Embriologia do trato geniturindrio. Semiologia uroldgica. Infec¢des do trato urindrio (ITU): diagndstico, tratamento e
prevencdo. Tuberculose urogenital. Pielonefrite, uretrite, prostatite e orquiepididimite. Litfase urindria: fisiopatologia, diagndstico por imagem e tratamento. Hiperplasia prostética benigna
(HPB): diagndstico clinico e terapéutica. Incontinéncia urindria e disfungdes miccionais. Neoplasias uroldgicas: rins, bexiga, prostata, testiculo, pénis, suprarrenal e uroepitélio alto.
Traumatismos urolégicos: renais, vesicais, uretrais e escrotais. Emergéncias uroldgicas: reten¢do urindria, priapismo, tor¢@o testicular, hematiria macica, andria. Disfuncdes sexuais
masculinas: disfungdo erétil, ejaculacdo precoce, infertilidade. Urologia feminina. Malformagdes congénitas: hipospadia, criptorquidia, refluxo vesicoureteral. Hipertensdo renovascular.
Urologia pediétrica e geridtrica. Procedimentos uroldgicos: sondagens, lavagem vesical, bidpsias, cirurgias minimamente invasivas. Doengas sexualmente transmissiveis relacionadas ao
trato urogenital. Medicamentos em Urologia: alfabloqueadores, antibidticos, hormonioterapia, imunoterapia. Exames complementares: estudos miccionais, exames laboratoriais e de
imagem do trato urindrio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO GERAL PARA O CARGO DE ASPIRANTE/CIRURGIAO-DENTISTA

Biosseguranca: Doengas ou agravos de notificacdo compulséria; Documentacdo e condi¢des para o funcionamento dos servigos odontolégicos; Imunizagdo dos profissionais de sadde;
Riscos ocupacionais; Acidentes de trabalho e conduta apds exposi¢ao ao material biolégico; Higieniza¢do das maos; Equipamentos de protecdo individual; fluxo e processamento de artigos;
Antibioticoprofilaxia em Odontologia; Gerenciamento de residuos em servigos odontoldgicos; e Protegdo Radioldgica. Materiais Dentdrios: Materiais dentdrios diretos: dos fundamentos a?
aplicacdo clinica; Materiais eldsticos de moldagem: tipos, propriedades, técnicas de manipulacdo e emprego; Resina acrilica autopolimerizdvel; Cimentos odontoldgicos; Compdsitos
dentais: classificacdo, composi¢do, manipulagdo, reagcdes de polimerizagdo, Polimerizagdo, Unidades fotoativadoras, propriedades fisicas e mecanicas, indicagdes e recursos estéticos
oferecidos pelo material, indicacdes, contraindica¢des e técnicas; Sistemas adesivos: classificacdo, composi¢io, manipulagio, propriedades fisicas e mecanicas, indicagdes e técnicas de uso;
Sistemas ceramicos: composi¢do, propriedades, indicacdes, contraindicagdes e procedimentos adesivos; e Biocompatibilidade dos materiais dentdrios. Farmacologia e Terapéutica
Medicamentosa em Odontologia: A importincia da consulta odontolégica Inicial; formas farmacéuticas e vias de administrac@o; cinética e dindmica dos fiarmacos; sedagdo minima;
farmacologia dos anestésicos locais; técnicas de anestesia regional em odontologia; complicacdes locais e sistémicas em anestesia local; prevencdo e controle da dor; uso de antibiéticos no
tratamento ou na prevencdo das infecgdes bucais; interagdes farmacoldgicas adversas; normas de prescricio de medicamentos; uso de medicamentos em tratamento das disfungdes
temporomandibulares; anestesia local e uso de medicamentos no atendimento de pacientes que requerem cuidados adicionais: gestantes ou lactantes, portadores de doencgas cardiovasculares,
pacientes fazendo uso cronico de antiagregantes plaquetdrios ou anticoagulantes, portadores de disfuncdes da tireoide, portadores de porfirias hepdticas, portadores de insuficiéncia renal
cronica, portadores de lipus eritematoso sistémico, asmaticos e pacientes fazendo uso de bifosfonatos. Satide Coletiva e Periodontia: levantamentos epidemioldgicos em Odontologia;
diagndstico da cdrie dentdria — uma visao além da boca para o planejamento de ag¢des em satde coletiva; fluorose dentdria — aspectos clinicos e epidemioldgicos; indicadores de satde e de
satde bucal: desafios para seu uso em modelos assistenciais; Promogao de Saide — conceitos; educagdo em satde; métodos de uso coletivo de flior, métodos profissionais, autouso e
combinacdes de fluoretos — uma abordagem baseada em evidéncias; avaliacdo de risco em odontologia patogénese da periodontite, fatores modificadores e suscetibilidade; patologia
periodontal; lesdes inflamatdrias gengivais nao induzidas por placa bacteriana; doencas gengivais induzidas pela placa; Periodontite cronica; Periodontite agressiva; doenca periodontal
necrosante; doenca periodontal como risco para doenca sistémica; abscesso periodontal; exame, diagnéstico e plano de tratamento em Periodontia; trauma de oclusdo; Terapia Periodontal
Inicial (controle de infecgdo); urgéncias em Periodontia; antissépticos e antibi6ticos em terapia periodontal; Terapia de Suporte; e halitose. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia: Efeitos
Biologicos da Radiag@o: Radiobiologia; Prote¢do Radioldgica e Seguranca da Radiacdo: Radioprote¢@o; Principios de Formagdo da Imagem e Técnicas Radiogréficas: Filmes
Radiogréficos, Ecrans, Intensificadores e Grades, Projecdo Geométrica, Processamento do Filme Radiogrifico, Exames Radiogrificos Intraorais, Anatomia Radiografica Normal,
Radiografia Panordmica, Exames Radiograficos Extraorais, Técnicas Especiais de Imagem, Diretrizes para solicitar Radiografias Dentarias; Interpretacdo Radiogrifica de Patologias:
Principios de Interpretagdo Radiolégica, Carie Dentdria, Doencas Periodontais, Anomalias Dentdrias, Lesoes Inflamatérias dos Maxilares, Cistos dos Maxilares, Tumores Benignos dos
Maxilares, Doengas Malignas dos Maxilares, Doencas Osseas Manifestadas nos Maxilares, Doengas Sistémicas que se Manifestam nos Maxilares, Diagnéstico por Imagem da Articulagio
Temporomandibular, Seios Paranasais, Calcificagdo e Ossificagdo dos Tecidos Moles, Trauma aos Dentes e Estruturas Faciais, Alteracdo do Desenvolvimento da Face e dos Maxilares,
Radiologia das Glandulas Salivares e Implantes Orofaciais.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASPIRANTE/CIRURGIAO-DENTISTA

CIRUGIAO-DENTISTA /DENTISTICA:

Doenga cdrie: Fisiopatologia e tratamento; Diagndstico e plano de tratamento em Dentistica; Inter-relagido Dentistica/Periodontia e Dentistica e Protese dentdria; Andlise dentolabial, dental e
gengival; Cor: Fundamentos bdsicos, Teoria da Cor, Elementos que Afetam a Cor, Selegédo de cor por métodos convencionais e baseados em tecnologia, Selegao do Material; Avaliagdo e
reprodugio cromdtica em Odontologia restauradora; Isolamento do campo operatdrio; Preparos cavitdrios em Dentistica e Prétese: indicacdes, contraindicagdes, principios gerais, técnicas
instrumentais; Protecdo do complexo dentinopulpar; Diagndstico e tratamento de lesdes ndo cariosas; Hipersensibilidade dentindria; Desgaste Dental; Clareamento dental: conceitos,
materiais e técnicas em geral; etiologia e tratamento das alteracdes cromdticas intrinsecas e extrinsecas; Adesdo as estruturas dentdrias; Oclusdo em Dentistica; Adesdo as cerdmicas;
Restauragdes provisdrias: materiais e técnicas; Restauracoes de amalgama de prata, restauracdes complexas, adesivas e amalgapin; Restauracdes diretas com resinas compostas em dentes
anteriores e posteriores; Colagem de fragmentos dentdrios; Andlise estética para o tratamento protético; Restauracdes parciais e totais de ceramica e resina composta indireta; Facetas
laminadas diretas e indiretas; Nicleo de preenchimento; e pinos pré-fabricados na restauracdo de dentes tratados endodonticamente; Sistemas CAD/CAM e Sindrome do Dente Rachado.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASPIRANTE/COMPLEMENTAR

CONTABILIDADE:

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimonio. Estrutura e configuragdes. Fatos contdbeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceitos, contas
de débitos, contas de créditos e saldos. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagao. A equac@o patrimonial. O regime de caixa e o de
competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. Contabilizagio de operagdes contdbeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetdria e cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Composicdo de contas, andlise de contas, conciliacdo bancéria. Balancete de verificacdo. Modelos e técnicas de elaboracao.
Balango patrimonial. Objetivo e composi¢ido. Demonstracdo de resultado de exercicio. Objetivo e composicdo. Andlise das Demonstragdes Financeiras. Andlise Contdbil. Objetivos,
limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparacido dos demonstrativos contabeis. Analise vertical estitica e dindmica. Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. Andlise por
quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes, rotacdo de valores, rentabilidade. Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Contabilidade Piblica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboragio e regime or¢camentério. Créditos adicionais:
conceito e classificagdo. Receitas e despesas orcamentdrias: estdgios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contédbeis: balango or¢amentério, financeiro
e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; Contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdomicas. Classificacdo
funcional programadtica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei or¢amentdria, orgamento-programa, programas e subprogramas
por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificagao, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor piblico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdao
publica: regulamentagao legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei complementar n® 101/00; Lei Federal n° 14.133/21. Constitui¢do Federal (fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria; das
finangas publicas).

DIREITO:

Direito Constitucional: Constitui¢cdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes: Supremacia da Constituicido; Aplicabilidade das normas constitucionais; Interpretacdo das normas
constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte: Caracteristicas; Poder constituinte origindrio; Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos; Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injunc@o e habeas data; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos;
Partidos politicos. Organiza¢do do Estado: organizagdo politico-administrativa; Estado federal brasileiro; A Unido; Estados federados; Municipios; o Distrito Federal. Territdrios;
intervencdo federal; intervengdo dos estados nos municipios. Administracdo publica: disposi¢des gerais; servidores publicos; militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios.
Organizac¢do dos poderes no Estado: mecanismos de freios e contrapesos; Poder Legislativo (estrutura, funcionamento e atribui¢des; Comissoes parlamentares de inquérito; fiscaliza¢do
contébil, financeira e orcamentéria; Tribunal de Contas da Unido; processo legislativo; prerrogativas parlamentares; Poder Executivo (Presidente da Republica: atribui¢des, prerrogativas e
responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Repiblica e de Defesa Nacional); Poder Judicidrio (disposi¢des gerais; 6rgaos do Poder Judicidrio — organiza¢do e competéncias;
Conselho Nacional de Justica). Fun¢des essenciais a justica: Ministério Publico ( principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias); Advocacia publica; Advocacia e Defensoria
Publica. Controle da constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicoes legislativas; A¢do Declaratéria de Constitucionalidade; Acdo Direta de Inconstitucionalidade; argui¢do de descumprimento de preceito fundamental;
Acdo Direta de Inconstitucionalidade por omissido; Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. Defesa do
Estado e das institui¢des democraticas. Sistema tributdrio nacional: principios gerais; limitagdes do poder de tributar; impostos da Unido, dos estados e dos municipios; reparti¢do das
receitas tributdrias. Finangas publicas: normas gerai; orgamentos. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana, agricola e fundidria e reforma
agrdria; Sistema Financeiro Nacional; Ordem social. Direito Administrativo: Direito administrativo: os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo; objeto do
direito administrativo; fontes do direito administrativo; regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo; principios da administracdo publica. Administragdo publica:
conceito de administragio publica sob os aspectos orgéanico, formal e material; 6rgao publico: conceito e classificagdo; servidor cargo e fungdes; atribuigdes; competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuigéo; avocacao e delegagio de competéncia; auséncia de competéncia: agente de fato; administrac@o direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas; empresas
publicas e privadas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Constituicdo Federal de 1988. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao;
fato e ato administrativo; os atos administrativos em espécie; parecer: responsabilidade do emissor do parecer; o siléncio no direito administrativo; cassagdo; revogacao e anulacao; processo
administrativo; Lei n® 9.784/1999; fatos da administracdo publica (atos da administragido piblica e fatos administrativos); formagio do ato administrativo (elementos, procedimento
administrativo); validade, eficdcia e autoexecutoriedade do ato administrativo; atos administrativos simples, complexos e compostos; atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais; atos administrativos gerais e individuais; atos administrativos vinculados e discriciondrios; mérito do ato administrativo, discricionariedade; ato administrativo inexistente;
teoria das nulidades no direito administrativo; atos administrativos nulos e anuldveis; vicios do ato administrativo; teoria dos motivos determinantes; revogacao, anulagio e convalidagio do
ato administrativo. Poderes da administragdo publica: hierarquia; poder hierdrquico e suas manifestacdes; poder disciplinar; poder de policia; policia judicidria e policia administrativa;
liberdades publicas e poder de policia; principais setores de atuagdo da policia administrativa. Servigos publicos: concessdo, permissdo, autorizagdo e delegacdo; servigos delegados;
convénios e consércios; conceito de servigo publico; caracteres juridicos; classificacdo e garantias; usudrio do servi¢o publico; extingdo da concessdo de servigo publico e reversdo dos bens;
permisséo e autoriza¢do. Intervenc¢do no dominio econdmico: desapropriagdo. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle administrativo; recurso de administracdo; reclamagdo; Lei de Improbidade Administrativa (n® 8.429/1992 e suas alteragoes);
sistemas de controle jurisdicional da administra¢do publica (contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una); controle jurisdicional da administragdo piblica no direito brasileiro;
controle da atividade financeira do Estado (espécies e sistemas); Tribunal de Contas da Unido e suas atribui¢des; entendimentos com cardter normativo exarado por tal corte de contas;
sistema de correicdo do poder executivo federal (Decreto n° 5.480/2005, Decreto n® 5.683/2006, Decreto n°® 7.128/2010, Portaria CGU n°® 335/2006); pedido de reconsideragio e recurso
hierdrquico préprio e imprdprio; prescricdo administrativa; representacdo e reclamagido administrativas; advocacia publica consultiva; hipdteses de manifestacdo obrigatéria; aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico, quando age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestacoes. Agentes publicos e
servidores publicos: agentes publicos (servidor piblico e funciondrio piblico); natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais; Improbidade Administrativa; Lei
n° 8.429/1992; Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); formas de provimento e vacancia dos cargos publicos; exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Bens publicos: classifica¢do e caracteres juridicos; natureza juridica do dominio publico; dominio publico terrestre (evolugdo do regime juridico
das terras publicas — urbanas e rurais no Brasil; terras devolutas; vias publicas; cemitérios publicos; portos; utilizagdo dos bens publicos (autoriza¢do, permissdo e concessdo de uso,
ocupagdo, aforamento, concessdo de dominio pleno); limitagdes administrativas; zoneamento; policia edilicia; zonas fortificadas e de fronteira; florestas; tombamento; serviddes
administrativas; requisi¢do da propriedade privada; ocupagio tempordria. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragéo publica
(evolugdo historica e fundamentos juridicos); teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado; responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo
publica no direito brasileiro. Direito Civil: Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro (vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis); conflito das leis no tempo; eficacia da
lei no espago. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio;
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direitos da personalidade; auséncia. Pessoas juridicas: constitui¢do; extin¢do; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes; sociedades, fundacdes; desconsideracdo
da personalidade juridica; responsabilidade. Bens: diferentes classes. Ato juridico: fato e ato juridico. Negécio juridico: disposi¢cdes gerais; classificagdo, interpretacdo; elementos;
representacdo, condi¢@o; termo; encargo; defeitos do negécio juridico; validade, invalidade e nulidade do negdécio juridico; simulagdo. Atos juridicos: licitos e ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Provas. Obrigagdes: caracteristicas; obrigagdes de dar; obrigacdes de fazer e de ndo fazer; obrigagdes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes soliddrias;
obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execugdo instantinea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obriga¢des principais e acessdrias; transmissao das obrigacdes; adimplemento e extingdo das obriga¢des; inadimplemento das obrigacdes. Contratos:
contratos em geral; disposi¢des gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. Atos unilaterais. Titulos de crédito: disposigdes gerais; titulos ao portador, a ordem e
nominativos. Responsabilidade civil. Preferéncias e Privilégios Creditérios. Empresério. Direito de Empresa: estabelecimento. Posse. Direitos reais: propriedade; superficie; servidoes;
usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito de familia: casamento; relagdes de parentesco; regime de bens entre os conjuges; usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores; alimentos; bem de familia; unido estdvel; concubinato; tutela; curatela. Direito das sucessdes: sucessdo em geral; sucessdo legitima; sucessdo
testamentdria; inventdrio e partilha. Direito das Relacdes de Consumo: consumidor; fornecedor, produto e servigo; direitos basicos do consumidor; qualidade de produtos e servigos,
prevengdo e reparagdo dos danos; préiticas comerciais; prote¢do contratual (Lei n® 8.078/1990). Parcelamento do solo urbano (Lei n® 6.766/1979). Registro de iméveis: nogdes gerais,
registros, presungdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscrigdo e averbagio; procedimento de ddvida; Lei n°. 6.015/1973. Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n° 10.741/2003). Direitos autorais. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevenc¢do, medidas de protecdo, perda e suspensao do
poder familiar, destitui¢do de tutela, colocacdo em familia substituta (Lei n° 8.069/1990). Direito Processual Civil: Jurisdi¢do e a¢do: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da
acdo. Partes e procuradores: capacidade processual e postulatéria; deveres e substituicdo das partes e procuradores. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposigao,
nomeacao a autoria, denunciagio a lide e chamamento ao processo. Ministério Piblico. Competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de
competéncia e declaragdo de incompeténcia. O juiz. Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicac¢do dos atos; nulidades. Formagao, suspensdo e extin¢do do processo. Processo e
procedimento, Procedimentos ordindrio e sumadrio. Procedimento ordindrio: peti¢do inicial; requisitos, pedido e indeferimento. Resposta do réu: contestacdo, excegdes e reconvengio.
Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: dnus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Audiéncia: conciliacdo, instru¢do e
julgamento. Sentenga e coisa julgada. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. Recursos: disposi¢des gerais. Processo de execugdo: execucdo em geral; diversas espécies de execugdo —
execugdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de nao fazer. Execugdo de acdes coletivas. Processo cautelar e medidas cautelares: disposi¢des gerais; procedimentos
cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreenso); exibi¢do e produgao antecipada de provas. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agdo popular, agdo civil publica,
acdo de improbidade administrativa. Contratagdes Publicas e Parcerias Publicas: Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo
publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse piiblico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo), define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboragio e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999). Lei n° 14.133, 1° de abril
de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Decreto n® 44.330, de 16 de margo de 2023 (regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagoes e
Contratos Administrativos, no ambito da Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal). Decreto n°® 37.843, de 13 de dezembro de 2016 (regulamenta a
aplicagao da Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor das parcerias celebradas entre a administragdo publica distrital e as organiza¢des da sociedade civil no ambito do
Distrito Federal). Direito Penal e Direito Penal Militar: Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. Aplicacdo da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei
penal no tempo e no espago; tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e tempordria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficicia
da sentenca estrangeira; contagem de prazo; fragdes ndo computdveis da pena; interpretacdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. Crime:
classificac@o dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdo; crime consumado e tentado;
pena da tentativa; desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo e preterdoloso; agravagio pelo resultado; concurso de
crimes; erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo); coagio irresistivel e
obediéncia hierdrquica; ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: espécies
de penas; cominacdo das penas; aplicacdo da pena; suspensio condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenacio; reabilitaciio; execucio das penas em espécie e incidentes
de execucdo. Medidas de seguranga; execucdo das medidas de seguranca. Agdo penal. Punibilidade e causas de exting¢do. Tipificagdo penal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patrimdnio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade
sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragio publica. Delitos hediondos
(Lei n° 8.072/1990). 11. Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal. Aplicagao da lei penal militar.
Crimes militares. Crimes militares em tempo de paz. Crimes propria e impropriamente militares; critérios de classificacdo. Principios constitucionais penais com reflexos na lei penal
militar. Direito Processual Penal E Direito Processual Penal Militar: Fontes do direito processual penal. Principios aplicdveis ao direito processual penal. Aplicagdo da lei processual no
tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. Inquérito policial. Processo, procedimento e relacdo juridica processual; elementos
identificadores da relagdo processual; formas do procedimento; principios gerais e informadores do processo; pretensao punitiva; tipos de processo penal; jurisdigdo. Agao penal. A¢do civil.
Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova; interceptacdo telefonica (Lei n® 9.296/1996). Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares da justi¢a; atos de
terceiros. Prisdo e liberdade provisdria; prisdo tempordria (Lei n° 7.960/1989). Citagoes e intimacdes. Sentenga e coisa julgada. Juizados especiais criminais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n°
10.259/2001). Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus e seu processo. Execugio penal (Lei n® 7.210/1984). Relagdes jurisdicionais com
autoridade estrangeira. Disposi¢des gerais do Cédigo de Processo Penal. Disposi¢des constitucionais aplicdveis ao direito processual penal. Entendimento dos tribunais superiores acerca dos
institutos de direito processual penal. Policia judicidria militar. Inquérito policial militar. Agdo penal militar e seu exercicio. Justica militar da Unido. Principios constitucionais processuais
com reflexos na lei processual penal militar. Legislacdo Especifica ao CBMDF: Normas de Organizagdo: Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991 (dispde sobre a organizacdo bdsica do
Corpo de Bombeiros do Militar do Distrito Federal); Lei n® 12.086; Decreto n°® 7.163, de 29 de abril de 2010 (regulamenta o inciso I do art. 10-B da Lei no 8.255, de 20 de novembro de
1991, que dispde sobre a organizacdo bdsica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto Distrital n° 31.817/2010; Decreto n° 33.429, de 19 de dezembro de 2011 (dispoe
sobre a estrutura administrativa do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, e dd outras providéncias); Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023 (estabelece normas para controle
da despesa no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, e dd outras providéncias); Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 (estabelece normas para controle de despesa de
pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, e dd outras providéncias). Direitos e Deveres dos Bombeiros Militares: Decreto-Lei n® 667, de 2 de julho de 1969 (reorganiza as
Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territdrios e do Distrito Federal); Lei n°. 7.479/86 (Estatuto do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Lei
n° 10.486, de 04 de julho de 2002 (dispde sobre a remuneracdo dos militares do Distrito Federal e dd outras providéncias); Lei n® 11.134, de 15 de julho de 2005 (institui a Vantagem
Pecunidria Especial VPE, devida aos militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Lei n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023 (institui a Lei Orgéanica
Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, nos termos do inciso XXI do caput do art. 22 da Constitui¢do
Federal); Decreto n°® 38.104, de 03 de abril de 2017 (aprova o Regulamento das Pericias Médicas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto n°® 3.170, de 16 de fevereiro
de 1976 (regulamenta a Lei de Promogdes dos Oficiais do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, e dd outras providéncias); Decreto n° 26.876, de 02 de junho de 2006 (regulamenta
dispositivo da Lei que especifica, sobre a assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica, psicoldgica e social ao militar do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
seus dependentes legais e pensionistas).

ENFERMEIRO EMERGENCISTA:

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei federal n° 7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987. Etica, deontologia e bioética em Enfermagem. Aspectos éticos e bioéticos na relagio
enfermeiro, cliente e familia. Gerenciamento de enfermagem em servicos de satide. Planejamento, programagio e elaboragdo de projetos para aquisicdo de materiais e insumos em satde.
Biosseguranca nas agdes de Enfermagem. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde. Prevencdo e controle de infec¢des. Anatomia e fisiologia humanas. Posi¢do
anatdmica, planos e eixos anatdmicos. Sistemas tegumentar, esquelético, muscular, nervoso, cardiovascular e respiratério. Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias
no atendimento pré-hospitalar. Cuidados de enfermagem na administracdo de medicamentos e solu¢des. Dispositivos, técnicas e indicagdes de uso de acessos endovenosos e intradsseos.
Fundamentos semiolégicos e semiotécnicos aplicados a enfermagem. Cuidados de enfermagem no manejo das vias aéreas. Técnicas e indicacdes de uso de dispositivos extragléticos.
Cuidados de enfermagem na oxigenoterapia, na ventilagdio mecénica e na monitoriza¢do hemodinamica. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, Portaria n® 2048/2002, Portaria
Conjunta n° 40/2018, Resolugdo COFEN n° 641/2020, Resolugio COFEN n° 648/2020, Resolu¢cao COFEN n° 713/2022, Resolugdo COFEN n° 704/2022, Resolucdo COFEN n° 688/2022,
Resolugdo COFEN n° 718/2023, Resolugao COFEN n° 723/2023, Resolugdo COFEN n° 656/2020 e Resolugdo COFEN n° 660/2021.Assisténcia de enfermagem nas situagdes de urgéncia e
emergéncia: a) Cardioldgicas (crises hipertensivas, sindromes coronarianas agudas, bradicardias, taquiarritmias, parada respiratdria, parada cardiorrespiratéria, cuidados pés-PCR) e AVC
agudo; b) Traumas (fisica do trauma, hemorragia, controle de hemorragias  exanguinantes, choque, trauma de cabeca e pescogo, trauma
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vertebromedular, trauma tordcico; trauma abdominal e pélvico, trauma musculoesquelético, queimadura, afogamento, trauma em situa¢des de mergulho, trauma ambiental por calor e por
frio, trauma pedidtrico e trauma geridtrico); c) Pedidtricas (abordagem sistematica da crianca gravemente enferma, desconforto respiratdrio e insuficiéncia respiratdria, choque, arritmias,
parada cardiorrespiratdria em bebés e criangas e cuidados p6s-PCR); d) Emergéncias psiquidtricas, emergéncias obstétricas, alteragdes metabdlicas, intoxicagdes e envenenamentos, picadas
de animais peconhentos, acidentes com produtos perigosos, acidente com muiltiplas vitimas e desastres e suporte bésico de vida.

ANEXO II
DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) goza de boas condi¢des de satide, estando apto(a) para realizar o Teste de
Aptidao Fisica do Concurso Piblico para provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares Complementar e no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Satide (QOBMY/S), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Médico e
Cirurgiao-Dentista, apés a conclusdo do Curso de Habilitagdo de Oficiais, regido pelo Edital n® 01/2025, de 15 de agosto de 2025.

Local Data

Assinatura e carimbo do(a) médico(a) emitente

ANEXO IIT
DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO PUBLICO
CAMPO I-DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco: UF: CEP: Telefone:
Identidade: Orgdo Emissor: UF: CPF:
CAMPO II - DECLARACAO
Para fins de posse no cargo de no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) e em atendimento ao previsto na alinea “b”, incis

11, do artigo 18, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, bem como o disposto no inciso X VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal,

1. () declaro que NAO OCUPO CARGO, EMPREGO ou FUNCAO PUBLICA junto 4 administracio piblica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economi
mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder piblico, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ne
PROVENTO DE APOSENTADORIA, PENSAO ou REFORMA REMUNERADA, além do cargo a ser ocupado no CBMDF.

2. () declaro que OCUPO CARGO, EMPREGO ou FUNCAO junto a administragio ptiblica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, sua:
subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, discriminado(s
no quadro a seguir, conforme Declaragdo(des) de Vinculo Funcional anexa(s) ao presente documento, além do cargo a ser ocupado no CBMDF*.

3. () declaro que RECEBO PROVENTO(S) DE APOSENTADORIA, PENSAO ou REFORMA REMUNERADA, discriminado(s) no quadro a seguir, conforme cépia do(s) respectivo(s|
contracheque(s) anexado(s) ao presente documento, além do cargo a ser ocupado no CBMDF**.

*Caso se enquadre na op¢do 2, é necessdrio anexar a este, a Declaragdo de Vinculo Funcional de cada cargo ocupado. Além disso, é imprescindivel a apresentagdo de publicagdo d
afastamento para realiza¢do de curso de formagdo (vacincia, exoneragdo ou licenca para curso de formacao) a Diretoria de Gestdo de Pessoal (DIGEP), até o momento da matricula n

referido curso.

*# Caso se enquadre na op¢do 3, € necessdrio anexar o contracheque de cada provento recebido.

Orgido / Entidade Cargo / Fungao Data de Inicio Fonte de Rendimento

() cargo, emprego ou fungo publica
() aposentadoria, pensdo ou reforma
() outros:,

() cargo, emprego ou fungdo publica
() aposentadoria, pensdo ou reforma
() outros:

(') cargo, emprego ou funcdo piblica
(') aposentadoria, pensdo ou reforma
() outros:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

DECLARO estar ciente da necessidade de apresentagdo de publicagao de afastamento para realizagao de curso de formag@o a Diretoria de Gestao de Pessoal (DIGEP) do CBMDF, até a data de matricula no curso
de formagdo.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar a DIGEP qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que no atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulag@o de cargos,
sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar de que tratam os artigos 106 ¢ 111 do Estatuto Bombeiro Militar do DF, aprovado pela Lei n® 7.479/86 datada de 02 de junho de 1986.

DECLARO estar ciente que conforme o artigo 32, I, do Estatuto Bombeiro Militar do Distrito Federal, aprovado pela Lei n° 7.479/86 datada de 2 de junho de 1996, a carreira de bombeiro militar exige dedicacdo
integral ao servico e a fidelidade a institui¢do a que pertence.

DECLARO estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, ainda, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas.

Brasilia, de de

Assinatura do candidato

ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu inscrito(a) no CPF sob o n® candidato(a) ao concurso
publico regido pelo Edital n® 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2°
Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar e no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saide (QOBMY/S), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares de Médico e Cirurgido-Dentista, apés a conclusio do Curso de Habilitagao de Oficiais, declaro ndo ser pessoa com deficiéncia fisica ou mental, e ndo possuir quaisquer
das enfermidades e/ou condigdes ortopédicas, psiquidtricas ou organicas elencadas no item 21 do referido Edital, sob pena de ser excluido(a) do concurso publico e renunciar a qualquer
expectativa de direito acerca de vaga do concurso, caso sejam comprovadas tais condi¢des com inicio anterior a incorporagdo ou a presente declaracao.

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO V
DO CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO
1 | Edital de abertura 15/08/2025
2 |Prazo para impugnacdo do edital (art. 14. Lei Distrital n° 4.949/2012). 18/08/2025 | 22/08/2025
3 [Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 18/08/2025|22/08/2025
4 | Divulgagio das respostas referentes as impugnagdes apresentadas contra o edital de abertura e publicacdes de eventuais retificagdes, se for o caso 29/08/2025
5 |Divulgagao da andlise preliminar dos pedidos de isen¢@o na drea do candidato 03/09/2025
6 |Prazo para interposi¢do de recursos contra a andlise preliminar dos pedidos de isenc¢ao 04/09/2025 | 05/09/2025
7 | Divulgagio da andlise definitiva dos pedidos de isen¢ao 16/09/2025
8 |Periodo de Inscrigdes 17/09/2025| 13/10/2025
9 | Reimpressdo do boleto (dltimo dia para pagamento) 15/10/2025
10 | Divulgacdo do deferimento preliminar de inscri¢des (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais + Hipossuficiéncia) na drea do candidato 22/10/2025
11 | Prazo para interposi¢io de recursos contra o deferimento preliminar de inscri¢des (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais + hipossuficiéncia) 23/10/2025 | 24/10/2025
12 | Divulgacdo do deferimento definitivo de inscri¢des (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais + Hipossuficiéncia) na drea do candidato 29/10/2025
13 | Divulgacdo de locais, datas e hordrios das provas objetivas e discursivas 21/11/2025
14 Realizag_ﬁo das provas objetiva e discursiva — para os cargos CHO / CHOBM — Curso de Habilita¢do de Oficiais (Complementar/ Saide) — DOMINGO - 30/11/2025
MANHA
15 | Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 01/12/2025
Prazo para interposicdo de recursos interpostos pelos candidatos contra o resultado gabarito oficial preliminar das provas objetivas e critérios dg
16 desemp]:ate (art. Sr]; dagLei Distrital n® 4949?;012) P ¢ ’ P ! 02712720251 08/12/2025
17 | Divulgacdo do gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas 29/12/2025
18 g:z(:n é);r:( ;ﬁe;;;og;gi(;i <]i)ei si:ii:f;?’l'lg;eg[}%%bl[;; pelos candidatos contra o resultado gabarito oficial preliminar das provas objetivas e critérios dd 30/12/2025 | 07/01/2026
19 | Divulgacgo do resultado definitivo das provas objetivas 23/01/2026
20 |Divulgacdo do resultado preliminar das provas discursivas 06/02/2026
21 | Prazo para interposi¢do de recursos acerca da divulgagdo do resultado preliminar das provas discursivas (art. 55 da Lei Distrital n® 4.949/2012) 09/02/2026 | 13/02/2026
22 | Resultado definitivo das provas discursivas 06/03/2026
23 | Convocagdo dos candidatos para a avaliagdo biopsicossocial 09/03/2026
24 | Convocagdo dos candidatos para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo 09/03/2026
25 |Realizagio da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagio de 14/03/2026| 17/03/2026
26 |Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagao 20/03/2026
27 | Prazo para interposigao de recursos acerca da divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial (art. 55 da Lei Distrital n® 4.949/2012) 23/03/2026 | 27/03/2026
28 | Divulgagdo do resultado definitivo da avalia¢do biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo 06/04/2026
29 | Convocagdo dos candidatos para realizagdo do Exame de Aptidao Fisica 08/04/2026
30 [Realiza¢do do Exame de Aptiddo Fisica 1 1/04/2026| 14/04/2026
31 | Divulgagio do resultado preliminar do Exame de Aptidao Fisica na drea do candidato 17/04/2026
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32| Prazo para interposi¢ao de recursos acerca da divulgagdo do resultado preliminar do Exame de Aptidao Fisica (art. 55 da Lei Distrital n® 4.949/2012) 20/04/2026 | 25/04/2026

33| Divulgagao do resultado definitivo do Exame de Aptidao Fisica 04/05/2026
Convocacdo dos candidatos para realizacdo da Inspegdo de Satide — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicolégicos e exame;

34 L 06/05/2026
odontolégicos

35 | Realizagdo da Inspecdo de Saide — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicolégicos e exames odontoldgicos 30/05/2026 | 02/06/2026

36 Divulgagdo do resultado preliminar da Inspe¢do de Saide — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicoldgicos e exames 09/06/2026

odontolégicos na drea do candidato

Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar da Inspecdo de Satide — Dos exames médicos, biométricos ¢

37 complementares, testes toxicolégicos e exames odontolégicos (art. 55 da Lei Distrital n® 4.949/2012)

10/06/2026 | 16/06/2026

38 | Divulgagio do resultado definitivo da Inspe¢io de Satide — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicolégicos e exames odontolégicos 22/06/2026

Convocacdo dos candidatos para realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica e para a entrega da documentacdo relativa a Sindicancia da Vida Pregressa ¢

39 Investigacdo Social e Funcional 23/06/2026
40 | Entrega da documentag@o relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional 24/06/2026 | 26/06/2026
41 | Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica 27/06/2026|30/06/2026
42 | Divulgac@o do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica na drea do candidato 07/07/2026
43 | Prazo para solicitagdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica, de cardter meramente informativo 08/07/2026 | 09/07/2026
44 | Realizacdo da entrevista devolutiva da Avalia¢ao Psicolégica 11/07/2026 | 13/07/2026
45 | Prazo para interposi¢do de recursos acerca da divulgacado do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica (art. 55 da Lei Distrital n® 4.949/2012) 14/07/2026120/07/2026
46 | Divulgacdo do resultado definitivo da Avaliacdo Psicolégica 28/07/2026
47 | Divulgac@o do resultado preliminar da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e funcional 25/08/2026
48 g;uizi[;z)iir:triirgel1‘[;::)21-(3211‘(;/(126(;620)ursos acerca da divulgagdo do resultado preliminar da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional (art. 53 26/08/2026 | 01/09/2026
49 | Divulgacdo do resultado definitivo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional 08/09/2026
50 [ Divulgag@o do resultado final e homologagao do concurso piblico 10/09/2026
ANEXO VI )
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
Eu, portador do RG
n° orgdo expedidor , e titular do CPF n° candidato inscrito no concurso publico para

provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar e no
Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saide (QOBM/S), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Médico e Cirurgido-Dentista, ap6s a conclusdo do
Curso de Habilitacdo de Oficiais, regulamentado pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, residente na(o)

(enderego completo), declaro que a minha familia é

composta de (niimero) pessoas das quais (niimero) recebem renda.

Membros da Familia:

Seq. Nome Completo Possui Renda?
L () SIM ()NAO
2 ()SIM ()NAO
3 () SIM ()NAO
4 () SIM ()NAO
5. () SIM ()NAO
6. () SIM ()NAO
7. () SIM ()NAO
8. () SIM ()NAO
9. () SIM ()NAO
10. ()SIM ()NAO
de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII
DECLARACAO DE AUTONOMO

Eu, portador do RG n°
orgdo expedidor , e titular CPF n°® membro da familia do candidato inscrito concurso ptblico para provimento de vagas no Quadro
de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar ¢ no Quadro de Oficiais Bombeiros
Militares de Satide (QOBM/S), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Médico e Cirurgido-Dentista, apds a conclusdo do Curso de Habilitagdo de Oficiais,
regulamentado pelo Edital n® 01/2025, de 15 de agosto de 2025, residente no(a)

(endereco completo), declaro para os devidos fins,
que sou trabalhador autdnomo, exercendo a fungdo de ndo constante
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscri¢des (renda nos trés meses| Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscri¢des (renda nos trés meses|
anteriores ao inicio das inscrigoes) posteriores ao inicio das inscri¢des)
1) (més)/2025: R$ 1) (més)/2025: R$
2) (més)/2025: R$ 2) (més)/2025: R$
3) (més)/2025: R$ 3) (més)/2025: R$
de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VIII
DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, portador do RG n°
6rgao expedidor , e titular CPF n° membro da familia do candidato inscrito concurso para provimento de vagas no Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar e no Quadro de Oficiais Bombeiros
Militares de Satide (QOBM/S), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Médico e Cirurgido-Dentista, apds a conclusdo do Curso de Habilitagdo de Oficiais,
regulamentado pelo Edital n® 01/2025, de 15 de agosto de 2025, residente no(a)

(endereco completo), declaro para os devidos fins,
que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscrigdes (renda nos trés meses| Para aqueles que recebem apés a data de inicio das inscri¢cdes (renda nos trés meses|
anteriores ao inicio das inscri¢des) posteriores ao inicio das inscri¢des)
1) (més)/2025: RS 1) (més)/2025: R$
2) (més)/2025: R$ 2) (més)/2025: R$
3) (més)/2025: RS 3) (més)/2025: R$
de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IX
DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGCAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, portador do RG n®
orgao expedidor , e titular CPF n° membro da familia do candidato inscrito concurso ptblico
para provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar e
no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Satide (QOBMY/S), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Médico e Cirurgido-Dentista, apds a conclusiao do
Curso de Habilitagao de Oficiais, regulamentado pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, residente no(a)

(enderego completo), declaro para os devidos fins,
que recebi renda bruta nos meses a seguir, referente a locagdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscri¢des (renda nos trés meses| Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscri¢des (renda nos trés meses|
anteriores ao inicio das inscri¢des) posteriores ao inicio das inscri¢oes)
1) (més)/2025: R$ 1) (més)/2025: R$
2) (més)/2025: R$ 2) (més)/2025: R$
3) (més)/2025: RS 3) (més)/2025: RS
de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO X
DECLARACAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, portador do RG n°
orgio expedidor , e titular CPF n° membro da familia do candidato inscrito concurso
publico para provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares
Complementar e no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saide (QOBMY/S), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Médico e Cirurgido-Dentista, apés
a conclusio do Curso de Habilitacdo de Oficiais, regulamentado pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, residente no(a)

(endereco completo), declaro para os devidos fins, que

recebi, exclusivamente, renda bruta nos meses a seguir, referente a locagdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscricdes (renda nos trés meses| Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscricdes (renda nos trés meses|
anteriores ao inicio das inscri¢des) posteriores ao inicio das inscri¢oes)
1) (més)/2025: R$ 1) (més)/2025: R$
2) (més)/2025: R$ 2) (més)/2025: R$
3) (més)/2025: R$ 3) (més)/2025: R$
de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL N° 01/2025, DE 15 DE AGOSTO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES (CFOBM) DO QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS
MILITARES COMBATENTES
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, torna piblica a
abertura de inscricdes no concurso piblico para matricula no Curso de Formagio de Oficiais Bombeiros Militares (CFOBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para
provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes (QOBM/Comb.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes, apds a
conclusdo do estdgio do Curso de Formagao de Oficiais, nos termos das Leis Federais nos 7.479/1986, 8.255/1991, 12.086/2009 e suas respectivas alteragdes posteriores e regulamentos; da
Lei Distrital n° 4.949/2012 e alteracdes posteriores e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo endereco eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br e correio eletronico cbmdf @idecan.org.br, juntamente com o Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal - CBMDF.
1.2. Os candidatos inscritos no concurso puiblico estardo concorrendo a incorporagdo no CBMDF e matricula ao Curso de Formagao de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
1.3. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, autodeclaradas negras e hipossuficientes, conforme disposto neste
Edital.
1.4. A selecdo para o Curso de Formagao de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes (CFOBM) compreenderd as seguintes etapas:

Etapas Cardter Executor
Provas Objetiva e Discursiva Eliminatdrio e classificatério
Avaliacdo Biopsicossocial e Procedimento de Heteroidentificagdo Eliminatério
Teste de Aptidao Fisica Eliminatério e classificatério IDECAN
Inspecdo de Sadde Eliminatério
Avaliagdo Psicolégica Eliminatério
Sindicancia de Vida Pregressa e Investiga¢do Social e Funcional Eliminatério CBMDF

1.5. Todas as etapas do concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.

1.6. Sao parte integrante deste Edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo I — Dos contetidos Programaticos;

b) Anexo II — Do atestado médico para realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica;

¢) Anexo III — Da Declaragio de acimulo ou ndo actimulo de cargo/emprego piblico;

d) Anexo IV — Da autodeclaracdo de satde;

e) Anexo V — Do cronograma de execugao previsto;

f) Anexo VI — Da Declaracdo de composicao de familia;

g) Anexo VII — Da Declaragio de autonomo;

h) Anexo VIII- Da Declaragao de atividade rural;

i) Anexo IX — Da Declarag@o de renda por meio de loca¢do de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento;

j) Anexo X — Da Declaragio de renda exclusiva por meio de loca¢do de méveis ou imdveis e(ou) arrendamento.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis porchat on-lineatravés do endereco
eletronico www.idecan.org.br, por correio eletrénico (cbmdf @idecan.org.br) ou por telefones n°® (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias tteis), das 08h as 12h e das
13h as 17h.

1.8. Toda menc@o a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF.

2.DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais retificagdes, mediante requerimento administrativo a ser encaminhado para o correio eletronico
cbmdf @idecan.org.br, impreterivelmente, durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital.

2.2. O impugnante dever4, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que serd objeto de sua impugnacao.

2.3. Cada pedido de impugnacio serd analisado e julgado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF em conjunto com o IDECAN.

2.4. O resultado da analise das impugnagdes apresentadas serd divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.

2.5. Ndo caberd, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitagdes de impugnagio.
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