Camara CAMARA MUNICIPAL DE CHAPECO
* Municipal CONCURSO PUBLICO
de Chapeco

EDITAL N.° 001/2025

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE CHAPECO, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por

meio da Fundacgdo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE, na forma prevista no
artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes a
abertura de inscricdes de Concurso Publico visando selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas e cadastro de reserva no quadro de Cargos Publicos especificados neste edital e faz saber que
se encontram abertas as inscricoes no periodo compreendido entre o dia 12 de setembro a 14 de

outubro de 2025. O cronograma previsto para o concurso publico esta disposto no quadro a seguir:

Etapas Prazo

previsto

Cronograma de Inscrigoes

Publicagéo do Edital 12/09/2025

Periodo de Inscri¢gdes online 12/09/2025 a
14/10/2025

Prazo para impugnacéo do edital 22/09/2025

Divulgagao dos pedidos de impugnagéao 26/09/2025

Prazo para solicitagao da isenc¢ao da taxa de inscricao 24/09/2025

Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isengao 29/09/2025

Prazo para interposigcao de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isengao 30/09/2025

Divulgacao definitiva dos pedidos de isengao 03/10/2025

Prazo para envio de pedido de condigdo especial para realizagao da prova obijetiva, 14/10/2025

condicdo de lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na

condicao de pessoa com deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da

funcao de jurado para fins de desempate.

Divulgacao da relagdo dos candidatos com inscrigbes deferidas, inclusive as 03/11/2025

referentes a condicdo de deficiente, lactante e demais condigdes especiais.

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscrigdo e pedido indeferido 04/11/2025

referentes a condicao de deficiente, lactante e demais condi¢cdes especiais.

Cronograma Prova Objetiva

Homologacéo final da lista de inscritos; divulgacao do local de aplicagdo da prova 17/11/2025

objetiva; ensalamento; resposta ao recurso de indeferimento de inscricdo e

condi¢des especiais.

Realizagao da prova objetiva 23/11/2025

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova 24/11/2025

Divulgagéao do espelho do cartdo resposta (na area do candidato) 01/12/2025

Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva 02/12/2025

Divulgacao do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota 15/12/2025

preliminar da prova objetiva
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Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 16/12/2025
Divulgacao do resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva 19/12/2025

Cronograma resultado

Divulgacao do resultado final preliminar e classificagdo proviséria do concurso publico 19/12/2025

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificagao preliminar 22/12/2025
do concurso publico

Divulgacao do resultado dos recursos quanto ao resultado da classificagao preliminar 09/01/2026
do concurso publico, publicagdo do resultado final e homologacdo do concurso
publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico se destina ao provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para
a Camara Municipal de Chapecd, conforme definido no item 2 e subitens.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagcdes, e executado
pela Fundagéo Universitaria de Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, com sede na Servidao Anjo
da Guarda, n° 295-D, Bairro Efapi - CEP: 89809-900, Chapeco-SC, sob supervisdo da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pela Camara Municipal de Chapecbé.

1.3 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo
publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Camara
Municipal de Chapeco https://www.cmc.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOMY/SC, conforme o prazo estabelecido no cronograma.

1.4 O edital podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, sem prévio aviso,
bastando, para todos 0s efeitos legais, a sua publicacao no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Camara Municipal de
Chapecé https://www.cmc.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.5 A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagcao pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugcbes
e convocacgoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricao, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Camara Municipal de
Chapecé https://www.cmc.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, as
publicacbes de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que
porventura ocorram durante a realizacdo até sua homologacéo final.
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2. DOS CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os

requisitos minimos e a taxa de inscrigdo sao os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo - Area de Carga | Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de | Vencimento
atuacgao horaria minima prova Base R$
Motorista 40h CR Ensino fundamental CNH categoria B Objetiva [ R$3.325,12
completo
ENSINO MEDIO
Cargo - Area de Carga | Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de | Vencimento
atuacao horaria minima prova Base R$
Secretaria Geral
Assistente de 40h CR Ensino médio Objetiva | R$5.347,97
Comissobes completo
Assistente de 40h CR Ensino médio Objetiva | R$4.859,68
Legislacédo e completo
Administragéo
Auxiliar de 40h CR | Ensino médio Objetiva | R$3.011,25
Administracao | completo
ENSINO TECNICO
Cargo - Area de Carga | Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de | Vencimento
atuacao horaria minima prova Base R$
Secretaria Geral
Técnico em Multimidia 40h 1 Superior ou Técnico | Formagao superior ou Objetiva | R$4.900,00
na area de audio e | Curso Técnico na area
video de Audio e Video, com
diploma expedido por
Instituicdo de Ensino
Reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
ENSINO SUPERIOR
Cargo - Area de Carga | Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de | Vencimento
atuagao horaria minima prova Base R$
Procuradoria Geral
Procurador Municipal 20h CR Ensino superior em | Inscrigdo na Ordem dos| Objetiva | R$9.707,52
Direito Advogados do Brasil
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Procurador Municipal 20h CR Ensino superior em | Inscricdo na Ordem dos| Objetiva | R$9.707,52
Adjunto Direito Advogados do Brasil
Controle Interno
Controlador do Sistema 40h CR Ensino superior em | Registro no respectivo Objetiva | R$7.446,44
de Controle Interno Administragao, Conselho
Contabilidade,
Direito ou Economia
Secretaria Geral
Analista de Compras e 40h CR Ensino Superior Objetiva | R$7.091,84
Licitagao
Analista de 40h CR Ensino superior em Objetiva | R$7.091,84
Comunicacao Comunicacéo
Social, Jornalismo
e/ou Publicidade
Analista de Recursos 40h CR Ensino superior em | Inscrigdo no conselho Objetiva | R$7.091,84
Humanos Administracdo e/ou | da categoria
Ciéncias Contabeis
Analista Contabil e 40h CR Ensino superior em | Inscrigdo no conselho Objetiva | R$7.091,84
Financeiro Ciéncias Contabeis | da categoria
Analista de Informatica 40h 1 Ensino superior em Objetiva | R$7.091,84
Ciéncias da
Computagéo e/ou
Sistema de
Informacao e/ou
Engenharia da
Computagéo
Contador do Legislativo 40h 1 Ensino superior Inscrigdo no conselho Objetiva | R$7.446,44
em Ciéncias da categoria
Contabeis
Engenheiro Civil 40h CR Ensino superior em | Registro no respectivo Objetiva | R$7.102,07
Engenharia Civil Conselho.
2.2 O valor da taxa de inscrigao sera de: conferir
CARGOS TAXA DE INSCRIGAO (R$)
Nivel de Ensino Fundamental 80,00 (oitenta reais)
Nivel de Ensino Médio 100,00 (cem reais)
Nivel de Ensino Técnico e Superior 120,00 (cento e vinte reais)
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2.3 A Camara Municipal de Chapecé pretende convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso
Pudblico, a quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1
deste Edital.

2.4 Durante a vigéncia deste Concurso Publico, a Camara Municipal de Chapecé podera convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos
cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

2.5 As atribui¢des do cargo séo aquelas descritas no Anexo Il deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

314 A inscrigdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no @ site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025.

3.2 O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo.

3.3 Para realizar a inscricado pela internet, o candidato devera:

3.3.1. ter em méos, o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato, documento
obrigatério para a efetivagéo da inscrigdo, nao sendo permitido o uso de CPF de terceiros;

3.3.2 acessar o site www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025 a partir de 12 de
setembro a 14 de outubro de 2025, preencher o Requerimento de Inscricdo com os dados pessoais
do candidato e seguir as instrugdes contidas na pagina;

3.3.3. selecionar o cargo desejado conforme tabela do item 2.1;
3.3.4. se pretende ou nao pleitear isengao da taxa de inscrigdo conforme item 3.18;

3.3.5. cadastrar uma senha para acessar a Area do Candidato. Esta senha é pessoal e
intransferivel e possibilitara o acesso a informagdes pessoais € de desempenho, a recurso
interposto e sua respectiva resposta, a alteragdo de dado cadastral permitido e a atualizagdo de
endereco, telefone e e-mail;

3.3.6. submeter o Requerimento de Inscri¢cao, clicando no botdo “Enviar Requerimento”;

3.3.7. manter em seu arquivo digital o comprovante que sera enviado para o e-mail informado no
Requerimento de Inscrigdo, no qual constara o numero da inscrigdo no Concurso Publico e o
extrato dos dados submetidos. O recebimento dessa mensagem ndo garante a homologacao da
inscricdo, que apenas se efetivara com o pagamento do boleto bancario;

3.3.8. imprimir o boleto bancario que estara disponivel apenas na area do candidato, apds a
efetivacao da inscrigao;

3.3.9 providenciar o pagamento da taxa de inscrigdo usando o boleto bancario, até 15 de outubro
de 2025, ultimo dia previsto para o pagamento da taxa de inscrigdo. O pagamento podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, observado o horario de atendimento
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externo das agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacao.

3.4.0 candidato que solicitou a isengcdo da taxa de inscricdo e n&o logrou deferimento, somente tera
acesso ao boleto bancario apds a publicacao do resultado dos pedidos de isengao.

3.5 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso
ocorra feriado nacional, municipal, paralisacdo ou fechamento de agéncias bancarias na cidade em que
o candidato se encontra, recomenda-se a realizagcdo de pagamento online dentro do prazo estabelecido.

3.6 A responsabilidade pelo pagamento e compensacao é exclusiva do candidato e da instituicdo
bancaria escolhida. Ainda, é de responsabilidade do candidato qualquer consulta junto a referida
instituicao relacionada ao pagamento em questao.

3.7 A inscricdo somente sera validada mediante confirmagao pela Fundeste do pagamento efetuado. O
candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario até 15 de outubro de 2025 tera
automaticamente a sua inscrigdo cancelada.

3.8 Pagamentos agendados e/ou néo efetuados até 15 de outubro de 2025, data limite para pagamento,
ou ainda em valor inferior a taxa de inscrigdo, ndo serdo considerados como realizados em hipotese
alguma, implicando a nao efetivagao da inscrigéo.

3.9 A falta de confirmagéao pelo banco do pagamento da taxa de inscricao implica a nao efetivagao da
inscricdo do candidato.

3.10 Nao serao aceitas inscrigdes pagas por deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, pix, ou qualquer outro meio, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. Também, nao serao
aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.11 O boleto bancario registrado e emitido pelo Banco Itad, disponibilizado na area do candidato para
download em formato PDF, obrigatoriamente, apresentara as seguintes caracteristicas:

3.11.1 identificado com a logomarca do Banco lItau;

3.11.2 a numeracéo da representagao numérica do codigo de barras iniciara com o numero 341
(codigo do banco);

3.11.3 na posigao 25 a 30 da representacdo numérica do codigo de barras devera constar o niumero
da inscricdo. O numero da inscricdo esta impresso no campo “numero do documento” no boleto
bancario, e acima do nome do candidato no campo denominado “sacado”.

3.12 A confirmacgao pela Fundeste do pagamento efetuado estara disponivel na area do candidato, em
até 2 (dois) dias apdés o pagamento da taxa de inscricdo. Compete ao candidato a verificagdo e
confirmagao.

3.13 Caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo se confirme até o prazo acima mencionado, o
candidato devera encaminhar um e-mail para concursos@unochapeco.edu.br com copia do boleto de
cobranca devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadagéo que comprove
0 pagamento da taxa de inscrigao.
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3.14 A Comissao Técnica da Fundeste ira verificar a regularidade do pagamento da taxa de inscricao e,
se esta for comprovada, procedera a confirmagdo do pagamento. Em caso contrario, o candidato
recebera no enderego eletrdnico (e-mail) cadastrado no requerimento de inscricao, manifestacdo da
Comissao Técnica sobre o motivo da ndo confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.15 A Fundeste ndo se responsabiliza por pagamentos da taxa de inscrigdo indevidos, ou seja, que
nao atendam o especificado neste edital. O pagamento do boleto € comprovado com a efetiva
compensacao bancaria a favor da Fundeste - Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste.

3.16 A Fundeste ndo se responsabiliza por solicitagdes via internet (alteragdo cadastral, inscrigao,
atendimentos diversos, recursos variados, confirmacdo do local de prova, resultado das etapas,
visualizagdes do material de prova, entre outros) ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Das disposicdes gerais da inscrigao

3.17.1. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados pessoais, exceto:
CPF, nome e data de nascimento no sistema disponivel no site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025 na opg¢do do menu “Inscrigdo”. Apds o
periodo de inscricdo, as informagdes prestadas serdo definitivas, ndo cabendo qualquer tipo de
alteracao exceto: endereco para correspondéncia, telefone e e-mail.

3.17.2. Os dados cadastrais informados, a conferéncia e, se for o caso, as alteragdes efetuadas séo
de total responsabilidade do candidato.

3.17.3. Preferencialmente, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, o candidato
devera apresentar o mesmo documento de identidade utilizado no ato da inscri¢cao, inclusive no dia
das provas.

3.17.4 Na hipotese do candidato realizar mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a primeira
inscrigdo paga, verificando a data e horario da inscricdo, mesmo que o candidato tenha realizado o
pagamento das demais e nao havera devolug¢ao do valor pago.

3.18. Da isencgao do pagamento do valor da inscrigao

3.18.1. O candidato interessado e que atender as condicbes estabelecidas na Lei Estadual n°
10.567/97, Leis Municipais 4428/02, n° 6440/13 e 7.875/2023 prevalecendo as disposi¢cdes das Leis
Municipais, podera pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, no periodo de 12 de
setembro de 2025 a 24 de setembro de 2025, no sistema disponivel no site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025, seguindo passos descritos no item 3, conforme
as informacgdes contidas no site e os procedimentos abaixo:

3.18.1.1 enviar, via Upload, um dos documentos abaixo:

a) Doador de sangue: documento comprobatério, padronizado, de sua condicdo de doador regular
de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em
que faz a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 12(doze) meses
anteriores a data de publicagao deste edital;
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b) Doador de medula: Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada efetivamente, no minimo, 1
(uma) doagao.O fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de medula 6ssea" nédo o
configura como doador.

c) Doadora de leite humano: declaragao emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio,com assinatura do responsavel legal, que comprove, ao menos 03 (trés)
doagbes nos 03 (trés) anos anteriores a data de publicagdo deste edital;

d) Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Santa Catarina: copia legivel da
declaragao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, que, comprovadamente, tenham prestado
servico a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 (duas) eleicbes, consecutivas ou nao (sendo
considerado cada turno uma eleigéo).

d1) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados
para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem de votagao.

d2) Entende-se como periodo de eleicdo, a véspera e o dia do pleito.

d3) Apds a comprovagdo de participacdo em duas eleicbes, o eleitor nomeado tera o beneficio
concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 04 (quatro)
anos.

3.18.2. A Comissao Técnica da Fundeste verificara as informagdes prestadas pelo candidato e
deliberara pela concesséao, ou nao, da isenc¢éo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condi¢ado que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado, sendo vedado o envio de documentos ou pedido apds o prazo indicado neste edital.

3.18.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagao
da isencido de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da Comissao Técnica da Fundeste.

3.18.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagéo do concurso publico.

3.18.5. Nao sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
3.18.5.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
3.18.5.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;
3.18.5.3. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.18 deste edital.

3.18.5.4 enviar documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que n&do atendam as
especificagdes contidas neste Edital.
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3.18.6. O resultado preliminar referente ao pedido de isencado da taxa de inscricdo, sera divulgado
no dia 29 de setembro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos, no site da Camara Municipal de Chapecé htips://www.cmc.sc.gov.br/ e no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

3.19. Do recurso

3.19.1. Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até o
dia 30 de setembro de 2025, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico de interposicao de
recursos na area do candidato, no site www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025
seguindo as orientagbes da pagina. Nao havera hipotese de interposi¢cao de outra forma e/ou por
outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

3.19.2. A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de

consulta no site  www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025 ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 03 de outubro de 2025.

3.19.3. A decisao da Comissao do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.

3.19.4. O candidato que tiver o pedido de isengéo da taxa de inscricao deferido tera sua inscrigéo
efetivada de forma automatica.

3.19.5. O candidato que n&o obteve a isencao da taxa de inscrigdo e deseja continuar no certame
devera pagar o boleto bancario, disponivel em sua area do candidato, até a data de vencimento.

3.19.6. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

3.19.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, tera seu pedido de isengcdo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de
ressarcimento posterior.

3.19.8 O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento ou anulagao do Concurso Publico.

4. DAS DISPOSIGOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E SOLICITAGAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS

4.1. Da pessoa com deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico regido
por este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢gdes
do cargo e a deficiéncia apresentada, conforme o disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, Decreto Federal n°. 3.298/1999, e Decreto Federal 9.508/18, Lei Estadual de Santa
Catarina no 17.292/2017, art. 35 e Lei Complementar 130/01.
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4.1.2. Nos termos da legislacdo federal vigente, especialmente do Decreto n° 9.508/2018, que
regulamenta o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, fica assegurada a reserva de, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, com arredondamento para cima em
caso de fragdo. Entretanto, em razdo do numero de vagas ofertadas neste Edital, ndo havera
reserva imediata para candidatos com deficiéncia.Essa condi¢cdo, contudo, ndo impede a inscrigao,
participacdo e o exercicio dos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia. Caso haja
ampliagdo do numero de vagas inicialmente previsto, a reserva legal sera observada, cabendo a
Camara Municipal de Chapecd deliberar sobre a convocagdao. O percentual estabelecido sera
respeitado durante toda a execugao do certame e no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.3 Para efetuar a inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou solicitar condicbes
especiais para a realizagcao das provas, o candidato devera efetuar o pedido até o dia 14 de
outubro de 2025, por meio de solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato,
no site www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025 seguindo as orientacdes da pagina e
comprovar sua necessidade mediante a apresentacdo de laudo médico legivel, emitido no maximo
nos 12 (doze) meses anteriores a data de término das inscrigdes, com o nome completo do
candidato, contendo a espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doencga (CID), bem como a causa da deficiéncia,
com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao e
justificativa da condi¢ao especial solicitada.

4.1.4 As pessoas com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.1.5. O candidato com deficiéncia visual que requerer a prova em braille devera transcrever as
respostas das questdes da Prova Objetiva em Braille, devendo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, maquina de Braille ou reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

4.1.6. O candidato com baixa visao que necessitar de prova ampliada devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao havendo indicagdo do tamanho da fonte, o
candidato recebera todo material de prova (Caderno de Prova, Cartdao Resposta), ampliado com o
tamanho 26.

4.1.7. O candidato que utiliza protese auditiva devera comprovar sua necessidade por meio de
solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato, no site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025 até o dia 14 de outubro de 2025, seguindo
as orientacées da pagina. Devera também, no dia da prova, apresentar & Coordenagdo Local o
laudo meédico, para poder fazer uso do aparelho auditivo. Caso o candidato ndo comprove a
necessidade do uso devera retirar o aparelho antes de iniciar a prova.

4.1.8. O candidato portador de prétese metdlica, ou de marca-passo devera comprovar sua
necessidade, por meio de laudo médico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova a
Coordenacao Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

4.1.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
devera, adicionalmente, apresentar laudo médico emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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4.1.10. O candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) devera, adicionalmente, apresentar laudo de acompanhamento
especializado de pelo menos 6 (seis) meses.

4.1.11. O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este concurso
publico.

4.1.12. No caso de tempo adicional, e prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos,
por padrao, sera concedida 1(uma) hora adicional a candidatos que tiverem o pedido deferido.

Da amamentagao

4.2.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo
em sala reservada, desde que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade, conforme disposto na
Lei n® 13.872, de 17/09/2019. O requerimento devera ser realizado até o dia 14 de outubro de 2025,
por  meio de solicitacdo  de atendimento  diferenciado  disponivel no  site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025.

4.2.2. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.

4.2.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.4. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.2.5. O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento a essa restricao implicara
na eliminagédo da candidata.

4.2.6. O tempo despendido na amamentacéo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas,
se necessario, sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade
da crianca é de 6 meses, a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou
documento equivalente.

Do adorno e indumentaria

4.3.1. O candidato que, em razdo de crenga ou convic¢ao religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu etc.) devera requerer autorizagao para o uso até o dia 14 de
outubro de 2025, por meio de solicitagcao de atendimento diferenciado, disponivel no site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025, anexando atestado emitido pela
Congregacao Religiosa que comprove sua condigdo. Neste caso, o candidato podera ser submetido
no dia da prova, a uso do detector de metal, caso necessario.
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4.4 Da solicitagado de atendimento especial para outra condigdo nao especificada

4.4.1 O candidato que necessitar de condi¢cao especial ndo prevista neste Edital para a realizagao
da prova devera solicita-la até o dia 14 de outubro de 2025, por meio do requerimento de
atendimento diferenciado, disponivel no site www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025.

4.4.2 Além dos recursos indicados nos itens anteriores, poderao ser disponibilizados, mediante
requerimento conforme o item 4.4.1, intérprete de Libras, fiscal ledor, auxilio para transcricao e
outros recursos de acessibilidade.

4.5. O candidato que ndo atender as normas acima estabelecidas, nao tera o atendimento e/ou
condicdo especial para a realizagdo da prova.

4.6. As solicitagdes de atendimento especial estarédo sujeitas a analise quanto a legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.7. A Fundeste podera exigir, a qualquer tempo, documentos que comprovem a condigdo que
fundamenta o pedido de atendimento especial ou atendimento diferenciado.

4.8.0 candidato devera fornecer informacdes corretas e veridicas no momento da inscricdo ou
posteriormente, relativas a condicao que motiva a solicitacdo de atendimento especial, sob pena de
responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado deste Concurso Publico, em qualquer fase.

4.9. O resultado preliminar referente as condicbes especiais solicitadas, explicitando o atendimento
total, parcial ou o n&o atendimento, sera divulgado no dia 03 de novembro de 2025 no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

4.10 Caso o candidato ndo concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do atendimento
solicitado, podera interpor recurso até o dia 04 de novembro de 2025, exclusivamente, por meio de
acesso individual pela internet, no site www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025, area do
candidato, seguindo as orientagcbes da pagina.

411 A resposta ao recurso sera disponibilizada para consulta dos candidatos no site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025, ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 17 de novembro de 2025.

4.12 A decisdo da Comissado do Concurso Publico sobre os recursos € irrecorrivel.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 A divulgacao preliminar da lista de candidatos com inscricdes deferidas, incluindo a relagéo dos
candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e demais condigcbes especiais sera
divulgada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos no dia 03 de novembro
de 2025.

5.2 A confirmagéo de inscrigdo NAO sera enviada ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscrigao.
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5.3 O candidato podera interpor recurso da divulgacao preliminar do item 5.1 até o dia 04 de novembro
de 2025, exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet, no site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025, seguindo as orientagdes da pagina.

5.4 A homologacao final da lista das inscri¢des deferidas, incluindo a relagdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia e a divulgacao do local da prova e ensalamento sera divulgada a
partir do dia 17 de novembro de 2025, site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos e no site www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025 conforme estabelecido no
cronograma.

6. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 A selecao prevista neste Edital serd composta exclusivamente por prova objetiva para todos os
cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatério e eliminatério, sera aplicada na data
provavel de 23 de novembro de 2025, conforme o cronograma, com 4 (quatro) horas de duragao, em
local a ser divulgado no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes, observadas as demais
condi¢des deste edital.

7.2 A prova objetiva € obrigatéria para todos os candidatos e abordara os conteudos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com 50 (cinquenta) questdes, distribuidas da seguinte forma: 25
(vinte e cinco) questbes de conhecimentos especificos, 8 (oito) questdes de lingua portuguesa, 7 (sete)
questbes de matematica, 5 (cinco) questdes de nogdes de informatica e 5 (cinco) questdes de
conhecimentos gerais, todas objetivas, no formato de multipla escolha (A a D), das quais somente 01
(uma) devera ser assinalada, observado o enunciado da questao.

7.3 A prova objetiva sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais
apos a virgula, conforme quadro abaixo:

Conteudo Numero de Peso Individual Peso Total
Questoes

Conhecimento Especificos 25 0,25 6,25
Lingua Portuguesa 08 0,15 1,20
Matematica 07 0,15 1,05
Nocodes de Informatica 05 0,15 0,75
Conhecimentos gerais 05 0,15 0,75

Total 50 - 10,00
UNO
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7.4 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00 (seis
inteiros).

7.5 A nota da prova objetiva seguira a seguinte férmula:

NPO = ((NQCE x 0,25) + (NQLP x 0,15) + (NQM x 0,15) + (NQNI x 0,15) + (NQCG x 0,15))
Onde:

NPO = Nota prova objetiva.

NQCE = Numero de acertos de conhecimentos especificos.

NQLP = Numero de acertos de questbes de lingua portuguesa.

NQM = Numero de acerto de questdes de matematica.

NQNI = Numero de acerto de questdes de nog¢des de informatica.

NQCG = Numero de acerto de questdes de conhecimentos gerais.

7.6 Os candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima prevista no item 7.4, estarao eliminados do
Concurso Publico.

8. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 23 de novembro de 2025 em local a definir, no
Municipio de Chapecé - SC a ser divulgado no dia 17 de novembro de 2025 no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025. O cronograma de aplicagao da prova objetiva
segue no quadro abaixo:

DATA: 23 de novembro de 2025 HORARIOS
Abertura dos portées dos locais de prova 13h00mMin00s
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h50min00s
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 13h55min00s
Horario de inicio da resolugao da prova 14h00min00s
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h30min00s
Término da prova 18h00min00s

8.2 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario de fechamento dos portbes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca, portando
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferografica transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul.
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8.3 Os portdes de acesso as salas de provas serao fechados no horario indicado no quadro do item 8.1
e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente,
excluido do Concurso Publico. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir
seu material e documentacgéo e estar em sala até o horario previsto para o inicio das provas.

8.4 A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serao de
inteira responsabilidade do candidato.

8.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste na lista de homologacao final das inscri¢des;
b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento de identificagdo original, ndo sendo aceitas copias, mesmo
autenticadas, protocolos ou documentos digitais/eletronicos.

8.6 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como documento de
identidade oficial, o original, devendo o documento apresentado obrigatoriamente conter o nimero do
CPF do candidato, sendo eles:

a) da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério da Justiga;

b) do certificado de reservista (com fotografia);

c) da carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com fotografia e versdo digital) - acessar no
momento de apresentar ao fiscal de sala;

d) da cédula de identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) do passaporte e carteira de trabalho (via fisica).

8.7 Os documentos devem estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.8 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservagao (manchas,
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas,
ou de nao alfabetizados serdo submetidos a identificagao especial pela Coordenagao Local.

8.9 Como medida de seguranga, ndao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certidao de nascimento; titulo eleitoral; carteira
nacional de habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade
funcional de natureza publica ou privada, cépia autenticada.

8.10 Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagcdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacado do documento.

8.11 A nao apresentacado de documento de identificagido, nos termos deste edital, impedira o acesso do
candidato ao local de prova.
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8.12 O candidato devera levar o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serao fornecidas canetas no local e ndo sera permitido o compartilhamento/emprestar canetas entre os
candidatos.

8.13 Durante a realizagao das provas € permitido a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) documento de identificagao;
c) comprovante do pagamento da inscri¢ao;
d) agua acondicionada em embalagem plastica transparente.
e) alimento em embalagem transparente.

8.13.1 Para fazer uso de medicamentos, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricdo médica antes do inicio da realizagc&o da prova.

8.14 Os envelopes contendo as provas, serao conferidos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.

8.15 Estdo incluidas no horario de inicio da resolucédo da prova as orientacoes.

8.15.1 A Fundeste, por motivos técnicos ou de forga maior, podera atrasar o horario de inicio da prova
objetiva, sendo que o tempo de atraso sera acrescido ao tempo final da realizagdo da prova.

8.16 Do caderno de prova e do cartao resposta personalizados:

8.16.1 Para a realizagdo da prova, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo resposta
personalizado.

8.16.2 E de responsabilidade do candidato manipular o cartdo resposta personalizado quando
autorizado pelo fiscal.

8.16.3 O fiscal ndo substituira o cartao resposta personalizado por procedimento indevido do candidato.

8.16.4 Sao responsabilidades do candidato a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no
cartao resposta, na lista de presenca e nos demais documentos deste Concurso Publico.

8.17 O candidato devera assinar o cartdo resposta, em local préprio, bem como as suas respostas por
questao, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo
com as instrugbes constantes no préprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas.

8.18 Antes de iniciar a resolugdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucido da prova e se esta corretamente numerado.

8.19 Qualquer irregularidade no caderno de questdes ou no cartdo-resposta devera ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagao do Concurso Publico adotara todas as providéncias
para a rapida substituicdo dos materiais defeituosos. Na impossibilidade de substituicdo do caderno de
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provas, o Fiscal de Sala fara a leitura correta do item com erro ou o transcrevera para que todos os
candidatos possam anota-lo. O tempo gasto com a substituicdo ou corregdo dos materiais sera
acrescido a duragao da prova.

8.20 Para realizacdo da prova e preenchimento do cartdo resposta personalizado, somente sera
permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de cor
preta (preferencialmente) ou azul. Os cartdes resposta da prova objetiva serdo corrigidas unicamente
pela marcagao no cartio-resposta, ndo sendo validas as marcagoes feitas no caderno de questbes.

8.21 O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo resposta que
nao sera substituido por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos
de marcacgoes feitas incorretamente no cartdo resposta.

8.22 Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas cuja resposta nao coincida com
o gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; contendo mais de uma
opcao de resposta assinalada; que nao estiver assinalada no cartdo de respostas; preenchida fora das
especificagdes contidas ou nas instru¢des da prova.

8.23 Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico a Fundeste podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nos cartdes resposta, de todos os
candidatos no dia de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

8.24 O nado comparecimento ao local de realizagdo das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e consequente eliminagao do Concurso Publico.

8.25 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

8.25.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, reldégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e éculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a Coordenacdo antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo indumentarias religiosas). O uso
destas indumentarias so6 sera permitido apds a varredura feita por detector de metais;

8.25.2 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
8.25.3 Fumar e/ou ingerir bebida alcodlica;

8.25.4 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das
provas.

8.26 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais de realizagao
das provas. A FUNDESTE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

8.27 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrbnicos (desligados) deverao ser depositados
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.
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8.28 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

8.29 A simples posse ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, mesmo que
desligado, nas dependéncias da prova, corredores ou banheiros, sera considerada tentativa de fraude e
implicara na eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

8.30 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar a aplicagdo da prova de qualquer forma sera
desclassificado do Concurso Publico.

8.31 Para garantir a seguranga do certame, o candidato podera ser filmado, fotografado e/ou submetido
a revista pessoal e/ou de seus pertences, varredura eletronica e/ou identificagao datiloscépica.

8.32 A FUNDESTE podera alterar as datas e/ou horarios da prova objetiva. Eventuais mudangas seréo
comunicadas por meio do site do Concurso Publico ou por aviso afixado na entrada principal ou mural
do local previamente determinado, quando o evento que motivar a alteracido for de natureza
imprevisivel.

8.33 Durante a realizacdo da prova, nao serao fornecidas informacées sobre o conteudo da prova ou
critérios de avaliacao/classificagdo por qualquer membro da equipe de aplicagao ou pelas autoridades
presentes.

8.34 Ao encerrar a prova ou ao chegar o horario determinado para seu término, o candidato devera
entregar o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como o caderno de questdes.

8.35 Os 3 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderao entregar
as provas simultaneamente, apds assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o
candidato se recuse a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico e sera registrado em ata.

8.36 A Fundeste e a Camara Municipal de Chapecé ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos —
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8.37 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagédo de provas
fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

8.38 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicacdo da prova, sob pena de
eliminagdo do candidato, e sera publicado, juntamente com o gabarito preliminar, no dia 24 de
novembro de 2025.

8.39 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
8.39.1 apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
8.39.2 apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
8.39.3 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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8.39.4 ndo apresentar documento de identificacdo de acordo com o previsto neste edital;

8.39.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos
itens previstos no item 8.25.1;

8.39.6 efetuar a entrega da prova antes de decorridas 1h30 (um hora e trinta minutos) do inicio das
provas;

8.39.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio no dia da aplicagao das provas, sendo vedada a anotagao do gabarito;

8.39.8 ausentar-se da sala de provas levando cartdo resposta, caderno de provas ou outros
materiais ndo permitidos;

8.39.9 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
8.39.10 utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

8.39.11 nao devolver integralmente o material recebido para a realizagdo da prova, incluindo o
cartdo resposta e o caderno de provas;

8.39.12 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

8.39.13 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacgao
(bip, telefone celular, relégios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessérios ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares (sem a autorizagdo da coordenagao);

8.39.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

8.39.15 tiver seu telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de
som como de toque, alarme, notificagdes ou outros, durante a realizagao da prova, mesmo que nao
esteja de posse do candidato.

8.40 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundeste devidamente treinado.

8.41 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer forma, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de ser responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da
impossibilidade de leitura éptica.

8.42 Se, a qualquer momento, for constatado, por meios eletronicos, estatisticos, visuais, grafolégicos
ou por investigagao policial, que o candidato utilizou processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, assegurados o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
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8.43 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de realizagdo das provas escritas em
decorréncia do afastamento do candidato da sala de aplicacdo. O tempo utilizado para o preenchimento
do cartdo-resposta sera considerado como parte do tempo total da prova..

8.44 A Fundeste reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova em razdo de casos
fortuitos ou de for¢ca maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos por meio informativo no endereco eletrénico https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
pagina da Camara Municipal de Chapeco, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova,
ou o turno de realizacdo das provas em razao de de n&o haver espaco suficiente no local destinado a
sua realizagao.

9 DAS QUESTOES DE PROVA E DOS GABARITOS

9.1. Da divulgacao das questoes de prova e dos gabaritos

9.1.1. As questdes da prova e os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados no dia
24 de novembro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e
no site www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025.

9.1.2. Nao serao disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos.

9.1.3 O espelho do cartao resposta da prova objetiva digitalizado sera disponibilizado ao candidato
no dia 01 de dezembro de 2025 por meio do site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025, na area do candidato.

9.2. Do recurso das questoes da prova objetiva e dos gabaritos

9.2.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao as questdes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, podera interpor recurso até o dia 02 de dezembro de 2025, exclusivamente no
sistema eletrénico de interposicao de recurso no site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025, na area do candidato, seguindo as
orientagbes da pagina.

9.2.2 Serao apreciados apenas os recursos fundamentados e devidamente argumentados,
contendo justificativas que comprovem a ocorréncia de erros conceituais ou de formulagdo que
possam ter induzido o candidato ao erro.

9.2.3 Nao serao analisados e respondidos os recursos que:

a) Forem interpostos em desacordo com as normas deste edital;

b) Forem enviados por e-mail, correios ou outro meio nao previsto neste edital;

c) Forem enviados fora do prazo estabelecido no edital, independentemente do motivo alegado.
d) Nao forem fundamentados ou apresentarem inconsisténcias.

9.2.4 Os recursos que atenderem as determinacdes deste Edital serdo analisados, e a Comissao
Técnica do Concurso Publico disponibilizara, no momento da divulgacdo dos gabaritos oficiais,
parecer fundamentado referente as questdes objeto de recurso.

9.2.5 Nao sera encaminhada resposta individual ao candidato.
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9.2.6. A decisao sobre o recurso interposto cabera a Comissao do Concurso Publico, mediante
recomendacdo da banca elaboradora, que podera anular questdes da prova, quando for o caso, ou
resultar em retificagcdo do gabarito preliminar, e sera irrecorrivel.

9.2.7 No caso de anulagao de questado, esta sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.2.8 Alterada a pontuacao e/ou classificacdo do candidato, de oficio ou por for¢ga do provimento de
recurso, podera haver alteracdo da pontuagao obtida e/ou da classificagao.

9.2.9 O resultado dos recursos, gabaritos definitivos e nota preliminar da prova objetiva serdo
divulgados no dia 15 de dezembro de 2025 pela internet no @ site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Camara Municipal de
Chapecoé (https://www.cmc.sc.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC.

9.2.10. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao as notas preliminares da prova
objetiva, podera interpor recurso até dia 16 de dezembro de 2025, exclusivamente no sistema
eletrénico de interposicao de recurso, area do candidato, no site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025.

9.2.11 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso quanto ao
gabarito oficial.

9.2.12 O resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva serdo divulgados no dia 19 de
dezembro de 2025 pela internet no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos, no site da Camara Municipal de Chapecd (https://www.cmc.sc.gov.br/) e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

10. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL, CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

10.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuacao
final, apurados conforme segue:

11.1.1 Nota Final = Nota prova obijetiva.

10.2 Na classificagao final, em caso de empate entre candidatos com igual pontuagao na soma de todas
as etapas, serao utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Ter maior idade, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscri¢gdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003);

b) Maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagao na prova objetiva de Matematica;
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e) Maior pontuagao na prova objetiva de Nogdes de Informatica;

f) Maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Ter exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
h) Ter maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigao.

i) Sorteio publico.

10.3 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagc&o final, utilizar o beneficio da
alinea “g”, deverao enviar para o e-mail concursos@unochapeco.edu.br até o dia 14 de outubro de
2025, copia da certidao e/ou declaracao e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao efetivo exercicio da fungao de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, n&o se responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues,

nao confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento via e-mail.

10.4 O resultado final preliminar do Concurso Publico sera publicado por meio de Lista Geral, contendo
a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagao, no dia 19 de dezembro de 2025.

10.5 O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado final provisério até o dia 22 de dezembro
de 2025 por meio do sistema eletrbnico de interposicdo de recurso, disponivel no site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025, na area do candidato, seguindo as orienta¢des
da pagina. Nao sera aceito a interposicao por outro meio ou fora do prazo, estabelecido
independentemente do motivo alegado.

10.6 No momento da interposicdo do recurso, podera ser encaminhado apenas documento que sirva
para esclarecer informacgdes apresentadas.

10.7 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025 e no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 09 de janeiro de 2026.

10.8 A decisdo da Comissao do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.

10.9 O Resultado Final do Concurso Publico, em ordem decrescente da pontuacao e considerando os
critérios de desempate, sera divulgada no dia 09 de janeiro de 2026 pela internet, no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
www.acafe.org.br/uno/concurso-camara-chapeco-2025.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1 Concluidas as atividades atribuidas a Fundacao responsavel pela coordenagdo e execucao de
todas as fases do Concurso Publico, com a publicacdo dos resultados e da respectiva classificacéo,
transcorrido o prazo para a interposi¢ao de recursos e julgados e resolvidos os recursos apresentados,
o resultado sera submetido & homologag¢ao da Camara Municipal de Chapecé - SC.
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11.2 Apds a homologacdo, a Camara Municipal publicara o resultado definitivo por meio de ato préprio
e adequado, no dia 09 de janeiro de 2026.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

121 A convocagdo para a nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara
Municipal de Chapecd dentro do prazo de validade do Concurso Publico, estabelecido com base no
inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 A aprovagdo no Concurso Publico, por si s6, ndo assegura o direito a admissdo. A Camara
Municipal de Chapecd convocarda apenas o numero de candidatos aprovados que considerar
necessario, conforme seu critério e conveniéncia.

12.3 O ingresso no servigo publico dos candidatos convocados estara condicionado ao cumprimento da
legislacao vigente, ao atendimento dos requisitos estabelecidos neste edital e as normativas internas da
Camara Municipal de Chapeco.

12.4 Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo
requisitos para ingresso no servigo publico, nos termos da Lei Complementar 130/01, a serem
apresentados quando da Posse:

12.4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal de 1988 e do Decreto
70436/72;

12.4.2 Ser aprovado neste Concurso Publico;
12.4.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
12.4.4 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, se, do sexo masculino;

12.4.5 Possuir aptidao fisica, mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
que lhe serao atribuidas, mediante confirmacao e exame médico admissional;

12.4.6 Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

12.4.7 Possuir habilitagdo necessaria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste
edital, em conformidade com a lei de criagao do cargo, na data da posse;

12.4.8 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

12.4.9 Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragcdo Publica que
impossibilite acumulacado de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a’, “‘b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicido Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.
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12.4.10 N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

12.4.11 Apresentar a inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se nao estiver cadastrado, negativa expedida
pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

12.4.12 Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome
préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros, declaragao do titular, devidamente
reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

12.4.13 Apresentar declaragao de bens e valores que constituem seu patrimdnio.

12.4.14 Apresentar todos os demais documentos solicitados pelo Municipio ao candidato no ato da
nomeacao, dentro do prazo legal para a posse.

12.6 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital sdo essenciais para
o provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos
exigidos no Setor de Recursos Humanos da Cémara Municipal de Chapecdé - SC, no prazo
estabelecido. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a
vaga.

12.7 A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido sera
realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica da Cémara
Municipal, ou, ainda, por esta designada, quando também poderéo ser solicitados outros exames a fim
de assegurar que o candidato realmente apresente aptidao necessaria para o exercicio das atribuigbes
do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido.

12.8 A inexatiddo das informacbes prestadas e/ou irregularidades nos documentos apresentados,
mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.8 No momento da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico estara sujeito ao regime
adotado pela Camara Municipal de Chapecd e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais.

129 O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.10 A avaliacdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade da Camara Municipal de
Chapeco.

12.11 O candidato classificado devera manter seus dados atualizados, incluindo endereco, telefone e
e-mail, junto & Area de Recursos Humanos da Camara Municipal de Chapeco, apés a divulgagéo do
resultado final.

13. IMPUGNAGAO DO EDITAL
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13.1 Qualquer cidadao é parte legitima para apresentar, de forma oportuna, fundamentada e justificada,
impugnacao a este Edital.

13.2 O pedido de impugnacao devera ser enviado até o dia 22 de setembro de 2025, exclusivamente
pelo e-mail concursos@unochapeco.edu.br, utilizando o formulario disponibilizado no Anexo II. A
Fundeste nao se responsabiliza por e-mails nao entregues, sem confirmacgao de leitura ou por quaisquer
falhas que impegam o recebimento da solicitagao.

13.3 O requerimento deve conter, obrigatoriamente, as razées da impugnacdo acompanhadas de
justificativas, com a devida fundamentacao legal, além da identificacdo completa do impugnante. A
auséncia de qualquer dessas informagdes implicara no nao conhecimento do pedido.

13.4 Nao serdo admitidas impugnag¢des que tenham como objetivo alterar a data e/ou horario de
aplicacdo das provas, sob o argumento de coincidéncia com outros concursos, vestibulares, exames,
outros compromissos semelhantes, etc.

13.5 0o resultado das impugnagoes, se houver, sera publicado no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 26 de setembro de 2025.

13.6 N&o cabera recurso administrativo contrato o resultado da impugnacao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Camara Municipal de
Chapecé - SC.

14.2 A inscricdo do candidato implicara o pleno conhecimento e aceitagdo das instrucbes e normas
estabelecidas neste Edital. Apds o prazo previsto para impugnacgao do Edital, conforme capitulo anterior,
considera-se que o candidato que se inscrever manifesta tacitamente sua concordancia com todas as
condi¢cdes do concurso publico, tal como dispostas neste Edital e nas normas legais aplicaveis, nado
podendo alegar desconhecimento das mesmas.

14.3 A apresentacao de informagdes inexatas e/ou documentos irregulares, mesmo que constatadas
posteriormente ou em qualquer momento, especialmente na fase de nomeagao ou posse, implicara na
nulidade da inscricdo e de seus efeitos, sem prejuizo das demais medidas de carater administrativo, civil
e criminal.

14.4 O candidato devera manter o endereco e telefone atualizados enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico. A convocagao sera feita através do Diario Oficial dos Municipios — DOM e no site
oficial da Camara Municipal de Chapecd, sendo estes os meios oficiais das convocacgdes, devendo o
candidato ser responsavel por acompanha-las no DOM e no site oficial da Camara Municipal de
Chapeco.

14.5 A aprovagao no Concurso Publico ndo garante ao candidato o direito a contratacdo, mas apenas
gera a expectativa de admisséo, conforme as reais necessidades administrativas da Camara Municipal
de Chapeco - SC, respeitando-se a ordem de classificagdo em cada cargo, o cumprimento dos demais
requisitos e o prazo de validade do Concurso Publico.
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14.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacbes referentes a este Concurso Publico. Os resultados de cada uma das fases serao
publicados através de termos especificos.

14.7 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou manifestarem sua
desisténcia por escrito serao excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

14.8 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Chapeco -
SC ou a Fundacgao contratada para a operacionalizacdo deste Concurso Publico podera anular a
inscricdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades insanaveis na prova.

14.9 A Camara Municipal de Chapecé e a Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste néo
assumem qualquer responsabilidade pelo transporte, alimentacdo ou hospedagem dos candidatos
durante a realizagdo da prova objetiva, das demais etapas ou de qualquer outro ato relacionado a este
Concurso Publico.

14.10 Os casos omissos referentes a realizacao deste Concurso Publico serao decididos, em conjunto,
em ambito administrativo, pela realizadora do concurso e pela Camara Municipal de Chapecd, por meio
da Comissao especialmente designada para acompanhamento do concurso, respeitando-se as normas
e procedimentos aplicaveis a matéria.

14.11 S&o0 anexos deste edital:

ANEXO | — Conteldo Programatico minimo para a Prova Obijetiva;
ANEXO Il - Formulario para a Impugnacéao do Edital;.

ANEXO Il — Atribuicbes.

14.12 Informacgdes adicionais podem ser obtidas na Universidade Comunitaria da Regidao de Chapecd,
(49) 3321-8383 no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no e-mail
concursos@unochapeco.edu.br e na internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos.

15. DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Chapecdé/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a
este Concurso Publico, que nao encontre solugao na area administrativa.

Chapecé - SC, 12 de setembro de 2025.

Assinado de f digital
CLAIMAR CESAR DE .oy ia cesan D

CONTO:799344209 CONTO:79934420953
53 Dados: 2025.09.12 15:08:43
-03'00'

CLAIMAR CESAR DE CONTO

Presidente - Camara Municipal de Chapeco

CHAPECO 26
Universidade Comunitaria da Regiao de Chapecé - Unochapecd


mailto:concursos@unochapeco.edu.br
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes

Cémara CAMARA MUNICIPAL DE CHAPECO
glug;"cipaf ~ CONCURSO PUBLICO
€ Lhapeco  epITAL N.° 001/2025

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretacado de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo grafica. Uso da crase.
Pontuacédo. Estrutura e formagéo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.
Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas

MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Nogbes de Matematica: Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representacao geométrica. Equagdes do 1° grau. Razéo e proporgao, regra
de trés, Unidades de medida.

NOGOES DE INFORMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Sistema operacional e ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL FUNDAMENTAL

Aspectos historicos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos: mundo, Brasil, Santa
Catarina e Chapecé. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte,
arquitetura, cinema, midias, politica, revistas e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL
Motorista

Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cdédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
Sinalizagado horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogbes basicas sobre complexo de
transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua
importancia para a circulagao veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu
conhecimento como meio de comunicagao e de transporte, seu uso e manutengao. O Codigo Nacional
de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregao veicular. O comportamento do
pedestre nas vias de circulagdo. A direcao defensiva, sua importancia para a seguranca do transito,
tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga. O
comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e
socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas
no trabalho. No¢des de Prevengao de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral. Organizagao do
local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Etica no Servigco Publico: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n°

BUNO

CHAPECO 27
Universidade Comunitaria da Regido de Chapecé - Unochapecd



Cémara CAMARA MUNICIPAL DE CHAPECO
glug;"cipaf ~ CONCURSO PUBLICO
€ Lhapeco  epITAL N.° 001/2025

14.230 de 25 de outubro de 2021).

CARGOS NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL MEDIO

Interpretacado de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo grafica. Uso da crase.
Pontuacédo. Estrutura e formagéo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.
Classes de palavras. Termos da oracao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA NiVEL MEDIO

Nocdes de Matematica: Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representacao geométrica. Equagdes do 1° grau. Razéo e proporgao, regra
de trés, porcentagem. Unidades de medida. Geometria Plana: perimetro e area.

NOCOES DE INFORMATICA NiVEL MEDIO

Sistema operacional e ambiente Windows atual Edicao de textos, planilhas e apresentacdes utilizando
Microsoft Word, Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL MEDIO E TECNICO

Aspectos historicos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos: mundo, Brasil, Santa
Catarina e Chapecé. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte,
arquitetura, cinema, midias, politica, revistas e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO
Assistente de Comissoes

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos.
Redagao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao-oficio, fax, correio
eletrébnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizagao, diagramacao). Documentacao e arquivo. Poder Legislativo Municipal: Fungdes
e Estrutura. Competéncia Legislativa. Processo e Procedimento Legislativo. Normas Orientadoras do
Processo Legislativo. Tramitagdo Legislativa. Sancédo, Veto, Promulgacado, publicagao, Vigéncia e
Vacancia. Técnica Legislativa. Atos Normativos Conceitos Basicos. Cuidados com o ambiente de
trabalho, nogcbes de seguranca do trabalho e nogbes de higiene do/no local de trabalho. Legislagao. Lei
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Orgénica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Regimento Interno da Camara
Municipal.

Assistente de Legislagcdo e Administragcao

Administracao e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagao. Técnicas administrativas. Relagdes
humanas no trabalho. Organizacao de reunidoes e eventos. Rotinas e controles administrativos, emissao
de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacao do local de trabalho. Apresentagao e
atitude no ambiente de trabalho. Atendimento interno e externo. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Administracao de conflitos. Terminologia arquivistica. Procedimentos e rotinas
de protocolo, expedigdo, movimentagdo e arquivamento. Organizagdo e administracdao de arquivos.
Retencdo e eliminacdo de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais.
Comunicagao oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Defini¢ao,
caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicagdo: ata, atestado, certiddo, declaragao,
decreto, despacho, edital, estatuto, instrugcdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, procuragao, projeto de lei, relatdrio, requerimento e resolugdo. O processo de
compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotagdo, recebimento e
inspecao de materiais. No¢gbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.
Nocbes basicas das rotinas de Recursos Humanos. Nogdes basicas de Orgamento Publico.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacio. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos
direitos politicos. Da organizacdo do Estado. Dos municipios. Da Administragdo Municipal. Da
Administracdo Publica. A Lei Organica do Municipio de Chapecé. Do regimento interno da Camara
Municipal de Chapecdé. Do Estatuto do Servidor Publico. Do Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos
Servidores da Camara Municipal de Chapecé. Regimento Interno da Camara Municipal.

Auxiliar de Administragao |

Nocbes de Administracdo Publica: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios
constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragcéo
Pudblica; organizagdo administrativa. Conhecimentos basicos de Licitagdes e Contratos Administrativos:
Lei n® 14.133/21 e alteragdes. Rotina administrativa: Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais
da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagcao do trabalho na
reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencgéo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Organizacdo da agenda/calendario. Follow up/follow through. Interpretacao e elaboracao
de organogramas e fluxogramas, considerando seus niveis hierarquicos. Elaboragdo de cronogramas.
Comunicacao interpessoal e solugcdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal.

Técnico em Multimidia

Audio: equipamentos e dispositivos de audio digitais: tipos, interconexdo e operagdo (reprodugdo e
gravagado). Imagem: processos digitais de captagdo, produgdo e documentacdo de imagens.
Dispositivos graficos e edi¢cao grafica bidimensional em computadores. Nog¢des de processamento de
imagens. Dominio de conhecimentos da producao e apresentagao de dispositivos hipermidia (slides) em
sistemas informaticos. Video: sistemas digitais de video: representacdo, armazenamento e
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processamento digital de video. Equipamentos e dispositivos de video digitais: tipos, interconexao e
operagao (reproducado e gravagao). Producdo de material em video: pré-produgéo, roteiro, manipulagao
de equipamentos e meios, som e iluminagao e edi¢do. Informatica: conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas e aplicativos para montagem e transmissao de audio e video pela internet. Componentes
de um computador e periféricos. Utilizagao do sistema operacional Windows. Utilizagao dos aplicativos
Adobe Premiere, After Effects, Adobe Audition, Encore, Media Encoder, Pacote Creative Cloud.
Utilizagc&o de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Compreensdao, analise e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem.
Figuras de linguagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo gréafica. Estrutura e formagédo de palavras. Derivagdo e composigcado. Classes
gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, adveérbio, preposi¢do, conjungao e
interjeicao. Colocagdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase).
Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo.
Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das
palavras. Sin6nimos, anténimos, hipénimos e hiperbnimos. Uso dos porqués. Processos de
coordenacéo e subordinacdo (valores semanticos).

MATEMATICA NIiVEL SUPERIOR

Operagbes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagado e divisaocom 2 e 3
numeros no divisor com resolugéo de situagdes problemas. Raz&o, proporgdo, regra de trés simples e
composta. Divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais. Regra de sociedade. Juros.
Porcentagem, variagcéo percentual e porcentagem de porcentagem. Equagdes (1° e 2° graus). Unidades
de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de
areas. Resolucao de situagdes problema.

NOGOES DE INFORMATICA NIiVEL SUPERIOR

Nocbes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizacdo de
tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operagdo de aplicativos e procedimentos de informatica.
Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas,
apresentagdes, correio eletrdnico, Agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos,
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, formularios eletrénicos, edi¢do de sites utilizando-se a suite de
produtividade Google Workspace. Nogbes basicas de edicao de imagens e videos. Conceitos e modos
de utilizacdo de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de
utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Nocbes basicas de ferramentas e aplicativos
de navegacao (Google Chrome, Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacado e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de dados em
nuvem. Nog¢des basicas de seguranca da informagao, Lei Geral de Protecdo de Dados e protecao de
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sistemas informatizados. Nogdes basicas de hardware e software. Conceitos e modos de utilizacdo de
sistemas Operacionais Méveis (Android/iOS).

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL SUPERIOR

Aspectos historicos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos: mundo, Brasil, Santa
Catarina e Chapecé. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro Legislagéo: Lei Organica do Municipio de
Chapecé. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Chapecod (Estatuto) - Lei
Complementar 130, de 05 de dezembro de 2001. Regimento Interno da Camara Municipal de Chapeco.
Lei Complementar 499, de 18 de dezembro de 2012 - Quadro Geral dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Chapecd.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS NIiVEL SUPERIOR
Procurador Municipal

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas
Constitucionais. Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacado do Estado;
Organizacdo dos Poderes; Tributagcao e orcamento; Ordem econdmica e financeira; Ordem social.
Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e
concentrado. b) Acao direta de inconstitucionalidade. ¢) Acao declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizagdo dos poderes. Defesa do Estado e instituicdes
democraticas. Tributagdo e orcamento. Ordem econbmica e financeira. Ordem social. Disposicbes
constitucionais gerais e transitorias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Legislacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Atos administrativos. Poderes
administrativos. SindicAncia e processo administrativo. Bens publicos. Desapropriagdo. Servidores
publicos. Licitacdo e contratos administrativos. Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administragdo Publica.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Controle da Administragdo. Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario
Nacional. Normas gerais do Direito Tributario. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Langamento fiscal.
Classificagdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais, tributos em espécie. Sistema
Tributario Municipal. Legislagdo. DIREITO CIVIL: Cédigo Civil. Lei de Introdu¢do as Normas do Direito
Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Prescricdo e decadéncia.
Direito das obrigagcdes. Da sociedade. Direito das obrigagdes. Contratos em geral. Contratos em
espécie. Responsabilidade Civil. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Cédigo de Processo Civil.
Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensao e Extingdo do Processo.
Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucgdo. Tutelas
Provisérias. Procedimentos Especiais. A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranga. Execugdo Fiscal.
Legislacdo. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Cdédigo Penal: Dos crimes contra a
Administracdo Publica; Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral,
Crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; crimes contra a administragdo da
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justica; crimes contra as finangas publicas. Coédigo de Processo Penal: Principios constitucionais e
infraconstitucionais de Direito Processual Penal; Da acdo penal; Da acao civil, Da competéncia; Da
prova. Legislacao. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Consolidacao das Leis
do Trabalho. Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do
trabalho. Contrato de trabalho. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos.
Execucdo. Recursos. Legislacdo. DIREITO MUNICIPAL: O Municipio: Competéncia dos Municipios.
Intervengdao no municipio. Conceito de municipio. Controle de constitucionalidade de Lei Municipal,
validade de leis municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua composigao. Elei¢ao,
posse e mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda
do mandato. Suplentes de Vereadores e sua convocacdo. Organizagao interna da Camara Municipal.
Mesa. Comissdes permanentes. Comissbes temporarias de estudo e Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Sessbes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das deliberagbes. Atribuicdes da Camara
Municipal. Processo Legislativo Municipal. Lei Organica do Municipio de Chapecé. Regimento Interno
da Camara Municipal de Chapecd. Lei Complementar 617, de 26 de marco de 2018 — Regime
disciplinar e a apuracdo de responsabilidades dos agentes publicos do Municipio de Chapecd. Lei
Complementar 130, de 05 de dezembro de 2001- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapecd. Lei Complementar 499, de 18 de dezembro de 2012 - Quadro Geral dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Chapecé. Legislagdo. COMUNICACAO OFICIAL E REDACAO LEGISLATIVA:
Técnicas de redacgao oficial e elaboragcdo de correspondéncias institucionais. Redacdo de oficios,
memorandos, pareceres e relatérios. Normas de redacio legislativa: elaboragcdo de projetos de lei,
emendas, resolugdes e outros atos normativos. Governanga e Compliance no Setor Publico: Principios
de governanga publica e compliance. Integridade, transparéncia e prestacao de contas. Lei de Acesso a
Informacgao. Transparéncia e Participagdo Popular: Instrumentos de participagao popular no processo
legislativo. Audiéncias publicas e consultas populares. Open data e transparéncia na gestao publica.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacio. Relagcbes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

Procurador Municipal Adjunto

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas
Constitucionais. Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacao do Estado;
Organizacdo dos Poderes; Tributagcao e orcamento; Ordem econdmica e financeira; Ordem social.
Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e
concentrado. b) Acgédo direta de inconstitucionalidade. ¢) Acao declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacao do Estado. Organizagdo dos poderes. Defesa do Estado e instituicdes
democraticas. Tributagcdo e orcamento. Ordem econbmica e financeira. Ordem social. Disposi¢des
constitucionais gerais e transitérias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Legislagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Atos administrativos. Poderes
administrativos. Sindicancia e processo administrativo. Bens publicos. Desapropriacdo. Servidores
publicos. Licitagdo e contratos administrativos. Interpretagcdo do Direito Administrativo. Sistemas
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administragcdo. Principios da Administracido Publica.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil da
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Administracdo. Controle da Administragdo. Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario
Nacional. Normas gerais do Direito Tributario. Obrigagao tributaria. Crédito tributario. Langamento fiscal.
Classificagdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais, tributos em espécie. Sistema
Tributario Municipal. Legislagdo. DIREITO CIVIL: Cédigo Civil. Lei de Introdugcdo as Normas do Direito
Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Prescricdo e decadéncia.
Direito das obrigagcdes. Da sociedade. Direito das obrigagdes. Contratos em geral. Contratos em
espécie. Responsabilidade Civil. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Cédigo de Processo Civil.
Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensao e Extingcdo do Processo.
Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucgao. Tutelas
Provisérias. Procedimentos Especiais. A¢ao Resciséria. Mandado de Seguranga. Execucdo Fiscal.
Legislagcdo. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Cdédigo Penal: Dos crimes contra a
Administracdo Publica; Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral,
Crimes praticados por particular contra a administracado em geral; crimes contra a administracao da
justica; crimes contra as finangas publicas. Coédigo de Processo Penal: Principios constitucionais e
infraconstitucionais de Direito Processual Penal; Da acao penal; Da acao civil; Da competéncia; Da
prova. Legislacao. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Consolidacao das Leis
do Trabalho. Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do
trabalho. Contrato de trabalho. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos.
Execucdo. Recursos. Legislacdo. DIREITO MUNICIPAL: O Municipio: Competéncia dos Municipios.
Intervengao no municipio. Conceito de municipio. Controle de constitucionalidade de Lei Municipal,
validade de leis municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua composigao. Elei¢ao,
posse e mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda
do mandato. Suplentes de Vereadores e sua convocacdo. Organizagao interna da Camara Municipal.
Mesa. Comissdes permanentes. Comissbes temporarias de estudo e Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Sessdes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das deliberagdes. Atribuicbes da Camara
Municipal. Processo Legislativo Municipal. Lei Orgéanica do Municipio de Chapecé. Regimento Interno
da Camara Municipal de Chapecd. Lei Complementar 617, de 26 de marco de 2018 — Regime
disciplinar e a apuragcdo de responsabilidades dos agentes publicos do Municipio de Chapecd. Lei
Complementar 130, de 05 de dezembro de 2001- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapecdé. Lei Complementar 499, de 18 de dezembro de 2012 - Quadro Geral dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Chapecé. Legislagdo. COMUNICACAO OFICIAL E REDACAO LEGISLATIVA:
Técnicas de redacgao oficial e elaboragdo de correspondéncias institucionais. Redacdo de oficios,
memorandos, pareceres e relatérios. Normas de redacio legislativa: elaboragcdo de projetos de lei,
emendas, resolucdes e outros atos normativos. Governanca e Compliance no Setor Publico: Principios
de governancga publica e compliance. Integridade, transparéncia e prestacao de contas. Lei de Acesso a
Informacgéo. Transparéncia e Participagdo Popular: Instrumentos de participagao popular no processo
legislativo. Audiéncias publicas e consultas populares. Open data e transparéncia na gestao publica.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacido. Relagcbes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

Controlador do Sistema de Controle Interno

Auditoria: Nocgbes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal:
conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria.
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Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicagao dos procedimentos de auditoria. Documentacao de auditoria. Continuidade normal
dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos. Nogdes de Direito Administrativo: Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificacao; espécies; extin¢cdo, revogacéo, invalidacado e convalidagado do ato administrativo. Mérito do
ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugao, revisdo e rescisao;
Controle da Administragao: controle administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas
Constitucionais sobre Administracao Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Contabilidade
Pudblica: Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagao.
Receita Orcamentaria. Receita Extraorcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicao e Anulagcdo de
Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgcamentaria e Despesa
Extra Orgamentaria. Classificagdo Econémica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagédo.
Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragao
das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgcamentario, Patrimonial e de Controle.
Balangco Orcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragcdo das Variagdes
Patrimoniais. Lei Federal n°® 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracio e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei n° 14.133/2021- Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Sistema de
Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e- SFINGE) INSTRUCAO NORMATIVA N. TC-28/2021. Lei Organica
do Municipio de Chapecé. Lei Complementar 130, de 05 de dezembro de 2001- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Chapecd. Lei Complementar (federal) n® 101/2000 (LRF);. Lei
Complementar 617, de 26 de marco de 2018 — Regime disciplinar e a apuracao de responsabilidades
dos agentes publicos do Municipio de Chapecd. Lei de Acesso a Informacgao — Lei Federal n°® 12.527/11.
INSTRUCAO NORMATIVA N. TC-33/2024; INSTRUCAO NORMATIVA N.TC-11/2011.

Analista de Compras e Licitagao

Nocgdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacdo e convalidagdo do ato
administrativo. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacao,
execugao, inexecucgao, revisao e rescisdo. Nogdes gerais: A documentagcao: conceito e importancia,
processos, tramitagao. Nogdes de Arquivo. Nogdes de Almoxarifado. Protocolo: recepcao, classificagao,
registro e distribuicdo de documentos. Administracdo Publica e Patriménio Publico: Administracao
Publica - conceito; principios; supremacia do interesse publico; espécies de controle da Administragao
Publica. Patrimdnio Publico: conceito, acervo do patriménio publico; regime juridico e destinagcdo dos
bens publicos; Conhecimentos de processos de licitacdo e contratos administrativos; nocdes sobre
empenho, contabilidade e despesa publica. Administracdo de materiais: Compras: fungao, solicitacao;
organizacao; Inventario. Lei Complementar 130, de 05 de dezembro de 2001 Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapecé. Lei Orgéanica do Municipio de Chapecd. Licitagbes e contratos: Lei
14.133/21 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Normas gerais; modalidades; prazos;
contratos; habilitacao; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; adjudicagcdo; homologacao;
representacao; reconsideragao e recurso; sangdes administrativas; efeitos dos recursos administrativos.
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Analista de Comunicagao

Conceitos e tendéncias da comunicacido contemporanea: os meios de comunicacido e a sociedade de
massa, as correntes tedricas e as principais tendéncias da comunicacdo contemporanea, os estudos
culturais. Jornalismo, Histéria e Economia: eventos que marcaram a constituicdo da imprensa brasileira;
a censura e o sentido do texto jornalistico durante a ditadura civil-militar; a construgcao da realidade pela
midia; a noticia como produto industrial; Jornalismo e Ciéncia. Jornalismo, Poder, Cidadania e Etica: o
Cédigo de Etica dos Jornalistas; a relagdo do profissional de jornalismo com suas fontes; direitos e
deveres da mediacgao jornalistica; isencéo e objetividade jornalistica; o processo de regulamentagao da
profissdo. O texto jornalistico e suas técnicas: elaboragdo do lide; caracteristicas da apuragao
jornalistica - clareza, concisdo, correcdo e tempo da apuragdo, objetividade, checagem das
informacdes; a natureza das fontes; construgdo da noticia — conceituagao, proposta e linguagem; press
release; clipping; reportagem; artigo de opinido e artigo cientifico; tipos de pauta e de entrevistas;
investigagdo no jornalismo; expressao jornalistica através da comunicagéo escrita, oral e outros meios
de expressao; regras basicas de revisdo e editoragcdo — analise de casos. Espacgos do trabalho de
comunicagao: a comunicagao publica; modelos de comunicag&o para area publica; marketing social; o
papel da comunicagdo em tempos de crise. Jornalismo e novas tecnologias: uso da fotografia, radio,
televisdo e internet para a comunicacdo de pautas; utilizacdo de ferramentas de busca; pesquisa de
temas; elaboracgao e atualizacdo de home page, dilemas do jornalismo na era da informagao. Conceitos,
servigos e tecnologias relacionados a internet e ao correio eletronico. Utilizagdo de redes sociais no
ambiente do Legislativo. Publicidade legal e institucional. Lei Federal n.° 12.232/2010 (regulamentacéo
de contratos de publicidade para a Administracdo Publica). Lei Federal n.° 12.527/2011 (Lei de acesso a
informacao). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

Analista de Recursos Humanos

Gestdo de pessoas nas organizagdes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos.
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas. Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca.
Avaliacao do Desempenho Humano. Remuneragao, programas de incentivo e beneficios. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas nas organizagdes. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos.
Clima e cultura organizacional. Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. Psicodindmica do
trabalho e prevencdo de saude do trabalhador. Organograma, analise, desenho e descrigdo de cargo.
Educacdo corporativa. Equipes, trabalho em equipe e motivacdo. Treinamento e capacitacéo.
Arquivamento de documentacdo. Remuneragdes Variaveis. Controle de Pessoal (folha de Ponto, Banco
de Horas). Férias e 13° salario (Gratificacdo Natalina). E-Social (Sistema de Escrituragédo Fiscal Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas). Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal -
Lei Complementar n°® 130, de 05 de dezembro de 2001. Lei Organica do Municipio de Chapecé.
Regimento Interno da Camara Municipal de Chapecé. Lei Federal 8.429/92. Lei Complementar 617, de
26 de margo de 2018 — Regime disciplinar e a apuragao de responsabilidades dos agentes publicos do
Municipio de Chapecd. Lei Complementar 499, de 18 de dezembro de 2012 - Quadro Geral dos
Servidores do Poder Legislativo Municipal de Chapecé.

Analista Contabil e Financeiro

Cédigo de Etica Profissional do Contabilista (atualizado). Estrutura conceitual basica da Contabilidade,
campo de atuacdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas. Fatos contabeis.
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Lancamento e escrituragdo. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operacées com mercadorias, provisdes € reservas.
Apuragao do resultado. Balanco patrimonial e Demonstragdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade
publica: conceito, objeto e regime. Orgamento: conteudo e forma da proposta orgamentaria. Exercicio
financeiro. Controle da execugao orcamentaria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e
classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos. Lei n°® 14.133/2021 (Lei de
Licitagbes e Contratos  Administrativos). Instru¢do Normativa RFB n°® 2145, de 26 de junho de
2023. Coédigo Tributario do Municipio de Chapecé/SC. Constituicdo Federal (artigo 1° ao 17 e 37 ao 41),
Lei Orgénica do Municipio de Chapecd. Regimento Interno da Camara Municipal de Chapecd. Lei
Federal 8.429/92. Lei Complementar 101/20. Lei 4.320/64. Manual de Contabilidade aplicado ao Setor
Publico.

Analista de Informatica

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos em
redes de computadores: tipos de rede, arquiteturas de rede; topologias; modelos, implementagao,
administracdo e manutencdo de rede de computadores. Meios de comunicacdo de dados.
Componentes de redes de computadores. Protocolos de comunicacdo de dados. Montagem e
configuracdo de hardware e periféricos. Instalacdo e configuragido de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores. Principios da seguranga da
informacao. Avaliacdo de desempenho de computadores. Montagem e manutencdo de computadores.
Softwares: instalagéo, configuragao e utilizacdo de sistemas operacionais. Instalagédo e configuragao de
aplicativos em geral. Hardware: configuragdo, instalagdo, montagem e manutencdo de
microcomputadores e seus componentes; Placa Mae. Memodria principal, cache e auxiliar. Tipos de
memorias e gerenciamento de memoaria. Dispositivos de armazenamento de dados. Dispositivos de
entrada e saida. Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras,
scanners, leitores de cartdo). Principios basicos de protecdo de equipamento. Software:
multiprogramacao e multiprocessamento. Multitarefa e escalonamento de processos. Conhecimentos de
instalacdo e operagao de sistemas mais atuais. Servicos de armazenamento/backup de dados e
aplicativos. Operagcéo de mesa de audio. Processos de gravagao, edicdo e montagem de audio/video.
Softwares para gravacao, tratamento, edicao e masterizagcao de audio/video. Principais equipamentos
de sonorizagdo e video: fungbes e manuseio. Techologias de audio/video para a internet.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacido. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

Contador do Legislativo

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuacéo, sistema orgamentario, sistema financeiro, sistema
patrimonial e sistema de compensagdo. Contabilidade Publica e Orgamentaria: aspectos gerais.
Estrutura e contabilizacdo de operagdes tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a
pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e
Patrimonial. Patrimdnio Publico. Balangos Publicos. Classificacdo econdmica das receitas e despesas
orcamentarias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema orgamentario, sistema de
compensacdo. Regimes contabeis. Folha de pagamento: conceito e termos técnicos; elaboragao da
folha (informagdes obrigatdrias e acessorias, demonstrativo de pagamento); calculos; descontos; rotinas
de administracao de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo e administragcao de cargos e salarios.
E-Social (Envio de Informacdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA
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(Plano Plurianual/Diretrizes Orgamentarias/Orgamento Anual). Despesa publica: Conceito, classificagao,
codificagdo, estagios da despesa, restos a pagar, patriménio publico, variagdes patrimoniais e créditos
adicionais. Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias): do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias,
da destinagdo de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestédo
patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. Lei Federal n® 4.320/64: da lei do orgamento, da
proposta orcamentaria, da elaboracao da lei de orgcamento, do exercicio financeiro, dos créditos
adicionais, da execucao do orcamento, do controle da execucdo orcamentaria dos balangos e anexos.
Nogoes de tributos (PIS; COFINS; CSLL; ISSQN; Imposto de Renda; Certiddes negativas; divida ativa).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. Orcamento Publico: Conceito,
principios or¢amentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual.
Plano de contas. Receita publica: conceito, classificagdo, receita orgamentaria, receita
extraorgcamentaria, codificagdo, estagios da receita e divida ativa. Regimes Contabeis: Conceitos,
principios e regimes de caixa e de competéncia. Principios da Administragdo Publica. Organizagao
administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da
Administracao: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder
de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificagao; espécies; discricionariedade e vinculagao; invalidagdo; anulagao; revogacao;
prescricao; cassacgao e revalidagdo. Licitagdo - Lei n°® 14.133/2021: conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao. Modalidades. Procedimento, revogacao e
anulacdo. Sangdes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizacdo, execugao, inexecugao, revisao e rescisdo. Controle da Administragao. Lei
de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Controle interno e externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Finangas (Constituicdo Federal arts. 169 a 173). Orcamentos (Constituicdo Federal
arts. 174 a 176). Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais. Gestdo de pessoas:
comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagao, motivacao, lideranca, desempenho.
Competéncia interpessoal. Nog¢des de CLT: remuneragao, férias, contrato de trabalho, direitos dos
trabalhadores. Lei Complementar 101/20. Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico.

Engenheiro Civil

Projeto, gerenciamento e execugdo de obras. Planejamento, controle e orgcamento, estudos de
viabilidade técnica e econémica de obras de engenharia. Analise e compatibilizacdo de projetos de
edificagdes (arquitetbnicos, complementares e especiais), projetos de rodovias (sondagem,
terraplenagem, pavimentagao, drenagem, sinaliza¢do, obras de arte especiais e correntes) e projetos e
obras de saneamento basico (rede de abastecimento de agua, rede de coleta e esgotamento sanitario,
operagcao e manutencao de estagdes de tratamento). Sistema viario, sinalizagao, trafego e transito.
Noc¢des de topografia, georeferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico. Terraplenagem,
movimentacao de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Mecanica dos solos e geotecnia.
Documentacao da obra (cadernos de encargos, projetos, didrios, licengas, autorizagdes, acervo técnico
e Anotacdo de Responsabilidade Técnica). Anteprojetos, Projetos Basicos e Projetos Executivos.
Orgamento, composigado e avaliagdo de custos. Levantamento de servigos e quantitativos. Orgamento
analitico e sintético. Curva ABC. Composi¢ao analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. BDI
(Beneficio/ Bonificagdo e Despesas Indiretas). Materiais de construcao civil. Normas técnicas de
materiais, servicos e execugao de obras. Analise e interpretacdo de documentacao técnica. Normas
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Regulamentadoras na industria da construgdo. Seguranga e higiene do trabalho. Inspecgao, vistoria e
laudos de Patologias de obras de edificagdes e rodoviarias. Auditoria de obras publicas de edificagdes,
hidricas e rodovidrias. Sistemas de Gestdo da Qualidade e Seguranca. Fiscalizacdo de obras e
servicos. Ensaios e recebimento provisoério e definitivo de obras e servicos. Conceito, finalidade e
principios da administracdo publica. Modalidades de licitagdo, procedimentos e critérios de julgamento
de propostas. Regimes de execugao de obras. Revogacdo, anulagdo, homologacao e adjudicagao.
Plano Diretor. Legislacdo e licenciamento ambiental. Coédigo de Etica do Profissional. Building
Information Modeling (BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de Informacgao
Geografica (SIG). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM). Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Plano Diretor do
Municipio de Chapeco - Lei Complementar n° 847, de 20 de dezembro de 2024; Cédigo de Obras do
Municipio de Chapecd — Lei Complementar n° 546, de 22 de dezembro de 2014.
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ANEXO Il
MODELO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2025

Camara Municipal de Chapecé

Impugnacao ao Edital

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Razdes que fundamentam e justificam a impugnacao:

Data: , de de 2025.

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Motorista
Compete ao Motorista as seguintes atribuigcbes:

1 - Observar as normas do Cddigo de Transito quando em atividade; 2 - Realizar o registro de saidas e
chegadas dos veiculos, mantendo controle através de fichario dos horarios, quilometragem e percurso
realizado; 3 - Verificar as condi¢des de uso do veiculo, solicitando e/ou realizando as medidas
necessarias para seu perfeito funcionamento; 4 - Realizar a limpeza interna e externa do veiculo; 5 -
Elaborar, mensalmente mapa demonstrativo de utilizacdo do veiculo, mantendo o mesmo dentro do
carro junto com os documentos e ap6s entregando para arquivo na Secretaria; 6 - Desempenhar outras
atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela diregao administrativa, sob pena de

enquadramento nas proibi¢des capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Assistente de Comissdes
Compete ao Assistente de Comissdes as seguintes atribui¢oes:

1 - Executar atividades relacionadas a elaboragdo de pareceres em matérias de carater legislativo e
prestacdo de assisténcia as Comissdes Permanentes e Especiais, viabilizando os meios adequados ao
bom andamento dos trabalhos; 2 - Assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais na elaboragao
de pareceres em mateérias de carater legislativo; 3 - Dar assisténcia na adequacéao a técnica legislativa
aos projetos de lei ordinaria, projetos de lei complementar, projetos de decreto, projetos de resolugao,
resolucbes da mesa diretora, projetos substitutivos, propostas de emenda a lei organica municipal,
emendas e subemendas; 4- Dar andamento e fazer tramitar as proposicdes relacionadas aos projetos e
os vetos; 5- Monitorar os prazos regimentais referentes as Comissdes Permanentes e Comissdes
Especiais; 6- Auxiliar na elaboragdo das redagdes finais dos projetos de lei complementar e ordinaria,
dos pareceres das Comissdes Permanentes, dos comunicados de arquivamento, dos Decretos
Legislativos e das Resolu¢des Legislativas; 7- Elaborar os oficios, as atas de reunides de trabalho e das
audiéncias publicas no dmbito das Comissbes; 8- Dar publicidade as Resolugbes Legislativas, as
Resolugbes da Mesa Diretora, aos Decretos Legislativos e as Emendas a Lei Orgénica Municipal; 9-
Compilar as Resolucées e Resolucdes da Mesa Diretora; 10- Emitir relatério contendo as proposicdes
que tramitam nas Comissdes Permanentes; 11-Prestar assisténcia as Comissbes Permanentes e
Especiais, no ambito administrativo e burocratico, viabilizando os meios adequados ao bom andamento
dos trabalhos; 12- Prestar informagodes referentes as proposi¢gées que tramitam nas Comissodes, quando
requisitadas; 13- Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou

pela direcdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibigdes capituladas no Estatuto do
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Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Assistente de Legislagdo e Administragao
Compete ao Assistente de Legislagao e Administragcdo as seguintes atribuigcbes:

1 - Digitar cartas, oficios, memorando, relatérios, tabelas simples, formularios, atas e demais
documentos, a partir de minutas e rascunhos; 2 - Atualizar ficharios, sistemas e arquivos de
correspondéncias e documentos; 3 - Proceder a autuagéo e controle dos processos em tramitagao; 4 -
Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, encomendas e outros documentos,
controlando sua movimentagido e encaminhamento ao setor destinado; 5 - Efetuar calculos simples,
utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; 6 - Executar as atividades relacionadas ao
funcionamento das sessdes plenarias, elaboracdo das atas das sessdes, gravagdo e filmagem das
sessbes e reproducdo de materiais; 7 - Assessorar as Comissbes Permanentes e Especiais na
elaboracdo de pareceres em matérias de carater legislativo; 8 - Confeccionar as Atas das reunides
plenarias, bem como das Audiéncias Publicas; 9 - Desempenhar outras atividades afins determinadas
pelo Presidente da Camara e/ou pela direcdo administrativa, sob pena de enquadramento nas

proibicdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Auxiliar de Administragao |
Compete ao Auxiliar de Administragéo | as seguintes atribuigdes:

1 - Atualizar ficharios e arquivos de correspondéncias; 2 - Pesquisar, coletar, levantar e fotocopiar
documentos, consultando e transcrevendo nos anais da Camara; 3 - Selecionar, organizar, arquivar e
manter atualizados, arquivos, documentos, cadastros e fichas funcionais; 4 - Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao; 5 - Realizar a digitacdo de atas; 6 - Transcrever
atos oficiais; 7 - Lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; 8 -
Receber e protocolar documentos; 9 - Recepcionar e encaminhar os visitantes; 10 - Fazer, receber e
direcionar ligacdes telefonicas, fax e e-mails; 11 - Manter atualizado o cadastro de contatos telefénicos e
e-mails; 12 - Operar os sistemas do Legislativo; 13 - Orientar e elaborar a classificagéo, codificacao,
catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; 14 - Realizar registros
contabeis de pequena complexidade; 15 - Preparar documentos financeiros e de desembolso; 16 -
Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo; 17 - Secretariar autoridades
de hierarquia superior; 18 - Dar encaminhamento e acompanhar solicitacdes de reparos na estrutura
fisica do Legislativo; 19 - Auxiliar na elaboracao, expedicao e distribuicdo de documentos, tais como,
cartas, convites, cartdes, oficios, dentre outros; 20 - Digitar cartas, oficios, memorando, relatérios,
tabelas simples, formularios, atas e demais documentos, a partir de minutas e rascunhos; 21 - Elaborar

certidées e demais atos administrativos; 22 - Identificar e registrar os bens patrimoniais; 23 - Receber,
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anotar e transmitir recados referentes as atividades do legislativo aos servidores; 24 - Afixar avisos,
editais e outros informes de interesse publico; 25 - Receber e encaminhar sugestdes e reclamagodes de
pessoas que atender; 26 - Operacionalizar os equipamentos de audio e video; 27 - Realizar as
gravacgbes das sessdes plenarias; 28 - Providenciar material de expediente; 29 - Confeccionar relatorio
de servigos diversos; 30 - Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacao, recebimento,
classificacdo, registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e
papéis; 31 - Elaborar termos de conferéncia de caixa e demonstracéo de saldo; 32 - Efetuar registro de
movimentacdo bancaria e orgcamentaria; 33 - Elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento;
34 - Relacionar notas de empenho, subempenho e de anulagdo emitidas no més; 35 - Classificar as
receitas e despesas, registrar os bens moéveis e imdveis e manter atualizado o cadastro do érgéo; 36 -
Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Cémara e/ou pela diregéo
administrativa, sob pena de enquadramento nas proibicbes capituladas no Estatuto do Servidor

Municipal e respectivas penalidades.

Técnico em Multimidia
Compete ao Técnico em Multimidia as seguintes atribui¢des:

1- Capturar imagens e videos de alta qualidade de sessdes, eventos oficiais, cerimbnias, reunides,
visitas e outras atividades realizadas pela instituicdo; 2- Realizar sessbes fotograficas para retratar
membros, servidores e parceiros da instituicdo, sempre respeitando o protocolo e a formalidade do setor
publico; 3- Editar e aprimorar as fotografias e videos para uso em publica¢des oficiais, redes sociais e
materiais de comunicagao interna e externa; 4- Operar camera fotografica e de video, acessérios e
equipamentos de iluminacdo e demais equipamentos vinculados a atividade; 5- Calibrar os
equipamentos e monitorar equipamentos de medigéo; 6- Operar programas de tratamento de imagens;
7- Manter e conservar materiais e equipamentos fotograficos e de video sempre em condi¢cdes de
utilizacao; 8- Executar tarefas relativas ao tratamento das imagens e videos que fazem parte do acervo
e memoéria da Camara Municipal; 9- Organizar e arquivar de maneira sistematica as fotos e videos,
criando um banco de dados acessivel e atualizado para consulta e uso futuro; 10- Dominar técnicas de
sua especializacao; 11- Dominar linguagem fotografica; 12- Testar equipamentos e acessorios; 13-
Pesquisar tendéncias, estilo e materiais; 14- Assegurar que todo o conteudo produzido esteja de acordo
com as diretrizes éticas e legais que regulam o uso da imagem publica, respeitando a privacidade e os
direitos de imagem dos envolvidos; 15- Editar videos com foco em qualidade audiovisual, aplicando
legendas, trilhas sonoras, graficos, animagdes e demais demandas relacionadas a edicdo de videos;
16- Adaptar o conteudo audiovisual para diferentes formatos e plataformas, como YouTube, Instagram,
Facebook e site oficial; 17- Providenciar manutencido de equipamentos e instalagbes; 18- Manter-se
atualizado sobre novos equipamentos e softwares a serem utilizados para melhor qualidade dos
trabalhos audiovisuais; 19- Realizar pesquisa e solicitagdes de compra de novos equipamentos e
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softwares necessarios para a manutencao dos trabalhos audiovisuais; 20- Trabalhar em colaboragao
com equipes de comunicagao, cerimonial e marketing institucional para atender as demandas e garantir
a coeréncia da imagem institucional; 21- Participar de reunides para entender as necessidades e sugerir
solucdes visuais adequadas para as campanhas e projetos; 22 - Desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela dire¢gao administrativa, sob pena de enquadramento

nas proibi¢cdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Procurador Municipal
Compete ao Procurador Municipal as seguintes atribui¢des:

1 - Orientar os assuntos juridicos da Camara Municipal e seus 6rgaos, compreendendo as Comissoes
Permanentes, Especiais, Processantes e de Inquérito; 2 - Interpretar e fiscalizar o cumprimento da Lei
Orgéanica, do Regimento Interno, das Leis, dos Decretos Legislativos e das Resolugbes da Camara no
ambito do Poder Legislativo Municipal; 3 - Representar a Camara em Juizo e fora dele, promovendo a
sustentacdo de atos judiciais e acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse
da Camara Municipal, tomando as providéncias necessarias para bem zelar pelos seus interesses junto
a Comarca, ao Tribunal de Justica e, ao Tribunal de Contas do Estado; 4 - Recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Camara Municipal sintonizadas
com os principios que regem a Administragcdo Publica - principio da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia; 5 - Manter arquivo de agdes judiciais em ordem e de facil
consulta; 6 - Prestar e receber informagdes dos demais servidores no que se refere aos direitos e
deveres inerentes ao Poder Legislativo Municipal; 7 - Prestar informagéo e emitir pareceres sobre a
tramitagdo de proposi¢cdes assim como redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes; 8 - Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela
direcao administrativa, sob pena de enquadramento nas proibicdes capituladas no Estatuto do Servidor

Municipal e respectivas penalidades.

Procurador Municipal Adjunto
Compete ao Procurador Municipal Adjunto as seguintes atribuigcbes:

1 - Assessorar a Mesa Diretora, os Vereadores e as Comissdes a respeito de questdes juridicas
pertinentes ao Legislativo; 2 - Examinar processos especificos, emitir parecer e elaborar documentos
juridicos pertinentes solicitados pelo Procurador-Geral do Legislativo; 3 - Analisar e elaborar minutas de
contratos, convénios, peticoes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza
juridica; 4 - Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa,
constitucional, fiscal, tributaria, de recursos humanos e outras; 5 - Auxiliar o Procurador-Geral do

Legislativo em suas fungdes; 6 - Substituir o Procurador-Geral do Legislativo em seus impedimentos,
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auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais; 7 - Acompanhar e dar parecer nos
procedimentos licitatérios; 8 - Realizar a revisdo de Projetos de Leis, redagdes finais e documentos
expedidos pelo Legislativo; 9 - Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da
Camara e/ou pela diregcdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibicbes capituladas no

Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Controlador do Sistema de Controle Interno
Compete ao Controlador do Sistema de Controle Interno as seguintes atribuigbes:

1 - O acompanhamento e o controle, cabendo-lhe analisar e avaliar, quanto a legalidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestao, entre eles: os processos licitatérios,
a execucgao de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais da Camara, o
almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concesséao e
pagamento de diarias e vantagens, elaboracdo das folhas de pagamento dos Vereadores, servidores
ativos e inativos (se for o caso), controle de uso, abastecimento e manutengao do(s) veiculo(s)
oficial(is); 2 - O uso de telefone fixo e mével (celular); 3 - A execucao da despesa publica em todas as
suas fases (empenhamento, liquidagao e pagamento); 4 - A observancia dos limites constitucionais no
pagamento dos Vereadores e dos servidores da Camara; 5 - A assinatura do Relatério de Gestéo Fiscal,
junto com o Presidente da Camara (art. 54 da LRF), assim como, a fiscalizagc&o prevista no art. 59 da
LRF; 6 - Alertar a Autoridade Administrativa sobre imprecisdes e erros de procedimentos, assim como
sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauracdo de tomada de contas especial e/ou de
processo administrativo; 7 - Executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado; 8 - Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico,
irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais ndao foram adotadas
quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria (art. 74,
§ 1°, CF, art. 113 da CE e arts. 60 a 64 da Lei Complementar (estadual) n°® 202/2000), observado o art.
5° da Decisdo Normativa n°® TC-02/2006; fazer a remessa ao Poder Executivo das informacdes
necessarias a consolidagdo das contas, na forma, prazo e condigbes estabelecidas pela legislagao
vigente; fazer a remessa ao Tribunal de Contas do Estado dos Relatérios de Gestao Fiscal, em
cumprimento ao estabelecido nos arts. 54 e 55 da Lei Complementar (federal) n® 101/2000 (LRF); fazer
a geracao do e-Sfinge, mediante a alimentacdo de dados via informatizada, no Sistema e-Sfinge,
conforme programa disponibilizado pelo Tribunal de Contas; 9 - Atentar para o cumprimento da
legislacdo vigente, com énfase para a Constituicdo Federal, a Constituicao Estadual, a Lei Organica
Municipal, a Lei (Federal) n° 4.320/1964, a Lei Complementar (Federal) n° 101/2000 (LRF), a Lei
Complementar (Estadual) n® 202/2000 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas), o Regimento Interno do
Tribunal de Contas (Resolugéo n°® TC-06/2001), a Resolugao n°® TC-16/94 e alteragdes posteriores, a Lei
de Licitagbes e a legislacao local, entre outras atribui¢cdes; 10 - Baixar Instru¢gdes Normativas relativas a
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assuntos de competéncia do Controle Interno do Legislativo; 11 -Propor ao Presidente da Camara,
medidas que devem ser observadas para a melhoria do sistema de controle interno, objetivando a
eficiéncia e a eficacia da gestao publica; 12 - Planejar, coordenar e chefiar a Ouvidoria do Legislativo;
13- Organizar a emissao de atestados de funcionamento; 14 - Desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela dire¢gao administrativa, sob pena de enquadramento

nas proibi¢cdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Analista de Compras e Licitagao
Compete ao Analista de Compras e Licitagdo as seguintes atribuigcbes:

1 - Coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de compras e licitagbes; 2 - Expedir
requisi¢cdes e notas de compras; 3 - Realizar levantamento de pregos e atualizar o respectivo cadastro;
4 - Proceder o controle de estoque; 5 - Elaborar o processo licitatorio e manter a guarda de toda a
documentacao referente; 6 - Acompanhar todo o processo de recebimentos das mercadorias e
equipamentos licitados, bem como das reformas realizadas nas dependéncias do Poder Legislativo; 7 -
Realizar pregédo; 8 - Realizar credenciamento dos interessados nos pregdes; 9 - Receber as
declaragdes de habilitagdo, dos envelopes das propostas de precos e da documentacédo de habilitagéo
nos pregdes; 10 - Fazer a abertura dos envelopes das propostas de pregcos, 0 seu exame e a
classificacdo dos licitantes nos pregdes; 11 - Proceder na conducédo dos procedimentos relativos aos
lances e a definicdo da proposta ou do lance de menor prego nos pregdes; 12 - Realizar a abertura do
envelope de habilitagdo do vencedor do pregao; 13 - Fazer a adjudicacao da proposta de menor prego
no pregao; 14 - Realizar a condugdo da equipe de apoio e a elaboracdo da ata do pregao; 15 - Decidir
acerca da admissibilidade dos recursos interpostos na modalidade licitatoria pregao; 16 - Realizar o
encaminhamento do processo devidamente instruido, apdés a adjudicagdo, a autoridade superior,
visando a homologagao e a contratagio; 17 - Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
Presidente da Camara e/ou pela direcido administrativa, sob pena de enquadramento nas proibigcdes

capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Analista de Comunicagao
Compete ao Analista de Comunicagao as seguintes atribuicoes:

1 - Desenvolver atividades relativas a comunicagéo, estabelecendo estratégias, definindo recursos
necessarios a divulgacao dos trabalhos e projetos do legislativo municipal; 2 - Auxiliar o Assessor de
Imprensa na elaboragao e producdo de matérias jornalisticas; 3 - Verificar a adequacao das publicagdes
institucionais e legais, observando os critérios de divulgacdo estabelecidos em lei e nos contratos
pactuados pelo legislativo municipal; 4 - Elaborar e executar a criagdo e montagem do acervo histdrico

do legislativo municipal, catalogando imagens, fotos, matérias jornalisticas e outros documentos e
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objetos de valor histérico, desenvolvendo e executando projetos relativos a divulgagao deste acervo; 5 -
Realizar trabalhos relativos ao planejamento, coordenagdo e execugdo de eventos, cerimoniais,
homenagens, audiéncias publicas, desenvolvendo protocolos e providenciando os tramites necessarios
a realizagdo dos eventos, observando os padrbes estabelecidos aos cerimoniais publicos; 6 - Interagir
com a imprensa, quando da realizagdo de sessodes publicas e cerimoniais, antes, durante e depois de
cada evento; 7 - Elaborar relatério de atividades, avaliando criticamente os resultados de cada evento,
com vistas a sua melhoria futura; 8 - Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagodes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; 9 - Desempenhar
atividades voltadas a redigir e elaborar convites, placas, folder entre outros materiais necessarios aos
eventos realizados pelo legislativo municipal; 10 - Acompanhar, orientar e explanar sobre o Legislativo
aos visitantes; 11 - Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou
pela direcao administrativa, sob pena de enquadramento nas proibicdes capituladas no Estatuto do

Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Analista de Recursos Humanos
Compete ao Analista de Recursos Humanos as seguintes atribui¢des:

1 - Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar tarefas e atividades, relativas a
area de remuneragdo, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e
salario; 2 - Efetuar pesquisas salariais, tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa
salarial, bem como dos relatérios estatisticos decorrentes; 3- Controlar e manter o quadro de pessoal e
vagas; 4 - Analisar relatorios da folha de pagamento, horas extras, faltas e outros, a consisténcia das
informacdes, tais como frequéncia, salarios, adicionais, gratificacbes e outros, detectando e corrigindo
desvios; 5 - Preparar relatorios para subsidiar informagdes emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na
manutencao e processar alteragao no sistema de folha gerado por alteragdo de normas e legislagao; 6 -
Elaborar relatérios de vale-transporte, vale-alimentacao, auxilio de capacitacéo profissional, adicionais e
acompanhar a execugao; 7 - Controlar e encaminhar processos de avaliacdo de desempenho, gerando
informacdes dos servidores; 8 - Auxiliar na elaboragdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e
procedimentos, cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e outros afins a sua area de atuacgao; 9 -
Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuagcdo, sempre que solicitado ou
necessario; 10 — Executar as atividades da area de RH e realizar reunides sempre que necessario para
comunicar aos Servidores sobre os procedimentos do seu setor; 11 - Elaborar os atos de nomeacao,
posse, exoneracao, demissao e outros referentes a vida funcional dos Servidores Municipais; 12 -
Elaborar e enviar as obrigacbes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF
dentre outros legalmente previstos; 13 - Acompanhar os indices econémicos e revisdes gerais/reajustes
anuais; 14 - Elaborar e acompanhar a execucdo de plano de treinamento e desenvolvimento dos
servidores; 15- Cumprir as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislacdo vigente e Instrucdes
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Normativas do TCE-SC; 16 - Supervisionar o controle dos servidores em estagio probatério,
providenciando a avaliacdo de acordo com a legislagdo em vigor; 17 - Registrar a movimentagao de
pessoal, com o registro de admissdo ou demissdao e demais anotagdes funcionais pertinentes; 18-
Providenciar o cumprimento das obrigagbes e encargos sociais, na forma estabelecida; 19- Controlar a
carga horaria e o ponto dos servidores municipais do Poder Legislativo Municipal; 20- Elaborar as folhas
de pagamento dos servidores ativos do Poder Legislativo Municipal; 21- Conceder férias e licencas
regulares autorizadas pela Secretaria-Geral; 22 - Colaborar no processo de socializagdo de novos
servidores e estagiarios; 23 - Emitir e assinar declaragdes e certiddes de tempo de servigo exigidos por
lei, bem como outros documentos solicitados pelos funcionarios; 24 - Supervisionar a expedi¢do dos
atos administrativos préprios do setor; 25 - Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
Presidente da Camara e/ou pela diregdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibi¢gdes

capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Analista Contabil e Financeiro
Compete ao Analista Contabil e Financeiro as seguintes atribuicdes:

1 - Contribuir no planejamento, execugao e controle econémico, financeiro e contabil do legislativo
municipal, assegurando o cumprimento de legislagdo vigente; 2 - Manter-se atualizado quanto aos
procedimentos contabeis e financeiros conforme legislagdo aplicavel aos setores da Administragdo
Pudblica; 3 - Auxiliar e substituir o Contador do Legislativo e o Tesoureiro nas atividades a estes
atribuidas, quando necessario; 4 - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; 5 - Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagéo e das
necessidades do setor/departamento; 6 - Manter em dia os documentos de sua responsabilidade; 7-
Assessoria e consultoria aos Vereadores, as Comissdes Permanentes e as Comissdes Especiais
quanto a analise econbmica, financeira e contabil das Proposicbes e das matérias que tramitam na
Camara Municipal e que estdo sob analise das referidas Comissoes; 8- Realizar avaliagao, laudo e
parecer técnico em sua especialidade; 9- Acompanhar e analisar os contratos celebrados pela Camara
Municipal em sua especialidade; 10 - Assessorar os setores em assuntos de sua competéncia; 11 -
Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; 12 - Desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela dire¢cao administrativa, sob pena de enquadramento

nas proibi¢coes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Analista de Informatica
Compete ao Analista de Informatica as seguintes atribuigées:
1 - Dominar mais de um sistema operacional como Windows Server, Linux, Unix, MS/DOS e
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gerenciamento e administragcao de redes; 2 - Possuir conhecimentos basicos na area de programacgao e
andlise de sistemas; 3 - Possuir conhecimentos na area técnica e de manutencdo de
microcomputadores e substituicdo de pegas se necessario; 4 - Dar apoio e orientagao na utilizagao dos
varios softwares e aplicativos utilizados na Camara Municipal de Chapecé bem como o uso de Internet e
Correio Eletronico a todos os Servidores que utilizam os mesmos; 5 - Operar o Sistema de Apoio ao
Legislativo, o sistema de disponibilizagdo de legislacdo na web, o sistema de transmisséo ao vivo da
sessdo; 6 — Detectar as anormalidades nos softwares, equipamentos, e outras situagbes ligadas ao
setor a fim de soluciona-las e manter o bom andamento do processo legislativo; 7 - Efetuar o controle e
manutencdo da rede de computadores da Camara; 8 - Efetivar instalagbes de programas de softwares;
9 - Dar manutencgao e garantir o funcionamento do sitio (website) da Camara; 10 - Desempenhar outras
atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela dire¢gdo administrativa, sob pena de

enquadramento nas proibi¢des capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Contador do Legislativo
Compete ao Contador do Legislativo as seguintes atribuigdes:

1- Executar os servigos de escrituragcao das operagdes inerentes a Contabilidade Publica, objetivando
demonstrar a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal de Chapeco; 2 -
Elaborar demonstrativos contabeis exigidos pelas normas de contabilidade; 3 - Organizar, elaborar e
encaminhar os demonstrativos contabeis para os 6rgéos de controle e ao Executivo; 4- Revisar e
assinar documentos de uso da contabilidade; 5- Realizar atividades de programacao orgamentaria e
financeira e acompanhamento da execucdo do orgamento; 6-Assinar balangos e demonstrativos,
observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentagao pertinente para
atender a exigéncia legal e formal de controle; 7- Elaborar as estimativas de impacto orgcamentario
referentes aos projetos de leis em que haja aumento de despesa obrigatéria de carater continuado; 8-
Auxiliar na organizagao dos servigos contabeis, abrangendo a concepcgao, planejamento e estruturagao
de material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e demais instrumentos necessarios a padronizagao e eficiéncia
das atividades; 9- Efetuar conciliagido de contas, detectar erros para assegurar a corre¢cao da operagao
contabil; 10- Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificar documentos quanto a
corregcao dos langcamentos; 11- Orientar, supervisionar e efetuar calculo de reavaliacdo do ativo e de
depreciagao de veiculos, maquinas, méveis e instalagcbes, baseando-se por indices adequados a cada
caso; 12- Assessorar os demais setores em assuntos de sua competéncia; 13- Emitir pareceres e
relatorios sobre assunto de sua especialidade; 14- Atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de
transferéncia financeira e despesa, organizando a documentagdo e os dados necessarios para a
elaboragéo das propostas orgamentarias que comporao os projetos de leis referentes ao PPA, a LDO e
a LOA; 15- Acompanhar e analisar a aplicagdo dos limites constitucionais e legais relacionados as
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despesas publicas, especialmente no que se refere ao duodécimo do Legislativo, aos gastos com
pessoal e as demais vinculagdes orcamentarias, garantindo sua correta contabilizacao e conformidade
com a legislacéo vigente; 16 - Executar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas
aplicagdes; 17- Apurar os impostos a pagar pela Camara Municipal de Chapeco; 18- Emitir parecer
sobre assunto de sua especialidade; 19 -Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
Presidente da Camara e/ou pela diregcdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibi¢cdes

capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Engenheiro Civil
Compete ao Engenheiro Civil as seguintes atribui¢des:

1 — Realizar supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica em sua especialidade; 2 — Fazer estudo,
planejamento, projeto e especificacdo em sua especialidade; 3 - Fazer estudo de viabilidade
técnico-econbmica em sua especialidade; 4 — Assessoria e consultoria aos Vereadores, as Comissbes
Permanentes e as Comissdes Especiais quanto a ordem urbanistica do Municipio; 5 — Realizar a
direcdo de obra e servico técnico da Camara Municipal; 6 — Realizar vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico em sua especialidade; 7 - Elaborar orgamentos; 8 - Realizar a
padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; 9- Ser responsavel pela execugao de obra e servigo
técnico; 10- Realizar a fiscalizacido de obra e servigo técnico; 11- Realizar a conducdo de equipe de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; 12- Executar a instalagdo, montagem e
reparo; 13- Realizar a operagao e manutencao de equipamento e instalacdo; 14- Fazer a execugao de
desenho técnico; 15- Planejar, programar, organizar, coordenar a execu¢ao das atividades relacionadas
com a construcao, reforma, manutencao e locacao das dependéncias da Camara Municipal, bem como
a definicdo das instalacbes e equipamentos; 16- Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura
paisagistica e obras de decoracdo arquitetonica; 17 - Orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamentos feitos a areas operacionais; 18- Realizar exame técnico de processos relativos a
execucgao de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificagées quanto as normas e
padronizagbes; 19- Participar da elaboracdo e execugdo de convénios que incluam projetos de
construcao, ampliagdo ou remogao de obras e instalagbes da Camara Municipal; 20- Fazer avaliagbes,
pericias e arbitramentos relativos a sua especialidade; 21- Acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execugao de obras e servigos da Camara Municipal; 22- Efetuar constante
fiscalizacao dos prédios préprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de controlar as condi¢des de
uso e habitacdo; 23- Executar estudo, projeto, fiscalizagao e construgdo de obras na Camara Municipal;
24- Participar de comissoes técnicas; 25- Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos;
26- Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar normas e instrugdes
disciplinadoras para o uso e manutengao dos veiculos, equipamentos e obras municipais; 27- Elaborar
projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefénicas, sinalizacdo, sonorizagédo e
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relégio sincronizado; 28- Executar a locagao de obras, junto a topografia e batimetria; 29- Desempenhar
outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela direcdo administrativa, sob
pena de enquadramento nas proibicdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas

penalidades.
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