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CATANDUVAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

EFE Abre inscricbes para o Processo Seletivo para a contratacdo de
- ;e servidores nos cargos atualmente vagos e que vierem a vagar, em
5‘,;‘-;::% CARATER TEMPORARIO, no Municipio de Catanduvas/SC.

[=];

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 82.939.414/0001-45, com sede na Rua Felipe Schmidt, n°® 1435, Centro, neste ato representado por sua
Prefeita, Sra. MONALISA RUARO, no uso de suas atribuigdes, torna publico que estdo abertas as inscricoes para a
realizagdo de PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de servidores para o preenchimento de vagas de

provimento temporario, nos termos previstos na Lei Municipal n°® 2.255/2010, de 28 de abril de 2010, e demais
disposicdes previstas no presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situagéo e consoante a disposi¢gdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se de todo o contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame: www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicacdes
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Catanduvas/SC, do dia 29/10/2025 as 14h do dia 07/11/2025, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigédo eletrébnico de forma a nao deixar nenhum campo
em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigcdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
realizagao da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo

NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa
do Edital antes de formalizar a inscrigao, pois o candidato podera optar por um unico cargo.

2.1.3. O candidato indicard um endereco eletronico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, & obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. O candidato que nao tiver condigdes de acesso para fazer sua inscrigcdo on-line, podera fazé-la dirigindo-
se especificamente a Prefeitura Municipal, no horario das 13h as 17h, no qual sera auxiliado para realizar sua
inscricdo por um funcionario especialmente designado para este fim, nos dias considerados uteis e de
expediente normal nas reparticbes publicas municipais, lembrando que no ultimo dia de inscrigdo, o auxilio sera
até o horario limite previsto para o término das inscrigcdes.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrigo.

2.1.6. Em_momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.
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2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, enderego de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de
comunicacgao, inscrigdes no limite do término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a
efetivacao.

2.3. O comprovante de inscricdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto
deverao ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscri¢cdes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologacao proviséria das inscrigdes deferidas do processo. E dever
do candidato conferir a listagem provisdria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagao da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragao no
quadro ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscrigcdes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. A inscricao so sera efetivada pelo sistema com a impressao do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscrigdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
nao constituem prova de quitagao da taxa de inscrigédo via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscrigdo conforme ja reservado no
item 2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizara mais nenhum documento
referente ao processo (segunda via de boletos, comprovante de inscrigdao), mesmo ja tendo
cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario o MUNICIPIO DE CATANDUVAS, o boleto ser
obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo o cédigo de barras por padrdo deve iniciar pelo nimero do
banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia e interesse publico.

2.6. O candidato que estiver enquadrado na CONDIGAO COMO HIPOSSUFICIENTE, ou seja, que tenha renda per
capita ndo superior a 1 (um) saldrio minimo, devera requerer a isengdo de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARAGAO contida no Anexo VIl mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas
assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscri¢ao.

2.7. Serao aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condigao de
Doador de Sangue Fidelizado ou Medula Ossea, desde que comprovado sua condicdo mediante documentagao
emitida por entidade legalmente constituida pra esta finalidade. O pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo para ambos
os casos devera ser realizado via sistema no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo”. Depois de
selecionado a condigao, sera aberto um campo para anexar a documentagéo exigida, devendo toda a documentagéo
ser recebida pela empresa para analise e apreciagcéo até a data limite constante no cronograma do ANEXO V, sob
pena de nao ser acatado apos esta.

2.8. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério anexar em
arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou Carteira do REDOME, que comprove a condicdo
solicitada com data anterior & abertura do presente Edital;
b) Cépia simples da Carteira de Identidade.
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2.10. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME" e/ou a
Declaragao de cadastro no “Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea”, sem a documentacao
supracitada, nao tera validade.

2.11. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, ¢é obrigatdrio anexar em
arquivo Unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia da Declaracdo da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que
comprove a condigdo de doador de sangue fidelizado com data anterior & abertura do presente Edital;
b) Copia simples da Carteira de Identidade.

2.12. Somente sera considerado a documentagcao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format).
Em momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo
de celular) serdo considerados.

2.13. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugdao, borrados, tremidos, informagdes
cortadas, fora da extensado exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdo
liminarmente invalidados.

2.14. Apds andlise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢gdo indeferidos
por falta de documentacéo, deverao efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob
pena de eliminacao do certame, ndo sendo aceito pedidos de recursos com a documentagao incompleta.

2.15. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a érgao oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.16. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.17. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancério e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.17.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigao poderdo ser gerados quantas vezes
forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apds encerrado o prazo
das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.18. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no

boleto, PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.19. A inscricao do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.20. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admisséo.

2.21. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacgédo de pagamento da taxa de inscrigao.

2.22. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.23. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.
2.23.1. O candidato que por ventura estiver inscrito para mais que um cargo, sera considerado como
valida a inscri¢ao efetuada no sistema com a data e hora mais recente.

2.24. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo das inscricbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através
do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail a copia do seu boleto bancario juntamente com

3
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o comprovante de Pagamento da guia bancaria na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos
neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamacgdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. A regra do Municipio de Catanduvas é reservar 5% das vagas, em observancia ao minimo legal de 5% (Art. 37,
VIIl da CF e Lei n°® 2.899/2006 e Art. 5° § 2° da Lei Complementar n® 19/2002.

3.3. Nos cargos em; que tenham apenas Cadastro de Reserva ou até 4 (quatro) vagas, durante a vigéncia do
processo seletivo, a partir do momento em que candidatos da lista geral assumirem, a quinta vaga devera ser
destinada ao candidato aprovado com deficiéncia, segundo a ordem de classificagdo especifica, caso haja candidatos
inscritos como portador de necessidades especiais.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n°® 3.298/1999
e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n° 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE para o e-mail contato@aprendersc.com.br, o requerimento preenchido
conforme modelo do Anexo VI a copia simples do CPF e a cépia do laudo médico (original ou copia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagao de que ela ndo impede
ao candidato o exercicio das fungbes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedigdo do referido Atestado
devera ser no maximo 12 (doze) meses anteriores a abertura do Edital.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cdpia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeagao, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que
terd a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou néo, para o exercicio do cargo.

3.8. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, bem como a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDIGCAO.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou qualquer
outra condi¢cao especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, apresentando laudo médico para a condicdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova
ampliada conforme opgdes apresentadas no formulario de recursos em Anexo.

3.12. O candidato com deficiéncia que n&do requerer e comprovar a condigdo especial na forma da legislagédo vigente,
nao tera o atendimento ou condi¢cdo especial para a realizagédo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.
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IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC e no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na opg¢ao
correspondente ao municipio de Catanduvas/SC.

4.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢gdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagdo da relacdo mencionada deste edital.

4.4. O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Catanduvas que devera ser encaminhado eletronicamente dentro dos prazos legais
ja dispostos.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo
previsto na Lei n® 2.255/2010 e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes
obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢ao especial para realizagao da prova devera requerer quando da sua
inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3 Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horéario e local, conforme dispuser o cronograma
constante no Anexo V deste Edital. Ndo poderéo as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou local
que nao seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.4. Os portdes do local de prova serédo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERAO FECHADOS PONTUALMENTE AS

08h15min00seg, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

6.5 O local para a realizagdo das provas sera divulgado oportunamente conforme ja reservado no cronograma do
ANEXO V.

6.5.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora
do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagao das provas em diferentes locais, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br

6.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato chegar ao local de provas com antecedéncia minima de 30
(TRINTA) MINUTOS ANTES DO FECHAMENTO DOS PORTOES, inteirar-se do nimero e localizagéo de sua
sala, portar a documentagao necessaria para a realizagao da prova, e tomar conhecimento de demais assuntos
relativos ao processo.

6.6. As provas escritas de conhecimento seréo realizadas em etapa unica de DUAS HORAS E MEIA (2H30MIN) de
duragéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que
serdo repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, documento fisico
de identificacdo valido e com foto, e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de




‘...'

I (PRENDER ! |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS (’&.hﬂ' o
\ / EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2025 ~<encio vooé para o fuuro.

CATANDUVAS

pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM
CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis e/ou
danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.6, nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob
pena de eliminagao do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagéo e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. Durante o periodo de realizagao da prova, ndao sera permitido também o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente
eliminado do certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo obrigatoriamente rubricados ou assinados no verso pelos 3 (trés) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo, dando total lisura ao processo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala deverao entregar a sua prova ao fiscal de sala, assinar a Ata
de Encerramento do Processo e retirar-se simultaneamente da sala.

6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

6.21 A APRENDER.COM nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. RECOMENDAMOS que
sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto para
acesso as salas de provas, comprovante de pagamento da inscrigdo e caneta na cor azul ou preta. Qualquer outro
objeto levado pelo candidato (carteira, éculos, aparelhos eletrénicos), ocorrendo danos, extravios ou trocas néo serao
de responsabilidade da empresa organizadora e nem da municipalidade em questao.
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Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Lingua Portuguesa (CP), Matematica (CM), Conhecimentos
Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE), conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel ALFABETIZADO e ENSINO FUNDAMENTAL: Agente
Comunitario de Saude | Agente de Construgdo e Manutengéo | Agente de Copa e Higienizagdo | Agente de Servigos
Gerais | Motorista | Operador de Maquinas (Motoniveladora) | Operador de Maquinas (Retroescavadeira) | Operador
de Maquinas (Rolo Compactador) | Operador de Maquinas (Trator Agricola) | Operador de Maquinas (Escavadeira
Hidraulica) | Operador de Maquinas (Trator de Pneus) | Vigia, sera objetiva e constara de 20 (vinte) questdes, com até
quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. O quadro de pontuagéo obedecera a tabela abaixo:

NUMERO DE PESO PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos de Portugués (CP) 10 0,55 5,50
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,40 2,00
Total 20 I oo

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel MEDIO, TECNICO e ENSINO SUPERIOR: Agente
Administrativo | Assistente Social | Assistente Técnico Administrativo | Atendente de Farmacia | Auxiliar de Consultério
Odontolégico | Cuidador Infantil | Educador Social | Enfermeiro | Farmacéutico | Fiscal de Obras e Posturas | Fiscal de
Vigilancia Sanitaria | Fisioterapeuta | Fonoaudidlogo | Mecanico de Maquinas e Veiculos | Médico Ginecologista |
Médico Pediatra | Médico Clinico Geral | Médico Veterinario | Nutricionista | Odontélogo | Professor de Artes |
Professor de Educacgao Fisica | Professor de Educacgéao Infantil | Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais |
Professor de Lingua Estrangeira (Inglés) | Psicélogo | Técnico em Enfermagem | Técnico Esportivo Judd, sera objetiva
e constara de 20 (vinte) questdes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1)
estara correta.

7.5. O quadro de pontuagao obedecera a tabela abaixo:
NUMERO DE PESO PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL

Conhecimentos Especificos (CE) 06 0,62 3,72
Conhecimentos de Portugués (CP) 05 0,52 2,60
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais (CG) 04 0,42 1,68

Total 20 I 0.0

7.6. Para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar como primeira opgdo caneta
esferografica de tinta azul e como segunda opcao caneta esferografica de tinta preta, sendo as questdes
respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4.1. No dia da realizagao da prova, nao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,

sendo obrigagao do mesmo levar sua prépria caneta para adequada marcacdo em seu cartao.

7.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartido Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da corregcao optica deste
cartao.

7.9. A falta de assinatura no cartdo resposta implicarda na ndao corregdo do cartao-resposta e consequente
eliminagao do candidato do referido certame.

7.10. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
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b) mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) espacgo(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de
tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda com marcacao diferente da indicada no modelo previsto
no cartao;

e) marcagao em locais ndo autorizados no cartédo resposta (Campo Ausente).

7.11.A nota da prova objetiva de conhecimentos sera expressa com duas casas decimais sem arredondamento.
7.12. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia Util subsequente,

no Mural Publico da Municipalidade e nos enderegos eletrénicos www.aprendersc.srv.br como primeira opgéo e
obrigatéria e no enderego www.catanduvas.sc.gov.br como segunda opgéo nao obrigatdria.

7.13.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, ha pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital em questao.

7.14. Havendo necessidade de recurso para impugnagdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletronico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento”, no link do municipio de Catanduvas, conforme prazos
previstos em Edital.

7.14.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.14.2. O cartao resposta por questées de seguranga ndo sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartao com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.15. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA PROVA PRATICA

8.1 Havera prova pratica para os cargos de: Motorista | Operador de Maquinas (Motoniveladora) | Operador de
Maquinas (Retroescavadeira) | Operador de Maquinas (Rolo Compactador) | Operador de Maquinas (Trator Agricola) |
Operador de Maquinas (Escavadeira Hidraulica) | Operador de Maquinas (Trator de Pneus).

8.2. TODOS irao realizar a prova pratica, porém, SOMENTE fardo parte da listagem geral dos classificados e
aprovados os candidatos que obtiverem nota minima na prova objetiva maior ou igual a 5,0 (Cinco) pontos.

8.3. Para realizacao da prova pratica é obrigatério o candidato ter comparecido na etapa da prova objetiva.

8.4. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou
atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.5. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada e tera inicio no periodo da tarde. Apds a realizagao da
prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

8.6. A prova pratica para os cargos descritos acima, constara de uma prova em campo aberto e em vias publicas, em
local ja definido pela administragdo municipal de acordo com as opcdes apresentadas na tabela abaixo. Havendo
indisponibilidade de alguma das op¢des mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo
com as opc¢des apresentadas na hora da prova.

8.7. O candidato que ndo apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data prevista para o teste pratico,
ou apresentar a mesma vencida, ou nio qualificada para condugio da opgao disponivel na tabela abaixo, NAO
podera realizar a prova. E vedado ao candidato apés estar no local da prova pratica se afastar, mesmo que
temporariamente, sendo que tal conduta ocasionara em sua desclassificagdo nesta etapa.
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TABELA DE REFERENCIA PARA PROVA PRATICA
A ‘ HABILITAGAO
(07.13{cle] MAQUINARIO / VEICULO EXIGIDA

Motorista V/(1): Caminhdo Basculante e/ou Onibus. Categoria “D” ou superior
Operador de Maquinas | M(1): Motoniveladora Categoria “C” ou superior
Operador de Maquinas | M(1): Retroescavadeira Categoria “C” ou superior
Operador de Maquinas | M(1): Rolo Compactador Categoria “C” ou superior
Operador de Maquinas | M(1): Trator Agricola Categoria “C” ou superior
Operador de Maquinas | M(1): Escavadeira Hidraulica Categoria “C” ou superior
Operador de Maquinas | M(1): Trator de Pneus Categoria “C” ou superior

8.8. Sera considerada FALTA ELIMINATORIA: Bater ou raspar em obstaculos da prova | Desistir ou abandonar a
prova | Desobedecer a sinalizagdo da via | Avancgar sobre o meio-fio | Perder o controle do equipamento | Exceder o
limite de tempo da prova | Ignorar as instru¢ées repassadas pelo Fiscal de prova.

8.9. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliagéo, no qual terd como critérios de avaliagdes infragdes de Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1) onde o
mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuagdo ou perder conforme critérios
anteriormente citados a serem avaliados pelo fiscal durante a realizagdo de sua prova pratica.

8.10. A nota da prova pratica com peso 6 (seis) sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento com
peso 4 (quatro) e dividido por 10 (dez) para a apuragao da nota final de classificagao do candidato.

8.11. O formulario de avaliagdo da prova pratica nao sera repassado em momento algum para o candidato, sendo um
documento restrito a empresa.

8.12. O candidato que nao comparecer no local de espera definido para realizar a prova pratica, estara
automaticamente desclassificado.

IX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Havera prova de titulos para todos os cargos do quadro do MAGISTERIO: Professor de Artes | Professor de
Educacao Fisica | Professor de Educagéao Infantil | Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais | Professor de
Lingua Estrangeira (Inglés).

9.2. Somente serao habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior
a 5,0 (CINCO) na prova escrita objetiva, individualmente.

9.3. A avaliagdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, tendo como pontuagédo maxima 1,0 (UM) ponto, NAO
SENDO CUMULATIVO POR ITEM.

9.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagéo e ‘Stricto Sensu’, estarao aptos para pontuar somente os que
apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagdo devera
ser compativel com cargo escolhido.

9.4. Serao pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e identificagdo
do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

9.5. A classificagdo dos candidatos observara a soma da pontuagao obtida na prova escrita e avaliagao de titulos, nos
seguintes critérios:

TABELA 01
ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de Curso de pés-graduagdo em NIVEL DE 1(UM)

A. DOUTORADO, devidamente registrado, em area do PONTO (Maximo 1 titulo)
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de pds-graduacdo em NIVEL DE 0,75

B. MESTRADO, devidamente registrado, em area do | CENTESSIMOS DE (Maximo 1 titulo)
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. PONTOS PONTOS
Certificado de Curso de pds-graduagdo em NIVEL DE 0,50

C. ESPECIALIZAGAO, devidamente registrado, em 4rea | CENTESSIMOS DE (Maximo 1 titulo))
do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. PONTOS

9
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9.6. A apresentagao dos titulos € de iniciativa do candidato e deverdo ser ANEXADOS ao sistema ap6s finalizar sua
inscrigdo, sendo que nao serao aceitos documentos encaminhados por e-mail.

9.7. O candidato devera fazer o LOGIN no menu principal da pagina , informando seu CPF e senha. Somente sera
acatada a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Documentos enviados em
outros formatos ou modo foto serdo automaticamente invalidados. O tamanho maximo do arquivo aceito pelo sistema
para fazer upload é até 5 Mbytes.

Area do Candidato -

Anexco de Documentos
Aneco de Titulos
2* Via Boleto

Comprovante de Inscrigdo
Meus Concursos
Meus Dados

Sair

9.8. Na sequencia acessar a Area do Candidato na opgao “Anexo de Titulos”, clicar no bot&o “visualizar’ e novamente
na opgao em azul “Anexo de Titulos”.

9.9. Somente sera acatada a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (PortableDocumentFormat), frente e
verso.

9.10. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugéo, borrados, tremidos, informactes cortadas, FORA
DA EXTENSAO EXIGIDA (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua andlise, serdo liminarmente
invalidados.

9.11. O anexo da documentagdo relativo a TITULAGAO esta condicionado ao periodo de vigéncia das

inscrigdes, ou seja, ENCERRADA AS INSCRIGOES, nio sera mais possivel anexar a titulagio ao sistema.

9.12. A titulagdo devera guardar relagdo direta as atribuicdes do cargo da respectiva inscricdo e serdo avaliados
conforme as condigdes estabelecidas neste edital.

9.13. A pontuacdo da avaliagdo de titulos serda somada a nota da prova objetiva de conhecimento para
apuracgao da classificagao final do candidato.

9.14. Em hipétese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

9.15. Serao pontuados somente os critérios estabelecidos no quadro da titulagao da “Tabela 01”, sendo que
qualquer outro critério apresentado, ndo contara para andlise da titulagdo ao cargo desejado.

9.16. Na hipétese do candidato ndo pontuar ou ndo apresentar titulagao, ndo implica em sua desclassificagdo, uma
vez que sua classificagao esta condicionada ao atendimento do item 9.2 do presente Edital.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Somente serao considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota
final igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova objetiva.

10.2 A Nota Final para os cargos de nivel ALFABETIZADO e ENSINO FUNDAMENTAL: Agente Comunitario de
Saude | Agente de Construgcdo e Manutengao | Agente de Copa e Higienizagdo | Agente de Servigos Gerais | Vigia,
avaliados somente com a prova objetiva de conhecimento, sera calculada com a aplicagdo da seguinte férmula:

PO = (NaCP x 0,55 + NaCM x 0,50 + NaCG x 0,40)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués;
NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes
de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

10
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10.3 A Nota Final para os cargos de: Motorista | Operador de Maquinas (Motoniveladora) | Operador de Maquinas
(Retroescavadeira) | Operador de Maquinas (Rolo Compactador) | Operador de Maquinas (Trator Agricola) | Operador
de Maquinas (Escavadeira Hidraulica) | Operador de Maquinas (Trator de Pneus), sera calculada com a aplicagcédo da
seguinte férmula:

PO = (NaCP x 0,55 + NaCM x 0,50 + NaCG x 0,40) x 0,40) + (NPP x 0,60)

10
PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués;
NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes
de Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da Prova Pratica; NF: Nota Final.

10.4. A Nota Final para os cargos de NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR somente com a prova objetiva de
conhecimento, sera calculada com a aplicagdo da seguinte férmula:
PO = (NaCE x 0,62 + NaCP x 0,52 + NaCM x 0,40 + NaCG x 0,42)
PO NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questbes de Conhecimentos em Portugués; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da
Prova Pratica; NF: Nota Final.

10.5. A Nota Final para os cargos de COM AUXILIO DA TITULAGAO, sera calculada com a aplicagdo da seguinte
férmula:

PO = (NaCE x 0,62 + NaCP x 0,52 + NaCM x 0,40 + NaCG x 0,42) +
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; T: Titulagao; NF:
Nota Final.

10.6 A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

10.7 Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota em Conhecimentos Portugués (CP);

¢) maior nota em Conhecimentos Matematica (CM);

d) maior nota em Conhecimentos Gerais (CG);

€) maior idade (MI).

10.8 A data da divulgacao da classificagao final € a constante no cronograma previsto no Anexo V deste Edital e sera
divulgada no Mural Publico da Municipalidade, no enderecgo eletrbnico www.aprendersc.srv.br e, posteriormente, nos
meios oficiais de publicagao a critério da Administragao Publica Municipal.

10.9 A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagao,
com as notas finais.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br, na guia “Processos em Andamento”, no item correspondente ao
municipio de Catanduvas, dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos.

11
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11.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no Mural Publico Municipal e
divulgagdes no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderéao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.
11.9 A Comisséo Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria 4109/2025 constitui-se em Ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes. Nao caberao recursos ou revisdes adicionais na esfera

administrativa.

XIl - DA HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente no Mural
Publico da Prefeitura de Catanduvas, no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br e no 6rgao de publicagao oficial
do Municipio de Catanduvas.

Xlll - DA CONTRATACAO

13.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacgdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes

documentos:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado médico;

c) Declaragao de bens que constituem seu patriménio;

d) Declaragéo de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas;

e) Declaragéo de Inexisténcia de Percepgdo de Aposentadoria por Invalidez, paga pelo INSS ou por qualquer outro
6rgao Previdenciario;

f) Certiddo Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartério de Distribuicdo de Feitos Civis e Cartério de
Distribuicao de Feitos Criminais;

g) Comprovante de regularidade com as obrigacgdes eleitorais;

h) 01 (uma) foto 3x4;

i) Ildade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;
Copias:

j) CPF;

k) Identidade;

[) Titulo de Eleitor;

m) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

n) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

) Certidao de Nascimento dos Dependentes;

) Carteira de Trabalho

) Carteira de Habilitagao;

Pis/Pasep;
s) Enderego;
t) N°de conta corrente BB;

13.1.1 Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislagcdo municipal.

13.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

13.3 O nado cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, o que acarretara a sua
eliminacéo da lista de classificados.

XIV — DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1Delega-se competéncia a APRENDER.COM — Cursos e Treinamentos LTDA, para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

12
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b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

¢) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagéo das provas;

f) constituir comissédo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca
de Catanduvas/SC.

XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

16.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificacéo,
consideradas as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, previstas no artigo 2° da Lei Municipal n°
2.255/2010, de 28 de abril de 2010; o numero de vagas, se houver; a conveniéncia e oportunidade; e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

16.4 A classificagao no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

16.5 O candidato convocado que escolher vaga e desistir ou ndo assumi-la, por qualquer motivo, sera excluido da
listagem de classificagdo, ficando impedido de escolher outra vaga durante a vigéncia do Processo Seletivo. O
candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de vaga, bem como
aquele que estiver presente e ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas ou ndo se manifestar no momento em que
seu nome for apregoado, perdera o direito de escolher dentre as vagas existentes no momento em que for
apregoado, mas continuara na lista de classificagdo. Entretanto, devera aguardar o término da lista de
candidatos aprovados, na qual foi classificado, para que seja chamado novamente em um mesmo exercicio para a
escolha de vagas. Se houver mais do que um candidato nestas condi¢des, estes serdo chamados pela ordem de
classificagdo no Processo Seletivo.

16.6 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagédo das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagao
pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.7 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital.

16.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera solicitar o
atendimento especial para esse fim (Anexo VI). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a)
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em um espago reservado para esta finalidade e que sera o/a
responsavel pela crianca durante a auséncia da mae. Na hipétese de nao haver acompanhante, a criangca nao podera
permanecer no local de prova. Nao havera compensagédo do tempo de prova em relacdo ao tempo gasto com a
amamentagdo. O acompanhante devera apresentar documento de identificagcdo conforme preenchido no pedido do
Anexo VI. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

16.9. Até 3 (TRES) dias contados apés langamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderegado a empresa organizadora
do certame.

16.10 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo do Municipio de Catanduvas, a ser nomeada pelo Prefeito de Catanduvas/SC.
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16.11 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagbes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico para todos os Cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado;

c) ANEXO Il — Do Conteudo programatico geral para todos os Cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior;

d) ANEXO IV — Do Conteudo Especifico aos Cargos;

e) ANEXO V - Do Cronograma;

f) ANEXO VI — Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condi¢gdo Especial para Realizagdo da
Prova;

g) ANEXO VIl — Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira.

16.12. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel na Prefeitura Municipal de Catanduvas/SC.

16.13. Para efeitos legais de informagé6es referente ao certame, em caso de divergéncia de informagées entre
o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagdo onde o presente Edital estiver publicado,
sempre prevalecera em relagao aos demais, as publicagdes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras
que norteiam o presente processo em tela.

Catanduvas/SC, 29 de Outubro de 2025.

MONALISA "
RUARO:7157454998 W

Monalisa Ruaro
Prefeita de Catanduvas/SC

14
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITAGOES MINIMAS

CARGA
HORARIA

VAGAS

SALARIO

HABILITAGAO MINIMA PARA

TIPO DE
PROVA

TAXA DE

SEMANAL

(R$)

CONTRATAGAO

INSCRIGAO

(") Agente Comunitario de Satde 40h CR 3.036,00 Ensino Fundamental completo. P.0 R$ 80,00
Cadastro Reserva
Agente Administrativo 40h Codasi Rosorva | 262834 | Medio P.O R$ 80,00
Agente de Construgdo e Manutengéo 40h ca dastr?)ITaeserva 264821 | Alfabetizado P.O R$ 60,00
Agente de Copa e Higienizagao 40h ca dastr‘;’zeserva 1.596,16 | Alfabetizado P.O R$ 60,00
Agente de Saude e Combate a CR Ensino Fundamental completo com
Endemias 40h Cadastro Reserva 3.036.00 conhecimento basico. P.O R$ 80,00
Agente de Servicos Gerais 40h Codas Rosorva | 159616 | Affabetizado P.O R$ 60,00
CR Curso Superior em Servigo Social, com
Assistente Social 40h Cadastro Reserva 3.925,23 registro no respectivo P.O R$ 100,00
Conselho Profissional.
. . - . CR Formagao de nivel superior no curso de
Assistente Técnico Administrativo 40h Cadastro Reserva 3.271,25 licenciatura plena em pedagogia. P.O R$ 100,00
Atendente de Farmacia 40h Cadastr(c:)lT?eserva 1.719,07 Curso técnico de atendente de farmacia P.O R$ 80,00
Auxiliar de Consultorio CR Ensino Médio e Curso Técnico em Saude
Odontolégico 40h Cadastro Reserva 2.341,07 Bucal. P.O R$ 80,00
Cuidador Infantil 30h Codact Sosorva | 1457.45 | Ensino Médio completo. P.O R$ 80,00
CR Ensino superior completo na area de
Educador Social 40h Cadastro Reserva 3.925,23 pedagogia, magistério, assisténcia social, P.O R$ 100,00
psicologia ou sociologia.
CR Curso Superior em Enfermagem, com
Enfermeiro 40h Cadastro Reserva 5.835,16 reg|s_tro_ no respectivo Conselho P.O R$ 100,00
Profissional.
20h CR 3.590,84 Curso Superior em Farmacia, com
Farmacéutico registro no respectivo Conselho P.O R$ 100,00
40h Cadastro Reserva | 5 35 16 | Profissional.
. CR Curso de nivel médio de técnico em
Fiscal de Obras e Posturas 40h Cadastro Reserva 3.702,15 edificagbes ou graduagdo em arquitetura P.O R$ 100,00

15



- bhha

\

CATANDUVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS
/ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2025

SN\ /APRENDER o |
Gt .

) O
. imv
&-.‘Mndo vocé para o futuro. I

ou engenharias, em qualquer uma de
suas habilitacbes, e carteira nacional de
habilitagdo de categoria “B”.

. A . o CR 4
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40h Cadastro Reserva 2.648,21 Médio P.O R$ 80,00
- CR Ensino superior em fisioterapia, com
Fisioterapeuta 30h Cadastro Reserva 5.386,26 registro no respectivo Conselho P.0 R$ 100,00
- CR Ensino superior em fonoaudiologia, com
Fonoaudidlogo 20h Cadastro Reserva 3.590,84 Registro no respectivo Conselho P.0 R$ 100,00
a P , CR o I .
Mecanico de Maquinas e Veiculos 40h Cadastro Reserva 4.422,19 Médio / Técnico na area P.O R$ 80,00
Ensino Superior em Medicina e
.- . . CR especializagdo em  Ginecologia e
Médico Ginecologista 20h Cadastro Reserva 13.530,79 Obstetricia, com registro no respectivo P.O R$ 100,00
Conselho Profissional.
CR Ensino superior em medicina, com
Médico Pediatra 20h Cadastro Reserva 13.530,79 especia_lizagéo em pediatria e Registro no P.O R$ 100,00
respectivo Conselho
CR Curso  Superior correspondente  a
Médico Clinico Geral 40h Cadastro Reserva 27.061,59 profisséo, com _registro no respectivo P.O R$ 100,00
Conselho Profissional.
CR Curso  Superior correspondente a
Médico Veterinario 30h Cadastro Reserva 4.879,84 profissao, com _reglstro no respectivo P.O R$ 100,00
Conselho Profissional.
. CR Ensino Fundamental Completo e CNH
Motorista 40h Cadastro Reserva 2.944,49 Categoria D ou superior P.O R$ 80,00
CR Curso  Superior correspondente  a
Nutricionista 40h Cadastro Reserva 3.925,23 profissao, com _registro no respectivo P.O R$ 100,00
Conselho Profissional.
Operador de Maquinas — CR Ensino Fundamental completo e CNH P.O +
Mononiveladora 40h Cadastro Reserva 3.590,84 Categoria “C” ou superior P.P R$ 80,00
Operador de Maquinas — CR Ensino Fundamental completo e CNH P.O +
Retroescavadeira 40h Cadastro Reserva 3.590,84 Categoria ‘C” ou superior P.P R$ 80,00
Operador de Maquinas — Rolo CR Ensino Fundamental completo e CNH P.O +
Compactador 40h Cadastro Reserva 3.590,84 Categoria “C” ou superior P.P R$ 80,00
Operador de Maquinas — Trator CR Ensino Fundamental completo e CNH P.O +
Agricola 40h Cadastro Reserva 3.590,84 Categoria “C” ou superior P.P R$ 80,00
Operador de Maquinas — Escavadeira CR Ensino Fundamental completo e CNH P.O +
Hidraulica 40h Cadastro Reserva 3.590,84 Categoria ‘C” ou superior P.P R$ 80,00
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va
Operador de Maquinas — Trator de CR Ensino Fundamental completo e CNH P.O +
Pneus 40h Cadastro Reserva 3.590,84 Categoria ‘C” ou superior P.P R$ 80,00
20h CR 4.910,15
Odontdlogo Ensino superior em odontologia, Registro P.O R$ 100,00
40h Cadastro Reserva 8.069,37 no respectivo Conselho
CR Curso Superior com Graduagdo em
Professor de Artes 20h Cadastro Reserva 1.635,63 'I&lrtf[ggmatura Plena, com habilitagdo para | PO+ T R$ 100,00
CR Curso Superior, curso de Licenciatura
Professor de Educacéo Fisica 20h c 1.635,63 e/ou Bacharelado em Educagado Fisica, | P.O+T R$ 100,00
adastro Reserva . . -
com inscrigao no respectivo Conselho.
Licenciatura Plena em Pedagogia. De
CR acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de
Professor de Educacgao Infantil 20h c 1.635,63 dezembro de 1996, TITULO IV — Dos | P.O+T R$ 100,00
adastro Reserva . . ~ .
Profissionais da Educagdo, artigo 61 e
seguintes.
Licenciatura Plena em Pedagogia. De
Professor de Ensino Fundamental — CR acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de
Séri L 20h 1.635,63 dezembro de 1996, TITULO IV — Dos | P.O+T R$ 100,00
éries Iniciais Cadastro Reserva - . h )
Profissionais da Educagdo, artigo 61 e
seguintes.
Professor de Lingua Estrangeira CR Ensino Superior em Letras — Lingua
(lingua inglesa) 20h Cadastro Reserva 1.635,63 estrangeira “inglés” PO+T R$ 100,00
20h CR 3.590,84 Curso  Superior correspondente a
Psicologo profissdo, com registro no respectivo P.O R$ 100,00
qon | CedastoResenva | 53516 | Conselho Profissional,
o CR Curso técnico em enfermagem e registro
Técnico em Enfermagem 40h Cadastro Reserva 2.341,07 no Conselho Profissional P.O R$ 80,00
Ensino médio completo, no minimo faixa
CR preta 5° DAN, nos termos da
Técnico Esportivo Judd 40h c 3.925,23 Confederagao brasileira de judd, curso de P.O R$ 80,00
adastro Reserva . 4 .
credenciamento na federagao catarinense
de judd
. CR .
Vigia 40h Cadastro Reserva 1.596,16 Alfabetizado P.O R$ 60,00
CR Curso Superior em Engenharia Civil, com
Engenheiro Civil 40h Cadastro Reserva 7.780,00 regis_tro_ no respectivo Conselho P.O R$ 100,00
Profissional.
Arquiteto 40h CR 4.879,84 Curso Superior em Arquitetura, com P.O R$ 100,00
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Cadastro Reserva registro no respectivo Conselho
Profissional.
Técnico em Informatica 40h Cadastr(c:)T?eserva 2.332,00 Médio e técnico na area P.O R$ 80,00
Nota 1:

As atribuicbes de cada cargo podem ser consultadas nas Leis Complementares n° 66/2010, de 21 de junho de 2010; n°® 122/2016, de 25 de abril de 2016; n° 145/2018,
de 12 de abril de 2018; e Lei n° 2.426/2013, de 22 de novembro de 2013; todas disponiveis para consulta na Prefeitura de Catanduvas/SC, com enderego a Rua Felipe
Schmidt, n°® 1435, Centro, CEP 89670-000 ou no site www.catanduvas.sc.gov.br.

Nota 2:

Além da remuneracgéo prevista no quadro acima, sera pago vale alimentagéo no valor de R$ 300,00 para os servidores com carga horaria semanal de 40 horas e
remuneragao bruta mensal igual ou inferior a trés salarios minimos, com proporcional redugdo do seu valor para os servidores com carga horaria semanal inferior a
40 horas, nos termos da Lei n? 2.309, de 18 de maio de 2011.

PO-> Prova Objetiva

PP-> Prova Prética

T - Titulagéao

(***) Agente Comunitario de Saude — Area/Microarea de atuacdo - (M.A):

18
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MICRO AREAS DE ATUAGAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - CENTRO

M.A  Vagas Area de Abrangéncia

01 CR | Bairro Regina, Rua Costa e Silva até Ervateira Regina.
Divisa com micro area |, Rua Irineu Bornhausen, Rua Severiano Guerreiro, Rua Costa e

02 CR Silva, Rua Santa Catarina e Rua Julio de Castilhos, Avenida Coronel Rup até a Chacara
Entre Amigos.

03 CR Centro, Rua Almirante Tamandaré, Avenida Coronel Rup (lado esquerdo), Rua Almirante
Barroso até Loteamento Pinheiros (lado direito).

04 CR Rua Almirante Barroso, Rua Celina Leon Carl, Rua Leonor Fochesato e Rua Venceslau Braz.

05 CR Rua Celina Leon Carl, Rua Valentim Bitencourt, Rua Maria Celestina da Costa.

06 CR | Rua Celina Leon Carl, Rua Oracy Bucco.

07 CR Sao José, Trés Galhos e Pedra Lisa.

08 CR Loteamento Jardim Morada do Sol, Loteamento Jardim Morada do Sol 01 e 02, BR282 e
Banhado Grande.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - SAYONARA

M.A Vagas Area de Abrangéncia

01 CR Conjunto Habitacional Bairro Sayonara, Rua Angelo Guerra até Rua Rui Barbosa.

02 CR Rua Angelo Guerra até Rua 7 de Abril.

03 CR Rua Duque de Caxias até Rua 7 de Abril.

04 CR Rua Coronel Rup até Rua Venceslau Braz.

05 CR Ervatleira Catanduvas, Jacutinga, Estrada Vera Cruz, Materva, Granja Dala Costa, Linha

unal.
06 CR Banhado Grande, Gramado Bonito, Estrada Patronato.
07 CR Vera Cruz.

ESTTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — SEBALDO KUNZ
M.A Vagas Area de Abrangéncia
Distrito Industrial I, Aguas Claras, Rua Alvicio Atz, Rua Oracy Bucco, Rua Otilia Bitencourt

01 CR Haro, Rua Pedro Ascolli, Rua da Patria e José Cardoso da Silva.
Loteamento Cardoso, Loteamento Covolan, Cidade Jardim 2 e uma parte da Estrada Pedra

02 CR Lisa, Rua Alvicio Atz, Rua Oracy Bucco, Rua Otilia Bitencourt Haro e Rua Santa Catarina até
a Rua da Pétria.

03 CR Rua José Botin, Rua Ari Fabrin, Rua Hugo Kravice.

04 CR Rua Vicente Colla, Rua Fritz Carl e Rua Atilio Felipe.

05 CR | Chacara Fritz, Casinhas Novas, Estrada Pedra Lisa, Granja Catanduvas e Granja Guerra.

06 CR Pedra Lisa, Mirassol, Assentamento Santa Rita.
Parte do Loteamento Cardoso, Parte do Loteamento Covolan, Iniciando na Rua Breno

07 CR Penteado e Final na Rua Jose Chinato, Rua Francisco Gongalves Branco, Rua Vitoria
Bertoncello, Rua da Liberdade Angelo Chilanti, Rua da Patria, Rua Jose Chinato, Rua Pedro
Ascolli e parte da Rua Jose Cardoso.

Nota:

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude devem residir na micro area pretendida desde a publicacéo

deste Edital, em conformidade com o Art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, observada a abrangéncia e o zoneamento
geografico das micro areas acima listadas.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antbnimos; Separacao de silabas; Concordéncia Verbal e
Nominal; Nogdes de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informagdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nogdes de razdes,
fragbes, proporgdes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos
romanos; Resolugdo de problemas simples. Expressbes numéricas. Demais assuntos compativeis com grau de
estudo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagado nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Catanduvas. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Catanduvas. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Catanduvas. Ecologia
e meio ambiente. Lei Organica Municipal.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, nocdes de fonética, acentuacdo grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocagao pronominal,
pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacgbes; Relagbes e fungbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria;
Progressodes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razéo, proporgao, interpretacéo
e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e
composto; NogbOes de probabilidade. Expressbes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo
Multiplo Comum). Polindmios; Radiciagdo; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Catanduvas. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Catanduvas. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Catanduvas. Ecologia
e meio ambiente. Conhecimentos de Informéatica. Lei Organica Municipal.
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~ ANEXO IV
DO CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Gestdo de documentos fisicos e digitais conforme normas arquivisticas. Técnicas de protocolo e tramitagdo de
processos administrativos. Elaboragdo de atas, oficios, memorandos e correspondéncias oficiais. Organizagao e
controle de arquivo corrente, intermediario e permanente. Gestdo de agenda e organizagao de reunides e eventos
institucionais. Atendimento ao publico presencial, telefénico e por canais digitais. Nogcbdes de gestdo de contratos
administrativos e acompanhamento de fornecedores. Controle de almoxarifado e gestdao de estoque de materiais.
Elaboragéo e controle de planilhas eletrOnicas para gestao administrativa. Uso de sistemas integrados de gestéo
(ERP) para rotinas administrativas. Ferramentas de produtividade e colaboragdo em nuvem (Google Workspace,
Microsoft 365). Técnicas de digitalizagéo, indexagao e gestéo eletrénica de documentos (GED). Nogdes de gestédo
por processos € mapeamento de fluxos de trabalho. Indicadores de desempenho administrativo e elaboragao de
relatérios gerenciais. Técnicas de comunicagdo institucional e relacionamento interpessoal. Organizacdo do
ambiente de trabalho e ergonomia no escritério. Nogbes de compras publicas e cotacdo de precos. Controle
patrimonial e tombamento de bens publicos. Automagédo de tarefas administrativas com ferramentas de RPA
(Robotic Process Automation). Seguranga da informacgéo e prote¢cédo de dados pessoais em rotinas administrativas.
Lei n° 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos). Lei n® 12.527/2011 (LAIl). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Principios da
Administragéo Publica. Etica no servico publico - Decreto n® 1.171/1994. Conhecimentos de Informatica.

AGENTE DE SAUDE E COMBATE A ENDEMIAS

Lei n° 11.350/2006. Lei 15.014/2024. Lei 13.595/2018. Lei 14.536/2023. Vigilancia epidemioldgica de doengas
transmitidas por vetores (dengue, chikungunya, zika, febre amarela). Reconhecimento e controle de criadouros do
Aedes aegypti em imédveis e espacos publicos. Métodos de controle quimico, biolégico e mecanico de vetores. Uso
correto de equipamentos de protegao individual (EPI) em atividades de campo. Técnicas de aplicagédo de larvicidas
e inseticidas de acordo com protocolos do Ministério da Saude. Cadastramento e atualizacdo de imdveis em
sistemas de informagao (SINAN, e-SUS). Visita domiciliar sistematica e busca ativa de casos suspeitos de
doencgas endémicas. Educagado em salde e mobilizagdo comunitaria para prevenc¢ao de endemias. Identificagdo de
sintomas e sinais de alerta de arboviroses. Notificagdo compulséria de casos suspeitos e confirmados de doengas
de notificagdo obrigatéria. Controle de roedores e manejo integrado de pragas urbanas. Vigilancia e controle de
leishmanioses (visceral e tegumentar). Reconhecimento de vetores: mosquitos, flebotomineos, barbeiros e
carrapatos. Agbes de controle da malaria em areas endémicas. Manejo de residuos soélidos e saneamento
ambiental basico. Estratificacdo de risco e priorizagdo de areas para intervencdo. Indicadores entomolégicos
(indice de Infestacdo Predial, indice de Breteau). Uso de tecnologias digitais para georreferenciamento e
mapeamento de focos. Prevencéao e controle de zoonoses de interesse em saude publica. Arboviroses emergentes
e reemergentes: vigilancia e resposta rapida. Fundamentos do SUS e bases legais. CF/88, arts. 196 a 200 (direito
a saude e competéncias). Lei n® 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude). Lei n° 8.142/1990. Organizagéo,
regionalizacédo e planejamento em saude. Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de Promocgéo a Saude. Carta
de Direitos do Usuario do SUS (normativas do MS).

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Projeto ético-politico do Servigo Social e suas
dimensdes. Questao social contemporanea e suas expressdes no Brasil. Processos de trabalho do assistente
social em diferentes espagos socio-ocupacionais. Instrumentos e técnicas de intervengao profissional (entrevista,
visita domiciliar, estudo social, parecer social). Planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e
projetos sociais. Servico Social e interdisciplinaridade nas politicas publicas. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
e niveis de protecdo social. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n® 8.742/1993 e
alteragdes. Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional e Programa Bolsa Familia. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741/2003. Lei Maria da Penha - Lei n°
11.340/2006 e rede de protecdo a mulher. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015. Politica
Nacional sobre Drogas e abordagem de redugdo de danos. Sistema de Garantia de Direitos e trabalho em rede
intersetorial. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273/1993. Lei de
Regulamentagao da Profisséo - Lei n® 8.662/1993.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Gestao documental e arquivistica aplicada a administracdo publica. Classificacdo, temporalidade e destinagcado de
documentos administrativos. Elaboragdo de documentos oficiais (oficios, memorandos, relatérios, atas, pareceres).
Técnicas de redagao administrativa e correspondéncia oficial. Protocolo, tramitagdo e controle de processos
administrativos. Organizacao e métodos aplicados a rotina administrativa. Gestdo de contratos administrativos e
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fiscalizagédo de fornecedores. Nogdes de licitagdes e modalidades de contratagcdo publica. Gestdo de almoxarifado,
controle de estoque e inventario patrimonial. Planejamento e execugdo orgamentaria em 6rgaos publicos. Sistemas
integrados de gestado publica (ERP governamental). Ferramentas avangadas de Excel (tabelas dindmicas, PROCV,
macros, Power Query). Automacao de processos administrativos e transformacao digital. Gestao eletrdnica de
documentos (GED) e assinatura digital. Business Intelligence e elaboragdo de dashboards gerenciais. Indicadores
de desempenho administrativo (KPIs) e andlise de dados. Gestao por processos (BPM) e mapeamento de fluxos
de trabalho. Atendimento multicanal e gestdo de relacionamento com cidaddos. Compliance administrativo e
controles internos. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) aplicada as rotinas administrativas. Lei n® 14.133/2021
(Licitagbes e Contratos). Lei n° 12.527/2011 (LAIl). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Principios da Administragcao
Publica. Etica no servigo publico - Decreto n® 1.171/1994. Conhecimentos de Informatica.

ATENDENTE DE FARMACIA

Organizagdo e dispensagdo de medicamentos sob supervisdo farmacéutica. Técnicas de armazenamento e
conservagado de medicamentos (temperatura, umidade, fotossensibilidade). Controle de estoque de medicamentos
pelo método PEPS e PVPS. Identificacdo de medicamentos por denominagéo genérica, comercial e principio ativo.
Classificacdo de medicamentos quanto a prescricdo (tarja vermelha, preta, sem tarja). No¢des de farmacologia
basica e vias de administracido de medicamentos. Boas praticas de dispensagao e orientagbes basicas ao usuario.
Formas farmacéuticas (comprimidos, capsulas, xaropes, pomadas, injetaveis). Controle de medicamentos sujeitos
a controle especial (portaria SVS/MS 344/1998). Escrituracdo de livros de registro de psicotropicos e
entorpecentes. Recebimento e conferéncia de medicamentos e produtos farmacéuticos. Organizagéo fisica da
farmacia e layout funcional. Atendimento humanizado e comunicagdo com pacientes. Nogdes de farmacovigilancia
e notificagdo de reagdes adversas. Medicamentos de alto custo e programas especiais do SUS. Medicamentos
termolabeis e gestdo da cadeia fria. Descarte correto de medicamentos vencidos e residuos de saude. Uso de
sistemas informatizados de gestdo farmacéutica. Atengdo farmacéutica e uso racional de medicamentos.
Seguranga do paciente e prevengao de erros de dispensacdo. Fundamentos do SUS e bases legais. CF/88, arts.
196 a 200 (direito a saude e competéncias). Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n° 8.142/1990.
Organizacgéo, regionalizacdo e planejamento em saude. Decreto n® 7.508/2011. Politica Nacional de Promogao a
Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS (normativas do MS).

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Organizacéao e preparo do ambiente odontoldgico para atendimento. Instrumentagéo e auxilio ao cirurgido-dentista
durante procedimentos clinicos. Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos restauradores (amalgama,
resina composta, iondmero). Técnicas de isolamento do campo operatério (absoluto e relativo). Instrumentais
odontoldgicos: classificagdo, nomenclatura e utilizagdo. Procedimentos de assepsia, desinfec¢ao e esterilizagado de
instrumentais. Ciclos de esterilizagdo em autoclave e uso de indicadores bioldgicos. Processos de limpeza e
manutengio de equipamentos odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografias odontolégicas periapicais e
interproximais. Protecao radioldgica e uso de equipamentos de protegao individual. Orientagdes de higiene bucal e
técnicas de escovagao supervisionada. Aplicacéo topica de fluor e selantes de féssulas e fissuras. Manejo de
materiais de moldagem (alginato, silicone, godiva). Confecgdo e remogédo de modelos em gesso. Agendamento,
recepcido e orientagdes pos-operatérias aos pacientes. Preenchimento de fichas clinicas e prontuarios
odontoldgicos. Controle de estoque de materiais e instrumental odontolégico. Gerenciamento de residuos de
servicos de saude odontoldgicos. Urgéncias e emergéncias em odontologia: reconhecimento e conduta inicial.
Biosseguranca e prevencao de acidentes com materiais perfurocortantes. Fundamentos do SUS e bases legais.
CF/88, arts. 196 a 200 (direito a saude e competéncias). Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n°
8.142/1990. Organizagao, regionalizagdo e planejamento em saude. Decreto n® 7.508/2011. Politica Nacional de
Promocgéo a Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS (normativas do MS).

CUIDADOR INFANTIL

Desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias (0 a 5 anos). Cuidados basicos de higiene, alimentagéo e
sono na rotina infantil. Técnicas de banho, troca de fraldas e higiene pessoal de bebés e crian¢as. Preparacéo e
administracdo de mamadeiras e introdugao alimentar. Prevencédo de acidentes domésticos e primeiros socorros
pediatricos. Manobra de desengasgo em lactentes e criangas. Sinais de alerta em saude infantil e quando buscar
atendimento médico. Acompanhamento do calendario vacinal e orientagdes sobre imunizagdo. Estimulagao
precoce e atividades ludicas adequadas ao desenvolvimento. Vinculo afetivo, apego seguro e desenvolvimento
socioemocional. Organizacdo de rotinas estruturadas e previsiveis para criangas. Manejo de birras, choro e
comportamentos desafiadores. Comunicagao efetiva com bebés e criangas pequenas. Observagao e registro do
desenvolvimento infantil. Higienizagdo e organizagdo de brinquedos e materiais. Cuidados com criangas com
necessidades especiais. Prevengdo da Sindrome do Bebé Sacudido e maus-tratos infantis. Sono seguro e
prevengédo da Sindrome da Morte Subita Infantil. Direitos da crianga e protecao integral. Parceria com familias e
comunicagao sobre o cuidado diario.
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EDUCADOR SOCIAL

Educacao social: fundamentos histéricos, conceitos e campos de atuagdo. Pedagogia social e praticas
socioeducativas com grupos vulnerabilizados. Medidas socioeducativas: meio aberto e privagédo de liberdade
(ECA). Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas. Abordagem social de rua
e trabalho com populagdo em situacdo de rua. Reducdo de danos e abordagem ao uso problematico de
substancias psicoativas. Protagonismo juvenil e metodologias participativas com adolescentes. Oficinas
socioeducativas: planejamento, execucdo e avaliagdo. Educacdo popular e pedagogia da autonomia de Paulo
Freire. Trabalho com familias em situacdo de vulnerabilidade social. Violéncia doméstica, abuso e exploracao
sexual: identificagdo e encaminhamentos. Trabalho infantil: prevencéo e erradicagdo. Convivéncia comunitaria e
fortalecimento de vinculos sociais. Cultura de paz, mediagcdo de conflitos e praticas restaurativas. Diversidade,
equidade e combate a preconceitos e discriminagdes. Direitos humanos aplicados a pratica socioeducativa.
Elaboragao de relatérios técnicos e registros de acompanhamento. Trabalho em rede intersetorial e articulagéo
com politicas publicas. Planejamento participativo e construgdo de projetos de vida com jovens. Tecnologias
sociais e metodologias ativas na educagao social.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem e bases tedricas da profissdo. Teorias de enfermagem (Modelo de Promogao da
Saude de Nola Pender, Teoria do Autocuidado de Dorothea Orem, Teoria das Necessidades Humanas Basicas de
Wanda Horta, Teoria Transcultural de Madeleine Leininger). Processo de enfermagem e sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE). Taxonomias de diagndsticos de enfermagem (NANDA-I, CIPE). Semiologia e
semiotécnica aplicada a enfermagem. Administragdo de medicamentos: calculos, vias, diluicbes e cuidados.
Seguranga do paciente e metas internacionais de seguranga. Prevengado e controle de infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude (IRAS). Enfermagem em urgéncia e emergéncia: suporte basico e avangado de vida.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico em UTIl. Enfermagem em saude mental e atengéo psicossocial.
Enfermagem materno-infantil: pré-natal, parto, puerpério e aleitamento materno. Enfermagem em saude da crianga
e do adolescente. Enfermagem em saude do adulto e do idoso. Cuidados paliativos e assisténcia ao fim da vida.
Feridas: avaliagcao, classificagdo e coberturas avangadas. Terapia intravenosa periférica e central (PICC, cateter
totalmente implantado). Gerenciamento em enfermagem e lideranca de equipes. Auditoria em enfermagem e
indicadores de qualidade assistencial. Enfermagem baseada em evidéncias e protocolos clinicos. Fundamentos do
SUS e bases legais. CF/88, arts. 196 a 200 (direito a saude e competéncias). Lei n°® 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude). Lei n°® 8.142/1990. Organizagéo, regionalizacdo e planejamento em saude. Decreto n°® 7.508/2011. Politica
Nacional de Promogé&o a Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS (normativas do MS).

FARMACEUTICO

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Selegcédo e
padronizagdo de medicamentos e correlatos. Sistemas de dispensagdo de medicamentos. Farmacia hospitalar e
controle de infecgdes hospitalares. Calculos farmacéuticos. Farmacoterapia da dor e da inflamagao.
Farmacoterapia do sistema respiratério. Farmacoterapia do sistema digestivo. Farmacoterapia dos processos
infecciosos. Farmacoterapia das doengas cardiovasculares. Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo,
central e periférico. Seguranga na prescrigédo, uso e administracdo de medicamentos. Interagdes medicamentosas.
Farmacocinética clinica. Farmacovigilancia. Farmécia clinica e atengdo farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica em
Unidades de Terapia Intensiva. Comissées multidisciplinares. Fundamentos do SUS e bases legais. CF/88, arts.
196 a 200 (direito a saude e competéncias). Lei n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n° 8.142/1990.
Organizagéo, regionalizagdo e planejamento em saude. Decreto n® 7.508/2011. Politica Nacional de Promocgéo a
Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS (normativas do MS).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizagdo de obras e edificagbes conforme cédigo de obras municipal. Analise e verificagdo de projetos
arquitetbnicos e alvaras de construgdo. Inspecdo de seguranga em canteiros de obras e condi¢cdes de trabalho.
Fiscalizagdo do cumprimento de recuos, afastamentos e taxa de ocupacdo. Vistoria de conclusdo de obras e
emissao de habite-se. Fiscalizacdo de uso e ocupagao do solo urbano. Controle de atividades comerciais e
industriais em zonas urbanas. Fiscalizagdo de posturas municipais: calgadas, muros, passeios publicos. Cédigo de
Posturas Municipal: infragdes, notificacbes e auto de infragdo. Fiscalizagdo de publicidade externa (outdoors,
faixas, letreiros). Controle de poluicdo visual e sonora no ambiente urbano. Fiscalizagdo sanitaria de
estabelecimentos comerciais e de servigos. Vistoria de acessibilidade em edificagbes conforme NBR 9050.
Embargo e interdicdo de obras irregulares ou clandestinas. Fiscalizagdo ambiental urbana: arborizagdo, areas
verdes e APP urbanas. Demoli¢gdes: procedimentos, seguranga e licenciamento. Fiscalizagao de parcelamento do
solo e loteamentos. Uso de drones e tecnologias de georreferenciamento na fiscalizagdo. Mediagao de conflitos
urbanos e atendimento ao cidadao. Elaboragao de relatorios técnicos de fiscalizagdo e processos administrativos.
Lei n° 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos). Lei n® 12.527/2011 (LAIl). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Principios da
Administragdo Publica. Etica no servico publico - Decreto n° 1.171/1994. Conhecimentos de Informatica.

24



‘...'

X\ TPIRHIWITE{R ol
Mg

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS o
\ / EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2025 Lo voospara o oo, |

CATANDUVAS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fundamentos da vigilancia sanitaria e legislagdo sanitaria federal. Inspegdo sanitaria em servigos de saude
(clinicas, consultérios, laboratérios, hospitais). Fiscalizagdo de estabelecimentos que comercializam alimentos
(restaurantes, padarias, supermercados). Boas praticas de fabricagdo e manipulagdo de alimentos. Analise de
risco sanitario em estabelecimentos sujeitos a vigilancia. Controle sanitario de produtos de interesse da saude
(medicamentos, cosméticos, saneantes). Fiscalizagdo de farmacias e drogarias. Inspecéo de servigos de estética,
tatuagem, piercing e similares. Controle sanitdrio de piscinas de uso coletivo e estabelecimentos de lazer.
Fiscalizagédo de servicos funerarios e necrotérios. Vigilancia sanitaria ambiental: qualidade da agua para consumo
humano. Controle de vetores e pragas urbanas em estabelecimentos. Licenciamento sanitario e renovagao de
alvaras. Auto de infracdo, notificagao, interdicdo e apreensdo de produtos. Coleta de amostras para analise fiscal
laboratorial. Investigacéo de surtos de doencgas transmitidas por alimentos (DTA). Vigilancia de eventos adversos e
queixas técnicas de produtos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) e ANVISA. Tecnologias digitais
aplicadas a vigilancia sanitaria (sistemas informatizados). Educagdo em saude e orientagdo aos estabelecimentos
fiscalizados. Fundamentos do SUS e bases legais. CF/88, arts. 196 a 200 (direito a saude e competéncias). Lei n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude). Lei n® 8.142/1990. Organizagéo, regionalizagado e planejamento em saude.
Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de Promogao a Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS (normativas
do MS).

FISIOTERAPEUTA

Funcédo e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatéria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento;
Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saude-doencga; Ciéncias sociais e humanas;
Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial; Suporte
basico de vida; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatolégicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatologicas,
ginecolodgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese, ortese e tecnologia assistiva; Indicagéo
e tipos de auxilio a locomog&o; Atengdo do pé diabético; Codigo de Etica e deontologia profissional. Fundamentos
do SUS e bases legais. CF/88, arts. 196 a 200 (direito a saude e competéncias). Lei n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica
da Saude). Lei n° 8.142/1990. Organizacgédo, regionalizagdo e planejamento em saude. Decreto n® 7.508/2011.
Politica Nacional de Promocéao a Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS (normativas do MS).

FONOAUDIOLOGO

Cddigo de ética Profissional. Avaliagdo e intervengao fonoaudiolégica na motricidade orofacial: desenvolvimento
das fungbes estomatognaticas, respiragdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distdrbios articulatérios e da
articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da produgcdo vocal; classificagdo, avaliagdo e tratamento
fonoaudiolégico das disfonias. Atuagao fonoaudiolégica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas.
Atuagéo fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo. Anatomofisiologia, desenvolvimento
e alteracgGes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e disturbios.
Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados
intermedidrios neonatal e alojamento conjunto. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencédo Primaria a Saude. Atuacdo Fonoaudiolégica no Nucleo de Atencéo a
Saude da Familia. Fundamentos do SUS e bases legais. CF/88, arts. 196 a 200 (direito a saude e competéncias).
Lei n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude). Lei n® 8.142/1990. Organizagao, regionalizagdo e planejamento em
saude. Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de Promocgdo a Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS
(normativas do MS).

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Motores de combustdo interna: ciclo Otto e Diesel, funcionamento e componentes. Sistemas de alimentagéo:
carburacdo, injecao eletrénica multiponto e direta. Diagndstico de falhas em motores através de scanner
automotivo e multimetro. Sistema de arrefecimento: radiador, bomba d'agua, valvula termostatica e aditivos.
Sistema de lubrificagdo: tipos de 6leo, viscosidade SAE e intervalos de troca. Sistema de transmisséo: caixa de
cambio manual, automatica e CVT. Sistema de embreagem: disco, platd, atuador hidraulico e regulagens. Sistema
de freios: freio a disco, tambor, ABS e fluido de freio DOT. Sistema de suspensao: amortecedores, molas, buchas
e geometria de dire¢do. Sistema elétrico automotivo: bateria, alternador, motor de partida e fusiveis. Sistemas
eletrénicos embarcados: ECU, sensores e atuadores. Injegéo eletronica: sensores MAP, MAF, TPS, sonda lambda
e corregdo de mistura. Sistema de ignigdo eletrénica e bobinas. Ar condicionado automotivo: compressor,
condensador, evaporador e gas refrigerante R134a. Diagnoéstico de ruidos, vibragbes e folgas em componentes
mecanicos. Manutencédo preventiva e preditiva em frotas de veiculos. Normas de seguranga em oficinas mecanicas
e uso de equipamentos. Tecnologias hibridas e elétricas em veiculos automotores. Gestdo de manutencao
assistida por computador (CMMS). Interpretacdo de manuais técnicos e catalogos de pecas. Lei n°® 12.527/2011
(LAI). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Principios da Administragdo Publica. Etica no servico publico - Decreto n°
1.171/1994. Conhecimentos de Informatica.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino. Semiologia ginecolégica: anamnese e exame fisico
ginecologico. Ciclo menstrual: regulacdo hormonal e disturbios menstruais. Amenorreia primaria e secundaria:
investigacao e diagndstico diferencial. Sangramento uterino anormal e hemorragia uterina disfuncional. Sindrome
dos ovarios policisticos (SOP): diagnéstico e manejo clinico. Endometriose: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento
médico-cirurgico. Doenca inflamatéria pélvica (DIP) e infecgbes genitais. Infecgdes sexualmente transmissiveis
(IST): diagndstico e tratamento. Lesdes precursoras do cancer de colo uterino e rastreamento (citologia oncética,
colposcopia). Cancer de colo uterino, endométrio e ovario: estadiamento e tratamento. Patologias benignas da
mama: fibroadenoma, cistos e mastalgia. Rastreamento do cancer de mama: mamografia, ultrassonografia e BI-
RADS. Miomas uterinos: diagndstico por imagem e opgdes terapéuticas. Prolapsos genitais e incontinéncia urinaria
feminina. Climatério e menopausa: terapia hormonal e ndo hormonal. Contracepgdo: métodos reversiveis de longa
duracado (LARC), hormonais e de barreira. Reproducgao assistida: indu¢ao de ovulagéo, inseminacgao e fertilizacdo
in vitro. Cirurgias ginecologicas minimamente invasivas: videolaparoscopia e histeroscopia. Emergéncias
ginecologicas: gravidez ectdpica, torgdo anexial e rotura de cisto ovariano. Fundamentos do SUS e bases legais.
CF/88, arts. 196 a 200 (direito a saude e competéncias). Lei n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude). Lei n°
8.142/1990. Organizagao, regionalizacdo e planejamento em saude. Decreto n® 7.508/2011. Politica Nacional de
Promog¢ao a Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS (normativas do MS).

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento infantil: marcos do desenvolvimento neuropsicomotor. Puericultura: consultas de
rotina e orientagdo antecipatdria. Calendario Nacional de Vacinagdo e esquemas especiais de imunizagao.
Aleitamento materno: técnicas, dificuldades e orientagbes. Alimentagdo complementar e introdugdo alimentar
(BLW, método tradicional). Triagem neonatal: teste do pezinho ampliado, orelhinha, olhinho, coragéozinho. Ictericia
neonatal: fototerapia e exsanguineotransfusdo. Reanimacdo neonatal: protocolo da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Infecgbes respiratérias agudas na infancia: bronquiolite, pneumonia, asma. Doengas exantematicas:
sarampo, rubéola, varicela, escarlatina, roséola. Doengas diarreicas agudas e terapia de reidratagdo oral.
Desidratagédo infantil: avaliagdo clinica e manejo. Desnutricdo e obesidade infantil: diagnéstico e abordagem.
Anemias na infancia: ferropriva, falciforme e talassemia. Cardiopatias congénitas: sopros, cianose e insuficiéncia
cardiaca. Convulsées febris e epilepsias na infancia. Transtorno do Espectro Autista (TEA): rastreamento e
intervencao precoce. Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH). Maus-tratos e negligéncia infantil:
identificacdo e notificagdo. Urgéncias e emergéncias pediatricas: sepse, choque, parada cardiorrespiratoria.
Fundamentos do SUS e bases legais. CF/88, arts. 196 a 200 (direito a saude e competéncias). Lei n°® 8.080/1990
(Lei Organica da Saude). Lei n° 8.142/1990. Organizagao, regionalizagdo e planejamento em saude. Decreto n°
7.508/2011. Politica Nacional de Promogao a Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS (normativas do MS).

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica: anamnese, exame fisico e raciocinio clinico. Hipertensdo arterial sistémica: classificagao,
investigacao e tratamento. Diabetes mellitus tipo 1 e 2: diagndstico, metas glicémicas e complicagbes crbnicas.
Dislipidemias: estratificacdo de risco cardiovascular e terapia hipolipemiante. Sindrome metabdlica e resisténcia
insulinica. Insuficiéncia cardiaca: classificagao funcional, diagnéstico e manejo clinico. Doenga arterial coronariana:
angina estavel, sindrome coronariana aguda. Arritmias cardiacas: fibrilagdo atrial, flutter, taquicardias
supraventriculares. Doengas da tireoide: hipo e hipertireoidismo, nédulos tireoidianos. Doenca pulmonar obstrutiva
cronica (DPOC) e asma no adulto. Pneumonias comunitarias e hospitalares: diagndstico e antibioticoterapia.
Tromboembolismo pulmonar e trombose venosa profunda. Doenga do refluxo gastroesofagico e dispepsia
funcional. Doenga inflamatdria intestinal: Crohn e retocolite ulcerativa. Hepatopatias cronicas: hepatites virais,
cirrose e suas complicagdes. Doenga renal cronica: estadiamento, tratamento conservador e dialitico. Infecgdo do
trato urinario: cistite, pielonefrite e urossepse. Anemias: ferropriva, megaloblastica, hemolitica e aplasica. Doengas
reumatoldgicas: artrite reumatoide, IUpus eritematoso sistémico, fibromialgia. Medicina baseada em evidéncias e
interpretacdo de estudos clinicos. Fundamentos do SUS e bases legais. CF/88, arts. 196 a 200 (direito a saude e
competéncias). Lei n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude). Lei n° 8.142/1990. Organizacdo, regionalizagdo e
planejamento em saude. Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de Promoc¢do a Saude. Carta de Direitos do
Usuario do SUS (normativas do MS).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica e cirtrgica de pequenos animais: cdes e gatos. Nogdes de anestesia e analgesia de pequenos
animais: caes e gatos. Doencgas infecciosas em pequenos animais: parvovirose, cinomose, leptospirose,
rinotraqueite felina. Zoonoses de importancia em saude publica: raiva, leishmaniose, toxoplasmose, leptospirose.
Vigilancia epidemiolégica de doengas transmissiveis entre animais e humanos. Inspecdo e fiscalizacdo de
produtos de origem animal. Tecnologia e higiene de carnes, leites e derivados. Analise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC) em industrias alimenticias. Bem-estar animal em sistemas de producgéo e abate. Métodos de
insensibilizagdo para abate humanitario. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal (ETAs). Clinica e
cirurgia de animais de producgdo: bovinos, suinos, aves. Reprodugdo animal e biotecnologias reprodutivas (IATF,
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TE, FIV). Nutricdo e alimentagdo animal: balanceamento de ragbes. Medicina veterinaria preventiva e programas
sanitarios. Controle de endo e ectoparasitas em animais de produgdo e companhia. Diagndstico por imagem
veterinario: radiologia, ultrassonografia. Patologia clinica veterinaria: hematologia, bioquimica, urinalise.
Anestesiologia e manejo da dor em animais. Medicina veterindria legal e pericia técnica. One Health: interconexao
entre saude humana, animal e ambiental. Fundamentos do SUS e bases legais. CF/88, arts. 196 a 200 (direito a
saude e competéncias). Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n° 8.142/1990. Organizagéo,
regionalizacédo e planejamento em saude. Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de Promogéo a Saude. Carta
de Direitos do Usuario do SUS (normativas do MS).

NUTRICIONISTA

Nutricdo humana: macro e micronutrientes, fungdes e biodisponibilidade. Avaliacdo nutricional: antropometria,
composi¢ao corporal e métodos de bioimpedancia. Necessidades nutricionais em diferentes ciclos da vida.
Dietoterapia nas doengas crbnicas nao transmissiveis (diabetes, hipertensdo, dislipidemias). Nutricdo clinica em
doengas renais: doenga renal cronica e terapia renal substitutiva. Terapia nutricional enteral e parenteral em
pacientes hospitalizados. Nutricdo em oncologia: caquexia, sarcopenia e imunonutricdo. Disturbios alimentares:
anorexia nervosa, bulimia e transtorno da compulsdo alimentar. Alergias e intolerancias alimentares: doenca
celiaca, intolerdncia a lactose. Nutricdo materno-infantil: gestagéo, lactagcdo e alimentagdo complementar.
Segurancga alimentar e nutricional: DHAA e LOSAN. Boas praticas de fabricacdo e manipulagdo de alimentos (RDC
216/2004). Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Rotulagem nutricional e informagéo
nutricional complementar. Planejamento e gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Cardapios
institucionais: per capita, ficha técnica e custo de preparagdes. Nutricdo em saude coletiva e Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Educagao alimentar e nutricional: estratégias e metodologias. Guia Alimentar para
a Populacdo Brasileira e classificaggo NOVA de alimentos. Nutrigdo esportiva: periodizagdo nutricional e
suplementagédo. Fundamentos do SUS e bases legais. CF/88, arts. 196 a 200 (direito a saude e competéncias). Lei
n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n° 8.142/1990. Organizagao, regionalizagdo e planejamento em saude.
Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de Promogao a Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS (normativas
do MS).

ODONTOLOGO

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: céarie, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia,
evolugao, medidas de controle, diagndstico, tratamento, prognéstico e prevencéo. Uso do flior na prevencao e
tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos clinicos e
Epidemiolégicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontolégica baseada na promogdo de
saude. Educacdo em Saude: agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo em odontologia. Procedimentos cirirgicos de pequeno e médio
porte, extracdo simples, sem odontosecgdo e com odontosecgao, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestacbes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do
complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal
— caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento. Manifestagcdes bucais de doencgassistémicas. Farmacologia e
terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengéo e controle da dor;
uso clinico de medicamentos; mecanismos de agao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Fundamentos do
SUS e bases legais. CF/88, arts. 196 a 200 (direito a saude e competéncias). Lei n°® 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude). Lei n°® 8.142/1990. Organizagéo, regionalizagdo e planejamento em saude. Decreto n°® 7.508/2011. Politica
Nacional de Promogé&o a Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS (normativas do MS).

PROFESSOR DE ARTES

Histéria da arte: movimentos artisticos do Renascimento a arte contemporanea. Arte brasileira: barroco,
modernismo e manifestagdes artisticas regionais. Fundamentos da linguagem visual: elementos basicos (ponto,
linha, forma, cor, textura). Teoria das cores: circulo cromatico, harmonia, contraste e psicologia das cores.
Composicédo e equilibrio visual: regra dos tergos, proporgdo aurea, simetria. Desenho artistico: técnicas de
observagdo, perspectiva, luz e sombra. Pintura: técnicas com aquarela, guache, acrilica e 6leo. Gravura e
xilogravura: processos de impressdo artistica. Escultura: modelagem, entalhe e técnicas tridimensionais. Arte
urbana e grafite como expressao cultural contemporanea. Fotografia como linguagem artistica: enquadramento,
composicao, iluminagdo. Audiovisual e video arte: narrativa visual e producgdo. Artes digitais: ferramentas de
criagao digital, pixel art, ilustragao vetorial. Arte e cultura popular brasileira: folclore, artesanato, festas tradicionais.
Teatro na educacao: jogos teatrais, expressdo corporal, improvisagdo. Musica e educagao: apreciagdo musical,
elementos musicais basicos. Danga e movimento: corpo como instrumento de expressao artistica. Arte-educacgao:
abordagem triangular de Ana Mae Barbosa. Interdisciplinaridade e projetos integrados em arte. Curadoria
educativa e organizagao de exposigdes escolares. Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). LDB — Lei n® 9.394/1996.
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Politica Nacional de Educacdo Especial
Equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida (2020). Lei n® 13.185/2015 — institui o Programa de
Combate a Intimidagao Sistematica (bullying). Tedricos e Teorias da Educagao. Didatica e suas vertentes tedricas.
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Metodologias Ativas da Educagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos histéricos, filoséficos e sociolégicos da Educacédo Fisica. Desenvolvimento motor na infancia e
adolescéncia. Aprendizagem motora: fases, transferéncia e feedback. Metodologias de ensino em Educagéao Fisica
escolar. Abordagens pedagdgicas: desenvolvimentista, construtivista, critico-superadora, saude renovada. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): unidades tematicas e objetos de conhecimento. Jogos e brincadeiras:
classificacdo, aplicacdo pedagdgica e cultura ludica. Esportes coletivos: fundamentos técnicos e taticos (futsal,
basquete, vélei, handebol). Esportes individuais: atletismo, ginastica artistica, judd, natagao. Esportes de rede,
invasdo, campo e taco: classificagdo e ensino. Ginasticas: geral, ritmica, acrobatica e de condicionamento fisico.
Dangas: folcléricas, urbanas, de saldo e expressdo corporal. Lutas: capoeira, judd, karaté e principios
pedagogicos. Praticas corporais de aventura: esportes radicais e atividades na natureza. Avaliagdo em Educagéao
Fisica escolar: instrumentos e critérios. Inclusdo de alunos com deficiéncia nas aulas de Educacgdo Fisica.
Atividade fisica, saude e qualidade de vida na escola. Primeiros socorros e prevencao de lesdes em atividades
fisicas. Jogos cooperativos e resolugdo de conflitos. Tecnologias digitais e gamificagdo na Educacgdo Fisica.
Constituigdo Federal (arts. 205 a 214). LDB — Lei n® 9.394/1996. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n°® 8.069/1990). Politica Nacional de Educacéo Especial Equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida
(2020). Lei n°® 13.185/2015 — institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistemética (bullying). Tedricos e
Teorias da Educacao. Didatica e suas vertentes tedricas. Metodologias Ativas da Educagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da Educacdo Infantil: concepg¢des de infancia e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil (DCNEI). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): campos de experiéncia e direitos de
aprendizagem. Teorias pedagdgicas para a infancia: Método Montessori, Pedagogia Waldorf, Abordagem Reggio
Emilia, Pedagogia Pikler. Desenvolvimento infantil segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Linguagem oral e escrita na
Educacao Infantil. Literacia emergente e consciéncia fonoldgica. Literatura infantil: contacdo de histérias e
formacéo de leitores. Linguagem matematica: no¢gées de numero, espaco, forma e medida. Jogos, brincadeiras e
brinquedos na primeira infancia. Brincar como eixo estruturante do curriculo infantil. Organizacédo de tempos,
espagos e materiais pedagdgicos. Ambientes educativos e pedagogia dos espac¢os. Documentagdo pedagdgica:
registros, portfélios e narrativas. Avaliagdo na Educacgéao Infantil: observagao, registro e acompanhamento. Relagéo
familia-escola e parceria educativa. Cuidar e educar: indissociabilidade na pratica pedagdgica. Inclusdo de
criangas com deficiéncia e necessidades educacionais especiais. Arte na Educagado Infantil: desenho, pintura,
musica, teatro. Educagao para as relagdes étnico-raciais na primeira infancia. Constituicdo Federal (arts. 205 a
214). LDB - Lei n°® 9.394/1996. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Politica Nacional
de Educacdo Especial Equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida (2020). Lei n°® 13.185/2015 —
institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (bullying). Tedricos e Teorias da Educagéo. Didatica e
suas vertentes teoricas. Metodologias Ativas da Educacao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

Fundamentos tedricos da alfabetizacdo e letramento. Psicogénese da lingua escrita: hipéteses de escrita (Emilia
Ferreiro e Ana Teberosky). Consciéncia fonolégica, fonémica e principio alfabético. Métodos de alfabetizagao:
fénico, global, construtivista, sociolinguistico. Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA) e alfabetizacdo baseada em
evidéncias. Desenvolvimento da fluéncia leitora e compreensédo textual. Produgdo de textos nas séries iniciais:
géneros textuais e sequéncias didaticas. Matematica nos anos iniciais: numeramento e letramento matematico.
Sistema de numeragao decimal: valor posicional e operagdes fundamentais. Resolugao de problemas e raciocinio
l6gico-matematico. Geometria, grandezas e medidas na infancia. Ensino de Ciéncias por investigagao:
experimentacdo e método cientifico. Ensino de Histéria e Geografia: nogbes de tempo, espago e sociedade.
Teorias do desenvolvimento e aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Ausubel. Avaliacdo diagnéstica, formativa e
somativa nos anos iniciais. Psicopedagogia: dificuldades e transtornos de aprendizagem. Educacao inclusiva e
atendimento educacional especializado (AEE). Ludicidade, jogos pedagdgicos e metodologias ativas. Tecnologias
digitais e recursos multimidia na alfabetizacdo. Gestao de sala de aula e planejamento de sequéncias didaticas.
Constituigdo Federal (arts. 205 a 214). LDB — Lei n® 9.394/1996. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n°® 8.069/1990). Politica Nacional de Educacdo Especial Equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida
(2020). Lei n°® 13.185/2015 — institui o Programa de Combate a Intimidagcdo Sistemética (bullying). Tedricos e
Teorias da Educacgao. Didatica e suas vertentes tedricas. Metodologias Ativas da Educagao.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (LINGUA INGLESA)

English phonetics and phonology: vowel and consonant sounds, IPA transcription. Stress patterns, intonation, and
rhythm in spoken English. Connected speech: linking, elision, assimilation, and weak forms. British vs. American
pronunciation: key differences and variations. English orthography: spelling rules, irregular spellings, homophones.
Morphology: word formation processes (affixation, compounding, conversion). Syntax: sentence structure, phrase
types, clause analysis. Parts of speech: nouns, verbs, adjectives, adverbs, prepositions, conjunctions. Verb tenses:
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simple, progressive, perfect, and perfect progressive aspects. Modal verbs: meaning, usage, and grammatical
patterns. Conditionals: zero, first, second, third, and mixed conditionals. Passive voice: formation, usage, and
stylistic considerations. Reported speech: tense backshift, reporting verbs, and question forms. Relative clauses:
defining and non-defining, relative pronouns. Semantics: word meaning, polysemy, synonymy, antonymy,
homonymy. Pragmatics: speech acts, implicature, deixis, politeness strategies. Collocations, idioms, and phrasal
verbs in English. Lexical cohesion and coherence in written texts. Common English Language Teaching (ELT)
methodologies: CLT, TBLT, TPR. Assessment in English language teaching: formative, summative, diagnostic
evaluation. Constituicao Federal (arts. 205 a 214). LDB — Lei n°® 9.394/1996. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Politica Nacional de Educagado Especial Equitativa, inclusiva e com aprendizado
ao longo da vida (2020). Lei n® 13.185/2015 — institui o Programa de Combate a Intimidagao Sistematica
(bullying). Tedricos e Teorias da Educagao. Didatica e suas vertentes tedricas. Metodologias Ativas da Educacéo.

PSICOLOGO

Fundamentos tedricos da Psicologia: behaviorismo, psicanalise, humanismo, cognitivismo. Avaliagdo psicolégica:
entrevista, anamnese, observacéo e aplicacdo de testes. Testes psicolégicos: validade, precisdo e normatizagao
(CFP). Psicometria: construcdo e interpretacdo de instrumentos psicolégicos. Psicologia do desenvolvimento
humano ao longo do ciclo vital. Teorias da personalidade: tragos, psicodindmica, humanista, cognitivo-
comportamental. Psicopatologia: transtornos mentais conforme DSM-5 e CID-11. Transtornos de ansiedade: TAG,
fobias, transtorno do panico, TOC. Transtornos depressivos e transtorno bipolar. Transtornos de personalidade:
borderline, narcisista, antissocial. Psicoterapias: abordagem cognitivo-comportamental, psicanalise, humanista,
sistémica. Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC): técnicas e protocolos. Psicologia Analitica de Jung e
Psicanalise de Freud e Lacan. Terapias de terceira geragao: ACT, DBT, Terapia Focada na Compaixao. Psicologia
organizacional e do trabalho: recrutamento, selegdo, treinamento. Saude mental do trabalhador: burnout, assédio
moral, qualidade de vida. Psicologia escolar e educacional: dificuldades de aprendizagem, orientagao profissional.
Neuropsicologia: avaliagdo de funcdes cognitivas e reabilitagdo. Psicologia social e comunitaria: grupos,
instituicdes, exclusdo social. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP). Fundamentos do SUS e
bases legais. CF/88, arts. 196 a 200 (direito a saude e competéncias). Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude).
Lei n° 8.142/1990. Organizagdo, regionalizagdo e planejamento em saude. Decreto n® 7.508/2011. Politica
Nacional de Promogéo a Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS (normativas do MS).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem e ética profissional. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene e
conforto. Administragcdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem e diluicdes. Prevengdo e controle de
infecgdes hospitalares (CCIH). Limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo de materiais. Assisténcia de enfermagem em
feridas: curativos e coberturas. Cuidados com sondas: nasogastrica, nasoenteral, vesical de demora. Assisténcia
ao paciente com ostomias: colostomia, ileostomia, urostomia. Oxigenoterapia: cateter nasal, mascara, ventilagao
nao invasiva. Aspiragdo de vias aéreas superiores e traqueostomia. Coleta de materiais para exames laboratoriais:
sangue, urina, fezes, escarro. Controle hidrico e balango hidroeletrolitico. Assisténcia em urgéncia e emergéncia:
suporte basico de vida (BLS). Parada cardiorrespiratdria: RCP e uso do desfibrilador externo automatico (DEA).
Assisténcia de enfermagem em saude da mulher: pré-natal, parto e puerpério. Assisténcia de enfermagem em
pediatria e puericultura. Assisténcia ao idoso: cuidados especificos e prevengao de quedas. Assisténcia em saude
mental: comunicagao terapéutica e manejo de crises. Imunizagao: conservagéo, administragao e eventos adversos
pds-vacinais. Biosseguranga: uso de EPIs e prevencéo de acidentes com perfurocortantes. Fundamentos do SUS
e bases legais. CF/88, arts. 196 a 200 (direito a saude e competéncias). Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude). Lei n°® 8.142/1990. Organizagéo, regionalizacdo e planejamento em saude. Decreto n°® 7.508/2011. Politica
Nacional de Promogéo a Saude. Carta de Direitos do Usuario do SUS (normativas do MS).

TECNICO ESPORTIVO JUDO

Historia e filosofia do judd: origem, principios e valores (Jita Kyoei, Seiryoku Zenyo). Fundamentos técnicos do
judo: posturas (shizentai, jigotai), pegadas (kumitaka) e deslocamentos (shintai). Ukemis: técnicas de queda (mae,
ushiro, yoko, mae mawari). Nage-waza: técnicas de projecédo (tachi-waza e sutemi-waza). Classificacdo das
técnicas: te-waza, ashi-waza, koshi-waza, sutemi-waza. Katame-waza: técnicas de solo (osaekomi-waza, shime-
waza, kansetsu-waza). Renzoku-waza e renraku-waza: combinagdes e sequéncias de golpes. Kaeshi-waza:
contragolpes e transicbes ofensivas. Ne-waza: estratégias de combate no solo e transigdes tachi-waza/ne-waza.
Katas do jud6: Nage-no-kata, Katame-no-kata, Kime-no-kata. Regras oficiais da Federagao Internacional de Judd
(IJF). Arbitragem: pontuacdes (ippon, waza-ari), penalidades (shido, hansoku-make). Preparacgao fisica especifica
para judd: forga, poténcia, resisténcia anaerébia. Periodizagao do treinamento esportivo aplicado ao judd. Técnicas
de aquecimento, alongamento e prevencéo de lesdes. Aspectos psicoldgicos do judd: concentragéo, autocontrole,
resiliéncia. Metodologia de ensino do judd para iniciantes e competidores. Judd paralimpico: adaptagbes e
classificagéo funcional. Primeiros socorros aplicados ao judd: luxagdes, entorses, traumas. Gestdo de competigdes
e eventos esportivos de judod.
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CATANDUVAS

ENGENHEIRO CIVIL

Mecanica dos solos: classificagdo, compactagcdo, permeabilidade e adensamento. Fundagbes: sapatas, radier,
estacas (escavadas, hélice continua, pré-moldadas). Sondagens de reconhecimento do subsolo: SPT, CPT.
Estruturas de concreto armado: dimensionamento de vigas, pilares e lajes. Concreto protendido: pré-tensao, pés-
tensédo e aplicagbes. Patologia das construgdes: fissuras, corrosdo de armaduras, eflorescéncia. Tecnologia do
concreto: tragos, aditivos, cura e controle tecnoldgico. Estruturas metdlicas: perfis, ligacbes soldadas e
parafusadas. Estruturas de madeira: dimensionamento e sistemas construtivos. Instalagdes hidrossanitarias
prediais: agua fria, esgoto, aguas pluviais. Instalagdes elétricas prediais: dimensionamento, prote¢ao, aterramento.
Sistemas prediais de combate a incéndio: hidrantes, sprinklers, alarmes. Projeto e execugdo de pavimentagao
asfaltica: DNIT, DNER. Dimensionamento de pavimentos flexiveis e rigidos. Drenagem urbana: galerias, sarjetas,
dissipadores de energia. Terraplenagem: calculo de volumes (corte/aterro), diagrama de Bruckner. Barragens:
tipos, estabilidade, instrumentacao e seguranga. Pontes e viadutos: tipologias estruturais e sistemas construtivos.
Planejamento e controle de obras: PERT/CPM, curva S, linha de balango. Orgamento de obras: composi¢des de
custos, BDI, cronograma fisico-financeiro. Lei n°® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos). Lei n° 12.527/2011 (LAl).
Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Principios da Administragdo Publica. Etica no servigo publico - Decreto n° 1.171/1994.
Conhecimentos de Informatica.

ARQUITETO

Histéria e teoria da arquitetura: movimentos e estilos arquiteténicos. Arquitetura moderna brasileira: Oscar
Niemeyer, Lucio Costa, Vilanova Artigas. Arquitetura contemporanea: tendéncias, linguagens e tecnologias.
Projeto arquitetdnico: conceituagao, partido, programa de necessidades. Conforto ambiental: térmico, acustico e
luminico. lluminagao natural e artificial em projetos arquitetdnicos. Ventilagdo natural e estratégias bioclimaticas.
Eficiéncia energética em edificagdes e certificagcbes (LEED, AQUA, Procel Edifica). Acessibilidade universal: NBR
9050 e desenho inclusivo. Ergonomia aplicada a arquitetura: antropometria e dimensionamento de espacgos.
Desenho urbano e planejamento urbano: morfologia, uso do solo, mobilidade. Paisagismo: composicao,
vegetacgdo, infraestrutura verde. Projeto de interiores: layout, especificagdo de materiais, mobiliario. Patrimbnio
histérico: preservacgéao, restauro e intervengdes em edificios tombados. Sistemas construtivos: alvenaria estrutural,
steel frame, wood frame, LSF. Especificacdo de materiais de acabamento e revestimentos. Instalagdes prediais
integradas ao projeto arquitetdnico. Softwares de modelagem BIM (Building Information Modeling): Revit,
ArchiCAD. Representacao grafica e normas técnicas de desenho arquitetébnico (NBR 6492). Gestao de projetos
arquitetbnicos e compatibilizacado de projetos complementares. Lei n°® 14.133/2021 (Licitagcdes e Contratos). Lei n°®
12.527/2011 (LAI). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Principios da Administragdo Publica. Etica no servigo publico -
Decreto n° 1.171/1994. Conhecimentos de Informatica.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Fundamentais em Computagcdo: Hardware: nogdes basicas sobre partes de um computador,
incluindo nogdes basicas sobre processador, memarias e periféricos, bem como uma visao geral sobre os tipos de
periféricos existentes. Algoritmos e Idgica de programacgao: introdugcado ao pseudocéddigo e a algebra booleana,
juntamente com as nogdes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores e
grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizagcdo € manutengao de computadores: nogdes basicas sobre
instalacdo e configuragdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados:
introducédo aos bancos de dados relacionais e operagdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de
nogdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais: discusséo sobre particionamento de
discos rigidos, instalagdo de multiplos sistemas em uma maquina, criacéo e atualizagcdo de contas de usuarios,
gerenciamento de permissdes e comandos basicos de administragdo em sistemas Linux. Redes de computadores:
nogdes basicas sobre protocolos de comunicagdo, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6),
abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e
introdugéo aos conceitos fundamentais de firewall. Lei n° 14.133/2021 (Licitacbes e Contratos). Lei n° 12.527/2011
(LAI). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Principios da Administragdo Publica. Etica no servico publico - Decreto n°
1.171/1994.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

01. | Divulgagao do Edital 29/10/2025
02. | Publicagao do Edital 29/10/2025
03. | Prazo para impugnacgéao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 29/10 ATE 31/10/2025
04. | Periodo de Inscricoes exclusivamente por Internet (on-line) 29/10 ATE 07/11/2025
' 05. | Prazo maximo de pagamento da taxa de inscrigdo 07/11/2025
06. | Periodo de Isencao da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou a
Medula Ossea (I?orério limite de recgbimr;nto até 17h) ° alilyins SUndEEs
07. | Pré-Divulgacéo das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 03/11/2025
Medula Ossea e/ou Mesarios.

08.

10.

Pré-Divulgacdao da Homologacao Geral das Inscricdes deferidas
Recursos quanto as Inscri¢gdes (horario limite de recebimento até 17h)
Homologacéao Final das Inscrigoes

10/11/2025

10/11 ATE 12/11/2025

14/11/2025

11. | Ensalamento dos Candidatos 14/11/2025
Realizagado das Provas Objetivas de conhecimentos para todos
= Horario de inicio das provas: 08h30min
10 S pToYas: 07/12/2025
Realizagao das Provas Praticas
13. . o . = oy
Horario de inicio das provas: Apés a conclusao da prova objetiva.
14. | Divulgacéo do Gabarito Provisorio 08/12/2025
15. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 08/12 ATE 09/12/2025
16. | Divulgacao do Gabarito Oficial e Julgamento dos recursos recebidos 15/12/2025
Divulgagéo Provisoéria dos Classificados e Aprovados 15/12/2025
18. | Recursos quanto a Classificagao (horario limite de recebimento até 17h) 15/12/2025
19. |Homologagao do Resultado Final do Processo 17/12/2025

OBS.: O cronograma detalhado acima é uma proje¢cao estimada da
ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a alteragdes no

decorrer do mesmo,

levando-se em conta o numero de inscritos e o

numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgacéo

apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciiado a Rua
,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o PROCESSO
SELETIVO 001/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS(SC), inscricdio sob o numero
, para o cargo de requer a Vossa

Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n®: (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigéo:

02) CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagao do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14
03) AMAMENTACAO

Nome do Acompanhante: RG

Horarios Amamentacgao: Data Nascimento Crianca: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 2025.

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil)
, inscrito(a) no CPF sob o n° . . - , residente e domiciliado no
(enderego completo) , DECLARO, nos termos da

Lei n° 7.115, de 29/08/1983, art. 299 e ainda, com finalidade de obter isen¢cdo do pagamento de Taxa de Inscrigao do
PROCESSO SELETIVO N° 01/2025 DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS/SC, que minha renda mensal “per capita”
familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo de

um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular.

/SC, de de 2025.

Assinatura do Candidato
RG
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