PREFEITURA DO MUNICiPIQ DE CAICARA INSTITUTO
ESTADO DA PARAIBA
CONCURSO PUBLICO IACP

EDITAL NORMATIVO N° 001/2025 - PMC/PB
(Retificado)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICARA, Estado da Paraiba, na forma da Constituigdo Federal, Art. 37, incisos | e II, torna pblico, através da COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Piiblico n° 001/2025-PMCT/PB,
para provimento dos cargos publicos de Assistente Social, Auxiliar de Satde Bucal, Bioquimico, Coordenador Pedagdgico, Digitador, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Inspetor Escolar, Médico — Clinico Geral, Motorista Escolar, Nutricionista, Odont6logo, Professor de Ensino Fundamental | (Educagéo
Infantil), Professor de Ensino Fundamental | (Séries Iniciais), Professor de Ensino Fundamental Il (Artes), Professor de Ensino Fundamental Il (Ciéncias), Professor
de Ensino Fundamental Il (Educagéo Fisica), Professor de Ensino Fundamental Il (Ensino Religioso), Professor de Ensino Fundamental Il (Matematica), Psicologo,
Psicopedagogo e Técnico em Enfermagem. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nesta RESOLUCAO, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administracdo Municipal de CAICARA em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio da Portaria N° 078/2025, de 07 de outubro de 2025.

2. 0 Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO IACP, a quem compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato
celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de CAICARA, sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios € acompanhamento dos
recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, constantes nos cargos da Lei Municipal n° 506/2025, de 03 de julho de 2025; c/c
ao Art. 67, Inciso |, da Lei de n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto
Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Federal de N° 14.423/22, de 22 de julho de 2022 e
demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 01 ano, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
CAIGCARA, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimeros de vagas em ampla concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), remuneragdes, requisitos minimos exigidos, jornadas de trabalho
semanais e taxas de inscrigdo sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

& JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS couégglﬁew A| PCD* REMU?:SAQAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
TRABALHO| EMR$
Certificado de Nivel Médio completo
01 Auxilir de Satide Bucal 03 - | Re200000 | acrescidode certiicado de curso técnico | 40 horas | g5 gy
profissionalizante na area especifica com | semanais
registro no conselho de classe especifico
02 Digitador 04 - | R$151800 | Certifcado de Nivel Médio completo | 201 | g3 0
semanais
. . - 40 horas
03 Inspetor Escolar 03 - R$ 1.518,00 Certificado de Nivel Médio completo ; 83,00
semanais
Certificado de Nivel Médio completo
acrescido de Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “D” e
04 Motorista Escolar 07 01 | Rg151g00 |  Ccertiicadocom cargahordraminima | 40horas | g5,
cumulativa de 80 horas-aula dos seguintes | semanais
Cursos:
= Transporte Coletivo de Passageiros;
e = Transporte Escolar.
Certificado de Nivel Médio completo
05 Técnico de Enfermagem 07 01 R$ 3.022,73 acrgsqdo d.e certmcaqo de curso téanico | 40 hora§ 83,00
profissionalizante na area especifica com | semanais
registro no conselho de classe especifico

*Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

5 JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS coNeoRRENia | PCD* REMU?:;;ACAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRICAO
TRABALHO| EMR$
Certificado de Nivel Superior em Servico 30 horas
01 Assistente Social 03 - R$ 2.000,00 Social com registro no conselho de classe semanais 100,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em
Biomedicina ou Certificado de Nivel
02 Bioquimico 01 - | R$2.000,00 Superior em Farmécia acrescidode | 40horas |, 5
certificado de especializagdo em semanais
Bioquimica com registro no conselho de
classe especifico
Certificado de Nivel Superior de
03 Coordenador Pedagdgico 01 - | Re200000 | LcenciaturaPlenaem Pedagogiacom | 30horas | 4, o
especializagdo em coordenagao ou semanais
supervisdo pedagogica
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
04 Enfermeiro 07 01 R$ 4.318,18 Enfermagem com registro no conselho de semanais 100,00
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Farméacia 40 horas
05 Farmacéutico 02 - R$ 2.500,00 com registro no conselho de classe semanais 100,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
06 Fisioterapeuta 02 - R$ 2.500,00 Fisioterapia com registro no conselho de semanais 100,00
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
07 Fonoaudiologo 01 - R$ 2.500,00 Fonoaudiologia com registro no conselho semanais 100,00
de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em Medicina 40 horas
08 Médico Clinico Geral 03 - R$ 12.000,00 com registro no conselho de classe semanais 100,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em Nutricdo 40 horas
09 Nutricionista 02 - R$ 2.200,00 com registro no conselho de classe semanais 100,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
10 Odontélogo 02 - R$ 2.500,00 Odontologia com registro no conselho de semanais 100,00
classe especifico
Certificado de Nivel Superior de
1" Professor de Ensjno Fun@amental I 05 i RS 3.650,83 Lice‘ncialtura Plena em Fiedagogia ou 30 hora§ 100,00
(Educagao Infantil) Magistério com habilitagdo em Ensino | semanais
Infantil e Séries Iniciais
Certificado de Nivel Superior de
12 Professor de’E.nsinc.) Eqndamental I 18 02 RS 3.650,83 Licelncialtura Plena em Fiedagogia ou 30 hora§ 100,00
(Séries Iniciais) Magistério com habilitagdo em Ensino | semanais
Infantil e Séries Iniciais
, Certificado de Nivel Superior de
13 | Professorde Ensino Fundamental | 01 - | R§401591 | Licenciatura Plena em Arte, Misicaou | S0."°"@ | 100,00
(Arte) Danca semanais
, Certificado de Nivel Superior de
14 | Professor de Ensino Fundamental |l 01 - | R$401591 | Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas, | S0 | 100,00
(Ciéncias) Fisi - semanais
isica ou Quimica
15 Professor de Ensi~no Eu_ndamental Il 02 i RS 4.015,91 ‘ Ce.rtificado de Nivel Superif)r dg ‘ 30 hora§ 100,00
(Educagao Fisica) Licenciatura Plena em Educacdo Fisica | semanais
Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido ou Educacéo Religiosa; ou Ensino
16 Professor de !Ensino_F_undamentaI Il 01 i RS 4.015,91 Su_perio_r Completo d.e uma d_as sgggi_ntes 30 hora_s 100,00
(Ensino Religioso) licenciaturas plena: Filosofia, Historia, semanais
Pedagogia ou Sociologia acrescido de
complementagéo ou especializagdo em
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido.
17 Professor de Ensing Fundamental Il 03 i RS 4.015,91 Qertifjcado de Nivel Superior'qe 30 hora§ 100,00
(Matemética) Licenciatura Plena em Matematica semanais
Certificado de Nivel Superior em Psicologia 40 horas
18 Psicologo 03 - R$ 2.000,00 com registro no conselho de classe semanais 100,00
especifico
Certificado de Nivel Superior em Psicologia 40 horas
19 Psicopedagogo 01 - R$ 2.000,00 com registro no conselho de classe semanais 100,00

especifico

*Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
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4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentacéo para os candidatos que
tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

III- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da ConstituigAo Federal, Art. 12, paragrafo 1°;

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XVIII deste
edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

IX — ter aptidao fisica e intelectual e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perderéa o direito a sua investidura.

IV - DAS INSCRIGCOES VIA INTERNET

1. As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no endereco eletrdnico http://lwww.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 16 de
outubro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de novembro de 2025, observado o horario local e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e I, deste
edital.

2. Para as inscri¢des feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.institutoiacp.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas nele;

2.2. Preencher o Formulario de Inscri¢&o disponibilizado no site acima;

2.3. Indicar no Formulario de Inscri¢&o o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgdo do cargo pleiteado, em qualquer agéncia bancéria ou
correspondente bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o dia 04 de novembro de 2025.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo da Relagdo das Inscrigdes Deferidas.
Apods a liberagdo da Relagéo das Inscrigdes Deferidas, esta passa a valer como documento de orientagéo para a realizagao das provas do certame;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscrigéo, através da quitagdo do boleto bancario, tera sua inscri¢do cancelada.

4.1. 0 descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara na sua NAO efetivagéo.

5. N&o haverd restituicdo do valor da taxa de inscricao, em hipétese alguma.

6. Néo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Instituto IACP e a Prefeitura o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo online pelo candidato, bem como, da compensag&o do boleto de
pagamento referente a taxa de inscrigdo, com excegao, para este Gltimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagao de boleto bancario por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancério referente
a taxa de inscri¢do e ele ndo conste na Relagéo das Inscrigdes Deferidas, quando da publicagéo desta, o candidato devera obrigatoriamente, manifestar-se no prazo
de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscricdo, caso sua manifestagéo ou solicitacdo de deferimento de inscrigdo seja feita em prazo
extemporaneo.

8.2. O Instituto IACP n&o se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. Alinscrigdo do candidato no presente concurso publico implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigoes estabelecidas neste edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

8.4. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.

9. Fica vedada a isencéo total ou parcial e a devolugédo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
10. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo para cargos de niveis diferentes, que vierem a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a que ele
optar por fazer a prova, tornando-se nula a inscrigdo da qual ele se ausentar, sem direito a ressarcimento.

12. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizagéo das provas, devera requeré-lo, informando
quais 0s recursos especiais serdo necessarios (materiais, equipamentos etc.). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia 03 de novembro de 2025 na “Pagina
do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento. Apos este periodo, tera sua solicitagdo indeferida.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas devera levar documento comprobatério da maternidade e um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, néo realizara
as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.
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15. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, presbiopia, estrabismo e
congéneres.
16. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigio Federal e o estabelecido no
Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, é assegurado o direito de efetuarem inscri¢&o, cujas atribuices do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deveréo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) do total geral das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, priorizando os cargos com maior quantitativo de vagas.

3. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

VAGAS EXCLUSIVAS PARA
N° Larnns PESSOAS COM DEFICIENCIA
01 Enfermeiro 01
02 | Motorista Escolar 01
03 | Professor de Ensino Fundamental | (Séries Iniciais) 02
04 | Técnico de Enfermagem 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no ltem 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de CAICARA que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagédo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Seréa eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se constate, devendo-o constar,
apenas, da lista de classificagéo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigéo seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia se baseara no disposto no Decreto Federal n° 5.508, de 24/09/2018, art. 5°,
conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, seré realizada pela Prefeitura do Municipio de CAICARA, através
de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico b) a natureza das
atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizem de forma habitual; e ) o
resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e suas alteragdes posteriores, sem prejuizo da adogéo de
critérios adicionais previstos em edital.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliagdo (exceto em avaliagdes que envolvam capacidade fisica, as quais sera reduzida a exigéncia minima para 60%.) e critérios de aprovag&o, ao
horario e local de aplicagdo das provas € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas necessarias para a realizagdo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia 03 de
novembro de 2025-na “Pagina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢do on line (“Pagina do Candidato”).

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11 e 12, néo terdo a condi¢do especial
atendida ou serdo considerados pessoas nao deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de requerer isengao da taxa
de inscricao.

2. Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);

b) apresentar Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

¢) comprovar ser desempregado;

d) ter renda per capita ndo superior ao aceitavel pelo Cadastro Unico dos Programas Sociais (CADUnico).

2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscri¢des on-line e em seguida solicitar o pedido de isengdo, ambos no endereco eletronico
http://lwww.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 17 de outubro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de outubro de 2025, observado
o horério local.

2.2. Para a solicitagdo da isencéo do pagamento da taxa de inscri¢&o, o candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigdo de Candidato Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo estara
disponivel em formato PDF no site www.institutoiacp.net.br.

b) copia do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, o qual deve ser retirado, via Internet, apés a realizagéo da inscrigéo on-line;
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c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificacéo do Ultimo registro funcional, onde nédo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho
(demonstragdo da condigdo de desempregado);

d) copia da declaracdo de Imposto de Renda ou declaragdo manuscrita (feito @ m&o), informando que € isento da declara¢&o de Imposto de Renda.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico www.institutoiacp.net.br, até o dia 24 de
outubro de 2025.

4. Arelacéo dos candidatos com pedidos de isengao indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego eletrdnico
www.institutoiacp.net.br, simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgac&o da relagéo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido
de iseng&o da taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n° 001/2025 - PMC/PB da Prefeitura do Municipio de Caigara, no capitulo que compete
aos recursos. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

6. A relagao contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 28 de outubro de 2025 no enderego eletronico www.institutoiacp.net.br. O
interessado que nao tiver seu pedido de isengéo deferido podera recolher a taxa de inscrigdo, no prazo estipulado para as inscri¢des convencionais que vai até 03
de novembro de 2025, mediante impresséao do boleto que sera disponibilizado no site www.institutoiacp.net.br.

7. Néo sera concedida a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

) ndo observar a forma, 0 prazo e os horérios estabelecidos nos subitens deste Capitulo;

) ndo possuir o NIS (Namero de Identificacdo Social) ou apresentar NIS: inexistente, invalido ou desatualizado;

) que ndo conter informagdes suficientes para a correta identificagéo na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2. deste Capitulo.

8. Néo serdo aceitos pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax, postal, correio eletronico, extemporaneo ou para mais de um cargo.

9. Nao serdo aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado, ou na fase de recurso.

10. N&o seréo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for
o0 motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengao, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. O Instituto IACP consultara o 6rgao gestor do CadUnico e drgaos publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informag@es prestadas
pelo candidato.

13. A declarago falsa sujeitara ao candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

b
c
d
e

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:

NIVEL MEDIO COMPLETO
: 0 PONTOS 0
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Auxiliar de Salde Bucal Portugués 10 2,0
o Digitador : : - L
- Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatorio e
e Inspetor Escolar Objetiva Classificatori
o Motorista Escolar Nogdes de Administragdo Publica 10 3,0 assiiicatorio
e Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 3,0
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
" : PONTOS ‘
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Assistente Social .
« Bioquimico Portugués 10 2,0
e Enfermeiro
Farmacéuti
: Fis:ote$§:(;3§a Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 o
L - Eliminatério e
e Fonoaudidlogo Objetiva Classificatorio
o Médico Clinico Geral
o Nutricionista Nogdes de Administragéo Publica 10 3,0
e Odontologo
e Psicologo
e Psicopedagogo Conhecimentos Especificos 10 3,0
MAGISTERIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA mens | PONTOS | o pRATER AVALIATIVO
POR ITENS
. o Eliminatorio e
e Coordenador Pedagogico Portugués 10 2,0 Classificatorio
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e Professor de Ensino Fundamental |
(Educagdo Infantil) Fundamentos da Educagéo 10 2,0
e Professor de Ensino Fundamental
(Séries Inciais)

e Professor de Ensino Fundamental |
(Arte)

e Professor de Ensino Fundamental Il
(Ciéncias)

e Professor de Ensino Fundamental Il
(Educagao Fisica)

e Professor de Ensino Fundamental |
(Ensino Religioso)

e Professor de Ensino Fundamental |
(Matematica)

**Conforme Capitulo X.

Nogdes de Administragéo Publica 10 3,0

Objetiva e
Exame de
Titulos Conhecimentos Especificos 10 3,0

Exame de Titulos** Classificatorio

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os ltens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As provas objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo
das inscri¢des no site www.institutoiacp.net.br.

4. Apos a realizagdo das provas objetivas, o Instituto IACP divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no site www.institutoiacp.net.br.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Caigara - PB no dia 21 de dezembro de 2025, podendo serem aplicadas, também, em cidades préximas, caso
o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares da cidade promovente do concurso publico.

2. O candidato devera acompanhar no enderego eletrdnico www.institutoiacp.net.br, a partir do dia 15 de dezembro de 2025, a ‘Lista de Candidatos com Locais
de Provas’ onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagao das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados na cidade de Caigara, o Instituto
IACP reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

5. O Instituto IACP e a Prefeitura do Municipio de Caigara néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos ap6s a realizagao das provas objetivas por celulares, telefones,
whatsApp, msn ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado, salvo em caso de readequagéo de logistica ou
retificacdo de aplicagéo por parte da organizadora.

9. N&o sera permitido, durante a realizag&o das provas, o uso de qualquer tipo de relégio, 6culos escuros, chapéus, bonés, toucas ou similares.

10. Também, ndo sera permitida, para a realizagdo das provas objetivas, a entrada e permanéncia de candidato com arma de fogo, mesmo que este seja detentor
de porte de arma.

11. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de
Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagdo da Lei Federal n° 9.503/97) ou Carteira de habilitagéo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do
fiscal); caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

13. O boleto de pagamento pago néo tera validade como documento de identidade.

14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

15. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17. N&o seréo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

18. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

19. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para excluséo
do concurso publico, devendo-o requerer prova ou folha de respostas reserva, conforme o caso, € comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para
anotagéo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim nao proceda.

20. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizagéo das
provas. Caso o candidato no se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

6 INSTITUTO IACP



21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto no item 12.1. do
Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda
da crianca.

22. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, onde
serdo de sua inteira responsabilidade.

23. O preenchimento correto das bolhas opticas (ou dos quadros 6pticos, conforme o modelo da Folha de Respostas) devera ser feito conforme as instrugdes
especificas no Caderno de provas, contidas também na prépria Folha de Respostas.

24. Os fiscais da sala NAO estao autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio Supervisor
de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie 0 que especifica 0 seu Caderno de provas.

25. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenagéo de aplicagdo destas informagdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

26. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de provas e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregéo;

27. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas,
rasuras, ainda que legiveis, ou que o preenchimento tenha sido inadequado de forma que o software da leitura dptica ndo a reconhega.

28. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

29. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o Caderno de provas, cedido para a execugdo da prova.

30. As provas terdo a duracéo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora;

31. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigdo, salvo em casos tipificados no item 19 deste Capitulo.

32. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

32.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

32.2. Néo apresentar o documento de identidade;

32.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

32.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Iltem 30. deste Capitulo;

32.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

32.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

32.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrdnica, bip, MP players, iPod, iPhone, iPad, watch, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

32.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

32.9. Nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas cedido para realizagéo das provas.

32.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

32.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

32.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou cadernos de questdes.

32.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas.

32.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

33. Constatado, apds as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

34. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.

35. O Instituto IACP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados. Para isso, o Instituto IACP disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser
aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

36. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a folha de respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, ficando esclarecido que o Instituto IACP fornecera
exemplares do caderno de provas aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagdo das provas, sendo os respectivos modelos dos
cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a aplicagao delas.

37. Caso o candidato ndo assine a folha de respostas, ele estara automaticamente ELIMINADO do certame.

38. Apbs o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido de fazer contato
com candidatos que ainda estejam terminando as provas, sob pena de ser excluido do concurso publico.

39. A avaliagéo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas
para a folha de respostas. O tnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato ¢ a folha de respostas, para a primeira fase do concurso.

40. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas elou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & coordenagao do
Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital.

X - DO EXAME DE TITULOS (PARA TODOS 0S CARGOS DO MAGISTERIO)

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Coordenador pedagogico, Professor de Ensino Fundamental | (Educagéo Infantil),
Professor de Ensino Fundamental | (Séries Iniciais), Professor de Ensino Fundamental Il (Arte), Professor de Ensino Fundamental Il (Ciéncias), Professor de Ensino
Fundamental Il (Educagao Fisica), Professor de Ensino Fundamental Il (Ensino Religioso), Professor de Ensino Fundamental Il (Matematica), habilitados nas provas
objetivas.

2. Somente serdo computados os titulos dos candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas e que
estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1. deste capitulo, incluidos os empatados na ultima vaga
de cada cargo.

3. Os candidatos que nao tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a
Prefeitura do Municipio de Caigara haja necessario.

4. Os titulos deveréo ser encaminhados via internet para o endereco www.institutoiacp.net.br, na “Area do Candidato”, no periodo entre as 13:00 do dia 14 de janeiro
de 2026 até as 13:00 horas do dia 16 de janeiro de 2026, conforme edital de convocagao especifico, previsto para ser divulgado em 12 de janeiro de 2026, ndo
sendo permitida a entrega posterior ao prazo ou a juntada ou substituiio de quaisquer documentos extemporaneos.

4.1. A Comissao podera solicitar em curso do certame, dos candidatos convocados, a apresentagao dos documentos originais correspondentes aqueles enviados via
internet para averiguagéo da sua autenticidade.
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5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacédo e/ou que ndo estiver especificado no presente Capitulo.

X1 - DA CLASSIFICAGCAO

1. A classificagéo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que NAO ZERAR
NENHUMA das Areas Tematicas, conforme Capitulo VIII, e obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Para todos os cargos, o candidato com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos no conjunto das provas objetivas (Areas Tematicas) ou obtiver nota igual a ZERO
em qualquer uma das Areas Tematicas estara automaticamente eliminado do Concurso Pblico.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apos a observancia a Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Assistente Social, Auxiliar de Saude Bucal, Bioquimico, Digitador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Inspetor Escolar,
Médico - Clinico Geral, Motorista Escolar, Nutricionista, Odontélogo, Psicologo, Psicopedagogo e Técnico em Enfermagem, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Coordenador pedagdgico, Professor de Ensino Fundamental | (Educagao Infantil), Professor de Ensino Fundamental | (Séries Iniciais),
Professor de Ensino Fundamental Il (Arte), Professor de Ensino Fundamental Il (Ciéncias), Professor de Ensino Fundamental Il (Educagéo Fisica), Professor de
Ensino Fundamental Il (Ensino Religioso) e Professor de Ensino Fundamental Il (Matematica), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;
c) obtiver maior nota na prova de Portugués;
d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagao;
e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungao efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

XIl - DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) A impugnaco ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos economicamente hipossuficientes;
¢) Ao indeferimento de inscrigdo, quanto ao pagamento da taxa de inscri¢éo;

d) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

€) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de prova;

f) As questes das provas objetivas e gabaritos das questdes;

g) Ao resultado das provas objetivas;

h) Ao resultado do Exame de Titulos.
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2. O pedido de impugnag&o devera ser enderegado ao e-mail contato@institutoiacp.net.br no periodo entre 14 horas do dia 13 de outubro de 2025 até as 23 horas
do dia 15 de outubro de 2025, observado o horario local.

2.1. O candidato deveré colocar nome completo e n® de CPF, bem como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnagao sera respondido em até 03 (trés) dias apos o término do prazo para impugnagéo.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnagao para 0 mesmo item do Edital, este sera respondido uniformemente para todos.

3. Somente seré admitido 1 (um) recurso por candidato, em relacéo a cada alinea do item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “1. f" podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da quest&o, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.

3.2. Os recursos relativos ao item “1.b”, “1.c”, “1.d", “1.”, “1.f’, “1.g” e “1.h”, deverao ser interpostos com prazo de 48 horas a partir da publicagéo do resultado de
cada uma dessas fases.

4. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.h” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital - exceto para os pedidos de impugnagdo que deverdo ser encaminhados
diretamente para o e-mail mencionado no item 2. deste Capitulo - disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagéo do nimero do CPF
e data de nascimento dos candidatos.

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b a 1.h”, os candidatos deverao proceder conforme orientagdo no referido formulério ou comunicado a ser
publicado. As razdes do recurso e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma
vez concluidos (razdes e requerimentos), deveréo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

6.2. Os recursos em relagéo a alinea “1.f” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagéo dos recorrentes, timbre de escritorio e/ou empresa etc., permitindo-
se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que nao
atenderem a essa condig&o;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposigao de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site do Instituto IACP.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

7. As decisbes do Instituto IACP proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.h” s@o terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.h” interposto fora do respectivo prazo ndo seré aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros
eletronicos de interposicao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo efou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 10 acima.

12. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos
e com argumentagéo idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

X111 - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir € comprovada a sua
regularidade sera, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comisséo Especial do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de CAICARA, que o homologara,
e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

XIV - DAS NOMEAGCOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de CAICARA e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo, conforme a
opgao feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A convocagéo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado por eles no periodo de inscri¢do do presente Concurso Publico, ndo estando o candidato
que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estégio probatério.

3. A convocagao dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Municipio e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao
candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e enderego sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de
CAICARA.

4. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragao do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicaré automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

5. O candidato, quando for convocado, devera apresentar os seguintes documentos como condigao para a sua posse:

5.1. 01 foto 3x4 (fundo branco) atualizada;

5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3. Cadastro do PIS ou PASEP - Caso ndo tenha, apresentar uma declaragao afirmando a inexisténcia do cadastro;

5.4. Cédula de Identidade (RG);

5.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade;

5.6. Comprovante de Residéncia — atualizado nos Ultimos 60 dias;

5.7. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os cargos que exigem;

5.8. Certidao de casamento ou declaragdo de unido estavel ou ainda a certiddo de nascimento, conforme o caso;

5.9. Certidao de regularidade da Justiga Eleitoral; Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

5.10. Certiddo de nascimento dos filhos até 14 anos (se tiver): a) de 0 a 6 anos, apresentar atestado de vacina — atualizado; b) a partir dos 7 anos, apresentar atestado
de frequéncia escolar (conforme o Decreto Federal N° 3.048/99 MPS);
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5.11. Ultima declaracéo de imposto de renda apresentada & Secretaria da Receita Federal com as devidas atualizagdes ou complementagdes, no caso de nomeado
nao ser declarante, declaragéo firmada por ele proprio, nos termos da Lei N° 8.429/92, caso tenha feito tal declaragao;

5.12. Carteira profissional emitida por Conselho de Classe e documentag&o atestando a sua regularidade, perante ele, quando for o caso;

5.13. Laudo médico da Junta Médica do Municipio, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do Cargo;

5.14. Comprovagéo de todos os requisitos basicos para a investidura no cargo publico exigidos no Edital Normativo do Concurso Publico N° 001/2025-PMC/PB, com
suas respectivas retificagdes;

5.15. Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida: a) Diploma no caso de Conclusdo de ensino superior na area de inscricdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC; b) Certificado de Conclus&o de nivel técnico na area de inscrigdo de candidato, devidamente registrado
em conselho de classe especifico, quando for o caso; c) Certificado de concluséo de Ensino Médio ou Ensino Fundamental, para os cargos que exigem apenas esta
etapa da educagéo basica, acompanhado do respectivo historico escolar;

5.16. Declaragdo de antecedentes criminais;

5.17. Declaragdo de desimpedimento ou disponibilidade;

5.18. Declaragdo de acumulag&o de cargos;

5.19. Declaragao de bens;

5.20. Declaragao de n&o readaptagéo.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo
por cargo.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, seréo afixados no saguéo da Prefeitura do Municipio de
CAICARA e divulgados na Internet no enderego eletronico www.institutoiacp.net.br.

2. Serdo publicados no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio, apenas, o Edital Normativo com os seus respectivos aditivos e o resultado final,
contendo os nomes de todos candidatos aprovados de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Organizadora e expostos no Saguéo da sede da Administragdo do Municipio.

3. Nao sera fornecido por parte da Administragao Municipal ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio.

4. A aprovagédo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de validade do concurso que
sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagao eleitoral vigente, e para os demais considerados
aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reserva, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem
de classificacéo final.

5. Ainexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretara a nulidade da inscrigéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
6. Cabera ao Prefeito, a homologagao do resultado final do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito,
até a data da convocag&o dos candidatos para a prova ou etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado
no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto IACP, localizada na Rua Jo&o Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP
58.200-000, até a data de publicagdo da homologag&o do resultado final e, apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de CAIGARA, situada na Avenida Rio
Branco, 231, Centro, Caigara, Paraiba, CEP 58.253-000, aos cuidados da Secretaria da Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente,
com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de CAICARA e o Instituto IACP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego néo atualizado;
enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; correspondéncia
recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente de Programas do Governo Federal, como PSF ou outros que venham
substituir, havendo, por qualquer forma, suspensao ou interrupgéo por parte dele (Governo Federal), sem que o servidor tenha direito a incorporagdo de qualquer
valor remuneratdrio ou indenizatorio.

12. As despesas relativas a participagado do candidato neste concurso publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13. A Comisséo Especial do Concurso Publico, bem como, o Instituto IACP podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no cronograma
previsto em todo o decorrer deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de CAICARA e o Instituto IACP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
concurso publico.

15. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de CAICARA e pelo Instituto IACP,
no que tange a realizag&o deste concurso publico.

Caigara(PB), em 13 de outubro de 2025.

TARCISIO ALBERTO LOPES SOARES
Prefeito

10 INSTITUTO IACP



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequacses ortograficas, acentuacao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagédo de palavras: derivagdo e composigédo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagao;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coes&o e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo
no estado e no Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do Municipio e do Estado: Fundag&o, Contextualizagdo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: brasdo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagéo e Cidadania. 3. Servigo Publico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagéo da Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragao Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestao de Equipes; 11. Motivacéo, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Manipulagéo e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal:
carie doenga periondontal, méa ocluséo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugao, medidas de controle e prevengao). Etica em Odontologia. Placa bacteriana:
identificacéo, fisiologia, relagédo com dieta, saliva e fluor. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho) e controle de infecgdo cruzada
(paramentagao/protegao individual). Métodos de esterilizagéo e desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgdo do meio e assepsia do
equipamento e superficies, etc. Medidas de preveng&o: terapia com fluor, selantes, raspagem e polimento coroario, instrugdo de higiene oral e educagéo para a
salde. Organizacéo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemioldgicos em saude bucal. Politica Nacional de Saude e Sistema
Unico de Satide. Saude da Familia Protecéo pulpar e materiais restauradores: utilizagéo, preparagéo, técnicas de insercdo, condensagéo e polimento. Instrumental
e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiografica e revelacgéo.

DIGITADOR: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Defini¢des e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos
sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e
fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacéo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos.

INSPETOR ESCOLAR: 1. Fungdes e responsabilidades do Inspetor Escolar: Papel na seguranga, disciplina, orientagdo, acompanhamento e mediagao. 2. Seguranga
e disciplina: Normas de seguranga escolar, gestéo de conflitos, bullying e violéncia. 3. Inclusdo escolar: Agdes e diretrizes para garantir a inclusdo de todos os alunos.
4. NogBes de Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em caso de acidentes. 5. Gestdo Escolar: Articulagdo com a equipe pedagdgica e a diregdo. 6.
Comunicagdo: Habilidades de comunicagdo e relacionamento interpessoal. 7. Etica profissional: Principios éticos que regem a profissdo. 8. Redacdo Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio,
portaria e requerimento).

MOTORISTA ESCOLAR: 1. Codigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos
de elétrica de veiculos automotores. 4. RelagBes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Noges de seguranga de dignitarios. 8. Higiene
pessoal. 9. Nogdes de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n° 26/98, 280/08, 819/21,
882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigdo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestéo, Dietas
Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia € Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgao e
Esterilizag&o; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematolégico; 4. Técnicas
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Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia,
Nebulizagao e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas
Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Colera; 8.
Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Sadde Publica: Evolugdo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em salde, modelos de atendimento a saude (MS),
organizagao das politicas de satide nacional, regional e municipal.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagédo de palavras: derivagcdo e composigéo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagao;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coes&o e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo
no estado e no Brasil; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio e do Estado: Fundagéo, Contextualizagéo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: brasdo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizacdo e Cidadania. 3. Servigo Piblico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragao PUblica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor PUblico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestao de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contrarreforma
do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questao dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e
saude. 1.3. A Reestruturacéo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagao das
Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de prote¢do
social e 0 SUAS. 2. A questao social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social.
2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporéneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e
subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questédo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagéo do capital e da légica neoliberal
em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisigdes que exigem competéncia tedrica,
metodologica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagéo social e o trabalho profissional, instrumento
socio-juridico e legal na efetivagéo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

BIOQUIMICO: Hematologia, coagulagéo e citologia; bioquimica e urinalise; sorologia, imunologia e horménios. Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras,
instrumentagao de laboratério, fluxograma de execugéo de exames. Liquidos Bioldgicos: pleural, peritoneal, pericardico, cefalorraqueano, sinovial, derrames cisticos
e cavitarios. Diagndstico microbioldgico das infecgdes bacterianas, flngicas e virais. Diagnostico através de métodos moleculares. Gestdo laboratorial: recursos
humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestao da Qualidade e Acreditagdo: controle interno e externo e sistematizagéo de garantia da
qualidade. Informatica médica: estatistica, sistema de informatizac&o em laboratérios clinicos.

ENFERMEIRO: Introdug&o & enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagéo
profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizag&o: consideragdes gerais. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de
desinfeccéo e esterilizagdo. Administracéo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor
e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencéo
basica a salde: atengdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doencas respiratorias). Atengéo a salde
da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atengéo a salde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia
de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizag&o.
Organizagéo e Gestao dos Servigos de Saude. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizago (PNH). Sistema Unico de Satide:
conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagnéstico de Salde na Comunidade. Planejamento, organizagao,
diregdo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao social e
comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Salde. Equipe de Saude. Educagdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Salde
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Salde da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Salde.
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Humanizagao e Salde. O enfermeiro na Atengao Priméria & Salude. Prevengéo e tratamentos das DCNT. Atengéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencéo Priméria
a Saude.

FARMACEUTICO: Farmacologia - dinamica de absorgao, distribuigdo e eliminagao de farmacos. Farmacodinamica - mecanismos de agéo das drogas e concentragao
da droga e seu efeito; Administracéo hospitalar: conceito, objetivo, classificagdo, estrutura organizacional; Farmacia hospitalar: historico, conceito e objetivos,
finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitéria, atendimento ambulatorial.
Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢édo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados,
analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farméacia;
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientagdo do paciente, integragdo com a equipe multiprofissional
de salide; Legislagdo Farmacéutica (Lei Federal n® 3.820/60 e Lei Federal n° 9.120/95); Cédigo de Etica Profissional - Resolug&o 290/90.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da sadde publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agdo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagéo a educadores, objetivando a corregéo de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes;
10. Acbes preventivas; 11. Interpretacéo de sinais e medicagéo; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia
em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO: 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audiolégica - indicagao, Selegao e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente; 4. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolinguisticas; 8. Desenvolvimento
da Linguagem; 9. Estimulagao Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
11. Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; 12. Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurologicos,
Psiquiatricos, Psicologicos e Socio-Ambientais; 13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensério - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da Deglutigdo,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticéo - Prevencao, Avaliagéo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Disturbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevengao, Diagnostico e Intervengéo Fonoaudioldgica.

MEDICO CLINICO GERAL: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satde no Brasil;
SUS: histdrico e implantagéo; Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo
arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites,
piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado
comum, manejo da asma brénquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno
ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragao
de Obito; tabagismo e alcoolismo.

NUTRICIONISTA: 1. Digestéo, absorgao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios,
lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribui¢des e Leis. 6.
Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de corre¢do. 10. De origem Animal e
vegetal: composigéo, estrutura, propriedades, preparacées (empregos e principios), modificagdes pela cocgédo (perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia Sanitaria dos
Alimentos: Historico, atribuigbes dos 6rgaos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagdo nutricional do
crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distdrbios do crescimento: importancia, conceito e classificagéo. 14. TOXI-INFECCAO
alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17.
Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutricdo na fase
adulta.

ODONTOLOGO: 1. Sistema Unico de Salide e Estratégias do Programa Saide da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogao de Satide Bucal; 3. Atengao Basica a
Salde Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Satde Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontoldgica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia
das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagnostico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento
das Infeccdes periodontais; 11. Protecéo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagées e
emergéncias no consultorio odontoldgico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17. Patologia Oral e Manifestages bucais de
Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denticdes deciduas e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica
e Legislacao Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly;
Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais
e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicologica da Educagéo. Atuagao do Psicologo no contexto hospitalar; Internagéo do Psicologo numa
equipe multidisciplinar; Intervencdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiologicas, Transculturais e ecoldgicas nas doengas
psicossomaticas; Distlrbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a hospitalizagao; Atitudes do
profissional - Psicologo diante do comportamento de pacientes terminais.

PSICOPEDAGOGO: Etica profissional. Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuagdo. Codigo de Etica.
Diagnostico Psicopedagogico. Técnicas de diagnostico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; Transtorno do Espectro Autista (TEA); Plano
Educacional Individualizado (PEl); observagdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagao
psicomotora; provas operatorias. Intervencédo psicopedagogica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo psicopedagogica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e
Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica
(Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as relagdes interpessoais.

CARGOS DO MAGISTERIO
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» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO:

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequages ortograficas, acentuagio grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfologicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagdo de palavras: derivagdo e composigéo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagao;
11. Funcdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coesao e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educagéo Basica; 2. Os fundamentos
pedagagicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Bésica. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educacgéo 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagao e Cidadania. 3. Servigo Piblico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagéo da Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207,
Dos Crimes Contra a Administragao PUblica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor PUblico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

COORDENADOR PEDAGOGICO: Fundamentos Histéricos de Supervisdo e Orientagdo Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil; Dindmicas de
Grupo; A Organizagdo do Trabalho na Escolar; Educagéo Popular; Histéria da educacgdo no Brasil; Tecnologias em Educagdo; Planejamento em Supervisao e
Orientagao; Politicas Publicas da Educacéo; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN's; Formagao docente; O processo de ensino e aprendizagem na escola;
Objetivos, contetdos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos linguisticos, sociolinguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; Fungdes da linguagem e da
escrita; Relagdo leitor/texto e a construgao do sentido da leitura; Tipos de educagéo; Construtivismo; PCN's; Recursos de ensino e avaliagdo; Filosofia da educagao;
Psicologia do desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagogicas; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.694/96); Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n® 8.069/90).

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | (EDUCAGAOQ INFANTIL): Planejamento na Prética Educativa; Metodologia e avaliagio; Metodologia e avaliagdo do
processo ensino/aprendizagem; Relagao educagdo e sociedade e a educagéo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar: conceito,
fundamentos e componentes; Construcéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagao Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A constru¢do do conhecimento;
Orientagdes metodologicas para a Educagao Infantil; Atividades adequadas e utilizagéo de jogos na aprendizagem; O processo de ensino e aprendizagem: A agdo
pedagdgica; Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei
Federal n° 8.069/90); Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/15); Construg&o da identidade
do Educador infantil; Concepgao de Crianga, Infancia e Creche; Compreensao do brincar; Compreens&o acerca das atribuigdes do profissional de educagéo infantil;
Etica na Educagio; Conceito de Crescimento e Desenvolvimento; Fases do Desenvolvimento da Crianga; Fatores que influenciam no desenvolvimento da crianga:
biolégico, social e ambiente familiar; Organizagdo do espago, tempo e do trabalho pedagogico; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias gerais da
Educagao Basica; A Educagao Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educagéo Infantil no contexto da Educagao Basica; Os campos de experiéncias; Os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagéo Infantil; A transi¢do da Educagéo Infantil para o Ensino Fundamental..

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | (SERIES INICIAIS): Planejamento na Pratica Educativa; Metodologia e avaliaggo; Metodologia e avaliagao do processo
ensino/aprendizagem; Relagdo educagao e sociedade e a educagao e a escola; Tendéncias pedagégicas na pratica escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos
e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagéo Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; Orientagdes
metodologicas para a Educagao Infantil; Atividades adequadas e utilizago de jogos na aprendizagem; O processo de ensino e aprendizagem: A agéo pedagdgica;
Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/90); Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/15). MATEMATICA: 1. Operagdes com
numeros inteiros; 2. Equagéo do 1° Grau; 3. Sistemas de equacéo do 1° Grau; 4. Resolugao de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés
simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na
escola; 12. O contetdo de matematica no ensino fundamental: sele¢&o e organizagédo para propostas alternativas de educag&o. 13. Aspectos metodoldgicos do
ensino da matematica. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia brasileira; As regides brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras;
Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questao agraria no Brasil. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e o ambiente, As rochas e o solo, a aguae
oar.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (ARTE): 1. Histdria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporéneas do ensino da arte na escola:
métodos, conteudos e avaliagdo. 2. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. 3. Base Nacional Comum Curricular: Arte no Ensino Fundamental — Anos Finais:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. 4. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga, a leitura e interpretagées
significativas de mundo, a fruicdo estética e 0 acesso aos bens culturais. 5. A Arte como elemento auxiliar na construgdo de um olhar critico no exercicio da cidadania
do individuo. 6. A Histdria da musica, da danga, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil e no mundo. 7. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da
Arte.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (CIENCIAS): 1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolugéo da
quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As funcdes e as leis quimicas — A
utilizagdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas,
transformagao da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forca inércia, massa e peso — maquinas - redugéo do
espago para a realizagao do trabalho — dptica; 8. Constituigao do organismo; 9. Os principais eventos histdricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugao
celular; 11. Aspectos gerais na organizagao e funcionamento da célula; 12. Diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias
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nutritivas basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na organizagéo e fisiologia dos aparelhos: digestério, circulatorio, respiratério, excretor, nervoso, endacrino,
reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas das glandulas enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis e prevengdo da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugdo, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e
comunidade; 19. Relag&o Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolug&o da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem
e as viagens espaciais; 22. O planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua:
ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e saude humana.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA): Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes,
lazer e recreago); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizag&o na agéo pedagogica e técnico-cientifica com as
manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/lMovimento Humano Saude e Qualidade de Vida (apti d&o fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagéo Fisica
Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e
Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expresséo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il (ENSINO RELIGIOSO): Fundamentag&o e principios éticos propostos pelas varias religides. 2. Historia, legislacéo e
concepcdes de Ensino Religioso no Brasil. 3. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 4. Ritos e tradi¢des dos cultos afro-
brasileiros. 5. A Igreja Cristd no Brasil. 6. Religides: celebragdes e tradi¢des. 7. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, contetdo,
metodologia, linguagem e avaliagéo. 8. Legislacdo do Ensino Religioso no Brasil: Constituigdo Federal. LDB 9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Resolugdo da Camara
de Educagao Basica 02 de 07/08/1998. 9. Curriculo do Ensino Religioso. 10. A formag&o do Ensino Religioso.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operacdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas,
Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Proje¢do Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de triangulos; Poligonos Convexos; Poligonos
Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Triangulo retangulo; Triangulo qualquer;
Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecdo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide;
Cilindro e cone de revolugéo; Esfera; Troncos; Inscrigo e circunscricao de solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equacges e inequagdes; Polindmios;
Numeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatoria; Calculo de probabilidades;
Estatistica Descritiva; Distribuicdes de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de fungbes; A derivada e suas aplicagdes; Integrais definidas e
indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais mdltiplas; Equacdes diferenciais de 12 e 22 ordem.
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DE CAICARA, CONFORME LEGISLACAO ESTATUTARIA DO MUNICIPIO

ASSISTENTE SOCIAL - Elaborar, implementar e monitorar politicas publicas de assisténcia social, com foco no atendimento de demandas individuais e coletivas,
conforme a legislagdo vigente. Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, promovendo o acolhimento, a escuta ativa e a orientagéo a usuarios de servigos
sociais, identificando suas necessidades e encaminhando para servigos especializados quando necessario. Prestar suporte a familias, acompanhando e orientando
sobre direitos e beneficios sociais, além de auxiliar na construgao de projetos de vida e superagéo de dificuldades. Atuar no planejamento e execugao de programas
e projetos sociais, visando a inclus&o e a melhoria da qualidade de vida de populagées em situagéo de risco ou vulnerabilidade. Promover a integragéo de diferentes
servigos e programas de assisténcia social, articulando com outros profissionais e instituides para otimizar o atendimento ao usuario. Desenvolver agdes preventivas
e educativas, orientando sobre salde, educacao, trabalho e outros temas relevantes para o bem-estar da populagéo assistida. Elaborar pareceres técnicos, relatérios
e diagnosticos sobre as situagdes sociais atendidas, fornecendo informagdes para a gestéo publica e outros 6rgdos competentes. Participar de atividades
interinstitucionais, como comissdes, grupos de trabalho e féruns, contribuindo para a formulagéo de politicas publicas e a¢des integradas. Realizar visitas domiciliares
€ comunitarias, quando necessario, para acompanhamento das condi¢ées de vida e avaliagdo da situagédo social dos individuos e das familias atendidas. Prestar
orientagao sobre questdes relacionadas a documentos, beneficios e servigos publicos, apoiando no processo de insergao e acesso aos direitos do cidadao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Preparar pacientes e materiais odontolgicos; Auxiliar no atendimento clinico; Auxiliar no preparo cavitario, somente com manuseio
de materiais e instrumentos odontolégicos indicado; tirar fotos e fazer tomadas com aparelhos de scanner exclusivo para uso odontoldgico; executar alguns
procedimentos basicos em pacientes, tais como aplicagao tépica do fllior, remogao de suturas, limpeza de biofilme; e fazer a limpeza e antissepsia necessaria antes
e depois de atos cirurgicos; higienizar materiais apds atendimento de cada paciente.

COORDENADOR PEDAGOGICO - Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da Educagao e
integrantes da Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos
docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definigéo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de
estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigac&o e a criatividade dos profissionais da educacéo; emitir parecer concernente a Supervisao
Educacional; acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional; planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional; propiciar condigdes
para a formagdo permanente dos educadores em servigo; promover agdes que objetivem a articulagéo dos educadores com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo com a escola; assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a agdo pedagogica.

DIGITADOR - Digitar e revisar documentos administrativos, oficios, relatorios e outros textos; Alimentar e atualizar bancos de dados, sistemas informatizados e
planilhas; Auxiliar na elaborag&o e formatag&o de planilhas, relatérios e documentos institucionais; Realizar rotinas de backup e arquivamento de dados para garantir
a seguranca das informacdes; Receber, conferir e organizar documentos fisicos e digitais, garantindo a correta classificagdo e arquivamento; Auxiliar no atendimento
ao publico e no fornecimento de informagdes sobre processos administrativos; Controlar prazos e tramitagdo de documentos, auxiliando na gestao de processos
internos; Cuidar e zelar pelo bom funcionamento do equipamento sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas administrativas correlatas conforme a
necessidade do setor.

ENFERMEIRO - Prestar atendimento de primeiros socorros em casos de acidentes, mal-estar subito e outras intercorréncias de saude no ambiente escolar. Realizar

a triagem e o acompanhamento de alunos com condigdes cronicas de saude, como diabetes, asma e alergias, garantindo a administragéo segura de medicamentos
e o cumprimento de tratamentos médicos prescritos. Elaborar e implementar programas de educago em saude, abordando temas como higiene pessoal, alimentagdo
saudavel, prevengéo de doengas e cuidados com a salide mental. Desenvolver e aplicar protocolos de atendimento e encaminhamento de alunos para unidades de
saude quando necessario, garantindo a continuidade do cuidado. Manter o controle e 0 armazenamento adequado de medicamentos e materiais de primeiros socorros
na unidade escolar, assegurando seu uso correto e dentro dos prazos de validade. Atuar na vigilancia epidemiolégica escolar, identificando e notificando casos de
doengas contagiosas, contribuindo para a adogao de medidas preventivas e de controle. Apoiar a equipe pedagégica na inclusdo e no acompanhamento de alunos
com necessidades especiais que demandem cuidados de saude continuos. Capacitar professores e funcionarios sobre nogdes basicas de primeiros socorros,
prevencado de acidentes e identificacdo de sinais de alerta em criangas e adolescentes. Participar da elaboragéo de planos de agdo para situagdes emergenciais,
como surtos epidemiolégicos ou desastres naturais, em conjunto com a gestdo escolar e autoridades de saude. Realizar registros e relatérios das atividades
desenvolvidas, garantindo a documentag&o das agdes e do atendimento prestado na unidade escolar.

FARMACEUTICO - Manter os medicamentos em bom estado de conservagao, garantindo a qualidade, eficacia e seguranca do produto, bem como a conservagao
e a limpeza do préprio estabelecimento. Colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitérias sobre irregularidades detectadas em medicamentos nos
setores sob sua responsabilidade técnica. Preparar e fornecer medicamentos conforme prescrigdes médicas. Aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas
estabelecidas. Dar Assisténcia Farmacéutica nas farméacias das Unidades de Saude e na Farmacia Central do Municipio. Aprovar oficinas de trabalho para
suplementar a politica de medicamentos genéricos e outras politicas que venham o encontro das Campanhas dos Governos Federal, Estadual e Municipal. Montar
processos e dispensar medicamentos de alto custo. Determinar roteiros e guias de inspegdo em Vigilancia Sanitaria. Rever a intercambialidade ou substituigao
genérica dos medicamentos. Elaborar manual de boas préticas de distribuigdo, estocagem e transporte de medicamentos. Atuar efetivamente nos Programas do
Ministério da Saude, como: Programa Nacional de Controle do Tabagismo, Programa Nacional de Combate a Hanseniase, Programa Nacional de Controle da
Tuberculose, Programa de Prevencéo as Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, Programa HiperDia (Hipertens&o e Diabetes), e outros. Desempenhar trabalho
técnico especializado no desenvolvimento de tarefas que consistem na realizagdo de exames laboratoriais de carater bioldgico, devidamente coletado, possibilitando
o diagndstico, o tratamento e a prevengdo de doengas. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
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laboratoriais nas areas de: analises clinicas (hematologia, bioquimica, microbioldgica, etc.); analises bromatologicas (micobioldgica, leite, agua, etc.). Participar do
processo de compra de reagentes, materiais € equipamentos para o desempenho profissional, opinando tecnicamente na sua aquisi¢do, manutengdo e controle.
Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos necessarios a area de atuag&o, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos
prestados. Participar no desenvolvimento de acbes de investigagéo epidemioldgica, orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise. Prestar
assessoria na elaboragdo de projetos de constru¢éo e montagem de areas especificas para o desenvolvimento das atividades laboratoriais. Realizar a implantagao,
supervisdo e avaliagdo critica dos resultados de controle interno e externo de qualidade, garantindo a rastreabilidade dos processos. Participar de equipe
multiprofissional no planejamento, elaborag&o e controle de programas de salde coletiva. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho,
observando as prescri¢des de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengdo no trabalho, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico. Comunicar imediatamente as chefias fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do oficio profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnico-administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes Federal, Estadual e Municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas
de prevengéo preconizadas, para evitar contaminagéo e acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando
de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacéo de servigos. Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Executar outras atribuigbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA - Realizar avaliagao fisioterapéutica para identificar disfungdes musculoesqueléticas, neurologicas, respiratérias e cardiovasculares. Elaborar e
executar planos terapéuticos individualizados, aplicando técnicas e métodos especificos para a recuperagdo da funcionalidade do paciente. Atuar na reabilitagao
fisica de pacientes com sequelas motoras, ortopédicas, neuroldgicas e respiratdrias, promovendo a independéncia funcional. Desenvolver e aplicar programas de
prevengdo de lesdes e promogdo da salde em diferentes publicos, incluindo criangas, idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia. Realizar atendimento
fisioterapéutico domiciliar para pacientes acamados ou com dificuldades de locomogéo, conforme necessidade clinica. Atuar em conjunto com equipes
multidisciplinares de salde, contribuindo para o tratamento integral dos pacientes. Acompanhar pacientes em pos-operatério, prevenindo complicagdes e promovendo
uma recuperagdo mais rapida e eficaz. Utilizar recursos terapéuticos como eletroterapia, termoterapia, hidroterapia, cinesioterapia e terapia manual para otimizar o
tratamento fisioterapéutico. Orientar familiares e cuidadores sobre o manejo adequado do paciente, prevenindo agravos e incentivando a adesdo ao tratamento.
Participar de programas de educagdo em salde, campanhas de prevengéo e acdes voltadas a reabilitacdo e bem-estar da populagéo. Elaborar laudos, relatérios
técnicos e pareceres fisioterapéuticos, registrando a evolugdo dos pacientes e contribuindo para a tomada de decisdes terapéuticas e administrativas.

FONOAUDIOLOGO - Realizar avaliagdo fonoaudioldgica para identificar alteracées na comunicagao, audicdo, motricidade oral, degluticdo, voz e fluéncia verbal.
Elaborar e executar planos terapéuticos individualizados, promovendo intervengdes que favoregam o desenvolvimento da comunicagéo e da funcionalidade do
paciente. Acompanhar criangas com transtornos do neurodesenvolvimento, como autismo e distirbios de aprendizagem, orientando familiares e profissionais da
educagéo para um atendimento integrado. Atuar na reabilitagdo de pacientes com dificuldades na fala e linguagem, realizando exercicios e terapias especificas para
cada caso. Desenvolver e aplicar programas de preveng&o e promogao da saude vocal para profissionais da voz, como professores e locutores. Orientar e reabilitar
pacientes com disturbios da degluti¢do, contribuindo para a melhora da qualidade de vida e seguranca alimentar. Realizar exames audiolégicos basicos e orientar
sobre 0 uso de préteses auditivas e adaptagdes necessarias para pacientes com perda auditiva. Trabalhar em conjunto com equipes multiprofissionais de salde e
educagéo, auxiliando na incluséo escolar e no desenvolvimento da comunicagao em diferentes contextos. Participar de programas e campanhas educativas voltadas
a conscientizagdo sobre satide auditiva, prevengao de distirbios da fala e cuidados com a voz. Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos, registrando a evolugdo
dos pacientes e contribuindo para a tomada de decisdes terapéuticas e administrativas.

INSPETOR ESCOLAR - Cuidar da seguranca dos alunos; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos; orientar e coordenar o horario de entrada e saida dos alunos e professores; prestar apoio as atividades escolares; controlar as atividades livres dos
alunos; organizar ambiente escolar; participar de reunifes gerais com toda a comunidade; auxiliar o corpo docente em atividades intra e extra-classe; providenciar a
manutengao predial; realizar outras atividades correlatas.

MEDICO - CLIiNICO GERAL - Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenagso,
programacgéo e execugdo de atividades pertinentes & defesa e prote¢do da saude individual e coletiva. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo,
diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes cirlrgicas para correcéo e tratamento de lesdes,
doengas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de salde pubica para salvaguardar e promover a satde da coletividade. Realizar pericias
médicas. Realizar pesquisas sobre a natureza, causa e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagao
de suas descobertas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MOTORISTA ESCOLAR - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigdes do veiculo, para certificar-se de suas condigdes
de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagéo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as
ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagéo prépria do veiculo e da carga, para
apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagéo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com ateng&o, observando o fluxo
de transito, respeitando a sinalizagao e adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugao de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou
das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimdnio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia;
anotar e comunicar & chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto,
assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado,
com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-
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0, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo
e lubrificagéo; executar outras tarefas afins.

BIOQUIMICO - Realizar coletas e analises de material biolégico (sangue, urina, fezes, secregdes etc.) com vistas ao diagndstico laboratorial. Executar exames
laboratoriais de rotina e especificos, como andlises clinicas, microbiologicas, hematoldgicas, imunolégicas, parasitoldgicas, bioquimicas e moleculares. Realizar
controle de qualidade interno e participar de programas de controle externo de qualidade em exames laboratoriais. Supervisionar o funcionamento de laboratérios e
unidades de apoio diagndstico, observando normas sanitérias, de biosseguranca e de vigildncia em saude. Participar do desenvolvimento de novos métodos
diagnosticos e processos laboratoriais. Atuar em banco de sangue, com triagem, processamento e controle de qualidade de hemocomponentes, conforme legislagéo
especifica. Emitir pareceres técnicos e laudos laboratoriais, quando habilitado. Realizar estudos, pesquisas e analises em saude publica ou coletiva, quando
designado. Contribuir em agdes interdisciplinares de saude e em programas de prevencao e vigilancia epidemiolégica. Utilizar sistemas informatizados para registro,
analise e emisso de resultados laboratoriais. Participar de treinamentos, capacitagdes e atualizagdes promovidas pelo 6rgdo. Zelar pelos equipamentos, insumos e
materiais sob sua responsabilidade, colaborando para o bom uso dos recursos publicos.

NUTRICIONISTA - Realizar avaliagdo nutricional de individuos e grupos, considerando fatores clinicos, antropométricos, bioquimicos e dietéticos. Elaborar,
acompanhar e reavaliar planos alimentares personalizados, considerando necessidades nutricionais, habitos alimentares e condicdes de saude dos pacientes.
Orientar pacientes, familiares e comunidade sobre alimentagdo saudavel, nutricdo preventiva e tratamento de doencgas relacionadas a alimentagdo. Atuar em
programas de educacéo alimentar e nutricional, promovendo habitos saudaveis em escolas, unidades de salde e instituigdes publicas. Supervisionar a producéo e
distribuicdo de refeigbes em cozinhas industriais, hospitais, escolas e outras instituigdes, garantindo a seguranca alimentar e a qualidade dos alimentos. Elaborar
cardapios balanceados, respeitando necessidades nutricionais especificas e normas sanitarias. Controlar a qualidade dos alimentos desde a sele¢éo de fornecedores
até o armazenamento e preparo, garantindo conformidade com legislagdes vigentes. Atuar na prevencéo e tratamento de doengas relacionadas a nutrigéo, como
obesidade, diabetes, hipertensdo e desnutri¢do. Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando com médicos, enfermeiros, psicélogos e outros profissionais para
um atendimento integral dos pacientes. Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre avaliagéo nutricional e intervencdes realizadas.

ODONTOLOGO - Realizar atendimentos odontoldgicos preventivos e curativos dentro das unidades escolares ou em unidades mdveis, conforme a necessidade e a
estrutura disponivel. Desenvolver e aplicar programas de promogéo a salde bucal, incluindo palestras, atividades ludicas e campanhas educativas sobre higiene oral
e habitos saudaveis. Realizar triagens odontolégicas, identificando casos que necessitam de atendimento especializado e efetuando os devidos encaminhamentos
para unidades de referéncia. Efetuar procedimentos basicos, como limpeza, aplicagéo topica de fluor, selantes dentarios e restauragdes, conforme protocolos
estabelecidos. Supervisionar e orientar alunos sobre a correta escovagéo e o uso do fio dental, promovendo agdes praticas dentro do ambiente escolar. Acompanhar
alunos com necessidades odontologicas especificas, monitorando o desenvolvimento da satde bucal e orientando os responsaveis sobre os cuidados adequados.
Implementar estratégias para a preveng&o e o controle de caries, doengas periodontais e outros problemas bucais comuns na infancia e adolescéncia. Capacitar
professores e funcionarios sobre primeiros socorros odontolégicos, identificagéo de problemas bucais e formas de incentivar habitos saudaveis entre os alunos. Atuar
em conjunto com equipes de salde e educagéo para a formulagédo e execugéo de politicas publicas voltadas a satide bucal infantil. Registrar e elaborar relatérios das
acdes e atendimentos realizados, garantindo o acompanhamento dos casos e a avaliagéo continua dos programas de satde bucal na escola.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (EDUCAGAO INFANTIL) — Conduzir o processo ensino e aprendizagem, atendendo criangas na faixa etéria de até 05
(cinco) anos (Educagéo Infantil) e das primeiras séries ou anos do Ensino Fundamental; planejar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no
decorre do processo educacional em sintoma com as orientagées da Secretaria Municipal da Educagéo; realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio
de desenvolvimento da crianga e as diferencas individuais; elaborar planos de atividade com a equipe multiprofissional; buscar a renovag&o constante de sua pratica
pedagdgica, sugerindo a direcéo a aquisicao do material necesséario ao bom andamento das atividades; registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento
da crianga; participar de outras atividades fins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (SERIES INICIAIS) — Conduzir o processo ensino e aprendizagem, atendendo criancas das primeiras séries ou anos
do Ensino Fundamental (Séries Iniciais); planejar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no decorre do processo educacional em sintoma com
as orientacdes da Secretaria Municipal da Educacao; realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as diferengas
individuais; elaborar planos de atividade com a equipe multiprofissional; buscar a renovagéo constante de sua pratica pedagogica, sugerindo a direcéo a aquisi¢ao
do material necessario ao bom andamento das atividades; registrar e elaborar relatério de acordo com o desenvolvimento da crianga; participar de outras atividades
fins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (ARTE) — Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das Ultimas séries ou anos do Ensino
Fundamental, elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, registrando, no diario de
classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagéo ou
recuperagado nos prazos fixados no calendario escolar; comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Gestdo da Unidade Escola; sugerir
os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes; contribuir para a formagéo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais
e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; comunicar a diregéo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no diario de classe;
atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, e da dire¢éo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da escola; manter os integrantes da
comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; promover atividades e experiéncias pedagogicas em sala de aula € em conjunto com outros
professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas
frequentes das salas; assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagéo de aulas e atividades; estabelecer o devido
contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; orientar o trabalho escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada
com a matéria que leciona; participar de outras atividades afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (CIENCIAS) — Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das Ultimas séries ou anos do
Ensino Fundamental, elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; ministrar aulas de acordo com horério estabelecido, registrando, no
diério de classe o contetdo lecionado, a frequéncia do aluno; elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; fornecer a unidade educacional os resultados da
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avaliagdo ou recuperagéo nos prazos fixados no calendario escolar; comparecer as reunifes e ao planejamento sempre que convocado pela Gestéo da Unidade
Escola; sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes; contribuir para a formagao integral do aluno, respeitando as
diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; comunicar a direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes
no diario de classe; atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, e da diregao, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da escola; manter
os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragéo e solidariedade; promover atividades e experiéncias pedagogicas em sala de aula e em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo
saidas frequentes das salas; assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a realizagdo de aulas e atividades; estabelecer o
devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; orientar o trabalho escolar, bem como qualquer atividades extra classe,
relacionada com a matéria que leciona; participar de outras atividades afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA) — Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das Gltimas séries ou
anos do Ensino Fundamental, elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, registrando,
no diario de classe o conteldo lecionado, a frequéncia do aluno; elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagéo; fornecer a unidade educacional os resultados da
avaliacdo ou recuperagéo nos prazos fixados no calendario escolar; comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Gestdo da Unidade
Escola; sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes; contribuir para a formagéo integral do aluno, respeitando as
diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; comunicar a dire¢do os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes
no diario de classe; atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educag&o, e da diregéo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da escola; manter
os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaborag&o e solidariedade; promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo
saidas frequentes das salas; assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, ap6s a realizagdo de aulas e atividades; estabelecer o
devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; orientar o trabalho escolar, bem como qualquer atividades extra classe,
relacionada com a matéria que leciona; participar de outras atividades afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (ENSINO RELIGIOSO) — Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das Ultimas séries
ou anos do Ensino Fundamental, elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; ministrar aulas de acordo com horério estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; elaborar e aplicar os instrumentos de avaliag&o; fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliagéo ou recuperacéo nos prazos fixados no calendario escolar; comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Gestéo
da Unidade Escola; sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes; contribuir para a formagéo integral do aluno, respeitando
as diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; comunicar a dire¢éo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes
no diario de classe; atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educacg&o, e da diregéo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da escola; manter
os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaborag&o e solidariedade; promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo
saidas frequentes das salas; assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, ap6s a realizacdo de aulas e atividades; estabelecer o
devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; orientar o trabalho escolar, bem como qualquer atividades extra classe,
relacionada com a matéria que leciona; participar de outras atividades afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (MATEMATICA) - Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das Ultimas séries ou anos
do Ensino Fundamental, elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, registrando, no
diario de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; fornecer a unidade educacional os resultados da
avaliag&o ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Gestdo da Unidade
Escola; sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes; contribuir para a formagao integral do aluno, respeitando as
diferengas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; comunicar a diregdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes
no diario de classe; atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educacéo, e da direco, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da escola; manter
os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaborag&o e solidariedade; promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo
saidas frequentes das salas; assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a realizagao de aulas e atividades; estabelecer o
devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; orientar o trabalho escolar, bem como qualquer atividades extra classe,
relacionada com a matéria que leciona; participar de outras atividades afins.

PSICOLOGO - Realizar avaliaggo psicoldgica de criancas, adolescentes e adultos, utilizando entrevistas, testes psicologicos e observagao clinica para identificar
dificuldades emocionais, cognitivas e comportamentais. Elaborar planos de intervengéo terapéutica individualizados, aplicando abordagens psicologicas adequadas
para cada faixa etaria e demanda apresentada. Acompanhar o desenvolvimento emocional e comportamental de criangas e adolescentes, auxiliando na identificagdo
de transtornos do neurodesenvolvimento, dificuldades de aprendizagem e outros aspectos psicossociais. Atuar na prevengéo e tratamento de transtornos mentais,
como ansiedade, depresséo, fobias, transtornos de personalidade, entre outros, promovendo estratégias de enfrentamento e bem-estar emocional. Realizar
atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupo, oferecendo suporte emocional e estratégias para o desenvolvimento pessoal e social. Orientar pais,
responsaveis e cuidadores sobre aspectos do desenvolvimento infantil e estratégias para lidar com dificuldades emocionais € comportamentais das criangas.
Trabalhar em equipe multidisciplinar com profissionais da saude e da educagéo, contribuindo para um atendimento integral dos pacientes. Participar da elaboragéo
e implementagdo de programas de promogdo da saude mental, prevencao de transtornos emocionais e orientagdo psicolégica em escolas, unidades de saude e
outros espagos institucionais. Desenvolver agdes e projetos voltados ao acolhimento e acompanhamento de individuos em situacdo de vulnerabilidade emocional,
social ou psicoldgica. Elaborar laudos, pareceres psicologicos e relatorios técnicos sobre a avaliagcdo e a evolugdo dos atendimentos, conforme normativas
profissionais e institucionais.
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PSICOPEDAGOGO - Realizar avaliagdo psicopedagogica clinica, utilizando instrumentos especificos para identificar dificuldades cognitivas, comportamentais e de
desenvolvimento; Elaborar planos de intervengdo psicopedagdgica individualizados, com base nas particularidades de cada paciente; Atender pacientes com TEA,
TDAH, dislexia, disortografia, discalculia e outras condi¢des que impactam o desenvolvimento e o aprendizado; Desenvolver praticas terapéuticas e ludicas que
estimulem fungdes cognitivas, aten¢do, memoria, linguagem, organizagéo e autonomia; Registrar e acompanhar a evolugdo dos pacientes, ajustando os planos
terapéuticos conforme necessario; Elaborar relatérios técnicos, pareceres e laudos psicopedagogicos, quando solicitado; Participar de reunides técnicas e discussdes
de caso com equipe multiprofissional da saude (psicélogos, fonoaudi6logos, terapeutas ocupacionais, neurologistas etc.); Promover agdes preventivas e orientagdes
as familias sobre os transtornos do neurodesenvolvimento e os recursos psicopedagégicos indicados; Orientar cuidadores e responsaveis quanto as estratégias de
estimulo e reforgo do tratamento em casa; Contribuir para o planejamento de politicas publicas de atencéo a saude mental e ao desenvolvimento neuropsicomotor.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Prestar assisténcia direta aos pacientes em procedimentos de enfermagem, sob supervisio do enfermeiro. Administrar
medicamentos e terapias prescritas, garantindo a seguranga e eficacia dos tratamentos. Realizar curativos, coletas de exames laboratoriais e aferigéo de sinais vitais,
registrando as informagdes no prontuario do paciente. Auxiliar médicos e enfermeiros em procedimentos, exames e atendimentos de urgéncia e emergéncia. Preparar
e esterilizar materiais, equipamentos e ambientes, garantindo a assepsia e o controle de infecgdes. Acompanhar e monitorar pacientes, prestando suporte em suas
necessidades diarias, como higiene, alimentagéo e mobilidade. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados basicos de salde, prevencdo de doencas e uso de
medicamentos. Zelar pela organizag&o e controle de materiais, insumos e equipamentos utilizados nos procedimentos de enfermagem. Participar de treinamentos,
capacitacdes e reunides da equipe de saude para atualizagéo e aprimoramento profissional. Atuar de acordo com os principios éticos e as normas estabelecidas
pelos conselhos de classe e legislagéo vigente.

20 INSTITUTO IACP



ANEXO IlI

CRONOGRAMA PREVISTO*
N° FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO
01 | Publicagdo do Edital Normativo 13/10/2025
02 | Periodo de Inscricdo 16/10/2025 a 03/11/2025
03 | Periodo de Inscricdo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de isengao) 17/10/2025 a 20/10/2025
04 | Publicagdo da relag&o das inscricdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 24/10/2025
05 | Publicagdo da relag&o das inscricdes indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 24/10/2025
06 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo para | Das 13:00 do dia 24/10/2025 até as
candidatos considerados economicamente hipossuficientes 13:00 horas do dia 26/10/2025
07 rPeLi;sz“rgggéo da relagdo das inscrigbes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) apds 28/10/2025
08 | Prazo para solicitagdes de necessidades especiais 03/11/2025
09 | Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigao 04/11/2025
10 | Publicagéo da relagdo das inscrigdes deferidas (Geral) 07/11/2025
11 | Publicagdo da relagéo das solicitagdes de necessidades especiais 07/11/2025
12 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do Das 13:00 do dia 07/11/2025 até as
13:00 horas do dia 10/11/2025
: - . . T . - Das 13:00 do dia 07/11/2025 até as
13 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao indeferimento das solicitagdes de necessidades especiais 13:00 horas do dia 10/11/2025
14 | Publicagdo da relagéo das inscricbes deferidas apos recursos 14/11/2025
15 | Publicagdo da relagéo das solicitacdes de necessidades especiais apds recursos 14/11/2025
16 | Publicacdo dos locais de realizagéo das provas objetivas 15/12/2025
17 | Data de realizagdo das provas objetivas 21/12/2025
18 | Publicagéo dos gabaritos preliminares 22/12/2025
19 | Prazo de interposi¢&o de recurso quanto a publicagdo dos gabaritos preliminares Das 13:00 do dia 22./ 12/2025 a6 as
13:00 horas do dia 24/12/2025
20 | Publicagéo dos gabaritos definitivos 09/01/2026
21 | Publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas 09/01/2026
22 | Prazo de interposicao de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas Das 13:00 do dia 09/01/2026 até as
13:00 horas do dia 11/01/2026
23 | Publicagdo do resultado das provas objetivas apos recursos 12/01/2026
24 | Publicagdo do edital de convocagéo para a entrega dos titulos para o exame de titulos 12/01/2026
] . . . Das 13:00 do dia 14/01/2026 até as
25 | Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via Internet) 13:00 horas do dia 16/01/2026
26 | Publicagdo do resultado preliminar quanto ao exame de titulos 21/01/2026
27 | Prazo de interposigao de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos Das 13:00 do dia 21/01/2026 até as
13:00 horas do dia 23/01/2026
28 | Publicagdo do resultado do exame de titulos apds recursos 26/01/2026
29 | Publicacéo do resultado final 27/01/2026

* O Cronograma Previsto podera ter a publicagdo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessario em virtude de
possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.
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