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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N¢. 004/2025

A PREFEITURA DE ALTO GARCAS, ESTADO DO MATO GROSSO, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma
prevista no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n. 887/2011; e Lei Municipal 1.460/2025
torna publico a Edital n®. 004/2025 que dispde sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS visando selecionar candidatos. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instru¢cdes a seguir:

| 1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscri¢cdo, s&o os seguintes:

Cargo Vagas (I-:Ii:gﬁa Requisitos Minimos Salario Base v IEerEe
Apoio  Administrativo R$ 60,00
Educacional — Nutricao Ensino FundamentallR$ 1.518,00
Escolar - Nao CR 30 horas Completo.
Profissionalizado
Apoio  Administrativo|CR R$ 60,00
Educacional — .
Manutencdo de Infra 30 horas Ensino FundamentaliR§ 1.518,00
~ Completo.
Estrutura - Nao
Profissionalizado
Apoio  Administrativo|CR . R$ 60,00
Educacional /] 30 horas Ensino FundamentallR$ 1.518,00
T Completo.
ransporte
Apoio  Administrativo|CR R$ 60,00
Educacional — Ensino FundamentallR$ 1.518,00
Vigiancia -  Néo 30 horas |5 holeto.
Profissionalizado
Técnico Administrativo|CR R$ 80,00
Educaqgnal h 40 horas |Ensino Médio. R$ 2.281,56
Secretario Escolar —
Nao Profissionalizado
Técnico Administrativo|CR R$ 80,00
Educacional — Auxiliar
de Desenvolvimento 40horas |Ensino Médio. R$ 2.281,56
Infantil - Nao
Profissionalizado
CR Ensino Superior R$ 100,00
Licenciatura Plena em|R$ 4.106,77
Professor Pedagogo 25 horas Pedagogia e/ou Normal
Superior.
- ICR Ensino Superior R$ 100,00
lI:ir;)iLe:sor de Educagao 25 horas |Licenciatura em R$ 4.106,77
Educacao Fisica

CR* -_CADASTRO RESERVA.Nao h& reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagéo,
sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuigdes e cargos inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo |I.

| 2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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2.1 - O PROCESSO SELETIVO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instrugées especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O PROCESSO SELETIVO compreendera a aplicagcdo de Prova Objetiva de carater classificatorio e
eliminatorio.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Alto Garcas - MT, por definigao conjunta do Municipio de Alto
Garcgas - MT e o INSTITUTO OMNI

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br, e
www.altogracas.mt.gov.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no
www.altogarcas.mt.gov.br e no site www.omniinstituto.org.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengéo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario de Mato Grosso.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condigbes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 04%/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmagédo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigbes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagao profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condicbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacao de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no ltem 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Alto Garcas - MT. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito & vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscri¢des pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 27/09/2025 até o dia 16/10/2025 as 23h59 desde que efetue o pagamento até o dia 17/10/2025 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo no endereco
www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - A inscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatagcdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.
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4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢io € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgodes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo,
disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricoes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5 - Nao seréo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderédo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacdes das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO OMNI procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 - A inclusao de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricio de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacao do
PROCESSO SELETIVO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitagcdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacado de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricéo e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 21/10/2025 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

4.13 - O candidato poderd realizar duas provas, desde que sejam aplicadas em turnos diferentes, conforme o
quadro descrito no item 8.1. )

4.14- De acordo com Lei 13.656/2018 terdo direito a isengao os Inscritos no CADASTRO UNICO, que concede
isengao para participantes com renda familiar de meio saléario minimo por pessoa ou renda familiar total de até
1(um) salario minimo.

4.15 - Para solicitar a isencao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
27/09/2025 a 02/10/2025, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir: . )

416 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.16.1 - Para a apresentacao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isencao o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengéo”.

4.16.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagao. ]

4.17- O candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera
apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até Ensino Médio
Completo;

b) A isencao mencionada no item 4.14 deste edital devera ser solicitada mediante comprovagéo;
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c) indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

d) declaragéao de que atende as condigbes estabelecidas de préprio punho; ]

4.18 - O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o 6rgao gestor do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.18.1- A declaracao falsa eliminara o candidato do Processo Seletivo e o sujeitara as sangdes administrativas e
penais previstas em Lei.

4.18.2 - O edital do Processo Seletivo definird os prazos limite para a apresentacao do requerimento de isencgéo,
assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

4.18.3 - As informacdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacgéo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.19- A declaragéo falsa implicard no cancelamento da inscricao e exclusédo do Processo Seletivo Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.20 - Exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes
da nomeacéo para a Cargo;

4.21 - Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao;

4.22 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.22.1 - Omitir informacoes;

4.22.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacgéao;

4.22.3 - Pleitear a isenc¢ao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.22.4 - Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

423 - O INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencdo e publicard sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 07/10/2025.

4.24- O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo entre os dias 08/10/2025 a 09/10/2025, com decisao proferida até 12/10/2025.
4.25 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
17/10/2025

5- DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA PARA CANDIDATOS PCD - PESSOA COM
DEFICIENCIA

5.1 -OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO ENVIADOS DE FORMA
ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.1.1 - Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Condicoes Especiais para
realizar a Prova o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar
em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.1.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

5.2 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigcdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emisséao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
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f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacgao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.3 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.4 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.5 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital n?. 004/2025 seréa constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opc¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

QUANTIDADES DE

FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais 10 4.0 40
TOTAL 25 100
A QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Nivel Superior e Nivel Médio Matematica 05 4.0 20
Informatica 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 02/11/2025 no Municipio de Alto Garcas - MT,
em locais que serdo divulgados na data de 27/10/2025, no site www.omniinstituto.org.br e
www.altogarcas.mt.gov , conforme Tabela abaixo:

PERIODO | CARGOS
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Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo Escolar — N&o Profissionalizante, Apoio
9h00 Administrativo Educacional — Educacional — Nao Profissionalizante , Técnico Administrativo

Educacional — Secretario Escolar — Nao Profissionalizante e Professor Pedagogo

Apoio Administrativo Educacional — Manutengéo de Infra Estrutura — Nao Profissionalizante,
Apoio Administrativo Educacional - Vigildancia — Nao Profissionalizante, Técnico
Administrativo Educacional — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — Nao Profissionalizante e
Professor de Educacéo Fisica.

14h00

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificag&o.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagado das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formuléario préprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas & fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
715, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagao das provas;

¢) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;
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i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

J) Constatado, apds as provas por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminagé&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagao das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagoes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao serd permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de fiscal,
ap0s ter assinado a lista de presenga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e nao podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagao automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregdo eletronica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administragdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacgao do Processo Seletivo.

| 8— DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicacdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO sera feita em 01 (uma) Unica lista de
classificagao geral
8.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
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da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)
8.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

8.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO sera publicado no site do Municipio de Alto Gargas - MT e no
site do INSTITUTO OMNI.

9- DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagcdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Seletivo que tenham repercussado na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao
quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscrigoes.

c¢) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificagao Preliminar apds Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificagdo apds Prova Pratica.

9.11 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receberd um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questao de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacao e
fundamentagao referente a respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 9.2.

9.1.2 - No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetudo do
mesmo.

9.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagées com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 — O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de Alto Garcas - MT ndo se responsabilizam por solicitagées de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagéo a propoésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéao do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, poderd haver, eventualmente, alteragdes da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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9.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

9.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questoes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacao. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1 - A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Alto Gargas - MT,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo que sera de 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao
Federal, e Lei Municipal n. 887/2011

10.2 - A simples aprovacéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, pois o Municipio de Alto Garcas
- MT convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragao firmada pelo érgao ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

10.4 - No ato da admissao os candidatos classificados deverao apresentar a seguinte documentacao:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovagao de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaracédo de ndo-acumulagao de cargo, funcao, emprego ou percepcao de proventos;

. Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
legislagao vigente;

10.Documentos pessoais:

10.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagao sera de 30
(trinta) dias.

10.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Alto Gargcas - MT podera solicitar outros documentos
complementares.

10.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasidao da nomeacao o Regime sera estatutario.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

10.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

10.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagéo a vaga.

CoOoNoOG WM~

11— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacoes referentes a realizagao do Processo Seletivo serdo fornecidas pelo INSTITUTO
OMNI.

11.1.1 - O PROCESSO SELETIVO é valido por 1 (um) ano, podendo ou néao ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacao do certame.

11.2 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo tacita das
condic¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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11.3 — O Municipio de Alto Gargas - MT e o INSTITUTO OMNI nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o ndmero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Seletivo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serado resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribui¢cdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo II: Conteddo Programatico.

Anexo llI: Cronograma.

11.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada cépia no afixado no mural da Prefeitura
de Alto Gargas - MT.

11.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Alto Gargas - MT, 26 de setembro de 2025.

Cezalpino Mendes Teixeira Junior
Prefeito do Municipio de Alto Gar¢as - MT
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE - REQUISITOS DOS CARGOS

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NUTRICAO ESCOLAR — NAO PROFISSIONALIZADO:

Preparar os alimentos que compdem a merenda escolar, manter a limpeza e organizagao do local, dos materiais
e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, organizacdo e o controle dos
insumos utilizados na preparagéo da merenda e das demais refeigoes.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA - NAO
PROFISSIONALIZADO:

Realizar as atividades de limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios, execucdo das areas externas incluindo servicos de jardinagem, alvenaria e
limpeza

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL / TRANSPORTE:

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as disposicdes contidas
no Caodigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso
e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria
anormais que ocorram com o veiculo durante o uso

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - VIGILANCIA — NAO PROFISSIONALIZADO:
Fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e érgao central, comunicar ao diretor da
unidade escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -  ADMINISTRAGAO ESCOLAR - NAO
PROFISSIONALIZADO:

Administragdo Escolar, cujas principais atividades sao: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia
e/ou administragdo dos servigcos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentarios, dos servigos
financeiros; dos servigos de manutengao e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servigos de
manutencao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares
e outros.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — NAO
PROFISSIONALIZADO:

Auxiliar em Desenvolvimento Infantil, com atribuicdo de orientar e acompanhar os alunos atuando diretamente
como suporte pedagogico ao ensino se dividem em:

Auxiliar de Educacado Infantil- Creche e Pré-Escola: Cargo com a fungdo de auxiliar, orientar, cuidar e
acompanhar os alunos nas dependéncias da instituicdo e sala de aulas, com énfase ao aspecto de integridade
fisica, higiene pessoal e alimentacdo adequada;

Auxiliar de Educagéo Infantil - Ensino Fundamental: cargo com a fun¢do de acompanhar, cuidar e auxiliar Alunos
da educacéo Especial, incluidos na sala regular atuando diretamente como suporte pedagdgico ao professor
regente em salas de aulas, com habilidade e competéncia para atendimento especializado, com énfase ao
aspecto de integridade fisica, higiene pessoal e alimentacdo adequada. (redagao dada pela Lei n°1304/2022).

PROFESSOR PEDAGOGO:

Participar da formacao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos especificos de sua atuacéo; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar da elaboragéo do
Plano Politico Pedago6gico — PPP; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefa de recuperagdo de alunos; Desenvolver pesquisa educacional e participar de reunido de
trabalho; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagao
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislacdo vigente; Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar, num total de 4
(quatro) horas semanais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA:
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Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas sob sua responsabilidade.
Promover atividades e praticas pedagdgicas visando ao desenvolvimento cognitivo, entretenimento, integracao
social e desenvolvimento pessoal das criangas. Desenvolver as atividades de acordo com sua formacéao,
promovendo o bem-estar da crianca por meio de seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social. Participar da elaboracao, execucao e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com
o PPP da escola e com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino. Organizar adequadamente o0 uso
apropriado do espaco e dos materiais esportivo pedagogicos, bem como responder pela utilizagdo, manutencao
e conservagdo dos materiais que estejam sob sua responsabilidade. Participar da elaboracao e/ou e
alimentagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo o Curriculo adotado pela rede municipal de
ensino. Participar na elaboragéo dos planos de recuperacao de estudos/conteldo a serem trabalhados com os
alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir 0s objetivos do processo ensino
aprendizagem. Participar de reunides e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie
dos contelidos do ano em que se encontra. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através
da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria municipal de educacao. Proceder todos os
registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetdos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas. Desenvolver nos momentos das
horas atividades: estudos individuais e grupos de estudos; preparagédo e avaliagdo do trabalho pedagdgico;
seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional. Participar da integracdo entre escola, familia e
comunidade. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos. Organizar o plano de trabalho docente
em conformidade com o Projeto Politico Pedagégico e o Curriculo, garantindo maior direcionamento ao seu
trabalho.Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administracdo e coordenacéo pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e
as normas do regimento interno da unidade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

Compreensao e Interpretagéo de Texto. Interpretagdo de charges e Quadrinhos. Significagao literal e contextual
de palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesao e coeréncia.
Figuras de Linguagem. A Ortografia. Silaba. Separagéo de Silabas. Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas. Grafia correta das palavras. Sindnimos e Antonimos. Encontro Vocalico e Encontro
Consonantal. Digrafo. Sinais de pontuagao. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Préprio
e Comum, Género, Nimero e Grau do Substantivo simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género
(masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Adjetivo. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos, Tempos e modos Verbais. Frase e oracdo. Sujeito, Predicado. Advérbio.
Interjeicdo. Conjungdo. Uso do porqué. Aumentativo e Diminutivo. Acentuagao grafica. Emprego das classes
gramaticais. Fonemas e letras.

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL

NUmeros naturais: operagdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao), expressées numéricas, multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, numeros primos, decomposigdo em fatores primos, minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Sucessor e Antecessor. NUmeros inteiros. Numeros Fracionarios: Numeros Decimais.
Sistema romano de numeragéo. Sistema monetario brasileiro. Nimeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacoes e propriedades. Razao e proporcdo. Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples.
Equacao do 1° grau. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa e tempo. Geometria plana: angulos,
triangulos, quadrilateros, célculo de areas. Resolucao de situactes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — ENSINO FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacao,
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2023 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesao e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicdo da silaba tonica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo sildbica. Processos de
formacédo das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncéo,
preposigao, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracao; coordenacao e subordinagcdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacao grafica. Pontuagao.
Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, pardnimos e homénimos. Reescrita de frases. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA — ENSINO MEDIO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operag¢des. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operagdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equagbes do 1% e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢ao. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagédo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugao de problemas.

INFORMATICA - ENSINO MEDIO

Sistemas Operacionais. Editores de Texto. Internet e Navegador. Hardware e Dispositivos. Seguranca da
Informacdo. Correio Eletrénico. Editor de Apresentacdes. Redes de Computadores. Nogcbes de hardware e
software. Pacote de Aplicativos: Microsoft Office, BrOffice, OpenOffice e LibreOffice. Editor de Texto Edicao
Béasica de Documentos Manipulacdo, Edicdo e Formatacao de Arquivos e Textos Trabalhando com Tabelas,
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Figuras e Objetos Gréficos .Introdu¢do ao uso de Planilha Eletronica Edi¢do Basica de Planilhas Manipulagéo,
Edicdo e Formatacdo de Planilhas Utilizacdo de Férmulas Criando Graficos. Computagdo na nuvem (Cloud
Computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informagdo. Procedimentos de seguranga. Nogoes de virus, worms e pragas virtuais.
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — SECRETARIO ESCOLAR — NAO PROFISSIONALIZADO

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definigao, principios, classificagdo. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos.
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Nocoes de
Redacgéao Oficial. Nogdes basicas de estatistica; Indicadores educacionais; A organizacdo escolar, o curriculo e a
gestdo. Sistemas informatizados de monitoramento e controle;. Servigos educacionais no ambiente escolar.
Escrituracdo escolar. Documentos de gestdo escolar. Avaliacdo escolar e registros. Organizacdo e
funcionamento da secretaria da escola: documentacao (professor e aluno), expedicdo, arquivamento; matricula,
transferéncia e adaptacao de alunoj; calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/ AUXILIAR DE _DESENVOLVIMENTO INFANTIL — NAO
PROFISSIONALIZADO

Objetivos e contetdos da educacao infantil. Conhecimentos béasicos de crescimento e desenvolvimento infantil.
Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegao, educacgao, lazer e esporte. Fundamentos e métodos da
educacao infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacao). A avaliacao na
educacgao infantil. Integracdo familia/instituicio de educacado infantil. A importancia da literatura infantil na
infancia. O ludico e a imaginagao na infancia. Relagéo afetiva crianca/adulto. A estruturagdo dos contetdos por
eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacao e linguagens, conhecimento fisico, social e
cultural, nocdes logico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagoégica na educacéao infantil. O
brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacdo da crianga na creche.
Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Nocgdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre higiene e limpeza do ambiente escolar. Fundamentos filosoéficos,
psicolégicos (nogdes de desenvolvimento infantil) e sociolégicos da educagcdo. A importancia do brincar: a
crianga e o ludico. Adaptacao da crianga. Organizagao do trabalho na educagéo infantil. Conhecimentos sobre
brinquedos e brincadeiras; conhecimentos sobre condigées de uso de equipamentos, materiais de consumo e
materiais pedagdgicos, aplicaveis na realizagdo das atividades escolares. Cuidados essenciais referentes a
alimentagéo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer, voltados para o desenvolvimento das
atividades escolares. Conhecimento sobre cuidados, operacionalizacdo e cumprimento do horario de repouso
das criancas. Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensdo de textos. Interpretagédo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras,
outdoors, propaganda, anuncios, etc.). Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos
Linguisticos. Classes de palavras: estrutura, formagéao, flexdo e emprego no contexto da enunciagao. Frase,
oragcdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas;
Relacbes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo; Processo de coordenacdo e de subordinacio.
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacado. Crase. Semantica: sindbnimos e anténimos; conotacao e
denotacao; linguagem figurada. Niveis e fun¢des da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e indireto
livre). Pontuagédo: recursos sintéticos e semanticos de pontuagao. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Conjuntos: representacdo e operagdes. Numeros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais e
suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagdes. Numeros Racionais Absolutos.
NUmeros Irracionais: técnicas operatorias. Medidas: conceito e operagdes, sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e tabelas: execucéao e
interpretagdo. Fungbes: Conceitos e aplicagbes. Raciocinio l6gico. Relagbes métricas e trigonométricas no
triangulo retédngulo. Resolugdo de problemas. Calculo, Algebra (Linear e Abstrata), Analise Matematica,
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Geometria (Diferencial e Analitica), Légica Matematica, Topologia, Probabilidade e Estatistica, e Equacoes
Diferenciais.

INFORMATICA - ENSINO SUPERIOR

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e LibreOffice versdao 7.6.3) Planilhas
eletrénicas (Excel e Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World
Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Tor browser), busca e
pesquisa na Web. : Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes no Microsoft Office. Organizagdo e manipulagdo de arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de
backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalagdo, manutencdo e uso de softwares e hardwares.
Conceitos de aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na Internet. Procedimentos de seguranca.
Teclas de Atalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR PEDAGOGO

Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e
cuidar. Espago fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade.
A construgdo social da crianga. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da
linguagem. Desenvolvimento e aprendizado. Avaliagdo da aprendizagem. Bullying. Inclusdo escolar. Disturbios e
dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. BNCC
(BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR ). Projeto Politico Pedagogico - concepcdes, importancia, papel.
Concepcoes de curriculo. Concepgdes de avaliacdo. Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia do
Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Precursores e seguidores da
Literatura Infanto-juvenil no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacao Fisica como componente curricular na Educagao Basica. Educagédo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagao fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em
Educagéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no
contexto escolar. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Concepgbes psicomotoras na
educacao fisica escolar. Educagéao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educagao
Fisica. As teorias da Educacgéo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos.
Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e
transformacao didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do
exercicio fisico na prevencédo das doencas e promocao da saude. A histéria da educacao fisica. Nocbes sobre
as diferentes manifestacées da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danca. Biomecanica do
movimento humano. Treinamento desportivo: principios e métodos.
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ANEXO llIl- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE ALTO GARCAS - MT — PROCESSO SELETIVO 04/2025

DATAS

EVENTOS

26/09/2025

Publicacédo do Edital do Processo Seletivo

27/09/2025 a 16/10/2025

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

26/09/2025 a 16/10/2025

Periodo para solicitagédo de Condi¢des Especiais para realizar a
prova na qualidade de PCD — Pessoas com Deficiéncias, nos
termos deste Edital.

26/09/2025 a 02/10/2025

Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

07/10/2025

Resultado Isencédo da Taxa de Inscrigcéo

08/10/2025 e 09/10/2025

Prazo para recurso contra a Isencdo da Taxa de Inscricao

17/10/2025 Data para pagamento da Taxa de Inscrigcao
Publicacédo das inscricdes homologadas (deferidas e
21/10/2025 indeferidas), inclusive as referente a condi¢ao de Deficiente e

Lactante.

22/10/2025 e 23/10/2025

Prazo para recurso referente a homologacao das inscricoes

27/10/2025 Publicacdo da Convocacéao Prova Objetiva
02/11/2025 Realizagao da Prova Escrita Objetiva
03/11/2025 Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

04/11/2025 e 05/11/2025

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

14/11/2025

Publicacéo da classificagao preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

17/11/2025 e 18/11/2025

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

19/11/2025

Divulgagéo do Resultado da Classificagao Final e respostas dos
recursos/Homologacéo do Processo Seletivo

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Alto Gargas - MT em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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