PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Av.Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46 |(@|ConsEsp
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115

FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de ltirapina, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicagéo e corregcao do Concurso Publico serao de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagado, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES, VIDE ITEM 6.1.”

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga .
Cargos J Horaria VenclRmsentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Assistente Social CR|CrR| - 30h 4.924,40 | ENSino superior completo ¢ registro
Cirurgido Dentista CR|CR| - 20h 7.689,46 E”S::f;“nps‘zl'ﬁ; 3%’2?;2;0:63%3”0
. 40h ou Ensino superior completo e registro
Enfermeiro Il CR | CR - escala 6.822,42 no conselho de classe COREN
12/36
Engenheiro Agronomo o1 | 01| - 30h 4.911,29 E”Sn'2°c§z2§|rr']%r§g’glzfstg S gt
Engenheiro Civil I cR|cr| - 40h 6.663,02 | ENeino superlor complelo ¢ registro
40h ou Ensino superior completo e registro
Farmacéutico CR | CR - escala 6.822,42 o cor?selho de crl)asse CRgll:
12/36
Fisioterapeuta CR|Ccr| - 30h 3.907,76 | ENSino suporior completo ¢ fegistro
Ensino superior completo e registro
Médico Cardiologista CR|cr| - 20h 768946 | DO oonselno gspﬂizsliigg";m
cardiologia
- Ensino superior completo e registro
Médico Ginecologista Obstetra 01 | o1 20h 7.689,46 C’;‘r’ti;’i‘égzg'zz iz:éifasﬁzgg'\g;q
ginecologia e obstetricia
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Médico Pediatra

01

01

20h

7.689,46

Ensino superior completo e registro
no conselho de classe CRM +
certificado de especializagdo em
pediatria

Médico Programa Saude da
Familia |

CR

CR

40h

23.066,79

Ensino superior completo e registro
no conselho de classe CRM

Médico Psiquiatra

CR

CR

20h

7.689,46

Ensino superior completo e registro
no conselho de classe CRM

Médico Urgéncia e Emergéncia

CR

CR

12h sendo
60
mensais

10.603,52

Ensino superior completo e registro
no conselho de classe CRM +
certificado de especializagdo em
atendimento de urgéncia e
emergéncia

Procurador Il

CR

CR

40h

10.182,22

Ensino superior completo no curso
de graduacéao de Direito, inscricdo
regular na OAB e comprovacéo de
no minimo 03(trés) anos de atividade
juridica.

Psicélogo

CR

CR

30h

4.911,31

Ensino superior completo e registro
no conselho de classe CRP

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR (Professores)

Cargos

Vagas

Total

AC

PcD

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

R$

Requisitos

Professor Educagéo Basica II-
Educacéo Fisica

CR

CR

24h

3.036,90

Ensino Superior Completo, Licenciatura
de Graduac&o Plena, com Habilitagdo
em Area de Educacao Fisica e Registro

no Orgéo Competente

Professor Educagéo Basica Il —
Geografia

CR

CR

24h

3.036,90

Curso superior, licenciatura de
graduagéo plena, com habilitagdo

especifica em area propria ou formagéo
superior em area correspondente e
complementag&o nos termos da lei

vigente

Professor Educagao Basica Il —
Historia

CR

CR

24h

3.036,90

Curso superior, licenciatura de
graduacéo plena, com habilitacdo

especifica em area propria ou formagao
superior em area correspondente e
complementagéo nos termos da lei

vigente

Professor Educagéo Basica Il —
Inglés

CR

CR

24h

3.036,90

Curso superior, licenciatura de
graduacéo plena, com habilitacdo

especifica em area propria ou formagao
superior em area correspondente e
complementagéo nos termos da lei

vigente.

Professor Educagéo Basica Il -
Portugués

CR

CR

24h

3.036,90

Curso superior, licenciatura de
graduacéo plena, com habilitacdo

especifica em area propria ou formagao
superior em area correspondente e
complementagao nos termos da lei

vigente.

Professor Educacéo Infantil

CR

CR

24h

3.036,90

Curso normal em nivel superior ou

licenciatura de graduacao plena em

pedagogia, contendo no curriculo,

metodologia de ensino de 1.° Grau e

pratica de ensino de 1.° Grau,
integralizando no minimo 300

(trezentas) horas aula de estudo dessas

disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96.




NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

Vagas Carga ;
Cargos J Horaria VenC|an$entos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
. . . 01+]01+ . o
Auxiliar Administrativo cr | cr - 40h 2.387,66 Ensino Médio Completo
. 01+]|01+ 30h por . -
Caixa l cr | cr - oscala 2.737,30 Ensino Médio Completo
Educador Social CR | CR - 20h 2.737,31 Ensino Médio Completo
Fiscal de Obras CR | CR - 40h 2.387,66 Ensino Médio Completo
Monitor de Aluno CR | CR - 40h 1.982,17 Ensino Médio Completo
Recepcionista CR | CR - 40h 1.982,17 Ensino Médio Completo
NiVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO
Vaqas Carga .
Cargos J Horaria Venckrr;entos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Auxiliar de Creche CR | CR - 40h 1.718,95 Ensino Fundamental Completo
Coveiro CR | CR - 40h 1.971,63 Ensino Fundamental Completo
Encanador CR | CR - 40h 2.123,31 Ensino Fundamental Completo
Operador de Es,tagéo de CR|CR ) 40h 1.971,63 Ensino Fundamental Completo
Tratamento de Agua e Efluentes
Pedreiro CR | CR - 40h 1.971,63 Ensino Fundamental Completo
Porteiro CR | CR - 40h 1.747,34 Ensino Fundamental Completo
Servente de Limpeza CR | CR - 40h 1.718,95 Ensino Fundamental Completo
Servente Geral CR | CR - 40h 1.718,95 Ensino Fundamental Completo

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cdpias dos documentos relacionados aos requisitos da fungédo pretendida. Caso o titulo figure
como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os
requisitos com outros titulos.

1.4-

1.5-

1.6-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
As atribuigcdes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais).

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21-

2.2-

2.3-

2.4-

2.5-

2.6-

O presente Processo de Selecdo observara integralmente as disposi¢cdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugdo deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscricao, aplicagdo das
provas, divulgacdo dos resultados e matricula.

A Prefeitura e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas
técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados, perda,
alteragdo, comunicagédo ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas na legislagédo
vigente.

Os candidatos, na condigao de titulares dos dados, poderédo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagao, portabilidade, eliminagdo e
informacgao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissao da Prefeitura.




2.7-

2.8-

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3. REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagéo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacéo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagéo,
monitoramento, fiscalizacdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagdo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propésitos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacao, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizag&o ou investigagédo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificagcdo, acarretara sua eliminagdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.2-

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagao oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ser considerado apto nos exames complementares de cada fungéo, se houver, de acordo o LTCAT mais
atualizado, bem como os exames descritos como obrigatdrios na CLT;
VII. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VIII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
IX. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
X. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital e no Regime Juridico
da Municipio (Lei 3.081/2022).

As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17 de
setembro a 05 de outubro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o numero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condigdes e clique em continuar;
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4.21-

4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-

4.3.1-

4.4-

4.5-

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e
condigdes e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) nasequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a
data de vencimento e horério de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A n&o solicitagdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 85,00
Ensino Superior R$ 100,00

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (06/10/2025), que corresponde ao primeiro dia util apds a data do
encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigdo n&o ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nio seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-malil
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na néao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presencga, sendo vedada a mudanga
apos a assinatura.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no artigo 37, § 1°
e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei Federal n° 8.112/90, é assegurado o direito
de inscrigéo.

Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) em face da
classificagdo obtida, de acordo com o artigo 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/90, regendo-se a disputa pela igualdade de
condigbes, atendendo assim, o principio da competividade.
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5.1.3-

5.1.4-

5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: -
LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigdo;

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a anadlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1-

O Concurso Publico constara das seguintes provas:
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PROVA OBJETIVA
. Peca q
NiVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Jurldica Titulos
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Légico Informatica
Assistente Social 10 10 10 10 NAO NAO
Cirurgido Dentista 10 10 10 10 NAO NAO
Enfermeiro |l 10 10 10 10 NAO NAO
EngAenhelro 10 10 10 10 NAO NAO
Agrénomo
Engenheiro Civil Il 10 10 10 10 NAO SIM
Farmacéutico Il 10 10 10 10 NAO NAO
Fisioterapeuta 10 10 10 10 NAO NAO
Procurador I 10 10 10 10 SIM NAO
Psicélogo 10 10 10 10 NAO NAO
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
MEDICOS CONHEC. Raciocinio Conhecimentos/
ESPECIFICOS Pol;;:gﬂ:sa Légico Legislagao em
9 Saide
Médico Cardiologista 10 10 10 10
Médico Ginecologista Obstetra 10 10 10 10
Médico Pediatra 10 10 10 10
Med|’c_o Programa Saude da 10 10 10 10
Familia |
Médico Psiquiatra 10 10 10 10
Médico Urgéncia e Emergéncia 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
PROFESSOR CONHEC. - — Titulos
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Légico Educacionais
Professgr [EQUcaan Basica - 10 10 10 10 SIM
Educacéo Fisica
Professo_r Educagdo Basica Il — 10 10 10 10 SIM
Geografia
Prof('as.sor Educagdo Basica Il — 10 10 10 10 SIM
Historia
Proffassor Educagdo Basica Il — 10 10 10 10 SIM
Inglés
Professqr Educagdo Basica Il - 10 10 10 10 SIM
Portugués
Professor Educacgéao Infantil 10 10 10 10 SIM
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL MEDIO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS
Conhec. Informatica Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Matematica
Caixa l 10 10 10 10
Recepcionista 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1




PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: REDAGCAO
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Légico Informatica
Auxiliar Administrativo 10 10 10 10 SIM
Educador Social 10 10 10 10 NAO
Fiscal de Obras 10 10 10 10 NAO
Monitor de Aluno 10 10 10 10 NAO
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Coveiro 10 10 10
Porteiro 10 10 10
Servente de Limpeza 10 10 10
Servente Geral 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar de Creche 10 10 10
Encanador 10 10 10
Operador de Estacéo de 10 10 10
Tratamento de Agua e Efluentes
Pedreiro 10 10 10
PESO 3 PESO 1
6.2- Os contetdos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.
CAPITULO 7 — DAS NORMAS
7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de ltirapina na data provavel de 26 de

outubro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de diario eletrbnico do municipio e do site

www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 12:15 horas

Fechamento dos portées — 7:45 horas

Fechamento dos portées — 12:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 13:00 horas

Auxiliar de Creche

Assistente Social

Caixa | Auxiliar Administrativo
Coveiro Cirurgido Dentista
Encanador Educador Social

Médico Cardiologista

Enfermeiro Il

Médico Ginecologista Obstetra

Engenheiro Agrbnomo

Médico Pediatra

Engenheiro Civil Il

Médico Psiquiatra

Farmacéutico Il

Médico Urgéncia e Emergéncia

Fiscal de Obras

Agua e Efluentes

Operador de Estagdo de Tratamento de

Fisioterapeuta
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7.1.2-

7.2-

7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.4.1-

7.4.2-

Pedreiro Medico Programa Saude da Familia |
Porteiro Monitor de Aluno

Professor Educacgéo Basica Il — Geografia Procurador Il

Professor Educacgéo Basica Il — Historia Psicologo

Professor Educacéo Basica Il — Inglés Recepcionista

Professor Educacgéo Basica Il — Portugués

Professor Educagdo Basica Il — Educagdo

Fisica

Professor Educacgéo Infantil
Servente de Limpeza
Servente Geral

A prova objetiva tera a duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Para o cargo de Procurador Il as provas terdo a duragao de 4h00m (quatro horas), ja incluido o tempo para
o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (pega juridica), na forma
estabelecida no presente Edital.

Para o cargo de Auxiliar Administrativo as provas terdo a duragdo de 4h00m (quatro horas), ja incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e redagao, na forma estabelecida no
presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas
e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a
obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se que
os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serédo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagao: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagao antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipdétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

COMPORTAMENTO - As provas serédo individuais, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.
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7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.6-

7.71-

7.9.1-

7.10-

711 -

7.12-

7.13-

7.13.1-

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Concurso.

Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao,
podendo ocasionar inclusive a n&o participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo a duracdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes
contidas na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a correcdo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a(as) folha(as) de respostas ao Fiscal de Sala e
levar consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de
resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0ds o término das provas os candidatos nao poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br
por consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO.
Permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

O Gabarito da Pega Juridica e Redagido, serdo disponibilizados conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br em formato PDF e permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.
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CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.3-

8.4-

8.4.1-

8.4.2-

8.5-

8.7-

8.8-

8.9-

8.10-

8.11-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagéo das provas aparelhos eletrénicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipdtese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no ch&o” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicacéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrénicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagédo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminacdo imediata a simples preseng¢a de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intengao de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

c) Adogéo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacao de fraude;

- Falsidade ideologica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagao durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposigéo natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente descobertas,
sob pena de eliminagéo do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenagéo e os Fiscais
do concurso poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizacdo de recursos tecnolégicos.

Os procedimentos poderéo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletrnicos ocultos, tais como pontos eletronicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagao implicara sua eliminagdo do concurso
publico, sem prejuizo da adogdo de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnologicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando

constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.
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CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Professor Educacgao Basica Il
— Geografia, Professor Educagao Basica Il — Historia, Professor Educacado Basica Il — Inglés, Professor
Educagédo Basica Il — Portugués, Professor Educacao Basica Il- Educagao Fisica, Professor Educagédo
Infantil e Engenheiro Civil e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

P6s-Graduagéo /afo sensu, que ndo seja requisito para
investidura no cargo

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

9.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

9.2- Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
cargo, RG e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicéo de
numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao
serdo aceitos titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

1 Cargo:
TITU LOS N:ﬁz dio Candidato:
Inzcrigdo n®:

LACRADO RG:

9.2.1- As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nao for possivel a autenticagédo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaraco expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso |l e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgéo realizador, deverdo constar por extenso o nome
completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,
implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

9.2.2- Para serem autenticados no 6rgado realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de cdpia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

9.2.3- Nao serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

9.2.4- Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens
9.2.1e9.2.2.

9.2.5- Nao serao aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

9.2.6- Apods a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagcbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.
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9.2.7- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

9.2.8- As coépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

9.2.9- N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

9.3-  Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

9.3.1- Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicdo,
identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duracéo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagéo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter
ainda a confirmacgédo da conclusdo e entrega e aprovagao da Dissertagdo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata
de Defesa de Dissertacao ou Tese que ateste a aprovagao sem nenhum tipo de ressalva.

9.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.5- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagédo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

9.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

9.9-  Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (irés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da formula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1
4

NPO =

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“50,0” (cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.
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CAPITULO 11 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DE REDAGAO

11.1- A Prova de Redagdo, somente para o cargo de Auxiliar Administrativo, é de carater eliminatorio e
classificatorio.

11.2-  Cada candidato recebera a FOLHA DE REDACAO juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e
CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO). A Redagédo devera ser escrita de forma legivel, com caneta
esferografica azul ou preta, na Folha de Redagéo especifica.

11.2.1- A Folha de Redacéo nédo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.2.2- A Folha de Redagdo sera o unico documento valido para a avaliagdo da redacdo. A folha de rascunho da
redacgéo é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para avaliagéo.

11.2.3- Ao terminar a redag&o o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala 0 CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO) e a FOLHA DE REDAGAO, levando consigo o CADERNO DE QUESTOES.

11.3- Somente tera direito a correcdo da prova de Redagéo, os candidatos aprovados na prova objetiva e que se
classificarem no limite de 40 (quarenta) vezes o numero de vagas, ou seja, até a classificagdo no 32° da ampla
concorréncia e 8° da lista de PcD, na ordem decrescente do total de pontos obtidos nas questées da prova de
multipla escolha. Ocorrendo empate na classificagdo nimero 32° da ampla concorréncia e 08° da lista de PcD,
todos os candidatos em situagdo de empate terdo sua Redagéo corrigida.

11.3.1- N&o havendo candidatos classificados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD ou numero
insuficiente, o ndmero total de candidatos que terdo a Redagdo corrigida sera preenchido pelos demais
candidatos.

11.4- A Redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados para avaliagdo os
seguintes critérios:
I- Conteudo - até 50 (cinquenta) pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) Capacidade de andlise e senso critico em relagéo ao tema proposto;
c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento;

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagdes e / ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

ll- Estrutura — até 25 (vinte e cinco) pontos:
a) Respeito ao género solicitado;
b) Progresséo textual e encadeamento de ideias;
c) Articulagéo de frases e paragrafos (coesao textual).

lll- Expressao - até 25 (vinte e cinco) pontos:
a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo / fungao;
b) Adequacgéo do nivel de linguagem adotado a produgao proposta e coeréncia no uso;
c) Dominio da norma culta formal com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéao.

Avaliagdo da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o conteudo desenvolvido.

11.5- A Redagdo versara sobre tema relacionado a atualidade e / ou conhecimentos especificos do conteudo
programatico referente ao cargo descrito no Anexo Il.

11.6- Para a Redagéo o candidato devera elaborar um texto com extensdo minima de 10 (dez) linhas e maxima de 20
(vinte) linhas, sob pena de eliminagéo.

11.7-  Seré atribuida nota 0 (zero) a redacdo quando esta:
a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);
c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
d) For escrita a lapis, seja em parte ou na sua totalidade;
e) Estiver em branco;
f)  Apresentar letra ilegivel.

11.8-  Sera reprovado, na prova de Redacédo e eliminado do Processo de Selecdo, ndo figurando com nenhuma
classificacdo, o candidato que obtiver pontuagéo igual a 0 (zero) ponto.
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11.9- A Prova de Redagdo, apds a sua realizacdo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na sede da
CONSESP, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrébnico do Concurso, de forma
que no momento da corregdo, ndo contenha “nome ou numero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

CAPITULO 12 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

12.1- A prova discursiva (Peca Juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

12.2- A prova discursiva consistird no desenvolvimento de uma Peca Juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

12.3- Nao ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagéo seca.

12.4- A avaliagéo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderegcamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentagdo — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposigdo — 10,00 (dez) pontos;
g) Pedidos e Fechamento — 10,00 (dez) pontos;

12.5- Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

12.5.1- Serao corrigidas as Prova Discursiva - Pega Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo,
50 (cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

12.6- A Prova Discursiva - Pega Juridica, apds a sua realizacdo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado
na sede da CONSESP, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrdnico do
Concurso, de forma que no momento da corregdo, ndo contenha “nome ou nimero de inscrigdo” em seu corpo,
que identifique visualmente o candidato.

12.7- A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo
detectada qualquer marca/identificagdo apontada no espacgo destinado a transcricdo do texto acarretara a
anulagdo da peca processual e a consequente eliminagao do candidato no Concurso.

12.8- Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (Peca Juridica) ao Fiscal de Sala e
levar consigo o caderno.

12.9- Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificacdo do candidato e 0 mesmo
sera eliminado.

CAPITULO 13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

e) Capacitacdo em Linguas Brasileira de Libras, exceto para os cargos de Professor (todos) e Engenheiro
Civil (Lei Municipal n° 3.183/2024).

13.1.1- O candidato que tiver a Capacitacdo em Linguas Brasileira de Libras devera enviar copia do documento que
comprove a capacitagdo até o ultimo dia do vencimento do boleto de inscrigdo, ou seja 06/10/2025, para
CONSESP, localizada na Rua Tupis, 126, Jardim Campo Belo, CEP 17910-324, Dracena/SP.
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13.1.2- Nao serdo considerados comprovantes de Capacitacdo em Linguas Brasileira de Libras, apresentados, por
qualquer forma, fora do dia acima determinado, e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com
nome, cargo e numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO I:]

Concurso Piblico: Prefeitura do Municipio de
Cargo

Nome do Candidato

Inserigdo n®

RG:

CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1.3- O candidato que se inscrever para mais de um cargo podera entregar o documento comprobatério em um tnico
envelope, devendo constar o nome, os cargos e os numeros das inscrigbes do candidato.

13.1.4- O candidato que ndo apresentar o documento comprobatério para aplicagéo do critério de desempate perdera o
direito ao mesmo.

13.2- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

13.2.1- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 14 - DO RESULTADO

14.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.

14.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da soma dos titulos.

14.3- Para os candidatos ao cargo de Procurador Il, o resultado final serd a média ponderada obtida na forma de
julgamento do Capitulo 10, acrescido da nota da Pega Juridica.

14.4- Para os candidatos ao cargo de Auxiliar Administrativo, o resultado final sera a média ponderada obtida na
forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da nota da Redacgéao.

CAPIiTULO 15 - DOS RECURSOS

15.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 15.2 deste edital.

15.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

15.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial conforme
datas e horarios em CRONOGRAMA - Anexo lll:

a) dahomologacéo das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

15.3- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

15.4- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questbes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as
modificagdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo
estabelecido no item 7.13 do presente edital.
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15.4.1-

15.5 -

15.6 -

15.7 -

15.8 -

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comisséao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisido
soberana, razédo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 -

16.2 -

16.3 -

16.4 -

16.5 -

16.6 -

16.7 -

16.8 -

16.9-

16.10-

16.11-

16.12-

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacéo das normas e condi¢bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigéo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Apo6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de
Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologagdo do Concurso
pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocagao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
néo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituigdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto Municipal n°® .4.365, de 15. de setembro de 2025 e
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.
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16.13- E assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comissao a ser constituida pela sede da OAB local
em razao da existéncia de vaga para Procurador II.

16.14- A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itirapina/SP, 17 de setembro de 2025

Maria da Graga Zucchi Moraes
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar
garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as
crises socioecondmicas; Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, os pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai
atuar;

Escolher e adaptar o instrumental de investigacdo a agdo profissional; Analisar e interpretar os dados obtidos na
investigagédo social realizada; Propor alternativas de agéo na area social; Relacionar e conhecer a rede de recursos
sociais existente na regido; Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; Propor medidas para reformulacdo de
politicas sociais vigentes e/ou presentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; Elaborar os planos,
programas, projetos e atividades de trabalho, objetando a intervencéo a partir dos elementos levantados; Proceder ao
estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias de servigo social, buscando a participagdo de
individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema identificado; Prestar servigcos técnico-administrativos,
assisténcia e promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais; Interpretar de forma diagnodstica a
problematica social e membros de outras areas profissionais, visando otimizar a atualizagdo do recurso social e evitar
acomodagcido da clientela, a fim de adequar o equacionamento da agao profissional; Trabalhar socialmente as relagbes
interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias; Proceder a cooperagdo técnica mediante assessoria, consultoria,
supervisao e orientagao que implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articulagao de recursos sociais e proposi¢ao
de novas medidas de agao; Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou nao do dinheiro publico, do equipamento
social e do atendimento a direitos sociais adquiridos; Apreciar solicitagdes de estagios de alunos de Servigo Social,
supervisionando a sua realizac¢ao; ldentificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagao da politica social;

Realizar entrevistas na sede de trabalho ou “in loco” bairros urbanos e rurais; Realizar reunides e seminarios com
grupos da populagéo para discusséo da problematica social, visando a execugao de a¢des de interesse da comunidade;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou
autoridade administrativa superior competente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar servigos pertinentes a sua area de atuagao no setor onde estiver designado para o trabalho na organizagéo, no
ambito da Administragdo Publica Municipal, auxiliando o agente administrativo e outros da area administrativa, agindo
sob orientagao e superviséo de seu superior imediato; Auxiliar o controle da movimentagdo de documentos do seu local
de trabalho, fazendo classificagéo, organizagéo, arquivamento e preservagdo dos mesmos; Auxiliar na preparagédo de
documentos (relatérios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.); Digitar cartas, oficios,
memorandos, relatérios, apresentagbes, tabelas, formularios, atas e demais documentos relacionados a partir de
minutas, rascunhos ou orientagdes especificas superiores; Guardar e distribuir material de consumo do setor onde
estiver atuando; Consultar documentos e transcrigbes, bem como prestar informagdes de natureza ndo confidencial;
Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados para obter ou fornecer informagdes; Realizar atendimento
telefénico necessario ao bom desempenho de suas fungbes, bem como transmitir documentos por fac-simile, e-mails,
Correios, Internet, entre outros;

Elaborar fluxograma das atividades administrativas; Digitar planilhas no Word e Excel; trabalhos e tarefas no Word,
efetuar despachos em processos, bem como cuidar de suas transmissdes; Utilizar-se do uso de microcomputador para
a realizagdo de suas tarefas cotidianas; Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios; Redigir, revisar,
encaminhar documentos seguindo orientagdo; Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados
com as atividades do 6rgao; Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicagbes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacdes; Coletar dados diversos, revisando documentos,
transcri¢gdes, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros; Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e
documentos e fixagdo de editais e outros; Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgées,
anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; Arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

AUXILIAR DE CRECHE

Manter relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga; Organizar o ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga); Orientar as criangas quanto as condi¢cdes de
higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar; Auxiliar
nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; Controlar os horarios de
repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa para assegurar seu bem-estar e saude;
Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Requisitar e manter o suprimento necessario a
realizagdo das atividades; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as
condigbes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios,
para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de
consumo e pedagégicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na
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utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal, saude,educagao,
cultura, recreacao e lazer das criancas; Participar de programas de capacitacado corresponsavel; Participar em conjunto
com o educador do planejamento, da execugdo e da avaliagdo das atividades propostas as criancas; Participar da
execugdo das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica do educador; Colaborar e assistir permanentemente o
educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico pedagogicas; Receber e acatar criteriosamente a
orientagdo e as recomendagbes do educador no trato e atendimento a clientela; Auxiliar o educador quanto a
observacdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o
educador das reunides com pais e responsaveis; Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados
nas atividades; Auxiliar nas atividades de recuperagdo da autoestima, dos valores e da afetividade; Observar as
alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar
quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; Responsabilizar-se
pela alimentacdo direta das criangas dos bergarios; Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua
responsabilidade; Dominar nogbes primarias de saude; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungdo, quando requeridas e/ou
determinadas pela sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

CAIXA I

Realizar a arrecadacéo de tarifas dos veiculos automotores que passam nas cabines do pedagio municipal, instaladas
na Estrada Municipal “Dr. Fernando de Arruda Botelho” ou na portaria da Represa do Broa, prestando contas e
seguindo a rotina e normas definidas pela Chefia; Quando desempenhar as fungdes no Banco do Povo, promover o
atendimento aos interessados em empréstimos, apresentando as regras, formas de financiamentos; controlando o
pagamento das parcelas, realizando o cadastro, buscando novos clientes, sempre seguindo as normas e orienta¢des do
convénio firmado entre o municipio e o Governo do Estado; Efetuar os recebimentos, em dinheiro ou cheques, de taxa,
impostos, servigos de pavimentacao, e outros prestados pela Administragdo Publica Municipal, para efetuar a quitagédo
dos mesmos;

Preparar o dinheiro e cheques existentes em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, numero de cheques e
outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depdsito nas contas municipais;

Executar calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e
conferir o saldo de caixa; Preparar demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou cheques, para apresentar uma posi¢édo da situagéo
financeira existente; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas pela chefia
imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

CIRURGIAO DENTISTA
Compreende os empregos que se destinam a prestar servigos e assisténcia odontoldégica em postos de saude, escolas
e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

COVEIRO
Construir e reformar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres nos cemitérios
pertencentes a Prefeitura.

EDUCADOR SOCIAL

Executar, sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas atividades de
Protecdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade; assessorar em atividades
especificas da area de atuacdo. Planeja, desenvolve e acompanha oficinas e atividades sistematicas abarcando
manifestagbes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizar agdes comunitarias; Desenvolve atividades
socioeducativas e de convivéncia visando a atencdo, defesa e garantia de direitos, contribui para a protecdo a
individuos em situagéo de vulnerabilidade ou risco social, que contribuem para o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia; Desenvolve atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugdo de autonomia, autoestima,
convivio e participagédo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; Apoia o processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais. Acatar orientagdes da chefia. Executar outras tarefas, servicos e atividades
estabelecidas pela chefia imediata ou secretaria ou érgéo a qual estiver lotado.

ENCANADOR

Executar montagem, ajustamento, instalagdo, manutencao e reparagédo na area da hidraulica; Executar redes de agua
potavel e de esgoto doméstico nas vias urbanas, de forma manual ou mecanica, sempre obedecendo as normas
técnicas ou orientagbes técnicas; Efetuar ligagbes de agua potavel e de esgoto doméstico, utilizando-se de pegas,
conexdes e tubos apropriados e aprovados pelas normas técnicas, assim como instalar hidrédmetros; Efetuar o corte de
ligagcdes de agua em cavaletes, calgadas ou vias publicas, bem como executar as religacbes de agua e de esgoto;
Montar e manter as instalagbes hidraulicas da Prefeitura e suas dependéncias em pleno funcionamento; Executar
tarefas e servigos nas instala¢des hidraulicas de reservatérios de agua, pocgos tubulares profundos, estacdes elevatérias
de esgoto, estagdes de tratamento de esgotos, casa de bombas; Efetuar reparos em tubulagbes de agua potavel nas
edificagdes publicas, nas vias publicas ou em locais determinados pela chefia; Fazer instalagdo, adaptacdo e
manutencao de estrutura hidraulica, redes de tubulagdo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar
comprimido, esgotos, instrumentos de controle de presséo, valvula e outros, conforme necessidade da Prefeitura;
Executar os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando,
vedando, rosqueando, soldando, regulando e tudo mais que se fizer necessério para a conclusédo da atividade; Testar
os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; Solicitar os materiais e equipamentos de acordo com a
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real necessidade da atividade; Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente das instalagdes;
Manter limpos e em plena condigdo de uso todas as ferramentas e equipamentos utilizados; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa
superior competente.

ENFERMEIRO II

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
postos de saude, escolas, hospitais, pronto socorro e creches municipais, bem como participar da elaboragéo de
programas de saude publica. Compete-lhe também a diregdo do érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica
da instituicdo de saude, publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; organizacéo e diregéo dos
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;
planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia da enfermagem;
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da
assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas. Como integrante de equipe de saude: participagdo no planejamento, execugao e avaliagdo da
programacao de saude; participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programa de saude publica e de rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participagdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo; prevencdo e
controle sistematico de infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na
elaboragédo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem; participagdo na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgicas; prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém nascido; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;
execugdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugcdo do parto sem distocia; participacdo em
programas e atividades de educagao sanitaria visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagdo
em geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacgdo continuada; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes, doengas profissionais e do trabalho; participacdo na elaboragdo, na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude e participagdo no desenvolvimento
de tecnologia apropriada a assisténcia de saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Compreendem os cargos destinados a elaboragéo, desenvolvimento e supervisdo de projetos referentes aos processos
produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgéo, garantir
a reproducgéao dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

ENGENHEIRO CIVIL 1l

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as edificagdes, pontes, vias publicas e rodovias
municipais; sistema de agua, esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengdo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos; Atuar na fiscalizagdo de execugéo de obras publicas, para garantir sua execugdo em
conformidade com os projetos, memoriais descritivos e planilhas orgamentarias; Aprovar projetos de construgdo de
edificagbes em geral nos termos da legislacédo; Proceder a avaliagdo de imdveis para fins de desapropriagdo ou para
outras finalidades; Efetuar a gestéo de contratos de obras e de servigos publicos, para fins de medigao, fiscalizagéo de
execugdo, prazos, entre outros; Realizar o atendimento a comunidade para fins de orientagdes, esclarecimentos e de
encaminhamentos; Efetuar despachos em processos administrativos para garantir as informagdes técnicas precisas
para fins de tomada de decisdo da autoridade competente; Elaborar projetos técnicos de construgdo com seus
respectivos memoriais descritivos e planilha orgamentaria no programa autocad, word e excel; Realizar vistorias em
obras, imoveis urbanos e rurais para fins de produgdo de documentos técnicos requeridos ou determinados pela
autoridade competente; Dominar e conhecer as normas técnicas de engenharia, o cédigo de obras, o cédigo de
posturas, o cédigo tributario, entre outros relacionados com a engenharia e suas aplicagbes; Proceder a avaliagédo geral
das condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcdo; Calcular os esforcos e deformagbes previstos na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagbes, levando em consideracéo fatores como carga
calculada, pressao de agua, resisténcia aos ventos e mudanca de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgao; Elaborar o projeto da construgdo preparando plantas e especificagdes da obra
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos; Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e a fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugao de
projetos, acompanhando as opera¢des a medida que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrées de qualidade e seguranca recebidos; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecénicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informagées relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser executada; Planejar, organizar, executar e
controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de
execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos;
Orgar obras, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos
e gerais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecao; Controlar a qualidade da obra,
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aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade; Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e
a sua adequacgao a Legislacdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos;
Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos, informagbes técnicas,
tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitagdes e demandas; Avaliar a
documentagéo dos imodveis verificando a validade e a adequagéo as exigéncias estabelecidas em Legislagédo; Organizar
e promover as atividades relacionadas com projetos, construgdo, reconstrugdo, adaptagéo, reparo, ampliagao,
conservagao, melhoria, manutengédo e implantagdo do sistema viario; Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

FARMACEUTICO II
Administrar, gerenciar e cuidar dos medicamentos em geral, tanto do Hospital como dos Postos de Saude, atendendo a
legislagao especifica quanto as atribuigdes, controle, estocagem, distribuicdo e administragdo dos mesmos.

FISCAL DE OBRAS

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas de posturas, obras e urbanisticas municipais; Fiscalizar
e proceder ao cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras
municipais ou leis correlatas; Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo
externa; Emitir notificagcdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposigdo de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente
o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica policial, quando necessario para a realizagao de diligéncias ou
inspecdes; Auxiliar na elaboragéo do relatdrio geral de fiscalizacdo; Manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatérios periddicos de atividades; A fiscalizagao de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao zoneamento,
urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizagéo relacionadas ao poder de policia administrativa; Solicitar para outras secretarias competentes,
a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; Desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal, bem como atribuicbes e competéncia para o
exercicio do poder de policia administrativa; Notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar obras irregulares, sem
aprovagdo dos orgdos competentes e Prefeitura Municipal; Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais € de prestagdo de servigos; Fazer o cadastramento e o controle de
loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; Realizar diligéncias e plantées de fiscalizagéo
que forem necessarios para coibir invasao de areas publicas e edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizagao de
parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; Informar processos referentes a ocupagdo e
parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem
salvaguardar o interesse publico na regularizagéo fundiaria; Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as
areas com risco de ocupacgao clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; Fiscalizar e
dar atendimento as reclamagdes de polui¢ao visual, poluigdo sonora, poluigdo atmosférica, poluicdo do solo, poluigéo da
agua, emitir laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e aferigdo de ruidos nos termos das normas
da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e leis municipais; Fiscalizar a ocorréncia de degradagéo
ambiental em APP - Area de Preservacdo Permanente (deposicao irregular de residuos, desmatamento, langcamento
irregular de efluentes, etc.); Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos
solidos, domiciliares, de saude, varrigdo de ruas, avenidas, pragas € demais servigos correlatos para o Municipio;
Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou n&o), prestar informagbes para expedigcdo de alvara de construcédo, de
autorizacdo de desdobramento, de unificagcdo, de anexacao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certiddes de andamento de obras; Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgao proprio; Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando
obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrugdo; Fiscalizar a colocagdo de tapumes e
bandejas (plataformas de segurancga), telas de vedagcdo externa e outros anteparos exigidos por lei, notificar, autuar,
embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado; Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua area de competéncia e
atuacgado; Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo concernente a ocupagéo e
parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares; Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via
publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de
muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de cagambas; Exigir, por meio de
notificagdes, melhorias, obras e servigos definidos nas leis municipais e nos cédigos de obras, posturas, sanitario
estadual, entre outras normas; Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda
de arvores, conservagdo de passeios e logradouros, bem como a sua erradicagdo; Realizar outras atividades
relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

FISIOTERAPEUTA

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia, fisioterapica a pacientes e acidentados, nas unidades
municipais de saude; reabilitacdo das doencas de origem reumatica de membros ou coluna vertebral; recuperacéo
funcional pés cirurgia ou p6s imobilizagéo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar atendimento as pessoas no programa de hipertensao arterial: atender todos os casos de pacientes cardiopatas;
responsabilizar-se por laudos de E.C.G., responsabilizar-se pelo servico de eletrocardiografia, fornecer laudo dos
exames provenientes de outras unidades da S.M.S., bem como outros servigos e atendimentos especificos, conforme
atribuicbes legais.
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MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Prestar atendimento médico-ambulatorial na area de ginecologia-obstetricia, realizar consultas de pré-natal, orientar a
respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos existentes, realizar exames preventivos de cancer
ginecoldgico e de mama, efetuar coleta de citologia ginecoldgica, realizar cauterizagdo de actopia cervical e outros
servigos e atendimentos especificos, conforme atribuigbes legais.

MEDICO PEDIATRA

Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpag¢des e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe
as condi¢gdes de saude e estabelecer diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados;
estabelecer o plano médico terapéutico profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagcéo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesbes, doencgas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pos-operatério, para possibilitar a recuperagédo da saude;
participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢cdo e recuperagdo da saude fisica e mental das
criangas; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagao
de superiores hierarquicos.

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA |

Realizar visitas domiciliares; reunides e palestras junto a comunidade; agdes de assisténcia integral e clinica a saude
coletiva; assisténcia as pessoas em todas as fases e especificidades da vida: criangas, adolescentes, gestantes,
adultos, portadores de deficiéncias e idosos; realizar atendimentos de urgéncias como pequenas intervengdes cirdrgicas
e suturas; cuidar da prevencao de doengas, além das atribuicbes médicas e legais exigidas pelo convénio entre o
Municipio e o Ministério da Saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Salude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; emitir atestado de
6bito; emitir receitas de acordo com a necessidade fazer acompanhamento de clientes em uso de medicamentos
psicotropicos; primeiros socorros em urgéncias de pacientes que apresentem alteracdo de comportamento, com
encaminhamentos; preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos
agravos a saude dos pacientes acometidos de alteragbes neuroldgicas e pacientes especiais; estar disponivel com
apoio matricial de capacitagéo.

MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA

Atendimento geral no hospital, através de consultas SUS e de Convénios; atendimentos das emergéncias trazidas por
ambulancias ou particulares; realizacao de suturas e procedimentos emergenciais; emissdo de pedidos de exames nas
consultas, se necessarios; interpretar Raios-X solicitado; assistir pacientes internados pela clinica médica até que o
responsavel pela clinica comparega para dar atendimento caso encontre-se fora da unidade hospitalar; acompanhar
transferéncias em emergéncias quando o estado do paciente assim o exigir; atestar 6bitos em casos necessarios, pois o
Municipio ndo dispde de S.V.O. (Sistema de Verificagdo de Obitos); emitir laudos de pericia nas ocorréncias policiais;
emitir atestados médicos, se a consulta assim o exigir; preencher as Comunicagbes de Acidentes de Trabalho,
encaminhar quando for necessario, e acompanhar os pacientes até que os mesmos estejam sobre sua
responsabilidade; dar assisténcia aos pacientes que se encontram em observagao, além de outras atribuigdes previstas
nos diplomas legais especificos.

MONITOR DE ALUNO

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao
convivio e recreagdo escolar; Atender as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalagbes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de
presenga, guarda e protegcado dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Assistir as criangas,
inclusive, as portadoras de necessidades especiais, amparar, cuidar, alimentar, higienizar com banhos e trocas de
roupas e fraldas, quando necessario; Orientar e auxiliar as criangas durante as refeigdes, estimulando-as, sobretudo,
quanto ao correto comportamento a mesa; Atuar com cordialidade e respeito com todos no ambiente de trabalho; Dirigir
grupos de crianga, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a higiene e
alimentacdo, visando desenvolver aos niveis cognitivos, afetivos e sensdrio motor tendo domo atribui¢des tipicas;
Organizar o acesso das criangas a sala de aula, orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar;
Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando constantemente seu estado de
saude, comportamento e outras caracteristicas. Ministrar, quando necessario e de acordo com prescrigdo médica,
remédios além de auxiliar no tratamento; Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia,
utilizando nogdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, ativo
e seguro; Desenvolver atividades de recreagéo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através
de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacao de limites, condutas e desenvolvimento social; Realizar atividades
artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o sendo critico e estimular as criangas para
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o aprendizado escolar; Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagéo escolar; Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-
se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas
dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacgéao fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas
tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de
acidentes; Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato, ou autoridade
administrativa superior competente.

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES

Fazer analises nos varios estagios de tratamento nas ETAs - Estagdes de Tratamento de Agua e ETEs - Estagbes de
Tratamento de Esgoto; Analises fisico-quimicas parciais (turbidez, cloro e pH) feitas para o controle do tratamento
d’agua varios estagios; Preenchimento de boletins préprios com produgdo de agua para o tratamento (medigéo
qualitativa), resultados das analises e controle das dosagens dos produtos quimicos; Manuseio continuo de
turbidimetro, aparelho de comparagédo colorimétrica, dosadores de produtos quimicos; Preparacdao de produtos
quimicos para o tratamento de agua; Tratar a agua, definindo dosagens e adicionando produtos quimicos; Inspegéo
de filtros de areia inclusive com limpezas diarias; Controlar a cloragéo, fluoretagéo e condigdes da agua tratada (cor,
turbidez e pH); Controlar o tratamento de agua por sistema informatizado; Executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo; Executar servigos destinados a
promover a operacao e manutencédo das estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas de esgoto; Preparar
solucdes e dosagens de produtos quimicos; Fazer limpeza nas instalacdes do laboratério, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETE e fazer limpeza das unidades de gradeamento e caixas de areia da ETE; Proceder a
lavagem de filtragdo da ETE; Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover
elementos que interfiram no processo de tratamento; Preencher os relatérios diarios da ETE; Realizar tarefas que
permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho; Levar ao conhecimento imediato as
anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho; Fazer limpeza nas instalagdes do laboratério, bem como nos
aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETE; Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores e
aparelhos; Proceder a digitagdo de dados e acompanhamento deles; Acompanhar e seguir as orientagbes constantes
no Plano de Operacdo da ETE; Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagao, ou autoridade administrativa superior competente.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagbes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho; Orientar na composigcao de mistura, cimento, areia, cal, pedra,
dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;
Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos
de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execug¢ao
das obras desejadas; Operar betoneira; Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes
da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagbes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser
utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar
0 assentamento do material em questdo; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos,
pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgdo; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar servigos
de acabamento em geral, tais como colocacédo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalagdo de rodapés, verificando o material e as ferramentas necessarias para a execugao dos trabalhos;
Executar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; Manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

PORTEIRO

Zelar pela guarda do patrimdnio municipal e exercer servigo de vigilancia; Percorrer sistematicamente inspecionando as
dependéncias dos prédios escolares; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar;
Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e
mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;
Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica dos
mesmos; Controlar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas, procurando identifica-las e
encaminha-las ao destino solicitado; Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos por meio de registros
determinados; Atender de modo cortés e prestar informagdes ao publico em geral; Atender a chamadas telefénicas,
dando as informagdes necessarias; Receber, identificar e encaminhar as correspondéncias aos destinatarios; Verificar
pacotes e bolsas, segundo determinacao superior; Controlar e fiscalizar os cartées de ponto do pessoal da portaria;
Receber, identificar e registrar objetos perdidos, restituindo-os aos donos mediante identificacéo e registro; Providenciar
a limpeza e abertura de auditérios e salas sob seu controle, conforme cronograma de utilizagdo; Providenciar, junto do

24




setor responsavel, a execucdo de pequenos consertos referentes ao local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

PROCURADORII

O procurador tem por atribuicdes, a representacdo judicial e extrajudicial do municipio; A promogédo, em todas as
instancias, da advocacia do municipio, da administragdo direta e autarquias; O exercicio de consultoria e assessoria
juridica ao Poder Executivo Municipal e a administragdo em geral; O assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito
Municipal; O acompanhamento e controle dos feitos administrativos e judiciais de sua competéncia; A defesa e
manutengao dos interesses publicos; Compreendem os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos
de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o municipio, bem como outras atribuicbes
especificadas em legislagdo propria. E outras atividades pertinentes a area de sua competéncia, determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal ou pelo Procurador Geral.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA ll- EDUCAGAO FIiSICA

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica; Participar ativamente dos
programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagao; Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender
do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagéo
intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Verificar com frequéncia a lista da PRODESP de alunos na secretaria da escola, para manter o

diario de classe sempre atualizado; Colaborar assiduamente na organizagao e promogao de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e
historicos do municipio; Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais; Colaborar e
comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunides de pais,
reunides pedagdgicas, cursos de capacitagdo, reunibes de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura; Participar da associagdo de
pais e mestres e outras instituicbes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros relativos a suas
atividades e fornecer informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; Responsabilizar-

se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais
préprios de sua area curricular; Colaborar no processo de orientagao educacional, atuando, inclusive como professor
conselheiro, quando designado; Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e
atividades que constituem o seu campo de trabalho; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e
pais; Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando n&do puder cumprir seu horario de trabalho; Realizar

outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagéo holistica; Participar ativamente dos
programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo; Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender
do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagéo
intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Verificar com frequéncia a lista da PRODESP de alunos na secretaria da escola, para manter o
diario de classe sempre atualizado; Colaborar assiduamente na organizagdo e promogéao de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e
historicos do municipio; Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais; Colaborar e
comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunides de pais,
reunides pedagodgicas, cursos de capacitagdo, reunibes de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura; Participar da associagdo de
pais e mestres e outras instituicbes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros relativos a suas
atividades e fornecer informacgdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; Responsabilizar-
se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais
préprios de sua area curricular; Colaborar no processo de orientagao educacional, atuando, inclusive como professor
conselheiro, quando designado; Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e
atividades que constituem o seu campo de trabalho; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e
pais; Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagéo holistica; Participar ativamente dos
programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacgéo; Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender
do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagéao
intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Verificar com frequéncia a lista da PRODESP de alunos na secretaria da escola, para manter o
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diario de classe sempre atualizado; Colaborar assiduamente na organizagado e promogao de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e
histéricos do municipio; Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais; Colaborar e
comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunides de pais,
reunides pedagdgicas, cursos de capacitagdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; Participar da associagdo de
pais e mestres e outras instituicbes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros relativos a suas
atividades e fornecer informagbées, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; Responsabilizar-

se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais
préprios de sua area curricular; Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como professor
conselheiro, quando designado; Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e
atividades que constituem o seu campo de trabalho; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e
pais; Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagoégico quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica; Participar ativamente dos
programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo; Preparar os planejamentos

diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender
do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagéo
intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Verificar com frequéncia a lista da PRODESP de alunos na secretaria da escola, para manter o
diario de classe sempre atualizado; Colaborar assiduamente na organizagdo e promogédo de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e
histéricos do municipio; Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais; Colaborar e
comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunides de pais,
reunides pedagodgicas, cursos de capacitagdo, reunibes de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; Participar da associagdo de
pais e mestres e outras instituicbes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros relativos a suas
atividades e fornecer informacgdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; Responsabilizar-
se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais
préprios de sua area curricular; Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como professor
conselheiro, quando designado; Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e
atividades que constituem o seu campo de trabalho; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e
pais; Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagéo holistica; Participar ativamente dos
programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo; Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender
do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagéao
intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Verificar com frequéncia a lista da PRODESP de alunos na secretaria da escola, para manter o
diario de classe sempre atualizado; Colaborar assiduamente na organizagdo e promogao de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e
historicos do municipio; Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais; Colaborar e
comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunides de pais,
reunides pedagodgicas, cursos de capacitagdo, reunibes de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura; Participar da associagao de
pais e mestres e outras instituicbes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros relativos a suas
atividades e fornecer informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; Responsabilizar-

se pela utilizagdo, manutengdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais
préprios de sua area curricular; Colaborar no processo de orientagao educacional, atuando, inclusive como professor
conselheiro, quando designado; Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e
atividades que constituem o seu campo de trabalho; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e
pais; Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagégico quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento

e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagao, criatividade e
relacionamento social; Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagao motora, para que as criangas desenvolvam
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as fungbes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; Desenvolver nas
criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo; Colaborar na organizagdo e promogdo de solenidades
recreativas e comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais,

culturais e histéricos do municipio; Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais;
Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunides
de pais, reunides pedagdgicas, cursos de capacitacédo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de
classe, convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Participar da
elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento; Estabelecer estratégias
de recuperagao continua para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenagdo pedagdgica, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Proceder a observagao

dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores
especializados de assisténcia; Participar dos conselhos de classe, série, termo; Participar do conselho de escola,
quando indicado na forma deste regimento; Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e

orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar
assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da associagao de pais e mestres e
outras instituicdes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; Responsabilizar-se pela utilizagao,
manutencao e conservagao de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular; Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar; Realizar atividades relacionadas a
coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado;
Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro quando designado;
Comunicar a Orientagdo Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos;
Verificarcom,frequéncia,alistapilotodealunosnasecretariadaescola,paramanterodiario de classe sempre atualizado;
Conhecer, no que couber e for pertinente, a constituicdo federal, a consolidagéo das leis trabalhistas, a lei organica do
municipio e a lei que dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos municipais, a lei de diretrizes e bases,
o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas;
Valer-se de técnicas pedagodgicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos; Utilizar-se de
todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; Dispor de condi¢cdes
adequadas ao bom desempenho de sua profissdo; Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os
modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e
dedicagéo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de vida pessoal e comunitaria; Transmitir o
ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacao, reflexdo, criagdo, discriminagdo de valores,
julgamento, comunicac&o, convivio, cooperacdo, decisdo e acao; Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em
termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideragéo

todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagdo do
planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos; Documentar os resultados obtidos
através de observagbes, dados de auto avaliagdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao
conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola; Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de
dedicacéo ao trabalho, honradez e elevado padrdo moral; Obedecer aos termos da legislagdo trabalhista do ensino e
deste regimento escolar; Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades
que constituem o seu campo de trabalho; Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto
de vista; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; Manter em dia a escrituragdo escolar nos

diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a Coordenagao e Diregao;
Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

PSICOLOGO

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucado de atividades nas areas clinicas educacional e do trabalho, bem como demais atribuicbes especificas
definidas por lei.

RECEPCIONISTA

Coordenar e executar servigo de recepgado, atendimento, identificagéo, orientagédo e direcionamento do publico que se
apresente na Prefeitura e/ou em qualquer das suas secretarias e anexos; Coordenar e executar servigo de recepgao,
atendimento, identificagcdo, orientagdo e direcionamento do publico que se apresente na Secretaria de Saude da
Prefeitura e/ou em qualquer das suas secretarias e anexos; Realizar agendamento de consultas, exames e afins;
Realizar o preenchimento adequado de fichas e formularios préprios para o adequado encaminhamento do usuario
dentro da rede SUS; Realizar o controle, recebimento, organizagao, identificagao e distribuicdo das correspondéncias;

Recepcionar o publico; Presta informagdes institucionais aos visitantes; Cadastrar e identificar os visitantes; Orientar e
direcionar o publico ao local procurado; Receber as correspondéncias, separar e encaminhar aos destinatarios; Enviar
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correspondéncias de acordo com a orientagdo dos remetentes; Elaborar planilhas de controle de correspondéncias
recebidas e enviadas; Montar e apresentar relatérios de visitantes, quando solicitado; Manter limpo e organizado seu
local de trabalho; Requisitar material institucional da Prefeitura (secretaria) e manter estoque suficiente para informar o
publico adequadamente; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua
chefia imediata, ou autoridade superior competente.

SERVENTE DE LIMPEZA

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos proprios da Prefeitura, ruas, avenidas, pragas e demais
dependéncias municipais; limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instalagbes sanitarias; remover lixo e detritos; Lavar e
encerar assoalhos; Fazer arrumagbdes em locais de trabalho; Proceder a remogédo e a conservagdo de moveis,
magquinas e materiais em geral; Transportar volumes compativeis com a sua fungéo; Proceder a lavagem de vidracas,
persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas,
sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos. Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalagbes das dependéncias de trabalho; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe
cabem, mantendo-os limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo
superior imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

SERVENTE GERAL

Executar trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem de rede
de &gua, esgoto e galerias de aguas pluviais utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais,
elétricos ou mecanicos devidos; Executar trabalhos de auxilio em construgbes de alvenaria e hidraulica; Preparar e
carregar concreto e/ou argamassa para reboco; Preparar o terreno para execugdo de calgadas e similares; Ajudar a
preparar escoramento, colocagéo e concretagem de laje; Plantar grama, desde a preparacao até a cobertura; Executar
trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares; Carregar carretas ou caminhdes; Transportar material de um
local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em
geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de conservagéo e higiene; Escavar
valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro,
carpinteiro etc.; Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construgéo civil, conservagao de estradas, auxiliando em servigos
de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.; Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais
logradouros publicos; Executar atividades de capinagdo de gramas, capins, matos e efetuar a sua retirada; Transportar
material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar servicos de jardinagem,
podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios, vias publicas, praias, jardins, pragas e outros;
Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores,
arbustos, hortaligas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagéo
ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem
esforgo fisico; Realizar todos os tipos de movimentacdo de méveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e
fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar
atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; Desempenhar trabalhos e
fungdes no combate a Dengue e demais moléstias, com remogao de lixo, entulho e demais produtos nocivos por meio
de caminhdes ou veiculos proprios; Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢gdes de conservagdo, manutencdo e higiene;
Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
quando da necessidade de reposigcao; Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior
imediato, ou autoridade administrativa superior competente.
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_ ANEXO Il ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacg&o tnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagcdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Ldogica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entao,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes ldgicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposi¢cdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagéo
de enunciados com regras e restricoes; Dedugdo de informagdes implicitas; Solugbes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com
conjuntos: unido, intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de
padrées numéricos e alfabéticos; Progressbes aritméticas e geométricas simples; Padrdes com figuras e simbolos.
Relagbes Logicas e Posicionais: Problemas com relagbes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacgéo e
distribuicdo com restrigdes; Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretacdo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgcdo, regra de trés, média. Andlise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Célculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informacdo; Conceitos gerais sobre segurancga fisica, ldégica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR (Médicos)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessodrios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entao,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicacdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes légicas. Légica de Predicados (Introdugéo):
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Proposi¢gdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagao
de enunciados com regras e restricoes; Dedugdo de informagdes implicitas; Solugbes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com
conjuntos: unido, intersecédo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagcdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de
padrées numéricos e alfabéticos; Progressbes aritméticas e geométricas simples; Padrdes com figuras e simbolos.
Relagboes Ldgicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacdo e
distribuicdo com restricbes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretagéo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgcdo, regra de trés, média. Andlise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispoe sobre as condigdes para a promogao, protegio e recuperagao da saude,
a organizagéao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢ao |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagido do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢&o I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencgao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagao e Intervengao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdao. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ao da saude e prevengao de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doengas cronicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR (Professores)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

30




Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entao,
se e somente se, negagdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes logicas. Légica de Predicados (Introdugéo):
Proposi¢cdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagéo
de enunciados com regras e restricdes; Deducdo de informagbes implicitas; Solu¢gdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com
conjuntos: unido, intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagbes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagcdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos.
Relagoes Ldgicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagéo e
distribuicdo com restrigdes; Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretagéo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgcao, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espaco amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, seg¢do |, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segéo I, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1€i/113005.htm)

. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacgao, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formacédo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Séo Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
e CAIXAI
e RECEPCIONISTA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposic¢éo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entéo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicacdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes ldgicas. Logica de Predicados (Introdugao):

» o« » o«

Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
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refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretacdo
de enunciados com regras e restricdes; Deducdo de informagbes implicitas; Solu¢gdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com
conjuntos: unido, intersecédo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagbes em situagcdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrées numéricos e alfabéticos; Progressbes aritméticas e geométricas simples; Padrdes com figuras e simbolos.
Relagbes Ldgicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacdo e
distribuicdo com restrigcbes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretacao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgcdo, regra de trés, média. Andlise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagbes fracionarias; Relagdo e Fung&o: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENVOLVENDO:

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigcdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes logicas. Légica de Predicados (Introdugéo):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagao
de enunciados com regras e restricdes; Dedugdo de informagbes implicitas; Solu¢gdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com
conjuntos: unido, intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagbes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagcdes em situagcdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrées numéricos e alfabéticos; Progressbes aritméticas e geométricas simples; Padrdes com figuras e simbolos.
Relagbes Logicas e Posicionais: Problemas com relagbes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacéo e
distribuigdo com restrigbes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretacao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgao, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagdes simples; Combinagbes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espagco amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.
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Conhecimentos de Informaética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informacédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldogica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboracao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

COVEIRO

PORTEIRO

SERVENTE DE LIMPEZA
SERVENTE GERAL

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operac¢des, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacbes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENVOLVENDO:

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o numero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Légica Simples: Relagdes familiares: pai, mée, tio, sobrinha etc; Comparagdes: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; Situagdes com pistas simples para dedugado; Uso de légica no cotidiano (ex: organizagédo de filas, quem
chegou primeiro). Nogoes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem nao pertence ao grupo; Diferenca entre dois grupos; Unido e interse¢do de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretacao de Informagodes: Leitura e compreensdo de pequenos enunciados; Interpretacdo de
situagdes do dia a dia; Associagbes logicas com base em textos curtos. Nogdes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situagdes que envolvem: Adigado, subtragdo, multiplicagdo e divisdo simples; Porcentagem basica (ex:
50% é a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 4?); Resolver problemas
com raciocinio numérico basico. Localizagdo e Ordem: Identificar posigdo (primeiro, segundo, ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagao de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressées Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional. 4 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS
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BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo |, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cadigo de Etica Profissional;

Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagado Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: Principios constitucionais da Administragéo Publica (art. 37, CF/88): legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administragdo Publica: direta e
indireta; Atos administrativos: conceito, atributos e classificagdo; Etica no servico publico: Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°® 1.171/1994).Arquivologia e Gestdo Documental:
Conceitos fundamentais da arquivologia (Lei n® 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos); Gestdo de documentos:
ciclo documental (produgdo, utilizacdo, avaliagdo e destinacdo); Classificacdo, temporalidade e destinagdo de
documentos; Protocolo administrativo e protocolo eletrdnico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario e permanente;
Normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas Administrativas: Organizacdo do trabalho em
reparticbes publicas; Utilizacdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutengdo preventiva de equipamentos de
escritério; Gestao racional e economia de suprimentos; Seguranga da informacgéo e protegdo de dados pessoais (Lei n°
13.709/2018 — LGPD). Comunicagédo e Relagdes Interpessoais: Comunicagéo interpessoal no ambiente de trabalho;
Técnicas de escuta ativa, empatia e cooperagdo; Mediagdo e solugdo de conflitos; Relagbes hierarquicas e funcionais
no servigo publico; Trabalho em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidadao: Qualidade no
atendimento e foco no usuario; Atendimento presencial, telefonico e eletrénico; Direitos do usuario de servigos publicos
(Lei n° 13.460/2017); Acessibilidade e inclusdo no atendimento. Redagdo Oficial e Correspondéncia: Documentos
oficiais: conceito, caracteristicas e tipos; Estrutura e formatagédo dos principais documentos oficiais (oficio, memorando,
aviso, despacho, e-mail institucional, mensagem); Aspectos gerais da redagdo oficial: clareza, conciséo,
impessoalidade, formalidade e padronizagdo; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (ultima edigdo
atualizada); Normas ortograficas vigentes (Novo Acordo Ortografico).

AUXILIAR DE CRECHE

-Constituicdo Federal de 1988: arts. 205 a 214; art. 37.

-Lei n® 9.394/1996 (LDB): Educacgédo Infantil como primeira etapa da Educagdo Basica; organizagdo; avaliagdo sem
retencdo; atendimento parcial/integral.

-Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 (DCNEI): principios; direitos de aprendizagem e cuidado; tempos e espacos; interagdes
e brincadeiras; organizagao do trabalho pedagégico; avaliagéo na EI.

-Base Nacional Comum Curricular — Educagéo Infantil (BNCC): direitos de aprendizagem; campos de experiéncias;
avaliagao na EI.

-Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia): diretrizes para politicas publicas até 6 anos.

-Lei n® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

-Lei n° 13.431/2017 e Decreto n°® 9.603/2018: sistema de garantia de direitos; escuta especializada e depoimento
especial.

-Lei n® 14.344/2022 (Lei Henry Borel): medidas protetivas na violéncia doméstica e familiar contra criangas.

-Lei n® 14.811/2024: bullying e cyberbullying; medidas de prevengao e prote¢do no ambiente escolar.

-Lei n® 13.722/2018 (Lei Lucas): capacitagao obrigatéria em nogdes basicas de primeiros socorros.

-Lei n® 13.709/2018 (LGPD), art. 14: tratamento de dados pessoais de criangas; consentimento do responsavel;
principios e bases legais.

-Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo): educacéo inclusiva; acessibilidade; desenho universal; barreiras e
apoios; atendimento prioritario.

-Nocgbes de desenho universal, tecnologia assistiva e recursos de acessibilidade (materiais, mobiliario e comunicagéo
alternativa).

-Rotinas de cuidado: acolhimento, higiene, trocas, alimentagdo, repouso e sono seguro; brincadeiras e espacgos de
exploragao; referéncias intersetoriais (PNAISC e Caderneta da Crianga).

-Parceria com familias; documentagdo pedagdgica; observagdo e registro do desenvolvimento infantil, conforme
BNCC/DCNEL

-Reconhecimento de riscos em creches; acionamento de SAMU/192 e Corpo de Bombeiros/193; condutas iniciais em
engasgo, quedas, convulsdes, cortes, queimaduras e reagdes alérgicas; prevencao de acidentes.

-Materiais publicos de referéncia: protocolos e cartilhas oficiais (Ministério da Saude/SAMU; 6rgaos federais correlatos).
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Principios da Administragcao Publica (art. 37 da CF/88): legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
-Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica do Servidor Publico do Poder Executivo Federal): deveres, vedacdes e
conduta; comissodes de ética.

-Atendimento humanizado; comunicagao nao violenta; trabalho em equipe e conduta colaborativa no ambiente escolar.

CIRURGIAO DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacéo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencéo e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia
do periodonto; tecidos periodontais; prevencéo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnostico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencao das afecgbes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral;
Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevencdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagdes em anestesia odontoldgica. Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagndstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragéo atraumatica; Atencao a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas crbnicas; Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de Etica
Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengao; Biosseguranca.

EDUCADOR SOCIAL

Nogdes de Comunidade e Trabalho Social no Territério: Conceitos: comunidade, grupo, territorio, vulnerabilidade e
risco; redes socioassistenciais; matricialidade sociofamiliar; intersetorialidade; Protegdo Social no SUAS: Protegéo
Social Basica e Protegdo Social Especial — objetivos e publico; CRAS e PAIF: finalidade; acolhida; escuta qualificada;
registro e sigilo no Prontuario SUAS; SCFV: objetivos; organizagdo por ciclos de vida; convivéncia familiar e
comunitaria; frequéncia e registro; Encaminhamentos e contrarreferenciamento; articulagcdo com Saude, Educacéo e
Direitos Humanos. Instrumentos e Técnicas do Trabalho Social: Acolhida, escuta qualificada e mediagdo de conflitos;
Visitas domiciliares: planejamento, objetivos, registro e encaminhamentos; Trabalho com grupos: planejamento de
atividades socioeducativas, cronograma e registro de participagédo; Prontuario SUAS: finalidade, campos essenciais e
protecdo de dados. Controle Social e Conselhos: Conselhos de Assisténcia Social (CNAS, CEAS e CMAS): natureza,
competéncias e composigdo; Conselhos correlatos: CMDCA e Conselho do Idoso — nogdes de competéncias e
interface com a Assisténcia; Conferéncias de Assisténcia Social: finalidade, participagdo e diretrizes gerais. Projetos
Sociais e Parcerias (Nogdes): Ciclo de projetos: diagndstico participativo; objetivos; metas e indicadores; monitoramento
e avaliagdo; prestacdo de contas basica; Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC): chamamento
publico; instrumentos (termo de colaboragao/fomento); execugao, monitoramento e prestacao de contas. Constituicdo
Federal (Dispositivos); Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 5° a 11 (nog¢des); Ordem Social / Seguridade Social:
arts. 193 a 195 (principios gerais e financiamento); Saude (SUS): arts. 196 a 200 (direito social e diretrizes); Assisténcia
Social: arts. 203 e 204 (objetivos, diretrizes, participagdo e controle social). Legislagdo da Assisténcia Social — Eixos
Essenciais: LOAS — Lei n° 8.742/1993: principios e diretrizes; organizagao/gestdo do SUAS; servigos, programas e
projetos; beneficios (BPC e eventuais); financiamento; PNAS/2004 (Resolugdo CNAS n° 145/2004): fundamentos;
protecdo basica e especial; territorializagdo e matricialidade sociofamiliar.; NOB/SUAS/2012 (Resolugdo CNAS n°
33/2012): responsabilidades; cofinanciamento; vigilancia socioassistencial; gestdo do trabalho; Tipificagao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009 e atualizagdes): catalogo de servigos (PAIF, PAEFI, SCFV,
acolhimento etc.) e objetivos gerais. Protegbes Especificas: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°
8.069/1990): protegdo integral e prioridade absoluta; medidas de protegédo; rede de garantia; CMDCA e Conselho
Tutelar (nogdes); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003): direitos; prioridades; convivéncia familiar e
comunitaria; nogdes sobre violéncia contra a pessoa idosa e encaminhamentos.

ENCANADOR

Conhecimentos basicos inerentes as instalagdes hidraulicas para saneamento; Conhecimentos tedricos e praticos de
construgdes e instalagbes hidraulico-sanitarias; Tipos de ferramentas e materiais normalmente utilizados; Tipos de
tubulacéo, roscas, vedagédo e conexado de encanamentos; Registros, cavaletes, hidrobmetros, curvas, luvas, bem como,
outros materiais empregados em instalacdes; Nocdes de abertura, dimensionamento, escoramento e sinalizacdo de
valas; Ligacbes de agua e de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrémetros; Nogcbes de operacdo de motor de bombas;
Ligacdes, substituicdo, reparos e desobstru¢do de ramais domiciliares de agua e esgotos; Preparacéo de nivelamento e
compactacao manual do solo; Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs; Primeiros Socorros.

ENFERMEIRO I

Enfermagem Geral- Fundamentagédo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevengéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodindmica invasiva
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e ndo invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagédo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢gdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsodria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agées em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagéo
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bergario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a criangca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

01. Producgdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario
das seguintes exploragbes: café, algoddo, cana-de-aglcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho,
feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensao rural; Elementos
essenciais de diagnostico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; Nog¢des de
comunicagao rural. 03. Preservagdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua:
irrigagdo e drenagem; Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagao, erosédo e seu controle;
Mecanizagédo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacdo. 04. Sécio Econdmico: Crédito Rural: Legislacéo,
classificagdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05.
Producado, preparo e conservagdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de sementes; Propagacao vegetativa. 06.
Produgdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagdo e manejo de pastagens: Fenagcdo e Ensilagem. 07.
Horticultura.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecéanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes
Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construgdes.

FARMACEUTICOII

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensagéao); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nocgdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitéria aplicada & Farmacia. A organizagéo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes
Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas
de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infecgdo
hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigao,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagao de Medicamentos.

FISCAL DE OBRAS

Legislacdo e gestdao de contratos de obras publicas: Lei n° 14.133/2021 (fiscalizacdo, medigdes, sancdes,
recebimento provisério e definitivo); no¢cdes de BIM (Decreto n°® 10.306/2020). Seguranga e saude no trabalho em
obras: NR-18, NR-10, NR-35 e NR-33 (requisitos essenciais). Projetos e locagao: leitura e conferéncia de plantas,
cortes, detalhes e memoriais; compatibilizacao basica; locacdo/topografia (ABNT NBR 13133). Materiais e controle de
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qualidade: critérios de recebimento, ensaios simples em obra, registros e rastreabilidade. Estruturas de concreto:
nogdes de projeto/execugdo, inspegcdo e nao conformidades (ABNT NBR 6118). Fundagdes: tipos usuais,
documentagao de execugdo e controles minimos. Alvenaria e paredes: alvenaria estrutural e de vedagao; prumos,
amarragoes e tolerancias. Revestimentos e pintura: argamassas internas/externas, ceramicos, rejuntes, preparagéo
de base e patologias comuns; sistemas de pintura. Esquadrias e vidros: instalagéo, vaos, ferragens, estanqueidade e
desempenho. Coberturas e impermeabilizagdo: telhados, rufos/calhas, mantas e checagens de estanqueidade.
Instalagbes prediais — elétricas: inspegbes usuais conforme ABNT NBR 5410 (quadros, circuitos, aterramento).
Instalagbes prediais — hidraulicas (agua fria/quente): critérios gerais conforme ABNT NBR 5626. Instalagoes
prediais — esgoto sanitario: tracado, ventilagdo e ensaios (ABNT NBR 8160). Aguas pluviais: instalagdes prediais
(ABNT NBR 10844) e nocdes de drenagem/galerias. Canteiro de obras e equipamentos: organizagdo, layout,
instalagdes provisorias, documentagdo e manutengéo basica. Acessibilidade em edificagoes: parametros essenciais
de verificagdo (ABNT NBR 9050). Desempenho de edificagdes: requisitos minimos (térmico, acustico, seguranca,
durabilidade) — ABNT NBR 15575. Fiscalizagdo, medigoes e recebimento: diario de obra, ordens de servigo, gestéo
de ndo conformidades, medigbes/atestos e recebimento definitivo do objeto.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacgéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Area de Atuagdo: Doencgas do Coragdo, Sistema Cardiovascular e relacionados: Diagnostico, Fisiopatologia, conduta
diagnostica, conduta no tratamento, protocolos de emergéncias, normas técnicas. Tanto a nivel primario, secundario e
terciario de atendimento. Clinica Geral: Abdome agudo; Abordagem neurolégica da fraqueza; AIDS (SIDA); Anemias;
Antibidticos; Arritmias cardiacas; Asma; Autoimunidade e doengas imunoldgicas; AVE; Biologia molecular; Cefaleia;
Choque; Clinica médica ambulatorial; Coagulagédo e fibrindlise; Coagulopatias; Coma; diabético; Comas; Depressao;
Dermatologia; Diabetes melito; Diagnédstico diferencial das artrites; Disfungao erétil; Disfungdes tiroidianas; Disturbios do
sono; Disturbios hidreletroliticos; Doenca do refluxo gastroesofagico; Doenga inflamatdria intestinal; Doengas
infecciosas emergentes e emergentes; Doengas negligenciadas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Edema agudo de
pulmao; Embolia pulmonar; Emergéncias enddcrinas; Emergéncias hipertensivas; Equilibrio sal rim; Etica — Bioética
Etica médica. Eutanasia; Hemorragia digestiva Hepatites virais Hipertensdo arterial; Infecgdo; Infecgdo urinaria
Infecgdes das vias aéreas superiores; Infecgdes em pacientes com AIDS; Insuficiéncia cardiaca Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Pancreatites; Pneumonias bacterianas;
Pneumopatias agudas; Polineuropatias; Reposicdo volémica; Sincope. Abordagem clinica do paciente (conceituagéo
pratica para o diagndstico) — exame clinico; Monitorizag&o e registro dos sinais vitais e do ECG.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patologica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas.
Afecgdes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugédo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fenédmenos mecénicos do parto. Fendmenos plésticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doencga hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgéo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia  Cardiaca; Choque; Asma Brbénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bésicos; Reanimagéo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre
Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.
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MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespiratéria. Disturbios
respiratorios: Afeccbes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicacdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso
central, acidentes por animais pegonhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensédo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratoéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido
Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacao de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagio idosa.

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA |

Todas as Doencgas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atencdo béasica. Programas
de atendimento da atengdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atengéo Bésica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude, Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Sadde da Familia (ESF)
Implantagéo da Estratégia, reorganizacdo da Atengéo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicbes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos
Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentacao; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas;
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos; Reanimacgio Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicéo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre
Doacao de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA

Urgéncias clinicas em adultos: Insuficiéncia respiratéria aguda e manejo das vias aéreas; Sindromes coronarianas
agudas e emergéncias hipertensivas.; Acidente vascular encefalico agudo; Intoxicagbes exdgenas (drogas,
medicamentos, produtos quimicos); Disturbios metabdlicos agudos: hipo/hiperglicemia, cetoacidose diabética, estado
hiperosmolar; Sindromes convulsivas e estado de mal epiléptico. Urgéncias clinicas em criangas: Insuficiéncia
respiratéria aguda e obstrugcao de vias aéreas; Doencgas cardiacas congénitas e adquiridas em situagéo de urgéncia;
Intoxicagbes exdgenas pediatricas; Sindromes convulsivas. Urgéncias traumaticas (adultos e criangas): Atendimento
inicial ao politraumatizado: sequéncia ABCDE; Trauma raquimedular: imobilizagdo e transporte seguro; Traumatismo
cranioencefalico: avaliagdo e manejo inicial; Trauma toracico, abdominal e de extremidades; Trauma na gestante;
Queimaduras: classificagdo, atendimento inicial e transporte; Afogamento e choque elétrico; Ferimentos por arma
branca e arma de fogo; Choque e controle de hemorragias; Trauma de face. Urgéncias psiquiatricas: Crises psicoticas
agudas; Tentativas de suicidio e risco iminente; Estados depressivos graves; Sindromes cerebrais organicas (delirium,
abstinéncia alcodlica); Urgéncias obstétricas: Assisténcia ao trabalho de parto normal no contexto pré-hospitalar;
Apresentagbes distécicas; Hipertensdo na gestacdo e complicagdes (pré-eclampsia, eclampsia, sindrome HELLP);
Hemorragias obstétricas (1°, 2° e 3° trimestre, e pds-parto); Abortamento e suas complicagbes. Fundamentos do
atendimento pré-hospitalar moével: Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias (Portaria GM/MS n° 2.048/2002 e
atualizagdes). Protocolos do Ministério da Saude para o SAMU. Suporte Basico de Vida (SBV) e Suporte Avangado de
Vida (SAV). Bioética e responsabilidade profissional no atendimento pré-hospitalar.

MONITOR DE ALUNO

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observacao e orientacdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administragcdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga;
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Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentacdo. Nogdes de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES

Nogbes de saneamento basico: ciclo da agua, captagdo, adugéo, reservagéo e distribuicdo; Caracteristicas da agua:
fisicas, quimicas e bioldgicas; Legislacdo e normas aplicaveis: Portaria GM/MS n°® 888/2021 — padrdes de potabilidade
da agua para consumo humano; NR-33 e NR-35 — seguranga em espacos confinados e trabalho em altura (aplicaveis a
reservatorios e tubulagdes); Tratamento de agua: Etapas: coagulagéo, floculagédo, decantagao, filtragdo e desinfecgao;
Uso de cloro e fluoretagdo: objetivos, dosagens e riscos; Materiais e equipamentos: Tubulagdes: tipos, montagem,
instalagdo, conservacdo e testes de estanqueidade; Maquinas e motores: principios basicos de funcionamento,
recuperagdo, limpeza e lubrificacdo; Dosadores de produtos quimicos: identificagdo, operagdo e manutengéo.
Instrumentos e tecnologias: hidrdmetros (convencionais e eletronicos), registros, valvulas e dispositivos de controle.
Rotinas operacionais: registros de dados, elaboragdo de relatorios diarios de inspegdo, medi¢cdes e controles de
qualidade. Seguranca e meio ambiente: uso de EPIs, prevencéo de acidentes, descarte de residuos do tratamento.
Relacionamento e comunicagdo: nogbes de atendimento ao publico, registro de reclamacbes, elaboracdo de
memorandos e oficios. Gestdo basica: elaboragédo de orgamentos de servigos e materiais de pequeno porte, controle de
estoque de insumos quimicos.

PEDREIRO

1.Ferramentas manuais e elétricas: identificagdo, uso adequado, manutengdo preventiva. 2.Materiais de construcao:
tipos (tijolos, blocos, cimento, cal, areia, brita, argamassa, concreto), caracteristicas, preparo e conservagao. 3.Normas
de seguranca: disposicoes da NR-18 (Condigées e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo), NR-6 (EPI)
e boas praticas de prevengao de acidentes em canteiro de obras. 4.Matematica aplicada: céalculos de area, perimetro e
volume em situagdes praticas de construgéo civil. 5. Concretagem e preparagdo de massas: dosagem, preparo,
transporte e aplicacdo. 6. Assentamento de tijolos e blocos: alinhamento, prumo, nivelamento e amarragdo. 7.Leitura e
interpretagédo de plantas baixas, cortes e fachadas: nogdes basicas de representagéo grafica. 8. Acabamentos simples:
reboco, contrapiso, revestimentos basicos.

PROCURADORIII

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro |l — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragao Publica. Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas
Processuais Civis; Livro Il: da Fungdo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro 1V: Dos Atos Processuais;
Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formagao, da Suspensao e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I:
Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga; Livro II; Do Processo de Execucgdo; Livro Ill: Dos
Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagao das Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢des Finais e
Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro || — Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das
Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugédo; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade
Estrangeira; Livro VI — Disposi¢des Gerais. Direito Tributario — Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo).
Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nogdes Gerais de Direito Administrativo;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragéo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 14.133/2021); Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos; Administragao Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengao do Estado
da Propriedade; Desapropriagao; Atuagdo do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administragcdo Publica; Direito
do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Coédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢gdo Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugao Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justiga Local e Constituigdo Estadual Local.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgédo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educacgao Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educagédo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢éo,
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cooperagéo e transformagéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuacao).

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

| — Nogbes basicas de Geografia: Nogbes de Espacgo: Conceitos e espago em transformagao; Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecoes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; No¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; Estagdes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizacdo do espaco geografico
brasileiro; Posicao geografica do Brasil: localizagao e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagédo e cultura da populagéo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizacdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugdo, sistemas e areas de produgdo, méo de obra e
questao agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Ill — Geografia Geral e Geopolitica:
Organizagéo do espago mundial; Divisdo geografica dos continentes; A produgéo do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacéo, hidrografia e dindmica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de produgado) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de
producdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Uniao Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservagdo ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educagéo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetido de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragao; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugédo Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A América encontrada pelos
europeus; Colonizagédo: Dominagdo, submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café n&o € o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializagdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educacao
Fundamental (Histéria).

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuacgéo).

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuacao).

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagao.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagéo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oragao, Periodo; Termos Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessorios da
Oracgéo; Periodo; Sinais de Pontuagéo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido proprio e figurado das palavras. Redacao: Tipos de
Composicao: Descri¢gao, Narragéo, Dissertagao; Tipos de Discurso; Analise e Interpretagdo de Textos; As qualidades e
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defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuacgéo).

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacgéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagodgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagao Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel. Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepgéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edic&o -
2000.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagédo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sdo Paulo: Editora Vozes,
1991.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacgao Docente e Profissional -Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed. Cortez,
Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na criancga. Editora Saraiva, (edi¢gdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacao Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagbes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagdo
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil / Basica
— Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil /Secretaria de Educagao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacédo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacgéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagdo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagbes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuagao).

PSICOLOGO

- Cadigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacéo de psicélogas (os) na Politica de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboragéo de documentos escritos produzidos
pela (o) psicéloga (o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagéo
Psicologica no exercicio profissional da psicéloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicologicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Disp&e sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia
por psicologa e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
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- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 3°
Edicao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Salde Mental - Cadernos de Atengdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicoldgicas em
contextos de atencgéo basica, secundaria e terciaria de saude.
https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

17/09/2025

Impugnacao ao Edital

17/09 a 19/09/2025

Periodo de Inscrigbes

17/09 a 05/10/2025

Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 06/10/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 06/10/2025
Divulgagdo da Homologacdo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e 17/10/2025

Convocagéo para as Provas Objetivas

Recurso da Homologacéo das Inscri¢cdes

18 e 19/10/2025

Data de aplicagdo das Provas Objetivas 26/10/2025
. ~ . . . Ap6s 14h do dia
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site 27/10/2025

Prazo para interposicédo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apos 14h do dia 27 até as
14h do dia 29/10/2025

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL) Até 20/11/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico 20/11/2025
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar 21 e 22/11/2025
Publicagao do Resultado Final Até 02/12/2025
Homologagio do Concurso Pubico A Definir
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ANEXO IV

EXAMES ADMISSIONAIS EXIGIDOS PARA CADA CARGO

Eliminatério

CARGO

EXAMES

Assistente Social

EXAME CLINICO:
Cddigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:
Cddigo (s) e-Social: 0296

Cirurgido Dentista

EXAME CLINICO:

Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL.:

Cddigo (s) e-Social: 0296
HEMOGRAMA COMPLETO:
Cddigo (s) e-Social: 0693
TGO:

Cadigo (s) e-Social: 9999
TGP:

Cadigo (s) e-Social: 9999
UREIA:

Cadigo (s) e-Social: 1242
CREATININA:

Cadigo (s) e-Social: 0456
HBS AG:

Cadigo (s) e-Social: 0234
HCV:

Cadigo (s) e-Social: 9999
Toxicoldgico de larga janela de detecgao

Enfermeiro Il

EXAME CLINICO:

Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:
Cadigo (s) e-Social: 0296
HEMOGRAMA COMPLETO:
Cddigo (s) e-Social: 0693
TGO:

Cadigo (s) e-Social: 9999
TGP:

Cadigo (s) e-Social: 9999
UREIA:

Cadigo (s) e-Social: 1242
CREATININA:

Cddigo (s) e-Social: 0456
HBS AG:

Cddigo (s) e-Social: 0234
HCV:

Cadigo (s) e-Social: 9999

Toxicoldgico de larga janela de detecgao

Engenheiro Agronomo

EXAME CLINICO:
Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL.:
Cadigo (s) e-Social: 0296

Engenheiro Civil

EXAME CLINICO:
Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL.:
Cadigo (s) e-Social: 0296

Farmacéutico Il

EXAME CLINICO:

Cadigo (s) e-Social: 0295

ACUIDADE VISUAL:

Cadigo (s) e-Social: 0296

HEMOGRAMA COMPLETO:

Cddigo (s) e-Social: 0693

Toxicolégico de larga janela de deteccéo
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Fisioterapeuta

EXAME CLINICO:

Cddigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:
Cadigo (s) e-Social: 0296
HEMOGRAMA COMPLETO:
Cadigo (s) e-Social: 0693

RAIO X COLUNA TOTAL:
Cdédigo(s) e-Social: 9999

Médico Cardiologista

EXAME CLINICO:

Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:

Cadigo (s) e-Social: 0296
HEMOGRAMA COMPLETO:
Cddigo (s) e-Social: 0693
TGO:

Cddigo (s) e-Social: 9999
TGP:

Cadigo (s) e-Social: 9999
UREIA:

Cadigo (s) e-Social: 1242
CREATININA:

Cadigo (s) e-Social: 0456
HBS AG:

Cadigo (s) e-Social: 0234
HCV:

Cadigo (s) e-Social: 9999
Toxicoldgico de larga janela de detecgao

Médico Ginecologista Obstetra

EXAME CLINICO:

Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL.:

Cadigo (s) e-Social: 0296
HEMOGRAMA COMPLETO:
Cadigo (s) e-Social: 0693
TGO:

Cddigo (s) e-Social: 9999
TGP:

Cddigo (s) e-Social: 9999
UREIA:

Cadigo (s) e-Social: 1242
CREATININA:

Cadigo (s) e-Social: 0456
HBS AG:

Cadigo (s) e-Social: 0234
HCV:

Cddigo (s) e-Social: 9999
Toxicolégico de larga janela de detecgao

Médico Pediatra

EXAME CLINICO:
Cddigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:
Cddigo (s) e-Social: 0296
HEMOGRAMA COMPLETO:
Cadigo (s) e-Social: 0693
TGO:

Cadigo (s) e-Social: 9999
TGP:

Cadigo (s) e-Social: 9999
UREIA:

Cadigo (s) e-Social: 1242

CREATININA:

Cadigo (s) e-Social: 0456

HBS AG:

Cddigo (s) e-Social: 0234

HCV:

Cadigo (s) e-Social: 9999

Toxicoldgico de larga janela de detecgéo
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Médico Programa Saude da Familia

EXAME CLINICO:

Cddigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:

Cadigo (s) e-Social: 0296
HEMOGRAMA COMPLETO:
Cadigo (s) e-Social: 0693
TGO:

Cddigo (s) e-Social: 9999
TGP:

Cddigo (s) e-Social: 9999
UREIA:

Cadigo (s) e-Social: 1242
CREATININA:

Cadigo (s) e-Social: 0456
HBS AG:

Cddigo (s) e-Social: 0234
HCV:

Cddigo (s) e-Social: 9999
Toxicoldgico de larga janela de detecgao

Médico Psiquiatra

EXAME CLINICO:

Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:

Cadigo (s) e-Social: 0296
HEMOGRAMA COMPLETO:
Cadigo (s) e-Social: 0693
TGO:

Cadigo (s) e-Social: 9999
TGP:

Cadigo (s) e-Social: 9999
UREIA:

Cadigo (s) e-Social: 1242
CREATININA:

Cadigo (s) e-Social: 0456
HBS AG:

Cadigo (s) e-Social: 0234
HCV:

Cadigo (s) e-Social: 9999
Toxicolégico de larga janela de detecgao

Médico Urgéncia e Emergéncia

EXAME CLINICO:

Cddigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:

Cddigo (s) e-Social: 0296
HEMOGRAMA COMPLETO:
Cadigo (s) e-Social: 0693
TGO:

Cadigo (s) e-Social: 9999
TGP:

Cddigo (s) e-Social: 9999
UREIA:

Cddigo (s) e-Social: 1242
CREATININA:

Cadigo (s) e-Social: 0456
HBS AG:

Cadigo (s) e-Social: 0234
HCV:

Cadigo (s) e-Social: 9999
Toxicolégico de larga janela de detec¢ao

Procurador Il

EXAME CLINICO:
Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL.:
Cddigo (s) e-Social: 0296

Psicoélogo

EXAME CLINICO:
Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:
Cadigo (s) e-Social: 0296
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Professor Educagdao Basica Il - Educacado Fisica,
Geografia, Historia, Inglés, Portugués

Professor Educagao Infantil

EXAME CLINICO:
Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:
Cadigo (s) e-Social: 0296

Auxiliar Administrativo — Caixa | — Educador Social —
Fiscal de Obras — Monitor de Alunos — Recepcionista

EXAME CLINICO:
Cddigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:
Cddigo(s) e-Social: 0296

Auxiliar de Creche

EXAME CLINICO:

Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:
Cadigo (s) e-Social: 0296
RAIO X COLUNA TOTAL:
Cddigo(s) e-Social: 9999

Coveiro

EXAME CLINICO:
Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL.:
Cadigo (s) e-Social: 0296

HEMOGRAMA COMPLETO:

Cadigo (s) e-Social: 0693
TGO:

Cadigo (s) e-Social: 9999
TGP:

Cadigo (s) e-Social: 9999
UREIA:

Cadigo (s) e-Social: 1242
CREATININA:

Cadigo (s) e-Social: 0456
HBS AG:

Cadigo (s) e-Social: 0234
HCV:

Cadigo (s) e-Social: 9999

Encanador

EXAME CLINICO:
Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL.:
Cadigo (s) e-Social: 0296

HEMOGRAMA COMPLETO:

Cadigo (s) e-Social: 0693
GLICEMIA:

Cadigo (s) e-Social: 0658
COLINESTERASE:
Cadigo (s) e-Social: 9999
RAIO X COLUNA TOTAL:
Cadigo (s) e-Social: 9999
AUDIOMETRIA:

Cadigo (s) e-Social: 0281

Operador de Estagido de Tratamento de Agua e efluentes

EXAME CLINICO:
Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL.:
Caddigo(s) e-Social: 0296

Pedreiro

EXAME CLINICO:
Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:
Cadigo (s) e-Social: 0296

HEMOGRAMA COMPLETO:

Cadigo (s) e-Social: 0693
GLICEMIA:

Cadigo (s) e-Social: 0658
COLINESTERASE:
Cadigo (s) e-Social: 9999
RAIO X COLUNA TOTAL:
Cadigo (s) e-Social: 9999
AUDIOMETRIA:

Cadigo (s) e-Social: 0281
RAIO X COLUNA TOTAL:
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Cadigo (s) e-Social: 9999

Porteiro

EXAME CLINICO:
Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL.:
Cdédigo(s) e-Social: 0296

Servente de Limpeza

EXAME CLINICO:
Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:
Cadigo (s) e-Social: 0296

HEMOGRAMA COMPLETO:

Cddigo (s) e-Social: 0693
HBS AG:

Cddigo (s) e-Social: 0234
RAIO X COLUNA TOTAL:
Cadigo (s) e-Social: 9999

Servente Geral

EXAME CLINICO:
Cadigo (s) e-Social: 0295
ACUIDADE VISUAL:
Cadigo (s) e-Social: 0296

HEMOGRAMA COMPLETO:

Cadigo (s) e-Social: 0693
HBS AG:

Cddigo (s) e-Social: 0234
RAIO X COLUNA TOTAL:
Cadigo (s) e-Social: 9999
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