PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
legislag&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, bem como de Cadastro Reserva, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal e pelo Decreto Municipal n° 72,
de 08 de junho de 2005 e suas alteracdes, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela |, do Capitulo
| — Das Disposi¢coes Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico, nomeada por
meio da Portaria n° 66/2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos cargos mencionados na Tabela |, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo a contar da data da Homologagao do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPIRA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
contratagdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.1.3. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Jornal Oficial Eletronico do Municipio
de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), bem como divulgados na Internet, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE |ITAPIRA/SP
(https://itapira.sp.gov.br/).

1.1.5. A Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Jornal Oficial Eletronico do
Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), bem como divulgados na Internet, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https://itapira.sp.gov.br/).

1.2. As Atribuicbes Bésicas dos Cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cdbdigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal,
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |
R$ 1.674,09
101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05 01 42 Série do Ensino Fundamental. 36/40 horas
semanais.
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TABELA |
R$ 1.674,09
102 BORRACHEIRO 01 - 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas
semanais.
R$ 1.674,09
103 BRACAL 05 01 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas
semanais.
R$ 2.044,43
104 MECANICO DE AUTOS OFICIAL 01 -- Ensino Fundamental Completo. 40 horas
semanais.
; R$ 3.256,65
105 OPERADOR DE MAQUINAS 01 _ Ensino Fundamental Completo e Carteira
PESADAS de Habilitagdo Categoria “D”, vélida. 40 horas
semanais.
R$ 1.674,09
106 SERVENTE DE PEDREIRO 01 - 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas
semanais.
R$ 2.044,43
Ensino Fundamental Completo e Carteira
107 TRATORISTA 01 - de Habilitagéo Categoria “D”, valida. 40 horas
semanais.
ZELADOR DE PRAGAS RS 1.674.09
B 2 can .
108 ESPORTIVAS 01 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas
semanais.
R$ 1.825,14
201 COPEIRO HOSPITALAR 01 - Ensino Médio Completo. 36/ 40 horas
semanais.
R$ 1.825,14
202 ESCRITURARIO 01 -- Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais.
R$ 1.825,14
203 RECEPCIONISTA 03 -- Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais.
R$ 2.194,96
Ensino Médio Completo e Carteira de
204 SERRALHEIRO 01 - Habilitagéo Categoria ‘B”, vélida. 40 horas
semanais.
. Ensino Médio Completo, Curso Técnico na RS 2.164,96
205 TECNICO DE ENFERMAGEM CR -- Area de Atuacgéo e registo ativo no 36/40 horas
COREN. semanais.
R$ 1.931,34
A Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
206 TECNICO DE GESSO 01 Area de Atuago. 36 horas
semanais.
i _ R$ 2.044,43
207 TECNICO DE MANUTENCAO CR _ Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
HOSPITALAR Area de Atuacgéo. 40 horas

semanais.
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TABELA |
R$ 1.725,47
- Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
208 TECNICO DE PISCINA 01 - Area de Atuagso. 40 horas
semanais.
R$ 1.518,00
209 TUTOR EDUCACIONAL 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais.
ASSISTENTE DE R$ 3.893,11
301 SSIS 01 - Ensino Superior Completo em Direito.
PROCURADORIA 40 horas semanais
Ensino Superior Completo em R$ 3.455,64
302 FONOAUDIOLOGO 01 - Fonoaudiologia e Registro Ativo Orgao
de Classe 40 horas semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n® 72, de 08 de junho de 2005.

1.6. Serao concedidos, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios e verbas indenizatérias:
a) Auxilio Refeigdo no valor mensal de R$ 708,03;

b) Auxilio Transporte no valor que exceder a 3% da renda mensal bruta (para servidores que utilizam transporte publico
coletivo);

c) Abono Assiduidade a cada 3 (trés) meses no valor de R$ 99,58;
d) Abono Natalino no valor de R$ 188,69; e

e) Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade para determinadas categorias funcionais que trabalham
expostas a risco ou perigo, conforme laudo do setor competente e caracteristicas do local de trabalho, atribuicdes e
previsdo legal.

1.7. Caso haja necessidade, a jornada de trabalho podera ser realizada em regime de plantdes, bem como aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para o cargo que exige escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislacdo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacao das Listagens de Homologagao das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursgs Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, e-mail informado no ato da
inscrigao;

1.9.3. Na manutencédo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,

destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, com a finalidade prevista em Edital, todos os dados;
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1.9.4. Na geracédo de dados estatisticos, promogéo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de
acgodes e projetos — todos os dados.

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sédo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justigca Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢oes Finais, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a contratacgao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.11.1. Fica vedado o acesso a cargos publicos no municipio de Itapira/SP, conforme Lei Municipal n° 6.390, de 07 de
maio de 2024, para agressores de mulheres e meninas tendo como base os direitos previstos na Lei Federal n°® 44.340,
de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungéo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagao licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPIRA/SP, quando da posse;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;

2.2. A comprovagao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A nado apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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3.1. Somente sera admitida inscrigcao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 10 de setembro a 09 de outubro de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 10 de setembro de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 09 de outubro de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacodes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de 10 de setembro
a 09 de outubro de 2025, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados,
ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de outubro de 2025, disponivel no enderego
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposig¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 09 de outubro de 2025.

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdao no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h do dia 10 de outubro de 2025.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite
para pagamento conforme subitem 3.2.1.1.

3.2.1.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagdo das
provas, para esclarecer eventuais duvidas.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (dois) cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme
estabelecido a seguir e constante no Capitulo VIl — Da Prestagcao das Provas Objetivas e Pratico-Profissional, deste
Edital:

101 - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
201 - COPEIRO HOSPITALAR
202 - ESCRITURARIO
204 - SERRALHEIRO
205 - TECNICO DE ENFERMAGEM 02/11/ 2925
206 - TECNICO DE GESSO (MANHA)
207 - TECNICO DE MANUTENGAO HOSPITALAR
208 - TECNICO DE PISCINA
209 - TUTOR EDUCACIONAL

102 - BORRACHEIRO
103 - BRAGAL
104 - MECANICO DE AUTOS OFICIAL
105 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
106 - SERVENTE DE PEDREIRO 02/11/2025
107 - TRATORISTA (TARDE)

108 - ZELADOR DE PRAGAS ESPORTIVAS

203 - RECEPCIONISTA

301 - ASSISTENTE DE PROCURADORIA
302 - FONOAUDIOLOGA

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para o mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente nas Provas, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opgao de cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.
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3.2.6. Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragao de cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.2.7. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.3. No sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigéo, salvo excegdes previstas na Lei Municipal n°
4.235, de 28 de margo de 2008 (Doador de Sangue) ou na Lei Municipal n° 5.718, de 14 de setembro de 2018
(Desempregado).

3.4. Nao havera restituicdo do valor pago, referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.5. As inscrigbes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.1. A apresentagédo dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da contratagao, sendo que a ndo apresentagéo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cddigo da opg¢ao do cargo conforme Tabela I,
do Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de Inscri¢cao
on-line, principalmente, o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade ao INSTITUTO MAIS, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigéo via
Internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

3.10. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario, verifique se o cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo, consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério, sempre iniciard com o
numero 03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS; e

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos.

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de duvida na conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario
das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.
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3.12. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricdo seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolugao da taxa de inscrigdo sob hipdtese
alguma.

3.12.6. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.12.7. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscrigdes efetuadas somente serado confirmadas apds a comprovagéao do pagamento do valor da inscrigao.

3.12.9. Nao serdo consideradas as inscrigbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apos os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagao. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operagoes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicdo
bancario.

3.13. Encerrado o prazo de inscrigcdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, nao tera a sua inscrigéo efetivada. O valor pago pela taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizacao das Provas Obijetivas, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condi¢gao Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
durante o periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na area
restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término do periodo de inscrigao, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, 0 numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigcado Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor etc.), Anexo Ill deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.15. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao, assinalando no Anexo lll, a utilizagao desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload, 17h do dia seguinte ao término do periodo de inscrigdo. Estes candidatos
deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagao de ser portador
de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.15.1. A solicitagdo de Condi¢des Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.15.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.15, durante o periodo de inscrigédo, nio tera
a prova especial e/ou as Condigbes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.16. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusao e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término do periodo de
inscrigédo.

3.16.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.16.2. As solicitagdes de Condigdo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apds as
17h do dia seguinte ao término do periodo de inscrigdo serdo indeferidas.

FUNGCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.17. O candidato que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigéo, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.17.1. Os documentos previstos no item 3.17, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricao, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término do periodo de inscrigao.

3.17.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.17 e subitem 3.17.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.18. Os documentos previstos no item 3.14 e suas alineas “a” e “b” (Condi¢cao Especial), item 3.15 (Uso de
Marcapasso e outros Instrumentos Metalicos), item 3.16 (Nome Social) e item 3.17 (Fungao Jurado) e suas alineas
“a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte ao término do periodo de inscri¢céo, por upload, no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.18.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou o documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.18.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.18.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.18.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagcédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.19. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢éo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.
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3.20 Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.21. A partir do dia 24 de outubro de 2025, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
as inscricoes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a
Funcéo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e Inscrigbes Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscrigcbes cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 27 e 28 de outubro de 2025.

3.22. O Edital de Convocagao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, para
todos os cargos e Provas Objetiva e Pratico-Profissional para o cargo de Assistente de Procuradoria sera
publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data provavel
de 24 de outubro de 2025.

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 4.235, de 28 de margo de 2008 (Doador de Sangue) ou pela Lei
Municipal n° 5.718, de 14 de setembro de 2018 (Desempregado), podera realizar, nos dias 10 e 11 de setembro de
2025, iniciando-se as 10h, do dia 10 de setembro de 2025, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 11 de
setembro de 2025, seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Doador de Sangue que contar, com no minimo, de 01 (uma) doagdo de sangue efetuada em Orgaos Oficiais
ou entidades credenciadas pela Unidao, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias antecedentes a data de inscrigao no Concurso Publico.

ou

b) Se encontre na condiciao de Desempregado, apresentando cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS emitida digitalmente, onde conste o registro de saida de seu ultimo emprego.

4.1.1. Considerando que a partir de 24 de setembro de 2019, a CTPS em meio fisico ndo é mais necessaria para 0s
registros de vinculo empregaticio, nao serao aceitas copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
em meio fisico, bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - digital em branco (sem nenhum
registro) como comprovacgao da condi¢ao de desempregado.

4.2. Para obter a sua iseng¢ao o candidato devera:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no item 4.1, no momento de sua inscri¢cdo, a Solicitagao
de Inscricdo/lseng¢ao on-line do pagamento do valor da taxa de inscrigdao, que ficara disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢des
previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sangbes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), a cépia digitalizada ou o Documento
emitido d~e forma Digital, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue (Lei Municipal n° 4.235/2008):

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital de 01 (uma) doagdo de sangue efetuada em Orgaos
Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso
Publico; e

b) Declaracido de Solicitagcdo de Isencdao de Taxa de Inscrigcdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.2. Solicitacdo de Isencdo — Desempregado (Lei Municipal n® 5.718/2018):

a) Documento emitido de forma Digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, onde conste o registro
de saida de seu ultimo emprego;

a1) Nao serao aceitas como comprovagao da condicdo de desempregado:

e copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em meio fisico; e
e copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital em branco (sem nenhum registro);

b) Declaracido de Solicitagdo de Isencdao de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.


http://www.institutomais.org.br/
http://www.institutomais.org.br/
http://www.institutomais.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

4.2.3. Os documentos previstos no item 4.2, alineas “a” e “b”, e nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, deverao ser encaminhados
até as 17h do dia 12 de setembro de 2025, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO”.

4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagao de Iseng¢ao de Taxa de Inscricdo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢des:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.6. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.7. Nao serdao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacéao
de seu Resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a Homologacao do Resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
4.4. Sera considerada nula a isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situagao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher, no momento da inscricdo, o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao/lsengéao
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isengao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, suas alineas e subitens.

4.6. Nao serdo aceitas as Solicitagoes de Isengado de Taxa de Inscrigao por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7.E vedada a concessao de isengéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢do ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.7.1. Em havendo a solicitagdo de isengéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo, conforme item 4.7., sera concedida
isencao do pagamento da taxa de inscri¢do da ultima inscrigao realizada pelo candidato.

4.8. Ao término da apreciagao dos Formularios de Solicitagao de Inscrigado/lsengao do pagamento da taxa de inscrigdo
e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.institutomais.org.br), na data prevista de
19 de setembro de 2025, o Resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo na
area restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢édo, se deferido, formalizara a inscricdo
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital, nos dias 22 e 23 de setembro de 2025.
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4.8.2.1. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusido ou alteragdo dos documentos enviados no prazo previsto
no item 4.2.3.

4.8.2.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento da taxa de inscrigao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 26 de
setembro de 2025 o Resultado Final da apreciagao dos pedidos, na area restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderao
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscricao, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 10 de outubro de 2025, disponivel até as 17h.

4.8.3. O interessado que nao tiver seu pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferido, e que nao efetuar
a inscrigao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigao efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizam por solicitagbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para Jlink diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1. Nos termos do Decreto Municipal n° 72, de 08 de junho de 2005, bem como da Lei Federal n° 13.146, de 06 de
julho de 2015, e do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicido Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 14, do Decreto Municipal n° 72, de 08 de junho de 2005, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 112
(décima primeira), 212 (vigésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 10
(dez) vagas providas.

5.2. Para o cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2 acima,
nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Seréo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°,
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de
22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4. Durante o periodo de inscri¢des, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condig¢ao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, deverad encaminhar a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opg¢ao de cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade

de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagéo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigcbes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia;
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e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscricdes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢cao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.4.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.4.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas nesse sistema.

5.4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagéo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.4.2.2. A ampliacdo oferecida é limitada ao Caderno de Questbes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nido serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigbes.

5.5. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” a“e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte ao
término do periodo de inscrigdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGAO DE
CONDIGOES ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizam por solicitagdes ndao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagcédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item
5.4 e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condi¢édo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas e Xl — Da
Classificacao Final, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribuigées do cargo almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo serd admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

5.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.
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5.10. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo
Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade

para o exercicio das fungbes inerentes ao cargo pretendido.

5.11. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgéao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13. Apo6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou

readaptacao de cargo.

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

108 - ZELADOR DE PRACAS ESPORTIVAS

101 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
102 - BORRACHEIRO
103 - BRAGAL
106 - SERVENTE DE PEDREIRO

104 - MECANICO DE AUTOS OFICIAL
105 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
107 - TRATORISTA

Prova
Objetiva

Prova
Objetiva

Prova
Pratica

Prova
Objetiva

Prova
Pratica

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do
Cargo estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar
se o candidato possui os conhecimentos necessarios da
area de atuagado, conforme estabelecido no Capitulo X —
Das Provas Praticas, deste Edital.

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do
Cargo estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar
se o candidato possui os conhecimentos necessarios da
area de atuagédo, conforme estabelecido no Capitulo X —
Das Provas Praticas, deste Edital.

10
10
10

10

10
10

10
07
08
15
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201 - COPEIRO HOSPITALAR Lingua Portuguesa 10
. Prova Raciocinio Légico-Matematico 08

202 - ESCRITURARIO Objetiva Conhecimentos Gerais 07
203 - RECEPCIONISTA Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10

Prova Raciocinio Logico-Matematico 08

Objetiva Conhecimentos Gerais 07

Conhecimentos Especificos 15

204 - SERRALHEIRO . .
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do

Cargo estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar

Prova g . . e
Pratica se o candidato possui os conheC|meqtos necessarios da
area de atuagado, conforme estabelecido no Capitulo X —
Das Provas Praticas, deste Edital.
205 - TECNICO DE ENFERMAGEM Lingua Portuguesa 10
206 — TECNICO DE GESSO Pl:ov_a . RaCIOCInI’O .Loglco-Mat.ematﬁlco . 08
Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
208 - TECNICO DE PISCINA Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Prova Raciocinio Logico-Matematico 08
Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
207 - TECNICO DE MANUTENGAO Conhecimentos Especificos 15
HOSPITALAR Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do
P Cargo estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar
rova g : . g
Pratica se o candidato possui os conheumeqtos necessarios da
area de atuagado, conforme estabelecido no Capitulo X —
Das Provas Praticas, deste Edital.
Lingua Portuguesa 10
209 - TUTOR EDUCACIONAL Prova _Raciocinio Léogico-Matematico 08
Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15
p Lingua Portuguesa 10
302 - FONOAUDIOLOGO Obij:g:isa Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
Conhecimentos Especificos 20
p Lingua Portuguesa 10
Oblj:::,i\a/a Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 10
Conhecimentos Especificos 20
301 - ASSISTENTE DE PROCURADORIA p Sera composta de 01 (uma) Peca Processual, que versara
rova . - o
Prati sobre o Contetido de Conhecimentos Especificos, _
r_a '(_:o' constante no Anexo Il deste Edital.
Profissional SEM CONSULTA.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contetudos Programaticos contidos
no Anexo Il, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e sera
avaliada conforme Capitulo VIIl - Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

6.3. A Prova Pratico-Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme critérios
estabelecidos no Capitulo VIIl - Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.
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6.4. As Provas Praticas para os cargos de 101 — Auxiliar de Servigos Gerais, 102 — Borracheiro, 103 — Bracal, 104
— Mecanico de Autos Oficial, 105 — Operador de Maquinas Pesadas,106 — Servente de Pedreiro, 107 — Tratorista,
204 — Serralheiro e 207 — Técnico de Manutengcao Hospitalar, de carater eliminatdrio e classificatéria, serdo
realizadas e avaliadas, conforme Capitulo X — Das Provas Praticas.

7.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos e Provas Objetiva e Pratico-Profissional para o cargo de Assistente de
Procuradoria, serdo realizadas no municipio de ltapira/SP, na data prevista de 02 de novembro de 2025, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagado para as Provas Objetivas e Pratico-
Profissional, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como divulgado no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), conforme periodos relacionados nas Tabelas | e ll, deste Capitulo:

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
201 - COPEIRO HOSPITALAR
202 - ESCRITURARIO

204 - SERRALHEIRO OBJETIVA
205 - TECNICO DE ENFERMAGEM 02/11/2025 3 HORAS 1 HORA
206 - TECNICO DE GESSO (MANHA)

. ~ (SEM CONSULTA)
207 - TECNICO DE MANUTENCAO HOSPITALAR

208 - TECNICO DE PISCINA
209 - TUTOR EDUCACIONAL

102 - BORRACHEIRO
103 - BRAGAL
104 - MECANICO DE AUTOS OFICIAL

105 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS OBJETIVA
106 - SERVENTE DE PEDREIRO 3 HORAS 1 HORA
107 - TRATORISTA (TARDE)

(SEM CONSULTA)
108 - ZELADOR DE PRAGAS ESPORTIVAS

203 - RECEPCIONISTA
302 - FONOAUDIOLOGA.

OBJETIVA E

301 - ASSISTENTE DE PROCURADORIA 02/11/2025 PRATICO - PROFISSIONAL
(TARDE)

5 HORAS 2 HORAS

(SEM CONSULTA)

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Itapira/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.
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7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacgao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como divulgado no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicagdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos’, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagéo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagido da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 17h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.2.3. Nao sera efetuada, em hipotese alguma, alteragédo do cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificacdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portées. Recomenda-se que o candidato
verifique se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de
candidatos apds o fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

7.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print”’ de
tela, para a realizagao das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
7.5. No dia da realizagao da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
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de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

7.5.1. Alinclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instru¢gao implicara na eliminagéo
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condigcdo até a saida do candidato do local de realizacéo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nio se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apods o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacgao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relogio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacgéao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.

7.6.2. No dia da realizagédo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e seus
subitens 7.13.6 e 7.13.15.

7.6.3. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situagao descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que n&o seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

7.8. Durante a realizagao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8.1 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de
provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenga de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do
local de realizagdo das provas.
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7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacgao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a corregao.

7.10. Quanto a Prova Pratico-Profissional (01 (uma) Peca Processual), para o cargo de Assistente de
Procuradoria:

7.10.1. A Prova Pratico-Profissional, sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

7.10.1.1. Para a realizacado da Prova Pratico-Profissional, o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul
ou preta, de corpo transparente.

7.10.1.2. A Prova Pratico-Profissional devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicado especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera
ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagéo.

7.10.1.3. A Prova Pratico-Profissional ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo seja o
cabecgalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a
detecgéo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do Texto Definitivo acarretara a anulagéo
da Prova Pratico-Profissional, implicando a eliminagdo do candidato.

7.10.1.4. A Prova Pratico-Profissional sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislagoes, livros,
notas, impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.10.1.5. O Texto Definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Pratico-Profissional. As folhas
para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.

7.10.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espacgo para anotagdo de nome, numero de inscrigdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.10.1.7. Na Prova Pratico — Profissional, a folha de identificagdo com os dados do candidato sera destacada na frente
do mesmo, ao final da prova, e acondicionada em envelope plastico separado do Texto Definitivo que ira para corregéao.

7.10.1.8. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Pratico-Profissional, pois serdo os unicos documentos validos para a corregao.

7.11. As Provas terao duragao de:

a) Provas Objetiva e Pratica-Profissional, para o cargo de Assistente de Procuradoria, tera duragao de 5h (cinco
horas); e

b) Provas Objetivas, para os demais cargos, tera a duracao de 3h (trés horas).

7.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 2h (duas horas) do inicio
das mesmas, para o cargo de Assistente de Procuradoria e 1Th(uma) hora para os demais cargos.

7.11.2. Apds os tempos minimos de permanéncia em sala, conforme estabelecidos no subitem 7.11.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da sua Prova, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas das Provas Objetivas e a Folha do Texto da Prova Pratico-Profissional, para o cargo de Assistente
de Procuradoria, pois sera(&do) o(s) unico(s) documento(s) valido(s) para a corregao.

7.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacgéo, passando a condicao de candidato eliminado.

7.11.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, dever3,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.11.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.12. As Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Pratico-Profissional dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituic&o.
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7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicagado com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacgao, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou
outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item
7.6 e seus subitens;

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagéo das Provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgédo de metal;

7.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagbes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.13.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, reldgio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.17. O local de realizagéo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagéo das provas devera encaminhar sua solicitagdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagado da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP - Edital n° 03/2025 — Ref.: “AMAMENTAGAO’.

7.18.1 No dia da realizagcdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.
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7.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.18.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.18.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.18.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.19. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagéo da prova.

7.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.20.2. A verificagado de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

7.21. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util apos a data de sua realizagdo — ap6s as 14h.

7.22. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.22.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
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8.4.1 Para os cargos que fardo as Provas Praticas, sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagéo minima
de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e que estiver de dentro dos quantitativos especificados na Tabela | a
seguir, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, mais os empatados
na ultima posic¢ao, conforme Capitulo XIl — Da Classificagdo Final dos Candidatos:

101 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

102 - BORRACHEIRO
103 - BRACAL

104 - MECANICO DE AUTOS OFICIAL

105 - OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

106 - SERVENTE DE PEDREIRO
107 - TRATORISTA

204 - SERRALHEIRO

207 - TECNICO DE MANUTENCAO
HOSPITALAR

100? (centésima) posicao, mais todos os
candidatos empatados na ultima posigao.

10? (décima) posicado, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

100? (centésima) posicao, mais todos os
candidatos empatados na ultima posigao.

10? (décima) posigdo, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

30°? (trigésima) posigao, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

10? (décima) posigao, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

30°? (trigésima) posigao, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

10? (décima) posicao, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

10? (décima) posicao, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

8.4.2 Para o cargo de Assistente de Procuradoria serd considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacéo
minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e que estiver de dentro dos quantitativos especificados na
Tabela Il a seguir, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, mais os
empatados na ultima posig¢ao, conforme Capitulo Xll — Da Classificagao Final dos Candidatos:

301 - ASSISTENTE DE
PROCURADORIA

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

30° (trigésima) posicao, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigéo.

8.4.3. O candidato que nao atingir a colocacao estabelecida acima, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.4.4. A quantidade preestabelecida de candidatos podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.

8.5. Em hipodtese alguma havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XI — Dos Recursos, deste
Edital.
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9.1. Sera corrigida a Prova Pratico-Profissional somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme
disposto no Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XIll — Da Classificagao Final dos
Candidatos, de acordo com o quantitativo estabelecido nas Tabela disposta no subitem 8.4.2.

9.2. A Prova Pratico-Profissional sera composta de 01 (uma) Pegca Processual, em espacgo pré-determinado de, no
maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas, que versara sobre os Conhecimentos Especificos, constantes no Conteudo
Programatico, presente no Anexo Il, deste Edital, com base em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao
aspecto substantivo das matérias.

9.3. Na avaliagao da Prova Pratico-Profissional, serdo considerados: adequada abordagem dos temas requisitados e
obrigatdrios; grau de conhecimento ao tema demonstrado; uso e precisdo adequados da linguagem juridica; fluéncia e
coeréncia da exposi¢cao da prova; e uso adequado da norma-padrédo da Lingua Portuguesa e precisdo da linguagem
juridica.

9.4. A Prova Pratico-Profissional valera um total de 100 (cem) pontos, sendo que a 01 (uma) Pega Processual sera
avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 9.4.1, abaixo.
9.4.1. A Peca Processual valera no total 100 (cem) pontos e sera avaliado conforme a seguir:

a) adequada abordagem dos temas requisitados e obrigatérios — de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

c) uso e precisdo adequados da linguagem juridica — de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

d) fluéncia e coeréncia da exposi¢céo da prova — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) uso adequado da norma-padrao da Lingua Portuguesa e precisdo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

9.5. Na Prova Pratico-Profissional, sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 50
(cinquenta) pontos.

9.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Pratico-Profissional quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; ou

d) apresentar letra ilegivel.

9.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.7.1. zerar na Prova Pratico-Profissional;

9.7.2. ndo obtiver nota igual ou superior 50 (cinquenta) pontos.

9.8. O espelho da Resposta Esperada da Prova Pratico-Profissional sera divulgado juntamente com o Resultado das
Provas Objetiva e Pratico-Profissional.

9.9. Cabera recurso do resultado da Prova Pratico-Profissional, conforme estabelecido no Capitulo XI — Dos
Recursos, deste Edital.

9.10. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Pratico-Profissional e o acesso & Folha do Texto Definitivo no periodo
de elaboragao de recurso.

10.1. As Provas Praticas, para os cargos de 102 - BORRACHEIRO; 103 - BRACAL; 104 - MECANICO DE AUTOS
OFICIAL; 105 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; 106 — SERVENTE DE PEDREIRO; 107 - TRATORISTA; 204
— SERRALHEIRO E 207 — TECNICO DE MANUTENGAO HOSPITALAR, sero realizada no municipio de Itapira/SP,
na data previsa de 17 e/ou 18 de janeiro de 2026, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio
de Edital de Convocacgao a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como no Jornal Oficial Eletrénico do
Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

10.2. Para a realizagao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, conforme
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disposto no Capitulo VIIIl - Do Julgamento da Prova Objetiva, item 8.4.1, deste Edital, observando a rigorosa ordem
de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XIl — Da Classificagdo Final dos
Candidatos e Tabela |, deste Capitulo, a seguir:

101 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

102 - BORRACHEIRO
103 - BRACAL

104 - MECANICO DE AUTOS OFICIAL

105 - OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

106 - SERVENTE DE PEDREIRO
107 - TRATORISTA

204 - SERRALHEIRO

207 - TECNICO DE MANUTENGAO
HOSPITALAR

100? (centésima) posigao, mais todos os
candidatos empatados na ultima posigao.

102 (décima) posig¢ao, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

100? (centésima) posigao, mais todos os
candidatos empatados na ultima posigao.

10? (décima) posigao, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

30°? (trigésima) posigao, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

10? (décima) posicao, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

30°? (trigésima) posigao, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

10? (décima) posigdo, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

10? (décima) posicao, mais todos os candidatos
empatados na ultima posigao.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

Todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

10.2.1. Serdo convocados para a Prova Pratica, todos os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva, conforme critérios definidos no Capitulo VIll — Do Julgamento
da Prova Objetiva.

10.2.2. Nao serao concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com defici€ncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.3. Os demais candidatos nao convocados para a realizagdo da Prova Pratica, estarao automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocagéao contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado no Jornal
Oficial Eletronico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), por ocasido da
divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas ou em data informada posteriormente a referido Resultado, e estara
disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Pratica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéao.

10.3.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.3.2.2. Ndo havera segunda chamada ou repeticao da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagao, munido de Documento Oficial de Identidade.
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10.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de Identidade,
conforme estabelecido no item 7.3, alinea “b1” e “b2”, deste Edital.

10.4.2.0 candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, ORIGINAL ou DIGITAL, de acordo com a
legislagéo vigente (Cddigo Nacional de Transito). Nao serdo aceitos permissdes e/ou protocolos de renovagao e/ou de
troca de categoria.

10.4.3. Nao serda aceita a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, digitalizados ou
“print” de tela, para a realizagao da Prova.

10.4.4. Nao sera aceita copia da Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, na categoria “D” ou superior, ainda que
autenticadas.

10.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

10.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serao utilizados na realizagédo da Prova.

10.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo.

10.7. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagao.

10.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada
candidato.

10.7.1.1. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e valera no total de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 05 (cinco) pontos na Prova Pratica para
o desempenho eficiente das atividades do cargo.

10.7.1.1.1. Apés realizagdo da Prova Pratica, os candidatos serao reclassificados para efeito de divulgagao do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos habilitados na Prova Pratica.

10.7.1.1.2. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver nota igual ou superior
05 (cinco) pontos na Prova Pratica.

10.7.1.1.3. O candidato considerado eliminado na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagéao funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas na Tabela |, deste Capitulo a seguir:

TABELA V
CARGOS TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e  Contribuir com a ordem e a limpeza das reparti¢des publicas, no que se refere tanto a area interna quanto
externa, através da limpeza e conservagédo dos mesmos, mantendo as condi¢cdes de asseio e higiene
requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

e Executar tarefas de lavar a mao ou a maquina, secar e passar pegas de vestuario e outros artefatos
inclusive de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao ou a maquina, para
posterior secagem, em maquinas ou varais.

e Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das

101 - AUXILIAR DE mesmas quando atuando em escolas e/ou creches.
SERVICOS GERAIS e Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os
problemas gerais ocorridos.

e Preparar, servir café e executar os servigos de disponibilizagéo de agua potavel, contribuindo com o bem-
estar dos servidores.

e Movimentar moéveis, equipamentos e instrumentos.

e Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutengdo do ambiente e instalagdes, através
do pedido, recepgéo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem
como através do seu correto uso e conservagao.
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102 - BORRACHEIRO

103 - BRAGAL

104 - MECANICO DE AUTOS
OFICIAL
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TABELA V
TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

o Executar a reparagéo de pneus e camaras de ar, a frio e a quente, usados em veiculos de transporte e
tratores, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos
apropriados, para restituir-lhes, as condi¢cdes de uso;

e Desmontar a roda do veiculo, separando a mesma do pneu avariado, com auxilio de ferramentas
adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado;

o Retirar a cAmara de ar do interior do pneu utilizado espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar
as partes que apresentam perfuragdes, rasgos e outros estragos, encher a cdmara do pneu, utilizando um
compensador de ar, para dilatar sua superficie;

e Imergir em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formagao de bolhas,
para localizar, os furos existentes;

e Marcar a cdmara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado,
para orientar o reparo;

e Vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida de ar;

e Colocar na camara de a valvula de entrada e saida de ar;

e Fazer alinhamentos, balanceamentos do conjunto de roda e pneu, e controlar a vida util e utilizagdo do
pneu;

o Qutras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.

o Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, pedra,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o seu
estoque;

o Realizar atividades pertinentes a poda de arvores, ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas, bem como realizando
podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar
canteiros, parques, jardins, entre outros;

e Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto das areas publicas;

e Promover a execugao, recuperagao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua,
escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros;

e Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagédo do
caixao, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado;

e Abrir tdmulos mediante prévia autorizacdo do 6rgao competente, visando auxiliar na exumacéao
determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais;

o Auxiliar motoristas e operadores de maquinas nas atividades de carga, descarga e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos;

o Auxiliar nos servigos de construgdo, manutengéo, reparagao, conserto e adequagdo em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos;

¢ Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagcdo, manutencéo
de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminh&o pipa;

o Auxiliar nos servigos de hidraulica, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior imediato;

o Auxiliar na apreensado de animais soltos em vias publicas como: cavalos, vacas, cachorros, cabritos e
outros, langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populagao;

o Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos para o
transporte e posicionamento da peca de forma a garantir a correta instalagao;

e Auxiliar no servigco de levantamentos, medigbes topograficas e agrimensor, montando e/ou segurando
equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servigo de alinhamento;

o Outras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.

Auxiliar na montagem, desmontagem e limpeza do motor, conjunto de transmissao, diferencial e outras
partes que requeiram exame, utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar, para eliminar
impurezas e preparar pecas do motor para inspecao e reparagao;

Auxiliar na substituicdo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor, como: anéis, bomba de dleo, valvula,
cabecote, diferencial e outros, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas funcionais;

Auxiliar na substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas de freios, alimentacédo de
combustivel, de lubrificagdo, de transmisséo, diregdo e suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento;

o Efetuar limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios, para
a execugao do servigo;

Executar o alinhamento da diregdo e regulagem dos fardis, enviando, conforme o problema detectado, a
outro profissional especializado, para completar a manutengao do veiculo;

Corrigir desgastes em pegas e equipamentos, consertando perfuragdes e efetuando consertos e soldagem
em bragadeiras de motoniveladoras e outros, visando a utilizagao e a conservagao das mesmas;
Providenciar os materiais e ferramentas necessarios a execugao dos servigos;

Testar veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina ou fora dela, para comprovar o resultado dos
servigos executados;

e Outras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.
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CARGOS

105 - OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Categoria D, valida para
realizagao da Prova Pratica

204 - SERRALHEIRO

106 - SERVENTE DE
PEDREIRO

205 - TECNICO DE
MANUTENGAO
HOSPITALAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

Estado de Sao Paulo

TABELA V
TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Operar maquinas montadas sobre rodas, esteiras e providas de cagamba, pa mecanica ou laminas,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢cdes recebidas, para
nivelar solos, escavar e mover terra, areia, pedra, cascalho e outros materiais, quando da construgao de
edificios, pistas, caminhos, estradas e outras obras e, para a abertura de canais de drenagem,
abastecimento de agua e outros, aprofundamento e alargamento de leito de rios ou canais, ou extragéo
de areia e cascalho;

Movimentar a maquina, acionando seu motor, seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e
abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, levantar, carregar,
descarregar, movimentar pedra, terra, areia e outros materiais;

Executar servigos de terraplanagem, tais como: remocgéo, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros;

Vistoriar os veiculos automotores, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos
de porte obrigatdrio, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manuteng¢édo quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservagéo e seguranga do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a
legislagéo de transito;

Examinar as ordens de servigo e preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a
destino, objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos;

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias e materiais, orientando
0 seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizagéo dos depositos e estabelecimentos onde se processarao carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega;

Zelar pelo bom andamento do servigo, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das
vias de trafego, adotando as medidas recomendadas na prevencéo ou solugdo de qualquer incidente,
para garantir a seguranga dos servigos prestados, cargas, transeuntes e veiculos, visando evitar danos
e atrasos no cumprimento de suas tarefas e em conformidade com a legislagéo de transito;

Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus equipamentos, seguindo as instrugbes de
manutengao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execugao da tarefa necessaria;

Manter registro das operagdes realizadas, anotando em diério ou em impressos, os tipos, os periodos
de trabalho, quilometragem e outros dados sobre a condugdo dos veiculos, bem como o registro de
qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado
e funcionamento e para permitir a avaliagédo e o controle dos resultados pelo superior imediato.

Outras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.

Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, tabelas, traves, grades, vitrais, esquadrias e pegas similares;

Desenvolver produtos e solu¢cdes que visam suprir a demanda crescente do mercado corporativo em
solugdes de espaco, favorecendo o bem-estar dos municipes;

Confeccionar reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco, executar ajustes, instalagdo de pegas e fazendo
medigdes, auxiliando no recorte e modelagao de chapas e barras;

Efetuar a manutencéo, solda e outros necessarios a boa conservagdo, reparo e acabamento dos
equipamentos e instalagdes da Secretaria de lotagao;

Outras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.

Preparar argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na proporgéo
adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros;

Efetuar a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros, para assentar
os alicerces da obra a ser construida;

Auxiliar na montagem e desmontagem de armagdes e na abertura de paredes para instalagédo de tubos,
condutores de fiagdo elétrica ou tubulagéo hidraulica;

Descarregar, empilhar, transportar e disponibilizar materiais e ferramentas para os profissionais que
estiver auxiliando.

Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra necessarios,
efetuando calculos e projecdes, para determinar a manutengéo de equipamentos e instalagdes elétricas,
mecanicas e outras;

Orientar as atividades a seus ajudantes acompanhando a execugao das tarefas, solucionando problemas,
esclarecendo e tomando medidas para assegurar os padroes técnicos estabelecidos;

Examinar periodicamente os instrumentos, equipamentos, motores e instalagdes elétricas e/ou mecanica
e outras, utilizando aparelhos necessarios ou operando-os experimentalmente, para assegurar as
condigdes o seu funcionamento dentro das normas de seguranca;

Executar as corregdes necessarias, assegurando o melhor rendimento, para garantir o aproveitamento e
baixo custo operacional;

Controlar os materiais a serem utilizados, observando e anotando as quantidades existentes, para garantir
0s niveis adequados de estoque;

Acompanhar as alteragbes operacionais dos equipamentos, observando normas e especificagdes
adequadas;

Outras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.
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TABELA V
CARGOS TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

o Dirigir veiculos automotores providos ou ndo de implementos diversos, como rogadeiras, laminas e
magquinas varredoras ou pavimentadoras, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar a
movimentagao de cargas e executar operagdes de limpeza ou similares;

o Vistoriar os veiculos automotores e implementos, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e
equipamentos de porte obrigatério, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando
o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecéanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou
visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario,
entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranca do veiculo, para que o veiculo esteja em
conformidade com a legislagao de transito;

e Examinar as ordens de servigo e preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a
destino, objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos;

107 - TRATORISTA o Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias e materiais, orientando o
seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizagéo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as

Categoria D, valida para mesmas com documentos de recebimento ou entrega;
realizacdo da Prova Pratica. e Zelar pelo bom andamento do servigo, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias
de trafego, adotando as medidas recomendadas na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranga dos servigos prestados, transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no
cumprimento de suas tarefas e em conformidade com a legislagao de transito;

e Prestar socorro mecéanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execugao da tarefa necessaria;

e Efetuar a limpeza e lubrificagcdo dos veiculos e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao
do fabricante ou do superior imediato, para assegurar seu bom funcionamento;

o Manter registro das operacdes realizadas, anotando em diario ou em impressos, os tipos, os periodos de
trabalho, quilometragem e outros dados sobre a condugao dos veiculos, bem como o registro de qualquer
anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e
funcionamento e para permitir a avaliagdo e o controle dos resultados pelo superior imediato;

o Outras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.

10.9. A condigao de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

10.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.10. O local de realizagao das Provas Praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que nao necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

10.11.1. O uso de qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao, tais como,
gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos
similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, podera resultar na eliminagéo do candidato do Concurso
Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 10.11.1, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondicioni-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica, sendo que o
INSTITUTO MAIS ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nio se responsabilizardao por perdas ou extravios de
objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles
causados.

10.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

10.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagéo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragoes.

10.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada acima, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢ao até a
saida do candidato do local de realizagéo das Provas.
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10.12. Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

10.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisédo
dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

10.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgacéo do Resultado da Analise da Solicitagao de Isengido da Taxa de Inscrigao;

b) divulgagéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigoes;

c) aplicagédo das Provas Objetivas, Pratico-Profissional e Praticas;

d) divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas; e

e) divulgagéao do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Pratico- Profissional e Praticas.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizado na area restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do cargo referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “e”, serao disponibilizadas, na area restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.2.3. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “e”, sera divulgada a Resposta Esperada da Prova Pratico-
Profissional, para o cargo de Assistente de Procuradoria.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢gdo, e-mail atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteracdes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
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11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.

11.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipétese alguma, ser&o aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https://itapira.sp.gov.br/).

11.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizam por recursos via
Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) na Prova Objetiva somados os pontos obtidos na Pratica para os cargos de 101 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, 102 — BORRACHEIRO; 103 — BRAGAL; 104 — MECANICO DE AUTOS OFICIAL; 105 - OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS; 106 — SERVENTE DE PEDREIRO; 107 — TRATORISTA; 204 — SERRALHEIRO E 207 -
TECNICO DE MANUTENGAO HOSPITALAR;

b) na Prova Objetiva somados os pontos obtidos na Prova Pratico-Profissional para o cargo de 301 -
ASSISTENTE DE PROCURADORIA; e

¢) nas Provas Objetivas para os demais cargos.
12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por cargo.
12.3. A publicagado do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia — PCD, na forma da legislacédo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
aprovados.

12.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto da
Pessoa Idosa — Lei Federal n° 10.741/03, atualizada;

b) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos-Legislagdao Municipal (quando houver);
€) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico e Matematico (quando houver);

g) obtiver maior numero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes;

i) exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a
data de publicacao deste Edital.
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12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como
na Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

12.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagcao definitiva.

12.7. A classificagdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
ndimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

13.1. A contratagcdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP e o limite fixado pela Constituicao Federal,
com despesa de pessoal.

13.1.1. A convocagéao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a contratagcéo, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas
oferecidas. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
nuamero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que, eventualmente, forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a contratagcédo, que deram condigdes de inscrigao e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocagao de que trata o item 13.2 sera realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

13.2.2. O candidato ndao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagido, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cbes de inscricdo e outras
condigbes estabelecidas neste Edital, as condigbes para contratacdo conforme as alineas do item 13.4.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverédo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragéo de acumulo para os cargos permitidos por Lei e/ou exoneragéo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo
do desligamento (declaragéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissao, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

b) Cartao do PIS/PASEP (caso n&o possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econémica Federal ou pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certidoes de Distribuicbes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais, Certiddo de Execugdes Criminais
SAJ PG5 e Certidao de Execugdes Criminais SIVEC,;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votacao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certidao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbagao;
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j) Certidao de Nascimento e/ou Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos
menores de 18 (dezoito) anos, e/ou dos filhos até 24 (vinte e quatro) anos, se universitario;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo, atualizado;
m) Comprovante de escolaridade e especializagédo, conforme requisitos para o cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgédo de Classe, quando o cargo exigir; e

o) Declaracao de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

13.5.1. Os candidatos convocados para o exame médico deverdo apresentar exames complementares, de
responsabilidade e a expensas dos candidatos, com validade de 180 (cento e oitenta) dias para Exames de Imagem e
90 (noventa) dias para os demais exames, conforme relacionados.

13.5.2. Se necessario o Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP podera solicitar todo e qualquer
exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato, sendo estes
de responsabilidade do candidato.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no item
13.4, e se for 0 caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibi¢ao dos seus originais.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos
termos da legislacdo vigente.

14.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

14.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299, do Cddigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP a Homologacéo deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagéo de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.
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14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a contratagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificacao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.

14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nido consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo), a apresentagado para o exame médico, a posse e a integragido correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do Concurso Publico.

14.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para
0s exames médicos e demais publicagdes referentes a este Concurso, no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https://itapira.sp.gov.br/).

14.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo final por cargo, segundo a conveniéncia da Administragéo.

14.14. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo de Concurso Publico.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.17. A legislagado a ser abordada no conteldo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Itapira/SP, 08 de setembro de 2025.

ANTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E/OU COMPLETO
CARGOS ATRIBUICOES

| — Contribuir com a ordem e a limpeza das repartigbes publicas, no que se refere tanto & area interna quanto
externa, através da limpeza e conservagéo dos mesmos, mantendo as condigdes de asseio e higiene requeridas,
assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.
Il — Executar tarefas de lavar a mado ou a maquina, secar e passar pegas de vestuario e outros artefatos inclusive
de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a méo ou a maquina, para posterior secagem,
em maquinas ou varais.
Il — Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas
101 - AUXILIAR DE quando atuando em escolas e/ou creches.
SERVICOS GERAIS IV — Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos.
V — Preparar, servir café e executar os servigos de disponibilizagdo de agua potavel, contribuindo com o bem-estar
dos servidores.
VI — Movimentar méveis, equipamentos e instrumentos.
VIl — Garantir a continuidade do processo de higienizagcdo e manutencdo do ambiente e instalagdes, através do
pedido, recepgéao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através
do seu correto uso e conservagao.

| — Executar a reparagao de pneus e camaras de ar, a frio e a quente, usados em veiculos de transporte e tratores,

consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para

restituir-lhes, as condi¢des de uso.

Il — Desmontar a roda do veiculo, separando a mesma do pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas,

para examinar a cdmara e o pneu danificado.

Il — Retirar a cAmara de ar do interior do pneu utilizado espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar

as partes que apresentam perfuragdes, rasgos e outros estragos, encher a camara do pneu, utilizando um
102 - BORRACHEIRO compensador de ar, para dilatar sua superficie.

IV — Imergir em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formagao de bolhas,

para localizar, os furos existentes.

V — Marcar a camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado,

para orientar o reparo.

VI - Vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida de ar.

VIl — Colocar na camara de a valvula de entrada e saida de ar.

VIIl - Fazer alinhamentos, balanceamentos do conjunto de roda e pneu, e controlar a vida util e utilizagado do pneu.

| — Aucxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, pedra,

tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o seu estoque.

Il — Realizar atividades pertinentes a poda de arvores, ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando

sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas, bem como realizando podas e aparando-

as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins,

entre outros.

Il — Efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,

carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto das areas

publicas.

IV — Promover a execugdo, recuperagao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua,

escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros.

V — Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagéo do caixao,

a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado.

VI — Abrir tdmulos mediante prévia autorizagdo do 6rgao competente, visando auxiliar na exumagao determinada
103 - BRAGAL pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais.

VII — Aucxiliar motoristas e operadores de maquinas nas atividades de carga, descarga e entrega de materiais e

mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos.

VIII — Auxiliar nos servigos de construgdo, manutencao, reparagao, conserto e adequagao em alvenaria, concreto,

carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos.

IX — Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagdo, manutencao de

estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminh&o pipa.

X — Auxiliar nos servigos de hidraulica, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o

profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior imediato.

Xl — Auxiliar na apreensao de animais soltos em vias publicas como: cavalos, vacas, cachorros, cabritos e outros,

langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagéo.

XIlI — Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos para o

transporte e posicionamento da pega de forma a garantir a correta instalagao.

XIII — Auxiliar no servigo de levantamentos, medigOes topograficas e agrimensor, montando e/ou segurando

equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servigo de alinhamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E/OU COMPLETO
CARGOS ATRIBUICOES

| — Auxiliar na montagem, desmontagem e limpeza do motor, conjunto de transmisséo, diferencial e outras partes
que requeiram exame, utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar, para eliminar impurezas e
preparar pegas do motor para inspegao e reparagao.
Il — Auxiliar na substituigao, ajuste ou retificagdo de pegas do motor, como: anéis, bomba de 6leo, vélvula,
cabecote, diferencial e outros, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de controle e outros equipamentos,
para assegurar-lhe as caracteristicas funcionais.
Il — Auxiliar na substituicao, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas de freios, alimentagdo de
combustivel, de lubrificagdo, de transmissdo, direcdo e suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
104 - MECANICO DE apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento.

AUTOS OFICIAL IV — Efetuar limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessoérios necessarios, para a
execucao do servigo.
V — Executar o alinhamento da dire¢&o e regulagem dos farois, enviando, conforme o problema detectado, a outro
profissional especializado, para completar a manutengéo do veiculo.
VI — Corrigir desgastes em pecas e equipamentos, consertando perfuragdes e efetuando consertos e soldagem
em bragadeiras de motoniveladoras e outros, visando a utilizagao e a conservagao das mesmas.

VII — Providenciar os materiais e ferramentas necessarios a execugao dos servigos.

VIl — Testar veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina ou fora dela, para comprovar o resultado dos servigos
executados.

| — Operar maquinas montadas sobre rodas, esteiras e providas de cagamba, pa mecanica ou laminas, conduzindo-
0 em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para nivelar solos, escavar
e mover terra, areia, pedra, cascalho e outros materiais, quando da construgdo de edificios, pistas, caminhos,
estradas e outras obras e, para a abertura de canais de drenagem, abastecimento de agua e outros,
aprofundamento e alargamento de leito de rios ou canais, ou extracédo de areia e cascalho.

Il — Movimentar a maquina, acionando seu motor, seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura,
assim como seus comandos de tragéo e os hidraulicos, para escavar, levantar, carregar, descarregar, movimentar
pedra, terra, areia e outros materiais.

Il — Executar servigos de terraplanagem, tais como: remocao, distribuicéo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamento e outros.

IV — Vistoriar os veiculos automotores, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos de
porte obrigatdrio, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos
instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservagao e seguranga do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a legislagéo de transito.

V — Examinar as ordens de servigo e preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a destino,
objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos.

VI — Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias e materiais, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagéo dos
depositos e estabelecimentos onde se processarédo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos
de recebimento ou entrega.

VII — Zelar pelo bom andamento do servico, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias
de trafego, adotando as medidas recomendadas na prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos servigos prestados, cargas, transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento
de suas tarefas e em conformidade com a legislagdo de transito.

VIl — Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus equipamentos, seguindo as instrugdes de manutencéo
do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento.

IX — Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execugado da tarefa necessaria.

X — Manter registro das operagbes realizadas, anotando em diério ou em impressos, os tipos, os periodos de
trabalho, quilometragem e outros dados sobre a condugdo dos veiculos, bem como o registro de qualquer
anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento
e para permitir a avaliagéo e o controle dos resultados pelo superior imediato.

105 - OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

| — Preparar argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na proporgéo
adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros.

Il — Efetuar a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros, para assentar os
106 - SERVENTE DE alicerces da obra a ser construida.

PEDREIRO Il — Auxiliar na montagem e desmontagem de armagbes e na abertura de paredes para instalagédo de tubos,
condutores de fiagao elétrica ou tubulagéo hidraulica.

IV — Descarregar, empilhar, transportar e disponibilizar materiais e ferramentas para os profissionais que estiver
auxiliando.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E/OU COMPLETO
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| — Dirigir veiculos automotores providos ou ndo de implementos diversos, como rogadeiras, Iaminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar a movimentacgéo de cargas
e executar operagdes de limpeza ou similares.

Il — Vistoriar os veiculos automotores e implementos, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e
equipamentos de porte obrigatério, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio,
a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengao quando necessario, entre outros, visando contribuir
na conservagao e seguranga do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a legislagéo de transito.

Il — Examinar as ordens de servigo e preparar os relatorios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a destino,
objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos.

IV — Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias e materiais, orientando o seu

acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagéo dos
107 - TRATORISTA depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos

de recebimento ou entrega.

V — Zelar pelo bom andamento do servigo, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias de

trafego, adotando as medidas recomendadas na prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a

seguranga dos servicos prestados, transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas

tarefas e em conformidade com a legislagéo de transito.

VI — Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou

mecanismos do veiculo, possibilitando a execugao da tarefa necessaria.

VIl — Efetuar a limpeza e lubrificagdo dos veiculos e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutengédo do

fabricante ou do superior imediato, para assegurar seu bom funcionamento.

VIII — Manter registro das operagbes realizadas, anotando em didrio ou em impressos, os tipos, os periodos de

trabalho, quilometragem e outros dados sobre a condugédo dos veiculos, bem como o registro de qualquer

anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento

e para permitir a avaliagéo e o controle dos resultados pelo superior imediato.

| — Executar servigos de zeladoria em pragas esportivas, promovendo a limpeza e conservagao, fazendo cumprir
o regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca dos locais e o bem-estar de seus ocupantes.
Il — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas pragas esportivas, observando os seus movimentos na
portaria principal, outros acessos e saidas, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados,
visando manter a ordem e a seguranga dos servidores, autoridades e visitantes.
Il — Verificar se a pessoa procurada esta no local, anotando recados e utilizando-se de telefone, interfone ou outros
108 - ZELADOR DE meios, para encaminhar o visitante ao local.

PRACAS ESPORTIVAS IV — Inspecionar as dependéncias das pragas esportivas, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogao ou incineracao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes.
V — Providenciar a demarcagdo, preparacao, instalagdo, colocagéo e retirada dos materiais e equipamentos
necessarios a realizagéo das atividades previstas para os locais.
VI - Providenciar servigos de manutengéo em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes elétricas,
bombas, caixas d'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢cbes de
funcionamento e seguranga das instalagoes.
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CARGOS

201 - COPEIRO
HOSPITALAR

202 - ESCRITURARIO

203 - RECEPCIONISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUICOES

| — Desempenhar servigos de copa no ambiente hospitalar e entregar aos pacientes refeigdes que obedecem as
prescrigdes do nutricionista, prezando pela seguranga nutricional.

Il — Executar pré-preparo e porcionamento de alimentos e bebidas, conforme requisitos de boas praticas na
manipulacéo de alimentos, de acordo com instrugdes nutricionais.

Il — Montagem de pratos conforme quantias e proporgdes indicadas para o paciente.

IV — Atualizagéo sobre a composicao e preparagéo do cardapio do dia para os pacientes.

V — Preparo de lanches, bem como de sucos e café.

VI — Montagem de bandejas, cuidando para que se faga uma boa apresentacéo dos alimentos.
VII — Cuidado diario com o armazenamento de alimentos, para que nao estraguem.

VIl — Transporte de carrinhos de refeicdes.

IX — Distribuicao das refei¢cdes para os pacientes indicados pelo nutricionista.

X — Recolhimento de pratos, copos, talheres e eventuais residuos de alimentos e bebidas.

Xl — Cumprimento do Plano de Gerenciamento de Residuos (PGR) do Hospital.

XIl — Higienizagao de utensilios depois do uso e zelo pela organizagéo da copa.

XIIl — Ter empatia e entendimento das necessidades do usuario e comunicagéo clara e adequada a compreensao
do usuario e sua familia.

| — Recepcionar os cidadaos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados,
orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia.

Il — Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando
documentos em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatidéo, observando prazos
de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e conferéncias.

Il — Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios.

IV — Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrées estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa.

V — Providenciar o acondicionamento e conservagao de documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagéo.

VI — Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar
controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares,
formularios, informagdes processuais, requerimentos, memorandos e outros relatérios; providenciar a duplicagdo de
documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisicbes e angariando assinaturas; conferir nomes,
enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; executar o fechamento de planilhas e
de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros.

VIl — Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informacao final,
com os célculos e seus detalhes.

VIIl — Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos,
consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagdes com base em dados levantados, com o
intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento.

IX — Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagédo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obrigagdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

X — Acompanhar e coordenar a execugao de atividades em sua area de atuagdo, quando necessario e/ou solicitado,
distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados.

XI — Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.

| — Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
lhes as informacgdes desejadas e providenciar o seu devido encaminhamento apds fazer a sua identificagdo e
providenciar a expedi¢édo de cracha de identificagao.

Il — Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagées, para
manté-la organizada e atualizada.

11l — Controlar fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-
os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessarios.

IV — Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros ou mapas para possibilitar o controle e
acompanhamento da prestagéo de servigos na unidade.

V — Elaborar, periodicamente, balangos e outros documentos para prestacéo de contas e os encaminhar para seu
superior imediato ou para outros 6rgédos da administragéo.

VI — Orientar os horarios e os locais para exames de laboratérios e prestar as informagdes necessarias.

VIl — Atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servigos executados.

VIl — Expedir e receber mensagens através de equipamentos de fax e E-mail, enviando ou encaminhando aos
respectivos setores.

IX — Controlar o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.
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204 - SERRALHEIRO

205 - TECNICO DE
ENFERMAGEM

206 - TECNICO DE GESSO

207 - TECNICO DE
MANUTENGAO
HOSPITALAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUICOES

| — Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para fabricar esquadrias,
portas, tabelas, traves, grades, vitrais, esquadrias e pecgas similares.

Il — Desenvolver produtos e solugdes que visam suprir a demanda crescente do mercado corporativo em solugdes
de espago, favorecendo o bem-estar dos municipes.

11l — Confeccionar reparar e instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado,
cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco, executar ajustes, instalagéo de pegas e fazendo medigGes, auxiliando no
recorte e modelagéo de chapas e barras.

IV — Efetuar a manutengao, solda e outros necessarios a boa conservagao, reparo e acabamento dos equipamentos
e instalagdes da Secretaria de lotagéo.

| — Orientar e executar programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagbes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais
visando auxiliar na promogéo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagéo.

Il — Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem
como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos.

IIl — Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagao.

IV — Auxiliar os usuarios nas questdes de saude, prestando servigos auxiliares de enfermagem, proporcionando-
Ihes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas médicas, orientando a populagéo
através de palestras, atendimentos individualizados e outros.

V — Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e
material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organizacao,
manutengao, controle, limpeza, esterilizagdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

VI — Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar
subsidios para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

VII — Colaborar com a prevengao e controle sistematico de infecgdo ambulatorial, verificando periodicamente a
qualidade e funcionalidade, zelando pela manutengao, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das
dependéncias dos servigos de saude.

VIII — Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de
profissional habilitado em agdes que requeiram maior complexidade.

IX — Garantir a promogédo da saude publica, auxiliando aos usudrios, prestando informag¢des sobre consultas,
exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugao de programas de educagédo em
saude.

X — Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario.

XI — Garantir a correta execugéo das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar.

| - Organizar a sala de gesso, cuidando dos equipamentos necessarios ao seu funcionamento.

I - Remover pacientes engessados e orienta-los sobre o uso e conservacao da area imobilizada.

11l - Atentar para as alergias do paciente com relagao aos materiais utilizados e observar o tipo de imobilizagéo, com
base na prescricdo médica.

IV - Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado e informar ao médico as condi¢gdes da mesma.

V - Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).

VI - Executar a imobilizagdo com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos).

VII - Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de tragbes esqueléticas e
nas manobras de redugdo manual.

VIII - Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local
para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes.

| — Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mdo-de-obra necessarios, efetuando
célculos e projecdes, para determinar a manuteng¢éo de equipamentos e instalacdes elétricas, mecanicas e outras.

Il — Orientar as atividades a seus ajudantes acompanhando a execugdo das tarefas, solucionando problemas,
esclarecendo e tomando medidas para assegurar os padroes técnicos estabelecidos.

Il = Examinar periodicamente os instrumentos, equipamentos, motores e instalagcdes elétricas e/ou mecanica e
outras, utilizando aparelhos necessarios ou operando-os experimentalmente, para assegurar as condigdes o seu
funcionamento dentro das normas de seguranga.

IV — Executar as corregdes necessarias, assegurando o melhor rendimento, para garantir o aproveitamento e baixo
custo operacional.

V — Controlar os materiais a serem utilizados, observando e anotando as quantidades existentes, para garantir os
niveis adequados de estoque.

VI — Acompanhar as alteragdes operacionais dos equipamentos, observando normas e especificagdes adequadas.
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CARGOS

208 - TECNICO DE
PISCINA

209 - TUTOR
EDUCACIONAL

CARGOS

301 - ASSISTENTE DE
PROCURADORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUICOES

| — Zelar pelo bom funcionamento do sistema de abastecimento, tratamento e desinfec¢do de agua e sistema de
iluminagao.

Il — Proceder periodicamente as analises da agua e elaborar inventérios periddicos e manter atualizados os bens da
piscina.

11l — Montar, desmontar e arrumar os materiais necessarios as atividades.

IV — Aspirar o fundo da piscina e proceder ao tratamento e verificagdo do cloro e PH da agua e assegurar a limpeza
das zonas circundantes a piscina mediante utilizagdo de equipamento adequado.

V — Prestar primeiros socorros aos usuarios, providenciar seu rapido transporte para o estabelecimento de
atendimento hospitalar, sempre que a gravidade do caso o exigir.

VI — Zelar pelo cumprimento das normas elementares de higiene referentes a utilizagao das instalagdes.

VIl — Controlar a utilizagédo dos espagos da piscina, fazendo cumprir e cumprindo as normas de utilizagao e impedir
a pratica de atos que ponham em risco a integridade fisica dos usuarios e técnicos, bem como do normal
funcionamento das atividades.

VIl — Elaborar relatério mensal a respeito das ocorréncias que constituam desvio & normal utilizagéo das instalagdes.

| — Auxiliar na autonomia motora ou intelectual do aluno;
Il — Auxiliar o aluno em sua higiene, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado;

Il — Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheiro e, caso o aluno possua autonomia
para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro;

IV — Cuidar e acompanhar o aluno na locomogéo pelas dependéncias da escola;
V — Informar ao professor e aos gestores sobre qualquer ocorréncia que seja relevante em relagdo ao aluno;

VI — Ler e escrever pelo aluno nos casos especificos, buscando facilitar e incentiva-lo nas realizagbes de suas
tarefas em sala de aula, estimulando a aprendizagem.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ATRIBUICOES

| — Auxiliar nos estudos de matéria juridica de interesse da municipalidade, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel na formulagao de pareceres e orientagéo
da tomada de decisdes do Prefeito.

Il — Fazer apuragbes e produzir informagdes de cunho juridico e fatico de interesse da administragdo municipal,
inquirindo testemunhas e outras pessoas envolvidas em feitos de interesse da municipalidade, inclusive tomando
outras medidas para obter os elementos necessarios a defesa da Municipalidade em quaisquer instancias, sempre
sob supervisao do Procurador do Municipio.

11l — Preparar a defesa, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-
la em juizo; sob supervisao do Procurador do Municipio.

IV — Coadjuvar, sempre mediante supervisdo do Procurador do Municipio, a representagdo da administragdo
municipal em juizo ou fora dele, acompanhando processos judiciais em todas as suas fases até o transito em julgado,
redigindo peticdes, requisitando documentos para instruir defesas e recursos, comparecendo as audiéncias,
interpondo recursos judiciais e administrativos e praticando todos os atos necessarios visando uma decisdo
favoravel a administragcdo municipal.

V — Redigir leis ou elaborar documentos e pareceres juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, penal, fiscal, civil, trabalhista, constitucional, tributaria, sob supervisdo do
Procurador do Municipio, aplicando a legislagédo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para
utiliza-las na defesa do interesse da administragcdo municipal.

VI — Participar como membro de Comissdo de Sindicancias ou Processo Administrativo Disciplinar, sob a
Presidéncia de um Procurador do Municipio, subscrevendo pareceres e praticando todos os atos necessarios
para apuragdo dos fatos investigados nos processos que lhe forem carreados.

VII — Manter organizados e atualizados todas as documentagdes e arquivos da Secretaria de Negdcios Juridicos,
zelando pela plena legalidade de todos os atos e tarefas que lhe forem delegadas pelos Procuradores Municipais.
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CARGOS

302 - FONOAUDIOLOGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ATRIBUICOES

| — Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administrag@o publica, direta,
indireta, entidades e organizagbes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais
visando auxiliar na promogéo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagéo;

Il — Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas
a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagéo, realizando os exames e treinamentos fonéticos,
da linguagem, auditivo, de dicgéo, entre outros, estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico;

IIl — Proporcionar a habilitagéo e reabilitagdo dos usuarios portadores de deficiéncia auditiva, por meio da selegéo
e indicagao de aparelhos de amplificagdo sonora e/ou préteses auditivas;

IV — Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes no processo do
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagao e audi¢cdo, bem como elaborando diagndsticos,
pareceres, relatérios, documentos, prontuarios e outros, observando as anotagdes das aplicagdes e procedimentos
realizados;

V — Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que hecessario;

VI — Propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de saude, quando necessarios;

VII — Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decistes e agdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

VIII — Preparar informes e documentos referentes a sua formacgéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

IX — Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagéo assessorando escolas,
ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros.
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(42 Série do Ensino Fundamental)
Cargos: 101 — Auxiliar de Servigos Gerais, 102 — Borracheiro, 103 — Bragal, 106 — Servente de Pedreiro e 108 —
Zelador de Pracgas Esportivas

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separagao silabica.
Acentuagéo.

MATEMATICA:
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagodes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES):
Temas relacionados a atualidade, cidadania, consciéncia ecoldgica, geografia, historia, meio ambiente e cultura.

Cargos: 104 — Mecanico de Autos Oficial, 105 — Operador de Maquinas Pesadas e 107 — Tratorista

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensédo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia nominal e verbal.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagédo. Separacéo silabica e sua classificagdo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.

MATEMATICA:
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagodes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES):
Temas relacionados a atualidade, cidadania, consciéncia ecoldgica, geografia, historia, meio ambiente e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos sobre manutengéo corretiva e preventiva, conservagédo, manutengédo de componentes automotivos. Conhecimento em
reparos de motores, embreagens, sistemas de combustiveis. Manutengdo geral de veiculos, sistemas: freio, transmissao, injecao
eletrbnica, carburagéo, refrigeragcao e suspensdo. Manuteng¢ao preventiva, alinhamento, troca de dleos, de pneus, amortecedores,
frios e diregdo. Montagem e desmontagem de motores 4/2 tempos. Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracéo,
sistema de alimentagao, sistema de lubrificagéo, sistema elétrico, conjunto de diregdo. Pneus (alinhamento, balanceamento, funcéo,
tempos, rodizios). Motores (tipos, tempo, regulagem e pegas). Carrocerias (fungdo). EPIs. No¢des de seguranga no trabalho. Primeiros
socorros. Reparos e ajustamento de motores a combustédo de baixa e alta compress&o, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros
conjuntos mecanicos de automéveis. Geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissao hidramatica, tubo compressor,
sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho.

Servigos de Operagéo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagao e funcionamento. Trabalhos de operagéo de escavadeiras,
Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagao de
pinos e verificagdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagédo de maquinas e equipamentos pesados.
Guarda e aquisigdo de material de reparos e reposigao.
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Conhecimento sobre manutengdo de maquinas montadas sobre rodas, esteiras e providas de cagamba, pa mecanica ou laminas.
Legislagédo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos
— deveres e proibi¢gdes. As infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nogbes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

Cargos: 201 — Copeiro Hospitalar, 202 — Escriturario, 203 — Recepcionista, 204 — Serralheiro,

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacédo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuac&o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncgédo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagoes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagédo de conceitos.
Discriminacédo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES):
Temas relacionados a atualidade, cidadania, consciéncia ecoldgica, geografia, histéria, meio ambiente e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes gerais sobre: alimentos, fungéo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservagéo e validade
dos alimentos. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Nogdes basicas de preparagao
de alimentos, tais como alimentos lacteos e mingaus. Relatério de pedidos de géneros alimenticios. Contaminagdo e doengas
veiculadas por alimentos. Higiene na manipulagédo de alimentos. Metodologia de distribuigdo e manipulacdo da dieta enteral.

Processo Organizacional (planejamento, organizagéo, lideranga, execugao e controle). Planejamento estratégico. Processo decisorio.

Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional: motivagéo, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
poder e autoridade. Administragdo de materiais e patrimonio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administragdo de compras. Arquivos: finalidade, classificacdo, acessérios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisao,
concisao e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servico, requerimento). Etica no servigo publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Servicos publicos. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Atendimento Telefénico; Sigilo Profissional. Equipamentos
telefénicos: Siglas e Operagdes. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicbes do cargo publico. Definicdo de
termos telefénicos. Nogdes do Sistema Central do PABX. Operagdes por meio de aparelhos telefénicos.

Metrologia: escala, paquimetro, transferidor, graminho e esquadro e prumo. Soldagem por arco voltaico (eletrodo revestido e MIG).
Juncgbes de parafuso e rebites, corte, dobra, solda e montagem; acos e ferros fundidos, caixilhos e calandragem. Ferramentaria
especifica: mandris e gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de medig¢éo, de tragado e de controle, para realizar a fabricagao
de esquadrias, portas grades, telas e alambrados e pecgas similares com orientagdo para instalagdo. Instalagdo de ferragens soldadas
ou colocadas com buchas. Seguranga do Trabalho: identificagdo e utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e
Equipamento de Protegao Coletiva (EPC).
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Cargos: 205 — Técnico de Enfermagem, 206 — Técnico de Gesso, 207 — Técnico de Manutengao Hospitalar e 208
— Técnico de Piscina

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacédo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuac&o. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncgéao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagédo de conceitos.
Discriminacéo de elementos. Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Itapira (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (atualizado e/ou
alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Caddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga; Administracdo de
medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagéo,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem
ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica;
Atencgédo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa.

Organizacédo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia: posi¢éo, divisdo e planos anatdmicos. Fisiologia
Humana. Fisiopatologia do Trauma. Sistema esquelético: ossos por regido; sistema articular. Sistema muscular. conhecimento técnico
para realizagdo de imobilizagao gessada ou ndo, em geral, cuidados especificos na confecgdo da imobilizagdo para evitar possiveis
complicagdes; conhecimento basico para identificar as causas, sinais e sintomas das complicagdes mais comuns em decorréncia das
fraturas e/ou imobilizagdes: sindrome compartimental, embolia gordurosa, infecgédo, ulcera por pressdo, edema em janela apods-
abertura de imobilizacdo gessada; conhecimento tedrico e pratico para realizacdo de imobiliza¢cdes gessada ou nao; posicionamento
correto para determinadas imobilizagbes; cuidados com a pele; conhecimento tedrico e pratico para realizagdo de correta tragéao
cutanea e cuidados especificos para protegdo da pele do membro a ser tracionado; cuidados e observagdes necessarios em
imobilizagdes com edema, perfusdo periférica, dor, aparéncia externa da imobilizagdo, manchas e quaisquer outras anormalidades.
Aparelhos gessados. Aparelho gessado braquiomanual, inquienomoleolar e suropodalico; colocacdo de salto. Imobilizagéo.
Enfaixamento: com malha tubular, clavicular em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobilizagdo por fita
adesiva. Calhas gessadas: técnicas, regras e cuidados. Calha autebraquimanual e suropodalica. Talas: regras e cuidados. Tala digital.
Traumato-ortopedia: definicdo e objetivos. Patologias ésseas, luxagdes, entorse, distenséo, traumatismo cranioencefalico. Primeiros
Socorros e Suporte Basico de Vida.

Eletrénica basica: Lei de Ohm e aplicagbes bésicas. Nogdes de eletromagnetismo. Grandezas elétricas. Resistores, baterias,
capacitores e indutores. Instrumentos de medida analégicos e digitais (multimetros, osciloscdpios, geradores de funcdes, fontes AC e
DC). Sinais senoidais, frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia. Normas técnicas, legislagcao e padrdes elétricos de
seguranga e meio ambiente. Eletrdnica analdgica e de poténcia: Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de Thevenin e
Norton. Diodos e suas aplicagbes. Fontes de alimentagao reguladas. Analise de circuitos com componentes passivos de corrente
continua (CC) 60 e de corrente alternada (CA). Amplificadores com transistor (configuragdes; circuitos com amplificadores
operacionais; Filtros). Dimensionamento e especificagdo de motores e geradores. Transformadores. Retificadores de meia-onda, onda
completa, dobrador de tensdes. Eletronica digital: Portas logicas; Circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e contadores).
Conversores D/A e A/D. Microprocessadores e microcontroladores.
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Piscinas: utilizagdo de materiais e utensilios. Armazenamento e manuseio de produtos. Armazenamento e manuseio de residuos.
Procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesa etc.) e abertos. Prevengao de acidentes e utilizagado de
equipamentos de protegéo individual.

Cargo: 209 — Tutor Educacional

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacédo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuac&o. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncgédo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagcdo de conceitos.
Discriminacéo de elementos. Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de ltapira (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (atualizado e/ou
alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A organizagao do tempo e do espago em educacgéao infantil. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e
brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagdo do carater na infancia. Etica na
educacéo infantil. Arte e estética na educacao infantil. Nogdes de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Criancga e do Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares
para a Educacgéo Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC com apoio da
UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil — MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil (Introdugédo/vol. 2, vol. 3).

Cargos: 301 — Assistente de Procuradoria e 302 — Fonoaudiélogo

LiINGUA PORTUGUESA:

Interpretacédo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo,
conjungéao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Itapira (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (atualizado e/ou
alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagao,
extingdo, revogacao, anulagdo, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagcdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicagdo, homologagédo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessao, permissao, autorizagao, serviddes administrativas, da alienagao dos bens publicos;
Desapropriagao: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagéo e retrocesséo;
Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugéo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracédo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragbes a Lei n°
8.429/1992. Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos); Direito Constitucional: Constituicdo: conceito
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e espécies, interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federagao,
arepublica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia, competéncia, organizacao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O
Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios,
controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais -
vigéncia, aplicacao e interpretagdo da legislagao tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagao, crédito
tributario e obrigagéo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicao,
suspenséo, excluséo extingédo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragéo tributaria - divida ativa;
Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000)
- administragcdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagao tributaria - rendncia de receita e medidas de compensacao;
Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n° 6.830/1980. Direito Civil: Das pessoas -
pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos -
conceito; elementos constitutivos, classificagédo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigagdes; Dos
contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicdo, e perda da propriedade movel e imovel — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacao. Direito Processual Civil: Processo: nogbes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricdes
legais a concessdo o de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnagéo a
sentenca. Acgdo rescisoéria. Recursos. Disposicoes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigdo. Agéo
Popular. Agéo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agéo
Declaratoria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declarag&o incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Penal: Dos crimes
contra a Administragéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n°® 8137/1990); Crimes contra as finangas publicas (Lei n°®
10.028 de 19/10/2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/1950, pela Lei Complementar n° 101/2000; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n°® 201/1967. Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagédo de
trabalho e relagéo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagdo profissional. Duracéo do trabalho. Férias. Normas
especiais de tutela do trabalho. Protegdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneracéo e salario. Alteragéo, suspensao e interrupgado. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizagéo sindical.
Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convengéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagéo
prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizagéo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho.
Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio
individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragéo de falta grave. Dissidio coletivo. Execug¢do. Recursos. A Fazenda
Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticido em criancas. Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagnéstico, Progndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da
Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagao, Classificagido e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos
de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao, Classificagdo e
Etiologia. Avaliagdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogbes de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiélogo.
Saude Publica — Prevencdo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagédo
Multidisciplinar: Interpretagéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL
Eu, , portador(a) da

(Nome do(a) Candidato(a))

Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — EDITAL N° 03/2025, para o

cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou portador(a)
, CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGCAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(_) candidato(a) necessita de auxilio de um fiscal para transcrever as respostas para a Folha de Respostas definitiva.
(__) PROVA EM BRAILE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala.
(__) outros fins. Descrever.

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V — Da Inscrigido
para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no
Capitulo V — Da Inscrigao para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — EDITAL N° 03/2025, para

o cargo , solicito a inclusdo e uso do meu

Nome Social ( )

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2025

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , portador(a) de
(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° , € CPF/MF n° )

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — EDITAL N° 03/2025, para o

cargo , DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de

concessao de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, prevista na Lei Municipal n°® 4.235, de 28 de
margo de 2008 (Doador de Sangue) ou pela Lei Municipal n® 5.718, de 14 de setembro de 2018 (Desempregado),

que me encontro na condigdo de isento, conforme opgéo indicada abaixo:

D Solicitacdo de Isencido — Doador de Sanque (Lei Municipal n° 4.235/2008): preencher a Solicitagdo de
Inscricdo/lsengédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2, suas alineas e subitens e
anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no subitem

4.2.1, alineas “a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitagao de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao.

C] Solicitacao de Isencdo — Desempregado (Lei Municipal n°® 5.718/2018): preencher a Solicitagdo de
Inscricdo/lsencédo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2, suas alineas e subitens e
anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no subitem

4.2.2, alineas “a@” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao.

. de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragées, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os

DATAS

12/09/2025

19/09/2025

22 e 23/09/2025

26/09/2025

10/10/2025

24/10/2025

27 e 28/10/2025

31/10/2025

03 e 04/11/2025
03/11/2025

04 e 05/11/2025

05/12/2025

08 e 09/12/2025

eventos, nos meios informados no presente Edital

EVENTOS

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagéo de Isengao.

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacido do Concurso Publico:

2 Resultado das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo.

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagao de Isengédo da Taxa de Inscrigao de Inscrigao, através do site do
IMAIS.

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacido do Concurso Publico:

2 Respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigao, via e-mail dos candidatos;
2 Resultado da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigdo — P6s-Recurso.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagdo de Pessoa com Deficiéncia,
Atendimentos/Provas Especiais e Jurados.

(impressao disponivel até as 17h)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacido do Concurso Publico:

< Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia
Atendimento/Provas Especiais e Jurados);

2 Comunicado de Homologagées das Inscrigoes (todos os candidatos inscritos);

< Edital de Convocagao para Realizagado das Provas Objetivas e Pratico-Profissional.
Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagéao das Inscrigoes, através do site do IMAIS.

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

2 Respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagao das Inscrigées, via e-mail dos candidatos; e

2 Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes e Homologagoes das Inscrigdes — Pés-Recurso.

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Pratico-Profissional, através do site do IMAIS.
Divulgagao do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.
Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Publico:

< Respostas dos recursos de Aplicacao e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;

2 Resultado Provisério das Provas Objetivas e Pratico-Profissional.

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Pratico-Profissional, através do site do IMAIS.
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DATAS EVENTOS

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

< Respostas dos recursos de Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Pratico-Profissional;
09/01/2026 2 Resultado Final das Provas Objetivas e Pratico-Profissional;
> Homologacao do Resultado Final para os cargos sem Prova Pratica e

2 Edital de Convocacgao para Realizagao das Provas Praticas.

19 e 20/01/2026 Prazo recursal contra a Aplicac@o das Provas Praticas, através do site do IMAIS.

Divulgacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

27/01/2026
2 Resultado Provisério das Provas Praticas.

28 e 29/01/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Praticas, através do site do IMAIS.

Divulgacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

2 Respostas dos Recursos contra a Aplicagao e contra o Resultado Provisério das Provas Praticas, via e-mail dos
05/02/2026 candidatos; e

2 Resultado Final das Provas Praticas.

Divulgacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

05/02/2026
2 Homologagao da Classificagao Final do Concurso Publico (para os cargos com Provas Praticas).

Veiculos Oficiais de Divulgacao de divulgacédo do Concurso Publico:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/); e

Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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