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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO
EDITAL N2 02/2025, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

O MUNICIPIO DE FLORIANO, no Estado do Piaui, no uso de suas atribuigcdes, torna
publico a realizagao de Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas de nivel
Superior de escolaridade, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execucao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional
do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB,
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e
observancia as leis vigentes.
1.2. Compete a Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso
Publico do processo e da realizagao do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final no site
www.floriano.pi.gov.br, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.
1.5. As pessoas candidatas aprovadas serdo submetidas ao regime estatutario,
conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e vencimento base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica vigente na
época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

FASE CARATER
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
PROVA DISCURSIVA/ PECA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
PROCESSUAL
PROVA DE TITULOS CLASSIFICATORIO

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente
no municipio de Floriano, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocagdo do quantitativo de pessoas candidatas inscritas ou
convocadas.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | - Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e
atribuicoes do cargo;

b) Anexo Il - Dos conteudos programaticos;

c) Anexo lll - Do formulario para requerimento de vaga para pessoas candidatas com
deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulério para requerimento de isen¢ao de taxa de inscri¢ao;

e) Anexo V - Do cronograma previsto.
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1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem
publicados para o Concurso Publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

AL

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, a pessoa candidata devera ter e comprovar,
na data da posse, as condi¢cbes especificadas a seguir:
a) ter sido classificada no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de
abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;
f) apresentar, quando da convocagao, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a época da admissao;
g) estar apta fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinagdes deste Edital.

2.2. Nao havera qualquer restricdo a pessoa candidata que, no ato de sua inscrigdo no
certame, ndo possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo
somente sera provido pela pessoa candidata aprovada que, até a data-limite, comprovar
todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacgéao, estipulada no ato de convocacdo, todos os
requisitos

especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢cdes deverao ser efetuadas durante o periodo das 08h00min de 30 de
setembro de 2025 até as 23h59min do dia 07 de hovembro de 2025, pela internet,
através do endereco eletronico www.idib.org.br.
3.2. A inscrigéo da pessoa candidata implicara em conhecimento prévio e na aceitagéo
das normas estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as exceg¢des previstas nesse mesmo
dispositivo.
3.2.2. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso
publico aquela que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
3.3. A taxa de inscricao sera conforme o disposto no quadro abaixo:
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CARGO TAXA DE INSCRICAO

ADVOGADO R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

3.4. Ap6s o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de
inscricdo nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscrigao, a pessoa candidata devera:

a) acessar o enderego eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletronico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso
Publico para a Prefeitura Municipal de Floriano);

c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo
boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria (agéncias
e correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato dainscricao, podera ser solicitado o upload do documento de identificacao,

sendo este uma condicionante para efetivacao da inscricao da pessoa candidata.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro)

horas apds a emissao do boleto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos:

Caixa Econbémica Federal, Banco do Brasil, ltat, Santander e Banco do Bradesco, até

a data de seu vencimento.

3.6.1. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por depésito em caixa eletrénico,

transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de

pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

Também ndo sera aceito como comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao,

comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.6.2. Caso a pessoa candidata perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir

novo boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

3.6.3. A taxa de inscricao devera ser paga até o primeiro dia Gtil apés o fim do periodo

das inscriges.

3.6.4. As inscricbes efetuadas somente serdo deferidas ap6s a comprovagdo do

pagamento da taxa de inscricao pelo sistema bancario.

3.7. A pessoa candidata inscrita ndo devera enviar cépia de documento de identidade,

sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados

cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que néao seja comprovada qualquer

geréncia ou participagao da organizadora.

3.9. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para as pessoas

candidatas que se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE -Decretos Federais n® 6.593/2008 e n® 11.016/2022 (inscri¢ao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);

b) 22 POSSIBILIDADE - doadora de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N°® 13.656/2018 e Lei Municipal n.? 472/2008;

c) 32 POSSIBILIDADE- doadora de sangue, conforme Lei Municipal n.2 472/2008;
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d) 42 POSSIBILIDADE- doadora de leite materno, conforme Lei Municipal n.°
1.186/2023;

e) 52 POSSIBILIDADE- eleitores convocados(as) e nomeados(as) pela Justica

Eleitoral do Piaui, que prestarem servicos no periodo eleitoral, conforme Lei

Municipal n.? 1.151/2022.

3.10. A comprovagdo das condi¢cdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera
realizada por meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatorios discriminados a seguir:

I) para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico), a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isengéo da folha resumo do cadastro unico retirada
no setor de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal,

c) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados
de numero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (ultimo emprego) e a
posterior;

d) declaragdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacao da 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N® 13.656/2018 e Lei Municipal
n.2 472/2008, a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doacdo ou da inscricdo como doador, mediante apresentagdo de
certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por
orgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio,
contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdo do documento,
com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgao emissor, e 0 nome legivel e completo
da assinante.

c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

Ill) para comprovacao da 32 POSSIBILIDADE - doadora de sangue, conforme Lei
Municipal n.® 472/2008, a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) Declaragédo de efetiva doadora, expedida por érgdo publico competente, atestando
no minimo 03 (trés) doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio
das inscric6es deste Concurso Publico;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
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IV) para comprovacao da 42 POSSIBILIDADE - doadora de leite materno, conforme
Lei Municipal n.? 1.186/2023, a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes
da data de publicagdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro)
meses;

c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

CIPAL

V) para comprovacao da 52 POSSIBILIDADE - eleitores convocados(as) e
nomeados(as) pela Justica Eleitoral do Piaui, que prestarem servicos no periodo
eleitoral, conforme Lei Municipal n.? 1.151/2022, a pessoa candidata deve realizar o
envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) apresentar de declaragdo ou diploma, expedido pela Justigca Eleitoral, contendo o
nome completo da eleitora ou do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo, de participacao de no minimo, duas eleigdes, cuja cdpia autenticada devera ser
juntada no ato da inscri¢éo;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, ap6s o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome das pessoas
candidatas que tiveram suas inscricdes deferidas através do endereco eletrdnico
www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 14-
DOS RECURSQOS, a contar da data da publicagcéo realizada no endereco eletrénico do
IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via
Correios, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacao que nao o estabelecido neste
Edital.
4.3. A devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera a pessoa
candidata, no caso de nao realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de
Floriano.
4.4. Considera-se indeferida a inscri¢cao preliminar da pessoa candidata que:
a) ndo pagar a taxa de inscrigao; e,
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. A pessoa candidata podera acessar o0 enderego eletronico www.idib.org.br para
imprimir a confirmagdo de sua inscri¢ao.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista
preliminar de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14— DOS RECURSOS.
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5.2. O comprovante de confirmagao de inscricdo, impresso via Internet, devera ser
mantido em poder da pessoa candidata e apresentado nos locais de realizacdo das
provas, juntamente com documento original de identificacao oficial com foto, conforme
este edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a obtencdo do comprovante de
confirmacao de inscrigéo.

CIPAL

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serao providas na forma da Lei Federal
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.
6. 2. Caso a aplicagéao do percentual de que trata o subitem 6.1. deste edital resulte em
nuamero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
6.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n®
3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n? 5.296/2004; no §1° do artigo 1°
da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei
14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdao Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro
de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso
publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o
qual concorram.
6.4. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, as pessoas candidatas
com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a
corregcdo das provas, aos critérios de aprovacado e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata com deficiéncia devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
www.idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificagcao, de acordo com este edital, e CPF; e
(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo Ill deste edital;
C) no caso da pessoa candidata com deficiéncia que necessite de atendimento especial
para a realizagdo das provas, enviar, juntamente com a documentagdo prevista na
alinea “b” deste subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida
necessidade, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 4° do Decreto n? 9.508/2018 e
alteragoes.
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6.6. A pessoa candidata com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no
periodo previsto no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida.

6.7. A pessoa candidata que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem
6.5 deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicao
estabelecida no seu parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é
de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de
andlise.

6.11. A pessoa candidata deverd manter aos seus cuidados a via original ou a cépia
autenticada em cartério da documentacao constante do subitem 6.5 deste edital, para
que, caso seja solicitada pelo IDIB, a pessoa candidata a envie por meio de carta
registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

6.12. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico,
assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V
deste edital.

6.14. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das
pessoas candidatas que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicado de
pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
complementacgao, substituicdo ou novo envio de documentagéo.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. A pessoa candidata que nédo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricao
nao tera direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas
o envio da documentacédo exigida neste edital ndo é suficiente para a pessoa candidata
ter sua solicitagdo deferida.

6.18. A pessoa candidata que, no ato da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia,
se aprovado neste concurso publico e na pericia médica, figurard na listagem geral de
classificagéo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢céo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por
pessoas candidatas que tenham obtido o percentual minimo de aprovagao em todas as
etapas do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital.
Caso nao haja A pessoas candidatas aprovadas, as vagas eventualmente nao
preenchidas serao destinadas a ampla concorréncia.

CIPAL
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6.20. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicacao do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste
edital, e havendo pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia habilitada, a
mesma sera convocada.

6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocadas pessoas candidatas
na condigao de pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade
previstas em lei.

6.22. Apos a investidura da pessoa candidata com deficiéncia, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagao.

6.23. A nomeagao das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de ordem
de classificagao, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo entre
0 numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas candidatas com
deficiéncia.

6.24. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa
candidata ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pela préxima
candidata com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada
nessa condigao.

6.25. No ato da inscricdo, a pessoa candidata com deficiéncia devera declarar estar
ciente das atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo.

6.26. A pessoa candidata que nao for considerada pessoa com deficiéncia, nos termos
do Decreto n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n®
14.126, de 22 de marco de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagao
geral, caso possua nota de classificagao para tanto.

CIPAL

6.27. DA AVALIACAO BIOPSCICOSSOCIAL

6.27.1. A avaliagdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia
declarada pela pessoa candidata e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées do cargo a que concorre, previstas neste Edital.

6.28. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovada e
classificada nas provas objetivas, sera convocada para se submeter a avaliacao
biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional constituida pela Prefeitura
Municipal de Floriano.

6.29. A avaliacdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, formada por trés profissionais com formagdo em curso superior e
registro no conselho de classe correspondente, dentre os quais um devera ser médico
do trabalho com registro de qualificacdo de especialidade — RQE no Conselho Regional
de Medicina, e por dois integrantes da respectiva carreira a que concorre a pessoa
candidata avaliada.

6.30. A autodeclaragao da pessoa com deficiéncia prevista neste Edital sera confirmada
com fulcro no art. 52 da Lei Distrital n? 4.317, de 09 de abril de 2009; na Lei n®
6.637/2020, inclusive as portadoras de neurofibromatoses, na forma do art. 1% da
referida lei; no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3% e
4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021; na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de
2023; e na Lei n® 15.176, de 23 de julho de 2025.
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6.31. Seréo convocadas para a avaliagao biopsicossocial todas as pessoas candidatas
aprovadas e classificadas nas provas objetivas, apdés a publicagdo do resultado
definitivo.

6.32. A comissao de avaliagao biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho,
deve considerar:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagao.

AL

6.33. A equipe multidisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscricado no concurso;
b) a natureza das atribuicées do cargo de opcao da pessoa candidata;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas associadas as atribuicdes do cargo;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;

e) a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a deficiéncia apresentada
pela pessoa candidata.

6.34. Na avaliagdo biopsicossocial, a analise sera feita de forma presencial e
individualizada, nos termos do edital de convocagéao préprio para esta etapa.

6.35. A pessoa candidata devera comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora
de antecedéncia do hordrio previsto no edital de convocagao, a ser publicado na data
prevista neste Edital, munido de documento de identidade original nos termos deste
Edital e de laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.36. A pessoa candidata que se enquadra no § 1° do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteracoes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

6.37. A pessoa candidata com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com
informacodes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.38. A pessoa candidata com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria realizado, no maximo, nos doze meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso a pessoa candidata
utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverda apresentar
audiometria sem AASI. 6.13. O candidato com deficiéncia fisica deverd apresentar o
laudo médico com a descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, as alteracbes
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anatébmicas e/ou funcionais e especificagao das limitagdes funcionais para a vida diaria
e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de préteses e/ou oOrteses,
dentre outros.

6.39. Para realizagéo das provas objetivas, serdo oferecidas as pessoas candidatas as
adaptacdes razoaveis de acessibilidade informadas no ato da solicitagéo de inscri¢éo.
6.40. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a
pessoa candidata que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no §12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.36, 6.37 e 6.38 deste
Edital; d) deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o
subitem 6.35deste Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos
os procedimentos previstos para essa avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida este Edital.
6.41. A pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia na avaliacao
biopsicossocial terd seu nome e a respectiva pontuagcdo publicadas em resultados
especificos as pessoas candidatas com deficiéncia e figurara, também, nos resultados
de classificagao geral, se sua nota no concurso for suficiente para tanto, e/ou em outras
listas de vagas reservadas (caso tenha se inscrito para essas outras modalidades).

AL

7.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, a pessoa candidata deverd conhecer este Edital e
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos e concordar com o termo de
aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas e condicbes
estipuladas.
7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via
correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
7.3. Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) da pessoa candidata.
7.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados
obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
7.3.2. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de
realizacao das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
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roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias;

7.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de
seus aplicativos oficiais;

7.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento;

7.3.5. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade
expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetida a identificacéo especial;
7.3.6. Por ocasiao da realizacao das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar
documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluida do Concurso Publico;
7.3.7. O documento devera estar em perfeitas condicées, de forma a permitir com
clareza a identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura;

7.4. A pessoa candidata que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de
forma que consiga obter o respectivo niumero antes do término do periodo de inscrigao.
7.5. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata.

7.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depédsito ou transferéncia
bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

7.8. As pessoas candidatas que necessitarem de qualquer tipo de tratamento
diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacao das provas,
deverao solicita-lo no ato de inscricédo, indicando a necessidade especifica na secéao
referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio
de documentagédo comprobatoria no periodo previsto.

7.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, a pessoa candidata devera enviar imagem
digitalizada da documentagao que justifique a condicado especial solicitada, por meio de
sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no
periodo previsto.

7.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 7.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cartério) € de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentagao ao seu destino.

7.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento
diferenciado (original ou cépia autenticada em cartério) valerdao somente para este
Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso,
amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.
7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do
Concurso.

AL
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7.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao
de nascimento, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a
criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagéo da
prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

7.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB
no

prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢ao,

deverao fazé-lo via correio www.idib.org.br tdo logo a condicao seja diagnosticada. As
pessoas candidatas nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidos a
deteccao de metais durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura
fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deveréao
comunicar essa condicdo ao IDIB no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no
subitem 7.8.1 deste Edital.

7.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 7.11 acima também se
aplica a pessoas candidatas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

7.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderéo ser eliminadas do certame.
7.12. A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagéo das fases deste Concurso, deverd, no ato de sua inscri¢do, informar o nome
€ 0 sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

7.12.1. A pessoa candidata que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso,
devera enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em
que conste o prenome (“nome social”), na forma do subitem 7.8.1 deste Edital e no prazo
previsto.

7.12.2. As publicagbes referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com o0 nome e o0 género constantes no registro civil.

7.13. A pessoa candidata que n&o solicitar tratamento diferenciado na forma
determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacéao, exceto nos casos previstos no subitem 7.10 acima.

7.14. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram o seu
atendimento especial deferido serao divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

AL
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7.14.1. A pessoa candidata dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagéao
da relacdo preliminar citada no subitem 7.14 acima, para apresentar recurso contra o
indeferimento por meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos
relacionados ao atendimento especial, conforme instrugbes contidas nessa mesma
publicacdo. Apés esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

7.15. As pessoas candidatas que nao fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado
até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigao
atendida.

7.16. A solicitacao de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢do nos prazos ora estipulados.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de prova
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

< TOTAL
AREA DE N¢ DE PERFIL PARA
DISCIPLINA = PESO DE =
CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 10,0
oo oo 50% (cinquenta por cento)
Direito Constitucional 10 10,0 do total de pontos na Area
; . . . de Conhecimento, nao
AREA 1 Direito Administrativo 10 10,0 podendo obter nota igual a
N W 0,00 (zero) em qualquer
Direito Tributario 10 10,0 das disciplinas.
Direito Processual Civil 05 5,0
Direito Civil 05 5,0 _
. 1,0 50% (cinquenta por cento)
AREA 2 Direito Penal 05 5,0 do total de pontos na Area
. . de Conhecimento.
Direito Financeiro 05 5,0
Direito do Trabalho e ;
) 05 5,0 50% (cinquenta por cento)
AREA 3 Processual do Trabalho do total de pontos na Area
Direito Previdenciario 10 10,0 de Conhecimento.
) 50% (cinquenta por cento)
AREA 4 Histéria do Municipio 05 5,0 do total de pontos na Area
de Conhecimento.
TOTAL 80 - 80,0

8.2. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serao divulgados no
endereco eletrdnico www.idib.org.br

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagéo correta de
seu local de realizagé@o das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4. A duracao da prova objetiva sera de 05 (cinco) horas e ocorrerd na data de 14 de
dezembro de 2025.
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8.5. As provas objetivas constardo de 80 (oitenta) questdes, com peso 1,0 conforme
subitem 8.1 deste edital.

8.6. Considerar-se-a classificado a pessoa candidata que, cumulativamente, pontuar no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e nao obtiver
nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.

8.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo mdultipla escolha, com quatro
alternativas (A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.8. A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicao da folha por erro do candidato.

8.9. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura Optica, prejudicando o
desempenho da pessoa candidata.

8.10. A pessoa candidata devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova,
devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de
caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientacdo contida na
propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a
foto do candidato. Na hipdtese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto &
sua ou nao, assinalando o quadro correspondente a tal informagéo no cartao resposta
que sera apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo da pessoa
candidata.

8.12. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

8.13. Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros
mecanismos de seguranga como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que
estardao apostos no cartao resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e
do cartdo da pessoa candidata.

8.14. O IDIB podera utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartao
resposta como medida extra de seguranga.

8.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da
pessoa candidata, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico
para tanto.

8.16. A ndo identificacdo, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na
folha de respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.17. Seréao de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas.

8.18. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com
este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcag¢ao, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcagédo ndo preenchido integralmente.

8.19. A nado devolucdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal,
devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme
subitem 8.10 deste edital, acarretard em eliminagao sumaria da pessoa candidata neste
CONCuUrso.

AL
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8.20. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, a pessoa candidata sera acompanhada por
um fiscal do IDIB devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.21. A pessoa candidata nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. As provas objetivas seréo realizadas na data prevista neste edital de acordo com
quadro a seguir:

CARGO DATA

ADVOGADO 14/12/2025
15h00min as 20h00min
(horério oficial de Brasilia)

9.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir as
pessoas candidatas, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico www.idib.orq.br

9.1.3. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo a
pessoa candidata ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.
9.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou
tenha defeito, a pessoa candidata devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. A pessoa candidata devera verificar,
ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno
de prova.

9.1.5. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que € dever da
pessoa candidata estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IDIB tem a prerrogativa para entregar a pessoa candidata
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

9.1.7. A pessoa candidata deverd comparecer ao local designado para a realizagéo das
provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCl), de
documento de identidade original com foto, nos termos deste edital.

9.1.8. Podera ocorrer inclusdo da pessoa candidata que apresente documento que
demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A inclusdo tera carater condicional e sera,
posteriormente, averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia.
Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que a pessoa candidata
obtenha aprovacgéo nas provas.
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9.1.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital,
os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo
colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de
duas testemunhas do fato.

9.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao
requisitara a presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da
equipe de aplicagao das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.11. Durante a realiza¢ao das provas, a partir do ingresso das pessoas candidatas na
sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil das pessoas
candidatas mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura,
entre outros procedimentos, de acordo com orientagbes do fiscal de sala.

9.1.12. Para a seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame,
todos as pessoas candidatas deverao se submeter a identificacdo datiloscépica, bem
como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizacao das provas.

9.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagéo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

9.1.14. Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.16. Nao sera admitido ingresso de pessoas candidatas no local de realizagdo das
provas apos o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido a pessoa candidata
considerada ausente na aplicagao.

9.1.17. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.18. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento.

9.1.19.Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

9.1.20. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade
expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.
9.1.21. Por ocasiao da realizagao das provas, a pessoa candidata que nao apresentar
documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

AL
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9.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com
clareza a identificacao da pessoa candidata e sua assinatura.

9.1.23. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre as
pessoas candidatas nem a utilizagcao de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB),
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3,
MP4, receptor, gravador, cAmera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualguer modelo, etc., o0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre
tais equipamentos.

9.1.24. No caso da pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos
eletrbnicos supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da
prova, qualquer aparelho eletrbnico de titularidade a pessoa candidata vier a emitir
qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de
Ocorréncia, o fato ocorrido e a pessoa candidata sera eliminada automaticamente do
certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, a pessoa candidata devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
9.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicagcdo de provas, as pessoas candidatas
deverao recolher todos 0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga
nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

9.1.26. Durante a realizagdo das provas, o0s envelopes de seguranga com 0S
equipamentos e materiais nao permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pela pessoa candidata, devendo
permanecer nessa situagao durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser
aberto no ambiente externo ao local de provas.

9.1.27. Bolsas, mochilas e outros pertences da pessoa candidata deverao igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa candidata.

9.1.28. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do
inicio das provas, ndo podendo estar na posse da pessoa candidata quando do uso de
sanitarios, durante o tempo de realizacao das provas, sob pena de eliminagao.

9.1.29. A utilizagao de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que a pessoa candidata ndo tenha ingressado no local de prova
no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

9.1.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que as
pessoas candidatas portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

9.1.31. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizacao pela a pessoa
candidata de ou quaisquer acessoérios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para
corregao visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que
sera retido pelo IDIB, a ser apresentado na data da prova.

9.1.32. E garantida a liberdade religiosa a pessoa candidata. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior
da cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenag¢ao do
IDIB, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais
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de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da
pessoa candidata e garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o
fato registrado em ata.

9.1.33. Excepcionalmente, por razées de segurancga, caso seja estritamente necessario
novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.
9.1.34. Para a seguranga da pessoa candidata e a garantia da lisura do certame, no dia
de realizag&o de prova:

a) nao serd permitida a permanéncia de acompanhante da pessoa candidata (exceto
para o caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas;

b) as pessoas candidatas poderéo ser submetidas ao detector de metais;

CIPAL

9.1.35. As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso
algum destas candidatas insista em sair do local de aplicagao antes de autorizado pelo
fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata
e testemunhada por 2 (duas) outras pessoas candidatas, pelo fiscal de aplicacdo da
sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao
de Acompanhamento do Concurso.

9.36. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o
tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de
aplicacao, dando tratamento isondmico a todas as pessoas candidatas presentes.
9.1.37. A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicagéo das provas
faltando uma hora para o término da prova.

9.1.38. A pessoa candidata NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.39. O fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas,
qgue o unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificacdo da pessoa candidata para a
distribuicao de seu respectivo Cartdo de Resposta.

9.1.40. Ao término de sua prova, a pessoa candidata devera aguardar o recolhimento
de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados,
podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s autorizada.

9.1.41. A pessoa candidata devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagédo o
documento que sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas),
devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. A pessoa
candidata que descumprir a regra de entrega destes documentos sera eliminada do
COoNCurso.

9.1.42. Terd suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADA do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a pessoa candidata que, durante
a realizacdo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das
provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outra
pessoa candidata;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, autoridades presentes e/ou pessoas candidatas;

f) fizer anotacdes de informagdes referentes a suas respostas (cdpia de gabarito);
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g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) né&o permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro
de digitais e de registros biométricos;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

l) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para
posterior exame grafol6gico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em
colocacao superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

AL

9.1.43. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o
incidente, e caso seja constatado que ndo houve intencao de burlar o Edital, a pessoa
candidata serda mantida no Concurso.

9.1.44. No dia de realizagao das provas, o IDIB podera submeter a pessoa candidata,
quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa
candidata esta portando material ndo permitido.

9.1.45. Ao término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de
aplicacdo, nao lhe sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

9.1.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter a pessoa candidata se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ela sera automaticamente eliminada do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.1.47. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.
9.1.48. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplica¢ao.

10. DA PROVA DISCURSIVA
10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada em data
e turno a serem definidas por Edital de Convocacdo.
10.2. A prova discursiva sera elaborada com base no conteudo programético da prova
objetiva, tendo especial foco no direito publico municipal e a Fazenda Publica em juizo,
abrangendo temas relativos as disciplinas de Direito Constitucional, de Direito
Administrativo, de Direito Tributario e de Direito Processual Civil.
10.3. A prova discursiva sera dividida em Questao Aberta, 02 (duas) questbes, que
valera 20 (vinte) pontos cada, e Prova Prética, que valera 60 (sessenta) pontos.
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10.4. A Questao Aberta consistira na elaboragéo de texto argumentativo e contera duas
questdes (podendo ser divididas em quesitos), com, no minimo, 10 (dez) linhas, e no
maximo, 25 (vinte e cinco) linhas com base em tema formulado pela Banca
Examinadora, abordando os mais diversos temas indicados no item 10.2., cumulados
ou nao.

10.5. A Prova Pratica consistira na elaboracdo de uma peca processual resultante da
analise de um caso pratico formulado pela Banca Examinadora, abordando os mais
diversos temas indicados no item 10.2., cumulados ou ngo.

10.6. Para a prova discursiva somente serdo classificadas as pessoas candidatas em
até 20x (vinte vezes) o quantitativo das vagas imediatas, que atingirem a pontuacao
minima na Fase Objetiva e, considerada a pontuagao obtida nesta fase.

10.7. As pessoas candidatas nao classificadas para a prova discursiva seréao
ELIMINADAS do concurso.

10.8. As provas discursivas serao realizadas na data prevista do edital de Convocacgao.
10.9. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios fixados no espelho de
correcdo, levando-se em conta a correta utilizagdo da linguagem, bem como os
aspectos juridicos do assunto abordado (como as legislagdes, as jurisprudéncias, a
sumulas, as doutrinas majoritarias), levando-se em consideracao a melhor solucao
aplicavel em defesa da Fazenda Publica.

10.10. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se classificado nesta fase a pessoa candidata que tenha acertado, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagéo da prova discursiva e
atenda o que dispde o item 10.6.

10.11. A pessoa candidata que ndo for classificada na Prova Discursiva, nos termos
deste edital, estara automaticamente ELIMINADA do Concurso Publico.

10.12. A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer
parte da folha, em outro local que nédo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim,
a deteccao de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espacgo
destinado a transcrigao do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de discursiva.
10.13. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pela propria
pessoa candidata, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, a pessoa candidata sera
acompanhada por um colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacdo. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminada do
concurso a pessoa candidata que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

10.14. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta
e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serao
desconsideradas as linhas extras.

10.15. A nota do critério que avalia o tema serd atribuida somente a partir do que estiver
escrito no corpo do texto.

10.16. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o
unico documento vélido para a corre¢ao da prova, sera de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
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contidas na capa do caderno e neste edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
caderno de prova por erro da pessoa candidata. A folha para rascunho € de
preenchimento facultativo e néo sera avaliada.

10.17. A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento da pessoa
candidata.

10.18. Ao terminar a prova, a pessoa candidata devera entregar a folha de resposta
definitiva da prova discursiva ao fiscal de sala.

10.19. A ndo devolucgao, pela pessoa candidata, da folha de resposta definitiva, ao fiscal
acarretara eliminagao sumaria da pessoa candidata no concurso.

10.20. A pessoa candidata ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de
consulta para auxilio na elaboragéo da prova discursiva.

10.21. Serd atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual ou o padrao de resposta;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo da pessoa
candidata;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

AL

10.22. O padrdao de resposta (chave de correcdo) serd disponibilizado no site
www.idib.org.br.

10.23. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site
www.idib.org.br., apds a publicagédo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel
até quinze dias apds a sua divulgacao. Apds esse prazo determinado, nao serao aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de resposta definitiva.

10.24. As pessoas candidatas poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta
(chave de corregao), nas datas previstas.

10.25. As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br. e os candidatos poderao
pedir revisdo do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas definidas prevista
em edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS
11.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, as pessoas candidatas aprovadas na Prova Discursiva.
11.2. A Prova de Titulos consistird na analise dos titulos apresentados pelas pessoas
candidatas, conforme quadro a seguir:
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ALINEA AVALIACAO DE TITULOS UNITARIO MAXIMO
A Curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de 4
doutorado.
B Curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de 3
mestrado.
C Curso de especializagao em &rea relacionada com o cargo 1
a que concorre, com carga horaria minima de 360h.
D Ano de exercicio de advocacia comprovado através de 1
certidoes expedidas por cartorio judicial ou Ano de exercicio
de cargo, emprego ou fungao publica privativos de bacharel
em Direito.

11.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D”, do subitem 11.2 deste edital, serdo
considerados os seguintes documentos comprobatérios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de
Mestrado ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializagdo, somente devera
ser considerado o de maior pontuacéo;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaragéo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusédo do referido
curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

e) para a comprovacgao de exercicio da advocacia (alinea D): inscricao na Ordem dos
Advogados do Brasil e apresentacao de certiddes que atestem a atuacdo do candidato
em diferentes feitos no periodo de até quatro anos (cada ano comprovado equivalera a
0,25 ponto). O candidato devera comprovar a atuacdo em, no minimo, trés processos
por ano, sendo que, na respectiva certiddo comprobatéria, deverd constar,
expressamente, a data inicial e final da representacdo judicial em cada processo pelo
candidato. Cada processo sera considerado uma Unica vez;

f) para a comprovacao de exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica, privativos de
bacharel em Direito (alinea D), sejam efetivos, permanentes ou de confianga:
apresentacao de cépia do respectivo ato de nomeagéo, contratagdo ou designacao
acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do
cargo, emprego ou fungdo, como certidées/declaragcdes fornecidas pelo 6rgao ou
entidade competente, sob as penas da lei. O periodo maximo pontuavel é de até quatro
anos (cada ano comprovado equivalera a 0,25 ponto).
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11.3.1. A comprovacéo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 11.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.
11.3.2. A comprovacao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 11.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo
as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

11.3.3. Nao sera considerado como curso de especializacao o curso de pos-graduagao
stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.
11.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaracado das instituicoes referidas nos
subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

11.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

11.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente
revalidado.

11.5. A pessoa candidata que ndo encaminhar a documentacao descrita neste edital e
na forma prevista, recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

11.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem mencao a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da
realizacdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a
data atual.

11.7. Nao serd aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa.

11.8. Serdo desconsiderados 0s documentos solicitados neste edital que néo
contenham todas as informacgdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa
e clara da experiéncia profissional da pessoa candidata.

11.9. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no enderego eletronico www.idib.org.br.
11.10. A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico
da Organizadora, onde a pessoa candidata devera se identificar por meio de seu CPF
e codigo de acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado
para o e-mail cadastrado da pessoa candidata.

11.11. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados
de acordo com a tabela contida neste edital, devendo a pessoa candidata anexar em
cada campo a imagem da documentagcao comprobatdria original, correspondente a
descrigao.

11.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente sera
finalizado caso a pessoa candidata clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”;
caso contrario, o envio ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status
“envio finalizado” de forma automatica apos seu término. Enquanto o processo de envio
estiver com o status “envio pendente”, a pessoa candidata podera incluir ou excluir
guantos arquivos achar necessario; contudo, apés a mudanga de status para “envio
finalizado” a mesma nao podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa
fase.

11.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e
com tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

11.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo Ihe serdo atribuidas
pontuagdes.
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11.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagao
nominal da pessoa candidata, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso,
sempre que houver.

11.16. A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrénico de envio de titulos e documentos.

11.17. A pessoa candidata que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera
nota 0 (zero) na Prova de Titulos.

11.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

11.19. Os titulos serao avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 11.2 deste edital.

11.20. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.
11.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no
site www.idib.org.br.

11.22. Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de
convocacgao especifico para esta etapa.

AL

12.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO
12.1. Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo |l deste Edital;
12.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetudo Programatico,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado;
12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo
também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;
12.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO e o IDIB nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao conteudo programatico;
12.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio;
12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. A classificacao final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatdério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Provas Discursivas e na Prova de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente.
13.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
13.2. A homologacao da relacdo de pessoas candidatas aprovadas e classificadas no
certame, por cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificagéo e o
quantitativo maximo indicado neste Edital.
13.2.1. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico
www.idib.org.br, sendo sua homologagado publicada no Diario oficial Prefeituras
Piauienses e site oficial da prefeitura de Floriano, www.floriano.pi.gov.br.
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13.2.2. As pessoas candidatas nao classificadas no nimero maximo de aprovadas de
que trata o Anexo Il do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminadas deste concurso
publico.

13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia a pessoa candidata
que, na seguinte ordem:

a) contar com idade mais elevada, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003;

b) obtiver a maior nota na Fase Subjetiva;

c) obtiver a maior nota na Fase Objetiva.;

d) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal e
alteragdes).

AL

13.3.1. As pessoas candidatas que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “d”
do subitem 13.3 deste edital serdo convocadas, antes da publicacao do resultado final,
para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacao do
horario do nascimento para fins de desempate.

13.3.1.1. As pessoas candidatas convocadas que nao apresentarem a imagem legivel
da certidao de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

13.3.2. As pessoas candidatas a que se refere a alinea “d” do subitem 13.3 deste edital
serdo convocadas, antes da publica¢do do resultado final, para se manifestarem quanto
ao exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da
documentacao que comprova referido exercicio.

13.3.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado serdo aceitos certidoes,
declaracoes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéao de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

14. DOS RECURSOS
14.1. Facultar-se-a a pessoa candidata apresentar recurso, por meio de sua Area para
Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer
dos resultados preliminares do presente certame.
14.1.2. A pessoa candidata que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente,
em até dois dias consecutivos apds a publicacdo de qualquer resultado, somente via
Internet, por meio da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico da banca
organizadora.
14.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacdo de pessoas
candidatas, de acordo com os termos deste edital.
14.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.
14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas
serdo analisados e as justificativas de alteragao/anulacao de gabarito serao avaliadas
pela Comissao Organizadora do concurso.
14.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada a pessoa candidata
recorrente por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
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14.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questado integrante de prova
objetiva, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5. Se houver alteragao, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteragéo valera para todas as pessoas candidatas,
independentemente de terem recorrido.

14.6. A pontuacgédo preliminar da prova de titulos, por forgca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos
ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

14.7. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagcao, com a indicagao daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagcdes
circunstanciadas, conforme supramencionado.

14.7.1. A pessoa candidata devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.7.2. N&o sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

FLORIA
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14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

14.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos, recursos
de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

14.11. O recurso ndo podera conter, em outro lugar que nao o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.12. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serao publicados na pagina
do concurso, acessivel pelo site www.idib.org.br, nas datas previstas deste edital, bem
como nas que ainda serao divulgadas oportunamente.

15. DA CONVOCAGAO, POSSE E EXERCICIO
15.1. Por ocasidao da convocacao, as pessoas candidatas classificadas deverao
apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cdpia simples, que
comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigcao.
15.2. A convocacao de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Floriano, devendo a pessoa candidata apresentar-se no local, na data e no
horéario determinados.
15.3. As pessoas candidatas serdo submetidas a exames meédicos que avaliardo sua
capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
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15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, séo
soberanos e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

15.4. Nao serd nomeada a pessoa candidata habilitada que fizer, em qualquer
documento, declaragéo falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data
da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.
15.5. A pessoa candidata que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital
sera considerada desistente, sendo excluida automaticamente do Concurso Publico,
sendo eliminada do Concurso e ensejando a convocacgao da préxima candidata na lista
de classificacao.

15.6. A convocagao serd realizada por meio de publicagdo no Diario oficial Prefeituras
Piauienses e site oficial da prefeitura de Floriano, www.floriano.pi.gov.br e por
qualquer meio habil de comunicagao (endereco eletrdnico da Administragao, e-mail,
telegrama ou telefone.

15.7. A lotacao da pessoa candidata aprovada e habilitada, acontecera mediante
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Administracao.

AL

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela
Prefeitura Municipal de Floriano, e divulgado nos enderegos eletrénicos
www.idib.org.br e www.floriano.pi.qov.br
16.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data
de publicagdo da homologacgao do resultado final no Diario oficial Prefeituras Piauienses
e site oficial da prefeitura de Floriano, www.floriano.pi.gov.br, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de Floriano.
16.3. As despesas decorrentes da participagcdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serao arcadas pelas
pessoas candidatas, que nao terado direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.
16.4. A pessoa candidata devera manter atualizado seu enderecgo perante o IDIB até a
homologagéo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado
para o correio eletrénico www.idib.org.br. Apdés a homologacdo, devera manter
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Floriano. Sdo de exclusiva responsabilidade
da pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu endereco.
16.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Floriano ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos a pessoa candidata, inclusive quanto a eventual nomeacgéo, decorrentes de:
a) endereco nio atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagéo da pessoa candidata, valendo para esse fim a publicacao no Diério Oficial
Municipal.

16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Comissao do
Concurso Publico conforme o caso.

16.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicac¢ao pessoal dirigida a pessoa
candidata, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade da pessoa
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candidata a manutencao ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacao de
seu enderego completo e correto na solicitagao de inscrigéo.

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissao de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no
cronograma, visando garantir a participacao igualitaria de todas as pessoas candidatas.
16.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagoes,
enquanto nado consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital proprio publicado no endereco eletrdnico
www.idib.org.br, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata o seu
acompanhamento.

16.10. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacdo, de forma
fundamentada, ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no
endereco eletrdnico www.idib.org.br.

16.11. Para fins de impugnagdo, o demandante deverd realizar seu cadastro de
inscricdo no concurso publico (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e
acessar a opcgao “Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo
endereco eletrdnico www.idib.org.br.

16.12. A impugnacao protocolada sera julgada pela Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessério.

16.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta
serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento
do Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

O MUNSCIPAL

Floriano- PI, 30 de setembro de 2025.
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO/ VENCIMENTO | VAGAS | VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO _
BASE/ CARGA TOTAIS | CONCORRENCIA PCD RESERVA FORMACAO EXIGIDA
HORARIA
ADVOGADO- 01 01 - 05 Curso superior completo
PROCURADORIA em Direito com registro
R$ 3.822,10 ativo na OAB.
40h SEMANAIS
ADVOGADO- FUNDO 01 01 - 05 Curso superior completo
DE PREVIDENCIA em Direito com registro
R$ 3.822,10 ativo na OAB.
40h SEMANAIS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cd6digos,
Leis, Jurisprudéncia e outros textos, para adequar os fatos a Legislacdo
aplicavel;

Complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo pessoas e
tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacao;

Prepara a defesa ou a acusacdo arrolando e correlacionado os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;

Acompanhar processos de qualquer natureza em todas as suas fases;
Representar a prefeitura, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa;
Redigir e elaborar peticdo, recursos, pareceres e quaisquer outras pecas
juridicas; Elaborar minutas e pronunciamentos sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, penal ou outras;

Conduzir inquéritos ou sindicancias, seguindo procedimentos especificos pra
apurar fatos e determinar responsabilidades;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacédo de textos. Estruturacao do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacado de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacado e subordinagéao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagéo de palavras.
Fungbes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ortografia oficial. Acentuagao gréfica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Formagdo da Constituicdo e Poder Constituinte.
Constituicao: conceito, concepgoes, classificacado e elementos. Normas constitucionais:
conceito, forma, conteudo, finalidade, estrutura légica, classificacbes, eficacia e
aplicabilidade. Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de
interpretacao, principios metodicos. Controle de constitucionalidade: a supremacia da
Constituigao; vicio e sangéo de inconstitucionalidade; origens e evolugéo histérica do
controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaragdo de
inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As acbes do controle concentrado no
ordenamento brasileiro (Leis n® 9.868/1999 e 9.882/1999). Modificacdo formal da
Constituicao: poder reformador e suas limitagdes. Emendas a Constituicao. Modificacao
informal da Constituicao: mutacdes constitucionais. Principios constitucionais: conceito,
natureza juridica, aplicacdo e fungdes. Principios constitucionais fundamentais:
predmbulo da Constituicdo; republica, federacdo, estado democratico de direito e
separacao de poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios
reitores das relagbes internacionais do Pais. Direitos e garantias fundamentais:
conceito, evolugdo, caracteristicas, fungoes, titularidade e destinatarios. Colisdo de
direitos fundamentais. Principios e regras na aplicacao dos direitos fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. Protecdo judicial dos direitos
fundamentais: as a¢des constitucionais. Protecdo ndo judicial dos direitos fundamentais:
desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a informagéo.
Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos.
Hierarquia, incorporagdo e impacto dos tratados internacionais de prote¢éo dos direitos
humanos no direito brasileiro. Organizacao politica do Estado: a) Estado Federal:
conceito, formacéao, evolugao e caracteristicas; b) Federacao brasileira: componentes,
reparticdo de competéncias e intervengdes federal e estadual. Unido: natureza juridica,
competéncias e bens. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacao e seus limites; Constituicdo Estadual e seus
elementos. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizagao e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Distrito Federal e Territdrios.
Organizagao administrativa do Estado: a) Administracdo Publica: nogéo, principios,
normas e organizagdo; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico
constitucional. Organizagao funcional do Estado: a) principio da separacao dos poderes:
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esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e
compartilhamento funcional, funcdes tipicas e atipicas de cada poder. Poder Legislativo:
a) fungdes, organizacao e funcionamento; b) espécies normativas; c) processo
legislativo; d) estatuto dos congressistas; e€) Tribunais de Contas. Poder Executivo: a)
sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b)
Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do
mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e
atribuicoes; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa
Nacional. Poder Judiciario: a) fungbes, organizacdo, competéncias e funcionamento; b)
estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da
funcao judicial; d) precatorios; e) jurisdicao constitucional do Supremo Tribunal Federal
e do Tribunal de Justica; f) simula vinculante (Lei n® 11.417/2006); g) Conselho Nacional
de Justica; h) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna
corporis. Fungdes essenciais a Justi¢ca: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e
Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcao
de controle dos atos juridicos publicos, funcao de postulagédo do interesse publico e
garantias institucionais e funcionais. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas:
a) estado de defesa; b) estado de sitio; ¢) Forcas Armadas; d) seguranca publica.
Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitagdes
constitucionais ao poder de tributar; d) reparticao de competéncias e receitas tributarias.
Financas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboracao, gestao,
fiscalizagdo e controle da execugédo orgcamentdria. Ordem econdmica e financeira: a)
principios gerais da atividade econémica; b) atuagcao do Estado no dominio econémico;
c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola
fundiaria e reforma agraria; e) sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento
e objetivos; b) seguridade social; ¢) educacdo, cultura e desporto; d) comunicacao
social; e) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios.

AL

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios, fontes e interpretagdo. Acesso a Informagao
(Lein®12.527/2011), tratamento de dados pelo Poder Publico e sangdes administrativas
na Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei n? 13.709/2018). Atividade e estrutura
administrativa. Organizagcdo administrativa brasileira. Terceiro setor. Poderes
administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder,
vinculagdo e discricionariedade. Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo
administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos:
conceito, atributos, classificacdo, espécies, extincdo. Licitacdes e contratos. Lei n?
14.133/2021. Servigos publicos. Servigos delegados, convénios e consércios. Agéncias
Reguladoras. Lei n? 13.848/2019. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos:
espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades. Teto remuneratorio.
Dominio publico: afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienagéo,
utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. Intervencdo estatal na propriedade:
desapropriagdo, requisicao, serviddo administrativa, ocupacdo, tombamento.
Intervencao estatal no dominio econémico: repressao ao abuso do poder econémico.
Controle da Administracao Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle
externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario. A Administragdo em juizo. Lei
Anticorrupgéao (Lei n® 12.846/2013) e Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n?
13.303/2016): a introducao normativa de técnicas de compliance na gestao publica
brasileira. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92, com altera¢des da Lei n® 14.230/21.
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Lei de Abuso de Autoridade: Lei n® 13.869/2019. Responsabilidade civil do Estado:
previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. A prescricdo no direito
administrativo. Aplicabilidade das leis de processo administrativo: direito de peticéo,
recursos administrativos, pareceres. Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade).

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito Tributario. Constituicdo da Republica. Lei
Complementar. Lei Ordinaria. Tratados e Convengdes internacionais. Decretos. Atos
normativos administrativos. Decisbes normativas. Praticas reiteradas. Convénios.
Principios tributarios. Principio da legalidade tributaria. Principio da anterioridade
tributaria (anual e nonagesimal). Principio do non olet. Principio da capacidade
contributiva. Principio da isonomia. Principio da seletividade. Principio da
irretroatividade tributaria. Principio da vedagao ao confisco. Principio da nado limitagao
ao trafego de pessoas e bens e a ressalva do pedagio. Limitacdes ao poder de tributar.
Vigéncia, aplicagéo, interpretacdo e integragdo da lei tributaria. Tributo (definicdo e
classificacéo). Impostos. Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISS). Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuicdes
especiais. Empréstimos Compulsérios. Competéncia Tributaria. Beneficios fiscais.
Imunidade. Imunidade geral e reciproca. Imunidade dos templos religiosos. Imunidade
ndo autoaplicavel de partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades
educacionais e beneficentes de assisténcia social sem fins lucrativos. Imunidade de
imprensa. Imunidade dos fonogramas e videofonogramas. Isencao. Anistia. Remisséo.
Outros beneficios fiscais. Distribuicdo das Receitas Tributarias. Responsabilidade
Tributéria. Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidade dos sucessores.
Responsabilidade de terceiros. Substituicao Tributaria. Responsabilidade por infragdes.
Dendncia espontanea. Multas tributarias. Obrigacao Tributaria. Fato Gerador e hipbtese
de incidéncia. Sujeicao ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito Tributario. Constituicao do crédito tributario (langcamento). Suspensao
do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Exclusao
do crédito tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracéo
Tributéria. Fiscalizag&o. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Protesto de CDA. Processo
Administrativo Tributario. Estrutura do processo administrativo tributario. Contencioso
administrativo. Processo de Consulta. Processo Judicial Tributario. Acao declaratéria de
inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Acao anulatéria de débito fiscal. Mandado de
segurancga. Acao de repeticao de indébito. Acao de consignacao em pagamento. Agao
de Execucgado Fiscal. Embargos a execucgao fiscal. Excecao de Pré-Executividade.
Defesas em Medida Cautelar Fiscal. Recursos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria geral do processo. Normas processuais Civis.
Direitos processuais fundamentais. Disposi¢des finais e transitérias do CPC/2015.
Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos. Negociagdo, mediagéo,
conciliacdo. Equivalentes jurisdicionais. Arbitragem. Teoria dos fatos juridicos
processuais. Fungdo jurisdicional. Cooperagéo internacional e nacional. Jurisdigéo,
Acgéao e Processo. Teoria da Agao. Pressupostos Processuais. Divisdo da Jurisdi¢ao e
Competéncia. Teoria e direito da agdo. Pressupostos processuais. Competéncia.
Sujeitos do processo. Deveres e responsabilidade por dano processual. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. Gratuidade de justica. Partes. Litisconsércio.
Intervencao de terceiros. Intervengcbes anémalas. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidade do
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juiz. Impedimentos e suspeicdo. Auxiliares da justica. Fungbes Essenciais a Justica.
Atos processuais. Processo eletrdnico. Negécios Processuais. Tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos. Comunicacgoes. Citacao. Cartas. Intimacdes. Nulidades. Preclusao
e perempgao. Cognicao. Tutela Proviséria. Tutela provisoria contra a Fazenda Publica.
Formacéo, suspensao do processo e extingdo do processo. Alienacéo da coisa ou do
direito litigioso. Modelos de organizagdo processual. Processo e procedimento.
Procedimento comum e especiais. Peticao inicial. Requisitos. Pedido. Valor da causa.
Improcedéncia liminar. Ampliagdo, reducdo e alteracdo da demanda. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediagdo. Teoria da excegado. Respostas do réu. Providéncias
preliminares. Revelia. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor.
Fatos supervenientes. Alegagdes do réu. Julgamento conforme o estado do processo.
Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. Saneamento e
organizagao do processo. Provas. Teoria geral do direito probatério. Provas em espécie.
Decisdo judicial. Precedentes judiciais. Coisa julgada. Ordem dos processos nos
Tribunais. Remessa necessaria. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie.
Acbes de competéncia originaria dos Tribunais. Acdo rescisoria. Acdo de
nulidade/inexisténcia da sentenca. Reclamagéo. Incidentes de competéncia originaria
dos Tribunais. Microssistema de julgamento de casos repetitivos. Incidente de resolucéo
de demandas repetitivas. Incidente de assungao de competéncia. Incidente de arguicao
de inconstitucionalidade. Incidente de suspensdo de eficacia de decisdo judicial.
Execucdo. Teoria geral da execugdo. Tutela jurisdicional executiva. Demanda executiva.
Liquidacao. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial. Fraudes na execucgao.
Diversas espécies de execucao. Defesas na execugado. Penhora, depésito e avaliacéao.
Expropriacdo e satisfagdo. Suspensdo e extingdo da execugdo. Procedimentos
especiais do CPC. Procedimentos de jurisdicao voluntaria. Procedimentos especiais em
legislacao extravagante. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da Fazenda Publica.
Processo coletivo. Microssistema processual coletivo. Situagdes juridicas coletivas.
Normas fundamentais. Aspectos procedimentais especificos. Processo estrutural. Coisa
julgada. Liquidagédo e execucgao. Processo coletivo passivo. Prerrogativas da Fazenda
Publica em juizo.

AL

DIREITO CIVIL: Pessoa natural e Direitos da personalidade. Pessoa juridica. Domicilio.
Bens. Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formagao, validade, eficacia e elementos. Atos
llicitos. Prescricdo e Decadéncia. Prova. Teoria Geral das Obrigacdes. Atos Unilaterais.
Teoria do Contrato. Contratos em espécie. Teoria da Responsabilidade civil.
Modalidades de Responsabilidade civil e reparacdo. Posse. Direitos. Reais. Lei de
Introducao as Normas de Direito Brasileiro: Decreto-Lei n® 4.657/42 e suas alteragdes
pela Lei n® 13.655/2018 somados as suas disposi¢cdes sobre seguranga juridica e
eficiéncia na criagao e na aplicagao do direito publico.

DIREITO PENAL: Principios béasicos. Aplicacdo da lei penal. Lei penal no tempo.
Tempo do crime. Conflito de leis penais no tempo. Lei penal no espago. Lugar do crime.
Territorialidade. Extraterritorialidade. Tipicidade. Crime doloso e crime culposo. Erro de
tipo. Crime consumado e tentado. Crime impossivel. Punibilidade e causas de extingao.
llicitude. Causas de exclusao da ilicitude. Excesso punivel. Culpabilidade. Causas de
exclusao da culpabilidade. Imputabilidade. Erro de proibicdo. Crimes. Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a
incolumidade publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracao
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Publica. Lei de drogas. Prisédo e liberdade provisoria. Processo e julgamento dos crimes
de responsabilidade dos funcionarios publicos. O habeas corpus e seu processo.
Disposicoes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. Lei de improbidade.

CIPAL

DIREITO FINANCEIRO :Finangas publicas na Constituigio Federal de 1988.
Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n°4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00) Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Fiscalizacao e controle interno e
externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e
pagamento. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas
originarias e receitas derivadas. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da
atividade econdmica. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervengéo no direito positivo brasileiro.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificagcoes, espécies, duragao, alteragdo, suspensao
e interrupcao. Salario. Remuneracao. Equiparacao salarial. Estabilidade. Indenizacéo.
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Reintegragdo e readmissao. Férias. Aviso
prévio. 13° salario. Salario minimo. Jornada de trabalho. Extincdo do contrato de
trabalho. Rescisao: justas causas. Despedida indireta. Inquérito para apuracao de faltas.
Representagéo sindical. Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. O direito de greve
e suas implicagdes no servico publico. Terceirizagcdo na Administracao Publica.
Organizagéo da Justica do Trabalho. Graus de jurisdicdo. Processo judiciario do
Trabalho: disposigdes preliminares, processo em geral. Dissidios individuais. Recursos
na Justica do Trabalho. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugéo, posi¢cao enciclopédica, fontes
e principios. Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade social. Distingdo entre
assisténcia social, saude e previdéncia social. Competéncias privativa, comum e
concorrente para legislar sobre seguridade social. Custeio da seguridade social: fontes
de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social:
conceito, evolugao historica, riscos, formas de protegéo, fontes e principios. Regime
Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuigdo. Salario de beneficio.
Contribuicées. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos.
Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. Lei n® 9.717/1998. Lei Municipal n®
444/08 e Lei Complementar 029/2022.

HISTORIA DO MUNICIPIO DE FLORIANO

Formacao Histérica e Colonizagédo; Evolugédo Administrativa e Politica; Economia Local
ao Longo do Tempo; Aspectos Sociais e Culturais; Geografia e Clima Local na Historia;
Floriano na Atualidade.
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FLORIA

ANEXO lll
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA
CANDIDATA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacao no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 02/2025, do Concurso
Publico para Prefeitura Municipal de Floriano, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM

DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é
pessoa com deficiéncia (espécie)
CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou
alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia

(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacées:
1) Pessoa candidata faz uso de proteses, 6rteses ou adaptacoes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagcdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se pessoa candidata com deficiéncia mdultipla, especificar a associacdo de suas ou mais
deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso
necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao
enquadramento de sua situacé@o, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologagéo de sua situagao, por ocasiao da realizagéo da Avaliagédo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observacoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagao da patologia e
do campo visual.

35



OIN QL _—_
e IDIB
FLORIANO
ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRIQAO

Eu,

____, inscrito no CPF sob o n® - , venho
requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO do Concurso Publico de Provas para
provimento do cargo da
carreira de
____, promovido pela Prefeitura Municipal de Floriano e regido pelo Edital n® 02, de 30
de setembro de 2025, inscricdo n° , de acordo com o

referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgcéo abaixo):

Para comprovacao da condigdo disposta neste edital, o candidato deverd realizar o
envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

( ) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato
deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isengéo da folha resumo do cadastro unico retirada
no setor de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal,

c) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados
de numero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a
posterior;

d) declaragdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

( ) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018 e Lei Municipal n.® 472/2008, a
pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doacdo ou da inscricdo como doador, mediante apresentagdo de
certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por
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orgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio,
contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdo do documento,
com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgao emissor, e 0 nome legivel e completo
da assinante.

c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

CIPAL

( ) 32 POSSIBILIDADE - doadora de sangue, conforme Lei Municipal n.? 472/2008,
a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) Declaracédo de efetiva doadora, expedida por érgdo publico competente, atestando
no minimo 03 (trés) doacgdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio
das inscricoes deste Concurso Publico;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

( ) 42 POSSIBILIDADE - doadora de leite materno, conforme Lei Municipal n.°
1.186/2023, a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes
da data de publicacdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro)
meses;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

( ) 52 POSSIBILIDADE - eleitores convocados(as) e nomeados(as) pela Justica
Eleitoral do Piaui, que prestarem servigos no periodo eleitoral, conforme Lei Municipal
n.? 1.151/2022, a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) apresentar de declaragdo ou diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o
nome completo da eleitora ou do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleigao, de participacao de no minimo, duas eleigdes, cuja copia autenticada devera ser
juntada no ato da inscrigéo;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatério com a situagao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiCIO TERMINO

1 Publicacdo do edital de abertura 30/09/2025
2 Periodo para impugnacdo ao edital 30/09/2025 | 01/10/2025
3 Periodo de inscrigdes 30/09/2025 | 07/11/2025
6 Perl’odo.de irTsi:rigE)es para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da 30/09/2025 | 03/10/2025

taxa de inscrigdo
7 Publicagdo do resultado de impugnacgdo do edital 08/10/2025
8 Divullgagéo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na area do 15/10/2025

candidato

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido
9 I o 16/10/2025 | 17/10/2025
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo (Area do
10 . 29/10/2025
Candidato)

Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito
11 - A s . . 03/11/2025
na condicao de Pessoa com Deficiéncia e solicitagao de atendimento especial

12 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 04/11/2025

Divulgagdo do resultado preliminar de inscri¢do (PCD + Atendimento
13 . , . 11/11/2025
Especial) na area do candidato

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de
14 . . . . 12/11/2025 | 13/11/2025
inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial)

Divulgacdo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Atendimento Especial)

15 i . 28/11/2025
na drea do candidato
16 Divulgacdo dos locais de prova 05/12/2025
17 Realizagdo das Provas Objetivas 14/12/2025
18 Publicagao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 15/12/2025
19 z;:tai:aara interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova 16/12/2025 | 17/12/2025

Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado
20 o L N 14/01/2026
preliminar da prova objetiva + espelho do cartdo resposta

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova

21 ] .p POSIE P P 15/01/2026 16/01/2026
objetiva

22 Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva 03/02/2026
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