ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Processo Seletivo PUblico n® 02/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2025

O MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. JADER

ADRIEL DANIELLI, faz saber a quem possa interessar a realiza¢do de Processo Seletivo Publico,

para formacao de cadastro de reserva de excepcional interesse publico do Quadro Temporério de

Pessoal do Municipio de Faxinal dos Guedes, que sera regido pela Lei Complementar n°® 145/2019,
Lei Complementar n°® 146/2019, Lei Complementar n° 58/2007 e Lei complementar n° 59/2007

Legislacédo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA

ATO

28/10/2025

1. PUBLICACAO DO EDITAL

28/10/2025 a

2. PRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL

29/10/2025

30/10/2025 a 3. PERIODO DE INSCRICOES

29/11/2025

30/10/2025 a  |# PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA

20/11/2025 E HIPOSSUFICIENTES

20/11/2025 5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO PARA
CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E HIPOSSUFICIENTES
6. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE

21/11/2025

ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

21/11/2025 a

7.PRAZO PARA INTE~RPOSIQAO DE RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DOS
PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

23/11/2025

241112025 8. HOMOLOGAGCAO DEFINITIVA DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E
INDEFERIDOS

20/11/2025 9. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

20/11/2025 10. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - 12:00 HORAS

01/12/2025 11. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E OS
PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

01/12/2025 a 12. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

02/12/2025
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03/12/2025 13. PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGCOES, DIVULGAGAO DA
ALOCAGAO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS

06/12/2025 14. DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS - 14:00 AS 17:00 H
07/12/2025 15. DATA DA REALIZAGCAO DAS PROVAS PRATICAS — A PARTIR DAS 07:50 HORAS
09/12/2025 16. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

09/12/2025 a 17. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

10/12/2025
11/12/2025 18. DIVULGAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS
11/12/2025 19. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

11/12/2024 a 20. PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE CLASSIFICAGAO
12/12/2025 PRELIMINAR

15/12/2025 21. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL, COM A CLASSIFICACAO DEFINITIVA DO
SELETIVO E HOMOLOGAGAO FINAL

O cronograma €& uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo Publico nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

1.1. Este Processo Seletivo Plblico sera executado sob a responsabilidade da Empresa FENIX
INSTITUTO LTDA, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro
Bela Vista — Xaxim — SC.

1.2. Afiscalizag&o e a supervisdo deste Processo Seletivo Publico estardo a cargo do Municipio de

Faxinal dos Guedes e da Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico.

1.3. As publicagdes poderao ser realizadas apés as 17 horas da data prevista no cronograma deste

edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.4. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacéo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e
todos os demais atos do Processo Seletivo Publico, serdo publicados no site oficial do Processo

Seletivo Publico na Internet: https://institutofenix.selecao.net.br.

1.5. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serao fixados em edital, que
sera publicado uma vez no Diério Oficial dos Municipios, em jornal de circulacdo estadual, em jornal
de circulacéo local e na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal com intervalo minimo de sessenta

dias entre a data da publicacdo no Diario Oficial dos Municipios e a data das provas ou da primeira



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Processo Seletivo PUblico n® 02/2025

prova, sendo que neste intervalo devera ser reservado o periodo minimo de trinta dias corridos para

as inscrigoes.
1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Processo Seletivo Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao

ser comprovados no ato da posse ap6s a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Processo Seletivo Pablico, tais como se acham estabelecidas
neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrucbes e
convocacgdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério
como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar

desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacao, habilitagdo minima, vencimento, valor das

inscricdes e tipo de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Valor da
Vencimento Tipode
Cargo Vagas CHS Habilitacdo/Escolaridade Exigida P Taxa de
Inicial R$ Prova _
Inscricao
01. AGENTE DE Alfabetizado -
SERVICOS GERAIS 01+ |40 horas RS 2.074.34 Objetiva R$ 60,00
CR o
01+ 40 horas |R$ 2.683,44 |Alfabetizado / portador de CNH categoria minimo “C” Objetivae |R$ 60,00
02. MOTORISTA CR Pratica
03. OPERADOR DE * . ey Objetiva e
MAQUINA CR 40 horas |R$3.828,07 |Alfabetizado / portador de CNH categoria minimo “C Pratica R$ 60,00
04. AGENTE DE
MANUTENCAO E . : -
CONSERVACAO CR 20 horas |R$ 2.490,31 |Alfabetizado Objetiva R$ 60,00
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CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

Micro area 01
(Lei n° 58/2007)

desde a publicacdo do Edital

Valor da
Vencimento Tipode

Cargo Vagas CHS Habilitagao/Escolaridade Exigida P Taxa de

Inicial R$ Prova Inscricdo
05. AUXILIAR DE
ENSINO 01 +CR| 40 horas | Rg 2.230,19 |gnsino Médio Completo Objetiva | R$ 80,00
(Lei n° 145/2019)
06. EDUCADOR o o
(Lei n° 146/2019) 01 + CR| 40 horas | R$2.230,19 |Ensino Médio Completo Objetiva R$ 80,00
07. TECNICO DE Ensino Médio Completo / Curso técnico em enfermagem / -
ENFERMAGEM CR* | 40 horas | R$ 3.644,54 Registro no COREN Objetiva R$ 80,00
(Lei n° 146/2019)
08. TECNICO EM Ensino Médio Completo / Curso Técnico em salde Bucal / -
SAUDE BUCAL CR* | 40horas | R$3.084,64 o, icio'no CRO Objetiva | R$ 80,00
(Lei n° 146/2019)
09. AGENT’E
COMUNlTARlA DE
SAUDE CR* 40 horas | R$ 3.036,00 Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo Objetiva R$ 80,00




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Processo Seletivo Publico n° 02/2025

10. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 02

(Lei n° 58/2007)

CR~*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

11. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 03

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacao
desde a publicagédo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

12. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 04

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacao
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

13. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 11

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagcéo desde
a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

14. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 12

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00
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15. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 13

(Lei n° 58/2007)

CR~*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

16. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 25

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacao
desde a publicagédo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

17. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 28

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacao
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

18. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 29

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacéo desde
a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

19. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 09

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00
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20. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 10

(Lei n° 58/2007)

CR~*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

21. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 14

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacao
desde a publicagédo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

22. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 15

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

23. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 16

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagcéo desde
a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

24. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 08

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00
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25. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 17

(Lei n° 58/2007)

CR~*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

26. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 19

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacao
desde a publicagédo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

27. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 20

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacao
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

28. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 21

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagcéo desde
a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

29. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 22

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00
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30. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 23

(Lei n° 58/2007)

CR~*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

31. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 26

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacao
desde a publicagédo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

32. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 05

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacao
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

33. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 07

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagcéo desde
a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

34. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 06

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00
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35. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 18

(Lei n° 58/2007)

CR~*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuagéo
desde a publicacdo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

36. AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

Micro area 24

(Lei n° 58/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo e residir na area de atuacao
desde a publicagédo do Edital

Objetiva

R$ 80,00

37. AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

(Lei n® 59/2007)

CR*

40 horas

R$ 3.036,00

Ensino Médio Completo

Objetiva

R$ 80,00
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DIVISOES GEOGRAFICAS POR AREA E MICROAREA

AREA 01 - ESF BARRA GRANDE- DISTRITO BARRA GRANDE

MICROAREA

VAGAS

MICROAREA 01: AREA RURAL:VILA NOVA BRASILIA; LINHA ALTO ALEGRE; LINHA
FORTALEZA; LINHA UVARANA (SC 350); FAZENDA FLOR DA SERRA E FAZENDA
NELINHO {JUNTAS FAG 010}

CADASTRO DE RESERVA

MICROAREA 02: RUA 7 DE SETEMBRO:INICIO NO CEMITERIO E TERMINO ACUDE
DO LANG; RUA REINALDO BRUCHEZ:INICIO NA DORACI COSTA E TERMINO NO
OLIVIO GRADE;RUA JOSE PAULO SCHIMITS:INICIO CLAUDIA DE SOUZA E
TERMINO NA TATIANE PRUDENTE;RUA ARMINDO TORRI:INICIO NA CLARICE LIRIA
DASILVAE TERMINO NA ELISA S.BIDERMANN;RUA CLAUDINO IOP:INICIO NAADRIA
A. CARNEIRO E TERMINO ROSANE A.SANTOS(MERCADO DO BRIZOLA); RUA
MATO GROSSO:INICIO NA TEREZA MENDES MOREIRA E TERMINO NA TEREZA
VAIS; PASSO DO CHAPECOZINHO:INICIO ANILDO MULLER E TERMINO TEREZINHA
STRAPAZZON; PASSO DO CHAPECOZINHO:INICIO MARIA GIACOMIN WEIS E
TERMINO NA AMALIA STEIN; RUA JOSE FRNZA-ABRASA:INICIO NA ANDRESSA
STEIN E TERMINO NA TEREZINHA CANUTO.

CADASTRO DE RESERVA

MICROAREA 03: SERRO AZUL:INICIO RAFAEL TIECHER E TERMINO BELLAVER;26
DE JANEIRO (INICIO TEREZINHA MATUELA E TERMINO TRAVESSA OLAVO
BILAC;OLAVO BILAC TERMINO CRUZAMENTO 7 DE SETEMBRO;SETE DE
SETEMBRO:INICIO COLEGIO TERTULIANO E TERMINO CASA
MORTUARIA;GOABEIRA;CASTELO BRACO:INICIO TEREZINHA IOP E TERMINO
MERCADO LANGE;PROFESSOR FRANCISCO CANCI;1° DE MAIO:INICIO MYKELY
ANDRIN E TERMINO MARCIANO LIMA;RUA RUI BARBOSA;25 DE DEZEMBRO;12 DE

CADASTRO RESERVA




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Processo Seletivo Publico n° 02/2025

OUTUBRO; ACESSO ABRASA:INICIO SILO DOS DAGAS E TERMINO LURDES
F;GRANJA DAGA;VILASADIA:INICIO CASA 37 E TERMINO CASA 47

MICROAREA 04: RUA CASTELO BRANCO:INICIO CLAIR MOURA E TERMINO DARCI
DA SILVA;INTERIOR :JACIR ANGONESE-DELCI PERUSSO;7 DE SETEMBRO:INICIO
CENTRO DE EVENTOS E TERMINO LEOCIR CAVASSINI;TRAVESSA ERNESTO
TORTEA:INICIO ENTRE CENTRO DE EVENTOS E TERMINO RUA TRAVESSA
VIRGILIO BRAGAGNOLO;TRAVESSA VIRGILIO BRAGAGNOLO:INICIO EDIMAR
DALLAQUA E TERMINO LUIZ PEREIRA DA SILVA;TRAVESSA HERMES
FRONZZA:INICIO ADAO SILVA E TPERMINO GILBERTO POSSAN;RUA ANGELO
BRAGAGNOLO:INICIO ABRELINO BORGES E TERMINO NA ANA PAULA
JABONSKI;RUA ERNESTO FRONZA:INICIO MOACIR PEREIRA DA SILVA E TERMINO
NO CELSON MEDEIROS(SEM SAIDA);RUA 1° DE MAIO:INICIOJULIANA WEIS E
TERMINO NO ELIAS FANETTI;RUA 21 DE ABRIL:INICIO ANTENOR HOFFMAN E
TERMINO NO WILSON SCARIOT(LAVACAO DO ERIK);RUA 15 DE
NOVEMBRO:INICIO FERNANDO BRASIL E TERMINO NO OLAVO TONDELLO-
CLAIRTON BRESSIANI(SEM SAIDA);ACESSO VILA SADIA:INICIO ZELIA OZELAME(1
FAMILIA);VILA SADIA:INIICIO NO GERALDO E TERMINO NA KARINE OLIVEIRA (10
FAMILIAS)

CADASTRO DE RESERVA

AREA 02 ESF ANTONIO ROSA DA SILVA - UNIDADE DE SAUDE BAIRRO ROSA (CENTRO/INTERIOR)

MICROAREA

VAGAS

MICROAREA 11 : BAIRRO ROSA NAS RUAS SAO PAULO DIREITA E ESQUERDA,RUA
SANTA LAURA A DIREITA SENTIDO CEMITERIO , TRAVESSA SANTA LAURA,RUA 20
DE JANEIRO AESQUERDAATE RUA SAO PAULO, RUA 20 DE JANEIRAO ESQUERDA
E DIREITAATE ARUA SANTO ANTONIO, RUA SANTO ANTONIO DIREITA E ESQUERDA

CADASTRO DE RESERVA
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ATE A RUA 20 DE JANEIRO, RUA ITAIPU DIREITA E ESQUERDA ATE RUA SAO
CRISTOVAO, BAIRRO ERVATAL.

MICROAREA 12 : BAIRRO ROSA,RUA 20 DE JANEIRO ATE RUA SAO PAULO , RUA
IMBUIA, RUA ARAUCARIA, RUA EXPEDICIONARIO ANDRE CONTI, RUA TUPIRAGI,
RUA CONTESTADO, RUA SAO BRAS, RUA SAO CRISTOVAO A DIREITA DA RUA
ITAIPU, RUA ITAIPU ATE RUA SAO CRISTOVAO. RUA SANTO ANTONIO A DIREITA DA
20 DE JANEIRO

CADASTRO DE RESERVA

MICROAREA 13: BAIRRO ROSA, CENTRO, LOTEAMENTO BARELA, AVENIDA SAO
JOAO A DIREITA ATE RUA 15 DE NOVEMBRO SENTIDO CENTRO, RUA 20 DE
JANEIRO ATE AVENIDA SAO JOAO, RUA 20 DE SETEMBRO ATE RUA SAO PAULO,
RUA 3 DE MAIO ATE 15 DE NOVEMBRO (EXCLUI QUADRA DO SUPERMERCADO
LANGE E ESCOLA)

01 + CADASTRO DE
RESERVA

MICROAREA 25: LINHA TRES PINHEIROS

CADASTRO DE RESERVA

MICROAREA 28: PARQUE DOS IPES, PARQUE DAS FLORES, JAPONES, LINHA
WUSTRO, LINHA PREZOTTO E LINHA SANTA LAURA.

CADASTRO DE RESERVA

MICROAREA 29: LINHA ESPERINHA , LINHA BANHADO VERDE

CADASTRO DE RESERVA
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AREA 03 — ESF LINDO PASINI - BAIRRO SAO CRISTOVAO

MICROAREA

VAGAS

MICRO AREA 09 (CENTRO):

AVENIDA RIO GRANDE DO SUL (COMECA NO TREVO E VAI ATE NA ESQUINA COM A
7 DE SETEMBRO)

RUA 7 DE SETEMBRO (INICIA NA AVENIDA RIO GRANDE ATE NA ESQUINA COM A 3
DE MAIO) SOMENTE DO LADO ESQUERDO (CASA DA DRA CLARETE)

RUA 3 DE MAIO (COMECA NA ESQUINA COM A 7 DE SETEMBRO ATE A ESQUINA
COM A RUA 1 DE MAIO SOMENTE DO LADO ESQUERDO (CASA DO SILVESTRE
PADOVAN)

RUA 3 DE MAIO INICIO NA ESQUINA COM A 1 DE MAIO EM AMBOS OS LADOS ATE A
ESQUINA COM A RUA BRASILIA

RUA BRASILIA COMECA NA ESQUINA COM A 3 DE MAIO ATE A ESQUINA DA RUA
ANGELO LAZZARI SOMENTE DO LADO ESQUERDO (CASA DO LUIZ FERREIRA DE
MORAES)

AVENIDA DARCI SARMANHO VARGAS COMECA NA ESQUINA COM A 7 DE
SETEMBRO EM AMBOS OS LADOS ATE A ESQUINA COM A BRASILIA

AVENIDA SAO JOAO COMECA NA ESQUINA COM A 7 DE SETEMBRO EM AMBOS OS
LADOS ATE A ESQUINA COM A BRASILIA.

CADASTRO DE RESERVA

MICRO AREA 10 (BAIRRO SAO CRISTOVAO E CENTRO):

RUA SAO PEDRO COMEGA NA ESQUINA COM A AVENIDA DARCI SARMANHO
VARGAS ATE A ESQUINA COM A RUA RAIMUNDO BORELLA SOMENTE DO LADO
DIREITO (LADO DOS BOMBEIROS)

CADASTRO DE RESERVA




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Processo Seletivo Publico n° 02/2025

RUA SANTA LAURAATE A ESQUINA COM A RUA DOS ESPORTES SOMENTE O LADO
DIREITO (CASA DO ILHA); RUA 15 DE NOVEMBRO SAO SO ALGUMAS CASAS

MICRO AREA 14 (BAIRRO SAO CRISTOVAO):

RUA 3 DE MAIO (COMECA NA ESQUINA COM A RUA SAO PEDRO ATE A ESQUINA
COM A 1 DE MAIO SOMENTE DO LADO DO HOSPITAL SAO CRISTOVAO)
RUAANGELO LAZZARI (COMECA NA ESQUINA DA 7 DE SETEMBRO ATE A ESQUINA
DA 1 DE MAIO

RUA SAO PEDRO (COMECA DA ESQUINA COM A RUA 3 DE MAIO E VAI ATE A
ESQUINA DA RUA VENTURA MIGLIORININI (SOMENTE DO LADO DA GRAFICA
FAXINAL)

RUA VENTURA MIGLIORINI AMBOS OS LADOS ATE A ESQUINA COM SAO PEDRO
RUA VITORIO ALESSIO (COMECA NA ESQUINA COM A RUA SAO PEDRO ATE A
ESQUINA COM A RUA SANTA CATARINA AMOS OS LADOS

RUA SANTA CATARINA COMECA NA ESQUINA DA RUA 3 DE MAIO EM AMBOS OS
LADOS ATE A ESQUINA DA VITORIO ALESSIO

RUA SANTA CATARINA SOMENTE DO LADO DIREITO (MERCADO BATISTA) ATE O
FINAL DA RUA (RUA SEM SAIDA)

RUA 7 SETEMBRO INICIO NA ESQUINA COM A VENTURA MIGLIORINI EM AMBOS 0S
LADOS ATE A ESQUINA COM A 3 DE MAIO (VIDRACARIA FAXINAL).

CADASTRO DE RESERVA

MICRO AREA 15 (BAIRRO SAO CRISTOVAO):

COMECA NO FINAL DO BAIRRO SAO CRISTOVAO NA RUA 3 DE JANEIRO E SOBE
ATE A RUA VITORIO ALESSIO

NA RUA SAO PEDRO DESCENDO EM DIRECAO A SEDE DO DENDENA SOMENTE DO
LADO ESQUERDO ATE A SEDE

RUA SANTA CATARINA INICIA NA ESQUINA COM A VITORIO ALESSIO ATE O FINAL
DO BAIRRO (RUA SEM SAIDA) SOMENTE DO LADO ESQUERDO

CADASTRO DE RESERVA
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MICRO AREA 16 (BAIRRO SAO JOSE E CENTRO)

RUA SAO LUiZ

RUA GUAIBA

RUA IEMANJA

RUA SAO JOSE

RUA DO PROGRESSO (ATE A ESQUINA COM A AVENIDA SAO JOAO)

AVENIDA SAO JOAO (INICIO NA ESQUINA DA RUA BRASILIA ATE A ESQUINA COM A
RUA DO PROGRESSO)

RUA BRASILIA (SOMENTE AO LADO ESQUERDO / LADO DA CADA DO EVANDRO
REBELATTO)

RUA 3 DE MAIO (COMECA NA ESQUINA DA BRASILIA E VAI ATE AESQUINA COM RUA
DO PROGRESSO)

RUA ANGELO LAZZARI (COMECA NA ESQUINA DA BRASILIA E VAI ATE A ESQUINA
DO RUA DO PROGRESSO)

GRANJA TORTATTO PROXIMO AO CTG

01 + CADASTRO DE
RESERVA

AREA 04 - ESF ANTONIO DOMINGOS MIGLIORINI - CENTRO

MICROAREA

VAGAS

MICROAREA 08: RUA SANTA CATARINA, INICIO BR 282, LADO DIREITO (LADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL), AVENIDA RIO GRANDE DO SUL A ESQUERDA LADO DO
PETSHOP ATE REFINARIA, DESCENDO RUA 7 DE SETEMBRO LADO DIREITO (DO
CORREIO) ATE ESQUINA COM HILARIO DAGA (QUADRA C.VALE), RUA 03 DE MAIO
LADO DIREITO, ATE VIDRAGCARIA DALLA VALLE, RUA SAO PEDRO (VIDRACARIA
DALLA VALE LADO DIREITO ATE HERMES SANTIN), AVENIDA DARCY SARMANHO
VARGAS (LADO DA AGROTER ATE ESQUINA 15 DE NOVEMBRO), RUA 21 DE ABRIL

CADASTRO DE RESERVA
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MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Processo Seletivo Publico n° 02/2025

LADO DIREITO ATE VANDA FONTANA, RUA 30 DE OUTUBRO AMBOS OS LADOS, RUA
SAO PEDRO AMBOS OS LADOS, AVENIDA RIO GRANDE DO SUL (DA PREFEITURA
ATE AVANDA FONTANA), AVENIDA SAO JOAO (DA FARMACIA FAXINAL E LOJA MARIA
DOCES E EMBALAGENS, AMBOS OS LADOS ATE PRAGA DAS FLORES E MOTO
PECAS FAXINAL), AVENIDA DARCY SARMANHO VARGAS (DA C.VALE PECAS ATE A
PRAGCA AMBOS OS LADOS, DEPOIS LADO DA AGROTER ATE ESQUINA ANTES DA
DELEGACIA), RUA SANTA CATARINA AMBOS OS LADOS (DA SCHUMANN E
MAURIJAN ATE QUADRA DA IGREJA, APOS LADO DA PREFEITURA MUNICIPAL ATE
TREVO), RUA 15 DE NOVEMBRO LADO DIREITO DA RUA (INICIO ESQUINA MOTO
PECAS FAXINAL ATE ESQUINA COM DARCY SARMANHO VARGAS).

MICROAREA 17 - BAIRRO ANTONIOLLI, RUA DAS TORRES (AMBOS OS LADOS), RUA
SANTA CATARINA (LADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO), AV. RIO
GRANDE DO SUL ( LADO CLINICA SOL DA TERRA ATE ESQUINA COM (LAUDIR
ZANETTI), TRAVESSA RUA DAS TORRES (QUADRA DA RUA DAS TORRES), RUA 7
DE SETEMBRO (LAUDIR ZANETTI ATE JACKSON DANIELI), BR 282 (QUITINETE
PAULINHO).

CADASTRO DE RESERVA

MICROAREA 19 - BOA ESPERANCA, ALEM DA BOA ESPERANCA e GRUTA BOA
ESPERANCA

CADASTRO DE RESERVA

MICROAREA 20 - FOZ DAS TABUAS, SAO JOSE DAS TABUAS, CONDOMINIO SEVILLE
E GRANJA DALBO

CADASTRO DE RESERVA

MICROAREA 21 - LAJEADO, BARRA DOS GUEDES, DISTRITO INDUSTRIAL

CADASTRO DE RESERVA

CADASTRO DE RESERVA




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Processo Seletivo Publico n° 02/2025

MICROAREA 22 - SEDE RIBEIRO, URUPEMA, SUBSTACAO, BR 282 (ATE BRF).

MICROAREA 23 - LINHA FROZZA, PASSO DO IRANI, CTG, PROXIMIDADES POSTO
RUSSI.

CADASTRO DE RESERVA

MICROAREA 26 - LINHA SAO ROQUE, LINHA SANTO ANTONIO — SAO BRAS- DUAS
PALMEIRAS -VILA NOVA.

CADASTRO DE RESERVA

AREA 06 - ESF JOAO JOSE GEHLEN - BAIRRO JOAO JOSE GEHLEN

MICROAREA

VAGAS

MICROAREA 05: BAIRRO JOAO JOSE GEHLEN: RUA IGUACU, RUA IEMANJA, RUA
BARRA GRANDE, RUA OSVALDINO QUILANTE, RUA JOSE DACROSE, RUA TIETE,
RUAAFONSO TIECHER

CADASTRO DE RESERVA

MICROAREA 07: RUA 20 DE JANEIRO (INICIO CDL E TERMINO RADIO ALTERNATIVA
LADO DIREITO), RUA 21 ABRIL, RUA SERVIDAO GHELEN, RODIA BR 2022 (SITIO
BONATTO), RUA BARRA GRANDE (BAR VITA ATE CEREALISTA FAXINAL LADO
ESQUERDO E DIREITO), AVENIDA RIO GRANDE DO SUL INICIO FRANCISCO
FONTADA ATE MONTAG AMBOS LADOS, AV SAO JOAO CELIO EBERTS ATE CDL A
DIREITA, RUA CARLOS PILATTI, RUA VALDOMIRO GIORDANI, TRAVESSA RUA 20 DE
JANEIRO

CADASTRO DE RESERVA

CADASTRO DE RESERVA




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Processo Seletivo Publico n° 02/2025

MICROAREA 06: BAIRRO OZELAME: RUA BARRA GRANDE (INICIO MERCADO
CRUZARO E TERMINO METALURGICA), RUA BERNARDETE TAPARELLO, RUA
ADELCIO MAGRINOS, RUAARDUINO OZELAME, RUA LARA, RUA GURGEL, RUA SAO
VALENTIN, RUA DOM GIACOMO, RUAAIRO OZELAME, RUA 20 DE JANEIRO.

MICROAREA 18: LOTEAMENTO SANTA LUZIA, PARTE RUA BARRA GRANDE (LADO
PAVALAK TRANSPORTES ATE CEREALISTA FAXINAL), LOTEAMENTO MAGARINOS:
RUA AFONSO MAGARINOS, RUA ARCISO BASSANI, RUA ELVIRA MAGARINOS
FANTIN, RUA PEDRO TREVISAN, RUA MARIA BONATTO PAULETTO, RUA 20 DE
JANEIRO (INICIO A ESQUERDA, CEREALISTA FAXINAL ATE ALTERNATIVA,
LOTEAMENTO ZWICKER: RUAAURELIO LUNARDELLI, JOSE CANCI, VALDOMIRO
GIORDANI, SANTA HELENA, SAO FRANCISCO

CADASTRO DE RESERVA

MICROAREA 24: NOVA SARANDI, TUPIRAGI, RUA BARRA GRANDE

CADASTRO DE RESERVA
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CARGOS DE NiVELSUPERIOR

HABILITADO

Anos Iniciais

. Valor da

Vencimento Tipode

Cargo Vagas | . .o Habilitac&o/Escolaridade Exigida . Taxa de
Inicial R$ Prova _

Inscricao

38.PROFESSOR Diploma e histoético escolar de conclusé@o de curso superior

DE EDUCACAO CR* 20 horas | R$ 2.433,89 de Iicensiatura p_Iena em Pedagogia com habilitagdo em Objetiva R$ 100,00

INFANTIL Educacao Infantil

HABILITADO

39. PROFESSOR DE Diploma e histético escolar de concluséo de curso superior

EDUCACAO INFANTIL | CR* | 30 horas R$ 3.650,82 |de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagéo em Objetiva R$ 100,00

HABILITADO Educagéo Infantil

40. PROFESSOR DE o _ _ o

EDUCACAO INFANTIL | CR* | 20 horas R$ 2.433,89 |Historico escolar a partir da 5° fase em Pedagogia Objetiva R$ 80,00

NAO HABILITADO

41. PROFESSOR DE o _ _ o

EDUCAGCAO INFANTIL | CR* | 30 horas R$ 3.650,82 |Histdrico escolar a partir da 5° fase em Pedagogia Objetiva R$ 80,00

NAO HABILITADO

42. PROFESSOR DE . o _

ANOS INICIAIS 1° AO Diploma e histérico escolar de conclusédo de curso superior

50 ANO CR* 20 horas | R$ 2.433,89 |de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Objetiva R$ 100,00

HABILITADO Anos Iniciais

43. PROFESSOR DE _ o _

ANOS INICIAIS 1° AO Diploma e historico escolar de concluséo de curso superior

50 ANO CR* 40 horas | R$4.867,77 |de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Objetiva R$ 100,00




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
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44. PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS 1° AO

50 ANO CR* 20 horas | R$ 2.433,89 |Histérico escolar a partir da 5° fase em Pedagogia Objetiva R$ 80,00
NAO HABILITADO
45. PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS 1° AO o ) _ o
50 ANO CR* 40 horas | R$4.867,77 |Historico escolar a partir da 5° fase em Pedagogia Objetiva R$ 80,00
NAO HABILITADO
46. PROFESSOR DE
ARTES Diploma e histérico escolar de conclusao de curso superior .

*
HABILITADO CR 20 horas | R$2.433,89 |4 e nciatura plena em Artes Objetiva | R$ 100,00
47. PROFESSOR DE
ARTES Diploma e histérico escolar de conclus&o de curso superior -

*
HABILITADO CR 40 horas | R$4.867.77 |4 icenciatura plena em Artes Objetiva | R$ 100,00
48. PROFESSOR DE
ARTES o ) o
NAO HABILITADO CR* 20 horas | R$ 2.433,89 |Histérico escolar a partir da 5° fase em Artes Objetiva R$ 80,00
49. PROFESSOR DE
ARTES ) ) ) o
NAO HABILITADO CR* 40 horas | R$ 4.867,77 |Histérico escolar a partir da 5° fase em Artes Objetiva R$ 80,00
50. PROFESSOR DE
HISTORIA CR* R$ 2.433.89 Diploma e historico escolar de concluséo de curso superior Obietiva R$ 10000
HABILITADO 20 horas “22%% 1 de licenciatura plena em Histéria ) :
51. PROFESSOR DE
HISTORIA Diploma e histérico escolar de conclusao de curso superior -
HABILITADO CR* | 40 horas | R$4.867,77 Objetiva | R$ 100,00

de licenciatura plena em Historia
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52. PROFESSOR DE
HISTORIA

NAO HABILITADO CR* 20 horas | R$ 2.433,89 |Histérico escolar a partir da 5° fase em Histéria Objetiva R$ 80,00
53. PROFESSOR DE
HISTORIA o ) o o
NAO HABILITADO CR* 40 horas | R$ 4.867,77 |Histérico escolar a partir da 5° fase em Histéria Objetiva R$ 80,00
54. PROFESSOR DE
GEOGRAFIA Diploma e historico escolar de concluséo de curso superior -

*
HABILITADO CR 20 horas | R$2.433.89 |4 o ciatura plena em Geografia Objetiva | R$ 100,00
55. PROFESSOR DE
GEOGRAFIA Diploma e histérico escolar de conclus&o de curso superior -

*
HABILITADO CR 40 horas | R$4.867.77 |4 iconciatura plena em Geografia Objetiva | R$ 100,00
56. PROFESSOR DE
GEOGRAFIA o _ _ .
NAO HABILITADO CR* | 20 horas | R$ 2.433,89 |Historico escolar a partir da 5° fase em Geografia Objetiva R$ 80,00
57. PROFESSOR DE
GEOGRAFIA o _ _ o
NAO HABILITADO CR* 40 horas | R$ 4.867,77 |Histérico escolar a partir da 5° fase em Geografia Objetiva R$ 80,00
58. PROFESSOR DE
CIENCIAS CR* R$ 2.433.89 Diploma e histérico escolar de conclusédo de curso superior Obietiva R$ 10000
HABILITADO 20 horas 2227 1de licenciatura plena em Ciéncias ) :
59. PROFESSOR DE
CIENCIAS Diploma e historico escolar de concluséo de curso superior -
HABILITADO CR* 40 horas | R$4.867,77 Objetiva R$ 100,00

de licenciatura plena em Ciéncias
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60. PROFESSOR DE
CIENCIAS

NAO HABILITADO CR* 20 horas | R$ 2.433,89 |Histérico escolar a partir da 5° fase em Ciéncias Objetiva R$ 80,00
61. PROFESSOR DE
CIENCIAS o _ o o
NAO HABILITADO CR* 40 horas | R$ 4.867,77 |Historico escolar a partir da 5° fase em Ciéncias Objetiva R$ 80,00
62. PROFESSOR DE
MATEMATICA Diploma e histérico escolar de conclusédo de curso superior -

*
HABILITADO CR 20 horas | R$2.433,89 de licenciatura plena em Matematica Objetiva R$ 100,00
63. PROFESSOR DE
MATEMATICA Diploma e histérico escolar de concluséo de curso superior .

*
HABILITADO CR 40 horas | R$4.867.77 | iconciatura plena em Matematica Objetiva | R$ 100,00
64. PROFESSOR DE
MATEMATICA o _ » o
NAO HABILITADO CR* | 20 horas | R$ 2.433,89 |Historico escolar a partir da 5° fase em Matematica Objetiva R$ 80,00
65. PROFESSOR DE
MATEMATICA o _ _ o
NAO HABILITADO CR* 40 horas | R$ 4.867,77 |Histérico escolar a partir da 5° fase em Matematica Objetiva R$ 80,00
66. PROFESSOR DE
LINGUA Diploma e historico escolar de concluséo de curso superior -

*
PORTUGUESA CR 20 horas | R$2433,89 |\ i onciatura plena em Lingua Portuguesa Objetiva | R$ 100,00
HABILITADO
67. PROFESSOR DE
LINGUA Diploma e histoérico escolar de conclusédo de curso superior -

*
ﬁ(A);rLLIJ'I(';AUDEOSA CR* | 40horas | R$4.867.77 |4 icenciatura plena em Lingua Portuguesa Objetiva | R$ 100,00
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68. PROFESSOR DE
LINGUA
PORTUGUESA

NAO HABILITADO

CR*

20 horas

R$ 2.433,89

Historico escolar a partir da 5° fase em Lingua Portuguesa

Objetiva

R$ 80,00

69. PROFESSOR DE
LINGUA
PORTUGUESA

NAO HABILITADO

CR*

40 horas

R$ 4.867,77

Histérico escolar a partir da 5° fase em Lingua Portuguesa

Objetiva

R$ 80,00

70. PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA

HABILITADO

CR~*

20 horas

R$ 2.433,89

Diploma e histérico escolar de conclusao de curso superior
de licenciatura plena em Lingua Inglesa

Objetiva

R$ 100,00

71. PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA
HABILITADO

CR*

40 horas

R$ 4.867,77

Diploma e histérico escolar de conclusdo de curso superior
de licenciatura plena em Lingua Inglesa

Objetiva

R$ 100,00

72. PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA
NAO HABILITADO

CR*

20 horas

R$ 2.433,89

Historico escolar a partir da 5° fase em Lingua Inglesa

Objetiva

R$ 80,00

73. PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA
NAO HABILITADO

CR*

40 horas

R$ 4.867,77

Historico escolar a partir da 5° fase em Lingua Inglesa

Objetiva

R$ 80,00

74. PROFESSOR DE
LINGUA ESPANHOLA
HABILITADO

CR*

20 horas

R$ 2.433,89

Diploma e historico escolar de concluséo de curso superior
de licenciatura plena em Lingua Espanhola

Objetiva

R$ 100,00

75. PROFESSOR DE
LINGUA ESPANHOLA

HABILITADO

CR~*

40 horas

R$ 4.867,77

Diploma e histérico escolar de conclusao de curso superior
de licenciatura plena em Lingua Espanhola

Objetiva

R$ 100,00
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76. PROFESSOR DE
LINGUA ESPANHOLA

NAO HABILITADO CR* 20 horas | R$ 2.433,89 |Histdérico escolar a partir da 5° fase em Lingua Espanhola Objetiva R$ 80,00
77. PROFESSOR DE
LINGUA ESPANHOLA o _ o
NAO HABILITADO CR* 40 horas | R$4.867,77 |Historico escolar a partir da 5° fase em Lingua Espanhola Objetiva R$ 80,00
78. PROFESSOR DE
ENSINO RELIGIOSO Diploma e histérico escolar de conclusao de curso superior .

*
HABILITADO CR 20 horas | R$2433,89 |\ i enciatura plena em Ensino Religioso Objetiva | R$ 100,00
79. PROFESSOR DE
ENSINO RELIGIOSO Diploma e histérico escolar de conclus&o de curso superior -

*
HABILITADO CR 40 horas | R$4.867.77 | iconciatura plena em Ensino Religioso Objetiva | R$ 100,00
80. PROFESSOR DE
ENSINO RELIGIOSO o _ _ o o
NAO HABILITADO CR* 20 horas | R$ 2.433,89 |Histérico escolar a partir da 5° fase em Ensino Religioso Objetiva R$ 80,00
81. PROFESSOR DE
ENSINO RELIGIOSO o _ _ N o
NAO HABILITADO CR* 40 horas | R$ 4.867,77 |Histérico escolar a partir da 5° fase em Ensino Religioso Objetiva R$ 80,00
82. PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA Diploma e historico escolar de concluséo de curso superior -

*
HABILITADO CR 20 horas | R$2.433,89 |4 i enciatura plena em Educacéo Fisica Objetiva | R$ 100,00
83. PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA i iStAr 5 i
HABIL ITADO CR* 40 horas | R$ 4.867,77 Diploma e histérico escolar de conclusao de curso superior Objetiva R$ 100,00

de licenciatura plena em Educacéao Fisica
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84. PROFESSOR DE

EDUCAGAO FISICA o _ B Objetiva
NAO HABILITADO CR* 20 horas | R$ 2.433,89 |Historico escolar a partir da 5° fase em Educacéo Fisica R$ 80,00
85. PROFESSOR DE -
EDUCACAO FISICA o _ | Objetiva
NAO HABILITADO CR* 40 horas | R$4.867,77 |Historico escolar a partir da 5° fase em Educacao Fisica R$ 80,00
86. PROFESSOR DE Obieti
EDUCACAO Diploma e histérico escolar de conclus&o de curso superior e
*
ESPECIAL CR* | 20 horas R$2.433.89 |40 iconciatura plena em Educac&o Especial R$ 100,00
HABILITADO
87. PROFESSOR DE -
EDUCACAOQ Diploma e historico escolar de concluséo de curso superior Ovjetiva
" ip istori S us urso superi
ESPECIAL CR* | 40 horas | R$4.867.77 |40 i canciatura plena em Educac&o Especial R$ 100,00
HABILITADO
88. PROFESSOR DE
EDUCACAO o _ _ o
ESPECIAL CR* | 20 horas | R$ 2.433,89 |Historico escolar a partir da 5° fase em Educagéo Especial Objetiva | R$ 80,00
NAO HABILITADO
89 PROFESSOR DE
EDUCAGCAO o _ _ o
ESPECIAL CR* 40 horas | R$ 4.867,77 |Histérico escolar a partir da 5° fase em Educacao Especial Objetiva | R$ 80,00
NAO HABILITADO
90. FONOAUDIOLOGA CR* 40 horas | R$ 5.950,67 Ensino superior em Fonoaudiologia / Registro no Objetiva R$ 100,00
CREFONO
91. ENFERMEIRO CR* 40 horas | R$5.950,67 |Ensino superior em Enfermagem / Registro no COREN Objetiva | R$ 100,00
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92. MEDICO CLINICO

GERAL CR* | 40 horas | R$ 24.332,25 Ensino Superior em Medicina / Registro no CRM Objetiva R$ 100,00
93. ODONTOLOGO CR* | 40 horas | R$ 11.901,60 Ensino superior em Odontologia / Registro no CRO Objetiva | R$ 100,00
94. PSICOLOGO CR* 40 horas | R$5.950,67 Ensino Superior em Psicologia / Registro no CRP Objetiva R$ 100,00
95. NUTRICIONISTA CR* | 40 horas @ R$5.950,67 |Ensino Superior em Nutricdo / Registro no CRN Objetiva | R$ 100,00
96. ENGENHEIRO _ _ S _ o

CIVIL CR* | 20 horas | R$5.950,67 Ensino Superior em Engenharia Civil / Registro no CREA Objetiva R$ 100,00
97. ASSISTENTE . _ _ _ _ _ o

SOCIAL CR 40 horas | R$5.950,67 |Ensino Superior em Servigo Social / Registro no CRESS Objetiva R$ 100,00
98. MONITOR . _ _ o

CULTURAL CR 40 horas | R$3.828,07 |Licenciatura Plena em Artes Objetiva R$ 100,00
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1. “CR” significa “cadastro reserva”. O ingresso dos candidatos classificados fica condicionado ao surgimento de vaga, & necessidade e
disponibilidade orcamentéria deste Ente durante o prazo de validade do certame.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Faxinal dos Guedes durante todo o

periodo de validade do Processo Seletivo Publico.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico devera acompanhar, através
dos meios de comunicagéo da administragdo municipal de Faxinal dos Guedes, as vagas que possam

surgir durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://institutofenix.selecao.net.br e as publicagdes de todos os atos e editais relativos ao Processo

Seletivo Publico, inclusive altera¢des que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até

sua homologacao final.

2.5. Para ainvestidurano cargo, o candidato aprovado dever4, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,

2.5.3 - Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante
exame médico.

2.5.4 - Comprovar habilitagéo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaragéo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaragéo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto os previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
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2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.

2.5.18 — Certidao de antecedentes criminais.

2.5.19 - Exame toxicoldgico, quando for o caso.

2.6 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Faxinal dos Guedes podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

2.7 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dar-se-4 conforme a
legislacdo vigente no Municipio de Faxinal dos Guedes/RS.

2.8. A comprovacéo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A néo
apresentagéo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do

Processo Seletivo Publico e imediata convocacgéo do candidato seguinte na ordem de classificagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2. Alinscricdo seré efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar

o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigéo.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico

https://institutofenix.selecao.net.bor em “Concursos — Em andamento”, “inscricdes abertas”,

selecionar o Municipio de Rio dos indios - Edital de Processo Seletivo Publico n® 02/2025;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e
certificando-se de que preenche todas as condi¢gdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois sera (til em todos os acessos futuros).
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3.2.4. Preencher a Inscri¢ao, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar

em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscricdo, até o dia

do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova 0 pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e
numeros de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do
resultado final do Processo Seletivo Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato,
através da sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por

correspondéncia eletrbnica (e-mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apos a data de

publicagdo do resultado do Processo Seletivo Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a

Prefeitura.

3.2.8. N&o sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicactes e

suas possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o

respectivo pagamento e posterior baixa da situagédo do(a) candidato(a) no cadastro da inscrig&o.
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3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisdo de fundos, ou mesmo com a compensacao apos a data limite de inscri¢ao.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer

pretexto, pleitear atroca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Faxinal dos Guedes ndo se
responsabilizaréo por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado

pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo

endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagéo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscrigcdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5.A inscrigdo do candidato implicara a técita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocagfes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, para fins exclusivos de divulgacéo dos resultados relativos ao certame,

sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Faxinal dos Guedes e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo
por solicitagbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a

anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que
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o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais

cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gqualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.

3.7.3. Caso ainscri¢cdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do
seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas

alteracoes.

3.8. O(A) candidato(a) podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. N&o sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apés a realizacao da inscri¢éo.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audigao, ledor (n&o havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagdo das provas deverd solicita-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscrigdes” (acessando o enderecgo eletrbnico htips://institutofenix.selecao.net.br) acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscrigbes”, e selecionar a op¢cao do campo do assunto a que se refere o
documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico

confirmando a condig&o especial.

3.10. As solicitacBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da

empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.
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3.10.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva, 0

candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para realizacao de provas.

3.10.1.1. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo hecessario encaminhar

laudo médico para tal condic&o.

3.10.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar

acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.10.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacao

desde o horario de inicio das provas.

3.10.2.2. N&o havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.10.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.10.2.4. Para a amamentacao o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacéo do Processo Seletivo Puablico.

3.10.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, e

neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.10.2.6. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.10.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar
algum transtorno durante a realiza¢éo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do

certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Processo

Seletivo Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
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portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo,

de acordo com o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos

do Mandado de Seguranca n°® 27.710, eventual candidato optante pela vaga reservada a pessoa

com deficiéncia, classificado em primeiro lugar, serd convocado para ocupar eventual 52 vaga a ser

provida durante a vigéncia do certame, posteriormente a 212 vaga, a 412 vaga e assim por diante.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua

classificagéo na lista geral.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em namero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro

namero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas ou has categorias discriminadas no Art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015; no
Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/2004;
no Paragrafo Primeiro do Artigo 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
Enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo

facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer & vagas deste Processo Seletivo Publico como
PCD — pessoa com deficiéncia, devera apresentar:
a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de

tratamento diferenciado no dia da prova, deverd indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que

€ o portador.
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4.6. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuigcdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato da inscricdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita
e/ou selecionando o tipo de condicdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso,

lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que nédo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitacdes de condi¢des especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos

obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricdo para PCD. Nao serd considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também néo sera aceita a entrega condicional

ou complementagéo de documentos ou retirada de documentos ap0s o periodo de inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracao, realizacao, data, horario e local das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢des especiais, ja

mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢des determinadas neste Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida,
esgotados os meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgacédo do Relatérios de

Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Parafins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma dessas
atribuicbes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Bes especiais do PCD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de adaptacdo do ambiente de
trabalho.
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4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao.

4.14. Apl6s a contratacdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de

readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serao eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada ou ndo

seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as

condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

4.17. Nao sera aplicado o percentual previsto na Lei Federal n® 12.990/2014, por tratar-se de

matéria exclusiva no ambito do Governo Federal.

4.18. Os candidatos que, em razao de conviccdo religiosa, observarem o sabado como dia de
guarda, poderédo requerer atendimento especial para a realizagdo da prova apos o pés do sol, nos
termos do Art. 5°, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, que assegura a liberdade de consciéncia e
de crenca.

4.19. O pedido deveré ser formalizado no ato da inscricdo ou, no maximo, até o ultimo dia do periodo
de inscricdes, mediante requerimento especifico dirigido a Comissao Organizadora, acompanhado
de declaracdo da autoridade religiosa ou da congregacdo a que pertenca, comprovando a
observancia do sabado como dia sagrado.

4.20. Os candidatos que tiverem o pedido deferido deverdo comparecer ao local de prova no mesmo
horario dos demais candidatos, permanecendo em sala reservada e em observancia ao sigilo e a
integridade da prova, até o pés do sol, quando ent&o iniciardo a realizagcdo da prova, sob a

supervisdo da equipe de fiscalizacdo designada.

4.21. O nao comparecimento no horario estabelecido para o inicio dos procedimentos acarretara a
eliminagéo do candidato.
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5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO E DAS ISENCOES

5.1. Os valores da taxa de inscricdo seréo da seguinte forma:

5 VALOR DA
CARGOS / HABILITACAO INSCRICAO
Nivel Alfabetizado / Fundamental R$ 60,00
Nivel Médio / Técnico R$ 80,00
Nivel Superior R$ 100,00

5.2. A arrecadacgéao das inscri¢cdes se dara por meio do Setor de Tesouraria do Municipio.

5.3. Este Processo Seletivo Publico constara de 02 (duas) etapas:

5.3.1. Primeira etapa, de carater classificatério e eliminatério, constando de Prova Objetiva para

todos os cargos;

5.3.2. Segunda etapa, de carater classificatdrio, constando de Prova Pratica para os candidatos

aos cargos de: Motorista e Operador de Maquinas.

5.3.2.1. Aprova pratica sera aplicada de acordo com o cronograma do certame.

5.2. S&o isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de

até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de

Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue

promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.
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5.2.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
0 numero e a data em que foram realizadas as doag¢fes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital, sendo

obrigatéria a apresentacdo do mesmo, em forma digitalizada, junto com o pedido de isencao,

sob pena de indeferimento do pedido de isencao.

5.2.1.3. A comprovac&o da pessoa doador de Medula Ossea se daréa através da apresentacdo de sua
inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracéo
expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,

hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentagéo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais cabiveis

importard na exclusdo da inscri¢cdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por estarem inscritos no

CADUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo (CADUnico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

5.2.2.2. No caso de pedido de isencao por estar inscrito no CADUnico, seré consultado o Ministério do

Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informacgdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da méae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagodes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracbes apresentadas, além das sancdes penais

cabiveis importara na exclusédo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

40



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES
Processo Seletivo Publico n®02/2025

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento da

respectiva taxa de inscri¢cdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o

mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais

canceladas.

5.2.6. Nao serd permitida, apos a entrega do requerimento de isenc¢do, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacao da documentacao.

5.2.7. Nao serad aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara

sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. O local da(s) prova(s) sera divulgado posteriormente, por ocasido da divulgacdo do
ensalamento dos candidatos confirmados, de acordo com o cronograma e divulgados amplamente

no site da empresa executora e no site do Municipio de Faxinal dos Guedes.

6.1.2. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Publico os candidatos que

obtiverem nota final iqual ou superior a 40% (quarenta por cento) da nota da prova objetiva,

para os cargos de nivel Alfabetizado, Fundamental, Médio, Técnhico e Superior.

6.1.3. A prova obijetiva tera pontuacado de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap6s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista que

cada questao valera o disposto no item 6.3.
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6.2. A prova objetiva para todos o0s cargos sera realizada na data de 06 de dezembro de 2025
(06/12/2025), no periodo vespertino, das 14:00 as 17:00 horas. A saida do(a) candidato(a),
apoés o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida apés decorridos 60 (sessenta) minutos

do inicio das provas.

Evento Horario
Abertura dos portbes de acesso aos locais de prova. 12h45min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 13h45min

gualquer alegacéo, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio das provas. | 12h45min

Inicio da resolucao da prova. 14h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 15h00min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 17h00min

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas serd de no maximo 3hO0Omin (trés horas), ja

compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartao-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragbes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-
mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente

determinado, caso o evento determinante da alterag&o seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos que exijam
habilitacdo de NIVEL ALFABETIZADO, sendo: AGENTE DE SERVICOS e AGENTE DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO:

NL’JMERO~ DE VALOR DE CADA TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,35 3,50
Matematica 10 0,35 3,50
Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
Legislacéo 05 0,30 1,50
TOTAL 30 10,00

6.3.1.A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos que exijam
habilitacdo de NIVEL ALFABETIZADO, sendo: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:
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NUMERQ DE VALOR DE CADA TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Legislacéo 05 0,20 1,00
TOTAL 30 6,00

6.3.1.A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para todos os demais car-
gos de NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:

NUMERODE  VALOR DE CADA TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Legislacéo 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas paraingresso no local de provas e prestagao da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica (CNH digital somente), pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997). Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo serao
aceitas copias, ainda que autenticadas, Porém, com relacéo a documentos de identificacao digital,
sera aceito apenas a CNH digital que devera ser apresentada ao fiscal nos respectivos aplicativos
oficiais. Os candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identifcacéo
assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagéo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexao com os aplicativos oficiais séo de eclusiva responsabilidade

do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, & equipe de aplicacdo, a Comissao do
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Concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.4.1.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao

identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méaximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de

impressdao digital para posterior averiguacao.

6.4.14. A nado apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o

acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida

autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo Publico:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo

Publico, bem como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou
0 Caderno de QuestBes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacdo com
outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas, bem

como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacéo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde

gue avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacao indevida,
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com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotogréfica,
aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotacées; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos
estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do
ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de
seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrdnicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sendo atribuida nota

Zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das

provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagédo da prova,

sera desclassificado do Processo Seletivo Publico.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo Publico podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a
qual ndo substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a
revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a

gualguer momento a sua identificacao datiloscépica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Faxinal dos Guedes ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacéo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.
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6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao

conteudo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.10. Em hipétese alguma havera segunda chamada, apds o horéario de inicio da prova nem a

realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.11. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos.

6.12. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questbes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno
de questbes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se

inscreveu.

6.12.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.12.2. Aocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.12.3. N&o serdo substituidos os cartées por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das

estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo

resposta;

6.12.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacéao

do candidato do certame.
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6.12.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do

candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.
6.13.1. Apds arealizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio
da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.13.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal o acompanhamento até os sanitérios.

6.14. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o Ultimo concluir, os quais

assinardo o termo de encerramento e a Ata de Sala, juntamente com os fiscais.

6.14.1. Os envelopes contendo o0s cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao

representante da comissédo executora do Processo Seletivo Publico.

6.15. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.16. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta

no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.17. Serda atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.17.1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial,

6.17.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.17.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
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6.17.4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.17.5. Preenchida fora das especificagfes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova;

6.17.6. Cujo cartdo-resposta nao esteja assinado pelo(a) candidato(a), desde que seja comprovado seu
devido preenchimento e conferida a lista de presenca, com seu comparecimento comprovado
(assinado), salvo melhor juizo.

6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregées.

6.19. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

6.20. Seréa eliminado do certame o(a) candidato(a) que obtiver nota igual a zero em qualquer uma das
disciplinas que compfem a prova escrita objetiva, ainda que a soma dos demais acertos lhe proporcione
média final igual ou superior a nota minima exigida para classificacao.

6.21. A atribuicdo de nota zero em qualquer disciplina (nenhum acerto) implicara, portanto, a imediata
desclassificagdo do(a) candidato(a), ndo sendo possivel a continuidade na classificacdo geral do
processo seletivo, independente do cargo ao qual o(a) candidato(a) concorre.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO: PROVA PRATICA

7.1. A prova pratica serdo submetidos todos os candidatos aos cargos de: Motorista e Operador de

Maquinas.

7.1.1. Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, serdo avaliados

na prova pratica na operagado do equipamento/veiculo compativel com cada cargo.

7.1.2. A prova pratica para os concorrentes a vaga dos cargos identificados no item anterior, sera
realizada no dia 07 de dezembro de 2025, a partir das 07:50 horas, podendo ser antecipado o referido

horario, de acordo com a concordancia da Comissao de Acompanhamento do certame.

7.1.3. A prova prética sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro local
definido pelo Municipio e divulgado em site da empresa executora e do Municipio. Todos os
candidato aptos aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez)
minutos, para assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas
praticas apés o horéario estabelecido (08:00 horas), ndo assinard(ao) a lista de presenca e nem

far4(ao) a prova pratica, estando automaticamente desclassificados da referida etapa do certame.
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7.1.4. A ordem de realizacdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

7.1.5. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e

fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

7.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de

acordo com as normas do Codigo de Tréansito Brasileiro.

7.2.1.0 candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do

certame.

7.2.2. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e calgados
adequadamente para a execuc¢do das tarefas da prova préatica, ndo sendo admitidos candidatos

sem pecgas de vestuario adequadas ou calgado que néo seja completamente fechado.

7.3. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliacdo,

juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

7.4. A prova prética consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova,
através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de até 10 (dez)

minutos, onde serao avaliados os seguintes itens:

a) Verificagcdo das condi¢cdes da maquina/veiculo;
b) Utilizacdo dos itens e procedimentos de segurancga;

c) Partida e parada;
d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operagdo do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

7.5. Sera atribuida a prova pratica a nota de 0 a 10 sendo a avaliacéo realizada da seguinte forma:

7.5.1.Para efeitos de pontuacao na nota final, a prova pratica tera o peso 3 (trés).

7.6. Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota

final da prova pratica, conforme férmula abaixo:
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Pontuacédo da Prova Prética (3> PP¥)
. > PP: somatéria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

7.7. Realizada a prova prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 4,00 (quatro) pontos na aplicacéo da férmula de calculo da nota final.

7.8. Os veiculos que deverédo ser usados na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio de Faxinal

dos Guedes, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condi¢des em

que foram recebidos.

7.9. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao

equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a nota final sera:

PO = 60% + PP= 40%, onde a formula final sera (PO x 0,6) + (PP x 0,4)

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva

PP = Prova Pratica

8.1.1. Para os demais cargos, que ndo exige a prova pratica, valera somente a somatoria das

questdes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questdo, totalizando-se a nota final, na

formula;

Numero de Acertos x Valor da questao = Nota Final
8.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigéo
neste Processo Seletivo Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei

Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do 1doso;
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Para os demais casos, sera:

8.2.2. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.2.3. Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.2.4. Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.2.5. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

8.2.6. Quem obtiver maior nota na prova de Legislagéo;

8.2.7. Quem tiver maior idade;

8.2.8. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.9. Sorteio Publico.

8.2.9.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado
com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo Publico e da presenca dos
candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem
presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera
sem maiores prejuizos, sendo que ao final seré lavrada ata pela comissdo com os resultados do

sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢éo e do indeferimento do pedido de isencéo das taxas

de inscricao;
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9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova de titulos e de cursos;

9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a sua publicacéo, mediante requerimento junto & Empresa FENIX INSTITUTO LTDA,

por meio do e-mail: fenixinstituto2022 @gmail.com.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa FENIX

INSTITUTO LTDA — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Publico Edital

02/2025 de Rio dos indios, clicar em gerenciar inscri¢oes;

9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso".

9.3.4.Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o

namero da questdo (fundamentando sua argumentacgéo e indicando referéncia bibliografica).

9.3.6. Para cada questédo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do

tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

9.3.8. Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao

I6gica e consistente.
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9.4.1. No caso de recursos contra questfes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questédo, sob pena de sua desconsideracao, e os mesmos deverao conter indicacdo do nimero
da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de questdes

nao serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-
se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

9.6. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

9.8. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no

site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacao e/ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgéo e/ou classificacéo inicialmente obtida pelo candidato, para uma

nota, pontuacao e/ou classificagédo superior ou inferior.

9.10. A decisao exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora € irrecorrivel na esfera

administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacao final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracéo

municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificac&o obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacéo e classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de
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competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo Publico ou de sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condicBes estabelecidas neste

edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido dos atos de convocagéo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fung¢do publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaracédo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario

em que exerce suas funcgdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocacao que antecede a homeacao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

10.8. A convocacgdo de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento

publicado no site da Prefeitura Municipal de Faxinal dos Guedes e Diario Oficial dos Municipios.

10.9. Nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 084/2023, em seu § 1°, a posse ocorrera no

prazo de trinta dias contados da publicagcdo do ato de provimento.

10.10.Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacdo, devera assinar termo de
desisténcia, ou reclassificacao indo para o final da lista possibilitando a Prefeitura Municipal convocar

0 préximo candidato por ordem de classificacédo

10.11. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Faxinal dos Guedes podera solicitar

documentos complementares aos candidatos.

10.12. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.
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10.13.Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Faxinal dos Guedes e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo

de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.14. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o proximo candidato classificado,

seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

10.15.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia

perante a Prefeitura do Municipio de Faxinal dos Guedes, apés o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo Publico serdo publicados
no quadro de publica¢des oficiais do Municipio de Faxinal dos Guedes, Diario Oficial dos Municipios

(DOM) e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.faxinal.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagcbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se

informado, acompanhando as publicacbes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

11.3. Na&o serdo prestadas informag@es por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo Publico e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital

nao serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo

das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem

divulgados na forma descrita neste Edital.
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11.5. O Municipio de Faxinal dos Guedes e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo

Seletivo Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.7.0s candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais

a serem tomados durante a realizagéo da prova.

11.8. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o0 uso de mascara de prote¢cdo durante a
realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com

0s sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecdo, no dia da prova.

11.9.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, sendo a
Comissédo Executora competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer

gue sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos
candidatos correrdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o

Municipio de Faxinal dos Guedes da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

11.11. A documentacdo relativa ao certame permanecera junto a empresa executora, apos a
homologacdo do certame, pelo periodo de 60 (sessenta) dias. Em ndo sendo requerida pelo

Municipio, permenecera somente nos arquivos da empresa os arquivos digitalizados.

11.12. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Obijetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizagédo de Prova.

c) Anexo lll - Atribuicdo dos Cargos.

Faxinal dos Guedes (SC), 28 de outubro de 2025.

JADER ADRIEL DANIELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e
secundérias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressfes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e antbnimos. Aspectos linguisticos: Grafia
correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba ténica. Acentuacao gréafica. Relacao entre
letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras.
Familia de palavras. Sinais de pontuacao (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo), expressGes numéricas. Mdltiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos,
decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacgdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema
oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicacdes de sentido). Coordenacdo e
subordinacao: emprego das conjuncdes, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razbes e proporgoes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada,
moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
InformagBes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico:
Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacdo de palavras. SinGnimos, antdnimos, par6nimos e homonimos. Aspectos
linguisticos: Relac6es morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao grafica, sistema
oficial vigente). Relacbes entre fonemas e grafias. Flexbes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razfes e proporcles; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e Interpretacao
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Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significAncia; Célculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinbmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS (paratodos os niveis de escolaridade):

Histéria e Geografia do Mundo, do Brasil, do Rio Grande do Sul e do Municipio. Aspectos econdmicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Rio Grande do Sul e do Municipio. Atualidades do Brasil e do
mundo, do ano de 2021 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional,
estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

LEGISLACAOQ (para todos os niveis de escolaridade)

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Faxinal dos Guedes. Regime Juridico dos Servidores
de Faxinal dos Guedes. Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011
(Regula o Acesso a Informacgdes). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD).
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AUXILIAR DE ENSINO

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacédo Especial e Educacéo
Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagcdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar,
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacao:
Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacéo das Relaces Etnico-Raciais. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacéo a Escola: escola e familia. O processo do
planejamento escolar: necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento
integral da crianca. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacéo
especial. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Legislagédo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nocdes Basicas
de Primeiros Socorros de Professores e Funcionérios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados
de Educacédo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil). Conhecimentos relacionados as
atribuicdes do cargo.

EDUCADOR

Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacéo e histéria da
educacdo. Elementos da pratica pedagodgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do
conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagogicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagdgico e proposta pedagégica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios
do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educacao.
Educacao inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacao.
Metodologias ativas. O desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. Organizagao do trabalho pedagdgico
na escola. Teorias Educacionais: concepgfes pedagogicas. Sexualidade. Estruturacdo da Subjetividade e
Processos de Ensino Aprendizagem. Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso
escolar.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislacdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteracbes
anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas bésicas: oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacao,
eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacao, prevencao e controle de
infecgBes em servigos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene
e profilaxia. Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito,
movimentacado, transporte e contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
técnicas e procedimentos em servicos bésicos de saude, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e
emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de
medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencao de acidentes e primeiros
socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencéo basica, funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a
saude, educacdo em saude, prevencdo, promocao, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e
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prioridades em saude, humanizacdo da assisténcia a salde, acdes e programas de salude (crianca,
adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doencas infectocontagiosas, doencas crénicas
comuns na aten¢ao basica, imunizagdes, prevencdo e combate as doengas, direitos do usuario da saude,
seguranca do trabalhador em satde. Cadigo de Etica profissional. Resolu¢cdes do COREN. Calendério
Nacional de Vacinacao atualizado.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Legislacdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Orgéanica da Saude). Conhecimentos sobre salde bucal: conceitos, acdes,
promocado, responsabilidades e politicas nacionais. Biossegurangca em Odontologia. Anatomia bucal,
periodontal e dentaria. Notacdo dentaria. Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais,
periodontais e dentarias: prevencgdo, causas, tratamento e controle. Cuidados odontoldgicos: pré, trans e
pés atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crian¢ca, adolescente, adulto, idoso);
pés-cirdrgicos e remocao de sutura. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos
e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e
descarte. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de
conservacdo do aparelho de Raio X, medidas de protecdo ao usuario e operador. Urgéncias e emergéncias
em saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organizacdo do Consultério Odontologico e
Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia. Ergonomia aplicada a Odontologia.

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

Legislagdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacéo da Lei Organica da Saude). Territério e acdes de saude: Conceitos de territorializagéo,
microarea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial. Acbes e programas de salde, em
especial o Programa de Saude da Familia. Estratégias e acdes de educagdo e promocdo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Atencdo priméaria a saude: Conhecimentos basicos sobre doencas.
Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitario de Saude. Humanizacao da Assisténcia a Saude.
Saude e suas estratégias: Promogéo, prevencdo e monitoramento das situagfes de risco ambiental e
sanitério. Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos
sociais e familiares. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢g6es de vida e de saude/doenca
da populacdo; Coleta de dados do e-SUS Atencdo Basica. Indicadores socioeconémicos, culturais e
epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. Imunologia e Calendarios de Vacinacdo: do recém-nascido, da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.

AGENTE DE COMBATE A EDEMIAS

Legislagdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacédo da Lei Organica da Saude). Educacao, vigilancia e saude: Estratégias e acfes de
educacao e promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de salde, em especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo priméria & saude;
Direitos humanos. O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promogéo, prevencdo e monitoramento das
situagbes de risco ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de
saude/doenca da populacdo; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos,
aplicagdo; vigilancia no territorio; a territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do
territério para a atuacao da vigilancia. Vigilancia epidemiolégica de doencas transmitidas por alimentos.
Doencas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas
exanteméticas, célera, sarampo, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa
de sarampo e PFA. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmisséo, periodo de
incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas dirigidas a
populacdo humana, ao vetor e a populagéo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa Nacional
de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que €, area de circulacdo, transmissao,
notificacdo de caso e prevencdo. Controle da populacdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle
populacional de caes e gatos; situacdo do programa de controle populacional de cédes e gatos. Raiva:
nocdes sobre a doenca, vacinacdo antirrdbica animal, controle de morcegos em &reas urbanas.
Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos
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(aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua); no¢des béasicas sobre controle, prevencao de
acidentes e primeiros socorros.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Lei Federal n® 8.662/1993 (Dispbe sobre a profisséo de
Assistente Social). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragbes (Codigo de Etica Profissional).
Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacao, da Cultura e do Desporto; Da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; Da Comunicag¢do Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei
Federal n° 12.435/2011 (Organizacédo da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da
Cidade). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Legislacdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990
(Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da Saude).
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo n® 33/2012 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Orientagfes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em
Situag&o de Rua - Centro Pop; Orientacdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientagfes
Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em
Servigos de Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia. Vol.
1le Vol 2.

ENFERMEIRO

Legislagdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacéo da Lei Organica da Saude). NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. Codigo de Etica Profissional. Calendario Nacional de Vacinagéo atualizado. Doencas de notificacéo
compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizacdes. Nocdes de anatomia e fisiologia
humana: alteracdes anatbmicas e sinais vitais. Procedimentos basicos de enfermagem: Posicbes
terapéuticas; movimentacdo e transporte de paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do
paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracdo de
secrecOes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de
bolsa de colostomia; Puncdo venosa. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em
uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais. Doengas
em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento

ENGENHEIRO CIVIL

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537. Publicacbes
do CONFEA: Manual Prético de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentacdo urbana - orcamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes.
Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores. Construcao civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago
e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo
de projetos e de obras. Pavimentagéo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencéo. Esgotamento
sanitério. Hidraulica e Mecéanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do e manutencdo predial. Planejamento
urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem,
pavimentacdo e manutencao de pavimento; mecéanica dos solos, levantamento topografico. Planejamento
e controle de obras: edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de
custos, cronogramas; Contratacao de obras e servicos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitacbes
(14.133/2021).
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FONOAUDIOLOGA

Legislacdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Saude). Fonoaudiologia: Fundamentos de Fonoaudiologia.
Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema
vestibulococlear; Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico dos distarbios vocais. Avaliacdo das alteraces
auditivas em adultos e criancas. Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Avaliacdo e intervencao
fonoaudiol6gica nas alteracdes de linguagem. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos.
Avaliacéo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Alteracdes das funcdes estomatognaticas: avaliacdo
e terapia miofuncional. Disturbios de succédo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e
criancas. Disfagias neurogénicas e mecénicas. Avalia¢ao clinica, exames complementares e intervengéo
fonoaudiolégica. Codigo de Etica Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Legislagdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados
em Ambiente Hospitalar. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado,
da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencgas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doengas
Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas.
Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica.
Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MONITOR CULTURAL

Conhecimentos relacionados e essenciais ao exercicio das atribuicdes do cargo. Conhecimentos acerca
da cultura local e regional. Danga tradicional, folcldrica e classica. Musica e musicalidade. Canto, canticos
e cantigas. Folclore. Artesanato. Artes cénicas, circenses e artes plasticas. Competéncias constitucionais
e as previstas na Lei Organica do Municipio relacionadas a protecao ao patrimonio histérico, cultural,
artistico, turistico e paisagistico. Conhecimentos relacionados a Lei Federal n°® 8.313, de 23 de dezembro
de 1991, que institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC). Conhecimentos artisticos,
estéticos e culturais produzidos historicamente e em producao pela humanidade. Conceitos de som, forma,
cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica. Cidadania e
coletividade. Circulos de Construgdo de Paz. Comunicacdo néo violenta (assertiva).

NUTRICIONISTA

Legislagdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacéo da Lei Organica da Saude). Nutricdo: Condig¢des higiénico-sanitérias dos alimentos. Boas
praticas nos servigcos de alimentacao. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacédo dos alimentos.
Higiene do manipulador. Higiene na operacédo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca,
ndamero e propor¢gdo dos micro- organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de
substitutos. Custos e produtividade no servigco de alimentacdo e controle de qualidade. Planejamento de
um lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Calculo do nimero de refei¢cdes diarias. Nutricdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Interages
entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas
reumaticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e saude psiquica. Educacao nutricional
para coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

ODONTOLOGO
Legislacdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos.
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Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e
protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. No¢Bes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos & atuacao profissional. Principios do Sistema Unico de Saide. Semiologia e tratamento da céarie
dentéria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares.
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacao radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de
acao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagcbes e contraindicagbes, exodontias, cuidados pré e poés
operatdrios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentéria e das
doencas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentéria e das doencas periodontais. Uso topico e
sistémico do fltor: niveis de prevencao e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia.

PSICOLOGO

Legislacdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacgéo da Lei Organica da Saude). Fundamentos da Psicologia: Historia da psicologia. Teorias
e abordagens psicologicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica.
Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliacao
Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagées com a infancia
e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia
do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural.
DSM-5. Codigo de Etica Profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL HABILITADO / PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL
NAO HABILITADO

Fundamentos da Educacédo: Histéria da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacédo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Politicas
publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino.
Planejamento educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagéo pedagogica.
Historia da Educacéo Infantil. Concepgbes de crianga, infancia e Educacgédo Infantil. A organizacdo dos
tempos, dos espacos e dos materiais na Educacao Infantil. Fundamentos da Educacéo Infantil. Cuidados
e primeiras aprendizagens. Os fazeres na educacao infantil. O Curriculo na Educacéo Infantil. Os Projetos
na Educacéo Infantil. A avaliagdo na Educacgéo Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo
escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar
e 0 educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo,
cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacao infantil: Recreacdo; Comportamento
Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS 1° AO 5° ANO HABILITADO / PROFESSOR DE ANOS INICIAIS 1°
AO 5° ANO NAO HABILITADO

Fundamentos da Educacdo: Histéria da educacgdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacédo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular.
Fundamentos da Educacéo: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da pratica
pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formacao docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepg¢des pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
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pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.
Gestao demaocratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educacao. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educacéo. Metodologias ativas. Educacio e Relagdes Etnico-
raciais. Praticas artisticas, alfabeto e nUmero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil;
Literatura Infantil; Alfabetizacao, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as
criancas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizagcdo da cultura escrita; Apropriagdo do
sistema de escrita; Leitura e producao de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais
orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizacdo e letramento;
uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos l6gicos. Os campos conceituais
da Matemética: numéricos algébricos, geométricos e tratamento da informacdo; Cognicdo matemaética,
numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término
dos Anos Iniciais. Conteudos e préticas de Histéria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contetidos de
vida cidada/ temas transversais.

PROFESSOR DE ARTES HABILITADO / PROFESSOR DE ARTES NAO HABILITADO

Fundamentos da Educacdo: Historia da educacgéo. Filosofia da educacgdo. Sociologia da educagéo.
Psicologia da educacédo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Historia
da Arte. Teorias Artistico-Estéticas. Estética. Filosofia da Arte. Arte e sociedade. Linguagens e
manifestacdes artisticas: conceitos, fazer artistico, apreciagéo e reflexdo. Producéo e a criagdo artisticas.
A linguagem artistica. Arte e novas tecnologias.

PROFESSOR DE HISTORIA HABILITADO / PROFESSOR DE HISTORIA NAO HABILITADO
Fundamentos da Educacdo: Histéria da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacédo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Pré-
Historia: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. Histéria Antiga: o surgimento da civilizagcdo. Civilizacdo
Egipcia. Civilizagcdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no
periodo Medieval. Modos de produgé&o na histéria da humanidade. Histéria Moderna: A Expanséo Maritima
Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e
Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo.
lluminismo. Independéncia dos EUA. Intoleréncia Politica: impacto das agfes terroristas no mundo. Os
movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo. Historia
Contemporénea: A Revolugcdo Francesa. Era Napolebnica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do
século XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolu¢cdo Russa. Primeira e Segunda
Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente
Médio. Nova Ordem Mundial. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e
culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado.
Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal
Populista. Ditadura Militar. Redemocratizag&o. Brasil na Atualidade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA HABILITADO / PROFESSOR DE GEOGRAFIA NAO HABILITADO

Fundamentos da Educacdo: Histéria da educacédo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacédo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular.
Cartografia: Meios de orientacdo e de representacao cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de
projec@es. Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma, estrutura e
composicao interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formagao do solo. A atmosfera terrestre.
As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O clima na
vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacdes vegetais. A questao
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ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual
com relacdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo. Energia e meio
ambiente. A produgdo mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores
enddégenos e exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais
geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litordnea. Os recursos hidricos: sua utilizacao pelo
homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira:
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo. As desigualdades de
desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producéo capitalista. As experiéncias socialistas
no mundo. iA globalizacao e seus efeitos sobre o espaco geogréfico: A ordem geopolitica e econdmica: do
pés-segunda guerra aos dias atuais. A populacao brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica,
migracdes e distribuicdo da populacdo. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os
conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizag&o e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O
espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacao.
O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O
comeércio e os servi¢os. Os transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras.

PROFESSOR DE CIENCIAS HABILITADO / PROFESSOR DE CIENCIAS NAO HABILITADO
Fundamentos da Educacédo: Histéria da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacédo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular.
Biotecnologia e qualidade de vida do homem. Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e
inorgéanicas: estrutura, papel biolégico e importancia na preservacao da vida. Teoria celular. A vida nas
células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular: energia e controle;
metabolismo energético (respiracdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e quimiossintese). Histologia: animal
e vegetal. Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiracdo; circulacdo; excrecdo e osmorregulacéo;
sistemas integradores: sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgdos dos sentidos; sustentagdo e 0s
movimentos do corpo. A continuidade da vida: formas de reproducgéo e fecundagéo; reproducdo humana,
métodos anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervencées
humanas na area da reproducéo: bebé de proveta, congelamento de embrides, clonagem. A diversidade
dos seres vivos: classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozodrios,
fungos e algas; Importancia ecoldgica e econémica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais,
anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; doencas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos
causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfolégicas, fisiolégicas e
adaptativas das plantas. Hereditariedade: composicéo, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do
DNA,; cédigo genético e mutacao, permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; herancas autossémicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo;
interacdo génica; pleotropia; splicing génico; epigenética; genética de populagbes. Evolucdo: origem da
vida: histéria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e Haldane,
experimento de Miller e Urey; panspermia césmica, evolucdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas
(fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolucédo; teoria sintética da evolugdo; origem das
espécies; evolucdo do homem. Ecologia: habitat e nicho ecolégico; cadeias e teias alimentares; piramides
ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos; relacbes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com 0
meio: adaptac6es morfolégicas e fisioldgicas; camuflagens e mimetismos. Dindmica de populacdes;
distribuicéo e caracterizacdo dos grandes biomas.

PROFESSOR DE MATEMATICA HABILITADO / PROFESSOR DE MATEMATICA NAO HABILITADO

Fundamentos da Educacdo: Histéria da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacao.
Psicologia da educacédo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacado
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Conjuntos
Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgfes, representacao
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdaltiplo comum.
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Equacbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: funcdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcbes trigonométricas.
Trigonometria: triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos,
equacdes e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. Matriz,
determinante e sistemas lineares. Probabilidade. Analise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo,
Combinacéo. Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersdo. Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o0 preco de venda. Razao e propor¢ao, regra de trés,
porcentagem. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA HABILITADO / PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
NAO HABILITADO

Fundamentos da Educacgdo: Historia da educacgéo. Filosofia da educacgdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educagdo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Lingua
Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturagdo do texto: Ideias principais e secundarias;
Relagéo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos
de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacéo; Elementos de coesao e coeréncia textuais.
Léxico: Significacéo das palavras e expressfes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto;
Estrutura e formacdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacdes entre fonemas e grafias;
Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuacao grafica e acentuacdo
tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto:
colocacao de termos e oragdes no periodo; Coordenacédo e subordinagdo: Emprego das conjuncdes, das
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao;
Rela¢Bes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacdo e expansao; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversao;
Sintaxe de colocacdo; Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do
acento indicativo de crase; Sinais de pontuacdo. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios:
classificagdo dos géneros literarios, género lirico, épico ou narrativo e dramético. Estilistica: versificagao —
metrificacdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa. Movimentos literarios: Quinhentismo, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo, Realismo, Vanguardas Europeias,
Modernismo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA HABILITADO / PROFESSOR DE LINGUA INGLESA NAO
HABILITADO

Fundamentos da Educacdo: Histéria da educacgdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacgdo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Leitura e
interpretacdo de textos em lingua inglesa; Ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Identificagdo
do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de rela¢des entre as diferentes
partes nos textos; Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condi¢cdo, consequéncia e comparacao. Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num
contexto; Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressoes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicacao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e nao
contaveis); Flexao do verbo; Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Regéncia
e concordancia verbal/nominal; Preposi¢cfes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de
preposicdo; Oracdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concesséo,
comparacao; Pronomes interrogativos; Frases interrogativas.
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PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA HABILITADO / PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA NAO
HABILITADO

Fundamentos da Educacdo: Histéria da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educagdo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Leitura,
traducdo e interpretacdo de textos. Vocabulario em Lingua Espanhola. Substantivos e adjetivos: género,
namero e grau. Verbos: tempos e modos. Verbos defectivos, verbos reflexivos e verbos irregulares. Artigos
e contracdes. Pronomes. Numerais. Advérbios e locucbes adverbiais. Preposi¢cdes. Conjuncoes.
InterjeicBes. Regras de eufonia. Concordancia. Vozes verbais. Acentuacdo. Sintaxe. Morfossintaxe. O
léxico espanhol: heterogenéricas, heteroseménticas, heterotonicas, “falsos amigos”. Conhecimento
sociocultural: variantes linguisticas da lingua espanhola. Literatura hispano-americana. Ensino da Lingua
Espanhola: Competéncias para ensinar e aprender lingua espanhola. Ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e
de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno.
Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Espanhol, entre as
quais: leitura como letramento, comunicacao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO HABILITADO / PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO NAO
HABILITADO

Fundamentos da Educacdo: Historia da educacgéo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educagéo.
Psicologia da educacédo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular.
Humanismo e Cultura Religiosa: Religides, definicdes, simbologia, tradicdes, costumes, objetos religiosos,
cultos religiosos, vestes religiosas do: Hinduismo, Budismo, Judaismo, Islamismo, Cristianismo,
Candomblé, Umbanda, Orixas, Macumba, Quimbanda, Festa de Candomblé, Procedimentos Terapéuticos
na Umbanda, Nova Era, Espiritismo, Religides Evangélicas, Terapias Alternativas de Cunho Religioso,
Teosofia, Filosofias de vida. Pressupostos do Ensino Religioso. Histéria das Religibes e atualidade.
Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania. Pensadores da Educac&o e Histéria da Educacao.
Tedricos de Religides e de Filosofias de Vida.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA HABILITADO / PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA NAO
HABILITADO

Fundamentos da Educacdo: Historia da educacgdo. Filosofia da educacgdo. Sociologia da educagéo.
Psicologia da educacédo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. O brincar,
0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacgéao infantil:
Recreacao; Brincadeiras e jogos. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na
escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais
através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. Regras oficiais: futebol, voleibol, basquete.
Educacdo Fisica Escolar (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias
pedagdgicas, concepcao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteddos e avaliagéao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL HABILITADO / PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL
NAO HABILITADO

Fundamentos da Educacdo: Histéria da educacgdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacédo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Historico
da Educacao Especial. Educacao Especial, Educacao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concep¢bes Pedagdgicas. Desenvolvimento
Infantil e Adolescente. Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagodgicas. Relacionamento Pais e Escola,
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Inclusdo. Integracdo Escolar. Organizacdo do
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Tempo e Espaco Fisico na Escola. Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo na Educacéo Especial.
Declaracdo de Salamanca. Acessibilidade. Fundamentos da Educacéo: Pensadores da educacéo e historia
da educacdo. Elementos da préatica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do
conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcbes pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestao democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios
do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educacéo.
Educacédo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacao.
Metodologias ativas. Educacéo e Rela¢bes Etnico-raciais.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciiado a Rua , n° ,  Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° ___da Prefeitura Municipal

, Inscricdo ndamero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

|- ( )Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentagéo:

Nome do acompanhante:

- ( ) Intérprete de Libras.
IV—-( ) Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Zelar e cuidar da conservacao de préprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar
pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;
zelar e efetuar pela limpeza e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; executar tarefas
auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e
ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e cAmaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e
a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigo de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios
municipais; zelar pela conservacdo e manutencéo de sanitérios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos baldios;
alimentar animais sob supervisao; lavar pecgas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar
e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producéo e distribuicdo de mudas; coletar
sementes e mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras
irrequlares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer assentamentos de meio-fio; remover o pé de méveis
e ambientes de trabalho; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depésitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer pétios; fazer café
e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas
de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servi¢o de limpeza em geral;
executar tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS ESPECIFICOS

Executar tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servigos de jardinagens; cuidar de
arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; vulcanizar e recauchutar
pneus e camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza
dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; proceder a abertura de valas, colocagédo de tubos e limpeza da
rede pluvial e sanitaria; efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das
vias publicas e préprios municipais; cuidar de terrenos baldios; lavar pecas e dependéncias de oficinas,
garagens e similares; irrigar; fazer os trabalhos necessérios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer assentamentos e pintura de meio-fio; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gfes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega
de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.
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OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora, trator de esteiras, pa carregadeira,
retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e
Seus respectivos equipamentos agricolas; providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;
efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificacdo e manutengdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitacdo e a documentagdo da maquina; efetuar os servigcos determinados, registrando as ocorréncias;
executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de enfermagem do trabalho; fazer registro pessoal de: sinais vitais, peso, altura e
auxiliar em pequenas cirurgias; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos e retirada de
pontos; aplicar oxigeno terapia, nebulizag8o, calor e frio e infravermelho; executar tarefas referentes a
conservagédo e aplicagcéo de vacinas; executar atividades de desinfec¢éo e esterilizagéo; controlar estoque de
medicamentos e manutengdo de material e executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes
de promocao a saude; participar das a¢des educativas atuando na promocao da salde e na prevencéo das
doencas bucais; participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da
aplicag&o tépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remocao do biofilme, de acordo
com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido- dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirargicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias
no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares e
executar outras tarefas afins.

EDUCADOR

1. Exercer suas atividades em unidade escolar, em ag¢fes educativas inerentes a funcao social da escola,
participando de atividades relativas aos servicos auxiliares de secretaria, de biblioteca e de laboratério. 2) Zelar
pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢g8es para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos; 3)
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; 4) Executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; 5)
Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
6) Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos o6rgaos
superiores e legislacdo Federal, Estadual e Municipal.

7) Participar na elaboracao e confecgdo de materiais didatico-pedagégicos; 8) Auxiliar o professor, quando
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necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade Educativa,
ou fora dela; 9) Priorizar suas atividades em consonéncia com as necessidades da Unidade Educativa; 10)
Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educac¢éo ou Unidade Educativa,
que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater correlato;
11) Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 12) realizar atividades recreativas e
trabalhos educacionais com criancas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens. 13) acompanhar e
orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés,
tomando o devido cuidado com o regurgito. 14) cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos
de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes. 15) observar o comportamento das criancas durante
0 periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias néo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes;
16) administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessério, desde que solicitado pelos
pais e/ou responséveis; 17) garantir a seguranca das crian¢cas na Unidade Educacional. 18) cuidar do ambiente
e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das
criangas; 19) desenvolver outras atividades afins ao érgdo e a sua atuacado; 20) administrar e organizar o0s
laboratdrios de informética existente na escola.

MEDICO

Executar atividades inerentes a promocao, protecao e recuperacgdo da saude; efetuar os atos médicos para os
quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada, acompanhando a evolu¢ao
e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados; participar
de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anota¢des do prontuério do paciente; prescrever a
terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender determinagdes legais, emitindo atestados, conforme
a necessidade em cada caso; participar e colaborar no planejamento e execucdo de programas de salde;
participar do programa de saude da familia; orientar equipe técnica-assistencial; participar em agdes de
vigilancia sanitéria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros;
zelar pela preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar
efetivamente da politica de satde do Municipio; efetuar atendimento nos servigos proprios do Municipio e no
domicilio de pacientes; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do Sistema Unico de
Salde; e, desempenhar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes & odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pds-graduacao; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estado mérbido e outros,
inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso lll com Redac¢éo dada pela lei n° 6.215 de 30/06/1975);
aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou
impecam a evolugcdo de doencas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o maior nimero de pessoas,
viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;
trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e
coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua|
exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos
niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemioldgicas e socioeconémicas da populacéo a atender e os recursos humanos e materiais
disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da saude, na area
odontoldgica; responsabilizar-se pelas informacdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins diarios
de atendimento odontolégico, mapas de producdo, encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia,
relatérios das acbes e servicos prestados, prescricdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela
secretaria municipal da saude na area odontoldgica; participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica
e de saude de trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como, pela preservacao e
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manutencao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educacao
em saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento
de programas e acbes de saude da secretaria municipal de saude; atender necessidades das unidades
sanitarias, na execucado de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal
de saude, visando a melhoria na qualidade dos servicos; cumprir e fazer cumprir 0 codigo de ética odontolégico;
desempenhar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servi¢co social em salde publica;
realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os
programas e agdes do servigo social venham ao encontro das necessidades reais da populagéo; conhecer os
principais problemas de saude da populacéo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as ac6es de saude
que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar
beneficios e servicos sociais; divulgar os servicos da secretaria municipal de salde junto a populagéo,
incentivando-a usufruir a infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questdes
sanitérias, participando da identificacdo dos principais problemas e auxiliando definicdo e execucéo de acdes
necessarias para melhor condicdo de vida e salde; incentivar a populagéo a exercer seu direito de cidadania,
participando dos programas assistenciais de saude oferecidos e, consequentemente, na participacdo do
controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de
entrosamento gradativo de toda equipe, ha execucao de atividades educativas; executar as demais atividades
inerentes ao cargo, zelando por sua seguranga e de terceiros, além de conservagdo manutencédo de materiais
e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente social;
participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de salde; assessorar os 6rgdos de administracédo publica direta em matérias de servico social; fazer
treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de servico social; cumprir as determinacdes do
sistema Unico de saude local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitagé@o profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando
0 tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacao de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacao
com vistas a solu¢do adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo
socioeconOmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos
a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e
sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico- sociais e interpretar, junto
ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias
a execugdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica; fazer estudo, planejamento, projeto e especificacao;
fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; realizar a dire¢éo de obra
e servico técnico; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar
orcamento; realizar a padronizacdo, mensuracgao e controle de qualidade; ser responsavel pela execucéo de
obra e servigco técnico; realizar a fiscalizacdo de obra e servigo técnico; realizar a conducao de equipe de
instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao; executar a instalacdo, montagem e reparo; realizar
a operagdo e manutencao de equipamento e instalacdo; fazer a execugdo de desenho técnico; planejar,
programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcdo, reforma,
manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das
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instalacdes e equipamentos; executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoracao arquitetonica; orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais;
realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras compreendendo a verificacdo de projetos
e das especificacdes quanto as normas e padronizagfes; participar da elaboracao e execugado de convénios
gue incluam projetos de construcéo, ampliacdo ou remocédo de obras e instalacdes; fazer avaliacdes, pericias
e arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para
a execucdo de obras e servicos; efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo érgao,
com a finalidade de controlar as condicdes de uso e habitacdo; embargar construcfes que ndo atendam as
especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; executar estudo, projeto,
fiscalizagdo e construgdo de nucleos habitacionais e obras; fiscalizar iméveis financiados pelo 6rgao; participar
de comissdes técnicas; elaborar projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a manutencao de
equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucbes
disciplinadoras para o uso e manutencado dos veiculos, equipamentos e obras municipais; elaborar projetos,
analisar, fiscalizar e executar instalacfes elétricas, telefénicas, sinalizacdo, sonorizac¢éo e reldgio sincronizado;
executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar relatérios de suas atividades;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

ENFERMEIRO

Organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emisséo de
parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; participar no planejamento, execucao e avaliagcdo dos programas de saude; prevenir e controlar
infeccBes hospitalares; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém
nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar de programas de higiene e
seguranca do trabalho, bem como, de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais do trabalho; participar
na elaboracdo e na operacionalizacéo do sistema de referéncia e de contra-referéncia; integrar e participar do
Programa de Salde da Familia; e, desempenhar outras atividades correlatas.

MONITOR CULTURAL

Coordenar e monitorar oficinas de arte, lazer e cultura em geral, nos programas soécio educativos e em acdes
publicas municipais, grupos de criangas e adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres, portadores de
necessidades especiais, desenvolvendo trabalhos educativos em musica, danga, desenho, pintura, artesanato,
trabalhos manuais, artes cénicas e outras atividades afins

PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliagdo psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de
municipes, em especial aqueles vinculados a programas sociais; participar de equipes multidisciplinares para
0 desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento psicol6gico
para casais, familias e individualmente; prestar orientagcdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e
bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientacéo profissional,
procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicacbes de
praticas nos campos da educagéo institucional e da clinica psicologica; e, desincumbir-se de outras tarefas que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
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FONOAUDIOLOGO

Realizar procedimentos audiolégicas; realizar audiometria tonal limiar e supra limiar, audiometria condicionada
e audiometria vocal; realizar imitanciometria, timpanometria e pesquisa do reflexo do estapédio; realizar
emissOes otoacUsticas evocadas e pesquisa de potencial auditivo de tronco encefalico; tirar impressao da
orelha para confeccao de molde auricular, com material especifico; selecionar, indicar e adaptar o aparelho de
amplificacdo sonora individual, de acordo com a avaliagdo audiol6gica realizada; preencher na ficha de
evolucéo do paciente todos os procedimentos utilizados; discutir os casos com a equipe multidisciplinar para
consideracdes de distirbios de linguagem em suas formas de expresséo e audicdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer a conduta e acompanhamento; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

Elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede publica
de ensino; orientar as pessoas encarregadas para elaboracdo da merenda escolar nos estabelecimentos
educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais do Municipio, fornecendo subsidios para a¢des na
area de alimentagdo, nutricdo e abastecimento; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

PROFESSOR

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; b) Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ¢) Zelar pela aprendizagem
dos alunos, dando condicBes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos; d) Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; e) Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

f) Colaborar com as atividades de articula¢éo da escola com as familias e a comunidade; g) Executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagcdes que conduzam a aprendizagem; h)
Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
i) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda a escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; j) Zelar pela conservacao dos bens, materiais, limpeza e bom nome
da escolar; ) Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacdo Federal, Estadual e Municipal.

AUXILIAR DE ENSINO

1) . Exercer suas atividades em unidade escolar, em a¢fes educativas inerentes a fungdo social da escola,
participando de atividades relativas aos servigos auxiliares de secretaria, de biblioteca e de laboratério. 2) Zelar
pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢ges para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos; 3)
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; 4) Executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; 5)
Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
6) Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
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superiores e legislacdo Federal, Estadual e Municipal. 7) Participar na elaboracao e confeccao de materiais
didatico- pedagogicos; 8) Auxiliar o professor, quando necessério, no desenvolvimento de suas atividades,
sejam estas realizadas no interior da Unidade Educativa, ou fora dela; 9) Priorizar suas atividades em
consonéancia com as necessidades da Unidade Educativa; 10) Participar dos eventos promovidos ou indicados
pela Secretaria Municipal de Educacao ou Unidade Educativa, que possam colaborar com o aperfeicoamento
do exercicio profissional e outros eventos de caréater correlato; 11) Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; 12) realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas através de
jogos, brincadeiras, desenhos e colagens. 13) acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢des,
estimulando a aquisicao de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos
na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito.
14) cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢cdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e
escovar os dentes. 15) observar o comportamento das criangcas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando
as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; 16) administrar
medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou
responsaveis; 17) garantir a seguranca das criangas na Unidade Educacional. 18) cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criancas;
19) desenvolver outras atividades afins ao 6rgédo e a sua atuacao; 20) Administrar e organizar os laboratorios
de informéatica existente na escola.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver e executar agdes de prevencdo e promocéo da Salde, por meio das agbes educativas e coletivas,
preferencialmente nos domicilio e na comunidade, sob supervisdo competente; desenvolver a¢cbes que
busquem a integracao entre equipes de salide e a populacédo adstrita a unidade béasica de saude, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; realizar, em conjunto com a equipe de salde, atividades de planejamento e avaliagdo das agfes
de salde no &mbito social de adstricdo da unidade basica de saude; desenvolver agdes de promocgao social e
de protegdo e desenvolvimento da cidadania no &mbito social e da salde; desenvolver, em equipes, acdes de
promocédo da saude visando a melhoria da qualidade de vida, a gestéo social das politicas publicas de saude
e 0 exercicio do controle da sociedade sobre o setor da saude; desenvolver agbes de prevencao e
monitoramento dirigidas a grupos especificos e a doengas prevalentes, conforme definido no plano de acdo da
equipe de salde e nos protocolos especificos da salde publica; colaborar nas a¢des de vigilancia em salde;
realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e estatisticas vitais; desenvolver a¢cbes de
prevencao e monitoramento dirigidas as situacdes de risco ambiental e sanitario para a populagdo, conforme
plano de acdo da equipe de salde; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar levantamento de indices de densidade larvaria; orientar o morador ou responsavel por
estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes aegypti em sua casa ou
estabelecimento; realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remocdo, destruicao,
mudancas de posicao ou de localizagao desses criadouros, com a ajuda do morador; realizar controle quimico
através de aplicacao de larvicida (tratamento focal) nas situagcdes em que as medidas de controle mecénico
ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; participar da avaliagdo dos
resultados; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.
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