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CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ARAGARCAS - GO

O MUNICiPIO DE ARAGARCAS - GO, com sede localizada na Av. Getulio Vargas, n? 680, Centro Administrati-
vo, Aragarcas — GO, CEP:76240-009, telefone (64) 3638-2475, através da Comissdo Especial de Concurso
Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 505/2025, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a
selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em con-
formidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Aragarcas - GO, Estatuto dos Servidores Publicos
(Lei Complementar n. 1.290/2002), Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico (Lei Municipal n.
1.260/2001), Lei Complementar n. 001/2021 (DispGe sobre a estrutura administrativa e organizacional do
Poder Executivo de Aragarcas), Lei Complementar n. 05/2023 (DispGe sobre a criacdo da Guarda Civil Muni-
cipal), nas demais leis municipais aplicaveis e nas disposi¢cdes previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pelo ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS, encarregado
do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com a fiscalizacdo da Comissado
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e as atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados, conforme a
necessidade da Administracdo, na hipdtese de abertura de novas vagas durante o prazo de validade do cer-
tame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Aragarcas-
GO.

1.8 As publicagbes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Didrio Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagao, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.aragarcas.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢gdes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragbes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

1.11 Ainscri¢do do candidato no certame implicard a aceitagdo plena e irrestrita dos termos deste Edital, de
seus anexos, de eventuais retificacdes e da legislagdo vigente.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas, os vencimentos, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no qua-
dro abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA L)
CARGO/LOTAGAO gy VENCIMENTOS | HORARIA W 2235 IZ?%‘;AS/ D‘;%’;;?E
Ampla oo | ATPE epep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 19 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 252
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 1 23 1 RS 1.518,00 40horas | Frovacbjetiva + Prova de 300
aptiddo fisica
GUARDA (VIGILANTE) 4 1 19 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 25¢
MECANICO 1 - 4 - RS 2.095,40 40 horas Prova objetiva + Curso 50
profissionalizante
MOTORISTA 3 ; 11 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva + CNH 150
categoria “AB
Prova objetiva + CNH
MOTORISTA DE AMBULANCIA 2 - 7 1 RS 1.800,00 40 horas categoria “D” + Curso de 10°
primeiros socorros
Prova objetiva + CNH
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS 1 - 4 - RS 2.095,40 40 horas categoria "C” + Curso 50
Profissionalizante + Prova
prdtica
PEDREIRO 2 : 7 1 RS 1.600,00 Prova objetiva + Curso 102
profissionalizante
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
. EFETIVAS RESERVA CARGA
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA WGER Rl RoNIC
Ampla Ampla REQUISITOS DE CORTE
*PcD . . |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE FARMACIA 1 - 4 - RS 1.571,55 40 horas Prova objetiva 50
AUXILIAR DE LABORATORIO 1 - 4 - RS 1.571,55 40 horas Prova objetiva 50
Prova objetiva + Registro
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 6 1 27 1 RS 1.518,00 40 horas no 6rgao profissional 350
competente + Curso
especifico
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 - 4 - RS 2.300,00 40 horas Prova objetiva 52
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 - 4 - RS 2.300,00 40 horas Prova objetiva 50
FISCAL DE TRIBUTOS 1 - 4 - RS 2.300,00 40 horas Prova objetiva 52
MONITOR DE CRECHE 4 1 19 1 RS 1.518,00 30 horas Prova objetiva 252
Prova objetiva + Registro
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 1 14 1 RS 1.620,00 40 horas no 6rgao profissional 200
competente + Curso
especifico
TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES Prova objetiva + Curso o
CLINICAS 1 - 4 - RS 1.571,55 40 horas especifico 50
Prova objetiva + Registro
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 - 7 1 RS 2.000,00 40 horas no 6rgao profissional 100
competente + Curso
especifico
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE CARGA
& EFETIVAS RESERVA E
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIP(;.:‘I;Z IZZTCS‘;AS/ D‘;(:.'I:;-’lgf
Ampla |, op | AmPla  \pn SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
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CONTROLADOR INTERNO 1 - 4 - RS 3.143,10 40 horas Prova objetiva 5¢

Prova objetiva + Registro

ENFERMEIRO 4 1 19 1 RS 3.000,00 20 horas no dérgdo profissional 25¢
competente
Prova objetiva + Registro
FARMACEUTICO 1 - 4 - RS 3.143,10 40 horas no orgdo profissional 5e
competente
Prova objetiva + Registro
FISIOTERAPEUTA 1 - 4 - RS 2.619,25 30 horas no orgdo profissional 5e
competente
Prova objetiva + Registro
FONOAUDIOLOGO 2 - 7 1 RS 2.800,00 40 horas no dérgdo profissional 102
competente
Prova objetiva + Registro
MEDICO VETERINARIO 1 - 4 - RS 3.143,10 40 horas no orgdo profissional 5e
competente
Prova objetiva + Registro
NUTRICIONISTA 1 - 4 - RS 2.619,25 40 horas no orgdo profissional 5e
competente
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Prova objetiva + Prova de °
INFANTIL E ANOS INICIAIS - PEDAGOGO 7 1 30 2 RS 343530 30 horas titulos 40°
PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
" EFETIVAS RESERVA cAnce PONTO
CARGOS/FUNCAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla *PcD Sexo Ampla kpcD Sexo SEMANAL
Concorréncia Fem. Concorréncia Fem.
Prova objetiva, Avaliagéo
GUARDA CIVIL psicolégica/médica, 0
MUNICIPAL 10 1 1 4 2 ° Rs 2.198,52 44horas | b e de Aptiddo fisica e 60°
Curso de Formagdo

PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 82 (oitenta e duas) vagas imediatas e 323 (trezentos e vinte e trés) vagas
para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as necessida-
des da Prefeitura de Aragarcas — GO, durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental,
RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio e R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de
nivel superior.

2.6 Fica assegurado o percentual minimo de 10% das vagas ofertadas no concurso para as candidatas do
sexo feminino, conforme determina a Lei Complementar n. 05/2023.

2.6.1 Caso nao houver candidatas do sexo feminino aprovadas, as vagas serdo preenchidas pelos candidatos
do sexo masculino.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 S3o requisitos basicos exigidos para posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88);
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b) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ressalvado o cargo de Guarda Civil
Municipal, para o qual sera exigida idade minima de 21 (vinte e um) anos, em conformidade com a legislacdo
municipal vigente;

c) comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse;

f) comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no 6rgao de classe competente;

g) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

h) ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de impro-
bidade administrativa, aplicada por qualquer drgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou muni-
cipal;

i) ndo possuir san¢do impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

j) ser aprovado em todas as etapas do concurso;

k) comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo;

I) apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartdrio distribuidor civel
da comarca de sua residéncia;

m) demais exigéncias previstas na legislagdo vigente.

3.2 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.3 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo consi-
derados como meios comprobatoérios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaracao firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certidao
de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.3.1 Para fins de comprovacao dos requisitos de experiéncia profissional sera considerada a descricdao das
atribuicdes independente da nomenclatura do cargo.

3.4 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que atende
a todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo pretendido.

3.5 Os requisitos para ingresso no cargo deverao ser comprovados na data da posse.

3.6 Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para inves-
tidura no cargo.

3.7 Os atos administrativos de homologacdo, convocacdo e nomeacdo sdao de competéncia exclusiva do Po-
der Executivo, ndo sendo o ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS responsavel pelos atos pra-
ticados apods a divulgacdo dos resultados finais do certame.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no enderego citado no
preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscri¢cdes serd de 03/12/2025 a 06/01/2026, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do

até a data mencionada no item 5.7 deste edital.

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricao serdo depositados em conta bancdria da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAGARCAS - GO, através de convénio da Prefeitura com a instituicdo financeira.

4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGARCAS — GO.
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4.5 Os dados constantes na inscricao realizada na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que nao poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 A inscricdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabeleci-
das no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execucdo
do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas,
bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concur-
so publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposices legais da Lei n?
13.709/2018 (LGPD).

5.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formuldrio de inscricdo, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscricdo,
seguindo rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

5.3 A banca organizadora nao se responsabilizarad por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancério, disponibili-
zado apds a realizagdo da inscricdo. O boleto estara disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAO" e podera
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETO", apés o
registro pelo banco.

5.5 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancario ou por qualquer outra forma que
ndo a especificada neste edital.

5.6 Ndo serdo acatadas inscricées cujo pagamento da taxa de inscricdao tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 08/01/2026. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de
inscrigdo.

5.7.1 Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
o candidato se encontra, este devera antecipar o pagamento do boleto bancario ou efetuar o pagamento
por outro meio valido, respeitando o prazo previsto no item anterior.

5.8 Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.9 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.9.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia 09/12/2025,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.

5.10 O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAQ".

5.11 Os dados informados no cadastro do concurso deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico,
sob pena de indeferimento da solicitagao da iseng¢do da taxa de inscrigao.

5.12 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo candidato, para fins de confirmagdo do pedido de isen¢do. N3o serdo aceitos protocolos
de inscricdo no CadUnico.
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5.13 Os dados informados na inscricdao sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaracdo, o candidato sujeitard as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.14 N3o sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentagao.

5.15 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS serd divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 16/12/2025, podendo o interessado efetivar a inscricio mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 08/01/2026, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

5.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.17 A inscricdo do candidato somente serd considerada confirmada apds a publicacdo do edital de homolo-
gacdo das inscricées.

5.18 O pedido de inscricdo podera ser indeferido nos casos em que ndo houver concessdo de isenc¢do ou ndo
for efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, bem como quando o candidato prestar informacd&es inveridi-
cas, omitir dados no formulario de inscricdo ou descumprir as regras previstas neste regulamento, sendo
facultado ao candidato o direito de interpor recurso contra a decisao.

5.19 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame.

5.20 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato poderad solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.21 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.22 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse, caso seja confirmada a falsidade de
declaracdo ou de qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.23 Antes de realizar a inscricdao pela internet ou efetuar o pagamento da respectiva taxa, o candidato de-
verd tomar conhecimento do conteudo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que atende aos
requisitos exigidos para a posse no cargo pretendido.

5.24 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscri¢do, para outro
cargo ou para outro concurso.

5.25 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documenta¢do comprobatdria de sua condicdo.

5.26 Caso o candidato cancele sua inscri¢do, utilizando sua senha de acesso, antes do pagamento da taxa de
inscricdo, essa acdo sera irreversivel, ndo sendo possivel restabelecer a inscricdo cancelada.

5.27 Apds a confirmacdo do pagamento ou a baixa do boleto bancdrio no sistema, a inscrigdo sera conside-
rada efetivada, e, a partir desse momento, qualquer solicitacdo de cancelamento deverd ser formalizada
exclusivamente por meio do e-mail: contato.itame@gmail.com.

5.28 S3o vedadas inscri¢des condicionais, realizadas fora do prazo estabelecido, ou efetuadas por meio de
solicitagao via postal, correio eletrénico ou quaisquer outros meios nao previstos neste regulamento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicGes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.
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6.1.1 A legislagdo mencionada no item acima ndo limita as deficiéncias para concorrer as vagas reservadas,
tratando-se apenas de um rol exemplificativo.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente, até o dia 06/01/2026.

6.4 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.5 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doencas — CID, bem como constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regi-
onal de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo, conforme modelo
previsto no ANEXO IV.

6.6 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovacao da condi-
cdo de PcD.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.8 Serd indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo estejam presentes as justificativas descritas no
laudo médico mencionado no item anterior.

6.9 A entrega do laudo médico ndo garante o deferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficién-
cia. O laudo sera analisado pela banca organizadora e deverd estar em conformidade com as disposicoes
legais e as exigéncias do edital.

6.10 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realiza-
¢do de pericia médica pelo Médico Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminati-
va, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.11 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 A n3o realizacdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovagao da condicdo de
Pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada. Nesse caso, o candidato passara a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha atingido a nota minima e o ponto de
corte estabelecidos.

6.13 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo, o candidato serda considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que Ihe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.14 O candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo ou
fungdo serd exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.15 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situagao de PcD, deverdo
observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
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6.16 O envio da documentacao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacgao ao
seu destino, seja por questdao de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.17 Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.18 O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.19 O candidato que se inscrever para um cargo que nao possui vagas reservadas para PcD sera automati-

camente adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia.

6.20 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdao, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

6.21 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condicGes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, amplia¢Go do tamanho da fonte de impressGo, marcador do cartéo ou folha de respostas e outras
condicbes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscricao.

6.22 Por razdes de seguranca, o procedimento de transcricdo da prova citado no item anterior podera ser
registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo ou
folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corre¢do das provas.

6.23 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.24 O candidato que nao realizar a solicitacdo no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.25 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doencga ou por limitacdo fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTO” para realizacdo das
provas, indicando as condi¢Ges ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.26 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.27 As tecnologias assistivas e as condicGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.28 Caso ndo haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.

6.29 A convocagao para preenchimento das vagas para reservadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagao entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes can-
didatos.

6.30 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;

b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.

6.31 No ato da homologacdo das inscri¢Ges, a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas previstas neste Edital, podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.
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6.32 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realiza¢do das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdao, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficard na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.33 Durante o periodo da amamentacdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.34 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.35 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realizacado
das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.36 A amamentacdo poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho
e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar em
ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.37 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordério especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.37.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.38 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢cdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.38.1 Para realizar a solicitacdo mencionada no item anterior, o candidato deverd preencher o campo cor-
respondente & utilizacdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO CANDIDATO, no
campo "ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.39 Nas listas de publica¢des e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.40 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletronico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao
de Porte.

6.41 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que nio
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirma-
¢do da regularidade de sua inscrigdo.

7.2 Compete ao candidato acompanhar a confirmacdo de sua inscricdo na AREA DO CANDIDATO e a divulga-
¢do do edital de homologacao, verificando sua situagdo e a precisdo dos dados pessoais informados.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscrigOes realizadas conforme as disposi¢des deste edital serdo homologadas por meio de edital es-
pecifico, o que implicara na habilitagcdo do candidato para participagdo nas demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricdes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sites oficiais de divulga¢do do
certame e, caso o nome do candidato ndo conste nesta lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na
forma estabelecidos neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunica¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.
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8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de cardter
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.3.1 Para os candidatos de nivel fundamental completo, serd exigida a nota minima de 10 (dez) pontos na
prova objetiva.

8.3.2 Para os candidatos de nivel médio, sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.3.3 Para os candidatos de nivel superior, sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.4 O candidato que ndo obtiver a nota minima, prevista no item anterior, sera eliminado do certame.

8.5 Apds a realizagdo da prova objetiva, serd divulgada a lista preliminar de classificacdo de todos os candi-
datos, em ordem decrescente de pontuacao.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL E ANOS INICIAIS - PEDA-
GOGO correspondera a aplicacdo de prova de titulos, de cardter meramente classificatério, cuja pontuagao
valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.7 A segunda etapa para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS consistird na aplicacdo de uma prova de
aptidao fisica, de carater eliminatério.

8.8 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTQOS PESADOS consistird na aplicacdo de
uma prova prética, de carater eliminatdrio e classificatorio, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
8.9 A segunda etapa para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL consistira na aplicacdao de teste de avaliacdo
psicolégica, avaliacdo médica e exames complementares, de carater eliminatdrio.

8.10 A terceira etapa para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL consiste na aplicacdo de prova de aptidao
fisica, de cardter eliminatério.

8.11 A quarta etapa para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL consistird na aplicagdo de curso de forma-
¢3o, de carater eliminatdrio, nos termos da Lei Complementar n. 05/2023.

8.12 A classificagdo final dos candidatos serd feita por cargo, em ordem decrescente, conforme a soma dos
pontos obtidos em todas as etapas classificatdrias.

8.13 Na divulgacado dos resultados e classificagao final, somente serdo relacionados os candidatos que atingi-
rem o ponto de corte, definido com base na soma das vagas imediatas e das destinadas ao Cadastro de Re-
serva Técnica.

8.14 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem nota suficiente para ficarem
dentro do nimero de vagas previsto no item 2.1 deste edital.

8.15 Serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem o ponto de corte estabelecido para o cargo escolhi-
do.

8.16 Em caso de empate na classificacdo final, serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste
edital.

8.17 Sera eliminado do concurso o candidato que ndao comparecer as provas ou etapas no horario e local
marcados, ndo apresentar a documentac¢do exigida, ndo alcangar a nota minima ou ndo atingir o ponto de
corte do cargo.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 08/03/2026 (do-
mingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos inscritos, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 07/03/2026 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e hora-
rios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
WWWw.aragarcas.qo.qgov.br.

9.1.1 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
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publicada nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

9.1.2 Na divulgagdo dos locais e horarios das provas, o candidato devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serao realizadas, preferencialmente, no municipio de Aragargas - GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares dispo-
nibilizadas pelo Municipio de Aragarcas - GO, as provas objetivas também poderado ser realizadas em muni-
cipios circunvizinhos, a critério da Comissao Especial de Concurso Publico - CECP.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuices e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacgdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
) . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Matemdtica 10 2,5 25
GUARDA (\{IGILANTE), MECANICO, MOTORISTA, MOTORISTA Conhecimentos Gerais, Conheci-
DE AMBULANCIA, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS e mentos Especificos e Nogdes de 5 20 10
PEDREIRO Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXI- Lingua Portuguesa 10 10 10
LIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE Matemdtica 10 1,0 10
OBRAS E POSTURAS, FICAL DE TRIBUTOS, GUARDA CIVIL Conhecimentos Especificos e Legis- 10 30 20
MUNICIPAL, MONITOR DE CRECHE, TECNICO DE ENFERMA- lagéio ’
GEM, TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS e Nogdes de Informdtica, Conheci- 5 20 10
TTECNICO EM RADIOLOGIA. mentos Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
_ . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ ¢
CONHECIMENTO QUESTGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, _ Matemdtica ' 0 Lo 10
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIGLOGO, MEDICO VETERINARIO, | Conhecimen t"-‘; Esf’e‘”ﬁ"os e Legis- 10 30 30
NUTRICIONISTA e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEDA- _ acto
6OGO Nogées de Informdtica, Conhec. 10 10 10
). Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questGes para os cargos de nivel fundamental completo, 35
(trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel su-
perior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.
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9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as op¢oes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Nao havera pontuagdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 17.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova sera eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletronico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, devera ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitdrios o candidato ndo poderda portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverao per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢Ges, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas, o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdao corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas ser3o transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢dao do concurso.
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9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartao-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds |lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nao sera permitido que o cartdao-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacado do fiscal de
aplicacdo, deverd assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizagdo.

9.34 Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 Ndo sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instru¢des nele contidas, ndo havendo substitui¢do do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicard ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizagdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.
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9.41 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nu-
mero de sua inscricdo e do CPF, os quais constarao no cartdo-resposta. O cartdo resposta sera anulado, caso
possuir qualquer anotacao fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva poderd sofrer alteracdo até a divulgacao dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), ob-
servado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DE TiTULOS ANALISADOS

CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatz.)s‘ da Amplla Conc?lzféncia Candidatos com t’ieficiéijc’l:a classifi- TOTAL
classificados até a posi¢cdo cados até a posi¢do
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL E 560 50 61
ANOS INICIAIS - PEDAGOGO ) )

10.2 Em caso de empate terdo os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na ultima posicao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.3 Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados nas vagas reservadas em numero suficiente do item
anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorrén-
cia, observada a ordem de classificacao.

10.4 O edital de convocacao sera divulgado nos sites www.itame.com.br e www.aragarcas.go.gov.br, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées e comunicados.

10.5 Os documentos de formacao profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverao ser envi-
ados nos dias 01/04/2026 a 07/04/2026, conforme descrito no item 10.6 e seguintes deste edital.

10.6 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL A .
¢ PONTUACAO T

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que _concorre. Serd aceita declaragéo de conclusdo de curso de POs- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdio 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de POs- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do histérico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TITULOS) 6,0

1,0 2,0

10.7 O candidato devera enviar o arquivo eletrdnico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
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provacao da formacdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a drea do candidato e
efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS", impreterivelmente, até o dia 07/04/2026.

10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.
10.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no tépico definido para cada titulacdao, com o preenchi-
mento das informagdes solicitadas no sistema. (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado de-
vem ser encaminhados no tépico “DOUTORADO”). Os arquivos anexados em topico diferente ndo serdo
analisados.

10.8 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverao observar o tamanho mdximo de até 2 MB para cada
arquivo com extenséo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.9 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicac¢do da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

10.11 O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.12 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentag¢do o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.13 Serao considerados como titulos de formacao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, com duracdo minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.13.1 N3&o serd atribuida pontuacdo a declaracdo de conclusdo de curso apresentada sem o respectivo
histdrico escolar.

10.14 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituigdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo obter pontuagdo no titulo.
10.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuacdo ao respecti-
vo titulo.

10.18 N3do serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.

10.20 O candidato que nao enviar a documentacdo referente a prova de titulos receberd a pontuacdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliagao dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS (22 ETAPA):
11.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS serdao submetidos a prova pratica,
de carater eliminatdrio e classificatdrio, conforme disposto neste regulamento.
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11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdo comparecer ao local da prova munidos do
documento de identificagdo com foto recente, comprovante de inscricao e Carteira Nacional de Habilitacado.
11.3 A prova sera realizada nos dias 11/04/2026 (sabado) e/ou 12/04/2026 (domingo), conforme previsto
ANEXO I do cronograma de atividades do concurso.

11.4 O local e horario para realizacdo da prova pratica serdao previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.aragarcas.go.gov.br sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

11.5 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posigéo classificados até a posi¢cdo TOTAL
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS 10° - 10

11.6 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.7 N3o havendo candidatos aprovados nas vagas reservada em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

11.8 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicacao
da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Aragarcgas - GO.

11.9 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.10 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidrdulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.11 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS POAQVZ)L(II'?V’C:O
/ Identificagdo de instrumentos do painel 8
1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
mn Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
v Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
% Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
vil Condugdio da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras mano- 8

bras)
Vil Demonstragdo na utilizagéo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.12 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. DA AVALIAGAO MEDICA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL (22 ETAPA)
12.1 Somente serdo convocados para da segunda etapa os candidatos para o cargo de GUARDA CIVIL MUNI-
CIPAL, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa) no limite estabelecido no quadro abaixo:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatos da Ampla Concor- Candidatos PcD’s classi- Candidatas do sexo feminino TOTAL
réncia classificados até a posi¢do ficados até a posi¢ao classificadas até a posi¢cdo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 762 5¢ 90 90

12.1.1 Em caso de empate serdao convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabeleci-
da no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.1.2 N3o havendo candidatos com deficiéncia ou candidatas do sexo feminino aprovados em numero sufi-
ciente do subitem anterior, as posicdes remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados para
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo

12.1.3 A convocacgao dos candidatos classificados para segunda etapa contendo as informagdes necessdrias
serd divulgada através de edital no site www.itame.com.br, conforme o cronograma de atividades do ANE-
XOl.

12.2 A avaliacdo médica, de carater eliminatdrio, consistird na realizacdo e apresentacao de exames labora-
toriais e complementares pelo candidato.

12.3 O candidato devera apresentar, impreterivelmente, até o dia 21/04/2026, os seguintes exames, obri-
gatoriamente acompanhados dos respectivos laudos médicos:

a) Raios “X”: térax (PA e perfil); coluna vertebral (duas incidéncias) — cervical, dorsal e lombo-sacra;

b) Exames laboratoriais (sangue): hemograma completo, Sorologia para TA, Hepatite B (HBSAG, ANTI-HBS),
ANTI HCV, ANTI-HIV | e Il, creatinina, glicemia de jejum, ALT (TGP) e AST (TGO), GAMA-GT, BHCG (especifico
para o sexo feminino);

c) Urina | (EAS);

d) Eletroencefalograma;

e) Teste ergométrico;

f) Audiometria;

g) Avaliagdo oftalmoldgica completa (com exame de fundo de olho) e campimetria;

h) Outros exames que possam ser necessarios serdo solicitados pela Administragdo no ato da posse.

12.3.1 Os candidatos deverao entregar, em envelope lacrado e identificado com nome completo, CPF e nu-
mero de inscricdo no Concurso Publico, os exames e o laudo médico no Departamento de Recursos Huma-
nos da Prefeitura Municipal de Aragarcas — GO.

12.4 O Laudo Médico devera constar a aptiddo ou inaptiddo do candidato para exercer as atividades ineren-
tes ao cargo de Guarda Civil Municipal, observando as atribui¢cdes da Lei Complementar n. 05/2023, confor-
me descrito no modelo do ANEXO VI.

12.5 Serd considerado aprovado na avaliacdo médica o candidato que obtiver o resultado de APTO para de-
sempenhar as fungées do cargo.

12.6 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

12.7 A candidata gestante que comprovar, mediante documento justificado emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que a realizacdo de um ou mais dos exames é passivel de causar danos a saude do
feto, poderd entrega-los no prazo de 15 (quinze) dias contados da cessagdo do risco conforme recomenda-
¢do médica.

12.8 O documento mencionado no item anterior devera ser submetido a apreciagao da junta médica, que
podera exigir exames ou esclarecimentos complementares acerca do risco apontado e da data provavel de
sua cessagao.

12.9 O candidato podera ser submetido a exames médicos de qualquer natureza, as suas expensas, conside-
rados necessdrios para esclarecer diagndsticos, até o momento da posse, com vistas a comprovagado de seu
estado de saude fisica e mental.
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12.10 N3o serdo exigidos exames com vistas a deteccao de enfermidades; ndo consideradas como impediti-
vas as atividades relacionadas ao cargo; sem correspondéncia nos sexos masculino e feminino; de realizacdo
vexatoria, constrangedora ou violadora da intimidade dos candidatos.

12.11 O candidato que deixar de entregar os exames médicos acompanhado do Laudo, sob qualquer motivo,
serd eliminado do Concurso Publico.

12.12 Os Exames Médicos serao custeados pelo candidato.

12.13 A banca organizadora e o Municipio de Aragarcas — GO ndo se responsabilizam pelo prazo de proces-
samento dos laboratérios para realizacdo dos exames mencionados nesta etapa, sendo responsabilidade do
candidato observar o cronograma de atividades previsto no ANEXO | do presente edital para agendamento
dos exames.

13. DO EXAME TOXICOLOGICO PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL (22 ETAPA)

13.1 Os candidatos convocados para a segunda etapa, conforme o quantitativo estabelecido no quadro do
item 12.1, deverao submeter-se a realizacdo de Exame Toxicoldgico, de cardter confidencial, que sera reali-
zado pelo candidato, observando as seguintes orientagées:

13.1.1 O Exame Toxicoldgico deverd ser do tipo “larga janela de deteccdo”, que acusa uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza.

13.1.2 O resultado devera apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.
13.1.3 O exame devera ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais biolégi-
cos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encami-
nhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova.

13.2 O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito ao Municipio de Aragar-
¢as/Comissdo Organizadora do Concurso, que obedecerdo as normas referentes a guarda dos documentos
enviados.

13.3 Os candidatos deverdo realizar o exame sem depilacdo total, tendo em vista que a falta de pe-
los/cabelos podera ser considerada evasdo do Exame Toxicoldgico.

13.4 Nao hd qualquer interferéncia de medicamentos licitos, suplementos, tratamentos capilares ou cosmé-
ticos no resultado do Exame Toxicoldgico.

13.5 Sera considerado aprovado no exame toxicoldgico o candidato que tiver obtido resultado negativo para
todas as substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do exame.

13.6 Sera considerado reprovado no exame toxicoldgico o candidato que tiver obtido resultado positivo para
uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do exame.

13.7 O envelope contendo o exame toxicoldgico devera ser entregue com o lacre do laboratério, sendo
gue nao sera recebido exame com o lacre violado.

13.8 O envelope contendo o exame toxicoldogico deverd ser entregue, impreterivelmente, até o dia
21/04/2026, contendo o nome completo do candidato, CPF e o nimero de inscricdo no concurso, no Depar-
tamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aragargas — GO.

13.9 O candidato que deixar de entregar o exame toxicoldgico, sob qualquer motivo, sera eliminado do Con-
curso Publico.

13.10 O exame toxicoldgico serd custeado pelo candidato.

13.11 A banca organizadora e o Municipio de Aragar¢as — GO ndo se responsabilizam pelo prazo de proces-
samento dos laboratdrios para realizacdo do exame toxicolédgico, sendo responsabilidade do candidato ob-
servar o cronograma de atividades previsto no ANEXO | do presente edital para agendamento dos exames.
13.12 O candidato que deixar de entregar os exames médicos acompanhado do Laudo, sob qualquer motivo,
serd eliminado do Concurso Publico.

14. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL (22 ETAPA)
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14.1 Os candidatos serdo convocados para realizacdo da prova de avaliacdo psicoldgica, através de edital
complementar contendo a data definitiva, o local, os hordrios e outras informacdes necessarias para esta
etapa, observado o limite estabelecido no item 12.1 deste edital.

14.2 O teste de avaliacdo psicoldgica sera aplicado nos dias 11/04/2026 (sabado) e/ou 12/04/2026 (domin-
go), conforme o cronograma de atividades do ANEXO 1.

14.3 Nao havera aplicacdo da Avaliacdo Psicolégica fora dos locais ou hordrios preestabelecidos, ndo sendo
admitido no local de testes o candidato que se apresentar apds o hordario determinado.

14.4 Nao havera segunda chamada, sob nenhuma hipétese, resultando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacdo do certame, seja qual for o motivo alegado.

14.5 O candidato devera comparecer no local designado para realizagcdo dos testes com antecedéncia mini-
ma de 01 (uma) hora do hordrio fixado, munido de caneta esferografica de material transparente na cor preta.
O candidato, ao terminar os testes, entregara ao psicdlogo ou fiscal todo material de exame, sob pena de
eliminacdo do concurso.

14.6 A Avaliacdo Psicoldgica consistira na aplicagdo e avaliacdo do conjunto de instrumentos e técnicas psi-
coldgicas que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato com as atribui-
¢Oes relativas ao cargo. Compreende-se que o exercicio da fun¢do é permeado de situagOes de forte pressao
externa e emocional, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal.

14.7 O teste de avaliacdo psicoldgica atendera as disposicGes legais previstas na Resolugdo do Conselho Fe-
deral de Psicologia n. 02/16 e tera carater exclusivamente eliminatorio.

14.8 As caracteristicas do perfil profissiografico do cargo que norteardo a avaliacdo psicolégica serdo as se-
guintes:

a) assertividade;

b) controle emocional;

c) impulsividade controlada;

d) agressividade adequada;

e) ansiedade dentro da normalidade;

f) atencgdo (dividida, alternada e concentrada) dentro da normalidade;

g) habilidades sociais dentro da normalidade;

h) saide mental dentro da normalidade; e

i) memoria superior a média.

14.9 A Avaliacdo Psicoldgica destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos, as carac-
teristicas do candidato para a atividade de Guarda Civil, de acordo com o perfil profissiografico do cargo.
14.10 Poderdo ser utilizados testes projetivos que atenda aos critérios qualitativos e quantitativos validados
e normatizados. Os resultados se expressam mediante uma tipologia. O teste projetivo possibilitara uma
visdo clara da personalidade humana, sua estrutura e dindmica, possibilitando uma compreensao holistica
da pessoa e contato com o meio ambiente.

14.11 A contraindicacdo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupbe a existéncia de transtornos mentais ou de
desequilibrio psicoldgico grave, indicando tdo-somente que o candidato contraindicado ndo atende aos pa-
rametros exigidos para o desempenho do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

14.12 Os resultados da Avaliagdo Psicoldgica serdo decorrentes da andlise conjunta, pela Banca Examinado-
ra, de todas as técnicas e instrumentos psicolégicos utilizados, relacionando-os ao perfil do cargo. Desta
andlise, resultard o atestado: a) APTO - para os candidatos que apresentarem caracteristicas compativeis
com o perfil do cargo de Guarda Civil Municipal, descrito neste Edital; b) INAPTO - para os candidatos que
apresentarem caracteristicas incompativeis com o perfil do cargo de Guarda Civil Municipal; ou c) Ausente -
para o candidato que ndo foi avaliado em razao de ndo ter comparecido a um ou a todos os testes da Avalia-
¢do Psicoldgica.

14.13 O resultado da Avaliagao Psicoldgica serd divulgado através de relagdo nominal que constara a identi-
ficacdo apenas dos candidatos aptos, conforme previsto no art. 62 da Resolugdo n. 02/2016 do Conselho
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Federal de Psicologia.

14.14 Recomenda-se um boa noite de sono e boas condicGes gerais para a realizacdo do teste de avaliacao
psicoldgica.

14.15 O candidato considerado INAPTO no teste psicoldgico e os demais candidatos poderao solicitar a reali-
zacdo de entrevista devolutiva para tomar conhecimento do resultado de sua avaliacao.

14.16 A data para realizacdo da entrevista devolutiva sera divulgada no edital complementar de convocacao.
14.17 As informacgdes complementares para a realizacdo dos exames médicos e aplicacao da prova de avali-
acao psicoldgica serao divulgadas no edital de convocacao, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar as publicagées do Concurso Publico.

15. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (22 ETAPA) E
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (32 ETAPA):

15.1 A prova de aptiddo fisica serd aplicada para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
e GUARDA MUNICIPA, sendo que os locais e os horarios serdo previamente divulgados em edital especifico
nos sites www.itame.com.br e www.aragarcas.go.gov.br. A prova sera realizada nos dias 30/05/2026 (saba-
do) e/ou 31/05/2026 (domingo), conforme previsto ANEXO I do cronograma de atividades do concurso.
15.2 A prova de aptidao fisica sera de carater meramente eliminatdrio.

15.3 A prova de aptidao fisica tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribuicdes exigidas para o cargo.

15.4 Para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, a prova de aptidao fisica sera aplicada aos candidatos apro-
vados nas etapas anteriores (12 e 22 etapa), relacionados no edital de convocacgao.

15.5 Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, serdao convocados para realizacdo da prova de aptidao
fisica os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa) até a quantidade estabelecida no quadro
abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA DE APTIDAO FISICA

CARGO Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢do classificados até a posi¢do
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 42° 3@ 45

15.6 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

15.7 Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do subitem anterior, as posi-
¢Oes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagao.

15.8 A prova sera realizada nos dias 30/05/2026 (sabado) e/ou 31/05/2026 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

15.9 A prova de aptid3o fisica sera realizada no municipio de Aragarcas - GO. Os locais e horarios de realiza-
¢do da prova de aptiddo fisica, contendo endereco completo serdo divulgados nos sites www.itame.com.br e
WWww.aragarcas.go.gov.br sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do res-
pectivo local e o comparecimento no horario determinado.

15.10 O candidato deverd comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo respon-
sabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calgado para a realizagdo da prova.
15.11 A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou da-
nos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calgados inadequados para realizagdo da prova.

15.12 Para realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data nao superior
a 30 (trinta) dias.
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15.13 No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as ativida-
des fisicas, conforme modelo no ANEXO VII deste edital.

15.14 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.

15.15 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

15.16 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro
momento.

15.17 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo cabera a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢Ges do candidato durante a prova.

15.18 N3o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

15.19 O candidato que descumprir as orienta¢des do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo mini-
mo exigido estara eliminado do concurso.

15.20 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou dis-
turbios fisioldgicos, neurolédgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer com os candidatos durante a realiza-
cdo da prova.

15.21 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptidao fisica, ficando impossibili-
tado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.

15.22 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios, tais como estados menstruais, indispo-
sicdes, caibras, contusdes, luxacbes, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminu-
am a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

15.23 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convoca-
¢do, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de ap-
tid3o fisica, tera suspensa a avaliagao fisica.

15.24 Na situagdo prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do certame
no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizacao
da prova de aptidao fisica.

15.25 Caberd ao candidato a preparagao prévia com aquecimento para a realiza¢do da prova.
15.26Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com ante-
cedéncia minima de duas horas.

15.27 Para os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS a prova de aptiddo fisica consistird na
aplicacdo de um teste de corrida.

15.28 O candidato deverd percorrer uma distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos,
de acordo com a seguinte tabela referencial:

DISTANCIA MiNIMA A SER PERCORRIDA DISTANCIA MiNIMA A SER PERCORRIDA NUMERO DE
(MASCULINO) (FEMININO) TENTATIVAS
2.000 metros 1.600 metros 1 (uma)

15.29 O candidato que ndo alcancar ou percorrer a distdncia minima estipulada no item anterior ou nao
executar a prova de acordo com as regras do edital sera considerado INAPTO, sendo automaticamente eli-
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minado do certame.

15.30 Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, poden-
do, inclusive, parar e depois prosseguir.

15.31 O inicio e o término da prova serdao determinados por um silvo longo de apito, quando o cronébmetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

15.32 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetdria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdao por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretard a elimina¢do do candidato do certame.
15.33 Os resultados dos testes da prova de aptidao fisica serdo registrados na Ficha de Avalia¢do pelo profis-
sional da banca examinadora.

15.34 Para os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL a prova de aptidao fisica consiste na realizacao
dos testes de corrida, flexdo de bracos e abdominal, os quais serdo aplicados sucessivamente (um apds o
outro), conforme dispuser o edital de divulga¢do dos locais e horarios da prova.

15.35 No teste de corrida para o cargo mencionado no item anterior, os candidatos deverao percorrer uma
distancia minima no tempo maximo de 12 (doze) minutos, de acordo com tabela abaixo:

DISTANCIA MiNIMA A SER PERCORRIDA (MAS- DISTANCIA MiNIMA A SER PERCORRIDA NUMERO DE
CULINO) (FEMININO) TENTATIVAS
2.400 metros 2.000 metros 1 (uma)

15.36 Serd permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida, sendo con-
siderado INAPTO aquele que ndo percorrer a distancia minima no tempo estabelecido.

15.37 Nos testes de Flexdo de Bracos e Abdominal os candidatos deverao executar uma quantidade minima
de repeticGes, de acordo com a seguinte tabela:

e TEMPO NUMER~O MiNIMO DE NUMERNO MiNIMO DE NUMERO DE
MAXIMO REPETICOES MASCULINO REPETICOES (FEMININO) TENTATIVAS
Flexdo de bragos 1 minuto 20 (vinte) 14 (quatorze) 02 (duas)
Abdominal 1 minuto 20 (vinte) 14 (quatorze) 02 (duas)

15.38 Na aplicagdo dos testes de flexdao de bragos e abdominal serd permitida uma segunda tentativa ao
candidato que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa, observado o prazo de 01 (um) minuto
para descanso e reinicio do teste.

15.39 A flexao de bragos para os candidatos do SEXO MASCULINO observara os seguintes procedimentos:

a) posicdo inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, se posicionar em decubito
frontal, pernas unidas e estendidas, bracos e maos na altura dos ombros;

b) execucdo: ao comando “INICIAR”, o candidato flexionard os bracos com o tronco estendido
até que o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-
lo, mantendo o alinhamento da cabeca, da coluna e das pernas e, em seguida, voltard a posic¢ao inicial, com-
pletando uma repeticdo.

15.40 A flexdo de bracos para as candidatas do SEXO FEMININO observard os seguintes procedimentos:
a) posicdo inicial: a candidata devera se posicionar em quatro apoios (mdos e joelhos no
solo), centro de gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bracgos estendidos;

b) execucdo: ao comando “INICIAR”, a candidata flexionara os bracos com o tronco estendido até que o
peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, man-
tendo os joelhos apoiados ao solo, bragos e maos na altura dos ombros e, em seguida, voltard a posicao
inicial, completando uma repeticao.

15.41 O teste de abdominal remador para ambos os sexos (masculino e feminino) sera aplicado da seguinte
forma:
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a) posicdo inicial: o candidato na posicdo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atrds da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando “INICIAR”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferi-
ores na altura do quadril, lancando os bragos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no
solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e,em seguida, voltara a posicdo inicial (decubito
dorsal), completando uma repetigao.

15.42 Nos testes de flexao de bracos e abdominal somente serdo registradas as repeticdes corretas executa-
das no tempo de 1 (um) minuto, sendo que 0s movimentos incompletos ndo serdo considerados pelo exa-
minador.

15.43 Na hipdtese de o candidato ndo executar a quantidade minima de repeticGes em qualquer dos testes,
sera considerado INAPTO, sendo automaticamente eliminado do concurso.

15.44 No término de aplicagdo da prova de aptidao fisica a banca examinadora divulgard, em voz alta, os
candidatos considerados INAPTOS.

15.45 A banca examinadora encarregada da aplicagcdo da prova de aptidao fisica serd presidida por profissio-
nal registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitagdo em Educacdo Fisica.

15.46 Todos os testes da prova de aptidao fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a filma-
gem, serd eliminado do concurso.

15.47 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

15.48 Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizacdo e avaliacdo da prova de aptidao fisica ao
candidato PcD, observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, conforme o artigo 42 Decreto
9.508/2018, com redacdo dada pelo Decreto 9.546/2018.

15.48.1 O candidato deverad solicitar a adequacdo no prazo e forma estabelecidos no edital de convocacao, a
ser publicado na data prevista no ANEXO | deste Edital.

15.49 N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participacdo de terceiros durante a rea-
lizacdo dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

15.50 N3o havera segunda chamada para a realizagdo do teste de aptidao fisica, sendo eliminado do concur-
so publico o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realizagdo dos testes.

15.51 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos ndo previstos neste regulamento acerca da prova de
aptiddo fisica serdo decididos pela Comissdo Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
15.52 As demais informac0es a respeito da prova de aptid3o fisica serdo objeto do edital de convocacdo dos
candidatos.

16. DO CURSO DE FORMAGAO (42 ETAPA):

16.1 Os candidatos ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, aprovados nas etapas anteriores, serdo submeti-
dos ao Curso de Formacdo, de carater eliminatério, nos termos da Lei Municipal Complementar n. 03/2025.
16.2 O curso de formagdo mencionado no item anterior, serd ministrado na modalidade presencial e/ou
semipresencial, com carga horaria de acordo com a matriz curricular nacional para formagao em seguranca
publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do Ministério da Justica.

16.3 Sera exigida uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso de formagao.

16.4 O curso de formacgdo sera ministrado em periodo integral, podendo ocorrer, inclusive, aos sabados,
domingos e feriados, custeado integralmente pela Administragdo.

16.5 A convocacgdo dos candidatos, contendo as informagdes necessdrias para realizagao do curso de forma-
¢do, sera precedida de edital especifico divulgado nos sites do concurso, conforme previsto no cronograma
de atividades.

16.6 A realizagdo do curso de formagao sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragargas — GO.

17. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACﬂO DAS PROVAS
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17.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Aragarcas — GO, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser aplica-
das em municipios circunvizinhos.

17.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

17.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

17.4 A identificacdo especial sera exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

17.5 Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

17.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, cdpias ou protocolos.

17.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

17.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢éo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

17.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e requerer a condicdo
especial prevista no item 6.40 deste edital.

17.10.1 Durante a realiza¢do da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo serd encaminhado a coorde-
na¢do da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

17.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdao, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢ées na embalagem nao reu-
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tilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminac¢do do concurso.

17.10.3 E terminantemente proibido ao candidato entrar ou permanecer nos locais de aplicacdo portando
armas brancas, como facas, canivetes e estiletes.

17.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

17.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

17.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.

17.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

17.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

17.16 Durante a realizacdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

18. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

18.2 Na publica¢do dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia.

18.3 Para todos os cargos, a classificacdo final dos candidatos observara o ponto de corte.

18.4 O ponto de corte sera estabelecido individualmente para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato classificado na posicdo equivalente ao total de vagas de ampla concorréncia somadas as vagas do Ca-
dastro de Reserva, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

18.5 Serao considerados aprovados e classificados no certame os candidatos que obtiverem nota suficiente
para se posicionarem dentro do nimero de vagas do cargo.

18.6 O resultado final do concurso consistira na lista dos candidatos aprovados e classificados para o preen-
chimento das vagas imediatas, bem como para a formacao do cadastro de reserva.

18.7 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

18.8 Os demais candidatos que ndo constarem na lista do resultado final serdo considerados eliminados.
18.9 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

18.9.1 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricao
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢Ges de legislacdo;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

18.9.2 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos e legislagdo;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
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d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior pontuagdo na prova de nogGes de informatica, conhecimentos gerais, histdria e geografia;

f) maior idade; e

g) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

18.10 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcao de jurado, deve-
rdo solicitar no ato de inscricdo e enviar o arquivo eletrénico legivel do documento comprobatdrio, através
do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na area do candi-
dato, até o ultimo dia do prazo para inscrigdes.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isenc¢do
da taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

19.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicagdo, enderegados & Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

19.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Re-
cursos”, no hordrio das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

19.4 Os arquivos eletrénicos do recurso deverao observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

19.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboracdo do recurso.

19.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

19.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentagdo légica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

19.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

19.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

19.11 Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo nao sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apés recurso ou de oficio pela banca organizadora.
19.12 N3o serd aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

19.13 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

19.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizagao serdo indeferidos de plano.

19.15 Quando julgar necessdrio a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

19.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

20. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS
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20.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizara uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscricao, conforme mencionado no 4.4 deste Edital.

20.2 O candidato podera obter informacdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.aragarcas.qo.qgov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

20.3 N3o serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacao dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

21. DAS DISPOSIGCOES GERAIS FINAIS

21.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcao das provas e o julgamento dos recursos serdao executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP a fiscalizagdo de
todas as etapas do certame.

21.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

21.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

21.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

21.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

21.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

21.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

21.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢Ges do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

21.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

21.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocacgées, nao lhe
cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

21.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execugdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, nime-
ros de inscrigdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicdes legais da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

21.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragao do
certame.

21.13 Apos a finalizagdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Aragargas - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao procedi-
mento de admissdo.

Pagina 27 de 63


http://www.itame.com.br/
http://www.aragarcas.go.gov.br/
mailto:contato.itame@gmail.com.

N ARACARCAS 3>

_." OFUTURO AGENTEFAZ AGORA
ITtame

COMNSULTORIA E COMNCURSOS

21.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pesso-
ais (LGPD).

21.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleigdes;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (talGo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da concluséo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

1) Declaracgdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

n) Certiddio Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

21.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio de Aragarcas - GO, acompanhado
dos seguintes exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do
médico; b) Imunofluorescéncia para T.A. (doenca de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e
PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum);
Uréia; Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de
40 anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatolo-
gico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

21.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

21.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

21.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeacgao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

21.20 O candidato aprovado, quando nomeado, deverd tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

21.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada
sem efeito.
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21.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento tera direito ao recebimento de remuneracgao.

21.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial do concurso
publico.

21.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverad solicita-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

21.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, nos sites www.itame.com.br e www.aragarcas.go.gov.br, em jornal de gran-
de circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

21.26 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

21.27 Apbs o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

21.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

f) ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO PARA A ETAPA DE AVALIACAO MEDICA

g) ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA.

Aragarcas - GO, aos 29 de outubro de 2025.

ELAINE CLEMENTE ARADO DANILLA AIRES PERES
Presidente CECP Secretdria CECP

RENY LUIZA DA SILVA MENDES
Membro CECP
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2025/2028

EDITAL 01/2025
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
29/10/2025 PubIICGQ.JO do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
da Prefeitura
31/10/2025 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
03/11/2025 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

03/12/2025 a 06/01/2025

Periodo para inscri¢ées

03/12/2025 a 09/12/2025

Prazo para solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigéo

16/12/2025 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo
23/12/2025 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo
06/01/2026 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
08/01/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscri¢éo para todos os candidatos
27/01/2026 Hon:lologagao das inscri¢ées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigcdo especial para reali-
zagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
11/02/2026 . . ..
rimento de condigGes especiais
02/03/2026 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
08/03/2026 (Domingo) provas objetivas poderéo ser realizadas também no dia 07/03/2026 (Sdbado) — conforme item 9.1
do edital regulamento
10/03/2026 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
24/03/2026 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (1¢ etapa), convocagdo para a prova
30/03/2026 de titulos (29 etapa), convocag¢do para a prova prdtica (22 etapa) e convocagdo para a prova de
avaliagdo psicoldgica e entrega dos exames médicos (29 etapa)
07/04/2026 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

01/04/2026 a 07/04/2026

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA INFANTIL E ANOS INICIAIS (2€ etapa)

31/03/2026 a 21/04/2026

Prazo final para entrega do envelope contendo os exames laboratoriais com os laudos médicos e
envelope contendo o exame toxicoldgico para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL (29 etapa)

11/04/2026 e 12/04/2026

Realizagdo da prova de avaliagdo psicolégica para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL (22
etapa)

11/04/2026 e 12/04/2026

Realizagdo da prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS (29 etapa)

Divulgagdo dos resultados da prova de titulos para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

30/04/2026 (24 etapa)

30/04/2026 Divulgagdo dos resultados da prova de avaliagdo psicoldgica, avaliagdo médica e exames comple-
mentares para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL (29 etapa)

30/04/2026 Divulgagdo dos resultados da prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESA-
DOS (29 etapa)
Julgamento dos recursos contra os resultados da prova de avaliagéo psicoldgica e exames médicos

15/05/2026 para o cargo de (EUARPA CIVIL MUNICIPAL (29 etapa), da prova de titulos para o cargo de PROFES-
SOR DE EDUCAGAO BASICA (29 etapa) e da prova prdtica para os cargos de OPERADOR DE EQUI-
PAMENTQOS PESADQOS (29 etapa)

19/05/2026 Convocagdo dos candidatos para a prova de aptiddo fisica para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS (22 etapa) e GUARDA CIVIL MUNICIPAL (39 etapa)

19/05/2026 a 21/05/2026

Periodo de solicitagdo para adequagdo da prova de aptiddo fisica para os candidatos PcD’s

30/05/2026 e 31/05/2026

Realizagdo da prova de aptiddo fisica para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (2¢ etapa)
e GUARDA CIVIL MUNICIPAL (39 etapa)

10/06/2026

Divulgagdio dos resultados da prova de aptiddo fisica para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS
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GERAIS (22 etapa) e GUARDA CIVIL MUNICIPAL (39 etapa)

23/06/2026 Julgamento dos recursos contra os resultados da prova de aptiddo fisica para os cargos de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS (29 etapa) e GUARDA CIVIL MUNICIPAL (32 etapa)

26/06/2026 Data prevista de convocagdo para realizagGo do curso de formagdo para o cargo de GUARDA MU-
NICIPAL (42 etapa)

26/06/2026 Divulgagdo dos resultados finais e classificagéo final dos aprovados, de acordo com o ponto de
corte previsto no item 2.1 deste edital, exceto para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL

03/07/2026 Julgamento dos recursos contra a divulgagdo da lista final dos aprovados, para fins de homologa-
¢do, exceto para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ELAINE CLEMENTE ARADO DANILLA AIRES PERES

Presidente CECP Secretdria CECP

RENY LUIZA DA SILVA MENDES
Membro CECP
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EDITAL 01/2025
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUAR-
DA (VIGILANTE), MECANICO, MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
PESADOS e PEDREIRO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. NocSes de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes:
colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjungdo:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Es-
trutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerac3o. Operac¢des com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equac¢Oes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢Ges de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Aragarcas — GO. Nocdes de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. No¢Bes de cidadania, higiene e saude. Normas de seguranca do trabalho, do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislagdo munici-
pal disponivel em: www.aragarcas.qo.qgov.br. Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis menciona-
das no contetido programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Atendimento e Comunicacdo: Atendimento ao publico interno e externo, presencial e telefonico: qualida-
de, sigilo, empatia e postura profissional. No¢Ges de comunicagdo: emissor, receptor e mensagem. Uso basi-
co de telefone, transferéncias de ligacGes e telefones de emergéncia. NogGes basicas de informatica: envio e
recebimento de e-mails, digitacdo, navegacdo na internet e utilizacdo de aplicativos de escritério. Operacado
simples de PABX e uso de equipamentos de comunicacdo. 2. Rotinas Administrativas: Organizacdo, arquiva-
mento e tramitacdao de documentos. Protocolo e expedicao de correspondéncias. Apoio a reunides, eventos
e atividades administrativas. Nog8es basicas de almoxarifado: recebimento, conferéncia e controle de mate-
riais. 3. Redagao e Documentos Oficiais Elaboragao simples de oficios, memorandos, comunicados e corres-
pondéncias internas. Padrdes de clareza, objetividade e formalidade na comunicagdo oficial. Redagdo oficial
conforme as normas do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (Decreto Federal n 9.758/2019),
utilizado como referéncia nacional. 4. No¢Ges de Administragdo Publica: Estrutura administrativa do Munici-
pio e finalidades dos drgaos publicos. Conceito e importancia do servigo publico. Principios da Administra¢do
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme o artigo 37 da Constitui-
¢do Federal de 1988. NogGes basicas sobre os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 5. No¢des de Cida-
dania, Etica e Convivéncia: Direitos e deveres do cidaddo. Etica, responsabilidade e conduta no servigo publi-
co, conforme o Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal (Decreto n® 1.171/1994), utilizado como referén-
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cia conceitual. Sustentabilidade, meio ambiente e boas praticas de convivéncia social e profissional. Obs.:
Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de
publica¢do do Edital Regulamento.

4.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Limpeza, Higienizagdo e Conservagao: Nogdes de limpeza e higienizagao de ambientes internos e externos;
conservacdo e manutencao predial simples; manuseio, diluicdo e armazenamento de produtos de limpeza;
uso correto e seguro de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho, conforme RDC n? 216/2004
(Anvisa) e NR 24 do Ministério do Trabalho. 2. Seguranca e Meio Ambiente: No¢Ges de higiene e seguranca
no trabalho; normas bdsicas de prevengao de acidentes; uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
conforme NR 6 do Ministério do Trabalho; coleta seletiva e destinacdo adequada de residuos; preservagao e
sustentabilidade ambiental. 3. Organiza¢do, Jardinagem e Pequenos Reparos: Técnicas de organizacdo e
arrumacdo de ambientes; cuidados com jardinagem, corte e poda de plantas, rega, adubacdo e limpeza de
areas externas; execucdo de pequenos reparos e conservacao predial. 4. Atendimento e Comunicagdo: No-
¢Oes basicas de atendimento ao publico e comunicagdo interpessoal; postura e urbanidade no servigo publi-
co; recepg¢do, encaminhamento de pessoas e documentos; comunicac¢do clara e objetiva, conforme o Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica (Decreto Federal n2 9.758/2019). 5. Vigilancia e Portaria: No¢des de
vigilancia e controle de acesso; acompanhamento da entrada e saida de pessoas e veiculos; observacdo de
normas de seguranca patrimonial e prevengao de incéndios. 6. Cozinha e Manipulagao de Alimentos: No¢des
de higiene, preparo, conservacdo e armazenamento de alimentos; limpeza e organizacdo de utensilios e
equipamentos; boas praticas de manipulacdo alimentar conforme RDC n2 216/2004 (Anvisa). 7. Lavanderia:
Noc¢bes bdsicas de higienizacdo, lavagem, secagem, passagem e guarda de roupas e tecidos, observando
praticas de limpeza segura e conservacdo. 8. Etica e RelacBes Interpessoais: Etica profissional, disciplina,
assiduidade, responsabilidade e relagbes interpessoais no ambiente de trabalho. Principios da Administracao
Publica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alte-
ragoes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3 GUARDA (VIGILANTE)

1. Nogbes de Vigilancia e Seguranga Patrimonial: Conceitos basicos de seguranca patrimonial; fun¢des do
guarda patrimonial; importancia da vigilancia preventiva; preservacdo e protecao de bens publicos e instala-
¢Oes municipais. 2. Procedimentos Operacionais: Rotinas de ronda e inspec¢do; controle de entrada e saida
de pessoas e veiculos; observagdo de comportamentos suspeitos; registros de ocorréncias; uso correto de
radios, telefones e sistemas de comunicacgdo. 3. Identificacdo e Prevencdo de Riscos: Reconhecimento de
situacOes de perigo (incéndios, inundacgdes, danos, invasdes); medidas preventivas e comunicacdo imediata
de irregularidades. 4. Técnicas de Comunicac¢do e Atendimento: Comunicacdo clara, respeito e cordialidade
no atendimento ao publico; postura profissional; sigilo e urbanidade no trato com servidores e cidadaos. 5.
Prevencdo e Combate a Incéndios: Nogdes basicas sobre causas de incéndios, tipos de extintores e suas utili-
zagOes; evacuagdo segura e procedimentos de emergéncia, conforme NR 23 — Prote¢do Contra Incéndios
(Ministério do Trabalho). 6. Primeiros Socorros (No¢Ges Gerais): Atuagdo inicial em casos de desmaios, cor-
tes, quedas e choques elétricos; acionamento dos servigos de emergéncia (SAMU e Corpo de Bombeiros);
importancia de manter a calma e preservar a vitima. 7. Equipamentos e Materiais de Seguranc¢a: Conheci-
mento e uso adequado de equipamentos de seguranga, iluminac¢do, alarmes, chaves e meios de comunica-
¢do; cuidados com uniformes e EPIs, conforme NR 6 — Equipamentos de Protec¢do Individual. 8. Seguranga e
Higiene no Trabalho: NogGes bdsicas de seguranga do trabalho; prevencdo de acidentes; uso de equipamen-
tos de protegdo; boas praticas de higiene e conservagao do local de trabalho, conforme NR 24 — Condig¢des
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 9. Etica, Cidadania e Direitos Humanos: Etica e responsabili-
dade no exercicio das fun¢des publicas; respeito a dignidade humana; conduta adequada e os principios da
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Administragdo Publica (artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988). Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteragdes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.4 MECANICO

1. Comportamento e Organizacdo no Trabalho: Conduta profissional, responsabilidade, pontualidade e assi-
duidade. Organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho. Cuidados com ferramentas, equipamentos e pe-
cas. 2. Nogdes Basicas de Mecanica: Principios de funcionamento de veiculos leves, caminhdes e maquinas
pesadas. Estrutura bdsica de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem de pegas e componentes
mecanicos. 3. Diagndstico e Manutencdo: Identificacdo de falhas nos sistemas de alimentacdo, hidraulico e
elétrico. Nogdes de lubrificacdo, refrigeracdo e ajustes mecanicos. Verificacdo e substituicio de pecgas defei-
tuosas. 4. Sistema Elétrico: Nog¢des basicas de eletricidade aplicada a mecanica. Identificacdo de cabos, fusi-
veis, alternadores e baterias. Leitura e interpretacdo simples de esquemas elétricos. 5. Sistema de Suspen-
sdo e Freios: Funcionamento e manutengdo dos sistemas de freios e suspensdo. Diagndstico de falhas e
substituicdo de componentes. 6. Sistema Hidraulico: Principios bdsicos de hidraulica em mdquinas e veiculos.
NocdOes sobre bombas hidraulicas, conexdes e vazamentos. Procedimentos de diagndstico e manutengao
preventiva. 7. Seguranca e Higiene no Trabalho: Normas bdsicas de seguranga e prevencao de acidentes. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), conforme NR 6. Condi¢Ges sanitdrias e conforto no trabalho,
conforme NR 24. Procedimentos de combate a incéndios (NR 23) e primeiros socorros. 8. Etica e Relagdes no
Trabalho: Postura profissional, cooperacao e respeito nas relacées interpessoais. Principios da Administracao
Publica (artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das
leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.5 MOTORISTA

1. Relacdes Humanas e Postura Profissional: Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Urbanidade,
cortesia, sigilo e responsabilidade no trato com servidores e cidad3os. Etica, disciplina, pontualidade e traba-
Iho em equipe. 2. Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997) e suas atualiza-
¢Oes: Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de transito; Direitos e deveres dos condutores;
InfragGes, penalidades e crimes de transito; Educag¢do para o transito e cidadania. 3. Diregao Defensiva: Con-
ceitos e objetivos da direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condi¢Ges adversas (pista, tempo e veicu-
lo). Distancia de seguranca, velocidade e manutencdo da atencdo. 4. Inspec¢do e Cuidados com os Veiculos:
Verificacdo diaria antes da conducgdo: nivel de dleo, agua, freios, pneus e iluminacdo. Cuidados gerais de
limpeza, conservacdo e funcionamento dos veiculos. 5. No¢Ges Basicas de Mecanica e Eletricidade: Funcio-
namento bdsico de motores, sistemas de freios, suspensdo e transmissdo. Nocdes de elétrica automotiva
(bateria, alternador, fusiveis e cabos). Identificacdo e comunicacdo de falhas mecanicas simples. 6. Manu-
tencdo Preventiva e Operacional: Lubrificacdo, substituicdo de pecas e cuidados com ferramentas e equipa-
mentos. Procedimentos simples de manutengdo preventiva e conservagao de veiculos e equipamentos au-
tomotivos. 7. Seguranca no Trabalho e no Transito: Normas basicas de seguranca do trabalho e seguranca
viaria. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), conforme NR 6 do Ministério do Trabalho. Com-
portamento seguro e responsabilidade no transito. 8. Primeiros Socorros (Nog¢des Gerais): Procedimentos
basicos em casos de acidentes: verificagdo de sinais vitais, conten¢do de hemorragias, atendimento a feri-
mentos e queimaduras leves, acionamento do SAMU e do Corpo de Bombeiros. 9. Etica e Cidadania no Ser-
vico Publico: Conduta profissional, respeito as normas, zelo com o patrimdnio publico e principios da Admi-
nistracdo Publica, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988. Obs.: Deverdo ser observadas todas
as alterag¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regula-
mento.

4.6 MOTORISTA DE AMBULANCIA
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1. Relagbes Humanas e Postura Profissional: ética, respeito, responsabilidade, sigilo e empatia no atendi-
mento a pacientes e servidores; trabalho em equipe. 2. Legislacao de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro
(Lei n2 9.503/1997): normas de circulagdo, conduta, sinalizacdo, infracdes, penalidades, crimes de transito e
educacdo para o transito. 3. Direcdo Defensiva: prevencao de acidentes; comportamento seguro; atencao e
prudéncia; conducdo em emergéncias. 4. Inspecao e Manutencdo de Veiculos: verificacdo diaria; cuidados
com pneus, freios, dleo, dgua e iluminacdo; nogcdes basicas de mecanica e elétrica automotiva; manutencao
preventiva e conservacdao da ambulancia. 5. Seguranca do Trabalho e no Transito: normas bdsicas de segu-
ranca; uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); prevencdo de acidentes; combate a incéndios (NR
6, NR 23 e NR 24). 6. Primeiros Socorros e Transporte de Acidentados: atendimento inicial em casos de feri-
mentos, quedas, desmaios e choques; transporte e remogdo segura de pacientes; acionamento de servigos
de emergéncia. 7. Etica e Cidadania: conduta profissional e principios da Administragdo Publica (artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no
conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.7 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

1. Operacdo de Maquinas: principios basicos de operagdo, manobras, controle e seguranga na condugdo de
tratores, retroescavadeiras, motoniveladoras e demais maquinas pesadas. 2. Manutencao Preventiva: verifi-
cacdo didria, limpeza, lubrificacdo, substituicdo simples de pecas e identificacdo de falhas mecanicas e hi-
draulicas. 3. Seguranca no Trabalho: uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); prevencado
de acidentes; normas basicas de seguranca, conforme NR 6, NR 12 e NR 18. 4. No¢bes de Mecanica e Siste-
mas de Maquinas: funcionamento basico de motores a diesel e gasolina; sistemas hidraulicos, pneumaticos e
elétricos. 5. Legislacdo de Transito e Direcdo Defensiva: normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizacao;
seguranca e responsabilidade na conducdo de mdaquinas em vias publicas, conforme o Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei n2 9.503/1997). 6. Topografia e Terraplanagem: noc¢des basicas de leitura de plantas e execu-
cdo de servicos de terraplanagem e escavac¢do. 7. Primeiros Socorros e Conduta Profissional: no¢des de
atendimento inicial em acidentes; ética, responsabilidade e zelo pelo patrimo6nio publico. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagéo do
Edital Regulamento.

4.8 PEDREIRO

1. Materiais de Construcao: tipos e usos de materiais como cimento, cal, areia, brita, tijolos, blocos, arga-
massa, concreto, tintas e ferragens; preparo, dosagem e conservacdo de materiais. 2. Técnicas de Constru-
¢do: leitura e interpretacado simples de plantas; alinhamento, nivelamento e prumo; execuc¢do de alvenaria,
muros, pisos, forros e calcadas; chapisco, emboco e reboco; fundagGes simples e formas. 3. Acabamento e
Revestimento: assentamento de pisos, azulejos e revestimentos; rejuntes, pinturas, reparos e colocagdo de
loucas e metais sanitarios. 4. Manutencdo Predial: identificacdo e reparo de defeitos; conservagdo de pare-
des, tetos e pisos; pequenos consertos e manutengdo de edificages. 5. Ferramentas e Equipamentos: uso,
conservagao e seguranga no manuseio de ferramentas manuais e elétricas da construgao civil. 6. Seguranga
no Trabalho: normas bdsicas de seguranga na construgao civil, conforme NR 6 e NR 18; uso de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) e coletiva (EPC); sinalizagdo e prevengdo de acidentes; no¢Ges de primeiros so-
corros. 7. Higiene e Organiza¢dao do Trabalho: limpeza e conserva¢do do ambiente de servi¢o; armazena-
mento de materiais e destinacdo de entulhos; controle de desperdicios. 8. Medi¢des e Calculos Basicos: lei-
tura de instrumentos de medicao; calculos simples de area e volume; propor¢ées de misturas. Obs.: Deverdo
ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publica-
¢do do Edital Regulamento.

ENSINO MEDIO/ TECNICO: AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE SAUDE BU-
CAL, FISCAL, GUARDA CIVIL MUNICIPAL, MONITOR DE CRECHE, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
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LABORATORIO E ANALISES CLINICAS e TECNICO EM RADIOLOGIA.

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretacdo de textos: compreens3o, inferéncia, tipologia e géneros
textuais; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Variacado linguistica: modalidades e niveis de linguagem; 4. Orto-
grafia oficial; 5. Acentuacdo grafica; 6. Uso da crase; 7. Pontuacdo; 8. Estrutura e formacdo das palavras
(processos de derivagdo e composicdo); 9. Classes de palavras: emprego e flexdo; 10. Concordancia verbal e
nominal; 11. Regéncia verbal e nominal; 12. Coloca¢do pronominal; 13. Figuras de linguagem; 14. Termos da
oracdo; 15. OragOes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: 1. NUmeros e operagdes: situagcdes-problema envolvendo as quatro operag¢des fundamen-
tais; 2. FracgOes e dizimas periddicas; 3. Potenciacdo e radiciacdo; 4. Razdo e proporc¢do; 5. Regra de trés sim-
ples e composta; 6. Porcentagem: célculos e aplicagBes; 7. Matemadtica financeira: lucro, prejuizo, acrésci-
mos, descontos, juros simples e compostos; 8. Minimo multiplo comum (MMC) e maximo divisor comum
(MDC); 9. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 10. Opera¢des com numeros
reais; 11. Algebra: expressdes numéricas e algébricas, equacdes do 12 e 22 graus; 12. Geometria plana: figu-
ras planas, poligonos, circunferéncia, perimetro e area das principais figuras; 13. Medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa; 14. Noc¢Oes de proporcdo e escala; 15. Progressoes: aritmética e
geomeétrica; 16. Analise combinatdria: contagem simples e principio multiplicativo; 17. Probabilidade: even-
tos simples e espaco amostral finito; 18. Estatistica: média aritmética e ponderada, mediana, moda, leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos (barras, setores e linhas); 19. Raciocinio légico: rela¢cdes de ordem, se-
guéncia, analogia, negacdo, afirmacdo e deducdo; 20. Resolucdo de problemas matematicos aplicados ao
cotidiano.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histdria, geografia e economia do Estado de Goids e do municipio de Ara-
garcas-GO; 2. Cultura e sociedade brasileira: manifesta¢des culturais, musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, imprensa e televisdo; 3. Fatos e elementos da politica brasileira; 4. Meio ambiente e
cidadania: problemas ambientais, politicas publicas, sustentabilidade e aspectos locais e nacionais; 5. Atuali-
dades: fatos recentes de relevancia nacional, estadual e municipal, envolvendo politica, economia, socieda-
de, ciéncia e tecnologia. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema operacional Microsoft Windows 7 ou superi-
or: conceitos de pastas, diretdrios, arquivos, atalhos, drea de trabalho (desktop), area de transferéncia, uso
do mouse, menus, programas e aplicativos; 2. Microsoft Office 2007 ou superior: integragdo entre os aplica-
tivos Word, Excel e Outlook; 3. Microsoft Word: estrutura basica de documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, marcadores, tabelas, impressao, correcdo ortografica, numeracao de
paginas, insercdo de objetos e utilizacdo de recursos adicionais; 4. Microsoft Excel: estrutura basica de plani-
Ihas, células, linhas e colunas, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas e funcGes basicas, impres-
sdo, classificacdo de dados e utilizagdo de recursos adicionais; 5. Correio eletrénico: conceitos bdsicos, envio
e recebimento de mensagens, anexos, caixa de entrada, lixo eletronico (spam) e utilizacdo de softwares de
e-mail como Microsoft Outlook e Thunderbird; 6. Internet e navegadores: conceitos de URL, links, sites, guias
(abas), impressao de pdaginas, mecanismos de busca, seguranga na navegacao e boas praticas de uso.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAOQ:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislacdo municipal dis-
ponivel em: www.aragarcas.go.qov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis menciona-
das no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.
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4.1 AUXILIAR DE FARMACIA

1. Etica profissional e bioética nas atividades farmacéuticas: sigilo, conduta e responsabilidade no atendi-
mento ao publico; 2. NocGes de farmacologia: grupos de medicamentos de uso comum (analgésicos, anti-
inflamatdrios, antibidticos, anti-hipertensivos e hipoglicemiantes orais); 3. NocGes de dispensacdo, controle
e armazenamento de medicamentos; 4. Boas praticas de conservacao e esterilizacdo de materiais e medica-
mentos; 5. Assisténcia e atencdo farmacéutica: conceitos e papel do auxiliar; 6. Farmacovigilancia e controle
de validade; 7. No¢bes de promocao da saude e boas praticas em estabelecimentos de saude; 8. Farmdcia
hospitalar, drogaria e unidades de saude: organiza¢ao, funcionamento e rotinas basicas; 9. No¢des de epi-
demiologia e doencas infectocontagiosas de interesse em saude publica; 10. Legislagdao sanitaria aplicada a
area farmacéutica: Lei n? 13.021/2014, RDC n2 44/2009 (dispensacdo e boas praticas), RDC n? 222/2018
(residuos de servicos de saude) e atualizagGes vigentes até a data do edital; 11. Plano de gerenciamento de
residuos dos servigos de salde (conceitos e aplicagdo basica). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢bes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 AUXILIAR DE LABORATORIO

1. NogOes gerais de laboratério: tipos de laboratérios, equipamentos e instrumentos basicos, identificacdo e
utilizacdo; 2. Coleta e preparo de amostras bioldgicas: sangue, urina, fezes e secrec¢des; técnicas basicas de
coleta, rotulagem, armazenamento e transporte; 3. Conservacdo e esterilizacdo: principios de assepsia e
antissepsia; métodos de limpeza e desinfeccdo de materiais e superficies; esterilizacdo de materiais labora-
toriais; 4. Biosseguranca: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), normas de seguranca, preven-
cdo de acidentes e controle de infec¢des; 5. Organizacdao e manutencdo do laboratdrio: controle de estoque,
preparo e conservacdo de reagentes e materiais, registro e arquivamento de resultados; 6. No¢des de con-
trole de qualidade em analises laboratoriais: conferéncia de resultados, calibragdo de equipamentos e cui-
dados no manuseio de materiais; 7. Higiene e saude no ambiente de trabalho: limpeza, conservacdo e des-
carte de residuos laboratoriais; 8. Etica e conduta profissional: responsabilidade, sigilo e postura no ambien-
te de salde; 9. Atendimento humanizado e relacionamento interpessoal; 10. No¢Ges de primeiros socorros e
prevencdo de riscos bioldgicos; 11. Legislacdo sanitaria basica: RDC n? 302/2005 (requisitos para funciona-
mento de laboratérios clinicos) e RDC n2 222/2018 (residuos de servigos de salde), com atualizagdes vigen-
tes até a data do edital. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no contetido
programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Fungdes e atribuicbes do Auxiliar de Sadde Bucal conforme Lei n? 11.889/2008; 2. No¢des de anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico: mastigacdo, degluticdo e anatomia dentaria basica; 3. Reconhecimen-
to da denticdo permanente e decidua: caracteristicas, identificacdo e cronologia de erupcao; 4. NogGes de
anatomia da cavidade bucal e tecidos de sustentacdo dos dentes (periodonto); 5. Biosseguranca em odonto-
logia: medidas de protecdo individual e coletiva, controle de infec¢Ges, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo
de materiais, equipamentos e ambiente de trabalho; 6. Meios de contaminagao e prevengao de doengas
infectocontagiosas (hepatite, HIV, tuberculose, sifilis e herpes); 7. Formacdo da placa bacteriana, carie e
doenga periodontal: prevengdo, controle e uso do fldor; 8. Educagdo e promogdo da saude bucal: agdes pre-
ventivas e orientagdes de higiene bucal individual e coletiva; 9. Atendimento a pacientes com necessidades
especiais: cuidados e adaptagdes; 10. Ergonomia em odontologia: postura profissional, organiza¢do do am-
biente e trabalho a quatro maos; 11. Materiais odontoldgicos: no¢des gerais sobre instrumentais, materiais
restauradores e manuseio; 12. Primeiros socorros em urgéncias odontoldgicas; 13. Etica e conduta profissio-
nal: sigilo, responsabilidade, respeito e relacionamento interpessoal; 14. Legislacgdo e normas aplicaveis:
Constituicdo Federal (arts. 196 a 200), Leis n2 8.080/1990, n2 8.142/1990, n2 11.889/2008 e Cddigo de Etica
Odontolégica (CFO), com atualizagGes vigentes até a data do edital. Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteracdes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicagdo do Edital Requlamento.
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4.4 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1.Fiscalizacdo municipal: conceitos, objetivos e importancia; 2. Cédigo de Posturas e Codigo de Obras do
municipio: principios, finalidade e aplicacao; 3. Poder de policia administrativa: conceito, finalidade, limites e
atos tipicos (notificacdo, autuacdo, embargo, interdicdo e demolicdo); 4. Fiscalizacdo preventiva e corretiva
em obras, estabelecimentos comerciais, feiras livres, ambulantes e logradouros publicos; 5. Licenciamento e
controle urbano: alvard de funcionamento, alvara provisério, licenca para obras, alvara de construcado e ha-
bite-se; 6. Procedimentos e instrumentos da fiscalizagdo: vistoria, diligéncia, auto de infracdo, auto de apre-
ensao, relatério e recursos administrativos; 7. No¢des basicas de construgdo civil: tipos de edifica¢des, estru-
tura, fundacdo, paredes, revestimentos, coberturas e instalagdes prediais; 8. Leitura e interpretacao de plan-
tas e projetos arquiteténicos: plantas, cortes, fachadas e simbolos; 9. Normas de seguranca, higiene, acessi-
bilidade e uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI); 10. Politica e gestdo urbana: uso e ocupacdo do
solo, zoneamento urbano, parcelamento do solo e regularizacdo de construgdes; 11. Desenvolvimento sus-
tentavel, degradacdo e poluicdo ambiental; 12. Nog¢Ges de saneamento basico: tratamento de agua, esgoto e
residuos sdlidos; 13. Legislacdo ambiental e urbanistica: licenciamento ambiental, estudo e relatdrio de im-
pacto ambiental (EIA/RIMA); Nogdes de vigilancia sanitaria e salde publica: higiene, limpeza e seguranca em
estabelecimentos e vias publicas; 15. Etica e responsabilidade no exercicio da funcio fiscal: atendimento ao
publico, conduta, sigilo e impessoalidade no servigo publico. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢les das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento. Le-
gislagdo municipal disponivel em: www.aragarcas.qgo.gov.br.

4.5 FISCAL DE TRIBUTOS

1. Fiscalizacdo tributaria municipal: conceitos, objetivos e importancia; instrumentos e procedimentos de
fiscalizacdo; poder de policia administrativa; limites e atribuicdes; atos administrativos de fiscalizacdo: notifi-
cacdo, auto de infracdo, embargo e interdicao; 2. Legislacdo tributdria: conceito, vigéncia e aplicacdo; hie-
rarquia das normas; competéncia tributdria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Codigo Tributa-
rio Nacional (CTN): disposi¢des gerais e principios basicos; 3. Principios constitucionais tributarios: legalida-
de, igualdade, anterioridade, irretroatividade, ndo confisco, capacidade contributiva e imunidades tributarias
(arts. 145 a 152 da Constituicdo Federal); 4. Espécies de tributos municipais: imposto sobre propriedade
predial e territorial urbana (IPTU), imposto sobre servigos (ISS), imposto sobre transmissdo inter vivos (ITBI),
taxas e contribuicGes de melhoria — conceitos, base de célculo e sujeitos ativo e passivo; 5. Obrigacdo e cré-
dito tributario: obrigacdo principal e acessdria; fato gerador; lancamento tributdrio; suspensao, extingdo e
exclusdo do crédito tributario; 6. Administracdo e gestdo tributdria: arrecadacdo, divida ativa, certidoes ne-
gativas, parcelamento e controle de arrecadacdo; 7. Codigo Tributario Municipal: estrutura, competéncias,
normas gerais de fiscalizacdo e arrecadacdo; 8. Fiscaliza¢cdo de atividades econémicas: verificacdo de inscri-
¢do municipal, alvards, funcionamento e regularidade cadastral; 9. Processo administrativo tributario muni-
cipal: fases, recursos, revisdo e julgamento de autos; 10. Educacdo fiscal e atendimento ao contribuinte:
nogdes de cidadania tributaria, ética e impessoalidade no servigo publico; 11. Legislacdo Municipal: Cédigo
Tributario Municipal; Cédigo de Posturas Municipal; PPA, LDO e LOA. Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.
Legislagdo municipal disponivel em: www.aragarcas.go.gov.br.

4.6 FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Fiscalizagdo ambiental: instrumentos e procedimentos de fiscalizagdo; dinamica da fiscalizagao; funda-
mentos técnicos e legais; atos de fiscalizag¢do (notificacdo, vistoria, diligéncia, auto de infracdo, embargo e
interdigdo); fiscalizacdo preventiva e corretiva; poder de policia administrativa, conceito, finalidade e limites;
autorizacdo, licenca e fiscalizagdo ambiental; reparticdo de competéncias entre os entes federativos; irregu-
laridades, penalidades e recursos administrativos; Lei n2? 9.784/1999 (processo administrativo). 2. Gestdo e
controle ambiental: principios e objetivos da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981); Siste-
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ma Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); licenciamento ambiental e suas etapas; estudo e relatdrio de
impacto ambiental (EIA/RIMA); monitoramento e auditoria ambiental. 3. Ecologia e sustentabilidade: concei-
tos bdsicos de ecossistema, cadeia alimentar, biodiversidade e recursos naturais; aquecimento global, efeito
estufa, desmatamento, eutrofizacao, poluicao do ar, da dgua e do solo; desenvolvimento sustentdvel; de-
gradacdo e conservacao ambiental. 4. Saneamento e residuos: nog¢des gerais sobre abastecimento e trata-
mento de dgua, esgotamento sanitdrio, manejo de residuos sélidos, coleta seletiva e destinacao final; Politi-
ca Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n? 12.305/2010); tratamento e descarte de residuos domésticos, indus-
triais e hospitalares. 5. Recursos hidricos: Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/1997); conser-
vacgdo e uso racional da dgua; bacias hidrogréficas; controle de efluentes liquidos. 6. Educacdo e cidadania
ambiental: principios da Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n2 9.795/1999); acGes de conscientiza-
¢do e participagcdo comunitdria na preservacao ambiental. 7. Legislacdo e normas ambientais: Constituicdo
Federal de 1988 — art. 225 (meio ambiente ecologicamente equilibrado); Lei de Crimes Ambientais (Lei n2
9.605/1998); Cddigo Florestal (Lei n? 12.651/2012); Codigo Ambiental Estadual; Resolu¢Ges CONAMA n@
237/1997 (licenciamento ambiental), n2 357/2005 (padrdes de qualidade da agua), n2 358/2005 (residuos de
servicos de salde), n2 382/2006 (emissGes atmosféricas), n2 397/2008 e n? 430/2011 (efluentes liquidos); 8.
Legislagdo Municipal: Cédigo Sanitario do Municipio; Cédigo de Posturas Municipal; 9. Etica e responsabili-
dade do servidor ambiental: conduta no servigo publico, transparéncia, sigilo e impessoalidade no exercicio
da fiscalizagdo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteldo progra-
mdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento. Legislagdo municipal disponivel em:
WWW.aragarcas.qo.qov.br.

4.7 GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania: conceito e fundamentos dos direitos humanos; dignidade da
pessoa humana como principio constitucional; direitos e garantias fundamentais (art. 52 da Constituicdo
Federal); diretrizes sobre o uso da forca e respeito a pessoa humana; limites da autoridade e exercicio do
poder; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Lei n? 13.869/2019 (abuso de autoridade); Lei n®
7.716/1989 (crimes de preconceito); Lei n2 9.455/1997 (tortura); Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei n2 11.343/2006 (Politica Nacional sobre Drogas);
Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003 e alteragdes da Lei n? 14.423/2022); primeiros socorros e atendimen-
to inicial em emergéncias. 2. No¢Ges de Direito Administrativo: principios da administragdo publica (legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); agentes publicos: conceito, deveres e respon-
sabilidades; concurso publico, estabilidade e acumulagdo de cargos; sindicancia e processo administrativo
disciplinar; ato administrativo — conceito, requisitos, espécies e efeitos; poder de policia administrativa: con-
ceito, finalidade, limites e aplicagdo no ambito municipal; bens publicos — conceito, uso e protecdo; improbi-
dade administrativa (Lei n2 8.429/1992, com alteracGes da Lei n2 14.230/2021); Estatuto Geral das Guardas
Municipais (Lei Federal n2 13.022/2014); Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 — no¢des gerais de
aplicacdo); Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/2003 — noc¢Oes gerais); Lei de Crimes Ambientais (Lei
n2 9.605/1998); Lei Municipal n 021/2022 (carreira da GCM). 3. Nog&es de Direito Constitucional: principios
fundamentais da Republica (arts. 12 a 42 da CF/88); direitos e garantias fundamentais (arts. 52 a 16 da
CF/88); organizacdo politico-administrativa (arts. 18 a 31 da CF/88); normas constitucionais sobre adminis-
tragdo publica e servidores (arts. 37 a 41 da CF/88); organizac¢do dos poderes (arts. 44 a 135 da CF/88 — no-
¢Oes gerais); seguranga publica (art. 144 da CF/88). 4. NocBes de Direito Penal: infracdo penal: conceito e
espécies; sujeitos ativo e passivo; elementos do crime; crime consumado e tentado; causas de exclusdo da
ilicitude e da culpabilidade; concurso de pessoas; principais crimes relacionados a atua¢do da GCM: crimes
contra a pessoa, o patrimonio, a fé publica e a administragdo publica. 5. Legislacdo Municipal: Lei Comple-
mentar n2 05/2023 (institui a Guarda Civil Municipal de Aragarcas/GO); Lei Municipal n2 021/2022 (estrutura
e carreira da GCM); Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Lei Organica do Municipio; Constituicdo
Federal de 1988 (arts. 12 a 62 e art. 144). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencio-
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nadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Requlamento. LegislacGio municipal
disponivel em: www.aragarcas.qo.qov.br.

4.8 MONITOR DE CRECHE

1. Desenvolvimento infantil: aquisicdo da individualidade humana; aspectos fisicos, motores, emocionais,
cognitivos e sociais do desenvolvimento da crianca; importancia do brincar e das interagdes no processo
educativo. 2. Cuidado e rotina na Educacdo Infantil: alimentacdo, sono, higiene, acolhimento, seguranca,
afeto e bem-estar das criancgas; o papel do monitor na observacao e no cuidado didrio. 3. Atividades Iudicas e
pedagdgicas: o brinquedo e a brincadeira como instrumentos de aprendizagem e socializacdo; jogos, artes,
literatura, musica e movimento na rotina da creche. 4. Educacdo para a diversidade: respeito as diferencas
étnico-raciais, culturais, sociais e de género; valores de solidariedade, convivéncia e cidadania. 5. Inclusdo e
necessidades educacionais especiais: conceitos basicos de deficiéncia e necessidades educacionais especiais;
principios da educacdo inclusiva; papel do monitor no apoio ao aluno com deficiéncia; recursos e praticas de
acessibilidade. 6. Relagdes escola—familia: importancia da comunicagdo, cooperacdo e integragdo entre fami-
lia, educadores e monitores. 7. No¢Ges de primeiros socorros e seguranca infantil: cuidados preventivos,
acidentes mais comuns, higiene e prevencdo de doencas. 8. Etica e conduta profissional: sigilo, responsabili-
dade, respeito e empatia no ambiente escolar. 9. Legislacdo educacional bésica: Constituicao Federal de 1988
— art. 205 a 214; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Politica Nacional de Educacdo Infantil e Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n2 5/2009); Plano
Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educa-
cao Inclusiva. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracoes das leis mencionadas no conteudo programd-
tico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.9 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e Legislacdo Profissional: principios éticos e legais da pratica da enfermagem; Lei n2 7.498/1986 e
Decreto n? 94.406/1987 (regulamentacdo do exercicio profissional); Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n¢ 564/2017); responsabilidade e deveres do técnico de enfermagem; sigilo
profissional e relacdes de trabalho na equipe multiprofissional. 2. Sistema Unico de Satude (SUS): principios,
diretrizes e estrutura organizacional; niveis de atencdo a salde; participacdo social; direitos e deveres dos
usudrios; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n2
2.436/2017 — ESF e e-SUS); Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; Constituicdo Federal (arts. 194 a 200).
3.Fundamentos de Enfermagem: técnicas de higiene, conforto e seguranca do paciente; verificacdo e regis-
tro de sinais vitais; controle de peso e balanco hidrico; movimentacdo e transporte de pacientes; preparo e
administracdo de medicamentos e solucGes (nogdes de farmacologia e calculos); coleta de materiais bioldgi-
cos; curativos; controle de materiais e equipamentos; registro e anotacées em prontudrio.4. Prevencdo e
Controle de InfecgBes: assepsia, antissepsia e esterilizacdo; precaucbes padrao; limpeza e desinfeccdo de
materiais; atuacdo em Central de Material e Esterilizagdo (CME); controle de infec¢do hospitalar e biossegu-
ranc¢a.5. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: atendimento pré-hospitalar e hospitalar; primeiros socor-
ros; parada cardiorrespiratéria; choque, politraumatismo, queimaduras, hemorragias, intoxicagdes, convul-
sOes, infarto agudo do miocardio e acidente vascular cerebral; imobilizagdes e transporte de pacientes.
6.Assisténcia de Enfermagem em Diferentes Areas: clinica médica e cirtrgica; saide da mulher (pré-natal,
parto, puerpério e planejamento familiar); saiide da crianga e do adolescente; saiide do idoso; salide mental
e atencdo psicossocial; enfermagem em UTI adulto e neonatal. 7.A¢des de Saude Publica: imunizagdo (vaci-
nas, cadeia de frio, tipos de imunidade); vigildncia epidemioldgica e sanitdria; doengas transmissiveis e de
notificagdo compulséria; programas nacionais (tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes); promogao
da saude, prevencao de doencas e educagdo em saude. 8.Humanizagao e Comunicagao: acolhimento, empa-
tia, trabalho em equipe, sigilo e ética nas relagbes interpessoais; comunicacdo efetiva com pacientes e fami-
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liares; atendimento humanizado em situagdes criticas. 9.No¢bes de Anatomia e Fisiologia: sistemas cardio-
vascular, respiratério, digestdrio, urindrio, reprodutor, nervoso e tegumentar — estrutura e principais fun-
¢Oes. 10.Biosseguranca e Saude do Trabalhador: prevencao de acidentes de trabalho; Equipamentos de Pro-
tecdo Individual (EPIs); descarte de residuos de servigos de saide (RDC ANVISA n2 222/2018); ergonomia e
autocuidado profissional. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteu-
do programadtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.10 TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

1. Fundamentos de Laboratério: identificacdo e uso de equipamentos (balangas, estufas, centrifugas, mi-
croscépios e vidrarias); conservacao, limpeza e calibracdo; preparo de meios de cultura, solugGes, reagentes
e corantes; métodos de esterilizacdo e desinfec¢do (autoclave, estufa e agentes quimicos); técnicas de lava-
gem e descontaminacdo de materiais; ética profissional e boas praticas laboratoriais. 2. Biosseguranca e
Segurancga do Trabalho: prevencado e assisténcia em acidentes laboratoriais; uso de Equipamentos de Prote-
¢do Individual (EPI) e Coletiva (EPC); gerenciamento de residuos de servicos de saude (RDC ANVISA n?
222/2018); controle de infecgdo e rotinas de assepsia. 3. No¢des de Anatomia e Fisiologia: sistemas e regides
anatOmicas relacionadas a coleta de material bioldgico; cuidados na coleta venosa, capilar e de fluidos biolo-
gicos. 4. Bioquimica Clinica: fundamentos e técnicas aplicadas ao diagndstico laboratorial; principios de do-
sagem bioquimica em sangue, urina e outros fluidos; interpretacdo basica dos parametros bioquimicos. 5.
Hematologia: coleta, preparo e conservacao de amostras; técnicas de coloracdo, contagem e andlise de ele-
mentos figurados do sangue; principios de automacdo hematoldgica; controle de qualidade em hematologia.
6. Imunologia: principios imunoldgicos aplicados a pratica laboratorial; técnicas sorolégicas e imunoenzima-
ticas utilizadas no diagndstico de doencas infecciosas e autoimunes. 7. Microbiologia Clinica: coleta, trans-
porte e armazenamento de amostras; cultivo, isolamento e identificacdo de microrganismos; testes bioqui-
micos e de sensibilidade a antimicrobianos; controle de qualidade microbiolégico. 8. Parasitologia Clinica:
coleta e preparo de amostras; identificacdo de protozodrios, helmintos e hematozodrios de importancia
médica; técnicas de diagndstico parasitoldgico. 9. Uroandlise: coleta, conservacdo e analise fisica, quimica e
microscopica da urina; preparo de amostras e interpretagao basica de resultados. 10. Controle de Qualidade
Laboratorial: nogGes de controle interno e externo de qualidade; registros e rastreabilidade de exames; cali-
bracdo e manutengdo preventiva de equipamentos. 11. Legislacdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica dos
Profissionais de Laboratério; responsabilidades técnicas e legais; sigilo profissional; cumprimento das nor-
mas da ANVISA (RDC n2 302/2005 — Regulamento Técnico de Laboratdrios Clinicos). Obs.: Deverdo ser obser-
vadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetdo programadtico, até a data de publicacéo do Edi-
tal Regulamento.

4.11 TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia e Fisiologia Humana: estudo anatémico e fungdes fisioldgicas dos drgdos e sistemas do corpo
humano; esqueleto, ossos e articulagdes; cranio, coluna vertebral, membros superiores e inferiores; siste-
mas digestdrio, urinario, respiratdrio, circulatdrio, nervoso, enddcrino e linfatico; figado, pancreas, bago e
medula dssea. 2. Técnica Radioldgica: principios basicos da técnica radiografica; componentes e acessdrios
dos equipamentos de raios X; fatores radiograficos (kv, mA, tempo de exposi¢do, distancia e colimagdo);
processamento de imagem digital e convencional; posicionamento e incidéncias especificas; preparo e cui-
dados com o paciente durante os exames. 3. Equipamentos Radioldgicos: estrutura e funcionamento dos
equipamentos de raios X, tomdgrafos lineares e computadorizados, seridgrafos e angiégrafos; fundamentos
da tomografia e radiologia digital; manutencdo preventiva e controle de qualidade das imagens. 4. Fisica das
Radia¢Ges: fundamentos de fisica atdmica e das radiagdes; interacdo da radiacdo com a matéria; formacgdo e
propriedades fisicas dos raios X; fatores que afetam a qualidade e a dose de radia¢do; principios de eletrici-
dade e eletronica aplicados aos equipamentos radioldgicos. 5. Radioprotecdo e Seguranga Ocupacional:
principios da protecdo radioldgica; efeitos bioldgicos das radiagGes ionizantes; uso do dosimetro individual;
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blindagens, tempo, distancia e barreiras de protecao; controle de dose ocupacional; normas da CNEN, Porta-
ria MS n2 453/1998 e RDC ANVISA n2 330/2019; biosseguranca e controle de infec¢do. 6. Qualidade e Pro-
cessamento de Imagens: técnicas de revelacdo e manipulacdo de filmes radiograficos; sistemas digitais de
aquisicdo, armazenamento e arquivamento de imagens (PACS); parametros de qualidade da imagem e de-
teccdo de falhas. 7. Legislacdo e Etica Profissional: Lei n2 7.394/1985 (regulamenta a profissdo de Técnico em
Radiologia); Decreto n? 92.790/1986 (regulamentacdo da lei); Resolu¢do CONTER n2 15/2011 (Cddigo de
Etica Profissional); principios éticos, deveres, direitos e responsabilidades técnicas; sigilo profissional e con-
duta ética. 8. Normas e Politicas de Saude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990 e Lei n®
8.142/1990 (SUS — principios e diretrizes); Politica Nacional de Saude e vigilancia sanitaria aplicada ao diag-
ndstico por imagem; cumprimento das normas e boas prdticas no ambiente radiolégico. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as altera¢bes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicacéo do
Edital Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEDAGOGO).

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacao de textos literdrios e ndo literdrios; sentido con-
textual de palavras e expressoes; inferéncia, intertextualidade e intencionalidade discursiva. 2. Fungdes da
linguagem; tipos e géneros textuais; variacao linguistica e adequacdo da linguagem ao contexto de uso. 3.
Principios de coesdo e coeréncia textuais; progressdo tematica e articulacdo de ideias; elementos de refe-
renciacdo e substituicdo. 4. Estrutura e formacao de palavras; processos de derivacdao e composicdo; valores
semanticos dos afixos. 5. Figuras de linguagem e recursos expressivos da lingua. 6. Pontuacdo: emprego dos
sinais e seus efeitos de sentido. 7. Regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; colocacao
pronominal; uso e emprego da crase. 8. Andlise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessoérios da ora-
¢do; oracdes coordenadas e subordinadas; periodo composto e oracdes reduzidas; funcdes sintaticas e rela-
¢Oes de subordinacdo. 9. Niveis de linguagem e adequacao linguistica: formalidade, coloquialismo e registro
padrao.

2. MATEMATICA: 1. NGimeros e Operagdes: operacdes fundamentais com nimeros reais; propriedades e
resolucdo de expressGes numéricas; problemas envolvendo fragdes, porcentagens e dizimas periddicas; ra-
z0es e proporgoes; regra de trés simples e composta; divisibilidade, MMC e MDC; problemas aplicados a
aritmética e a dlgebra. 2. Algebra e Fungdes: polindmios, operacdes e fatoracio; equacgdes e inequacdes do
19 e 22 graus; sistemas lineares e resolugdo por escalonamento e regra de Cramer; nogées de fungdo; funcao
do 12 e 29 graus, funcdo modular, exponencial e logaritmica; graficos e propriedades; variagcdo e crescimento
de func¢dGes. 3. Geometria Plana: elementos de geometria; triangulos, poligonos e circunferéncia; relagbes
métricas no triangulo retangulo; teoremas de Pitagoras e de Tales; semelhanca de figuras planas; calculo de
perimetros, areas e medidas de angulos. 4. Geometria Espacial: prismas, cilindros, piramides, cones e esfe-
ras; calculo de volumes, areas e capacidades; medidas de massa e densidade. 5. Analise Combinatéria e
Probabilidade: principio fundamental da contagem; permutagdes, arranjos e combinag¢des; conceito de pro-
babilidade; espago amostral e eventos; probabilidade de unido e intersecao de eventos; problemas envol-
vendo contagem e chance. 6. Progressées e Sequéncias Numéricas: progressado aritmética (PA) e progressdo
geométrica (PG); formulas do termo geral e da soma dos termos; aplicagdes praticas. 7. Matematica Finan-
ceira: juros simples e compostos; taxas de juros e de desconto; montante, capital e tempo; equivaléncia de
capitais e anadlise de percentuais; lucro, prejuizo e atualizagdo monetdria. 8. Estatistica e Interpretacao de
Dados: coleta, organizagao e representagao de dados; medidas de tendéncia central (média, mediana e mo-
da) e medidas de dispersdo; distribuicdo de frequéncias; graficos de barras, setores e linhas; analise e inter-
pretacdo de graficos e tabelas. 9. Conjuntos e Légica Matematica: no¢des bdsicas de conjuntos; subconjun-
tos, intersecdo, unido e diferenca; diagramas de Venn; proposicGes simples e compostas; conectivos légicos;
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tabelas-verdade; negacdo, equivaléncia e implicacado légica; quantificadores; inferéncias e raciocinio deduti-
vo. 10. Raciocinio Quantitativo e Resolu¢do de Problemas: modelagem e solugdo de situa¢Ges-problema
aplicadas as diversas areas do conhecimento; raciocinio légico, numérico, abstrato e analitico; interpretacao
de situacdes praticas envolvendo grandezas e medidas.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria e Geografia do Municipio de Aragarcas — GO: formacao histdrica,
aspectos culturais, sociais, econdmicos e geograficos; desenvolvimento urbano, turistico e ambiental; princi-
pais marcos histéricos e politicos locais. 2. Histdria e Geografia de Goids e do Brasil: formacao territorial e
politica; aspectos econdmicos, sociais e culturais; movimentos histdricos e transformacgdes politicas relevan-
tes. 3. Atualidades e Panorama Contemporaneo: fatos e acontecimentos de relevancia nacional e internaci-
onal; economia, politica, sociedade, ciéncia e tecnologia, meio ambiente, cultura, esportes e saude; impac-
tos das politicas publicas e das transformacdes globais. 4. Cenario Econémico: panorama da economia brasi-
leira e internacional; politicas econémicas, sustentabilidade, desenvolvimento regional e globalizacdo; prin-
cipais indicadores e tendéncias. 5. Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: inovacgoes cientificas, tecnoldgicas e edu-
cacionais no Brasil e no mundo; avangos e desafios contemporaneos nas dreas de conhecimento e gestdo
publica. 6. Temas Relevantes da Atualidade: questdes sociais, ambientais, culturais e politicas com énfase no
municipio de Aragarcas — GO, no Estado de Goids e no Brasil; cidadania, ética, direitos humanos e politicas
sociais. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Sistemas operacionais: conceitos e fun¢des basicas do Micro-
soft Windows (versdes mais recentes); manipula¢do de pastas, arquivos e diretdrios; criacdo de atalhos; area
de trabalho; drea de transferéncia; configuracdo do sistema e dispositivos; procedimentos de backup e res-
tauracdo em midias externas e na nuvem. 2. Seguranca da informacdo: principios de protecdo de dados e
uso seguro da internet; antivirus, firewall, controle de acessos; virus, worms, trojans, spyware e outras ame-
acas virtuais; boas praticas de seguranca digital. 3. Internet e correio eletrénico: navegacao, pesquisa e segu-
ranca em navegadores (Edge, Chrome, Firefox); conceitos de URL, hiperlinks, HTTPS, guias e abas; uso do
correio eletronico (Outlook, Gmail, Thunderbird): envio, recebimento, anexos, filtros e spam. 4. Microsoft
Word (versGes recentes): estrutura e formatacdo de documentos, cabecalhos e rodapés, tabelas, sumario
automatico, legendas, indices, inser¢do de objetos e imagens, revisdo ortografica e gramatical, recursos
avangados de edicdo e colaboragdo. 5. Microsoft Excel (versGes recentes): estrutura de planilhas, células,
linhas, colunas, elaboracdo de tabelas e graficos, formulas e funcdes, filtros, classificacdo, importacdo de
dados externos, referéncias, macros e impressao. 6. Microsoft PowerPoint (versdes recentes): criacdo e for-
matacdo de apresentacles, layouts, temas, insercdo de imagens, videos, sons e hyperlinks, animagoes e
transicdes. 7. Computacdo em nuvem e colaboragdo digital: no¢Ges basicas de armazenamento em nuvem
(OneDrive, Google Drive, Dropbox), compartilhamento de arquivos e uso de ferramentas de comunicagao
corporativa (Teams, Meet, Zoom).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constitui¢Go Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: www.aragarcas.go.qov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis menciona-
das no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.1 CONTROLADOR INTERNO

1. Administracdo Publica e Direito Administrativo: conceitos, principios e poderes da Administragdo Publica;

uso e abuso de poder; centralizacdo e descentralizacdo; administra¢do direta e indireta; autarquias, funda-

¢Oes, empresas publicas e sociedades de economia mista; atos administrativos: conceito, requisitos, atribu-

tos, invalidagdo, revogacdo, anulagdo e mérito; poderes administrativos (vinculado, discricionario, hierarqui-

co, disciplinar, regulamentar e de policia); responsabilidade civil do Estado; controle jurisdicional e meios de
Pagina 43 de 63



http://www.aragarcas.go.gov.br/

N ARACARCAS 3>

_." OFUTURO AGENTEFAZ AGORA
ITtame

COMNSULTORIA E COMNCURSOS

controle judicial dos atos administrativos. 2. Servicos Publicos e Organizacdo Administrativa: concessao,
permissao e autorizacdo de servicos publicos; regulacao e fiscalizacdo; contratos de gestao; parcerias publi-
co-privadas (PPPs) e termos de colaboracdo. 3. Licitagdes e Contratos Administrativos: principios, finalidades
e objeto da licitacdo; modalidades e tipos de licitacdo; dispensa e inexigibilidade; pregao presencial e eletr6-
nico; contratacao direta e emergencial; fases interna e externa da licitacdo; prazos, vigéncia e garantias con-
tratuais; penalidades; contratos administrativos: execucao, fiscalizacdo, alteracdo, prorrogacdo e rescisao;
gestdo e fiscalizacdo de contratos e convénios; capacitacdo do pregoeiro e equipe de apoio; Lei n2
14.133/2021 (Nova Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos) e suas inovacdes; controle e responsabili-
zacdo dos agentes publicos. 4. Direito Financeiro e Orgamentario: conceito, objeto e principios; receitas e
despesas publicas: classificagdo, estagios e execucao (empenho, liquidacdo e pagamento); orcamento publi-
co: conceito, espécies e principios orcamentdrios; plano plurianual (PPA), lei de diretrizes orgamentarias
(LDO) e lei orcamentaria anual (LOA); créditos adicionais; restos a pagar; suprimentos de fundos; divida ati-
va; crédito e divida publica; precatédrios; finangas publicas na Constituicdo de 1988. 5. Administracdo Finan-
ceira e Orcamentaria (AFO): execucdo orcamentaria e financeira; controle da execugdo orcamentaria; gera-
¢do de despesa; limites e condi¢des para gastos com pessoal (arts. 18 a 23 da LRF); despesas com terceiros,
convénios e contratos; relatdrios e prestacdes de contas anuais e parciais; relatorios sob responsabilidade do
controle interno; acompanhamento de metas fiscais e de gestdo. 6. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(CASP): principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); plano de con-
tas aplicado ao setor publico (PCASP); demonstracGes contabeis; registro, controle e avaliacdo de ativos,
passivos, receitas e despesas; transparéncia e responsabilidade na gestao fiscal. 7. Gestdo Fiscal e Responsa-
bilidade na Administracdo: Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, me-
tas fiscais, relatoérios fiscais (RREO, RGF), limites de endividamento, rendncia de receita, despesas de pessoal
e de custeio; sancdes e penalidades. 8.Transparéncia e Acesso a Informacdo: Lei n? 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacgdo) e Lei Estadual n? 18.025/2013 (LAI-GO); principios da publicidade, accountability e
transparéncia; portais da transparéncia e controle social. 9.Legislacdo Correlata e Normas do TCM-GO: Ins-
trucdes Normativas n2 08/2021 e n2 09/2021 do TCM-GO (implantagdo e funcionamento do sistema de con-
trole interno municipal); relagdo entre controladoria interna e Tribunal de Contas dos Municipios; prestagdo
de contas, relatdrios de gestao e fiscalizagao. 10.Legislag¢do e Principios Constitucionais: Constitui¢cao Federal
de 1988 — arts. 37, 70, 71, 74, 165 a 169; principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; Lei n? 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro); Lei n? 14.230/2021 (atualizacdo da Lei
de Improbidade Administrativa n2 8.429/1992); Lei Complementar n2 123/2006 (Estatuto Nacional das Micro
e Pequenas Empresas). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no contetido
programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 ENFERMEIRO

1. Fundamentos e Introducdo a Enfermagem: principios éticos e técnicos; sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (SAE); teorias de enfermagem; cuidados de enfermagem; administracdo de medicamentos e
solugdes; calculo de doses; controle de infec¢des e biosseguranga. 2. Programa Nacional de Imunizagdo
(PNI): calenddrio vacinal; rede de frio; conservagdo, preparo e administracdo de imunobioldgicos; eventos
adversos pds-vacinagdo. 3. Atenc¢do a Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento; aleitamento ma-
terno e alimentagdo complementar; doencas prevalentes na infancia (AIDPI); doengas respiratorias, doengas
diarreicas agudas, infec¢Ges exantematicas, prevencgao de agravos e imunizagdo. 4. Atencdo a Saude do
Adulto e do Idoso: doencas cardiovasculares, respiratérias, enddcrinas, gastrointestinais, infecciosas e croni-
cas ndo transmissiveis (DCNT); assisténcia de enfermagem em hipertensao arterial, diabetes mellitus, cancer,
doengas mentais e doengas transmissiveis. 5. Assisténcia de Enfermagem Cirdrgica: cuidados no pré, trans e
pos-operatdrio; controle de infec¢do hospitalar; preparo e esterilizagdo de materiais; atuagdo em Centro
Cirdrgico e Central de Material Esterilizado (CME). 6. Atengdo a Saude da Mulher: pré-natal, parto e puerpé-
rio; prevencdo do cancer de mama e de colo do Utero; planejamento familiar; emergéncias obstétricas; pro-
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gramas de saude da mulher. 7. Emergéncias e Urgéncias: suporte basico e avancado de vida; parada cardior-
respiratdria (PCR); reanimacdo cardiopulmonar (RCP); estado de choque; reacdes anafilaticas; traumas; into-
xicacdes; queimaduras; acidente vascular cerebral; infarto agudo do miocardio; edema agudo de pulmao;
atendimento a emergéncias obstétricas e pediatricas. 8. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsdria:
vigilancia epidemiolégica, sanitdria e ambiental; notificacdo, investigacdo e controle; indicadores de saude;
planejamento e programac¢ao em saude. 9. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: acolhimento, escuta
qualificada, manejo de crises, reducdo de danos, cuidado humanizado e interdisciplinaridade. 10. Adminis-
tracdo e Gestdo em Enfermagem: planejamento, coordenacgao, supervisdo e avaliacao de servicos de enfer-
magem; lideranga e comunicag¢do; dimensionamento de pessoal; auditoria e qualidade em enfermagem;
ética e responsabilidade profissional. 11. Satide Publica e Coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS); niveis de atencdo; vigilancia em salde; atencdo basica e estratégia de saude da familia; poli-
tica nacional de humanizagdo; seguranca do paciente; programas de controle de hanseniase, tuberculose,
hipertensdo e diabetes. Aspectos Técnicos e de Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfeccao, esteriliza-
¢do, limpeza hospitalar, controle de residuos de servicos de salde e prevencdo de infec¢Ges relacionadas a
assisténcia. 12. Legislacdo e Normas da Enfermagem: Lei n2 7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987 (regula-
mentacdo do exercicio profissional da enfermagem); Resolucdo COFEN n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem); Resolugdo COFEN n2 358/2009 (SAE); demais resolugbes vigentes.13. Legisla-
¢do em Saude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n®
8.142/1990 (participacdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais); Portaria n2 2.436/2017
(Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB); Portaria de Consolidacdo n2 2/2017 (Redes de Atencdo a Sau-
de); Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Politica Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria n2
529/2013). 14. Outros Temas Relevantes: acidentes com animais pegconhentos; primeiros socorros; educa-
¢do em saude; ética e humanizacdo no cuidado; abordagem ao paciente oncoldgico e terminal. Obs.: Deve-
réo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publi-
cagdo do Edital Regulamento.

4.3 FARMACEUTICO

1. Etica e Legislagdo Farmacéutica: Cédigo de Etica (CFF); Lei n® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos e correlatos); Lei n? 6.360/1976 (vigilancia sanitaria de medicamentos e afins);
Portaria SVS/MS n2 344/1998 (substancias sujeitas a controle especial); Resolu¢cdes CFF n2 585/2013 (atri-
buic¢des clinicas) e n? 586/2013 (prescricdo farmacéutica); vigilancia sanitaria e Sistema Nacional de Vigilan-
cia Sanitdria. 2. Boas Praticas e Normas da ANVISA: RDC n2 44/2009 (boas praticas em farmacias/drogarias);
RDC n? 67/2007 (manipulacdo magistral/ oficinal); RDC n2 302/2005 (laboratérios clinicos); RDC n2 222/2018
(PGRSS - residuos de servicos de saude); (quando aplicavel) requisitos de qualificacdo, valida¢do e POPs. 3.
Assisténcia Farmacéutica e Servicos Clinicos: atengdo farmacéutica; cuidado centrado no paciente; concilia-
¢do medicamentosa; seguimento farmacoterapéutico; uso racional de medicamentos; farmacoepidemiolo-
gia; farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia; RENAME e selecdo de medicamentos; gestdo da
cadeia logistica (armazenamento, fracionamento, controle de estoque, cadeia de frio). 4. Farmacologia Clini-
ca Aplicada: classes mais prevalentes na APS e hospitalar (antimicrobianos; analgésicos/anti-inflamatérios;
anti-hipertensivos; hipoglicemiantes orais/insulinas; medicamentos para DCNT); interacdes, reacbes adver-
sas, contraindicagdes, adesdo e seguranca do paciente. 5. Farmdcia Comunitaria e Hospitalar: dispensacao,
orientacdo e educagdo em saude; protocolos, POPs e indicadores; gestdo de riscos, erros de medicagdo e
notificagdo; organizacdo e rastreabilidade; assisténcia em unidades bdasicas, hospitais e urgén-
cia/emergéncia. 6. Laboratério Clinico (no escopo do farmacéutico): preparo e recebimento de amostras;
biosseguranca; rastreabilidade, validacdo e liberagdo de laudos; controle interno/externo da qualidade (RDC
n? 302/2005). 7. Doencgas e Agravos de Interesse em Saude Publica: doencas infecciosas e parasitarias; doen-
¢as cronicas ndo transmissiveis (HAS, DM, cancer, salide mental); imunizagdo — PNI (calendarios, rede de frio,
EAPV). 8. Epidemiologia e Sistemas de Informacdo: conceitos, indicadores (morbidade, mortalidade, letali-
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dade, incidéncia, prevaléncia); sistemas: SINAN, SIM, SIH/SUS, SIA/SUS, e-SUS APS, HORUS (quando aplica-
vel). 9. SUS e Politicas de Saude: fundamentos, principios e diretrizes; Constituicdo (arts. 196 a 200); Leis n?
8.080/1990 e n? 8.142/1990; Decreto n2 7.508/2011 (organizacdo do SUS); PNAB — Portaria n2 2.436/2017;
PNH — Politica Nacional de Humanizacdo (Portaria n2 529/2013); politicas por ciclo de vida (crianca, adoles-
cente, mulher, homem, idoso); vigilancia em saude; urgéncia e emergéncia (nog¢bes gerais). 10. Gestdo e
Qualidade em Servicos de Saude: planejamento e programacao; indicadores e melhoria continua; auditoria e
seguranca do paciente; PGRSS (RDC n2 222/2018); conformidade sanitaria e documental. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do
Edital Regulamento.

4.4 FISIOTERAPEUTA

1. Propedéutica e Avaliacdo Funcional: anamnese, exame fisico, CIF/ICF, escalas e testes funcionais, defini-
¢do de objetivos terapéuticos, plano e reavaliagdo; educagdo em saude. 2. Fisioterapia Ortopédica e Trauma-
toldgica: alteracGes posturais; fraturas, entorses, lesGes ligamentares, tendinopatias; artroplastias
MMSS/MMII; reabilitacdo do joelho, ombro, quadril e coluna; recursos cinesioterapéuticos, terapia manual e
eletrotermofototerapia. 3. Fisioterapia Reumatoldgica: sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopeni-
as/osteoporose, artrites microcristalinas e infecciosas; doencas inflamatdrias do tecido conjuntivo; manejo
da dor e funcionalidade. 4. Fisioterapia em Partes Moles e Procedimentos: sinovectomias, tenorrafias, trans-
feréncias tendinosas; cicatrizacdo tecidual, mobilizacdo, prevencao de aderéncias e protocolos de retorno a
funcdo. 5. Fisioterapia Pneumofuncional: avaliacdo respiratdria (inclui espirometria, gasometria — nogdes),
higiene bronquica, técnicas de expansdao pulmonar, oxigenoterapia e aerossolterapia; pré e pds-operatério
toracico/abdominal; reabilitacdo pulmonar; fisioterapia respiratdria pediatrica. 6. Ventilagdo Mecénica (no-
¢Oes para atuacdo do fisioterapeuta): indicagcdes basicas, modos ventilatorios mais usuais, monitorizagcdo
essencial, desmame e seguranca do paciente. 7. Fisioterapia Cardiovascular: adaptacdes ao exercicio; ergo-
metria (interpretacdo basica); reabilitacdo no IAM, pré/pds-operatoério cardiaco; arteriopatias e venopatias;
linfedema; amputados; reabilitacdo de mastectomizadas. 8. Fisioterapia Neurofuncional (adulto e pediatri-
co): desenvolvimento neuropsicomotor normal/alterado; PC, lesdes encefalicas adquiridas, TCE, lesGes me-
dulares; neuropatias periféricas; abordagem em ataxias e doengas neurodegenerativas (Parkinson, EM, Al-
zheimer); métodos e técnicas (Bobath, FNP, Brunnstrom, Rood, hidroterapia). 9. Fisioterapia Desportiva e do
Exercicio: prevencdo de lesdes, retorno ao esporte, periodizacdo do exercicio terapéutico; atendimento a
atletas com deficiéncia. 10. Saude da Mulher e Assoalho Pélvico: sindromes menstruais, reeducacdo perine-
al, pés-cirurgico ginecolégico, gestacdo (exercicio terapéutico, pré-natal, gestacdo de risco), pré-parto e pu-
erpério; reabilitacdo de mastectomizadas. 11. Saude do ldoso (Gerontologia): teorias do envelhecimento,
alteragGes bioldgicas, principais sindromes geridtricas; fisioterapia nas DCNT e em condi¢des neuroldgicas do
idoso; prevencdo de quedas e promoc¢do de autonomia. 12. Biosseguranca e Qualidade Assistencial: controle
de infeccdo, limpeza/desinfeccdo/esterilizacdo de materiais, seguranga do paciente, registro em prontuario,
protocolos e POPs. 13. Gestdo em Servicos de Fisioterapia: organiza¢do de processos, indicadores, auditoria
e melhoria continua; programas de prevengao em saude geral e do trabalhador; educagdao permanente. 14.
SUS e Politicas de Saude: principios e diretrizes; Constituicdo (arts. 196—200); Leis n® 8.080/1990 e n®
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011 (RAPS/RAS e organizacdo do SUS); PNAB — Portaria n2 2.436/2017; Poli-
tica Nacional de Humanizag&o (Portaria n2 529/2013); urgéncia e emergéncia (nog¢des); vigildncia em salde;
linhas de cuidado (crianca, mulher, homem, idoso) e DCNT. 15. Legislacdo e Etica Profissional: Decreto-Lei n2
938/1969 (profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional); Lei n? 6.316/1975 (COFFITO/CREFITOs);
resolucdes e codigo de ética do COFFITO (conteudo geral); Lei n? 10.424/2002 (aten¢do domiciliar no SUS);
Lei n? 13.830/2019 (equoterapia). Obs.: deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no
conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.
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4.5 FONOAUDIOLOGO

1. Fundamentos da Fonoaudiologia: Comunicacdo humana, linguagem, fala, voz, audicao e motricidade oro-
facial; Anatomofisiologia dos 6rgaos fonoarticulatdrios; Desenvolvimento normal e alteragdes da linguagem
oral e escrita; Processos de aquisicao e desenvolvimento da fala e da linguagem; DistUrbios da comunicagao
oral e escrita; Transtornos fonolégicos, fonéticos e de leitura e escrita. 2. Voz: Anatomofisiologia da fonacao;
Alteracdes vocais funcionais e organicas; Avaliacao e terapia vocal; Cuidados e higiene vocal; Voz profissional
e saude vocal do trabalhador. 3. Motricidade orofacial: Avaliacdo e tratamento das disfuncdes orofaciais e
miofuncionais; Fisiologia da mastigacao, degluticao e respiracdo; Intervencao nas alteracdes do sistema es-
tomatognatico; Respiracdao oral e suas repercussoes. 4. Audiologia: Anatomofisiologia da audicdo; Tipos e
graus de perda auditiva; Testes de avaliagdo auditiva; Processamento auditivo central; Triagem auditiva ne-
onatal; Adaptacdo e acompanhamento do uso de aparelhos auditivos e implante coclear; Prevencdo e orien-
tacdo em saude auditiva. 5. Linguagem e Aprendizagem: Transtornos especificos da linguagem (TEL), dislexia,
dislalia, gagueira, afasia, disartria, apraxia; Avaliacdo e intervencao fonoaudiolégica nos disturbios de apren-
dizagem e de linguagem decorrentes de deficiéncias ou transtornos neuroldgicos. 6. Fonoaudiologia Hospita-
lar: Atuacdo na UTI neonatal, pedidtrica e adulta; Manejo da disfagia orofaringea; Fonoaudiologia em pacien-
tes com traqueostomia e ventilagdo mecanica; Reabilitacdo pds-AVC e pds-trauma cranioencefdlico; Atuacao
multiprofissional em reabilitacdo. 7. Fonoaudiologia Educacional: Atuagdo preventiva e interventiva em insti-
tuicdes escolares; Promocdo de praticas inclusivas; Educacao especial e inclusiva; Acessibilidade comunicaci-
onal; Politicas publicas para educacdo inclusiva. 8. Fonoaudiologia na Saude Coletiva: Estratégia Saude da
Familia; Politicas de atencdo a saude da pessoa com deficiéncia; Saude auditiva e vocal; Planejamento e exe-
cucdo de acBes educativas em satude. 9. Etica e Legislacdo: Cdédigo de Etica da Fonoaudiologia (Resolucdo
CFFa n2 596/2021); Lei n? 6.965/1981 (dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de fonoaudiélogo) e
Decreto n? 87.218/1982 (regulamenta a Lei n? 6.965/81); Politica Nacional de Satde da Pessoa com Defici-
éncia (Portaria n? 2.073/2011); Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990 e Lei n?
8.142/1990 (Sistema Unico de Saude — SUS); Portaria n2 2.436/2017 (Politica Nacional de Atenc3o Basica);
NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Politica Nacional de Humanizacdo; Decreto n? 7.508/2011; Lei n2
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteragdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.6 MEDICO VETERINARIO

1. Investigacdo de surtos de doencas transmissiveis e de toxi-infec¢Ges alimentares; 2. Métodos de controle
e erradicacdo de doencas infecciosas e parasitarias; 3. Conceito e caracteriza¢do do risco sanitario; 4. Zoono-
ses de importancia em Saude Publica: dengue, doenga de Chagas, febre amarela, febre maculosa, hantaviro-
se, leishmanioses, leptospirose, raiva e outras enfermidades emergentes e reemergentes; 5. Doengas ocupa-
cionais e biosseguranca aplicada ao exercicio do médico veterindrio; 6. Animais sinantrdpicos de interesse
em saude publica; 7. Controle de pragas urbanas: biologia, prevencao e controle de roedores, vetores e inse-
tos de importancia sanitaria; 8. Desinfeccdo e uso de desinfetantes, manejo, destino e tratamento dos resi-
duos dos servigos de saude veterindria; 9. Residuos de medicamentos veterinarios em produtos de origem
animal: impacto a saude publica e regulamentagao; 10. Vigilancia Epidemioldgica: principios, indicadores,
estratégias e praticas; 11. Vigilancia Ambiental: conceito, objetivos, atribui¢Ges e gestdo de risco; 12. Vigilan-
cia Sanitaria: conceito, finalidade, caracteristicas, procedimentos e etapas da inspec¢do sanitaria; 13. Tipos de
inspecao: certificacdo, investiga¢do, autorizagdo de funcionamento e rotinas periddicas; 14. Doengas trans-
mitidas por alimentos de origem animal: leite, carne e derivados; 15. Fiscalizagao da produgao e comerciali-
zac¢do de produtos de origem animal; 16. Boas Prdticas de Fabricacdo e de Manipulagdo em estabelecimen-
tos de produtos de origem animal; 17. Legislacdo aplicavel: Lei n2 5.517/1968 (regulamenta o exercicio da
profissdo de Médico Veterinario), Lei n® 14.515/2022 (Sistema Nacional de Gestdo de Origem Animal), De-
creto n? 9.013/2017 (Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal — RIIS-
POA), Instrucdo Normativa MAPA n? 79/2018 (procedimentos de inspecdo), Resolu¢do CFMV n? 1.138/2016
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(Codigo de Etica do Médico Veterindrio), Constituicdo Federal (arts. 196 a 200), Leis n2 8.080/1990 e n?
8.142/1990 (Sistema Unico de Satude — SUS). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis men-
cionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagcdo do Edital Regulamento.

4.7 NUTRICIONISTA

1. Dietoterapia: modificacao da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta-
¢do; cuidados nutricionais na doenca; interacao entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, es6fago
e estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencas hepdticas, sistema biliar e pancreas
exacrino; stress fisiolégico (traumatismo, sepse, queimaduras e cirurgia); métodos de suporte nutricional;
cuidado nutricional nas doencas cardiovasculares e renais, nas doengas neoplasicas, na AIDS, nas alergias e
intolerancias alimentares, nos distlrbios metabdlicos e na hipertensdo arterial. 2. Higiene e Seguranca no
Trabalho: evolucdo, histdria, conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-
operacionais de higiene e seguranca do trabalho em refeitérios, cozinhas, cantinas e demais locais de ali-
mentag¢do nos drgaos municipais; terapia nutricional enteral e parenteral; desnutricdo; avaliacdo e triagem
nutricional. 3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a salde e a nutri¢cdo: atencdo basica,
média e alta complexidade; gestdo em saude publica e assisténcia hospitalar. 4. Guia Alimentar para a Popu-
lagdo Brasileira (MS, 2014 e atualizag¢des); politicas publicas de alimentag¢do e nutrigdo no SUS. 5. Alimenta-
¢do nos ciclos da vida: gestacao, lactacdo, infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento; aleitamen-
to materno; banco de leite humano; nutricdo em escolas e creches; transicdao nutricional e seguranca ali-
mentar. 6. Perfil nutricional e principais caréncias da populacdo brasileira; obesidade, desnutricdo, anemia
ferropriva, hipovitaminoses e distlrbios metabdlicos; vigildncia alimentar e nutricional (SISVAN). 7. Funda-
mentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no desenvolvimento humano; nutrientes
— definicdo, propriedades, funcdes, digestao, absorcdo, metabolismo, fontes e excrecdo. 8. Nutricdo do ciclo
vital: necessidades nutricionais especificas e recomendacdes dietéticas para diferentes faixas etdrias e con-
dicOes fisioldgicas. 9. Técnica Dietética: alimentos — conceitos, selecdo, preparo, aquisicdo, conservacao e
custos; caracteristicas fisicas, quimicas e sensoriais dos alimentos; controle de qualidade e boas praticas de
manipulagdo. 10. Planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢cdes: dimensionamento, cardapios, avalia-
¢do e controle de qualidade; gestdo de Unidades de Alimenta¢do e Nutri¢cdo (UAN). 11. Educagdo Alimentar
e Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socioeconémicos e culturais; antropologia da alimentagao;
habitos alimentares regionais; metodologias e estratégias educativas; programas de educac¢do alimentar
para comunidades, escolas e trabalhadores. 12. Legislagdo profissional e ética: Lei n. 8.234/1991 (regula-
menta a profissdo de Nutricionista); Resolugdo CFN n2 600/2018 (define as areas de atuagdo do nutricionista
e suas atribuicdes); Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (Resolucdo CFN n2 334/2004, atualizada).
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programadtico até a data
de publicacdo do Edital Regulamento.

4.8 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL E ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO)

1. Fundamentos tedricos e propostas sobre o processo de ensino e aprendizagem; 2. Pedagogia da infancia;
3. Direitos da crianga e do adolescente; 4. Metodologias de ensino nos anos iniciais do ensino fundamental;
5. Alfabetizac¢do e letramento; 6. A fungao social da alfabetizagao; 7. A alfabetiza¢do na histdria da educagao
brasileira; 8. Etapas do processo de alfabetizacdo sob diferentes perspectivas tedricas; 9. Consciéncia fono-
l6gica e desenvolvimento da leitura e da escrita; 10. O uso pedagdgico das tecnologias digitais no processo
de alfabetizagao; 11. Psicologia da educagdo; 12. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita;
13. Produgdo e géneros textuais; 14. Literatura infantil: fundamentos e praticas pedagdgicas; 15. Classicos da
literatura infantil brasileira e contemporanea; 16. Conceitos metodolégicos especificos das dreas do conhe-
cimento nos anos iniciais do ensino fundamental: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas e suas tecnologias; 17. A formag¢do do pensamento légico-matematico da crian-
¢a; 18. Dificuldades e disturbios de aprendizagem; 19. Avalia¢do da aprendizagem na educacdo basica: con-
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cepcdes, instrumentos e praticas; 20. Desenvolvimento linguistico e cognitivo; 21. Planejamento escolar:
fundamentos, etapas e praticas; 22. Curriculo escolar: histdria, teorias e tendéncias contemporaneas; 23.
Praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais e na Educacdo de Jovens e Adultos; 24. Histéria
da educacdo brasileira e tendéncias pedagdgicas; 25. Teorias do curriculo e organizacao curricular da educa-
¢do basica; 26. Didatica e organizacao do trabalho pedagdgico; 27. Politicas educacionais contemporaneas e
papel dos organismos multilaterais na educacao brasileira; 28. Gestdao escolar: concep¢des, modelos e pro-
postas; 29. Projeto Politico-Pedagdgico: fundamentos, organizacao, construcao e implementacao; 30. Neoli-
beralismo e reforma empresarial na educacao; 31. Organizagdes sociais e gestao da escola publica; 32. Avali-
acao da educagao nacional: politicas de avaliagdo de larga escala e accountability; 33. Planejamento e gestdo
do ensino; 34. Politicas e praticas de combate a violéncia escolar; 35. Politicas de educagao para a juventude;
36. Financiamento da educacdo no Brasil; 37. Tecnologias digitais, ensino remoto e Educac¢do a Distancia
(EAD); 38. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos e competéncias gerais; 39. Marcos consti-
tucionais e legais da educacdo brasileira: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214); 40. Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); 41. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2
9.394/1996 e atualizacbes); 42. Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014 e suas metas vigentes); 43.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e suas modalidades; 44. Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental de 9 anos; 45. Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Formacao Inicial e Continuada de Professores; 46. Diretrizes para o atendimento educacional de
populacdes em situacdo de itinerancia; 47. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental; 48.
Parametros para o reconhecimento e respeito a identidade de género nos sistemas de ensino; 49. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizacdo do Magistério (FUNDEB); 50. Piso Salarial
Nacional do Magistério Publico da Educagdo Basica; 51. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); 52. Educagdo do
Campo; 53. Educagdo em Direitos Humanos; 54. Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Leis
n? 10.639/2003 e n2 11.645/2008); 55. Educacdo inclusiva e politicas de acessibilidade; 56. Normas para
implementacdo da BNCC e inclusdo da Computacdo na Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CP n2 2/2023). Obs.:
Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis e diretrizes mencionadas até a data de publicacdo do
Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2025 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades no dmbito da organizagéo dos setores publicos municipais,
relacionadas com a execugdo de a¢des envolvendo logistica, execugdo de tarefas, arquivamento, almoxarifa-
do, atendimento ao publico, apoio a eventos, organizagdo de reunides e outros.na esfera administrativa para
atender as repartigées que integram a Administracdo publica, de acordo com as necessidades das reparti-
¢oes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: NA AREA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE COMUNICACAO: Executar e coletar
correspondéncia interna e externa; Coletar assinaturas em documentos; Entregar e receber pequenas enco-
mendas, cartas e documentos; Envelopar, selar e carimbar documentos; Orientar o recebimento de corres-
pondéncia e o seu encaminhamento ao protocolo e arquivo; Executar servigos externos; Receber e transmitir
recados; Controlar a entrada e saida de pessoas da reparticGo; Acompanhar funciondrios quando esses, em
funcdo do emprego, conduzirem valores e bens; Auxiliar nas informagbes ao publico sobre a localiza¢do de
pessoas ou dependéncia de érgdo; Desempenhar outras tarefas semelhantes. NA AREA DE CONSERVACAO E
LIMPEZA: Executar servicos de limpeza, manuten¢do e conservacdo das dependéncias dos edificios publicos,
bem como os mdveis e equipamentos pertencentes; Manter as instalacGes sanitdrias sempre limpas; Remo-
ver lixos e detritos; Desempenhar outras tarefas semelhantes; NA AREA DE VIGILANCIA E PORTARIA: Exercer
vigildncia diurna e noturna nas diversas dependéncias; Fazer ronda de inspec¢to de acordo com intervalos
fixados; Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do drgdo; Verificar
perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagées precdrias; Abrir e fechar portas, portées, janelas e
ligar e desligar equipamentos e mdquinas; Fazer comunica¢do sobre qualquer ameaca ao patriménio do
estado; Desempenhar outras tarefas semelhantes. NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA: Plantar, ze-
lar, regar, podar, cortar drvores, gramas, flores e hortalicas; Adubar e pulverizar plantas; Preparar canteiros,
viveiros, sementes e mudas; Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes; Desempenhar outras
tarefas semelhantes. NA AREA DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA: Colocar e retirar placas de sinalizagéo;
Operar mdquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas; Reparar pegcas de madeira e
metal; Executar servigos de carpintaria, pintura e cultivo de lavoura; Fazer concreto: caixas de arame, abrir
valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meios-fios e calhas, limpar e reparar. NA AREA DE CO-
ZINHA: Preparar refeigées conforme instrugées e carddpios pré-estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo
registro didrio do numero de refei¢bes servidas e aceitagdo do carddpio pelos alunos; Orientar as auxiliares
quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios; Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios, observando suas quantidades, qualidade e prazos de validade; Garantir a limpeza e
higienizag@o geral de cozinhas. Despesas, utensilios e equipamentos em geral; Preencher formuldrios de con-
trole de estoque de géneros alimenticios em conjunto com a chefia imediata; Zelar pelo armazenamento e
guarda adequados dos utensilios e equipamentos de trabalho;, Manter a chefia imediata informada de qual-
quer acontecimento ou situacdo inadequada que impega o desenvolvimento do trabalho. Executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionadas a sua drea de atuagdo.
Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Educativa, quando solicitado pela chefia
imediata. NA AREA DE LAVANDERIA: Lavar todas as roupas do hospital Municipal; Passar as roupas do hospi-
tal Municipal; Zelar pela guarda das roupas do hospital Municipal.
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2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental e ser aprovado em teste de aptiddo fisica.

3. GUARDA (VIGILANTE)

3.1 DESCRICAO SUMARIA: NA AREA DE VIGILANCIA E PORTARIA: Exercer vigildncia diurna e noturna nas di-
versas dependéncias; Fazer ronda de inspec¢do de acordo com intervalos fixados; Observar e fiscalizar a en-
trada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do drgdo,; Verificar perigos de incéndio, inunda¢des e
alertar sobre instalacbes precdrias; Abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e
mdaquinas; Fazer comunica¢do sobre qualquer ameag¢a ao patriménio publico; Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

4. MECANICO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Manter, reqular e consertar veiculos, mdquinas rodovidrias e tratores, asseguran-
do seu perfeito funcionamento; montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e md-
quinas rodovidrias e agricolas; realizar manutengdo preventiva de veiculos e mdquinas; testar veiculos e mad-
quinas; consertar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; orientar os servidores que auxiliem na execug¢do de atribuigées tipicas da classe; executar outras
tarefas correlatas.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental e curso profissionalizante na drea de atuacdo.

5. MOTORISTA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigcbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entre-
ga de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento
de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitacdo profissional; executar outras tarefas afins.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental e CNH tipo A/B.

6. MOTORISTA DE AMBULANCIA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos da Secretaria de Saude, inclusive ambuldncias, transportar paci-
entes e/ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuléncia, bem
como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automovel, dentro ou fora do perimetro
urbano ou suburbano; cuidar da manutengdo do veiculo e informar sobre a necessidade de pequenos repa-
ros; desempenhar tarefas afins.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental e CNH categoria D, e curso de primeiros socorros.

7. OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar mdquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de
esteiras, pd carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodovidrios; Operar mdquinas agricolas,
tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas; Providenciar a lavagéo, o abastecimen-
to e a lubrificagdo da mdquina; Efetuar pequenos reparos na mdquina sob sua responsabilidade; Comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdquina sob sua responsabilidade; Pro-
ceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manuten¢do em geral; Proceder ao
mapeamento dos servigos executados, identificagdo do tipo de servico, o local e a carga hordria; Manter
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atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacGo da mdquina; Efetuar os servigos deter-
minados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo do ensino fundamental, Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) minima na categoria “C”, e comprovagdo de curso profissionalizante especifico na drea de
opera¢do de mdquinas pesadas, ministrado por instituigdo reconhecida.

8. PEDREIRO

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos de edificacdo de muros, paredes, pisos, forros, etc.; executar tra-
balhos com pedras, britas, areias, cal, argamassa e tijolos; executar tarefas de assentamento de meio-fio,
sarjetas e manilhas de barro ou concreto; levantar e revestir paredes; rebocar, aplainar, alinhar e nivelar
rebocos em paredes e tetos; executar reparos em paredes, pisos e lajes; assentar pisos, azulejos e demais
pegas de revestimento; assentar pias, lavatorios, vasos sanitdrios e outras atribuicées da fungdo.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental e curso profissionalizante na drea de atuacdo.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AUXILIAR DE FARMACIA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de auxiliar de farmdcia, através de técnicas usuais ou especifi-
cas;, administrar medicamentos; utilizar técnicas de conservacdo e esterilizacGo de medicamentos; realizar a
manutencdo e organizagdo da farmdcia; desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio.

2. AUXILIAR DE LABORATORIO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de auxiliar de enfermagem, através de técnicas usuais ou especi-
ficas; Realizar coletas de materiais em geral; Digitar resultados de exames; Efetuar o controle de exames,
pessoal; Organizar a ordem de pessoal para coleta de material; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio.

3. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar atividades de higiene bucal; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospi-
talares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; registrar dados e participar da andli-
se das informag¢des relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar
o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamen-
to, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agées de promog¢do
da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; e atividades afins.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de concluséGo do ensino médio, certificado de concluséo de
curso técnico em Saude Bucal, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, e registro
ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

4. FISCAL DE MEIO AMBIENTE

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Compete ao Fiscal de Meio Ambiente exercer atividades de planejamento, fiscali-
zag¢do, monitoramento e gestdo ambiental, cabendo-lhe, em especial: a) executar acbes de regulagcdo, con-
trole, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; b) promover o monitoramento ambiental, a gestdo e
o controle da qualidade ambiental; c) atuar na conserva¢do e manejo de ecossistemas e das espécies neles
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inseridas; d) estimular e difundir tecnologias, informag¢des e prdticas de educa¢do ambiental; e) fiscalizar o
cumprimento da legislagdo ambiental no dmbito municipal, em consonéncia com normas estaduais e fede-
rais.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

5. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Compete ao Fiscal de Obras e Posturas exercer atividades de fiscalizagdo quanto
ao cumprimento do Cddigo de Posturas e demais legislacbes municipais correlatas, cabendo-lhe, em especial:
a) coibir a publicidade irregular em logradouros publicos; b) fiscalizar as condi¢bes de higiene, limpeza e esté-
tica de industrias, comércios e prestadores de servicos; c) verificar a exposicdo de mercadorias em locais ina-
dequados; d) inspecionar e controlar os hordrios de funcionamento das feiras livres, bem como as condigées
de higiene, licenciamento e uso do espaco; e) fiscalizar o comércio ambulante, exigindo a devida licenca; f)
verificar as condigcdes de sequranca, estrutura e conserva¢do de calgadas e muros; g) inspecionar e controlar
obras e servicos, verificando sua conformidade com os projetos aprovados, especificagcdes técnicas, prazos
estabelecidos e requisitos previstos em legislagdo municipal, estadual e federal.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

6. FISCAL DE TRIBUTOS

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Compete ao Fiscal de Tributos desempenhar atividades de fiscaliza¢do tributdria e
controle da arrecadacdo, cabendo-lhe, em especial: a) promover o controle e a cobran¢a de tributos munici-
pais; b) analisar, instruir e decidir processos administrativos fiscais; c) fiscalizar a circulacéo de bens, merca-
dorias e servicos, assequrando a correta arrecadacdo; d) executar outras atividades inerentes a fiscalizagdo
tributdria previstas em lei especifica.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

7. GUARDA CIVIL MUNICIPAL

7.1 DESCRICAO SUMARIA: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; exercer a vigilén-
cia diuturna interna e externa no patriménio publico municipal, em especial escolas, centros municipais de
educagdo infantil, unidades de saude, parques, pracas, centros esportivos e culturais e demais prédios publi-
cos, com a finalidade de prevenir sinistros, atos de vandalismo e protegé-los de crimes contra o patriménio,
bem como exercer o patrulhamento preventivo e comunitdrio, promovendo a media¢do de conflitos e o res-
peito aos direitos fundamentais; prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infracées pe-
nais ou administrativas e os atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagées municipais;
atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo
que utiliza os bens, servigos e instalagcbes municipais; interagir com a sociedade civil, com o Conselho Munici-
pal de Seguranga (Conseg) e com o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGI-M), para discussdo de solu-
¢6es de problemas e implementagdo de projetos locais voltados a melhoria das condi¢ées de seguranga das
comunidades; atuar, de forma articulada com os drgdos municipais de politicas sociais, visando agbes inter-
disciplinares de seguranga, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Poder Executivo;
atuar como drgdo de trdnsito municipal no controle de entrada e saida de veiculos e pessoas, se necessdrio,
bem como exercer a orientagdo ao publico e seguranga preventiva nos eventos e festividades realizados pelo
Municipio de Aragargas; vigiar e proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do Mu-
nicipio, apoiando medidas educativas e preventivas; apoiar os servicos de responsabilidade do Municipio,
incluindo sua a¢do fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das Cons-
tituicGo Federal, Estadual e da Lei Orgdnica Municipal; manter e ampliar a vigildncia das unidades publicas
por meio do sistema de video monitoramento, monitoramento por alarmes e rastreamento da frota munici-
pal; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local
dos acontecimentos até a chegada da autoridade competente; colaborar com os orgdos da Defesa Civil e
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prestar assisténcia a populagdo no caso de calamidade publica; garantir o atendimento de ocorréncias emer-
genciais, ou prestd-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; auxiliar na seguranga de grandes
eventos e na protecdo de autoridades e dignitdrios; desenvolver acbes de preveng¢do primdria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais drgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou das
esferas estadual e federal.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: | - possuir nacionalidade brasileira; Il - estar em pleno gozo dos direitos
politicos; Ill - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais; IV - possuir nivel médio completo de
escolaridade; V - possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos; VI - possuir aptiddo fisica, mental e
psicoldgica; VII - possuir carteira nacional de habilitagéo, no minimo na categoria AB; VIII - estar apto nos
exames de saude médico/toxicolégico de larga janela de detec¢ioe aprovado no curso de formagdo de
Guarda Civil Municipal; IX - possuir idoneidade moral comprovada por investigagcdo social e certidées
expedidas pelo Poder Competente; X - ndo estar incompatibilizado para o servico publico, em razdo de
penalidade sofrida; XI - a prévia aprovagdo em concurso publico, conforme Art. 22 da Lei Complementar
05/2023; limite mdximo de idade para investidura no cargo de Guarda Civil Municipal é de 45 (quarenta e
cinco) anos, devendo o candidato comprovar tal condi¢cGo na data da posse, conforme Art. 22 da Lei
Complementar n. 11/2025)

8. MONITOR DE CRECHE

8.1 DESCRICAO SUMARIA: E responsdvel por desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de
cardter com as criangas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem-estar, a alimen-
tacdo, o sono e a disposicdo fisica e psicoldgica das criangas sob seus cuidados.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo do ensino médio, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo.

9. TECNICO DE ENFERMAGEM

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de auxiliar de enfermagem, através de técnicas usuais ou especi-
ficas; Auxiliar na execugdo das tarefas de observagdo, cuidados e educagdo sanitdria do doente, gestante ou
do acidentado. Realizar tarefas de administragdo de sangue e plasma, controle de pressées, monitorizagéo e
aplicacdo de respiradores artificiais, presta¢do de cuidados de conforme, movimentagdo de pacientes e de
pessoal, aplicdveis de acordo com estomias e outro tratamentos; Auxiliar em curativos, imobilizagdo e espe-
cial em ministrar medicamentos e tratamentos em situacbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as 43 consequéncias dessas situagées; Socorrista do SAMU — Conhecer integral-
mente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambuléncia e a manutengdo bdsica
dos mesmos; Executar prescricbes médicas por telemedicina; Realizar check-list, didrios, dos materiais, asse-
gurando os padrées estabelecidos de manutengdo e qualidade e Mobilidade de Emergéncia. Estabelecer con-
tato radiofénico (ou telefénico) com a central e o regulador médico e assegurar sua saude local; Conhecer e
localizar os pontos de referéncia assistencial; Auxiliar a equipe de ambuldncia em suas atividades, realizando
a checagem de transporte de vida; Realizar a abordagem e o transporte de pacientes, bem como a codifica-
¢do e o registro das informagoes existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de concluséo do ensino médio, diploma ou certificado de
curso técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

10. TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades correspondentes & sua respectiva formagdo de Nivel Médio;
Orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios; Desenvolver atividades de programagéo em
sua drea de atuacgdo; Executar vistorias em estabelecimentos externos, sujeitos a fiscaliza¢Go ou a regula-
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mentagdo do poder publico municipal; Executar atividades afins, em sua especializa¢éo de Nivel Médio; Cole-
tar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; Preparar amostras do material bioldgico; realizar
exames conforme protocolo; Operar equipamentos analiticos e de suporte; Executar, conferir, calibrar e fazer
manutencgdo corretiva dos equipamentos; Administrar e organizar o local de trabalho; Trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas prdticas, qualidade e biossequranca; Realizar outras tarefas corre-
latas.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio e curso especifico para a drea.

11. TECNICO EM RADIOLOGIA

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar exames radiogrdficos, convencionais e digitais; Controlar a qualidade
dos servigos realizados, sob supervisdo; Zelar pelo uso correto do dosimetro; zelar pela conservag@o e uso
correto dos equipamentos e comunicar defeitos d Area de Manutencdo; Conferir a identificacdo do paciente
de acordo com a solicita¢dGo,; Conferir, em estagdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema;
identificar e envelopar filmes dos exames realizados, quando necessdrio; executar tarefas de auxilio ao médi-
co radiologista; Preparar pacientes para exames radioldgicos; Preparar filmes para exames radioldgicos;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo,; Curso técnico em Radiologia, com registro no
drgdo de classe competente.

ENSINO SUPERIOR

1. CONTROLADOR INTERNO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria interna e controle interno contdbil e adminis-
trativo, execugdo, avaliacdo e reavaliagdo de atividades relacionadas a receitas, custos, municipais, proprie-
dades, dos ativos, obten¢do das informagdes adequadas, promog¢do da eficiéncia operacional, em respeito as
politicas do poder legislativo municipal.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior em Gestdo Publica, Administracdo, Contabilidade, Direi-
to ou Economia.

2. ENFERMEIRO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de enfermagem, através de técnicas especificas, para promover
integral colaboragdo dos servicos de enfermagem com os de assisténcia ao paciente, e demais atividades
correlatas, conforme a necessidade do municipio.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior em Enfermagem, com registro no respectivo conselho de
classe.

3. FARMACEUTICO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar reagentes e equipamentos, sendo automdticos e analiticos; orientar,
avaliar e preparar amostras bioldgicas; eleger métodos de andlises, com controle e emitir laudos, utilizando-
se também de conhecimentos bdsicos para operar, interagir, liberar resultados; gerar e supervisionar; atuar
na pesquisa, em patologia clinica; responder pela avalia¢do e teste de insumos reagentes nos processos de
aquisicdo (compra) da secretaria de saude; descri¢do e padronizagdo de novos itens para compra, validacdo
e comparagdo de métodos; estatistica de exames e demais atividades correlatas, conforme a necessidade do
municipio.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior em Farmdcia, com registro no respectivo conselho de
classe.
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4. FISIOTERAPEUTA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades correspondentes & sua respectiva formagdo de nivel superior;
orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades de programag¢éo em
sua drea de atuacgdo,; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; apli-
car técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperac¢do de pacientes e clientes; atender e
avaliar as condigées funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; atuar na drea de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida,; desenvolver e implementar programas de
prevengdo em saude geral e do trabalho; gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos. Outras atividades definidas em regulamento.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior em Fisioterapia, com registro no respectivo conselho de
classe.

5. FONOAUDIOLOGO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de nivel superior;
orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades de programacéGo em
sua drea de atuag¢do,; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades,
atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitacGo e reabilitacGo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes e clientes; efetuar avalia¢do e diagndstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolver programas
de prevenc¢do, promocgdo da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas e administrar re-
cursos humanos, materiais e financeiros.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior em Fonoaudiologia, com registro no Conselho de Classe.

6. MEDICO VETERINARIO

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar programas de defesa sanitdria, prote¢do, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a drea veterindria e zootécnica;, compreender atividades de grande complexidade,
envolvendo o desempenho de fungbes de inspegdo, fiscalizagdo, aplicagdo de penalidades, certificagédo e con-
trole dos produtos e insumos, materiais de multiplicagdo, meios tecnoldgicos e processos produtivos na drea
da defesa agropecudria, idoneidade dos insumos e dos servicos utilizados na agropecudria, identidade e se-
guranga higiénico-sanitdria e tecnoldgica dos produtos agropecudrios finais destinados aos consumidores; a
promocgdo, ao fomento e as politicas agropecudrias, em especial as relativas a saude dos rebanhos animais,
seus produtos e subprodutos; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas
transmissiveis dos animais; pesquisar necessidade nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de
tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se e exigir auxiliares necessdrias na execu-
cdo das atividades prdprias do cargo; prestar servicos de assisténcia a Veterindria, Zootécnica, Zoonoses e
Vetores; atuar e coordenar o servico de inspecGo municipal de produtos de origem animal; atuar no cadas-
tramento das propriedades rurais e inventdrio das populagées animais; controlar a enfermidade de animais;
cadastrar os profissionais atuantes em sanidade animal no municipio; planejar e executar programas, proje-
tos e atividades de relagéo a educagdo, vigiléncia e inspe¢do sanitdria e combate as zoonoses; cadastrar as
casas de comércio de produtos veterindrios; cadastrar os laboratdrios de diagndsticos de doengas e de andli-
ses microbioldgicas e fisico-quimico de produtos sob sua responsabilidade; inventariar as doencas e pragas
diagnosticadas no dmbito do municipio; executar campanhas de controle de doengas e pragas; atuar na edu-
cagdo e vigildncia sanitdria; elaborar e atuar em projetos de erradicacdo de doengas e pragas; aprovar os
projetos, registros e rotulos das agroindustrias de produtos de origem animal; informar aos érgdos compe-
tentes os dados relativos a inspegdo sanitdria, e populagdo animal; participar e executar campanhas de vaci-
nagdo; prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fung¢do de pla-
nejamentos simples e racionais, uma exploragcdo zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento das
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criagbes ja existentes no Municipio, especialmente de animais de pequeno porte, bem como a implantacéo
daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoral, especi-
almente os de selecdo, alimentagdo e de defesa sanitdria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do apro-
veitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar exames, diagndsticos e aplica¢do de terapéutica
médica e cirurgia veterindrias; aester o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacina¢éo
antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no res-
pectivo requlamento da profissdo; podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a
execugdo das atribuicbes do cargo.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior em Medicina Veterindria, com registro no Conselho de
Classe.

7. NUTRICIONISTA

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Revisar e executar trabalhos relacionados com a coleta de dados e avaliagdo de
imdveis para efeitos tributdrios; preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgagdo
dos resultados; participar de programas de saude publica, propondo realizagdo de inquéritos clinicos, nutrici-
onais, bioquimicos; pesquisar informagdes técnicas especificas sobre as nogcbes de higiene, alimentacdo e
orientar a populacdo para melhor aquisicdo de alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios
adquiridos para as formas de alimentag¢do escolar e similares; participar do planejamento e execugdo de
programas de treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagidrios; participar dos grupos de traba-
lho, para elaboragdo de programas de assisténcia as popula¢des atingidas por calamidade publica e grupos
vulnerdveis da populacdo; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicées, fazendo
anotagées em formuldrios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e ma-
nutengdo das boas condigbes higiénicas, inclusive a extingdo de insetos e demais atividades correlatas, su-
pervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados, para assequrar a confecgcdo de alimen-
tos sadios; desempenhar outras tarefas semelhantes.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma de curso superior em Nutri¢Go, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro ativo e regular no respectivo Conselho
Regional de Nutricionistas — CRN.

8. PROFESSOR DE EDUCAC/TO BASICA INFANTIL E ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO)

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Compete ao Professor de Educacéo Bdsica Infantil e Anos Iniciais (12 ao 5° ano): a)
inteirar-se da Proposta Pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino e interagir com as suas politicas educaci-
onais; b) participar ativamente de todo o processo ensino-aprendizagem, em ac¢@o integrada entre escola,
familias e comunidade; c) participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta politico-pedagdgica da
unidade de ensino; d) elaborar e cumprir o plano de trabalho, em conformidade com os organizadores curri-
culares da proposta pedagdgica, respeitando as peculiaridades da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais; e)
zelar pela aprendizagem dos alunos, assequrando a alfabetizacGo até o 22 ano do Ensino Fundamental e
promovendo condi¢bes adequadas para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos educandos; f) ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, elaborando e executando planos de recuperagdo aos alunos com
dificuldades ou defasagem de aprendizagem, bem como aulas de reforgo escolar e participar da Hora Ativi-
dade; g) participar integralmente de eventos festivos, projetos pedagdgicos, atividades extraclasses, plane-
jamento, avalia¢Go e agbes de formagdo continuada, visando ao aperfeicoamento profissional; h) colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade, promovendo o fortalecimento dos
vinculos sociais e educativos; i) executar o trabalho didrio em clima de respeito mutuo, solidariedade e coo-
peracdo, favorecendo relacbes que conduzam a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do aluno; j)
manter com os colegas o espirito de colaboragéo, parceria e solidariedade, indispensdveis a eficiéncia da
acdo educativa; k) realizar, com clareza, precisGo e presteza, toda a escrituragdo referente a execugdo da
programagdo escolar, frequéncia e aproveitamento dos alunos; 1) zelar pela conservagdo dos bens materiais,
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limpeza, organiza¢Go e bom nome da escola; m) cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no regi-
mento escolar, nas diretrizes emanadas dos drgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal
aplicavel.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior em Pedagogia.
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EDITAL N. 01/2025 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
simula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequén-
cias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

*Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista
informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigGes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregédo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢Ges.

V - DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 anos
e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagio a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

VI — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reci-
procidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados
ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

VII - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

IX - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

X - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas, prati-
cas ou aptiddo fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a respecti-
va justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2025 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL 01/2025 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO PARA A ETAPA DE AVALIAGAO MEDICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgao expedidor goza

de boas condi¢Ges e esta APTO para exercer as atividades inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal,

previstas na Lei Complementar n.2 025/2023 e no Anexo lll do Edital Regulamento do Concurso Publico n.

01/2025 do Municipio de Aragargas — GO.

Cidade , de de

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: O referido laudo médico devera ser anexado aos exames médicos previstos no Edital Regulamento do concurso,
para fins de analise da junta médica.
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EDITAL 01/2025 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgao expedidor goza

de boas condigOes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura

Municipal de Aragarcas - GO, para o cargo de

Cidade , de de

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforgo com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.
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