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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO
EDITAL N2 01/2025, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

O MUNICIPIO DE FLORIANO, no Estado do Piauf, no uso de suas atribuicdes, torna publico
a realizagado de Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas de nivel Superior e
Médio de escolaridade com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacdo, mediante as
condicbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execugdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizacao de Concurso Publico
do processo e da realizagdo do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicagcdo da homologagéao do resultado final no site www.floriano.pi.qov.br,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
1.5. As pessoas candidatas aprovadas serdao submetidas ao regime estatutario, conforme a
respectiva denominagdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste
documento, e de acordo com a legislacao especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao da seguinte fase:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatoria
Prova de Titulos Classificatéria
(apenas para os cargos de Nivel Superior)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Floriano, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocagéo do quantitativo de pessoas candidatas inscritas ou convocadas.
1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | - Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuicdes do
cargo;

b) Anexo Il - Dos conteudos programaticos;

c) Anexo lll - Do formulario para requerimento de vaga para pessoas candidatas com
deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulario para requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao;

e) Anexo V - Do cronograma previsto.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1, Para investidura no cargo escolhido, a pessoa candidata devera ter e comprovar, na data
da posse, as condi¢des especificadas a seguir:
a) ter sido classificada no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagcoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;
f) apresentar, quando da convocagéo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséo;
g) estar apta fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinagdes deste Edital.
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2.2. Nao havera qualquer restricdo a pessoa candidata que, no ato de sua inscricdo no
certame, n&o possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente
sera provido pela pessoa candidata aprovada que, até a data-limite, comprovar todas as
exigéncias descritas no Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovagéo, estipulada no ato de convocacao, todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricao, a pessoa candidata devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 08h00min de 30 de
setembro de 2025 até as 23h59min do dia 07 de novembro de 2025, pela internet, através
do endereco eletronico www.idib.org.br.
3.2. A inscrigdo da pessoa candidata implicara em conhecimento prévio e na aceitacao das
normas estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulagédo remunerada de cargos pUblicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excegdes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.2.2. As informag0es prestadas na solicitacao de inscricdo seréao de inteira responsabilidade
da pessoa candidata, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquela que
n&o preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
3.3. A taxa de inscricao sera conforme o disposto no quadro abaixo:

NIiVEL TAXA DE INSCRICAO
SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
MEDIO R$ 100,00 (cem reais)
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3.4. Ap6s o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscrigéo
nao estara mais disponivel no endereco eletrdnico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Floriano);

c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) ap6s o integral preenchimento da ficha de inscricao on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagéo,

sendo este uma condicionante para efetivagcao da inscricdo da pessoa candidata.

3.6. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas

apds a emissao do boleto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos: Caixa

Econ6mica Federal, Banco do Brasil, ltau, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu

vencimento.

3.6.1. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrénico,

transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de

pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também

nao sera aceito como comprovacado de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de

agendamento ou extrato bancario.

3.6.2. Caso a pessoa candidata perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo

boleto de pagamento da taxa de inscricao.

3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim do periodo das

inscricoes.

3.6.4. As inscricOes efetuadas somente serao deferidas apds a comprovagao do pagamento

da taxa de inscrigéo pelo sistema bancério.

3.7. A pessoa candidata inscrita ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo

de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais

informados no ato da inscri¢gdo, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB n&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de

comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacao da organizadora.

3.9. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para as pessoas

candidatas que se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n® 6.593/2008 e n® 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);

b) 22 POSSIBILIDADE - doadora de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018 e Lei Municipal n.? 472/2008;

c) 32 POSSIBILIDADE- doadora de sangue, conforme Lei Municipal n.? 472/2008;

d) 42 POSSIBILIDADE- doadora de leite materno, conforme Lei Municipal n.? 1.186/2023;

e) 52 POSSIBILIDADE- eleitores convocados(as) e nomeados(as) pela Justiga Eleitoral do
Piaui, que prestarem servigos no periodo eleitoral, conforme Lei Municipal n.°
1.151/2022.
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3.10. A comprovacéao das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatoérios
discriminados a seguir:

) para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE -Decretos Federais n® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagédo de isengao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
nuamero e série e qualifica¢do civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaragéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacao da 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N® 13.656/2018 e Lei Municipal n.®
472/2008, a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacao de certidao
ou cartao de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por érgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

lll) para comprovacao da 32 POSSIBILIDADE - doadora de sangue, conforme Lei Municipal
n.2 472/2008, a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) Declaragdo de efetiva doadora, expedida por 6rgado publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscrigdes deste Concurso Publico;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

IV) para comprovacao da 42 POSSIBILIDADE - doadora de leite materno, conforme Lei
Municipal n.? 1.186/2023, a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacao de isengédo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data
de publicacédo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses;
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c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

V) para comprovacao da 52 POSSIBILIDADE - eleitores convocados(as) e nomeados(as)
pela Justica Eleitoral do Piaui, que prestarem servicos no periodo eleitoral, conforme Lei
Municipal n.? 1.151/2022, a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) apresentar de declaracao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo da eleitora ou do eleitor, a funcao desempenhada, o turno e a data da eleicao, de
participacao de no minimo, duas elei¢gbes, cuja cdpia autenticada deverd ser juntada no ato
da inscricao;

c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apds o término das inscrigbes, divulgara relagdo com o nome das pessoas
candidatas que tiveram suas inscricoes deferidas através do endereco eletronico
www.idib.orq.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 13- DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacao realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao seréo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 13 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagao que néo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolucao do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera a pessoa candidata,
no caso de nao realizagdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Floriano.
4.4. Considera-se indeferida a inscricao preliminar da pessoa candidata que:
a) ndo pagar a taxa de inscricao; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. A pessoa candidata podera acessar o endereco eletronico www.idib.org.br para imprimir
a confirmacgao de sua inscrigao.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 13— DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmagéo de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder da pessoa candidata e apresentado nos locais de realizagdo das provas,
juntamente com documento original de identificacao oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a obtencdo do comprovante de
confirmacgao de inscrigdo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serao providas na forma da Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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6. 2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1. deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do artigo 1° da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22
de margo de 2021 (Visao Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia
Auditiva), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscricao no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigées do cargo para o qual concorram.

6.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas candidatas com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a corre¢ao das provas,
aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrdnico
www.idib.orqg.br:

(i) imagem simples do documento de identifica¢do, de acordo com este edital, e CPF; e

(if) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcado Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo lll deste edital;

c) no caso da pessoa candidata com deficiéncia que necessite de atendimento especial para
a realizagao das provas, enviar, juntamente com a documentagéao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condigdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 12 do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracgdes.
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6.6. A pessoa candidata com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo
previsto no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

6.7. A pessoa candidata que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 6.5
deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida
no seu parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB nao se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
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6.11. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia
autenticada em cart6rio da documentacao constante do subitem 6.5 deste edital, para que,
caso seja solicitada pelo IDIB, a pessoa candidata a envie por meio de carta registrada, para
a confirmacao da veracidade das informacées.

6.12. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a inscrigao
deferida para concorrer na condi¢cao de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das
pessoas candidatas que tiveram a inscri¢cdo indeferida para concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia, devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. A pessoa candidata que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao
tera direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para a pessoa candidata ter sua
solicitacédo deferida.

6.18. A pessoa candidata que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado neste concurso publico e na pericia médica, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por pessoas
candidatas que tenham obtido o percentual minimo de aprovacao em todas as etapas do
concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso nao haja A
pessoas candidatas aprovadas, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas
a ampla concorréncia.

6.20. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste edital, e
havendo pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia habilitada, a mesma sera
convocada.

6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocadas pessoas candidatas na
condicdo de pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade
previstas em lei.

6.22. Apoés a investidura da pessoa candidata com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagéo.

6.23. A nomeacao das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
nuamero total de vagas e o numero de vagas reservadas as pessoas candidatas com
deficiéncia.

6.24. A desclassificagcao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pela préxima candidata com
deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condigao.
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6.25. No ato da inscricdo, a pessoa candidata com deficiéncia devera declarar estar ciente
das atribuicées do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. A pessoa candidata que nao for considerada pessoa com deficiéncia, nos termos do
Decreto n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagao geral, caso
possua nota de classificacao para tanto.
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6.27. DA AVALIACAO BIOPSCICOSSOCIAL

6.27.1. A avaliagao biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou néo, a deficiéncia declarada
pela pessoa candidata e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo
a que concorre, previstas neste Edital.

6.28. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovada e classificada
nas provas objetivas, sera convocada para se submeter a avaliagdo biopsicossocial,
promovida por equipe multiprofissional constituida pela Prefeitura Municipal de Floriano.
6.29. A avaliagcdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, formada por trés profissionais com formagéao em curso superior e registro no
conselho de classe correspondente, dentre os quais um devera ser médico do trabalho com
registro de qualificagdo de especialidade — RQE no Conselho Regional de Medicina, e por
dois integrantes da respectiva carreira a que concorre a pessoa candidata avaliada.

6.30. A autodeclaragdo da pessoa com deficiéncia prevista neste Edital serd confirmada com
fulcro no art. 52 da Lei Distrital n® 4.317, de 09 de abril de 2009; na Lei n? 6.637/2020, inclusive
as portadoras de neurofiboromatoses, na forma do art. 12 da referida lei; no art. 2° da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3% e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 1°do art. 1°da Lein? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei n® 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n® 15.176, de 23 de julho de 2025.

6.31. Serdo convocadas para a avaliacdo biopsicossocial todas as pessoas candidatas
aprovadas e classificadas nas provas objetivas, ap6s a publicacao do resultado definitivo.
6.32. A comissao de avaliacao biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho, deve
considerar:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagao.

6.33. A equipe multidisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informagodes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscricdo no concurso;

b) a natureza das atribuicées do cargo de opcao da pessoa candidata;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execugao das tarefas associadas as atribuicées do cargo;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual;

e) a compatibilidade entre as atribuicées do cargo publico e a deficiéncia apresentada pela
pessoa candidata.
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6.34. Na avaliacao biopsicossocial, a analise sera feita de forma presencial e individualizada,
nos termos do edital de convocacao préprio para esta etapa.

6.35. A pessoa candidata devera comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia do horario previsto no edital de convocacgao, a ser publicado na data prevista
neste Edital, munido de documento de identidade original nos termos deste Edital e de laudo
médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10, e, se for 0 caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia.

6.36. A pessoa candidata que se enquadra no § 1° do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido
por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragao de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagéao e intera¢ao social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

FLORIANO
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6.37. A pessoa candidata com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com
informagbes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢cdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.38. A pessoa candidata com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiomeétrico — audiometria realizado, no maximo, nos doze meses anteriores ao
ultimo dia de inscricao neste concurso publico. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI. 6.13. O
candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a descri¢do detalhada
dos impedimentos fisicos, as alteracbes anatdbmicas e/ou funcionais e especificacdo das
limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo,
uso de proteses e/ou érteses, dentre outros.

6.39. Para realizacdo das provas objetivas, serao oferecidas as pessoas candidatas as
adaptacoes razoaveis de acessibilidade informadas no ato da solicitagéo de inscrigao.

6.40. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a
pessoa candidata que, por ocasido da avaliagéo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no §1°do art. 1° da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.36, 6.37 e 6.38 deste Edital;
d) deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem 6.35deste
Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos previstos para essa avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida este Edital.



=
IDIB

6.41. A pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial
terd seu nome e a respectiva pontuacao publicadas em resultados especificos as pessoas
candidatas com deficiéncia e figurara, também, nos resultados de classificagao geral, se sua
nota no concurso for suficiente para tanto, e/ou em outras listas de vagas reservadas (caso
tenha se inscrito para essas outras modalidades).

FLORIANO
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7.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

7.1. Antes de efetuar a inscricao, a pessoa candidata devera conhecer este Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste
Edital, o qual configura aceitagéo de todas as normas e condigdes estipuladas.
7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.
7.3. Para efetuar a inscrigéao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
da pessoa candidata.
7.3.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
7.3.2. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias;
7.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
7.3.4. Nao serda aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;
7.3.5. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetida a identificacdo especial;
7.3.6. Por ocasiao da realizacdo das provas, a pessoa candidata que nao apresentar
documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital,
nao fara as provas e sera automaticamente excluida do Concurso Publico;
7.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura;
7.4. A pessoa candidata que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.
7.5. As informacgdes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade
da pessoa candidata.
7.6. Nao serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.
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7.8. As pessoas candidatas que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado,
sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacao das provas, deverao solicita-lo no
ato de inscrigao, indicando a necessidade especifica na segéo referente a Atendimento
Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacao
comprobatoria no periodo previsto.

7.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, a pessoa candidata devera enviar imagem
digitalizada da documentacao que justifique a condicao especial solicitada, por meio de sua
Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br, no periodo previsto.
7.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 7.8.1 deste Edital (original ou cépia
autenticada em cartério) € de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa documentagao
ao seu destino.

7.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartorio) valerdao somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realiza¢ao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante néo faré as provas.

7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
7.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

7.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢ao,

deverao fazé-lo via correio www.idib.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. As
pessoas candidatas nesta situacao, quando da realizagao das provas, deverao se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

7.11. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidos a detecgao
de metais durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar essa
condigéo ao IDIB no ato de inscri¢gdo, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

FLORIANO
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7.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 7.11 acima também se aplica
a pessoas candidatas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como
outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
7.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderao ser eliminadas do certame.

7.12. A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
fases deste Concurso, deverd, no ato de sua inscri¢ao, informar o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

7.12.1. A pessoa candidata que optar pela utilizagcdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 7.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
7.12.2. As publicagbes referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com o0 nome e o0 género constantes no registro civil.

7.13. A pessoa candidata que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada
neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao,
exceto nos casos previstos no subitem 7.10 acima.

7.14. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram o seu
atendimento especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br.
7.14.1. A pessoa candidata dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacao da
relacdo preliminar citada no subitem 7.14 acima, para apresentar recurso contra o
indeferimento por meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos
relacionados ao atendimento especial, conforme instrugdes contidas nessa mesma
publicagdo. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.15. As pessoas candidatas que nao fizerem a solicitacao de tratamento diferenciado até o
término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicao atendida.

7.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagéo nos prazos ora estipulados.
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8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme o quadro a seguir:
NiVEL SUPERIOR- MEDIO

Area de Disciplina N2de | Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questo Pontos Aprovacao
es
Lingua Portuguesa 15 30,0
Conhecimentos Raciocinio Logico 05 10,0 50% (cinquenta por
Conhecimentos sobre o 20 pontos, nao podendo
Municipio de Floriano 05 ’ 10,0 obter nota igual a
_ _ 0,00 (zero) em
Conhemmentos Con’Femmentos qualquer uma das
Especificos especificos ao cargo 25 50,0 disciplinas.
Total - Prova Objetiva 50 - 100,0 -
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8.2. Os locais € os horarios de realizagao das provas objetivas serao divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagao correta de seu
local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4. A duracdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 14 de
dezembro de 2025.

8.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com peso 2,0 conforme
subitem 8.1 deste edital.

8.6. Considerar-se-a classificado a pessoa candidata que, cumulativamente, pontuar no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e nao obtiver nota
0,00 em qualquer uma das disciplinas.

8.7. As questbes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A a D) e uma unica alternativa com a resposta correta.

8.8. A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e
na proépria folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha por erro do
candidato.

8.9. Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura dptica, prejudicando o desempenho da pessoa candidata.
8.10. A pessoa candidata deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao
fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

8.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a elimina¢ao da pessoa candidata.

8.12. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

8.13. Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros
mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estarao
apostos no cartao resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo da
pessoa candidata.

8.14. O IDIB podera utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

8.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa
candidata, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
8.16. A ndo identificacao, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha
de respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.17. Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas.

8.18. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

FLORIANO

GOVERND MUNICIPAL

13



=
IDIB

8.19. A ndo devolugéao pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 8.10 deste
edital, acarretara em eliminagao sumaria da pessoa candidata neste concurso.

8.20. Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, a pessoa candidata sera acompanhada por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.21. A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura éptica.

FLORIANO
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9. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste edital de acordo com quadro
a seguir:

CARGO DATA

TODOS OS CARGOS 14/12/2025
08h00min as 12h00min
(horério oficial de Brasilia)

9.1.2.0Os locais de aplicagéao das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir as pessoas
candidatas, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br

9.1.3. O caderno de prova contém informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa
candidata ler atentamente as instru¢cdes contidas na capa do caderno de prova.

9.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, a pessoa candidata devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. A pessoa candidata devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.1.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
conteludos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever da pessoa candidata estar
ciente das normas contidas neste Edital.

9.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcao de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

9.1.7. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizacao das
provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e
de ponta grossa, do Cartédo de Confirmacao de Inscri¢do (CCl), de documento de identidade
original com foto, nos termos deste edital.

9.1.8. Podera ocorrer inclusao da pessoa candidata que apresente documento que demonstre
a regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
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inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que a pessoa candidata obtenha aprovacao nas provas.

9.1.9. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do proprio Coordenador da unidade, assim como de duas testemunhas do fato.

9.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao
requisitara a presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicacao das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estarao
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com 0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.11. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso das pessoas candidatas na sala
de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil das pessoas candidatas
mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

9.1.12. Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, todos as
pessoas candidatas deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizacao das provas.

9.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

9.1.14. Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.15. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.16. Nao sera admitido ingresso de pessoas candidatas no local de realizacao das provas
apds o horério fixado para o seu inicio, sendo excluido a pessoa candidata considerada
ausente na aplicagéo.

9.1.17. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.18. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

9.1.19.Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.1.20. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

9.1.21. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que nao apresentar
documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital,
nao fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
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9.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura.

9.1.23.Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagao entre as pessoas
candidatas nem a utilizacao de calculadoras e/ou similares, livros, anotagcdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que nao acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

9.1.24. No caso da pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos eletrdnicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade a pessoa candidata vier a emitir qualquer sinal sonoro,
mesmo estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e a
pessoa candidata sera eliminada automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagao
neste sentido, a pessoa candidata devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, as pessoas candidatas deverao
recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicacéo.

9.1.26. Durante a realizacao das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdao permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situacao
durante toda a realizagédo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local
de provas.

9.1.27. Bolsas, mochilas e outros pertences da pessoa candidata deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa candidata.

9.1.28. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse da pessoa candidata quando do uso de sanitarios,
durante o tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

9.1.29. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que a pessoa candidata ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do
certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

9.1.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que as pessoas
candidatas portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

9.1.31. Na&o sera permitida, durante a realizacao da prova, a utilizagdo pela a pessoa
candidata de ou quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corre¢ao
visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo
IDIB, a ser apresentado na data da prova.

9.1.32. E garantida a liberdade religiosa a pessoa candidata. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagcdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDIB, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
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masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa
candidata e garantir a necessaria segurancga na aplicacao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

9.1.33. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

9.1.34. Para a seguranga da pessoa candidata e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacao de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante da pessoa candidata (exceto para o
caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) as pessoas candidatas poderéo ser submetidas ao detector de metais;

FLORIANO

GOVERND MUNICIPAL

9.1.35. As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso
algum destas candidatas insista em sair do local de aplicagao antes de autorizado pelo fiscal
de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e
testemunhada por 2 (duas) outras pessoas candidatas, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

9.36. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacédo, dando
tratamento isonémico a todas as pessoas candidatas presentes.

9.1.37. A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas
faltando uma hora para o término da prova.

9.1.38. A pessoa candidata NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.39. O fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o
unico documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade
original, de modo a facilitar a identificacdo da pessoa candidata para a distribuicdo de seu
respectivo Cartao de Resposta.

9.1.40. Ao término de sua prova, a pessoa candidata devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente apds autorizada.

9.1.41. A pessoa candidata devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o
documento que serd utilizado para corre¢do de sua prova (folha de respostas), devidamente
assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. A pessoa candidata que
descumprir a regra de entrega destes documentos sera eliminada do concurso.

9.1.42. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADA do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a pessoa candidata que, durante a
realizacao, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outra
pessoa candidata;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou pessoas candidatas;

f) fizer anotagdes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;
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h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocagao
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

9.1.43. Caso acontecga algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que nao houve intencao de burlar o Edital, a pessoa candidata sera
mantida no Concurso.

9.1.44. No dia de realizacao das provas, o IDIB podera submeter a pessoa candidata, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta
portando material ndo permitido.

9.1.45. Ao término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicagao,
nao lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.1.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagéo policial, ter a pessoa candidata se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ela serda automaticamente eliminada do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9.1.47. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

9.1.48. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

10. DA PROVA DE TiTULOS- APENAS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, as pessoas candidatas aprovadas nas Provas Objetivas, até 5 (cinco) vezes o
numero de vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.
10.2. A Prova de Titulos consistird na analise dos titulos apresentados pelas pessoas
candidatas, conforme quadro a seguir:
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Valor Valor
Alinea Avaliacao de Titulos unitario | maximo
A Curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de 3 3,0
doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC.
B Curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de 2 2,0
mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC.
C Curso de especializagdo em area relacionada com o 1 1,0
cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360
horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

10.3. Para as alineas “A”, “B” e “C”, do subitem 10.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatérios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagéo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializagcao, somente devera ser considerado
0 de maior pontuacéo;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaracédo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

10.3.1. A comprovacao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
que revalidado por instituicao de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2. A comprovacao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

10.3.3. Nao sera considerado como curso de especializacao o curso de pos-graduacgao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

10.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaracao das instituicoes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificacdo e constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovagao.

10.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
10.5. A pessoa candidata que n&o encaminhar a documentagdo descrita neste Edital,
recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

10.6. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletronico www.idib.orq.br.
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10.7. A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde a pessoa candidata devera se identificar por meio de seu CPF e cddigo
de acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado da pessoa candidata.

10.8. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo a pessoa candidata anexar em cada
campo a imagem da documentagdo comprobatoria original, correspondente a descricao.
10.9. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente sera
finalizado caso a pessoa candidata clique no botédo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso
contrario, o envio ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio
finalizado” de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com
o status “envio pendente”, a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos arquivos
achar necessario; contudo, apds a mudanga de status para “envio finalizado” a mesma nao
podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.10. Somente serao aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

10.11. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nao |lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

10.12. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacado nominal
da pessoa candidata, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que
houver.

10.13. A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulério eletrdnico de envio de titulos e documentos.

10.14. A pessoa candidata que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0
(zero) na Prova de Titulos.

10.15. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.16. Os titulos serdao avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 10.2 deste edital.

10.17. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.18. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br. na area do candidato.

10.19. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constarao no edital de convocacao
especifico para esta etapa.
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11.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

11.2. O Anexo Il, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programético, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;
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11.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO e o IDIB nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteudo programatico;

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.
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12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar a pessoa candidata que obtiver a maior
pontuagao, e assim sucessivamente.
12.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
12.2. A homologagdo da relagdo de pessoas candidatas aprovadas e classificadas no
certame, por cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo e o
quantitativo maximo indicado neste Edital.
12.2.1. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico
www.idib.org.br, sendo sua homologagao publicada no Diario oficial Prefeituras Piauienses
e site oficial da prefeitura de Floriano, www.floriano.pi.gov.br
12.2.2. As pessoas candidatas ndo classificadas no nimero maximo de aprovadas de que
trata 0 Anexo Ill do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente eliminadas deste concurso publico.
12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia a pessoa candidata que,
na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);
b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;
c) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;
d) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteracoes).

12.3.1. As pessoas candidatas que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do
subitem 12.3 deste edital serdo convocadas, antes da publicacao do resultado final, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

12.3.1.1. As pessoas candidatas convocadas que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

12.3.2. As pessoas candidatas a que se refere a alinea “d” do subitem 12.3 deste edital seréo
convocadas, antes da publicagcdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da fungéo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagao
que comprova referido exercicio.
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12.3.2.1 Para fins de comprovagéao da funcao de jurado seréo aceitos certidées, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéao de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragdes.
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13. DOS RECURSOS
13.1. Facultar-se-4 a pessoa candidata apresentar recurso, por meio de sua Area para
Candidato acessivel pelo enderego eletrdnico da banca organizadora, contra quaisquer dos
resultados preliminares do presente certame.
13.1.2. A pessoa candidata que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em
até dois dias consecutivos apds a publicagao de qualquer resultado, somente via Internet, por
meio da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora.
13.1.3. N&o cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagdo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.
13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serédo
analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comisséao Organizadora do concurso.
13.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada a pessoa candidata recorrente
por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
13.4. Se do exame de recursos resultar anulacao de questao integrante de prova objetiva, a
pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a todas as pessoas candidatas,
independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todas as pessoas candidatas,
independentemente de terem recorrido.
13.6. A pontuacao preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relacao a nota divulgada preliminarmente.
13.7. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagéao daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citagbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.
13.7.1. A pessoa candidata devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
13.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.
13.8. Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;
¢) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;
d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;
e) com dados incompletos;
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.
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13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.12. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do
concurso, acessivel pelo site www.idib.org.br, nas datas previstas deste edital, bem como
nas que ainda serao divulgadas oportunamente.

FLORIANO
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14. DA CONVOCAGAO, POSSE E EXERCICIO
14.1. Por ocasido da convocacao, as pessoas candidatas classificadas deverao apresentar
os documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscrigao.
14.2. A convocacgao de que trata o subitem 14.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Floriano, devendo a pessoa candidata apresentar-se no local, na data e no
horario determinados.
14.3. As pessoas candidatas serdo submetidas a exames médicos que avaliardo sua
capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
14.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sao soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.
14.4. Nao serd nomeada a pessoa candidata habilitada que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.
14.5. A pessoa candidata que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerada desistente, sendo excluida automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminada do Concurso e ensejando a convocagdo da proxima candidata na lista de
classificacao.
14.6. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario oficial Prefeituras
Piauienses e site oficial da prefeitura de Floriano, www.floriano.pi.gov.br e por qualquer
meio habil de comunicacdo (endereco eletrénico da Administracdo, e-mail, telegrama ou
telefone.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Floriano, e divulgado nos enderegos eletrénicos www.idib.org.br e
www.floriano.pi.qov.br
15.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologagéo do resultado final no Diario oficial Prefeituras Piauienses e site
oficial da prefeitura de Floriano, www.floriano.pi.qgov.br, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de Floriano.
15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelas
pessoas candidatas, que nao terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

23



=
IDIB

15.4. A pessoa candidata devera manter atualizado seu enderego perante o IDIB até a
homologacéao do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletronico www.idib.org.br. Ap6s a homologacao, devera manter atualizado junto a
Prefeitura Municipal de Floriano. Sdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os
prejuizos advindos da n&o atualiza¢do de seu endereco.

15.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Floriano ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos a pessoa candidata, inclusive quanto a eventual nomeagéao, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razées diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

FLORIANO
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15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo
da pessoa candidata, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial Municipal.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Comissédo do Concurso
Publico, conforme o caso.

15.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida a pessoa
candidata, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade da pessoa
candidata a manutencao ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacao de seu
endereco completo e correto na solicitagao de inscrigao.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participagao igualitaria de todas as pessoas candidatas.

15.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacées, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrobnico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade da pessoa candidata o seu acompanhamento.

15.10. E facultada a apresentacéo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrdonico
www.idib.orqg.br.

15.11. Para fins de impugnacéao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricao no
concurso publico (sem obrigagéo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo enderego eletrdnico
www.idib.org.br.

15.12. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdao de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessério.

15.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Floriano- Pl, 30 de setembro de 2025.
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CARGO TOTAL VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS PRE-REQUISITOS
DE CONCORRENCIA CADASTRO PCD
VAGAS RESERVA
Agente Administrativo 02 02 10 - Ensino médio completo.
R$ 1.640,83
40h
Assistente Social 01 01 05 - Curso superior de
R$ 2.127,00 graduacéao de Servigco
40h Social, em instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Registro no conselho de
classe.
Bibliotecario 01 01 05 - Curso superior de
R$ 2.127,00 graduacao em
40h Biblioteconomia, em
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao. Registro no
conselho de classe.
Fonoaudiélogo 02 02 10 - Curso superior de
R$ 2.127,00 graduacdo em
40h Fonoaudiologia, em
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao. Registro no
conselho de classe.
Nutricionista 01 01 05 - Curso superior de
R$ 2.652,25 graduacdo em
40h Nutricdo, em
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao. Registro no
conselho de classe.
Psicologo 01 01 05 - Curso superior de
R$ 2.127,00 graduacdo em
40h Psicologia, em

instituicdo de ensino
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superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao. Registro no
conselho de classe.
Psicopedagogo 02 02 10 - Curso superior
R$ 2.127,00 completo com
40h especializacdo em
Psicopedagogia, em
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacgao.
PROFESSOR POR AREA ESPECIFICA - ZONA URBANA
CARGO TOTAL VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS PRE-REQUISITOS
DE CONCORRENCIA | CADASTRO PCD
VAGAS RESERVA
Ciéncia Bioldgicas, afins 05 04 25 01 Curso Superior
e Educacédo Campo completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Biologia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Educacao Fisica 04 04 20 - Curso Superior
R$ 3.163,09 completo com
20h licenciatura plena em
Educacao Fisica,
reconhecida pelo
Ministério da Educagao
(MEC) e registro no
conselho de classe.
Educacao Infantil 10 09 50 01 Curso Superior
R$ 3.163,09 completo com
20h licenciatura plena em
Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Ensino Religioso 01 01 05 - Curso Superior

R$ 3.163,09
20h

completo com
licenciatura plena em
Religido, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
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Geografia 02 02 10 - Curso Superior
R$ 3.163,09 completo com
20h licenciatura plena em
Geografia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Histéria 02 02 10 - Curso Superior
R$ 3.163,09 completo com
20h licenciatura plena em
Histdria, reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo (MEC).
Inglés 01 01 05 - Curso Superior
R$ 3.163,09 completo com
20h licenciatura plena em
Letras/Inglés,
reconhecida pelo
Ministério da Educagao
(MEC).
Matematica 05 04 25 01 Curso Superior
R$ 3.163,09 completo com
20h licenciatura plena em
Matematica,
reconhecida pelo
Ministério da Educacgéao
(MEC).
Portugués 06 05 30 01 Curso Superior
R$ 3.163,09 completo com
20h licenciatura plena em
Letras/Portugués,
reconhecida pelo
Ministério da Educagéao
(MEC).
Professor Polivalente 20 19 100 01 Curso Superior
R$ 3.163,09 completo com
20h licenciatura plena em
Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
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PROFESSOR POR AREA ESPECIFICA - ZONA RURAL
CARGO TOTAL VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS PRE-REQUISITOS
DE CONCORRENCIA CADASTRO PCD
VAGAS RESERVA
Professor Polivalente - 03 03 15 - Curso Superior
Amolar completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Professor Polivalente - 02 02 10 - Curso Superior
Papa Pombo completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo (MEC).
Professor Polivalente - 02 02 10 - Curso Superior
L-3 completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Professor Polivalente - 01 01 05 - Curso Superior
Jacaré Novo completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Professor Polivalente — 02 02 10 - Curso Superior
Tabuleiro do Mato completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Professor Polivalente — 01 01 05 - Curso Superior
Vereda Grande completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Portugués - Amolar 01 01 05 - Curso Superior
R$ 3.163,09 completo com
20h licenciatura plena em
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Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Educacgéo Infantil - Exu 01 01 05 Curso Superior
R$ 3.163,09 completo com
20h licenciatura plena em
Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Educacgéo Infantil - 01 01 05 Curso Superior
Tabuleiro do Mato completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo (MEC).
Educagéo Infantil - 01 01 05 Curso Superior
Vereda Grande completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Educacéo Infantil - Papa 01 01 05 Curso Superior
Pombo completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Pedagogia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Matematica - Tabuleiro 01 01 05 Curso Superior
do Mato completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Matematica,
reconhecida pelo
Ministério da Educagao
(MEC).
Matematica - Vereda 01 01 05 Curso Superior
Grande completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Matematica,
reconhecida pelo
Ministério da Educagéao
(MEC).
Inglés - Vereda Grande 01 01 05 Curso Superior

R$ 3.163,09
20h

completo com
licenciatura plena em
Letras/Inglés,
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reconhecida pelo
Ministério da Educagao

(MEC).
Inglés - Amolar 01 01 05 Curso Superior
R$ 3.163,09 completo com
20h licenciatura plena em
Letras/Inglés,
reconhecida pelo
Ministério da Educagao
(MEC).
Geografia - Vereda 01 01 05 Curso Superior
Grande completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Geografia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacgéo (MEC).
Geografia - Papa 01 01 05 Curso Superior
Pombo completo com
R$ 3.163,09 licenciatura plena em
20h Geografia, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Ciéncia Bioldgicas, afins 01 01 05 Curso Superior
e Educacado Campo- completo com
T.Mato licenciatura plena em
R$ 3.163,09 Biologia e/ou Educagédo
20h do Campo, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Ciéncia Biologicas, afins 01 01 05 Curso Superior

e Educagédo Campo-
Amolar
R$ 3.163,09
20h

completo com
licenciatura plena em
Biologia e/ou Educagéao
do Campo, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos como
levantamentos, andlise e compilagdo de dados, elaboracdo de pareceres e relatérios em
geral, acompanhamento de legislagao, distribuicdo de tarefas e outros necessérios a

consecucao dos objetivos de sua area.
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ASSISTENTE SOCIAL
Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia social, controlando, avaliando a sua
eficiéncia.

BIBLIOTECARIO

Executar servigos de catalogacao e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e
sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdao dos
usuarios; organizar fichario, catadlogos e indices para possibilitar o armazenamento, a
localizagéo répida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos; planejar e executar a
aquisicdo de material bibliogréfico, consultando catdlogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliograficos, selecionando as compras ou doagao de livros para atualizar o
acervo da biblioteca; atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de
informagao, para facilitar as consultas e pesquisas; organizar o servico de intercambio,
estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes, federagbes, 6rgaos, outras
bibliotecas, centros de pesquisas e de documentagdo, para possibilitar a troca de
informagdes; orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos
servidores lotados na unidade referente a encadernacdo ou restauracdo de livros ou
documentos, para assegurar a conservagdo do material bibliografico; efetuar rigoroso
controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e de
devolucdo; divulgar o acervo organizando exposicdes e eventos culturais e distribuindo
catalogos ou convites para visitas a biblioteca, a fim de despertar no publico maior interesse
pela leitura; Dar suporte aos projetos e programas de leituras desenvolvidos no municipio;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO
Estudar, planejar e tratar de linguagem de audicdo e problemas psicomotores bem como
realizar testes audiol6gios e medicina preventiva.

NUTRICIONISTA
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos a educacao
alimentar, nutricdo dietética para individuos ou a coletividade.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientagao, selecao e treinamento no
campo profissional e diagnostico e terapias clinicos.

PSICOPEDAGOGO

Intervencdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, com
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino; realizacdo de diagnostico e intervengao
psicopedagdgica, mediante utilizagdo de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia;
consultoria e assessoria psicopedagogicas; apoio psicopedagégico aos trabalhos
educacionais; orientacao, coordenagao e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; diregéo
de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados; producéo e
divulgacdo do conhecimento cientifico e tecnolégico relacionado com a aprendizagem
humana; identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz; identificar as necessidades especificas dos estudantes
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para implementar estratégias de flexibilizagdo e adaptagao curricular; trabalhar juntamente
com a equipe do NIFE e da escola assistindo o professor; atuar no apoio as agdes inclusivas
nas unidades de ensino da rede municipal; atuar preventivamente de forma a garantir que a
escola seja um espaco de aprendizagem para todo os estudantes; orientar os profissionais
da instituicdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os estudantes.

FLORIANO
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PROFESSORES ZONA URBANA E RURAL
As atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia e as atividades meio necessarias para
dinamizarem o funcionamento dos 6rgaos de educacao e unidades escolares.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA/ NIVEL MEDIO

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

LINGUA PORTUGUESA/ NiVEL SUPERIOR

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacao. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagédo de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO/ NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais.
Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relagdes de pertinéncia; Inclusédo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenga. Comparacoes.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO DE FLORIANO

Formacao Historica e Colonizagdo; Evolugdo Administrativa e Politica; Economia Local ao
Longo do Tempo; Aspectos Sociais e Culturais; Geografia e Clima Local na Histéria; Floriano
na Atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocbes de Administragcdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracao
Publica: enumeracdo e descricdo. Nocoes de administragdo de recursos materiais.
Classificagdo de materiais. Tipos de classificagdo. Gestdao de estoques. Cadastro de
fornecedores. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de
armazenagem. Nogdes de arquivologia.  Conceitos fundamentais de arquivologia.
Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos. Diagnésticos. Avaliacao de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Automacao.
Preservagédo, conservagdo e restauragdo de documentos. Atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencao; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e
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opinido publica; o érgao e a opinidao publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Postura profissional e
relagdes interpessoais. Comunicagao.

FLORIANO

GOVERND MUNICIPAL

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servico Social no Brasil e sua relagdo com a
educacao; Questao social e suas manifestagdes no ambiente escolar; Projeto ético-politico
do Servico Social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacéo
da Profissao (Lei n® 8.662/93). Legislacdo Educacional Basica: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96); Plano Nacional de Educacao (PNE); Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n® 8.069/90); Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n®
13.146/2015); FUNDEB e politicas de financiamento da educacdo. Servico Social na
Educacao: Interface entre Servigo Social e Educagéao; Politica de Educacao e Servigo Social;
Dimensbes da atuagéo do assistente social na educagéao; Trabalho interdisciplinar na escola;
Assessoria e consultoria em educagéo. Instrumentalidade do Servigo Social na Educagao:
Instrumentos técnico-operativos; Elaboragédo de estudos socioeconémicos; Parecer social no
ambito educacional; Visita domiciliar e entrevista social; Relatérios e documentagéao técnica.
Politica Educacional e Questdes Contemporaneas: Educagéo inclusiva e acessibilidade;
Bullying e violéncia escolar; Evaséo e fracasso escolar; Diversidade e direitos humanos na
educacao; Democratizacao do acesso a educacao. Familia e Educacgao: Trabalho social com
familias no contexto escolar; Participagdo familiar no processo educativo; Mediacdo de
conflitos familia escola; Vulnerabilidade social e educagao; Programas de apoio a familia no
contexto educacional. Gestao e Planejamento: Gestao democratica na educacéao; Elaboracao
e avaliagdo de programas e projetos sociais; Indicadores sociais e educacionais; Diagnostico
social no ambiente escolar; Planejamento estratégico em educacao. Programas e Politicas
Sociais na Educagdo: Programa Bolsa Familia e condicionalidades; Programas de
alimentacado escolar; politicas de acao afirmativa; Programas de assisténcia estudantil;
politica de educacao especial. Redes de Protecéao e Intersetorialidade: Articulacdo com a rede
socioassistencial; Sistema de garantia de direitos; Conselho Tutelar e Conselhos de Direitos;
Intersetorialidade nas politicas publicas; Trabalho em rede na educacdo. Pesquisa e
Producao de Conhecimento: Metodologia da pesquisa social; Sistematizacdo da pratica
profissional; Investigacdo e intervencdo social; Avaliacdo de politicas e programas
educacionais; Producao de conhecimento em Servigo Social na educagcdo. Conhecimentos
bésicos inerentes as atividades do cargo.

BIBLIOTECARIO

Fundamentos da Biblioteconomia: Histéria e evolucdo da Biblioteconomia no Brasil € no
mundo. Fundamentos teéricos da Ciéncia da Informacao. Tipologia de bibliotecas: escolares,
publicas, universitarias, especializadas. Funcgdes sociais da biblioteca e do bibliotecario. Etica
e responsabilidade profissional (Cdigo de Etica do Bibliotecario). Organizacdo e Tratamento
da Informacao: Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagcdo Decimal Universal
(CDU). Catalogacao: AACR2, RDA (Resource Description and Access). Formatos MARC 21
e Dublin Core. Indexacao e controle de vocabulario (descritores, Tesauros, vocabularios
controlados). Regras de entrada e representacdo descritiva. Normas técnicas da ABNT
aplicadas a organizacdo da informacado. Referéncia e Informagéo: Fontes de informagao:
primdrias, secunddrias e terciarias. Servicos de referéncia e atendimento ao usuario.
Competéncia informacional (Information Literacy). Estratégias de busca e recuperacao da
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informagao. Elaboracao de produtos e servigos informacionais. Normalizagéo e orientagao
para trabalhos académicos e cientificos. Tecnologias Aplicadas a Biblioteconomia: Softwares
para automacao de bibliotecas (ex.: Biblivre, Pergamum, Sophia, SophiA Biblioteca, Koha).
Catélogos coletivos e bases de dados (IBICT, BDTD, SCIELO, DOAJ). Bibliotecas digitais e
repositérios institucionais. Metadados e interoperabilidade de sistemas. Tecnologias
emergentes na gestdo da informagao: inteligéncia artificial, big data e preservacao digital.
Seguranca da informacéo e protecdo de dados (LGPD — Lei n® 13.709/2018). Gestao e
Administragao de Bibliotecas: Planejamento e organizagao de servigos de biblioteca. Gestao
de acervos fisicos e digitais. Desenvolvimento e avaliagdo de colecdes. Politicas de
aquisicao, descarte (higienizacdo, conservagcao e restauracao). Marketing e promocao de
servigos bibliotecarios. Elaboragdo de projetos culturais e educacionais. Avaliacdo de
servicos e indicadores de desempenho. Legislacdo e Normas Relacionadas: Lei n®
4.084/1962 — Regulamenta a profissdo de bibliotecario. Decreto n® 56.725/1965 -
Regulamenta o exercicio da profissdo. Lei n® 12.244/2010 — Universalizagao das bibliotecas
escolares. Lei n® 9.610/1998 — Direitos autorais e uso de obras intelectuais. Normas da ABNT
NBR 6023, 6022, 6028, 10520 e outras aplicaveis a normalizacao bibliogréfica.

FLORIANO

GOVERND MUNICIPAL

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude da Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Audiologia: Anatomofisiologia da audicao
e patologias auditivas: correlagdo com os achados clinicos e audioldgicos. Eletroacustica e
eletrofisiologia da audicdo. Diagnéstico audiol6gico nos diferentes ciclos de vida. Programa
de saude auditiva infantil: da triagem a reabilitacdo. Avaliacao clinica, funcional e instrumental
do equilibrio corporal. Processo de selegédo e adaptacao de dispositivos eletrdnicos auxiliares
a audicao nos diferentes ciclos de vida. Métodos prescritivos de ganho e saida do Aparelho
de Amplificagdo Sonora Individual para sistemas nao lineares. Medidas objetivas e subjetivas
para verificacdo do aparelho de amplificacdo sonora individual: mensuracées com microfone
sonda, pesquisa dos limiares auditivos em campo livre e avaliacdo da percepcéo da fala, nos
diferentes ciclos de vida. Reabilitacdo Auditiva nos diferentes ciclos de vida. Processamento
Auditivo Central: do diagnéstico a reabilitacdo. Fonoterapia: Desenvolvimento
anatomofisiolégico das fungdes orais do sistema estomatognatico. Disturbios e alteragdes da
motricidade orofacial nos diferentes ciclos de vida; Avaliacdo, diagnéstico e processo
terapéutico nos Disturbios Miofuncionais Orofaciais e alteragdes da Motricidade orofacial
aplicada a casos odontolégicos, neurolégicos e anomalias craniofaciais nos diferentes ciclos
de vida. Avaliagdo e intervengao fonoaudiolégica no disturbio alimentar pediatrico.
Anatomofisiologia da biomecéanica da degluticdo. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiol6gica
nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecénicas em seus diferentes ciclos de vida.
Identificacdo e diagndstico audioldégico em seus diferentes ciclos de vida e correlagdo com
outras deficiéncias/ transtornos e no diagnadstico diferencial. Desenvolvimento da voz e laringe
e seus disturbios nos diferentes ciclos da vida. Avaliagdo multidimensional do comportamento
vocal. Triagem e avaliacdo do desenvolvimento da linguagem na infancia e adolescéncia.
Diagnoéstico e intervencdo fonoaudiolégica nos transtornos de linguagem associados a
sindromes e quadros neurolégicos na infancia e adolescéncia. Diagnéstico diferencial nos
transtornos da linguagem oral na infancia e adolescéncia. Diagnéstico diferencial nos
transtornos dos sons da fala na infancia. Triagem, avaliagao e diagnostico dos transtornos de
linguagem no adulto e no idoso. Intervengdo fonoaudiolégica nas afasias, afasias
progressivas primarias, traumatismos cranioencefalicos e deméncias. Principios para
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utilizagao de comunicagao alternativa e aumentativa. Atuacao fonoaudiolégica no transtorno
do espectro autista. Avaliacao e intervencao fonoaudiolégica em estimulacao precoce.

FLORIANO

OVERND MUNICIPAL

NUTRICIONISTA

Nutricdo Baésica: Macronutrientes: Carboidratos (Classificacdo, funcdes, digestdo e
metabolismo). Proteinas (Necessidades diarias, fungées metabdlicas e catabolismo proteico).
Lipidios (Tipos, fungbes biolégicas e implicagbes no risco cardiovascular. Micronutrientes:
Vitaminas (Fungdes, deficiéncia e toxicidade). Minerais (Papel no metabolismo e condi¢des
associadas a deficiéncia ou excesso). Nutricado Materno Infantil: Nutricdo durante a gestacao
e lactacdo (Necessidades energéticas e suplementacao (ferro, acido félico, célcio, etc.).
Nutricdo do recém-nascido (Promocdo do aleitamento materno e introdugao alimentar).
Nutricdo infantil (Necessidades nutricionais e manejo de deficiéncias na primeira infancia).
Nutricdo Humana por Ciclo de Vida: Pré-escolar e escolar (Requerimentos nutricionais e
estratégias para promogéo da saude). Adolescente (Alteracées metabdlicas na puberdade e
manejo nutricional). Adulto (Prevencao de doencas crbnicas relacionadas a alimentacao).
ldoso (Alteragdes fisiologicas e adequagdo alimentar para prevencao de sarcopenia e
doengas cronicas). Avaliagdo Nutricional: Métodos de avaliagdo Antropométricos: (IMC,
circunferéncia abdominal, prega cutanea). Bioquimicos (Interpretacdo de marcadores
nutricionais). Clinicos e dietéticos (Histérico alimentar e sinais clinicos de desnutricdo ou
excesso). Planejamento de Refeicoes: Elaboracdo de planos alimentares (Calculo de
necessidades energéticas e nutricionais; Planejamento de dietas individualizadas e para
grupos populacionais). Planejamento coletivo (Diretrizes para alimentagao escolar, hospitalar
e institucional). Doencas e Condicbes relacionadas a Nutricdo: Desnutricdo (Marasmo e
Kwashiorkor (Diagnostico e intervencdo nutricional). Diabetes mellitus (Planejamento
alimentar e controle glicémico). Hipertensao arterial (Abordagem nutricional baseada na dieta
DASH). Dislipidemias (Modulagéo lipidica por meio da alimentag&o). Insuficiéncia cardiaca e
respiratoria (Suporte nutricional em condicdes agudas e cronicas). Insuficiéncia renal (Manejo
nutricional em tratamento conservador e em dialise). Resposta metabdlica ao estresse
(Abordagem nutricional em situagdes como queimaduras, trauma e sepse). Cuidados
nutricionais nos disturbios metabdlicos (Hipotireoidismo, hiperuricemia e sindrome
metabdlica). Nutricdo e Doengas na Infancia: Doengas comuns (Diarreia, constipacao,
alergias alimentares e intolerancias); Deficiéncias nutricionais (Anemia ferropriva,
hipovitaminose D e desnutricdo infantil). Intervengbes preventivas (Educacao alimentar e
suplementacao).

PSICOLOGO

Fundamentos da Psicologia da Educagéo: Teorias do Desenvolvimento e Aprendizagem;
Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Piaget; Teoria Sociocultural de Vygotsky; Teoria da
Aprendizagem Significativa de Ausubel; Teoria das Inteligéncias Mdultiplas de Gardner; Teoria
da Aprendizagem Social de Bandura; Teoria do Desenvolvimento Psicossocial de Erikson.
Processos de Ensino-Aprendizagem: Desenvolvimento cognitivo e processos de
aprendizagem; Fatores que influenciam a aprendizagem; Motivacdo e aprendizagem;
Metacognicdo e estratégias de aprendizagem; Memdria e processos cognitivos na
aprendizagem. Psicologia Escolar e Educacional: Atuagdo do Psic6logo na Escola; Histéria
da psicologia escolar no Brasil; Papel e fungdes do psicélogo escolar; Intervengao psicoldgica
no contexto educacional; Assessoria a equipe escolar; Orientacdo a pais e responsaveis.
Diagnostico e Intervencdo: Avaliagdo psicoeducacional; Dificuldades de aprendizagem:;
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Problemas de comportamento no contexto escolar; Bullying e violéncia escolar; Mediacao de
conflitos no ambiente escolar. Educacéao Inclusiva e Necessidades Educacionais Especiais:
da Educacgao Inclusiva; Politicas publicas de educagao inclusiva; Marcos legais da educacao
especial; Adaptacbes curriculares; Acessibilidade e tecnologias assistivas; Trabalho
colaborativo entre equipe multiprofissional. Necessidades Educacionais Especiais:
Transtornos do Neurodesenvolvimento (TEA, TDAH); Deficiéncias sensoriais, fisicas e
intelectuais; Altas habilidades/superdotacao; Transtornos especificos de aprendizagem;
Estratégias de intervencdo e adaptacdo curricular. Etica Profissional: Cédigo de Etica do
Psicélogo; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; Sigilo profissional no contexto
escolar; Relacdes interprofissionais; Documentos psicol6gicos no contexto educacional.
Desenvolvimento Social e Emocional: Aspectos Socioemocionais; Desenvolvimento
socioemocional na infancia e adolescéncia; Competéncias socioemocionais na escola;
Inteligéncia emocional no contexto educacional; Habilidades sociais e relacionamento
interpessoal; Manejo do estresse e ansiedade no ambiente escolar; Relagédo familia-escola;
Orientacao familiar; Participacdo dos pais no processo educativo; Grupos de pais e
responsaveis; Mediacdo entre familia e escola. Metodologia e Pratica em Psicologia
Educacional: Observacao psicol6gica no contexto escolar; Entrevista psicol6gica com alunos,
pais e professores; Técnicas de grupo no contexto educacional; Instrumentos de avaliagcao
psicoeducacional; Elaboragdo de relatérios e pareceres. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo.

FLORIANO

GOVERND MUNICIPAL

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar; Fundamentacao
Tedrica e a Formacdo do Psicopedagogo: A construgcdo tedrica da Psicopedagogia na
producdo de uma pratica clinica; A construcdo do conhecimento: teorias psicogenéticas de
estudo e ambito de atuagao da Psicopedagogia; Desenvolvimento da linguagem e aquisicao
da leitura e da escrita; Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagées na aprendizagem;
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita; Etica do trabalho psicopedagdgico;
Caracteristicas Basicas do Diagnostico Psicopedagdgico; Aprendizagem: dificuldades,
problemas, disturbios e fracasso escolar; O papel do psicopedagogo na clinica: Diagnostico
e intervengcdo em psicopedagogia; A psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo:
Piaget e Vygotsky; Lei 8080/90 e atualizag¢des - Dispde sobre as condicdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei 8142/90 e atualizagbes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras
providéncias; Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizagbes - Aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

» PROFESSOR ZONA URBANA E RURAL

CIENCIA BIOLOGICAS, AFINS E EDUCAGCAO CAMPO

O Universo. Terra e Lua. Estrutura e Dindmica da Terra. Fatores Bibticos e Abiéticos nos
ambientes. Produtores, Consumidores e Energia. Fotossintese e respiragcdo celular.
Decomposicdo. A 4gua e seus estados fisicos. O ciclo da agua. Agua solvente universal.
Agua nos seres vivos. O ar em volta da Terra: Existéncia do ar, o ar e suas propriedades,
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poluicdo do ar. Meio Ambiente e Evolucdo: Biomas e Desenvolvimento Sustentavel, Os
Biomas Brasileiros. A origem da vida e os Reinos Monera, Protoctista, Fungi e Plantae. Reino
Metazoa Invertebrados e Cordados. Conhecimento do Corpo Humano: As Células, A
Organizacado e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas Citoplasmaticas, Nucleo e
Cromossomas, Divisdo Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do Corpo Humano, Ossos, O
Poder Caldrico dos Alimentos, Composi¢cao dos Alimentos. Sistemas do Corpo Humano:
Sistema Digestério, Sistema Respiratério, Sistema Cardiovascular, Sangue, Sistema
Imunitario, Sistema Urinario, Sistema Locomotor, Sistema Tegumentar, Sistema nervoso,
Sistema Sensorial, Sistema Enddcrino, Sistema Genital, Hereditariedade: Genética, Genética
no Século XXI. Introducdo a Quimica: Introducéo ao estudo da quimica, A Matéria e seus
Estados Fisicos, A Composicdo da Matéria, Processo de Separagdo de Misturas,
Transformacgdes da Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo, Descobrindo a Estrutura Atdmica,
Evolugédo do Modelo Atémico, Bases da Organizacdo dos Elementos, Ligacdo Iénica ou
Eletrovalente, Ligacdo Covalente ou Molecular, Ligacdo Metalica, Func¢des inorganicas
(Acidos e Bases), Fungdes Inorganicas (Sais e Oxidos), Balanceamento das Equacdes
Quimicas, Leis das Reagdes Quimicas. Introducdo a Fisica: Grandezas Fisicas e unidades,
Energia e suas Modalidades, Fontes e Matrizes Energéticas, Forca, Trabalho e Poténcia,
Forcas Produzindo Movimentos, Leis de Newton, Gravitagdo, Calor e suas Manifestagdes,
Ondulatdéria, Lua, Sistemas Opticos, Eletrizacao, Eletricidade e Magnetismo, Associacdo de
resistores. PCN — Ciéncias.

FLORIANO

GOVERND MUNICIPAL

EDUCACAO FiSICA

Aspectos socio-histéricos da Educacdo Fisica. Politica educacional e Educacéao Fisica.
Educacao Fisica como linguagem. Concepgdes psicomotoras na Educagéo Fisica Escolar.
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacao
Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagéao fisica e ao
esporte. Aspectos anatdmicos, fisiolégicos e comportamentais da infancia e adolescéncia.
Atividade fisica e saude. Jogos e brincadeiras na infancia e adolescéncia. Dangas populares
nas aulas de Educacéo Fisica. Ginastica para todos na escola. Organizagao de projetos com
praticas corporais na escola. Educacao inclusiva para alunos com deficiéncia. Atletismo e
praticas com materiais alternativos. Esportes de invasao e jogos adaptados para pequenos
espacos. Praticas corporais de aventura na escola. Jogos cognitivos e seus objetivos na
Ginastica em circuito de habilidades motoras. Educacéao Fisica Escolar e multiculturalismo. A
Base Nacional Comum Curricular e o ensino da Educacéo Fisica.

EDUCACAO INFANTIL

Avaliacdo Educacional na Educacao Infantil: Concepgbes de avaliacdo (Diagnéstica e
formativa). Instrumentos avaliativos (Observagoes, registros pedagogicos e portfolios).
Psicologia e Desenvolvimento: Teorias do Desenvolvimento e Aprendizagem.
Desenvolvimento humano (Aspectos cognitivos, emocionais e sociais nas diferentes fases da
vida). Teorias Pedagdgicas e Praticas de Ensino: Fundamentos Teoricos e Aplicagdo Pratica.
Praticas Pedagogicas (Brincadeiras dirigidas e espontaneas na Educacdo Infantil).
Interdisciplinaridade, contextualizagdo e metodologias ativas no Ensino Fundamental.
Alfabetizacao e Letramento. Desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e habilidades de
leitura e escrita. Educagéao Inclusiva e Diversidade: Inclusdo Escolar (Praticas pedagdgicas
adaptadas para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades). Diversidade Cultural (Estratégias pedagégicas para valorizar a histéria e cultura
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afro-brasileira, africana e indigena). Gestdo da Sala de Aula: Dindmica e Organizagao
(Planejamento do ambiente de aprendizagem para promover a participacdo ativa).
Estratégias para mediacdo de conflitos e fortalecimento do vinculo professor-aluno.
Relacionamento Escola-Comunidade (Interacao entre professores, familias e comunidade
escolar). Legislacdo Educacional (Atualizada) Todas as legislacdes abaixo estao vigentes e
atualizadas conforme o ordenamento juridico nacional: Constituicao Federal de 1988 (artigos
205 a 214): direito a educacao, dever do Estado e da familia, qualidade, acesso, permanéncia
e gestao democratica. Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional —
LDBEN): principios, organizagéo da educac¢ao nacional, niveis e modalidades de ensino. Lei
n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA): direito a educacgéao, protecao
integral, combate a evaséo e ao abandono escolar. Lei n® 11.738/2008: piso salarial nacional
dos profissionais do magistério publico da educacao basica e jornada de trabalho. Lei n®
14.113/2020: regulamenta o Novo Fundeb e dispbe sobre o financiamento da educagéo
béasica publica. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs): parametros para Educagao Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacéao Inclusiva. Documentos Curriculares: Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais, direitos de aprendizagem,
organizacao por componentes e areas do conhecimento. Estrutura e aplicacdo pratica da
BNCC no planejamento e avaliagdo pedagdgica. Ensino por competéncias e habilidades.
Temas Transversais na Educacéo: Etica, cidadania, meio ambiente, satde, diversidade
cultural, direitos humanos, orientacdo sexual e trabalho. Abordagem transversal e
interdisciplinar nos curriculos escolares. Integracao dos temas com as competéncias da
BNCC. Pensadores Classicos e Contemporaneos da Educagcdo: Jean Piaget:
desenvolvimento cognitivo e epistemologia genética. Lev Vygotsky: interagdo social,
mediacdo e zona de desenvolvimento proximal. Paulo Freire: educagéo libertadora,
consciéncia critica, didlogo e pedagogia do oprimido. Emile Durkheim: papel socializador da
escola e coesédo social. John Dewey: escola ativa, experiéncia e democracia na educagao.
Maria Montessori: autoeducacdo, autonomia e ambiente preparado. Dermeval Saviani:
pedagogia histérico-critica, educacdo como pratica transformadora. Escolas Pedagdégicas
(Teorias Educacionais): Pedagogia Tradicional: valorizagdo do professor, disciplina e
transmissdo de conhecimentos. Pedagogia Renovada Progressivista: aprendizagem
centrada no aluno e valorizagdo da experiéncia (Dewey). Pedagogia Liberal Tecnicista:
ensino voltado a produtividade, objetivos e avaliacbes mensuraveis. Pedagogia Libertadora:
emancipagao social, educagao critica e conscientizagao (Paulo Freire). Pedagogia Histérico-
Critica: conhecimento como instrumento de transformagéo social (Saviani). Construtivismo:
aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento (Piaget e Vygotsky). Montessoriana:
liberdade com responsabilidade, autoaprendizagem. Freinetiana: aprendizagem pelo
trabalho, expressao livre, cooperagédo. Waldorf: desenvolvimento integral do ser humano com
base em arte, espiritualidade e ritmo.

FLORIANO

GOVERND MUNICIPAL

ENSINO RELIGIOSO

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Historia; legislacao; e,
concepgdes de ensino religioso no Brasil. Metodologia da educagéo religiosa no contexto da
realidade ecuménica atual. Pratica da educacao religiosa no ensino publico. Diversidade
cultural religiosa e estudo do fenémeno religioso no cotidiano escola. Formacao do carater
frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e a religiosidade. Histéria das
principais religides no mundo. Histoéria das religides e cultos no Brasil e introducao as ciéncias
da religido. Ensino religioso: novas tecnologias da informacao e comunicacao. Parametros
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Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-
pedagdgicos em ensino religioso: conteudos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

FLORIANO

GOVERND MUNICIPAL

GEOGRAFIA

Paisagem, lugar, regiao, territério e espaco geografico. Cartografia: conceitos, histérico,
coordenadas, movimentos e fusos horarios, representagcdes cartograficas, escalas e
projecdes. Estrutura e dindmicas da Terra. Os elementos do quadro natural, suas inter-
relagdes e as paisagens naturais. Recursos naturais: aproveitamento econémico e impactos
ambientais. O espaco geografico como produto histérico e social. A Geografia do Espaco
Mundial e sua geopolitica. Geografia da industria. As revolugdes industriais. A revolucao
técnico-cientifica-informacional. O processo de globalizagdo. O espago urbano:
caracterizacao e diferenciacdo no mundo, processo de urbanizacao e problemas urbanos. O
espacgo agrario: caracterizagao e diferenciagdo no mundo, a relagdo com a atividade industrial
e com o comércio mundial. Geografia da Populagdo: Dinamica, crescimento, distribuicéo e
estrutura da populacao; Teorias demograficas; Movimentos migratérios. A Geografia das
redes. O Espago Geografico brasileiro: Caracteristicas fisicas; estrutura fisica e
geomorfologica; Relevo, dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia; Recursos
naturais e aproveitamento econémico; Questdes ambientais. A Formag&o territorial do Brasil:
ocupacao, organizagao, regionalizagdes; A inser¢ao do Brasil na economia global. O espaco
industrial brasileiro. Geografia da Populacao no Brasil. O espaco agrario brasileiro. Geografia
Urbana e Regional no Brasil. A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Geografia.

HISTORIA

A producdo do saber histérico: concepgbes, fontes e temporalidades. A formagédo da
humanidade: deslocamentos e sedentarizacdo. A ocupacédo da América: o Piaui no processo
de povoamento do continente. A Antiguidade oriental: egipcios, mesopotamicos, africanos e
semitas. Civilizacoes da Antiguidade Classica: Grécia e Roma e seus legados para o mundo
moderno. A formacgao do ocidente cristao: instituicdes, relacdes sociais e formas de poder. O
mundo moderno: expansdao comercial, movimentos culturais e religiosos e formacao dos
Estados Nacionais. Povos e culturas na formacédo do mundo moderno: europeus, Africanos e
comunidades americanas. América portuguesa: economia colonial. A Revolugéo Inglesa. O
iluminismo e as revolugdes atlanticas. As lutas pela independéncia do Brasil. Ideias,
movimentos politicos e realidade internacional no século XIX. Américas Independentes. O
Império brasileiro: organizagdo do poder e revoltas. As republicas americanas. Aspectos
gerais da Primeira Republica no Brasil. Conflitos entre os paises imperialistas e a | Guerra
Mundial. A Revolucao Russa. A Crise de 1929. A Era Vargas. O Nazifascismo. A Il Grande
Guerra. As revolugdes Chinesa e Cubana. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. O governo
JK e o nacional desenvolvimentismo. A descolonizagao da Asia e da Africa. As ditaduras na
Ameérica Latina. Fim da Guerra Fria. A Redemocratizagdo da América Latina. A Nova Ordem
Mundial. Brasil contemporaneo. A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Histéria.

INGLES

Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepgdes tedricas do processo de ensino
e aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagégicas no ensino de Lingua
Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino da lingua inglesa. Relagao entre processo de
ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino
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de Lingua Estrangeira: compreensao e produgdo escrita; compreensao e producgéo oral;
Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. Part of Speech
(Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners.
Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Question Tag. Discourse Markers. Reported
Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative Clauses. Punctuation.

FLORIANO
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MATEMATICA

NUMEROS: Numeros Naturais: Operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao;
Numeros Inteiros: Operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao,
radiciacdo, divisibilidade de inteiros: multiplos e divisores, critérios de divisibilidade, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum, resolucao de problemas envolvendo diferentes
significados dos numeros inteiros; Numeros Racionais: Operacdes: adicdo, subtracao,
multiplicacao, divisdo, potenciagao, radiciacao, dizimas periédicas, diferentes representagdes
de racionais: fracionario, decimal e percentual, resolugdo de problemas, expressdes
numeéricas; Numeros Reais: Poténcia com expoentes fracionarios; Estudo dos radicais:
Operacgdes: adigao, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciacao, radiciagao, representagao
geométrica de numeros irracionais, propriedades, simplificacdo, racionalizagdo. ALGEBRA:
Proporcionalidade: razdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros
simples, porcentagem; Sequéncias recursivas e ndo recursivas; Expressdes Algébricas:
operacdes com polindmios, produtos notaveis, fatoracao; Equacao e Inequacao do 1° grau;
Equagéo do 2° grau; Sistemas de Equagdes do 1° e 2° grau; Funcdo do 1° e do 2° grau:
Nocoes, representacao grafica com ou sem o uso de tecnologias digitais. GEOMETRIA:
Solidos Geométricos: classificacdo, caracteristicas, planificacao, vistas, secdes planas de
poliedros, Poliedros de Platdo, elementos dos poliedros convexos e Relacdo de Euler;
Angulo: operagdes com angulos: complementares, suplementares e opostos pelo vértice e
bissetriz de um angulo; Angulos e Retas: angulos formados por retas paralelas e uma
transversal; Poligonos: propriedades, angulos, diagonais, perimetro, area; Tridngulos:
propriedades, semelhanca, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagcbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retdngulo; Quadrilateros: angulos, classificagdo, propriedades;
Teorema de Tales: resolucao de problemas; Teorema de Pitagoras: Resolugcao de problemas.
Grandezas e medidas: Medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, capacidade,
volume, area (poligonos, nao poligonos e circulo) e perimetro (poligonos, nao poligonos e
circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. Probabilidade e estatistica: Variaveis:
qualitativas e quantitativas; Graficos Estatisticos: barras, setores, pictéricos, histograma,
interpretacao e resolugéo de problemas; Medidas de Tendéncias Centrais: médias (aritmética
e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersao: desvio médio, variancia, desvio
padrao; Combinatéria: método de contagem, principio fundamental da contagem e resolucéao
de situagbes problema; Nogbes de Probabilidade: espago amostral, evento, definicdo de
probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espacos amostral finito, espagos
amostrais equiprovaveis, probabilidade de um evento num espago equiprovavel. A Base
Nacional Comum Curricular e o ensino da Matematica.

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos: Condicao de producado e recepcao: interlocucao,
contexto de circulagdo, propésito comunicativo, graus de parcialidade, fidedignidade das
informagdes, suporte e género (tipologia textual e elementos constitutivos e composicionais
do texto), uso de diferentes linguagens e seus recursos expressivos nas midias e tecnologias,
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valores sociais, humanos, éticos e de diferentes visbes de mundo em textos literarios;
Processamento e compreensao do texto: tese, opinides e posicionamentos em textos,
inferéncia de informagdes, articulagdo da linguagem verbal e ndo verbal (recursos
multissemidticos e de persuasdo em textos multimodais); Relagdes entre textos:
intertextualidade, hipertextualidade, parafrase e citagdo; Sequéncias textuais: relagdes
l6gico-discursivas em sequéncias narrativas e argumentativas. Recursos expressivos:
sonoros (estrofacao e rimas), semanticos (conotacao e denotacgao e figuras de linguagem) e
de efeitos de sentido (selecdo lexical, hierarquizacdo das informagdes, construcdes
metaféricas, elaboracao do titulo, jogos de palavras, ocultacdo ou explicitacao de fontes de
informacgéo); Reconstrugao da textualidade: coeséo lexical e pronominal e coeréncia. Andlise
linguistica: Fonética e fonologia: relagdes entre fonemas e letras, classificacao dos fonemas
(vogal, semivogal, consoante), encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos, divisao
silabica/translineagédo. Ortografia: emprego de letras, pontuacdo e acentuacao grafica;
Morfologia e morfossintaxe: fungao e flexao das classes gramaticais, estrutura e formagao de
palavras e sentido dos afixos; Sintaxe: sintagmas nominais e verbais, vozes verbais, periodo
simples, periodo composto (coordenagéo e subordinagédo), concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal; Variacdo linguistica e de registro: variedades linguisticas,
preconceito linguistico e uso da lingua formal em textos de uso social. Semantica: sinébnimos,
antébnimos, homénimos, pardénimos, polissemia, ambiguidade, adequagédo vocabular,
modalizacdes epistémicas, dednticas e apreciativas, efeitos de ironia e de humor em textos
multimodais. A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Lingua Portuguesa.
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PROFESSOR POLIVALENTE

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Matriz Curricular para a Educacao das Relacdes
Etnico-raciais na Educacdo Basica (2016). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagédgico: principios e finalidades. Tendéncias
e concepcgdes pedagodgicas da educacao brasileira. Principios e metodologias da Educacao
Inclusiva. O processo de producao histérica das diferentes sociedades e seus respectivos
processos educacionais. A funcao social da escola publica contemporanea. O professor e
seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Pedagogia
da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacao e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Compreensao das especificidades
das infancias na organizacdo do trabalho pedagdgico: brincadeira, Iludicidade,
desenvolvimento, afetividade e aprendizagem. Competéncias socioemocionais. Avaliagao
do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Atividade orientadora de ensino.
Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento. Ciéncias humanas e
da natureza. Matematica. Apropriagdo do sistema de escrita alfabético-ortografica.
Compreensao e valorizagao da cultura e da escrita. Leitura, ausculta e autoria nas producdes
orais e escritas. Compreensao das especificidades das infancias na organizagao do trabalho
pedagdgico: brincadeira, ludicidade, desenvolvimento, afetividade e aprendizagem. Projetos
de letramento e sequéncias didaticas como modalidades organizativas de planejamento.
Conceitos fundamentais dos componentes curriculares do ensino dos Anos Iniciais. Avaliagao
na perspectiva processual e emancipatéria. a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais no
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ambito da Educacao Basica. As identidades que configuram o processo educativo (criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos). Midias, Educomunicacdo e Tecnologias na
Educacao. Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente:
dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcbes pedagodgicas da
educacdo brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades. O homem como sujeito historico.
O processo de producao histérica das diferentes sociedades e seus respectivos processos
educacionais. A fungcdo social da escola publica contemporénea. Conhecimentos
pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

FLORIANO

GOVERND MUNICIPAL
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ANEXO I
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA CANDIDATA
COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 01/2025, do Concurso Publico
para Prefeitura Municipal de Floriano, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM

DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é pessoa
com deficiéncia (espécie)
. CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacoes:
1) Pessoa candidata faz uso de préteses, orteses ou adaptagdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se pessoa candidata com deficiéncia mudltipla, especificar a associacdo de suas ou mais
deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e numero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao
enquadramento de sua situagé@o, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacao de sua situacao, por ocasiao da realizagdo da Avaliagao Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacao da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu,
inscrito no CPF sob o n® - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

]

promovido pela Prefeitura Municipal de Floriano e regido pelo Edital n® 01, de 30 de setembro
de 2025, inscricado n° , de acordo com o referido Edital,

conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

Para comprovacao da condicao disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a
seqguir:

( ) 12 POSSIBILIDADE —-Decretos Federais n® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagédo de isengéo da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
nuamero e série e qualifica¢do civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaragéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

( ) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018 e Lei Municipal n.® 472/2008, a pessoa
candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagédo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doacgao ou da inscricdo como doador, mediante apresentacao de certidao
ou cartao de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

45




=
IDIB

FLORIANO

OVERND MUNICIPAL

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

( ) 32 POSSIBILIDADE - doadora de sangue, conforme Lei Municipal n.® 472/2008, a
pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacao de isencado da taxa de inscricao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) Declaragdo de efetiva doadora, expedida por érgdo publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscrigdes deste Concurso Publico;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() 42 POSSIBILIDADE - doadora de leite materno, conforme Lei Municipal n.% 1.186/2023,
a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data
de publicacdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

( ) 52 POSSIBILIDADE - eleitores convocados(as) e nomeados(as) pela Justiga Eleitoral
do Piaui, que prestarem servigos no periodo eleitoral, conforme Lei Municipal n.? 1.151/2022,
a pessoa candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) apresentar de declaracao ou diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome
completo da eleitora ou do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo, de
participacao de no minimo, duas elei¢gbes, cuja cdpia autenticada devera ser juntada no ato
da inscri¢ao;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentagao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situagéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM DESCRIGCAO DA ATIVIDADE INiCl0 | TERMINO

1 Publicacdo do edital de abertura 30/09/2025

2 Periodo para impugnacdo ao edital 30/09/2025 | 01/10/2025

3 Periodo de inscri¢des 30/09/2025 | 07/11/2025

6 Perlodo'de mssrlgoes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da 30/09/2025 | 03/10/2025
taxa de inscri¢do

7 Publicagdo do resultado de impugnacdo do edital 08/10/2025

8 Dlvulgagao do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do 15/10/2025
candidato

9 Per.l'odo E)ara interposicao de recurso.cont-raNo resultado preliminar do pedido 16/10/2025 17/10/2025
de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

10 PubIlFagao do resultado definitivo dos pedidos de isengdo (Area do 29/10/2025
Candidato)

11 Ultimo qla~ para envio da docurr?(e.ljta?ao comprokiatorla do cgndldato |nsc.r|to 03/11/2025
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial

12 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 04/11/2025

13 Dlvulgagao d? resultado prellmmar de inscrigdo (PCD + Atendimento 11/11/2025
Especial) na area do candidato
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de

14 12/11/202 13/11/202
inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) /11/2025 3/11/2025

15 Dlijlgagao do rgsultado definitivo de inscricdo (PCD + Atendimento Especial) 28/11/2025
na drea do candidato

16 Divulgacdo dos locais de prova 05/12/2025

17 Realizagdo das Provas Objetivas 14/12/2025

18 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 15/12/2025

19 Pra.zo. para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova 16/12/2025 | 17/12/2025
objetiva

20 Pub!@gao dos gabarltgs fjeflnltlvos das provasNObJetlvas + resultado 14/01/2026
preliminar da prova objetiva + espelho do cartdo resposta

21 PraTzo' para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova 15/01/2026 | 16/01/2026
objetiva

22 Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva 03/02/2026
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