EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 004/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS PARA O
QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPIRANGA, ESTADO DE
SANTA CATARINA.

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, Sr. Alexandre Gomes Ribas, no uso de suas atribui¢cGes
legais nos termos da Lei Complementar n.2 02/2006 e alteragGes posteriores, Lei Complementar n.2
20/2009, Lei Complementar n.239/2011, Lei Complementar n.2054/2013, Lei Complementar n.2 058/2013,
Lei Complementar n.2 164/2022 e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO aos interessados, que
estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas tempordrias no
guadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Itapiranga, a seguir relacionadas, sob Regime Celetista
e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de interesse publico, o qual reger-
se-a pelas instrucoes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
pela da Lei Complementar n.2 02/2006 e alteragGes posteriores, Lei Complementar n.2 20/2009, Lei
Complementar n.2 39/2011, Lei Complementar n.2 054/2013, Lei Complementar n.2 058/2013, Lei
Complementar n.2 164/2022e Lei Organica do Municipio.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicao do candidato no endereco
eletrénico https://itapiranga.atende.net/cidadao ou https://www.itapiranga.cespro.com.br/.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdao pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nUmero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinagdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢bes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacao de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatérios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98,
Art. 3¢;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungéo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das func¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizagao das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatédrio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital;
b) Prova de Titulos: de cardter classificatério, somente para o cargo de Professor de Lingua
Estrangeira (Alema), conforme o item 9 deste edital;
c) Prova Pratica: de cardter eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Motorista,
conforme o item 10 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
gue pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:
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Quadro | — Nivel Superior

Vencimento Carga . Taxa
c . S T .
Cargo/Fungédo \Cllatd:S (RS) Horaria Habilitagao :::v‘ie Inscrigdo
B35S | pef 40horas) | Semanal (RS)
Ensino Superior Completo e
Arquiteto CR* 8.545,27 40 horas | Registro na Respectiva Entidade | Objetiva | 100,00
de Classe.
10. 20. 30 Ensino Superior Completo na
Assistente Social CR* 8.545,27 "7 777 darea e Registro na Entidade de | Objetiva | 100,00
40 horas
Classe.
Ensino Superior Completo e
Engenheiro Civil CR* 8.545,27 40 horas | Registro na Respectiva Entidade | Objetiva | 100,00
de Classe.
Farmacéutico Ensino Superior Completo na
S CR* 8.545,27 40 horas | darea e Registro na Entidade de | Objetiva | 100,00
Bioquimico
Classe.
10. 20 30 Ensino Superior Completo na
Fisioterapeuta CR* 8.545,27 "7 777 drea e Registro na Entidade de | Objetiva | 100,00
40 horas
Classe.
10. 20 30 Ensino Superior Completo na
Fonoaudidlogo CR* 8.545,27 "7 777 drea e Registro na Entidade de | Objetiva | 100,00
40 horas
Classe.
, Portador de Certificado de L
Professon.’ de nglia CR* 4.867,77 10, 20, 30, Conclusédo de Curso Superior Obj,e“va 100,00
Estrangeira (Alema) 40 horas e . ~ e Titulos
especifico na area de atuagdo.
10. 20 30 Ensino Superior Completo na
Psicdlogo CR* 8.545,27 "7 777 | drea e Registro na Entidade de | Objetiva | 100,00
40 horas
Classe.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il = Nivel Médio
Qtde Vencimento @ Carga Tipo de Taxa
Cargo/Fungdo Va a; (RS) Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
g (Ref. 40 horas) | Semanal (R$)
Auxiliar Administrativo | CR* 2.352,95 |40 horas Ensino Médio completo. Objetiva 80,00
Auxiliar de Ensino CR* 1.750,64 | 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva 80,00
Fiscalde Obrase 1 o | 454563 | 40horas|  Ensino Médio completo, Objetiva | 80,00
Posturas
Fiscal Sanitario CR* 3.478,80 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva 80,00

*CR: Cadastro de Reserva.
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Quadro lll — Nivel Fundamental

i T
e Ven:;:;)ento Hi)ar:’ngr?a Habilitacdo Tipo de Ins:r)i(gﬁo
Cargo/Fungao

go/Fung e (Ref. 40 horas) | Semanal Prova (RS)
Motorista Ensino Fundamental completo e Obietiva

(CNH categoria minima | CR* 2.673,81 40 horas | Carteira Nacional de Habilitacdo J L 60,00
. . e Pratica

Q) minima, Categoria C.

*CR: Cadastro de Reserva.
3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 17h00min do dia 27/10/2025 as
23h59min do dia 25/11/2025.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 26/11/2025;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nado tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Itapiranga/SC, localizada na Praca das Bandeiras, n° 200, Centro, Itapiranga/SC, durante o periodo de
inscricdes, no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento
eletrénico para que o préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto
bancdrio, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletronico de inscricao e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 26/11/2025. N3o serdo
considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletronica, DOC, PIX,

ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancdria) ou
por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cOes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contdbil do préximo dia util. Além
disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.
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3.5. Alinscricdo somente serd deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao, pelo érgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricdes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricao ndo recebidas devido a falhas de
comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de multiplas
inscricoes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscri¢ao cujo pagamento foi realizado através
do respectivo boleto. No caso de mais de uma inscricdo paga pelo candidato, serd considerada valida
apenas a inscricao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, conforme segue:

Escolaridade Valor
Nivel Superior RS 100,00
Nivel Médio RS 80,00
Nivel Fundamental RS 60,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricao nao sera restituido, exceto em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario nao sera aceito como meio de comprovagao do pagamento
da taxa de inscricdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricao fora do prazo estabelecido neste edital, a utilizacdo de qualquer
forma de pagamento que n3o seja a quitacdo do boleto gerado, e/ou o pagamento de valor diferente do
estipulado, implicardao o cancelamento da inscricao.

3.8.4. O candidato é o Unico responsavel por realizar corretamente sua inscricdo, bem como efetuar o
pagamento correspondente ao cargo pretendido. Caso realize inscricdo que considere equivocada e efetue
o respectivo pagamento, ndo havera devolucdo do valor pago.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. Apos realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscri¢do” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes
da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 17h00min do dia
27/10/2025 as 23h59min do dia 10/11/2025.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura
do conteudo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao
analisados.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informag¢des necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao serdo
aceitos documentos que nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na(s):

a) Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
orgaos ou entidades da administracao publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
Il — os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

b) Lei n.2 17.998, de 15 de setembro de 2020: Dispde sobre a isencdo do pagamento de taxas de
inscricdo em concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no
Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018 e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022):
documento comprobatério da condicdo de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de marco de 2022, por
meio de indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018): deverd
anexar, via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em
caso de declaragdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacdo, sob pena de
ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.5.3. No caso de pessoa voluntariada da Justica Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no
ambito do Estado de Santa Catarina (Lei n.2 17.998, de 15 de setembro de 2020): deverd anexar
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comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que
prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo,
plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

4.6. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de isen¢do com base na documentac¢do apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao, dia 14/11/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 15 a 18/11/2025, conforme orientagdes do item 14 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢cao serdo
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 24/11/2025, no enderego
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 24/11/2025, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 26/11/2025,
por meio do boleto disponivel na darea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.
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5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientagdes da pagina. Este processo podera ser efetuado durante todo periodo designado para realizagao
de inscrigao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) lIdentificagdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do contetdo.
Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo analisados.

5.6. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informac¢des necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcdo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Itapiranga — SC, que terd decisao terminativa sobre sua qualificacao
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato esta ou
ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipoteses previstas no item 4 do presente
edital.
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5.12. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o contelddo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacao, os critérios
de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitagdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispGe o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao no dia 05/12/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 08 e 09/12/2025, conforme

orientacdes do item 14 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdao publicados no dia
17/12/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 17/12/2025, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relagdo das inscricoes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
serd publicado nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao,

conforme o cronograma do edital.
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6.2. Apos a divulgacao das inscricGes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma
online, pela drea do candidato, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item

14 deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscrigdo, indicando claramente os recursos
especiais necessdrios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e
seguindo as orientagdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagado fisica, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscri¢ao, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagao das provas devera seguir as orientagdes
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a guarda e
responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo hordrio dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios
necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a
amamentacdo. O tempo destinado a amamentagdo nao sera acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentarias especificas de sua religido, deverd seguir as orienta¢des do item 7.1, anexando
uma declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertence, atestando sua condicdo de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdao Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste
edital.
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8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatério, sendo obrigatdria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serad aplicada no dia 06/12/2025, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrOnicos
https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizagao, inclusive a observancia de retificagdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas sera a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, e a partir deste hordrio ndo serd mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacao das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagao das provas, sendo que apds as 08h50min nao mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 11h30min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com dura¢ao de 02h30min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as instrucdes
presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os contelidos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Ensino,
Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo e Psicologo, serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:
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Quantidade de Total de Pontos Nota -|V||n|ma no
Provas Questdes Peso e e e conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL > 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para o cargo de Professor de Lingua Estrangeira (Alema), serdo aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota !VImnma no
Provas Questdes Peso Bor Discipling conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,45 6,30
2» Lingua Portuguesa 03 0,45 1,35 4,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,45 1,35
TOTAL » 20 - 9,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. Da Prova Objetiva (Modalidade C):

8.11.1. Para o cargo de Motorista (CNH categoria minima C), serdo aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota .IV||n|ma no
Provas Questdes Peso por Disciplina conjunto das
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL » 20 - 3,00 -

8.11.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e

Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.
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8.12. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.12.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia,
ndo sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas
serd proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacao original com fotografia.

8.12.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds
o hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

8.12.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacao da prova objetiva:

| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.12.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.12.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.12.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.12.5. S serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.12.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.
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8.12.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.12.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
nimero de inscricdo e o nUmero de seu documento de identificacdo. Além disso, deverd apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.12.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
do candidato a marcacdo correta. A marcacgdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.12.10. O candidato deverd responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdao-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.12.11. Forma correta de preencher o cartao-resposta: ‘

8.12.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.12.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Nao é permitido que as
marcacOes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora
do certame.

8.12.14. Serdo consideradas marcac¢des incorretas, e serd atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdao-resposta, tais como: resposta que
ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou emendada;
campo de marcacdo nao preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no cartdo-
resposta.

8.12.15. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacgdes feitas no caderno de prova.

8.12.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
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8.12.18. SO sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.12.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realiza¢dao, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.12.22. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas por qualquer motivo.

8.12.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.12.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.12.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo ).

8.12.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.12.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selecdo.

8.12.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacoes referentes ao conteuddo das provas.

8.12.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://itapiranga.atende.net/cidadao.

8.12.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartoes-resposta e sairem da sala de
provas nao poderdo permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
gue ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

8.12.27. A critério da Comissdao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacao das provas.

8.13. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
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8.13.1. Para a realiza¢cdo da prova o candidato devera ter consigo:

a)
b)

c)

Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.12.3 (obrigatdrio);

Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatdrio);

Recipiente transparente para acondicionar dgua, sem qualquer etiqueta ou rotulo (facultativo).

8.13.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material ndo citado no

item 8.13.1. Caso os leve, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.13.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida

do candidato do local de prova.

8.13.4. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao

local de prova.

8.14. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

Fumar;

Comunicacao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeracgao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.15. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

N3o comparecer as provas;

N3o apresentar documento de identificacao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacao com outros candidatos;
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k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrbénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Nao assinar o cartdo-resposta;

o) N&o preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.12.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem cardter classificatdrio, da qual poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para o cargo de Professor de Lingua Estrangeira (Alema).

9.2. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

) Quantidade Valor do "
Titulos . ) ) Pontuacao
maxima de titulos titulo
Curso completo de Mestrado na area de educacgao 01 0,60 0,60
Curso completo de Especializagdo na area de educacao. 01 0,40 0,40

TOTAL » 1,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima serd de 1,00 (um) ponto. A tabela acima apenas faz uma
distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos atribuidos as titulacoes de Mestrado e Especializacdo ndo serdo cumulativos, sendo validos

apenas mediante a apresentacdo do diploma, certificado, atestado ou declaragdo de conclusdao emitidos
pela instituicdo de ensino.

9.3.3. Somente serdo aceitos diplomas ou certificados que comprovem que os cursos atendem as normas
da Lei n? 9.394/1996. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Especializagcdo ou de
Mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar contendo a carga horaria total do curso, as
disciplinas cursadas, a comprovacdo da aprovacdo da monografia e/ou dissertacdo e a confirmacdo de que
o curso esta em conformidade com o disposto na Lei n2 9.394/1996.

9.3.4. Para cursos de mestrado concluidos no exterior, o diploma deve ser revalidado por instituicdao de
ensino do Brasil.
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9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato devera
anexar, via sistema, a documentacao comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a opcao
“Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos
comprobatdrios exigidos, seguindo as orientacdes da pdgina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolugao que permita a perfeita

leitura do conteudo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
nao serdo analisados.

9.4.3. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrdrio, sua documentacdo ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.4.4. Devem ser anexadas cépias em boa qualidade de todas as folhas do documento, incluindo verso e
anverso, se houver, com clara identificacdo da instituicdo emitente e do funciondrio responsavel pela
emissdo. No caso de documentos com assinatura eletrénica, deve ser indicado no corpo do documento o
link para sua autenticagao.

9.4.5. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por documentos comprobatérios ndo recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagao. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

9.4.7. Apds o ultimo dia de inscri¢cdo, ndo serdo admitidas a apresentacgdo, a complementacao, a inclusdo
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.8. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissdo Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.
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9.4.9. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

9.4.10. O nao envio da documentacao da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuncia
do candidato a esta prova e Ihe serd atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

9.5. Os documentos referentes a prova de titulos serdao avaliados pela Comissdao Municipal, e a decisao
proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao no dia

05/12/2025.

9.5.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de titulos
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 08 e 09/12/2025, conforme orientagdes do item
14 deste edital.

9.5.2. Na interposi¢cdo de recurso, ndo sera admitida a apresentacdo, a complementacao ou a inclusdo de
qgualquer documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento,
o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comiss3o Municipal.

9.5.3. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 17/12/2025, no site https://ameosc.org.br,
ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.5.4. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 17/12/2025, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, serd destinada a todos os candidatos
homologados para o cargo de Motorista (CNH categoria minima C) que tenham realizado a prova objetiva,
conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

10.1.1. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

10.1.2. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que nao atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

10.1.3. A realizacdo da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica.
Assim, o candidato que ndo comparecer a prova objetiva estard automaticamente impossibilitado de
realizar a prova pratica e, consequentemente, desclassificado do certame.
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10.2. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

10.2.1. O local de realizagdo das provas praticas sera informado na publicagdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

10.2.2. A designacdo do veiculo e/ou equipamento que serd utilizado na prova sera definida conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio, sendo detalhada no documento que regulamentara a prova
pratica, a ser publicado no dia 04/12/2025, conforme o cronograma deste edital.

10.2.3. A prova pratica para o cargo de Motorista (CNH categoria minima C) serd realizada no dia
06/12/2025, a partir do horario em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem
para realizar a prova pratica.

10.2.4. O candidato que n3o estiver presente no dia 06/12/2025 até as 13h00min no local de realizagdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacgao.

10.2.5. As provas praticas de todos os candidatos serao filmadas, com audio e video para fins de registro.

10.2.6. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao
se ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de
serem considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

10.2.7. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

10.2.8. Na prova prética para a funcdao de Motorista (CNH categoria minima C), o candidato sera avaliado
em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conduc¢do da maquina ou veiculo, sendo
avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacdo
(regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cdmbio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor,
direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: 6timo (0,70 pontos), muito
bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatdrio (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00
ponto).

10.2.9. Na avaliacdo da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatério, serd automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuag¢ao em itens ja avaliados. Mesmo que
o candidato tenha recebido pontuacdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de ato
eliminatério, todos os pontos ja atribuidos serdo desconsiderados, prevalecendo a eliminac¢do do certame,
sem cOmputo de qualquer pontuacao.
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10.2.10. Para a func¢do que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

10.2.11. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a AMEOSC ndo se responsabilizam por eventuais
acidentes que possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

10.3. As Comissdes Organizadoras do Processo Seletivo reservam-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condi¢cdes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
alteragdes aos candidatos.

10.4. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas serd definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

10.5. Da Comprovagao da Habilitagao

10.5.1. Para a realiza¢do da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:

a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima C, dentro da
validade.

10.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitacio da CNH na
categoria exigida no edital antes da realiza¢cdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento.
A apresentacdo de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH
e n3o servird como documento apto para a comprovacdo da habilitacdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacao de habilitacdo na categoria exigida no edital
e sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, deverd juntar ao respectivo
Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua
habilitacao, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacao da veracidade destes.

10.5.3. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificacbes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova prética.

10.6. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Nao comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissdo do certame antes de
realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipdtese, haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;

b) Na&o assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Nao apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no edital;

Pagina 21 de 50

Mumcipio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC
p = CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
N Ita plra nga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br

Site: itapiranga.atende.net
SANTACATARINA Fone: 49.3678-7700




d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de conducdo do veiculo;

h) Desistir de realizar a prova pratica.

11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessdao Publica a ser
realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC, as 10h00min do dia
23/12/2025.

11.2. Nessa oportunidade, os cartGes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a correcdo e a identificacdo dos candidatos.

11.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteracdes.

11.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

11.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presenca.

11.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdao-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartao-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e
senha pessoal.

12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato
com idade mais elevada;

29) Maior pontuacdo na Prova Pratica (para os cargos de Motorista);

39) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

42) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
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59) Maior pontuacgdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
62) O candidato de maior idade;
79) Sorteio Publico.

13. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

13.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizacdo das provas
nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao enquanto o
gabarito definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

13.2. A partir da publicacdao do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisao ou
recurso administrativo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo
os procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opcdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

14.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 15 a 18/11/2025;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 29/11 a 01/12/2025;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 08 e 09/12/2025;
d) No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 08 e 09/12/2025;
e) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 09 e 10/12/2025;
f) Naformulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
09 e 10/12/2025;
g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 24 a 26/12/2025.

14.3. Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

14.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 14.1, em branco e os inconsistentes.

Pagina 23 de 50

Mumcipio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC
, p = CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
Ita plra nga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br
2650 s Site: itapiranga.atende.net
SANTAC CATARINA Fone: 49.3678-7700



https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

14.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formulario para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

14.6. Para a interposi¢ao de recursos em relagao as questoes da prova objetiva e ao gabarito preliminar,
o candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questdo se refere o recurso, caso contrdrio o
recurso nao sera apreciado.

14.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulagao de questdes, os pontos correspondentes a ela serao
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

14.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdao analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.

14.9. Se houver alteragdo do gabarito preliminar devido a impugna¢des ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

14.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

14.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Ensino, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitério,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Psicélogo, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva

15.2. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Professor de Lingua Estrangeira (Alem3), o resultado
geral serd calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
15.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.3. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Motorista (CNH categoria minima C), o resultado geral
serd calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

15.3.1. A prova pratica é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.
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15.4. A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/funcdo sé lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho contratado pelo
Municipio;

c) Certiddo de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

d) Certidao de Quitacao Eleitoral, podendo ser emitida em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servico publico, vedados em lei;
f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislagao Municipal.

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacao, ficando a
nomeacao condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Itapiranga/SC.

17.2. As publicagbes sobre o Processo Seletivo serao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Itapiranga/SC e nos enderecgos eletrénicos: https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

17.3. Para o esclarecimento de duvidas e informacgdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.
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17.5. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdoes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

17.6. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC, conforme a
legislagdo vigente.

17.7. O Prefeito de Itapiranga/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.

17.8. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de Itapiranga/SC.

17.9. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I = Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

17.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapiranga/SC, 27 de outubro de 2025.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito
Vistado na Forma de Lei

Arlei Eidt
OAB/SC 43.136
Advogado Assessor Geral do Municipio do Itapiranga
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagdo do Edital 27/10/2025 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Itapiranga/SC, protocolada
em hordrio de expediente da Prefeitura, até o
dia 10/11/2025.

Prazo para realizagdo de inscri¢do 27/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

25/11/2025

Envio dos documentos para inscritos na| 27/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 25/11/2025

Envio dos documentos para a Prova de | 27/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 25/11/2025

Pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 27/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

10/11/2025

Resultado Preliminar da relacdo de| 14/11/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

isengdo da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 15a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 18/11/2025

isencao de taxa de inscricdo

Parecer de recurso interposto em face do| 24/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de https://ameosc.org.br

taxa de inscricdo

Resultado Definitivo da relagdo de isengdo | 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢cao 24 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de| 26/11/2025 | https://ameosc.org.br

isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 26/11/2025 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relagdo  Preliminar das inscricbes| 28/11/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em | 29/11/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 01/12/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 02/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscricOes indeferidas

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagdo Definitiva das inscricdes | 02/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Relagdo dos pedidos de condigdo especial| 02/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

para realizagdao da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Ensalamento 02/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Documento que regulamenta a prova pratica| 04/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de inscricdo| 05/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 05/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 06/12/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prova Pratica 06/12/2025 | A prova prética serd realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 08 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 09/12/2025

Prazo para interposicdo de recurso em face 08 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 09/12/2025

com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 08/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova pratica 08/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em face 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gabarito| 10/12/2025

preliminar

Prazo para interposicao de recurso em face 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 10/12/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 17/12/2025 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 17/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do| 17/12/2025 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo| 17/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do| 22/12/2025 |Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 22/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face das| 22/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 22/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 23/12/2025 | As 10h00min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 23/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 24 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 26/12/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 29/12/2025 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 29/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Municipio de
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacgao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamag¢do e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacgao, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica do Municipio e
suas atualizacbes (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cd
Diploma=9999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:

1) Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: principios da composicado arquitetonica; ergonomia, conforto
térmico, acustico e luminico; acessibilidade em edificacdes e espacos publicos; sustentabilidade e
arquitetura bioclimatica; desenho técnico arquitetonico - leitura, interpretacdo e elaboracdo de plantas,
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cortes, fachadas e detalhes construtivos. 2) Planejamento e Projeto: etapas do projeto arquitetonico;
estudos preliminares, anteprojeto, projeto executivo e compatibilizacdo de projetos complementares;
definicdo de materiais, acabamentos, técnicas e metodologias construtivas; orcamento e cronograma
fisico-financeiro; andlise de viabilidade técnica, econdmica, financeira e ambiental. 3) Gestao e Fiscaliza¢do
de Obras: acompanhamento e controle da execucdo de obras; fiscalizacdo de servicos e materiais;
relatérios e medigdes; vistorias, emissdao de Habite-se e laudos técnicos; responsabilidade técnica e
atribuigdes profissionais perante o Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU). 4) Planejamento Urbano
e Ambiental: fundamentos do urbanismo e do paisagismo; ordenamento territorial; uso e ocupagao do
solo; parcelamento do solo urbano; zoneamento e diretrizes de expansao urbana; saneamento bdsico e
infraestrutura urbana; integracdo entre meio ambiente, mobilidade e desenvolvimento sustentavel. 5)
Gestdo Publica e Processos Administrativos: procedimentos de aprovagao de projetos e licenciamento de
obras; acompanhamento e controle de contratos e convénios de obras publicas; tramitacao de processos
administrativos; emissdo de pareceres técnicos e relatérios de fiscalizagdo; principios constitucionais da
Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); deveres,
responsabilidades e limites do servidor publico. 6) Etica e Relacdes Interpessoais: conduta ética e
profissional; sigilo e responsabilidade técnica; mediacdo de conflitos e comunicag¢do assertiva com equipes
técnicas, gestores publicos e comunidade; trabalho colaborativo e interdisciplinar em érgdaos municipais.

Tecnologia e Inovacgao: utilizacdo de softwares de desenho técnico e modelagem (AutoCAD, Revit, SketchUp
e similares); leitura e interpretacdo de projetos em ambiente BIM; tecnologias sustentdveis e inovacdo em
materiais e sistemas construtivos. 7) Legislacdo e Normas Técnicas: Plano Diretor de Desenvolvimento
Municipal (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma

=20120491); Cddigo de Edificagdes do Municipio https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma

.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2012052); Cédigo de Posturas Municipal (https://www.itapiranga.

cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120502); Lei de Uso, Ocupacdo e

Parcelamento do Solo do Municipio de Itapiranga (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiplo

ma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120511#ana4); legislacdo sobre acessibilidade; normas da

ABNT aplicaveis a construcdo civil; legislacdes sobre licenciamento urbano e ambiental; normas de
seguranca e saude do trabalho na construcdo civil (NR-18 e correlatas). 8) Legislacdo Complementar:
Estatuto da Cidade (Lein2 10.257/2001); Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021);
normas ambientais e urbanisticas aplicdveis; responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor
publico; dispositivos legais e regulamentares relacionados a atuacdo do arquiteto em obras e servicos
publicos. 9) Observacdo: nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais e normas
técnicas que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e o conteludo programatico previsto.

ASSISTENTE SOCIAL:
1) Fundamentos do Servico Social: origens e desenvolvimento histérico do Servico Social no Brasil;

dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa; projeto ético-politico profissional;
principios e valores que orientam a pratica do assistente social; atuacdo critica e compromisso com os
direitos humanos e a justica social. 2) Politica Social e Seguridade Social: politicas publicas de assisténcia

Pagina 31 de 50

Mumcipio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC

p = CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
Ita plra nga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br

3 Site: itapiranga.atende.net

SANTAC CATARINA Fone: 49.3678-7700



https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120491
https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120491
https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2012052
https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2012052
https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120502
https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120502
https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120511#ana4
https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120511#ana4

social, saude e previdéncia; fundamentos da seguridade social na Constituicdo Federal de 1988; sistema de
protecdo social brasileiro; papel do Estado, da sociedade e das familias na garantia de direitos. 3) Politica
de Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n2 8.742/1993); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n@
109/2009); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — principios, objetivos, niveis de protecio, gestio
descentralizada e participativa; instrumentos de gestdo (Plano, Relatério e Demonstrativo Fisico-
Financeiro); rede socioassistencial publica e privada. 4) Trabalho do Assistente Social: planejamento,
execu¢do, monitoramento e avaliagao de projetos sociais; atendimento individual e em grupo; estudo
social, parecer e relatdrio social; visita domiciliar; acompanhamento familiar; articulacdo com politicas
setoriais (saude, educacdo, habitacdo, trabalho e renda); mobilizacdo comunitaria e fortalecimento de
vinculos sociais. 5) Vigilancia Socioassistencial: coleta, sistematizacdo e analise de dados sobre
vulnerabilidades e riscos sociais; territorializacdo e diagndstico social; utilizacdo de indicadores sociais para
subsidiar o planejamento de politicas publicas. 6) Saude e Servico Social: atuacdo do assistente social no
Sistema Unico de Saude (SUS); principios e diretrizes do SUS; Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990; acdes
de prevencao, promocao e reabilitacdo da saude; trabalho interdisciplinar e intersetorial; atendimento a
situacbGes de violacdo de direitos, vulnerabilidade e exclusdo social. 7) Legislacdo e Direitos Sociais:
Constituicdo Federal de 1988 — direitos e garantias fundamentais, direitos sociais e principios da
administra¢do publica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n2
10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015); Politica Nacional para a Popula¢do em Situacdo de Rua (Decreto n? 7.053/2009). 8) Etica e
Exercicio Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social (Resolucdo CFESS n2 273/1993 e alteracdes); Lei
n? 8.662/1993 — regulamentacdo da profissdo; competéncias e atribui¢cdes privativas; sigilo profissional,
autonomia técnica e limites éticos da atuagdo; responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor
publico. 9) Gestdo e Controle Social: instrumentos de gestdo democrdtica e participativa; conselhos de
direitos e de politicas publicas; conferéncias, audiéncias publicas e foruns; papel do assistente social na
formulagao, execugao e controle das politicas sociais. 10) Instrumentos de Trabalho do Assistente Social:
registro e sistematizacdo das informacgdes sociais; elaboracdo de relatdrios, pareceres, planos de
intervencdo e projetos sociais; indicadores sociais e avaliagcdo de resultados. 11) Observacdo: nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais e normativos que, ainda que nado estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e o conteddo programatico
previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1) Planejamento e Execucdo de Obras: principios, etapas e métodos de planejamento, programacao,

coordenacdo e controle de obras civis; elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros; orcamentos e custos
de obras publicas; controle de materiais, mdo de obra e equipamentos; compatibilizacdo de projetos
arquitetonicos, estruturais, elétricos, hidrossanitarios e complementares; fiscalizacdo e acompanhamento
técnico de obras e servicos de engenharia; execu¢do de obras de construcao, reforma, ampliacdo e
manutencdo de prédios publicos, vias e estruturas municipais. 2) Projetos e Desenhos Técnicos: elaboracao,
analise e leitura de projetos arquiteténicos, estruturais e de infraestrutura; normas da ABNT aplicaveis a
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engenharia civil (NBR 6492 — representacdo de projetos; NBR 6118 — projeto de estruturas de concreto;
NBR 6120 — cargas para o calculo de estruturas; NBR 9050 — acessibilidade; NBR 5626 — instalagdes prediais
de agua fria e quente; NBR 8160 — esgoto sanitario; NBR 5410 — instalacdes elétricas); topografia e
georreferenciamento; técnicas de levantamento, nivelamento, locacdo de obras, e utilizacdo de
instrumentos topograficos. 3) Materiais e Técnicas Construtivas: propriedades e aplicacdo dos materiais de
construcao (cimento, concreto, aco, madeira, argamassa, ceramica, tintas e revestimentos); controle
tecnoldgico do concreto e argamassas; ensaios laboratoriais; patologia das construgbes; técnicas de
manutencao e reabilitacdo de edificagbes. 4) Estruturas e Fundagdes: dimensionamento de estruturas de
concreto armado, metalicas e de madeira; estabilidade e seguranca estrutural; fundacdes diretas e
profundas; sondagens, capacidade de carga e recalques; contencdo de encostas e taludes; estruturas de
contengao e drenagem. 5) Hidrdulica e Saneamento: sistemas de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, drenagem pluvial e manejo de aguas residuais; projeto e dimensionamento de redes de agua e
esgoto; estacdes de tratamento; gestdo de residuos sélidos; controle de poluicdo e saneamento ambiental.
InstalacGes Prediais e Infraestrutura Urbana: projetos e execucdo de instalacbes elétricas, telefbnicas,
hidrossanitarias e de gas; sinalizacdo e iluminacdo publica; pavimentacdo e drenagem urbana; loteamentos
e parcelamento do solo urbano; normas técnicas e ambientais aplicaveis. 6) Fiscalizacdo e Controle Técnico:
acompanhamento e andlise do cumprimento de contratos e convénios de obras publicas; emissao de
pareceres, relatdrios técnicos e laudos de vistoria; avaliacdo e pericia de imdveis, arbitramentos e emissao
de ART/RRT; embargos e interdicbes de construcbes em desacordo com projetos ou normas técnicas;
vistoria para emissdo de Habite-se. 7) Gestdo de Obras Publicas: principios e praticas da engenharia publica;
planejamento urbano e controle do uso do solo; legislacdo de parcelamento, uso e ocupacao do solo; Plano
Diretor Municipal; licenciamento e responsabilidade técnica; elaboracdao de memoriais descritivos e
especificacGes técnicas; gestdo de riscos e seguranca do trabalho nas obras. 8) Legislacdo Aplicavel a
Engenharia: Lei n2 5.194/1966; resolucdes do CONFEA/CREA; responsabilidade técnica e ética profissional;
Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro; atribuicdes e limites de atuacdo; ART — Anotacdo de
Responsabilidade Técnica. 9) Administracdo Publica e Contratagles: principios constitucionais da
administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); Lei n2
14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos); elaboracdo e acompanhamento de projetos basicos e
executivos; fiscalizacdo de contratos; recebimento provisério e definitivo de obras e servigos;
responsabilidade do gestor e do fiscal de contrato. 10) Sustentabilidade e Meio Ambiente: impactos
ambientais da construcdo civil; licenciamento ambiental; politicas e instrumentos de gestdo ambiental;
normas de eficiéncia energética e sustentabilidade; reciclagem de residuos de construcdao e demolicao;
praticas de construcdo sustentavel e urbanismo ecolégico. 11) Seguranca do Trabalho na Construcdo Civil:
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR-6 — EPIs; NR-18 — Condi¢cGes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo; NR-35 — Trabalho em Altura); medidas de prevencdo de acidentes;
responsabilidades do engenheiro civil quanto a seguranca e integridade dos trabalhadores. 12) Tecnologia
e Inovacdo: softwares e ferramentas aplicadas a engenharia (AutoCAD, Revit, SketchUp, Excel, softwares
de orcamento e cronograma); metodologia BIM (Building Information Modeling); automacao de processos
construtivos; inovagao tecnoldgica na construcdo civil. 13) Legislacdo: Plano Diretor de Desenvolvimento
Municipal (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma
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https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120491

=20120491); Cdédigo de Edificagbes do Municipio https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma

.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2012052); Cédigo de Posturas Municipal (https://www.itapiranga.

cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120502); Lei de Uso, Ocupacdo e

Parcelamento do Solo do Municipio de Itapiranga (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiplo

ma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120511#ana4). 14) Observacao: nas questdes da prova objetiva

poderao ser utilizados dispositivos legais, normas técnicas e regulamentagdes que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuicdes e o conteddo programatico
previsto.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
1) Farmacotécnica e Manipulacdo de Medicamentos: principios e técnicas de manipulagdao; formas

farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas e estéreis; controle de qualidade na manipulagdo;
estabilidade, conservacao e incompatibilidades fisico-quimicas; preparo e controle de solu¢des parenterais
e nutricdo parenteral; Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacias (RDC n2 67/2007 e atualizagdes). 2)
Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética e farmacodinamica; mecanismos de a¢do dos principais
grupos de farmacos; interacées medicamentosas e rea¢des adversas; farmacovigilancia e tecnovigilancia;
dispensacdo racional de medicamentos; assisténcia e atencdo farmacéutica; uso racional de
medicamentos; controle e rastreabilidade de medicamentos especiais, sujeitos a controle e
antimicrobianos. 3) Andlises Clinicas e Toxicoldgicas: principios e técnicas de coleta, conservacao e
processamento de amostras bioldgicas; bioquimica clinica, hematologia, imunologia, microbiologia,
parasitologia e urinalise; interpretacao de resultados laboratoriais; controle de qualidade interno e externo
em laboratédrios; biosseguranga laboratorial; toxicologia analitica e forense; identificacdo de substancias
toxicas e emissdo de laudos técnico-periciais. 4) Controle de Qualidade e Producdo Farmacéutica: boas
praticas de fabricacdo (BPF); controle de matérias-primas, produtos intermedidrios e acabados; analises
fisico-quimicas e microbioldgicas; métodos de validacdo e calibracdo de equipamentos; normas da Anvisa
aplicdveis a producdo e controle de medicamentos e correlatos. 5) Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica:
fundamentos e diretrizes da vigilancia sanitaria; fiscalizacdo e controle de produtos e servicos de interesse
a saude; RDC n? 44/2009 (boas praticas farmacéuticas); RDC n? 222/2018 (residuos de servigos de saude);
controle e registro de substancias sujeitas a Portaria SVS/MS n2 344/1998; notificacdo de eventos adversos
e comunicac3o de risco. 6) Politicas Publicas de Satde e Assisténcia Farmacéutica: Sistema Unico de Satude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo; Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; atencdo basica e farmacia publica; controle social e participacdao da comunidade
na gestdo da saude; atuacdo do farmacéutico na equipe multiprofissional e nas a¢des de saude coletiva. 7)
Legislacdo Farmacéutica e Sanitaria: Lei n? 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos e insumos farmacéuticos); Lei n? 6.360/1976 (vigilancia sanitdria de medicamentos e
correlatos); Lei n213.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo da atividade farmacéutica); Resolu¢ées do Conselho
Federal de Farmaécia (CFF); Cdigo de Etica Farmacéutica (Resolucdo CFF n2 596/2014); responsabilidade
técnica e civil do farmacéutico; registro e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos; Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Cédigo Sanitario Municipal (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visua
lizarDiploma.php?cdMunicipio=82718&cdDiploma=2013063&Nrolei=063&Word=0&Word2=). 8) Gestao,
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Etica e Responsabilidade Profissional: atribuicdes do farmacéutico bioquimico na &rea publica;
planejamento, controle e avaliacdo de servigcos farmacéuticos e laboratoriais; elaboracao de relatérios,
pareceres e documentos técnicos; treinamento e capacitacdo de equipes; ética e postura profissional no
servico publico; sigilo profissional e responsabilidade técnica. 9) Seguranca, Sustentabilidade e Meio
Ambiente: descarte e manejo ambientalmente adequados de residuos de servicos de saude (RDC n2
222/2018); prevengdo da contaminagdo ambiental; praticas de sustentabilidade e eficiéncia no uso de
insumos e recursos laboratoriais; seguranga no trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual
(EPIs). 10) Observagdo: nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais, normas
técnicas e regulamentagdes que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicdes e o conteldo programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:
1) Fundamentos da Fisioterapia: principios e objetivos da fisioterapia; histéria e evolucdo da profissao;

atuacdo do fisioterapeuta nas dreas de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude; diagndstico
cinesioldgico funcional; planejamento e execucdo do tratamento fisioterapéutico; avaliacdo e evolucao
funcional; principios de biomecanica, cinesiologia e anatomia aplicada ao movimento humano. 2)
Fisioterapia em Diferentes Niveis de Atencdo a Salde: atengdo primaria, secunddria e tercidria; papel do
fisioterapeuta na Estratégia Saude da Familia (ESF) e na Atengdo Basica; promogao da salde e prevencgao
de doencas; fisioterapia em grupos populacionais (criancas, adultos, idosos, gestantes, trabalhadores e
atletas); acdes coletivas em salde e vigilancia epidemioldgica. 3) Fisioterapia Ortopédica e Traumatoldgica:
avaliacdo e tratamento de disfungdes musculo-esqueléticas; recursos terapéuticos manuais e
cinesioterapéuticos; reabilitacdo pds-operatéria de fraturas, entorses, luxa¢des e lesdes ligamentares;
prevencdo de lesdes por esforgos repetitivos (LER/DORT); fisioterapia desportiva e reabilitacdo funcional
de atletas. 4) Fisioterapia Neuroldgica: reabilitacdo de pacientes com lesGes do sistema nervoso central e
periférico; acidente vascular encefdlico (AVE), traumatismo cranioencefalico (TCE), paralisia cerebral,
esclerose multipla, Parkinson e neuropatias periféricas; principios do controle motor e neuroplasticidade;
abordagens terapéuticas baseadas em evidéncias (Bobath, Kabat, Perfetti, PNF). 5) Fisioterapia Respiratdria
e Cardiovascular: anatomofisiologia do sistema cardiorrespiratério; técnicas de higiene brbénquica,
expansao pulmonar e reeducacgao respiratéria; fisioterapia em pacientes criticos e hospitalares; ventilacao
mecanica e oxigenoterapia; fisioterapia na reabilitacdo cardiovascular e pulmonar; protocolos de
mobilizacdo precoce em UTI. 6) Fisioterapia Geriatrica e Gerontoldgica: envelhecimento fisiolégico e
patolégico; prevencdo de quedas; manutencao da funcionalidade e independéncia; cinesioterapia aplicada
ao idoso; reabilitacdo em doencas degenerativas; cuidados paliativos e abordagem multidisciplinar na
terceira idade. 7) Fisioterapia do Trabalho e Saude Ocupacional: ergonomia e analise biomecanica do
trabalho; prevencdo e reabilitacdo de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho; gindstica laboral;
adaptacdo de postos e rotinas; legislacdo trabalhista e normas de seguranca relacionadas a saude do
trabalhador (NR-7, NR-9, NR-17). 8) Fisioterapia em Saude Coletiva: politicas publicas de saude; praticas
fisioterapéuticas voltadas a coletividade; territorializacdo e planejamento em saude; indicadores e
determinantes sociais; atuacdo em equipes multiprofissionais; reabilitacdo baseada na comunidade (RBC);
educacdo em saude e praticas integrativas. 9) Recursos Terapéuticos: eletrotermofototerapia (correntes
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elétricas, ultrassom, laser, infravermelho, crioterapia e termoterapia); mecanoterapia e hidroterapia;
recursos cinesioterapéuticos e exercicios funcionais; orteses, préteses e adaptagdes; principios de
prescricdo e contraindica¢des. 10) Seguranca, Biosseguranca e Sustentabilidade: normas de biosseguranca
em ambientes de salde; uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); descarte de residuos de
servicos de saude (RDC n? 222/2018); ergonomia e prevencao de riscos ocupacionais; sustentabilidade em
servicos de fisioterapia. 11) Legislagdo e Etica Profissional: Lei n? 6.316/1975 (criacdo do Conselho Federal
e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO/CREFITOs); Resolu¢des do COFFITO aplicaveis
a prética fisioterapéutica; Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolucdo COFFITO n2 424/2013
e alteracbes); responsabilidade técnica e civil; sigilo profissional; exercicio legal da profissdo e limites de
atuacdo. 12) Legislacdo em Saude Publica: Constituicdo Federal de 1988 — artigos relacionados a saude; Lei
n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.142/1990; politicas nacionais de saude (PNS, PNEPS, PNAB);
diretrizes e funcionamento do SUS; vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental. 13) Observag¢do: nas
guestGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais, normas técnicas e regulamentacgdes
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes
e o conteudo programatico previsto.

FONOAUDIOLOGO:
1) Fundamentos da Fonoaudiologia: conceito, dreas de atuacdo e principios da Fonoaudiologia;

desenvolvimento histdrico da profissdao; fun¢cdes do fonoaudidlogo na atencdo basica, especializada e
hospitalar; ética e responsabilidade profissional; relacdo terapéutica e humanizacdo no atendimento. 2)
Anatomia e Fisiologia Aplicada a Comunicac¢do: anatomofisiologia do sistema estomatognatico, auditivo,
respiratorio e fonador; mecanismos da fala, voz e degluticao; fisiologia da audicdao e da linguagem;
neuroanatomia da comunicagdao humana; integragao sensdrio-motora e processos cognitivos relacionados
a fala e linguagem. 3) Desenvolvimento da Linguagem e da Comunicacdo: etapas do desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; aquisicdo e desenvolvimento da fala; comunicacdo ndo verbal;, aspectos
neuroldgicos, psicolédgicos e sociais envolvidos na linguagem; diferencas entre linguagem, fala e voz. 4)
Disturbios da Comunicacdo: classificacao, etiologia e caracteristicas dos principais disturbios de fala,
linguagem, voz e audicao; disturbios articulatérios e fonoldgicos; disfluéncias e gagueira; dislalias, disartrias
e apraxias de fala; alteracdes de linguagem oral e escrita (dislexia, disortografia e disgrafia); disturbios do
espectro autista (TEA) e comunicacdo alternativa. 5) Fonoaudiologia Educacional: atuacdo fonoaudiolégica
em contextos escolares; triagem e acompanhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem e
comunicac¢do; prevencao de alteracdes da linguagem oral e escrita; promog¢ao da salde comunicativa no
ambiente escolar; parceria com professores e equipe pedagdgica; politicas publicas de educacdo inclusiva.
6) Motricidade Orofacial: avaliacdo e terapia das funcdes orofaciais (mastigacdo, degluticdo, respiracao,
succdo e fala); alteragcdes miofuncionais orofaciais; respiragdo oral; disturbios de articulacdo e motricidade;
terapias miofuncionais e recursos terapéuticos aplicados a motricidade orofacial. 7) Voz: anatomofisiologia
da producdo vocal; avaliacdo vocal perceptivo-auditiva e acUstica; disturbios da voz (disfonias funcionais,
organicas e psicogénicas); cuidados e higiene vocal; reabilitacdo e técnicas terapéuticas para voz falada e
cantada; atuacdo preventiva com profissionais da voz. 8) Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo;
triagem auditiva neonatal e escolar; audiometria tonal e vocal; imitanciometria; audicdo central;
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reabilitacdo auditiva e uso de aparelhos de amplificacdo sonora individual (AASI); prevencdo e orientagdo
sobre perda auditiva e saude auditiva ocupacional. 9) Fluéncia e Comunicagao: avaliagdo e terapia da
fluéncia; disfluéncias normais e patoldgicas; gagueira infantil e adulta; principios da reabilitacdo
fonoaudioldgica e acompanhamento multiprofissional. 10) Fonoaudiologia Hospitalar e Clinica: atuacdo na
reabilitacdo de pacientes hospitalizados e ambulatoriais; avaliacdo e manejo da disfagia orofaringea;
comunicagao alternativa e suplementar; atuacdo interdisciplinar em UTI e enfermarias; protocolos clinicos
de seguranca alimentar e de comunicagdo. 11) Saude Coletiva e Fonoaudiologia: atuagdo na atengao basica
e na Estratégia Saude da Familia (ESF); vigilancia epidemioldgica e agcdes coletivas em saude da
comunicacdo; promoc¢ao da saude auditiva e vocal; politicas publicas de saldde e educacdo inclusiva;
campanhas de prevencdo de disturbios comunicativos. 12) Avaliacdo e Diagndstico Fonoaudioldgico:
protocolos e instrumentos de triagem e avaliagdao; andlise dos aspectos articulatérios, linguisticos, vocais e
auditivos; elaboracdo de plano terapéutico; acompanhamento e reavaliacdo; emissdo de pareceres e
relatérios técnicos. 13) Reabilitacdo e Terapia Fonoaudioldgica: principios e métodos de intervencao;
abordagens terapéuticas baseadas em evidéncias; reabilitacdo neuroldgica, motora, vocal, auditiva e
linguistica; integragdao com equipes multiprofissionais; acompanhamento familiar e orientagdao aos
cuidadores. 14) Legislacdo e Etica Profissional: Lei n2 6.965/1981 (regulamenta a profissdo de
Fonoaudidélogo); Decreto n2 87.218/1982; resolugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa);
Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (Resolucdo CFFa n2 490/2016); responsabilidade técnica, sigilo
profissional e atuacdo multiprofissional. 15) Legislacdo em Saude: Constituicdo Federal de 1988 — artigos
relacionados a salde e a educacdo; Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.142/1990; politicas
publicas de educacdo especial e inclusdo; diretrizes da Atencdo Basica e do SUS; programas e politicas de
salde auditiva, vocal e de reabilitacdo. 16) Administracdo e Documentacdo Fonoaudioldgica: registros
clinicos e administrativos; elaboracdo de relatérios, pareceres e laudos; organizacao de atendimentos e
fluxos de servico; indicadores de desempenho e qualidade; gestdo de programas e projetos
fonoaudioldgicos; trabalho em equipe multiprofissional e comunicacdo intersetorial. 17) Seguranca e
Biosseguranga: principios e normas de biosseguranga em ambiente clinico e hospitalar; controle de infecgao
e limpeza de materiais; uso adequado de EPIs; descarte de residuos; ergonomia no atendimento; seguranca
do paciente e do profissional. 18) Observacao: nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais, normas técnicas e regulamentacdes que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o contelddo programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (ALEMA):
1) Fundamentos da Educacdo: principios e objetivos da educacdo basica; organizacdo da educagdo nacional;

legislagdo educacional vigente: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB),
Lei n2 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo — PNE); Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA); Ministério da Educacdo — Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); politicas publicas educacionais; direitos de aprendizagem e desenvolvimento. 2) Didatica
e Pratica Pedagdgica: planejamento, execu¢do e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;
metodologias ativas; mediacdo pedagodgica; estratégias diferenciadas para atender a diversidade e a
inclusdo; avaliacdo formativa e diagndstica; recuperacdo e reforco escolar; trabalho coletivo e
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interdisciplinar na escola. 3) Psicologia da Educacdo e Desenvolvimento: principais teorias da aprendizagem
(Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Freire); relagdo professor-aluno; afetividade, motivagdo e interagao
social no processo de aprendizagem; desenvolvimento infantil e juvenil; estratégias para favorecer o
aprendizado de linguas estrangeiras em diferentes faixas etarias. 4) Lingua Alema — Estrutura e Uso:
Fonética e fonologia da lingua alem3; regras de pronuncia e entonag¢do. Morfologia: substantivos (género,
numero e casos), adjetivos, pronomes, verbos (tempos, modos e conjugacdo), preposi¢des e conectivos.
Sintaxe: ordem das palavras, estrutura de frases simples e complexas, oragdes subordinadas e
coordenadas, negagao e interrogacao. Vocabulario: campos semanticos basicos (cotidiano, familia, escola,
profissOes, lazer, alimentacdo, clima, cidade, saude, meios de transporte, cultura). Ortografia e regras
gramaticais atuais conforme Rat fiir deutsche Rechtschreibung (Conselho para Ortografia Alema). 5)
Compreensao e Producao Textual: Leitura, compreensdo e interpretacao de textos em lingua alema. Tipos
e géneros textuais: didlogos, narrativas, descri¢des, textos informativos, e-mails, cartas e textos académicos
iniciais. Estratégias de leitura: skimming, scanning, leitura detalhada e inferéncia de sentido pelo contexto.
Producdo escrita em niveis basico e intermediario: estrutura de paragrafos, coesdo e coeréncia textual, uso
adequado da gramatica e vocabulario. 6) Compreensdo Oral e Producdo Oral: Desenvolvimento da escuta
ativa e compreensdo auditiva de textos orais auténticos. Pratica da conversacdo com foco em situacdes
comunicativas cotidianas (saudacgbes, apresentagbes, pedidos, opinides, perguntas e respostas).
Estratégias de ensino para o desenvolvimento da oralidade: dramatizagdes, jogos linguisticos, musicas,
videos e didlogos. Pronuncia e entonacdo adequadas. 7) Metodologias de Ensino de Lingua Estrangeira:
abordagens e métodos de ensino de linguas (tradicional, audiolingual, comunicativa, abordagem lexical,
task-based learning); ensino por competéncias e habilidades; integracdo de lingua e cultura; praticas
comunicativas e interculturais no ensino de alemao; avaliacao formativa e somativa no ensino de idiomas.
8) Cultura e Civilizagdo Alema: aspectos historicos, geograficos, sociais e culturais dos paises de lingua
alem3 (Alemanha, Austria, Suica, Liechtenstein, Luxemburgo); simbolos nacionais, datas comemorativas,
tradi¢Oes, costumes e diversidade cultural; uso da cultura como ferramenta pedagdgica no ensino de lingua
estrangeira. 9) Tecnologias Educacionais: uso de ferramentas digitais no ensino de linguas estrangeiras;
plataformas e recursos multimidia (dudios, videos, aplicativos interativos e jogos digitais); ensino hibrido e
aprendizagem colaborativa; uso responsavel da tecnologia na pratica pedagdgica. 10) Inclusdo e Educacao
Bilingue: estratégias para o ensino de lingua estrangeira a alunos com necessidades educacionais
especificas; principios da educacdo inclusiva; educacdo intercultural; mediacdo linguistica e construcdo de
ambientes de aprendizagem acessiveis. 11) Avaliacdo da Aprendizagem em Lingua Estrangeira: principios e
instrumentos de avaliacao; elaboracdo e correcdo de provas, atividades e projetos; avaliacdo diagndstica,
formativa e somativa; feedback e acompanhamento do progresso dos alunos; autoavaliacdao e coavaliagao.
12) Legislacdo Educacional e Profissional: legislacdo federal, estadual e municipal referente a educacao
basica e a atuacdo docente; diretrizes para o ensino de lingua estrangeira moderna; direitos e deveres do
magistério publico municipal; ética e responsabilidade profissional. 13) Gestado Escolar e Trabalho Coletivo:
organizacdo e funcionamento da escola publica; gestdo democratica; trabalho em equipe e participacao
nos conselhos escolares; planejamento coletivo; relacdo escola-comunidade; projetos pedagégicos e
participacdo em reunibes e conselhos de classe. 14) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdao
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ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1) Fundamentos Tedricos da Psicologia: histéria da Psicologia como ciéncia e profissdo; principais
abordagens tedricas — Psicanalise, Behaviorismo, Cognitivismo, Humanismo, Gestalt, Psicologia Analitica e
Psicologia Transpessoal; epistemologia e métodos de investigacdao em Psicologia; ética e responsabilidade
social do psicélogo. 2) Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: teorias do desenvolvimento
humano (Piaget, Vygotsky, Wallon, Freud, Erikson); aspectos cognitivos, emocionais, sociais e afetivos do
desenvolvimento ao longo do ciclo vital; processos de aprendizagem; fatores que influenciam o
desempenho escolar; dificuldades de aprendizagem e intervenc¢ao psicopedagdgica; relagdo escola-familia.
3) Psicologia da Personalidade: principais teorias da personalidade (Freud, Jung, Rogers, Skinner, Bandura,
Eysenck); estrutura, funcionamento e dinamica da personalidade; mecanismos de defesa; motivagao e
emocado; psicopatologia e saude mental. 4) Psicologia Social e Institucional: rela¢des individuo-grupo-
sociedade; identidade, cultura e subjetividade; mediacdo de conflitos; violéncia e vulnerabilidade social;
Psicologia comunitdria e participacdo social; atuacdao do psicélogo em instituicdes (escolas, unidades de
salde, organizacdes e comunidades); analise institucional e dinamica de grupos. 5) Psicologia
Organizacional e do Trabalho: comportamento organizacional; motivacao, lideranga, comunicagao e clima
organizacional; selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas; saude mental no trabalho; prevencao
do estresse e do burnout; ergonomia e qualidade de vida no trabalho; relacdes de poder e cultura
organizacional. 6) Psicologia Clinica e Psicoterapia: diagndstico e intervengao psicoldgica individual, grupal
e familiar; técnicas de entrevista, escuta e observagao; psicoterapia breve, de apoio e focal; manejo de
crises e emergéncias psicoldgicas; acompanhamento terapéutico; encaminhamento e articulagdo em rede
de atencdo psicossocial. 7) Psicologia da Saude e Saude Mental: conceito ampliado de saude;
determinantes sociais da saude; politicas publicas de saude mental; redes de atengdo psicossocial (RAPS);
trabalho em equipe multiprofissional; prevencdo e promoc¢ao da salide mental; estratégias de acolhimento,
escuta qualificada e vinculo; reabilitacdo psicossocial e reintegracdo social. 8) Psicologia Escolar e
Educacional: o papel do psicdlogo na instituicao escolar; mediacdo de conflitos e promogao de ambientes
de aprendizagem saudaveis; inclusdo e diversidade; prevencgao de dificuldades escolares; orienta¢ado a pais,
professores e alunos; avaliacdo psicopedagdgica; projetos de intervencdo e educacdo socioemocional. 9)
Psicologia Comunitaria e Politicas Publicas: intervencdo psicoldgica em contextos comunitarios; praticas
voltadas a promocao da cidadania e do desenvolvimento social; atuacdo junto a popula¢des em situacao
de vulnerabilidade; politicas publicas de saude, assisténcia social, educacdo e direitos humanos; trabalho
em rede e intersetorialidade. 10) Psicologia do Envelhecimento e Gerontologia: aspectos psicolégicos do
envelhecimento; perdas, luto e ressignificacdo; autonomia e qualidade de vida na terceira idade; prevencao
e tratamento de declinios cognitivos; trabalho interdisciplinar com idosos e familiares. 11) Psicologia
Hospitalar: atuacdo do psicdlogo em ambiente hospitalar e de saude; atendimento ao paciente, familiares
e equipe; humanizacao da assisténcia; dor, adoecimento e terminalidade; manejo emocional em contextos
de internacdo, tratamento e reabilitacdo; escuta e acolhimento em situacdes de crise. 12) Avaliacdo
Psicoldgica: principios éticos e técnicos da avaliacdo psicoldgica; entrevistas, observacdes e aplicacdo de
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instrumentos e testes psicologicos; elaboracdo de laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos; avaliagdo
cognitiva, afetiva e de personalidade; avaliacdo de potencial, desempenho e adaptacgdo; critérios de
validacdo e fidedignidade dos instrumentos. 13) Psicologia Juridica e Social: atua¢do do psicélogo em
contextos juridicos; avaliacdo psicoldgica em processos judiciais; mediacdo de conflitos familiares; escuta
de criancas e adolescentes em situacdes de violéncia; medidas socioeducativas; ética profissional e limites
da atuacgdo pericial. 14) Psicologia e Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucio
CFP n2 010/2005); sigilo profissional; responsabilidade técnica; relagdo com o paciente, instituicdo e
equipe; principios éticos nas praticas de pesquisa, avaliagdo e intervencao; fiscalizacdo do exercicio
profissional — Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia. 15) Politicas de Saude e Assisténcia
Social: Sistema Unico de Saude (SUS) — principios e diretrizes; atencdo bdsica, média e alta complexidade;
trabalho multiprofissional e interdisciplinar; (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS); Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); atuacao do psicélogo no SUAS — CRAS e CREAS; prevencao de violéncias e
violagbes de direitos. 16) Gestdo e Planejamento em Psicologia: elaboracdo, execucdo e avaliagao de
projetos, programas e acdes; diagndsticos situacionais e psicossociais; elaboracdo de relatdrios técnicos e
pareceres; indicadores de resultado e impacto; trabalho em rede e articulacdo institucional; supervisdo e
capacitacdo de equipes técnicas. 17) Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; politicas nacionais de satde
mental e atencdo psicossocial; legislagdo sobre direitos humanos, infancia, adolescéncia, pessoa idosa,
pessoa com deficiéncia e igualdade de género; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Estatuto do
Idoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 18) Observacdo: nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais, normas técnicas e regulamentacbes que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e o contelddo programatico
previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Anadlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, meséclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
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ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenébmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica do Municipio e
suas atualizacbes (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=82718&cd
Diploma=9999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
1) NogGes de Administracdao Publica: Principios da administracao publica (legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia); estrutura organizacional da administracdo direta e indireta; deveres
e responsabilidades do servidor publico; controle e accountability; ética e conduta no servico publico;
atendimento ao cidad3do e qualidade na gestdo publica. 2) NocGes de Direito Constitucional: Constituicdo
Federal de 1988: fundamentos e objetivos da Republica; estrutura do Estado brasileiro (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios); poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio — funcdes e competéncias;
administracdo publica direta e indireta; principios constitucionais da administracdo publica (art. 37 da
CF/1988); direitos e deveres individuais e coletivos (art. 52); organizacdo politico-administrativa do
Municipio; controle da legalidade e responsabilidade dos agentes publicos. 3) Rotinas Administrativas e
Protocolo: Recepgdo, atendimento e encaminhamento de documentos; protocolo, tramitacdo e
arquivamento; classificacdo e controle de correspondéncias oficiais; elaboracao e expedicao de oficios,
memorandos e relatdrios; uso e manutencdo de equipamentos de escritério; registro e controle de
documentos e informagdes administrativas. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 4)
Arquivologia e Gestdo Documental: Conceitos fundamentais de arquivologia; tipos e fases dos arquivos
(corrente, intermediario e permanente); métodos de arquivamento; organizacdo e conservacdo de
documentos fisicos e digitais; gestdo eletrénica de documentos (GED); arquivo morto; politicas de guarda,
sigilo e descarte de documentos. 5) No¢des de Administracdo e Gestdo Publica: Planejamento, organizacao,
direcdo e controle; nogdes de gestdo de processos e resultados; administracdo de materiais e patrimonio;
almoxarifado e controle de estoque; principios bdasicos da gestdo de compras publicas e contratos
administrativos; importancia do controle interno na administracdo municipal. 6) Atendimento e
Comunicacdo Administrativa: Etica e postura profissional; comunicacdo interpessoal e institucional;
atendimento ao publico interno e externo; comunicacao escrita e verbal no servico publico; técnicas de
redacdo administrativa; tratamento de informacdes sigilosas; transparéncia e cortesia no atendimento ao
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cidaddo. 7) Nog¢Ges de Informatica e Escritorio Digital: Utilizacdo de sistemas operacionais; ferramentas de
produtividade; no¢Ges de Internet, e-mail e armazenamento em nuvem; protocolo eletronico; sistemas de
informacdo e gestdo administrativa; boas praticas de seguranca da informacdo. 8) Nocdes de Gestdo de
Pessoas no Setor Publico: Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; trabalho em equipe;
principios de lideranca e cooperacdo; assiduidade, pontualidade e disciplina; clima organizacional e
motivacdo; ética e responsabilidade profissional. 9) Legislacdo: Principios constitucionais da administragao
publica (art. 37 da CF/1988); Lei n? 9.784/1999, Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo); Lei n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados — LGPD); e legislagdo municipal pertinente a funcgdo
administrativa. 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes
e conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE ENSINO:
1) Fundamentos da Educacdo Infantil: Principios, objetivos e finalidades da Educacdo Infantil; etapas do

desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social; a crianca como sujeito histérico, social e de direitos;
brincadeira e interagao como eixos estruturantes da aprendizagem; vinculo afetivo e mediagao pedagodgica.
2) Organizagdo do Trabalho na Educacdo Infantil: Rotina diaria, planejamento e execu¢do de atividades
pedagdgicas; cooperacdo com o professor; organizacao dos espacos e materiais pedagdgicos; cuidados com
alimentacdo, higiene, repouso e seguranca; acolhimento e adaptacdo das criancas. 3) Desenvolvimento
Integral da Crianca: Estimulo a autonomia e socializacdo; desenvolvimento motor, cognitivo, emocional e
social; linguagem oral, corporal, musical e plastica; expressdo, comunicacao e criatividade; papel do adulto
como mediador das interagGes. 4) Saude, Higiene e Seguranca Infantil: Cuidados bdsicos com a saude e
higiene; prevencao de acidentes; primeiros socorros; incentivo a habitos alimentares saudaveis; vigilancia
em saude; acompanhamento das criangas em atividades internas e externas. 5) Rela¢des Interpessoais e
Etica Profissional: Postura ética e profissional; trabalho em equipe; comunicacdo assertiva; empatia e
acolhimento; sigilo e responsabilidade no trato com informacdes escolares e pessoais. 6) Parceria Escola-
Familia-Comunidade: Integracdao entre escola, familia e comunidade; corresponsabilidade no processo
educativo; respeito a diversidade cultural, social e familiar; praticas de inclusdo e valorizacdao das
diferengas. 7) Legislacdo e Diretrizes Educacionais: Constituicdo Federal (direito a educacdo); Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei n2 8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); conhecimentos sobre Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e Regimento Escolar. 8)
Observacgao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
I. Fiscalizacdo de Obras: 1) No¢des de Fiscalizacdo de Obras: Vistoria, acompanhamento de construgdes,

reformas e demoli¢des; verificacdo de alvards de licenca de construcdo; analise de conformidade com
plantas aprovadas; registro fotografico e documental. 2) Legislacdo e Normas Técnicas: Plano Diretor de
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Desenvolvimento Municipal (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=

8271&cdDiploma=20120491); Cédigo de Edificagdes do Municipio https://www.itapiranga.cespro.com.br/
visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2012052); Lei de Uso, Ocupacdo e Parcelamento do
Solo do Municipio de Itapiranga (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunici

pio=8271&cdDiploma=20120511#ana4); normas técnicas de construcdo civil (NBR e ABNT); leis federais e

estaduais correlatas; responsabilidade civil e administrativa; principios constitucionais da administragdo
publica. 3) Saneamento e Infraestrutura Urbana: Fiscalizacdo de instalagcdes de agua e esgoto; obras de
ampliacdo e reforma de redes; manutencdo de logradouros, iluminagdo publica e limpeza urbana. 4)
Procedimentos Administrativos: Lavratura de autos de infracdo; elaboracdo de relatérios e pareceres;
tramitacdo de processos de fiscalizacdo; comunicacdo com drgdos municipais e empresas prestadoras de
servicos. 5) Seguranca e Meio Ambiente: Normas de seguranc¢a do trabalho; prevengdo de acidentes;
cuidados com o entorno de obras; impactos ambientais; preservacdao de areas verdes e logradouros
publicos. 6) Tecnologias Aplicadas a Fiscalizagdo: Sistemas de gestdo de obras; leitura e interpretacao de
plantas digitais; registro eletronico de vistorias. Il. Fiscalizacdo de Posturas: 1) Cédigo de Posturas Municipal
(https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio

=8271&cdDiploma=20120502); Competéncias do fiscal; aplicacdo de penalidades; direitos e deveres do

cidaddo e do servidor; notificacdo e embargo de irregularidades; fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos
e logradouros publicos. 2) Atendimento ao Publico e Etica Profissional: Recebimento de dentncias e
reclamacodes; orientacdo sobre normas e procedimentos; postura ética e profissional; comunicacdo clara e
assertiva; mediacdo de conflitos; trabalho em equipe e respeito a populacgdo. 3) Registro e Comunicacao de
Irregularidades: Lavratura de autos de infracdo; emissdo de pareceres e relatérios; comunicacdo a
autoridade competente; acompanhamento do cumprimento das normas municipais. Ill. Direito
Constitucional e Administrativo Aplicado a Fiscalizacdo: 1) Principios Constitucionais da Administracdo
Publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; deveres, responsabilidades e
limitacoes do servidor publico; direitos fundamentais dos cidadados e sua relacdo com a fiscalizacdo. 2)
Organizacdao da Administracdo Publica: Estrutura da Unido, Estados e Municipios; hierarquia e
competéncias dos agentes publicos; 6rgdaos autbnomos e unidades administrativas. 3) Processos
Administrativos: Tramitacao de notificagdes, autos de infragcdo e pareceres; devido processo legal; ampla
defesa; contraditério; motivacdo dos atos administrativos. 4) Responsabilidade do Servidor:
Responsabilidade civil, administrativa e penal; aplicacdo pratica das normas constitucionais e legais no
exercicio da fiscalizacdo de obras e posturas. IV. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

FISCAL SANITARIO:
I. Vigilancia Sanitaria: 1) Conceitos e Principios: Definicdo de vigilancia sanitaria; objetivos, funcbes e

importancia da fiscalizagdo para a saude publica. 2) Procedimentos de Inspecdo: Normas técnicas aplicaveis
a fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; registro de inspecdes; checklist de
conformidade; tipos de fiscalizacdo (rotina, extraordindria, por denuncia). 3) Emissdo de Alvards e
Regularizacdo Sanitaria: Requisitos legais para concessdo de alvards; procedimentos de regularizacdo;
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notificacdo de irregularidades; aplicacdo de autos de infracdo e penalidades administrativas. 4) Coleta e
Andlise de Amostras: Técnicas de coleta de alimentos, dgua e outros produtos; procedimentos de
transporte e armazenamento; interpretacdo de laudos laboratoriais; acGes corretivas. 5) Fiscalizacdo de
Construcdes e Meio Ambiente: Normas para obras e reformas; controle de residuos e dejetos; medidas
para protecao do meio ambiente; inspecdo de saneamento bdsico e condig¢des sanitdrias. Il. Saude Publica
e Vigilancia Epidemioldgica: 1) Programas de Saude Comunitaria: Planejamento e execugao de agdes de
preven¢ao; vacinagdo; educa¢do em saude; orientacdao de grupos prioritarios. 2) Atendimento a
Ocorréncias e Emergéncias: Procedimentos em casos de intoxicagdo alimentar; surtos e epidemias; registro
e comunicacdo de incidentes; protocolos de acdo em situacdes de calamidade publica. 3) Calamidade e
Emergéncia: Participacdo em equipes de assisténcia a populacdo; medidas de contencdo; articulacdo com
6rgdos municipais, estaduais e federais. Ill. Administracdo, Etica e Procedimentos Profissionais: 1) Gestdo
de Recursos e Documentagdo: Controle de materiais, formuldrios e registros; organizacdo e manutengao
de arquivos e relatérios. 2) Etica e Comunicagdo Profissional: Principios éticos; postura profissional;
comunicacao assertiva com o publico; mediacdo de conflitos; respeito as normas e a legislacao. lll. Direito
Constitucional e Administrativo: 1) Principios Constitucionais da Administracdo Publica: Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; deveres e responsabilidades do servidor; direitos dos
cidaddos frente a fiscalizagdo. 2) Organiza¢do da Administracdo Publica: Estrutura da Unido, Estados e
Municipios; competéncias, hierarquia e 6rgdaos auténomos; fun¢des do agente fiscal. 3) Processo
Administrativo: Tramitacdo de notificacdes, autos de infracdo e pareceres; devido processo legal, ampla
defesa e contraditério; motivacdo dos atos administrativos. 4) Responsabilidade do Servidor:
Responsabilidade civil, administrativa e penal; aplicacdo pratica no exercicio da fiscalizacdo sanitaria. IV.
Legislacdo Aplicavel: Cédigo Sanitario Municipal (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma
.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2013063&NrolLei=063&Word=0&Word2=). Plano Municipal de
Saneamento Basico de Itapiranga (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunic

ipio=8271&cdDiploma=2015089). Leis e decretos de vigilancia sanitaria; normas da ANVISA; resolucdes da

Diretoria Colegiada (RDC); legislacbes complementares sobre saude publica, seguranca alimentar e
ambiental. V. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e
conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisao
sildbica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, NUmero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género
(masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia
das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redacdo: Estrutura e organizacdo de cartas, Redacdo de
bilhetes, Redacao de avisos.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranc¢a publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fen6menos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica do Municipio e
suas atualizacGes (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cd
Diploma=9999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA (CNH CATEGORIA MiNIMA C):
1) Direcdo de Veiculos: Técnicas de conducdo segura de veiculos de transporte de carga, caminhdes, 0nibus,

veiculos de passeio e similares. Procedimentos para transporte seguro de pessoas, materiais e
equipamentos. Direcdo defensiva e preventiva. 2) Manutencdo e Conservacao do Veiculo: Procedimentos
de abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo. Pequenos reparos e manutencdo bdsica, como troca
de pneus, verificacdo de dleo, agua e fluidos. Controle de consumo de combustivel e lubrificantes. 3)
Controle e Registro de Viagens: Planejamento e mapeamento de rotas, identificacdo do usudrio, tipo de
carga, destino, hordrios de saida e chegada. Registro no didrio de bordo e documentacdo de ocorréncias.
Procedimentos de carga e descarga de materiais e equipamentos. 4) Seguranca no Transporte: Normas de
seguranca para transporte de cargas, passageiros e materiais perigosos. Uso correto de cintos, dispositivos
de retencdo e equipamentos de protecdo. Procedimentos para prevencdo de acidentes e primeiros
socorros basicos. 5) Documentacdo e Legislacdo: Manutencdo e atualizacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) e documentos do veiculo. Legislacdo de transito nacional (Cédigo de Transito Brasileiro
— CTB). Normas municipais e federais relacionadas ao transporte publico e de cargas. 6) Relacionamento
com Usudrios: Atendimento respeitoso e cordial a passageiros, clientes e usudrios de servicos. Etica no
servico publico e responsabilidade profissional. No¢des de cidadania, preservagao do patrimdnio publico e
boas praticas no desempenho das atividades de transporte. 7) Observagao: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.
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ANEXO Ill - ATRIBUICAO DO CARGO

ARQUITETO:

As atribuicOes dos cargos/funcdes serdo em conformidade com o anexo | da Lei Complementar n2 054, de
09 de janeiro de 2013.

ASSISTENTE SOCIAL:
As atribuicGes dos cargos/func¢des serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
As atribuicbes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

AUXILIAR DE ENSINO:
As atribuicBes dos cargos/funcdes serdo em conformidade com o anexo Unico da Lei Complementar n® 164,
de 22 de junho de 2022.

ENGENHEIRO CIVIL:
As atribuicGes dos cargos/func¢des serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
As atribuicGes dos cargos/funcdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
As atribuicdes dos cargos/funcdes serdo em conformidade com o anexo | da Lei Complementar n2 020, de
12 de janeiro de 2009.

FISCAL SANITARIO:
As atribuicbes dos cargos/func¢des serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

FISIOTERAPEUTA:
As atribuicGes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.
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FONOAUDIOLOGO:
As atribuicOes dos cargos/funcdes serdo em conformidade com o anexo | da Lei Complementar n2 058, de

21 de maio de 2013.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA MiNIMA C):
As atribuicGes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (ALEMA):

As atribuicGes dos cargos/func¢des serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Municipal n? 2.153, de
15 de dezembro de 2003 e em conformidade com o anexo Xl da Lei Complementar n2 008, de 15 de maio
de 2007.

PSICOLOGO:
As atribuicbes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,

de 20 de abril de 2006.
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ANEXO IV — PORTARIA DESIGNA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Portaria n2 288, de 21 de outubro de 2025

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no uso das atribui¢cdes de seu
cargo e de acordo com a Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Adrissa Arnhold, Thaina Luize Stein Schuck, Fabricia Kroetz, Nadir Teresinha
Etges, Alcenir Benachio, Marciele Schaefer, Cintia Taiza Klein servidores publicos municipais, residentes
e domiciliados no municipio, para comporem a Comissdao Organizadora Municipal de Concurso Publico,
que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos
do processo, instaurado através do Edital de Concurso Publico n2 002/2025, Edital de Processo Seletivo
n2 004/2025, Edital de Concurso Publico Para Emprego Publico N2 003/2025 e Edital de Processo Seletivo
Para Emprego Publico N2 005/2025.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢cdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdao podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo,

mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrdo a conta do

orcamento municipal vigente.
Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Itapiranga SC, 21 de outubro de 2025.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

RESOLUGAO N* 001/2025

Dispde sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissio Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboragio dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcio dos cartoes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacio a prova objetiva e
pratica, além de emissdo de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para

homologac¢io da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sio impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissiao o deferimento de
inscri¢do de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissdo.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sdo Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPI0S DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Asscx iocho dos Murécpios
Extranms Owste G Santa Cater

Art. 5° - Esta Resolucio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢des em contratio, em especial a Resolugao n®
01/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.
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