ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

Fone/Fax: 66 3540-1283
Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 — Unido do Sul — Mato Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A COMISSAO DE TESTE SELETIVO, da Prefeitura Municipal de Unido do Sul, Estado de
Mato Grosso, designada mediante a Portaria n° 488/2025 de 04 de setembro de 2025,
conforme o disposto na Lei Municipal n°. 437, de 27 de fevereiro de 2012, que regulamenta a
contratacdo temporaria e autoriza a realizagdo do processo seletivo simplificado e da outras
providéncias, no ambito da Prefeitura Municipal de Unido do Sul — MT, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publica a necessidade de realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2025, objetivando a selegcéo de pessoal para contratagcao e formagao
de cadastro de reserva para vagas temporarias e de excepcional interesse publico de
servidores para atuagao nos cargos, conforme item 4.1, regidos pelas normas contidas na
legislagcdo em vigor e estabelecidas neste Edital.

01 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de servidores com niveis de
escolaridade de ensino fundamental completo, ensino médio completo e superior, destinado
a contratagao para o exercicio funcional temporario de excepcional interesse publico junto a
Administracdo, no Ambito do Poder Executivo Municipal de Unido do Sul — MT.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissao de Teste Seletivo designada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n°
488/2025 de 04/09/2025 e através da Secretaria Municipal de Administracao.

1.3 — O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da publicacido da Homologacédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.4 - A selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva em carater classificatério
para todos os cargos, além de prova de titulos para candidatos ao cargo de professor da
educacao basica.

1.5 — As vagas serdo distribuidas pelos gestores das Secretarias afins conforme a
necessidade, sem direito de escolhas de local de trabalho. O Candidato devera estar ciente
da carga horaria a cumprir, sem empecilhos gerados por outros vinculos empregaticios.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricdes serdo realizadas na Modalidade Presencial, no periodo dos dias 10 a 26
de setembro de 2025, das 07hOOmin as 11hOOmin horas e das 13h00min as 17h0O0Omin
horas, exceto sabados, domingos e feriados, na Recepgéo da Prefeitura Municipal de Unidao
do Sul, localizada na Avenida Curitiba, n°. 94, Centro, Unido do Sul — MT. Também,
preferencialmente para candidatos néo residentes no Municipio de Unido do Sul, sera
admitida a inscricdo presencial mediante Procuragdo com assinatura do (a) outorgante
reconhecida em cartorio.
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2.1.1 — No ato da inscricao o candidato ou procurador devera informar dados pessoais para
preenchimento da ficha de inscricao (modelo préprio), e assina-la na presenga do servidor
(a) designado (a) para o trabalho de inscrigdo, anexando os seguintes documentos:

o Fotocopia legivel da Carteira de Identidade;

o Fotocopia legivel do Cartdo do CPF;

o Fotocopia legivel do Titulo de Eleitor;

e Comprovante de Residéncia.

2.1.2 — As inscrigdes sO poderdo ser feitas pessoalmente ou mediante procuracédo de fé

publica com poderes expressos para tal e somente portando todos os documentos exigidos
no ato da inscri¢éo.

2.2 — E requisito para inscrigdo o candidato ser brasileiro nato ou naturalizado (artigo 12 da
CF). A idade minima para efeito de assinatura do contrato temporario € de 18 anos, com
ressalva ao portador de documento de emancipagao na forma do Codigo Civil Brasileiro.

2.3 — Nao sera cobrada taxa de inscricao sob nenhuma hipétese.
2.4 — Somente sera permitido ao candidato inscrever-se para um s6 cargo.

2.5 — O candidato € o unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento
de Inscricdo, bem como pelo seu preenchimento.

2.6 — Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscricbes em carater condicional,
realizadas via postal, por fax, extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente
Edital.

2.7 — Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o candidato automaticamente
eliminado da Selegao.

2.8 — A inscrigcao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia,
por parte do candidato, com todas as condi¢bes, normas e exigéncias constantes no
presente Edital, das quais n&o podera alegar desconhecimento em momento algum.

2.9 — O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo e do cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este Edital.

3 — DA CLASSIFICAGAO

3.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado sera de prova objetiva para todos os
cargos.

3.2 — Para o cargo de Professor de Educacédo Basica tera a avaliagcdo de Titulos, cuja
pontuacdo sera somada a pontuagao da prova objetiva:
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3.2.1 - Para fins de classificagdo, o candidato podera computar os titulos relacionados a
seguir, 0s quais serao avaliados com, no maximo, 35 (trinta e cinco) pontos, na seguinte
conformidade:

Ordem | Critério Pontuacgéao
I Graduagéao Licenciatura em pedagogia 30 (trinta) pontos
Licenciatura em areas afins 20 (vinte (pontos)
Il Po6s-Graduacao | Pos-Graduagao/especializagédo na 05 (cinco) pontos
area da educacédo (minimo 360 horas) | (unico titulo)

3.2.2. Os titulos deverdo ser entregues ao Fiscal da Sala na data do teste seletivo, antes do
inicio da prova, em copias autenticadas dos certificados e diplomas, em envelope pardo
identificado com o nome do candidato e a vaga a qual esta concorrendo, juntamente com o
Anexo V deste edital devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

3.3 — Ocorrendo empate na classificacao, tera preferéncia sucessivamente o Candidato que,
com base nas informacgdes fornecidas na ficha de inscrigao:

| — Estiver com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

Il — Tiver idade mais elevada, tratando-se de empate entre candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos;

lll — Obtiver o maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
IV — Obtiver o maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

V — Obtiver o maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa.

3.4 — A classificagao final dos candidatos aprovados, para cada cargo, sera feita em ordem
decrescente de pontos, ndo podendo o candidato zerar em nenhuma matéria.

3.5 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgagao do
resultado final, para entrar com pedido de reconsideragao da classificacdo, em recurso
dirigido a Comisséao de Teste Seletivo, que o julgara em igual prazo.

04 - DESCRI(}AO DOS CARGOSIFUN(}AO, AREA DE ATUAGAO, FORMAGAO
NECESSARIA, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

4.1 — Os candidatos concorrerdo as vagas oferecidas conforme quadro demonstrativo
abaixo:
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RELACAO

VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO MENSAL:

DOS CARGOS/FUNGAO, AREA DE ATUACAO, ESCOLARIDADE, N° DE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Local Formacgao Vagas C/H/S | Vencimento
Trabalho | Escolaridade AC CR | Total Inicial
Auxiliar Poder Ensino
Administrativo Executivo Fundamental 01 - 01 40 h R$ 1.945,62
Municipal Completo
Zeladora Poder Ensino
(geral) Executivo Fundamental 01 02 03 40h R$ 1.621,35
Municipal Completo
Merendeira Poder Ensino
Executivo Fundamental 01 01 02 40h R$ 1.621,35
Municipal Completo
Monitor de Poder Ensino
Transporte Executivo Fundamental - 01 01 40h R$ 1.621,35
Escolar Municipal Completo
Inspetor de Poder Ensino
Alunos Executivo Fundamental - 01 01 40 h R$ 1.621,35
Municipal Completo
Condutor de Poder Ensino
Veiculo Escolar Executivo Fundamental
Municipal Completo + - 01 01 40h R$ 1.950,50
CNH
Compativel
Condutor de Poder Ensino
Veiculo Executivo Fundamental
Emergencial Municipal Completo + 01 - 01 40h R$ 1.950,50
CNH
Compativel
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Local Formacgao Vagas C/H/S | Vencimento
Trabalho | Escolaridade AC CR | Total Inicial
Agente Poder Ensino Médio
Comunitario de Executivo Completo 01 - 01 40h R$ 3.045,67
Saude (ACS) Municipal
Agente de Poder Ensino Médio
Combate as Executivo Completo 01 - 01 40h R$ 3.045,67
Endemias (ACE) Municipal
Agente de Poder .
Desenvolvimento Exequ.two Ensino Médio 02 02 40h
da Educacdo Municipal Completo ) R$ 1.952,16
Especial (ADEE)
Agente de Poder Ensino Médio
Desenvolvimento | Executivo Completo 01 01 02 40h R$ 1.952,16
Infantil (ADI) Municipal
Poder Ensino Médio
Secretario Escolar | Executivo - 01 01 40h R$ 1.716,49
e Completo
Municipal
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ENSINO SUPERIOR
Cargo Local Formagao Vagas C/H/S | Vencimento
Trabalho | Escolaridade AC | - T CR | Total Inicial
Professor da Poder . Ensi_no
Educacio Basi Executivo Superior — 10 - - 10 20h R$ 3.088,55
¢do Basica |\, i) Li iatur
unicipa icenciatura
Poder Graduacao em
Executivo Educagao
Professor de Municipal Fisica +
Educacao Fisica Inscricéo 01 ) ) 01 40h R$ 5.424,56
Regional da
Classe
Poder Graduagao em
Psicélogo Executivo Psicologia +
Municipal Inscricdo 01 - - 01 40h R$ 3.943,80
(geral) Regional da
Classe
Poder Graduagdo em
Psicologo Executivo Psicologia +
~ Municipal Inscrigao 01 - - 01 40h R$ 3.943,80
(educagéo) Redi
egional da
Classe
Poder Graduagao em
Psicélogo Executivo Psicologia +
- Municipal Inscrigéo 01 - 01 02 40h R$ 3.943,80
(saude) Redi
egional da
Classe
Ensino
Assistente Social Eig;r,tivo Super_ioﬂr *
(educagdo) - Inscrigao 01 - - 01 30h R$ 3.153,32
G Municipal Regional da
Classe
Ensino
Assistente Social Eigzztivo Super_|o~r N
(saude) Municioal Inscrigao 01 - - 01 30h R$ 3.153,32
P Regional da
Classe
Farmacéutico Poder Ensino
Executivo Superior na 01 - - 01 40h R$ 4.384,69
Municipal area +CRF
Poder Ensino
Enfermeiro Executivo Superior + 01 - 01 02 40h R$ 4.471,73
Municipal COREN
TOTAL DE VAGAS 27 10 37
LEGENDA:
A.C — Ampla Concorréncia
C.R - Cadastro de Reserva
C/H/S — Carga Horaria Semanal

05 — DAS PROVAS OBJETIVAS
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5.1 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, consistira em apenas uma
etapa, com participacdo de todos os candidatos inscritos no processo seletivo, que sera
realizado no dia 22 de outubro de 2025, das 19h00min horas as 22h00min horas, na
Escola Municipal Matilde Altenhofem, sito a Av. Florianépolis, no centro de Unido do Sul,
com duracgao de 3 (trés) horas e sera avaliada conforme quadros a seguir:

5.1.1 - A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental
Completo sera composta de 20 questdes com 4 (quatro) alternativas cada:

Disciplina Questoes Peso Pontuacao
Conhecimentos Gerais 15 5,00 75
Lingua Portuguesa 05 5,00 25
TOTAL 100,0

5.1.2 — O conteudo programatico das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital.

5.1.3 - A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Médio Completo

sera composta de 20 questdes com 4 (quatro) alternativas cada:

Disciplina Questoes Peso Pontuacao
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50
Conhecimentos Gerais 05 5,00 25
Lingua Portuguesa 05 5,00 25
TOTAL 100,0

5.1.3.1 — O conteudo programatico das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital.

5.1.4 - A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Superior Completo

sera composta de 20 questdes com 4 (quatro) alternativas cada:

Disciplina Questoes Peso Pontuagao
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50
Conhecimentos Gerais 05 5,00 25
Lingua Portuguesa 05 5,00 25
TOTAL 100,0

5.1.4.1 — O conteudo programatico das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital.

5.2 — Havera um campo de marcacao para cada uma das opg¢des: A, B, C, D, sendo que o
candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquela que corresponde a
resposta julgada correta.

5.3 — Sera considerado classificado o candidato que ndo zerar em nenhuma das disciplinas
da prova objetiva.
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54 — A administracdo do Poder Executivo Municipal, aproveitara os candidatos
classificados, para suprir novas vacancias ocorridas, desde que o0 cargo que vagou seja o
mesmo para qual foi realizada a selegéo.

6. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas com deficiéncia poderao se inscrever neste Exame Simplificado, desde que
as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séao
portadores e concorrerdo nas vagas de ampla concorréncia.

6.2 - Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas, o candidato com
deficiéncia devera solicita-las, por escrito, no ato da inscricdo. O candidato que nao fizer
esta solicitacdo, ndo a tera preparada sob qualquer alegacao.

6.3 — As pessoas (candidatos) com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de concorréncia com os demais candidatos.

7 - DA CONTRATAGAO

7.1 — A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das condigdes
estabelecidas nos subitens do Item 7.5 e outras constantes no presente Edital.

7.2 — A contratacao, que somente ocorrera a partir da homologacédo do Processo Seletivo
Simplificado, data provavel 07 de novembro de 2025, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade do
Municipio.

7.3 - A contratagcdo sera com base nas vagas existentes para os cargos/fungdes constantes
das Leis Municipais n%s. 722, 723 e 724, ambas de 25 de setembro de 2019 e suas
alteracbes posteriores, obedecendo as normas contidas na Lei Municipal n® 437 de 27 de
fevereiro de 2012, que disciplina a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico
e a Lei Complementar Municipal n°® 029 de 25 de setembro de 2019 e alteragdes posteriores,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Administragao Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Unido do Sul.

7.4 — Os contratos firmados em decorréncia do presente Processo Seletivo Simplificado
adotardo o Regime Juridico Estatutario, conforme Lei Complementar n°. 029 de 25 de
setembro de 2019 e alteragdes posteriores.

7.5 — Apos a homologacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria de
Administracdo convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagao
especifico, por ordem de pontuacédo e classificacdo para apresentacdo dos documentos
exigidos, necessarios para a efetivagao da contratacéo, que sao:

7.5.1 Carteira de Identidade (RG);

7.5.2 Cadastro de Pessoa fisica - CPF;

7.5.3 Titulo de Eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

7.5.4 Carteira de Trabalho (CTPS);

7.5.5 Comprovante de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

7.5.6 Declaracdo de nao acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica, assinado pelo
contratado;
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7.5.7 Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (para os cargos que a exijam Compativel com
o Porte do Veiculo);

7.5.8 Comprovante de residéncia;

7.5.9 Certidao de Casamento (se houver);

7.5.10 Certidao de Nascimentos dos filhos (se houver);

7.5.11 CPF dos filhos;

7.5.12 Registro junto ao Conselho respectivo (para os cargos de profissdao regulamentada).
7.5.13 Conta bancaria;

7.5.14 Certidao Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca do
domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e
criminais (com transito em julgado);

7.5.15 Qualificagao Cadastral (correta) emitida no endereco:
http.//portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

7.5.16 Atestado Médico Admissional, considerado APTO, expedido de acordo com as
exigéncias da Administracao Municipal, pela Medicina do Trabalho;

7.5.17 Todos os exames correrao a expensas do candidato.

7.6 - Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que nao comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Unido do Sul para investidura no cargo para o qual
foi classificado, bem como o candidato que nao apresentar os documentos exigidos.

7.7 - O Regime contributivo previdenciario sera o RGPS (Regime Geral de Previdéncia
Social) a cargo do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

8 — DA ATRIBUIGAO

8.1 - O processo de atribuicido de local de trabalho e/ou atribuicao de funcdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com o Resultado Final
Homologado, bem como o cargo, carga horaria e vencimentos, estabelecidos por Edital de
Convocacao, conforme quadro de vagas item 4.1deste Edital;

8.2 - A Administracdo Municipal designara os locais de trabalho no ato da convocagéao
sempre que necessario, para atender a demanda das Secretarias Municipais pertencentes
ao Poder Executivo, através de Edital especifico de Convocagao.

8.3 — O candidato aprovado ou classificado que se recusar a ocupar a vaga para qual foi
convocado, sera automaticamente desclassificado, sem direito a nova convocagao e
importara na convocacido daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante o
periodo de validade da Selegéo.

9 — DA RESCISAO CONTRATUAL
9.1 - O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisdo, devidamente
justificado pela Secretaria ordenadora da despesa;
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b) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagao ou
na hipotese de inadimplemento da clausula ou condi¢cdo contratual,

c) Na comprovacgao de terceirizagdo do servigo para o qual foi contratado;

d) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos
previstos em lei;

e) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagao de
candidato aprovado em concurso publico;

f) por iniciativa do contratado, por escrito, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;
g) pela morte do contratado.
9.2 — E extinguir-se—4, pelo término do prazo contratual.

9.3 - No caso de inexecugao contratual por culpa do contratado, sera instaurado processo
administrativo, e este ficara impedido de participar de qualquer Processo Seletivo
Simplificado realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos
devidamente justificado e aceito pelo ordenador da despesa.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Serao admitidos recursos das seguintes fases:

| — do presente Edital;

Il — das Inscrigbes Deferidas/Indeferidas;

Il — quanto as questdes, ao gabarito preliminar e ao resultado das provas objetivas;

IV — da ordem de classificagao.

10.2 — Pedido de impugnacéo a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidadao no
prazo de 2 (dois) dias, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento
dirigido a Secretaria de Administracao, devidamente fundamentado e com provas materiais
e/ou testemunhais, o qual sera decidido (julgado) em igual prazo.

10.3 — Os demais recursos deverao conter o nome do candidato Recorrente, numero de
inscricdo, cargo para o qual se candidatou, assinatura do mesmo, sua fundamentacao, e
sera dirigido a Comissao do Processo Seletivo, que decidira sobre este no prazo de 02
(dois) dias uteis. O protocolo do requerimento devera ser efetuado no Departamento de
Recursos Humanos e o prazo sera de 02 (dois) dias uteis, a partir da publicagao:

¢ Da lista de Inscricdes Deferidas / Indeferidas;

¢ Da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificacao, assim como para
a revisio das notas.

10.4 — Cabera a Comissao do Processo Seletivo Simplificado N° 01/2025 a analise de
recursos, que somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
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10.5 — Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1 — A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a
realizacao da Selecao, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula
de pleno direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sancdes de carater judicial.

11.2 — A eliminagdo do candidato habilitado, contratado ou ndo, bem como sua desisténcia,
por escrito, importara na convocacdo daquele que o suceder na ordem de classificacéao,
durante o periodo de validade da Selecao.

11.3 — A inscrigao do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara, para todo e
qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrucbes, bem como na tacita aceitagao
das mesmas e na concordancia das condi¢cdes normas e exigéncias estabelecidas no
presente Edital, das quais n&o podera alegar desconhecimento, em momento algum.

11.4 — As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital correrao por conta dos préprios candidatos.

11.5 — O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada com material transparente, bem como do Comprovante de Inscricdo e de
Documentos de ldentificacao original com foto.

11.6 — Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagao de
candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela Secretaria de
Administracao.

11.7 — A classificagdo na Selegado Simplificada ndo gera o direito a admissédo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classificagao,
durante o prazo de validade ou eventual prorrogacdo, computadas as vagas existentes na
data do Edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas;

11.8 — O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta
Selecao Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.9 — A previsao do presente Processo Seletivo encontra-se na Lei Orgcamentaria Anual do
Exercicio de 2025, sob n° 901 de 11 de dezembro de 2024, bem como no PPA e no art. 25
da Lei n° 889 de 17 de setembro de 2024 - LDO do exercicio vigente de 2025.

11.10 — As despesas decorrentes da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado N°
01/2025 ocorrerao a conta de dotagcbes orcamentarias proprias do Orgamento Municipal
vigente.

11.11 — Fica eleito o Foro da Comarca de Claudia, Estado de Mato Grosso, para dirimir
eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado.
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11.12 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Teste Seletivo, responsavel
pela coordenacao deste processo seletivo simplificado.

11.13 — O resultado final fica previsto para ser divulgado no dia _ de outubro de 2025, no
mural da Prefeitura, no sitio eletrébnico da Prefeitura Municipal de Unido do Sul
(www.uniaodosul.mt.gov.br) e no Jornal Oficial Eletrébnico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso (http://www.diariomunicipal.org/mt/amm).

11.14 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Unido do Sul — MT, 08 de setembro de 2025.

ANA PAULA TOFOLO
Presidente da Comissao de Teste Seletivo

ADRIMONE MARIA HELBING CORREA
Membro

NAYARA TAYS PRAZER
Membro

Visto:

VANDERLEI ANTONIO DE MARCH
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental Completo:

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e mintsculas; Ordem alfabética;
Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacao de figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Tipos Climaticos; Histéria e Geografia do
Estado de Mato Grosso; Aspectos Histoéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio
de Unido do Sul/MT.

Nivel Médio Completo

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto. Fonologia: Conceito, encontros vocalicos, digrafos,
ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuacao, ortografia. Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras,
classes de palavras. Sintaxe: Termos de Oragdo, Periodo Composto, Conceito e classificagdo das
oragdes, Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal, Crase, Pontuagdo. Semantica: A
significagdo das palavras no texto. 5 - Ortografia. Classes Gramaticais. Tonicidade das palavras.
Pontuagéo. Graus dos adjetivos. Verbos. Emprego do Hifen. Acentuagao grafica. Processos de formacao
de palavras. Vicios de Linguagem. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Emprego
da crase. Assuntos atuais relacionados a sociedade, interpretacéo de texto e conteudo gramatical — O
conteudo gramatical constante neste programa pode ser encontrado em qualquer gramatica de Lingua
Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre
outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo. Conteldos da atualidade encontrados em
revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de
conhecimentos. Aspectos demograficos, politicos, econdémicos e sociais. Populagdo absoluta e densidade
demografica. Crescimento vegetativo ou natural. Descrigdo geografica da populagdo. Quadro natural -
analisado numa perspectiva global, nacional e regional. Relevo, hidrografia, clima e vegetagdo. O espago
global brasileiro, regional e as relagbes politicas econdémicas e sociais. Os grandes conjuntos socio-
econdmicos do mundo atual. Diversidade Politicas e Sécio-Econdmicas. Geografia de Mato Grosso -
recursos naturais, hidrografia, potencialidades naturais. Geografia de Unido do Sul - recursos naturais.
Mato Grosso: Processo histdrico do estado de Mato Grosso e de Unido do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Relagdes Humanas; Atitude, Preconceito, Esteridtipo; Histéria das Politicas de Saude Publica no Brasil;
Estrutura e Funcionamento do SUS; Lei n° 8080/8142, Noa, Nob; Lei n° 8080/90; O ACS - Um Agente de
Mudanga; Trabalhando com Familia em Saude da Familia; Desafios para integragdo entre Equipe de
Saude e Comunidade; Acompanhamento do PACS na alimentagcdo dos dados do SIAB; Identificando
parceiros, Areas e Grupos de Risco no Mapeamento da Micro-area; Critérios para ldentificacdo de
Prioridades na Area de Saude; Visita domiciliar; Escuta Ativa; Aprender com a Comunidade;
Epidemiologia: O que é Agente de Saude no Combate a Dengue.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Nocgdes basicas de doengas: leptospirose, meningite, rubéola, sarampo, dengue, raiva, hantavirose,
hepatites (sintomas, prevengédo e controle); Nogbes basicas sobre imunizagbes; Nogdes basicas em
vigilancia Sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de saide de baixa complexidade; Avaliagdo
das areas de risco ambiental e sanitario; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Nocdes
basicas sobre habitos, ciclo de vida e medidas preventivas de animais sinantropicos; Nog¢des sobre a
qualidade da agua para consumo humano; e Nogdes sobre Vigilancia Ambiental em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
ESPECIAL (ADEE):

Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - Lei n® 9.394/1996 (LDB); Resolugédo 002/2015/CEE-MT,
Plano Politico Pedagdgico; O Processo de Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais no Ensino
Regular; Exclusdo X Participagdo do sujeito na Escola. Agbes direcionadas aos cuidados pessoais,
seguranga, interagéo, protegdo, alimentagao, escovagao, banho, sono. Atividades de Vida Diaria (AVD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI):
Lei n° 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Decreto n° 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — Disp&e sobre a
educacao especial, o atendimento educacional especializado; Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagédo Nacional; Lei n° 8069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente; PCN - Parametros
curriculares nacionais. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo infantil. Conhecimentos basico no
desenvolvimento da criangca de zero a seis anos, caracteristicas, necessidades afetivas, sociais,
biolégicas e cognitivas. Fundamentacao filoséfica e pedagdgica (diretrizes, principios e concepgido do
cuidar e educar) na infancia, a crianga com necessidades Especiais. Conhecimento basico de higiene
pessoal na infancia. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. Os
primeiros cuidados com o recém-nascido. Técnica do banho e higiene da crianga. Cuidados diarios com
os utensilios dos bebés, quarto, roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e
passeios. A pratica das agdes de cuidado e educagcido com a crianga. Fundamentos de salude da crianga,
principais doencas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. Calendario nacional de
vacinas e importancia da vacinagéo. Primeiro socorro e prevengéo de acidentes. Conhecimentos acerca
dos Direitos dos Deficientes, Direitos dos ldosos e Direitos das Criangas e Adolescentes. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Unido do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SECRETARIO ESCOLAR:

Conhecimentos sobre: Lei n°® 723/2019 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da
educacgao do municipio de Unido do Sul. Lei Complementar 029/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos
de Unido do Sul. Nogdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicagéo social -
usuario interno e externo. Nogdes de Redacgao Oficial: oficios, comunicagéo interna, cartas, requerimento.
Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, organizagéo do local de trabalho. Nogdes basicas de atendimento ao publico interno e externo.
Controle de material. NogGes de organizagdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizagao de
documentos - arquivo, protocolo. Desenvolvimento de projetos. Nogdes de Informatica: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.
A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade,
razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranca (backup). Conceitos de organizagao e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartiihamento de arquivos. Conhecimento de
informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows. Configuragbes Basicas do Windows. Configuracdo e utilizagao:
Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da
versdo 2000). Recursos Basicos e utilizagcdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0).




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

Fone/Fax: 66 3540-1283
Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 — Unido do Sul — Mato Grosso

Configuracdo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo 6.0).
Nocobes basicas de Correio Eletronico - Outlook. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
lei n°® 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias, decreto n° 5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, decreto n° 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — Dispde sobre a educagdo especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias, Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional; Parecer n° 04/98 da CNE/CEB - Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental; Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°® 11274/06. Lei 7.040 —
Gestdo democratica. Plano Nacional de Educagéo.

Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: Fonema, letras, classificacdo dos fonemas, encontro vocalico —
encontro consonantal, digrafos, divisdo silabica, tonicidade das silabas, ortografia; Morfologia: Estrutura
das palavras, classificagdo dos morfemas, formagéo das palavras, substantivo conceito e aplicabilidade,
artigo, adjetivo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢céo, conjungao, interjeicdo; Sintaxe: frases,
oragdo e periodo, termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragéo, termos acessorios da
oracgao, periodo composto por coordenagéo, periodo composto por subordinagido, crase, concordancia
verbal, concordancia nominal, colocagdo pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
denotagao, conotagao, polissemia, interpretacado de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre
outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo. Contelidos da atualidade encontrados em
revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de
conhecimentos. Aspectos demograficos, politicos, econémicos e sociais. Populagao absoluta e densidade
demografica. Crescimento vegetativo ou natural. Descrigdo geografica da populagdo. Quadro natural -
analisado numa perspectiva global, nacional e regional. Relevo, hidrografia, clima e vegetacdo. O espaco
global brasileiro, regional e as relagdes politicas econdmicas e sociais. Os grandes conjuntos sdcio-
econdmicos do mundo atual. Diversidade Politicas e Sécio-Econdmicas. Geografia de Mato Grosso -
recursos naturais, hidrografia, potencialidades naturais. Geografia de Unido do Sul - recursos naturais.
Mato Grosso: Processo histdrico do estado de Mato Grosso e de Unido do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA -
LICENCIATURA:

Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°. 9.394/96) Referenciais
Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. A supervisido:
concepgao e pratica. Fungdes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas,
técnicas e politico sociais. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de liderangca, mecanismos de
participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras de integragcado grupal. Organizagdo do trabalho
na escola publica: articulagdo da agéo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na
construgdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel politico pedagdgico e a
organizacdo do ensinar, aprender e pesquisar. A fungdo social e cultural da escola. O processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola:
concepgao, principios e eixos norteadores. Planejamento participativo: concepgao, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. A comunicagado e a integragdo grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, constituicdo de grupos de estudo, aplicagéo
de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O processo de ensino
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Metodologia de projetos:
um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Educagao
continuada dos profissionais da escola. A participagdo social do jovem e adulto na sociedade
contemporanea. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A documentagdo pedagoégica
(planejamento, registro, avaliagdo) e Matematica Basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

A histéria e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica. Processos de ensino e avaliagdo da
Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatdmicos, fisioldgicos, bioquimicos,
biomecanicos e afetivos). A cultura modular corporal da Educagéo Fisica. Conceitos e procedimentos das
dancgas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. Estética e fisiculturismo. A
Educagao Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educacéao Fisica na
ética, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A Educacéo Fisica para deficientes
fisicos. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Principais
Areas de Atuacdo: educacdo infantil; anos iniciais do ensino fundamental de nove anos; educacdo de
jovens e adultos e educacgéo especial). Papel do Profissional de Educagao Fisica (desenvolvimento dos
aspectos fisicos, cognitivos e emocionais, propiciando o desenvolvimento integral do aluno como individuo
e contribuindo para a formacgao social dos alunos, ensina-lhes a lidar com a vitéria e a derrota, trabalhar
em equipe, e adotar praticas esportivas para sua saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO:

Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagado e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensagédo e a
percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; testes psicolégicos. Etiologia das
Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Orientagdo de Pais. Psicologia
analitica de Carl Gustav Jung. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar. Direitos dos Deficientes, Direitos dos
Idosos e Direitos das Criancas e Adolescentes. Lei 5.766/1971 que cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia. RESOLUCAO CFP N° 010/2005 - Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Lei 722/2019 - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Profissionais do
Quadro Geral do Municipio de Unido do Sul. Lei 723/2019 - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo
dos Profissionais da Saude do Municipio de Unido do Sul. Lei Complementa 029/2019 - Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Unido do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL.:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo; Analise de conjuntura; Servigo Social:
conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagéao profissional; A dimenséo politica da pratica
profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento.
Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O
projeto ético-politico-profissional do Servigco Social. A Etica aplicada & ag&o profissional na politica de
Salde; Assisténcia Social no ambito Escolar; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico
da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Legislagdo Federal pertinente a profissdo. Lei Municipal
722/2019. Lei 723/2019 - Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da Saude do
Municipio de Unido do Sul. Lei Complementa 029/2019 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Uni&o do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO: Farmacodindmica; Anatomia e
Fisiologia Humana; Farmacotécnica; Quimica Farmacéutica; Deontologia (Legislagdo Farmacéutica);
Conhecimentos basicos sobre Farmacia: Conceito, objetivos e atribuicbes da Farmécia; Requisitos
técnicos e exigéncias legais para instalagdo, licenciamento e funcionamento da Farmacia; Farmacia
Hospitalar e controle de infecgbes hospitalares; Germicidas de uso hospitalar: formulagdes; Selecao e
padronizacdo de medicamentos e correlatos; Gestdo de estoque - curva ABC; Parametros de
identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque; Armazenamento de medicamentos e
correlatos; exigéncias legais, normas técnicas e funcionais; Sistemas de dispensacdo de medicamentos.
Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacolégica, aos mecanismos de
acao, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da
assisténcia farmacéutica; Farmacologia da dor e da inflamagéo; Farmacologia do sistema respiratorio;




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

Fone/Fax: 66 3540-1283
Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 — Unido do Sul — Mato Grosso

Farmacologia do sistema digestivo; Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo;
Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia dos processos infecciosos; Antimicrobianos.
Assisténcia Farmacéutica no SUS / Atencdo Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica
Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude;
Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude. Nogdes de Anatomia e Fisiologia
Humana. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO:

Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos
Assistenciais em Saude; SUS; Saude da Familia. Educagio, comunicacdo e praticas pedagogicas em
Saude Coletiva; Programas de atengdo a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher,
adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagéo: esquema vacinal do Ministério da Saude;
rede de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de
transmisséo de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuacdo do Enfermeiro
nas urgéncias e emergéncias; Relagbes humanas no trabalho, comunicacdo e trabalho em equipe;
Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Organica da Satde (Leis n.° 8.080/90
e n.° 8.142/90). Constituicdo Federal.
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) ANEXO Il )
DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: Auxiliar Administrativo - Atividades relacionadas com o apoio da esfera administrativa em
geral. Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administragédo; Executar
tarefas de digitagdo em geral; Organizar o sistema de arquivos, relatérios; Conferir o material de suprimento e
controlar sua movimentagdo; Executar tarefas de apoio aos diversos setores de administracdo que for
necessario; Arquivar documentos; Receber e entregar correspondéncias; Conferir documentos; Providenciar
fotocopias; Entregar processos e documentos nos diversos setores administrativos; Providenciar remessa de
livros; Executar servigos de digitagdo; Operar em maquina fotocopiadora; Providenciar os servicos de
reprografia e multiplicagdo de processos e documentos em geral. Executar outras atividades compativeis com
as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

Cargo: Zeladora - Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagédo do local, atender aos cidadaos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para
quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza, conforme determinacao superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Fazer mudancgas. Efetuar servicos de pequenas capinas e
jardinagens em geral; coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos dos locais de uso publico da
populagdo. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de
abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos de uso da secretaria. Executar
faxinas em geral nos bens publicos. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Responsabilizar-se
pela manutencéo e conservagao do equipamento utilizado. Exercer servigos de guarda de bens publicos e
tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investigar
quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas
afins ou, que sejam determinadas por seus superiores.

Cargo: Merendeira - Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a higiene na elaboragdo dos alimentos, cafés e chas, estética e
apresentacao do local, atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes
solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Executar servigos de
limpeza na unidade de trabalho,conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio
com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manutengédo e conservagéo do equipamento
utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores; Controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentagdo escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as refei¢gdes, no
horario indicado pela diregdo da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Sujeito a
uso de uniformes.
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Cargo: Monitor de Transporte Escolar - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Identificar a instituicio
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estéo retornando para os lares; Verificar a permanéncia no Veiculo Escolar durante o trajeto; Uso
de cracha especifico que devera ser portado em local visivel durante toda a execugdo do Servico;
Observar a definicdo dos alunos a serem atendidos dando especial atencao a critérios como: problemas
cronicos de saude; menor faixa etaria e maior distdncia entre a residéncia e a escola; Nas horas
complementares, em relagdo a sua jornada de trabalho, permanecer nas Unidades Escolares, da Rede
Municipal de Ensino, auxiliando o Inspetor de Alunos, na unidade e fora dela, com fungbes correlatas
deles. Participar no transporte de alunos quando necessitarem de atendimentos especializados na area
médica; Participar no transporte de alunos quando eles estiverem em excursoes, lazer, esporte, cultura ou
qualquer tipo de atividades educacionais fora da Unidade Escolar; Participar de cursos, palestras,
simpésios, féruns e demais atividades educacionais da Rede Municipal de Ensino; Manter sigilo sobre
assuntos pertinentes ao servigo; Executar outras tarefas inerentes as unidades escolares, da Rede
Municipal de Ensino.

Cargo: Inspetor de Alunos — Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da
escola; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos; Prestar
apoio as atividades académicas, controlando as atividades livres dos alunos, orientando a entrada e saida
de alunos, fiscalizar espagos de recreacdo, definir limites nas atividades livres; Organizar ambiente
escolar e providenciar manutengao predial; Auxiliar professores, a Secretaria da Unidade Escolar no
tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagdo cultural; Auxiliar alunos com
deficiéncia fisica; identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola; comunicar a chefia a presenca
de estranhos nas imediagbes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; verificar iluminagao publica
nas proximidades da escola; controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; chamar resgate;
confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades;
identificar responsaveis por atos de depredagao do patriménio escolar; Reprimir furtos na escola; vistoriar
latao de lixo; liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;
retirar objetos perigosos dos alunos; vigiar agdes de intimidagao entre alunos; Auxiliar na organizagéo de
atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir agdes de intimidagcao entre alunos; separar brigas de
alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; comunicar a coordenagéo atitudes agressivas de alunos;
Informar a coordenagédo a auséncia do professor; restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
fornecer informagdes a professores; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos
banheiros; fixar avisos em mural; abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar
ocorréncia disciplinar; inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa;
comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados; controlar acesso de alunos e
professores.

Cargo: Condutor de Veiculo Escolar - Conduzir Veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacado de acordo com as disposigdes contidas no Coédigo Nacional de Transito; Manter os veiculos
sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso e detectar, registrar e relatar ao superior
hierarquico todos os eventos mecéanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo
durante o uso; controlar e orientar o embarque e desembarque dos alunos e demais atribuigdes inerentes
as atividades de transporte do escolar.
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Cargo: Condutor de Veiculo Emergencial - Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de pacientes; Recolher veiculo @ garagem ou local destinado quando concluida a jornada de
trabalho, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigbes
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora
entregue; Encarregar-se do transporte de pessoas e da entrega de correspondéncia ou de eventual carga
que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudiquem o veiculo, as pessoas e/ou a
carga; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagcdo quando
indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
Executar tarefas afins do interesse da municipalidade e exercer tarefas que sejam determinadas por seus
superiores.

Cargo: Agente Comunitario de Saude — Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias
e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de
risco; ldentificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude,encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento clinicos em geral, quando
necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao
Basicas; Realizar, por meio de visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacao das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagcdes de risco; Desenvolver agoes
de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promog¢ao da saude e na prevencdo de doengas;
Promover a educacgao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe; Executar tarefas afins e de interesse da populacido e da
municipalidade; Disponibilidade para prestagao de servigcos em horarios noturnos, aos sabados, domingos
e feriados; Uso OBRIGATORIO de EPIs (Equipamento de Protegado Individual) que serdo disponibilizados
pelo 6érgao competente; Deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e deslocamento com veiculo
em area rural; Disponibilidade para realizagdo de viagens e frequéncia a cursos e treinamentos sobre
prevencgao de doengas e promocao da saude.

Cargo: Agente de Combate as Endemias — Trabalho geralmente desenvolvido no campo, no
combate aos vetores de doengas, seguindo normas técnicas do Ministério da Saude; Carregar bombas
costais para a aplicacdo de produtos quimicos: inseticidas e larvicidas com uso de bombas manuais ou
motorizadas com E.P.l. (equipamentos de protecdo individual), em locais onde haja a necessidade
imediata desta aplicacdo; Desenvolver agbes que proporcionem o conhecimento e a deteccdo de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que possam interferir na
saude do homem, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencgao e controle dos fatores
de riscos e das doengas ou agravos relacionados a variavel ambiental, de fatores bioldgicos (vetores,
hospedeiros, reservatérios, animais pegonhentos), da qualidade da agua para consumo humano, de
contaminantes ambientais quimicos e fisicos que possam interferir também na qualidade do ar e do solo
(meio-ambiente), e dos riscos decorrentes de desastres naturais e de acidentes com produtos perigosos.
O objetivo principal é o controle e a erradicagdo de doencgas tais como, a poliomielite, o sarampo, a
difteria, a coqueluche, a febre amarela, a hepatite B, a rubéola, tuberculose etc. Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato; Esse cargo exige esforgos fisicos, para a remogéao de entulhos
e afins que sejam necessarios ao atendimento imediato; Executar tarefas afins e de interesse da
populagdo e da municipalidade; Disponibilidade para prestagdo de servicos em horarios noturnos, aos
sabados, domingos e feriados; Uso OBRIGATORIO de EPIs (Equipamento de Protecdo Individual) que
serdo disponibilizados pelo 6rgdo competente; Deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e
deslocamento com veiculo em area rural; Disponibilidade para realizagdo de viagens e frequéncia a
cursos especializados em endemias.
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Cargo: Agente de Desenvolvimento da Educacgao Especial (ADEE) — Acompanha, auxilia e
orienta os alunos com Necessidades Educacionais Especiais nas Atividades de Vida Diaria (AVD's) como:
higiene, alimentagdo e locomogao; Auxilia o professor na realizagdo das atividades junto a todos os
alunos, oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos portadores de
necessidades especiais bem como apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das atividades
planejadas pelo professor regente.

Cargo: Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI) - Auxiliar os professores nas atividades
recreativas e educacionais dos alunos; Auxiliar na higiene, alimentagéo, repouso, seguranga e bem estar dos
alunos, sempre que for necessario, nos horarios estabelecidos pela diregdo, e em projetos da Secretaria
Municipal de Educagéo; Encaminhar a crianga para os pais ou responsavel na chegada e saida da instituicéo
educativa; Auxiliar em passeios externos e excursdes; Desenvolver e auxiliar nas atividades de recreagcao bem
como no incentivo de aprendizagem das criangas; Manter a organizagdo da sala e higiene dos materiais,
brinquedos e equipamentos; Zelar pela seguranga, bem-estar e higienizagdo das criangas, de acordo com
rotinas estabelecidas; Observar rigorosamente as determinagbes e informagbes da diregdo sobre
comportamento e problemas de saude das criangas sob sua responsabilidade, seguindo as orientagbes das
maes ou responsaveis; Administrar e auxiliar na alimentagao das criangas, acompanhar e assegurar o éxito da
alimentacdo como parte do processo de desenvolvimento; Proporcionar ambiente e condigdes fisicas
adequadas ao sono e repouso das criangas; Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas
detectados e eventuais enfermidades; Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;
Proporcionar atividades para integracédo e desenvolvimento das criancas, tais como musica, brincadeiras,
histérias e atividades ludicas e de recreagdo; Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes,
encaminhando-os a diregao; Atender as solicitagdes de material escolar ou de assisténcia as criangas em suas
atividades educativas; Colaborar com o processo de inclusdo da crianga com necessidades especiais, orientar,
proteger e cuidar para que ela permanega ou ftransite com seguranga nos diferentes espagos; cooperar no
processo de integracdo e insercao desta no ambiente escolar; Ter comprometimento contra qualquer
preconceito ou discriminagao que venha afetar a crianga no ambito escolar; Prestar cuidados aos alunos com
necessidades educacionais especiais; Participar das reunides de equipe, do planejamento, execucdo e
avaliagcdo do projeto politico pedagogico da unidade escolar; Desenvolver com as criangas as rotinas de
atividades pedagodgicas sob supervisdo, orientagdo e coordenacgdo do professor responsavel; Participar de
cursos de formagdo profissional, sempre que solicitados pela Secretaria Municipal de Educacgao; Executar
quaisquer outras atividades tipicas do cargo.

Cargo: Secretario Escolar — Sob a orientagéo e superviséo, realiza fungdes rotineiras de pequena
responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocratico; Redigir atos administrativos
conforme padrbes existentes, tais como: oficios,memorandos, textos, tabelas, formularios e etc.;
Registrar, acompanhar a tramitagido de documentos e processos, observando o protocolo dos mesmos;
Colecionar leis, decretos e atos de interesse do 6rgdo onde atua; Classificar, informar e conservar
processos e documentos; Atender o publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes
respectivas; Fazer langamentos,calculos financeiros simples, mapas de controle e acompanhamentos
diversos; Controlar materiais dos estoques, providenciando a reposigdo nas épocas certas; - Acompanhar
e providenciar as obriga¢des legais e fiscais agendadas; Responsabilizar-se por materiais, maquinas,
equipamentos,instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Exercer outras atividades
semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade, dos servicos de
planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros, dos servicos de manutengdo e conservagao,
controle da infraestrutura, dos servigos de transporte, supervisdo do senso escolar; supervisdo das fichas
individuais do aluno e das atas de resultado finais de cada ano letivo.

Cargo: Professor de Educagao Basica (Licenciatura) - Atua na educagéo infantil regular e
educacao especial; Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas a se expressarem
através de desenhos, pintura, conversagao, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades,
para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade de creche e pré-escolar;
Atua nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educacdo de jovens e adultos e educagio
especial; Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressao, integragdo
social e iniciagdo as ciéncias, nos anos iniciais do ensino fundamental de nove anos, transmitindo os
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conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social;
Promove a educacgao de criangas portadoras de deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando
métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integracao social satisfatéria e realizagédo profissional
em ocupagdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes. Ao professor de Educagio Fisica,
compete: Ministra aulas de Educagdo Fisica contribuindo para o enriquecimento das experiéncias
pedagogicas, favorecendo nos alunos o desenvolvimento dos aspectos fisicos, cognitivos e emocionais
proporcionando o desenvolvimento integral do aluno como individuo; Ensina os alunos a lidarem com a
vitoria e a derrota, trabalhar em equipe e adotar praticas esportivas para sua saude.

Cargo: Professor de Educacao Fisica — Realizar agdes no campo de atuagdo na Educagio Fisica
em nivel de bacharel, com atribuicdes na area de atendimento, planejamento, promogao, prevengéo e
atividades fisicas e corporais de forma individual e coletiva.

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como realizar treinamentos especializados, nas areas de atividades fisicas e do
desporto, nas suas diversas formas de manifestagéo.

Cargo: Psicologo - Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica
da personalidade do aluno,com vistas a orientacao psicopedagodgica e ao ajustamento individual e
coletivo; Intervir em relagao as necessidades educacionais dos alunos: deve se encarregar de estudar e
prever as necessidades educacionais dos alunos com objetivo de melhorar a experiéncia educacional dos
alunos. Desenvolver acdes vinculadas a orientagdo, aconselhamento profissional e vocacional:
colaborando no desenvolvimento das competéncias das pessoas, através do esclarecimento dos seus
projetos pessoais, vocacionais e profissionais de modo que possam dirigir sua propria formagéo e sua
tomada de decisdes. Desenvolver Fungdes preventivas: para intervir na aplicagdo das medidas
necessarias evitando os possiveis problemas na experiéncia educacional, com acdes sobre todos os
agentes educacionais (pais, professores, filhos, orientadores). Intervir na melhoria do ato educacional:
prestando atencdo a instrugdo aplicada pelos educadores. Estudar e aplicar as melhores técnicas
educacionais necessarias para que o aprendizado e o desenvolvimento do aluno sejam ideais. Formagéo
e aconselhamento familiar: através do estudo da familia visando alcangar modelos educacionais
familiares eficientes. Encarregar do estudo de como o sistema social influencia a educacgao para, assim,
tentar intervir naqueles aspectos que séo passiveis de melhorias. Demais atribuigbes afins.

Cargo: Assistente Social - Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
Preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; Realizar e interpretar pesquisas sociais;
Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; Encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo os
familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e de suas familias; Fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; Supervisionar o Servico Social através das agéncias; Orientar nas selegbes
socioecondmicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos etc. Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, ou
conforme a necessidade do Municipio e determinagéo superior. Sujeito a trabalho externo, atendimento
ao publico e uso de uniforme.

Cargo: Farmacéutico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; Realizar analises
clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; Desenvolver atividades
nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a padronizacao, passado pelo processo de aquisi¢ao,
manipulagdo, armazenagem controle de qualidade e distribuigdo; Supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processo de dispensagao; Participar das
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comissdes de controle de infecgao hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de a¢des de saude
coletiva e educagdo em saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencéo a Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular
0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no dmbito do sistema Unico de
saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema; Coordenar, participar de, e/ou organizar
grupos de educagdo para a saude; Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude; Assessorar
autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboragcdo de ordens de servico,
portarias, decretos, etc.; Executar tarefas afins e de interesse da Secretaria de Saude e da populagéo.

Cargo: Enfermeiro — Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a
comunidade na area de saude e programas sociais; Coordenar e auxiliar a execugdo de projetos
especificos nas areas de saude e promogao social; Elaborar levantamentos e dados para estudo e
identificagdo de problemas de saude e sociais na comunidade; Orientar grupos especificos de pessoas
em face de problemas de saude, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de
campanhas preventivas e/ou de vacinagao; Elaborar mapas, boletins e similares; Elaborar relatérios,
anotagbes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar as atividades de planejamento ou execucgao referentes a sua area de atuagao; Executar, no
nivel de suas competéncias, agées de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Supervisionar e
coordenar as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude; desenvolver agdes para capacitagdo dos
Agentes de Saude Comunitarios, Técnicos de Enfermagem,com vistas ao desempenho de suas fungdes
junto ao servigo de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
Saude e abordar os aspectos de educagao sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que
0 meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os
legitimam; Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organizagao do
processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); e Executar outras atividades compativeis
com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do municipio e
determinagao superior.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

A: Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital n° 01/2025
Prefeitura Municipal de Unido do Sul - MT

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

CARGO:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Lista de Inscricbes Deferidas/Indeferidas.

() Gabarito Preliminar: questao/questdes n°

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
(

(

) Lista de Classificacdo dos candidatos.
) Erro ou omissao na classificagao final.

Justificar o recurso, de forma objetiva, com assinatura do(a) candidato(a).

Unido do Sul — MT, de de 2025.

Candidato(a)

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Recurso recebido em: / /

Prazo para resposta: / /

ANA PAULA TOFOLO
Presidente da Comissio de Teste Seletivo
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ANEXOIV
FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

Ficha de Inscrigdo n°. Data: / /

Nome:

Cargo que concorre:

Estado Civil: Data Nascimento:

RG n°. : CPF n°.:

Endereco:

Cidade: Fone:

Pai:

Declaro ser conhecedor(a) do conteudo integral do Edital N° 01/2025, e como é do
meu interesse, acompanharei o Processo Seletivo Simplificado N° 01/2025 e estarei atento
para os eventuais Editais Complementares no mural do Pago Municipal e no sitio eletrénico
oficial do municipio (uniaodosul.mt.gov.br).

Declaro ainda, ser o(a) unico(a) responsavel pelas informagdes contidas nesta ficha
de inscricao.

Diante do exposto, quero me inscrever neste processo seletivo.

Por ser verdade firmo o presente.

Candidato(a)

( ) Deferido () Indeferido

COMISSAO DE TESTE SELETIVO
ANA PAULA TOFOLO - Presidente
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ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

Candidato (a):

Vaga:

Ordem Critério Pontuacao Pontos

I Graduacao Licenciatura em pedagogia 30 (trinta) pontos

Licenciatura em areas afins 20 (vinte (pontos)

Il Po6s-Graduagado | Pos-Graduagéo/especializagdo | 05 (cinco) pontos

na area da educacgao (minimo (Unico titulo)
360 horas)
Total
Candidato(a)
( ) Deferido () Indeferido

COMISSAO DE TESTE SELETIVO
ANA PAULA TOFOLO - Presidente




