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O MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio da
Fundacgao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE, na forma prevista no artigo 37,
inciso Il da Constituicao Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes a abertura de
inscricbes do concurso publico visando selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
cadastro de reserva no quadro de Cargos Publicos especificados neste edital e faz saber que se
encontram abertas as inscricdes no periodo compreendido entre o dia 29 de agosto de 2025 e o dia 29
de setembro de 2025. O cronograma previsto para o concurso publico esta disposto no quadro a seguir:

Etapas Prazo
Previsto
Cronograma de Inscrigoes
Publicagdo do Edital 29/08/2025
Periodo de Inscricbes online 29/08/2025 a
29/09/2025
Prazo para impugnacao do edital 09/09/2025
Divulgagao dos pedidos de impugnagéao 12/09/2025
Prazo para solicitagdo da isencao da taxa de inscricao 11/09/2025
Divulgacéo da analise preliminar dos pedidos de isen¢éo 16/09/2025
Prazo para interposicao de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isencao 17/09/2025
Divulgacgéao definitiva dos pedidos de isencéo 22/09/2025

Prazo para envio de pedido de condicao especial para realizagdo da prova objetiva, condi¢cao de 29/09/2025
lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condigdo de pessoa com
deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de
desempate.

Divulgagdo da relagdo dos candidatos com inscricbes deferidas, inclusive as referentes a 08/10/2025
condigao de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscrigdo e pedido indeferido referentes a 09/10/2025
condicao de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.

Cronograma Prova Objetiva

Homologacgédo final da lista de inscritos; divulgagdo do local de aplicagdo da prova objetiva; 16/10/2025
ensalamento; resposta ao recurso de indeferimento de inscrigao e condigbes especiais.

Realizagdo da prova objetiva 19/10/2025
Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova 20/10/2025
Divulgacgao do espelho do cartdo resposta (na area do candidato) 22/10/2025
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Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva 23/10/2025
Divulgacgéao do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota preliminar da 03/11/2025
prova objetiva
Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 04/11/2025
Divulgagéao do resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva 07/11/2025
Cronograma Prova Discursiva de Situagao Problema
Realizagado da prova Discursiva de Situagdo Problema 19/10/2025
Divulgagao do caderno de prova com a questao discursiva de situacdo problema 20/10/2025
Divulgagéo do espelho da folha de resposta da questao discursiva (na area do candidato) 22/10/2025
Divulgagao da nota preliminar da prova discursiva de situagédo problema 04/11/2025
Divulgagéo das avaliagbes da nota preliminar da prova discursiva (na area do candidato) 05/11/2025
Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova discursiva de situagcao problema 06/11/2025
Divulgagao do recurso quanto a nota preliminar (na area do candidato) e da nota oficial da prova 17/11/2025
discursiva de situacao problema
Cronograma Prova de Titulos
Periodo para anexar os documentos da prova de titulos no sistema 07/11/2025 a
08/11/2025
Divulgacgao da nota preliminar da prova de titulos 14/11/2025
Prazo de recursos quanto a nota proviséria da prova de titulos 17/11/2025
Divulgagao do resultado dos recursos e nota oficial da prova de titulos 21/11/2025
Cronograma Prova Pratica
Divulgacéo edital de convocacéo para realizagao da prova pratica 12/11/2025
Realizagao prova pratica 16/11/2025
Divulgagéo da nota preliminar das provas 17/11/2025
Divulgagao das avaliagbes da prova pratica (na area do candidato) 17/11/2025
Prazo de recursos quanto a nota provisoria das provas 18/11/2025
Divulgagao do resultado dos recursos e nota oficial das provas 24/11/2025
Cronograma resultado
Divulgagéo do resultado final preliminar e classificagao proviséria do concurso publico 25/11/2025
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificagédo preliminar do concurso 26/11/2025
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Divulgagdo do resultado dos recursos quanto ao resultado da classificagdo preliminar do 28/11/2025
concurso publico, publicagao do resultado final e homologagéo do concurso publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico se destina ao provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para
o Municipio Maravilha, conforme definido no item 2 e subitens.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagcdes, e executado
pela Fundagédo Universitaria de Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, com sede na Servidao Anjo
da Guarda, n° 295-D, Bairro Efapi - CEP: 89809-900, Chapeco-SC, sob supervisdo da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pelo Municipio de Maravilha.

1.3 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serédo
publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio
deMaravilha https://maravilha.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC, conforme o prazo estabelecido no cronograma.

1.4 O edital podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, sem prévio aviso,
bastando, para todos 0s efeitos legais, a sua publicacao no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio de Maravilha
https://maravilha.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.5 A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrugcbes
e convocacgoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricao, sem
prejuizo da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio de Maravilha
https://maravilha.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, as
publicacbes de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que
porventura ocorram durante a realizacdo até sua homologacéo final.

2. DOS CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscrigdo sao os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL
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Cargo - Area de Carga | Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de Vencimento
atuagao horaria minima prova Base R$
Motorista da Saude 40h CR 42 série CNH Categoria "D". Objetiva e R$1.993,23
completa Habilitagdo para Pratica
condugéo de veiculo de
urgéncia e emergéncia
e transporte coletivo.
Motorista de veiculos 40h CR 42 série CNH Categoria "D". Objetiva e R$1.999,19
pesados completa Pratica
Motorista de Veiculos 40h 1+ CR | 42 série CNH Categoria “B”. Objetiva e R$1.842,51
Leves completa Pratica
Operador de Maquinas 40h 1+ CR | 42 série CNH categoria "D". Objetiva e R$2.393,02
completa Pratica
ENSINO MEDIO
Cargo - Area de Carga | Vagas | Escolaridade Demais requisitos Tipo de Vencimento
atuagao horaria minima prova Base R$
Agente Comunitario de | 40h 1+ CR | Ensino médio Residir na area da Objetiva e R$3.036,00
Saude - ACS completo comunidade em que titulos
atuar (ESF Noeli Berger
— Bela Vista) desde a
data da publicagéo do
edital do concurso
publico; Curso de
formacéo inicial para
ACS, com carga horaria
minima de quarenta
horas.
Agente Comunitario de 40h 1+ CR | Ensino médio Residir na area da Objetiva e R$3.036,00
Saude - ACS completo comunidade em que titulos
atuar (ESF Novo Bairro)
desde a data da
publicagao do edital do
concurso publico; Curso
de formagéo inicial para
ACS com carga horaria
minima de quarenta
horas.
Agente Comunitario de 40h 1+ CR | Ensino médio Residir na area da Objetiva e R$3.036,00
Saude - ACS completo comunidade em que titulos
atuar (ESF Gelci Helena
do Amaral - Floresta)
desde a data da
publicagao do edital do
concurso publico; Curso
de formagéo inicial para
ACS, com carga horaria
minima de quarenta
horas.
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Agente Comunitario de
Saude - ACS

40h

1+CR

Ensino médio
completo

Residir na area da
comunidade em que
atuar (ESF Clovis Jose
Fluck — Centro I) desde
a data da publicagao do
edital do concurso
publico; Curso de
formacao inicial para
ACS, com carga horaria
minima de quarenta
horas.

Objetiva e
titulos

R$3.036,00

Agente Comunitario de
Saude - ACS

40h

1+CR

Ensino médio
completo

Residir na area da
comunidade em que
atuar (ESF Marciany
Cristina Zatt — Centro Il)
desde a data da
publicagao do edital do
concurso publico; Curso
de formacéo inicial para
ACS, com carga horaria
minima de quarenta
horas.

Objetiva e
titulos

R$3.036,00

Agente Comunitario de
Saude - ACS

40h

1+CR

Ensino médio
completo

Residir na area da
comunidade em que
atuar (ESF Centro IIl)
desde a data da
publicagao do edital do
concurso publico; Curso
de formagéo inicial para
ACS, com carga horaria
minima de quarenta
horas.

Objetiva e
titulos

R$3.036,00

Agente Comunitario de
Saude - ACS

40h

1+CR

Ensino médio
completo

Residir na area da
comunidade em que
atuar (ESF Bairro
Estrela) desde a data da
publicagao do edital do
concurso publico; Curso
de formagéo inicial para
ACS, com carga horaria
minima de quarenta
horas.

Objetiva e
titulos

R$3.036,001

Agente Comunitario de
Saude - ACS

40h

1+CR

Ensino médio
completo

Residir na area da
comunidade em que
atuar (ESF Centro V)
desde a data da
publicagao do edital do
concurso publico; Curso
de formacgéo inicial para
ACS, com carga horaria
minima de quarenta
horas.

Objetiva e
titulos

R$3.036,00

Agente Comunitario de
Saude - ACS

40h

1+CR

Ensino médio
completo

Residir na area da
comunidade em que

Objetiva e
titulos

R3.036,00
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atuar (ESF Centro V)
desde a data da
publicacdo do edital do
concurso publico Curso
de formagao inicial para
ACS, com carga horaria
minima de quarenta
horas.
Agente Educativo 30h CR Ensino médio Objetiva R$1.699,40
completo
Secretario de Escola 40h CR Nivel médio no Objetiva R$3.372,41
curso de
Magistério ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia
Técnico em 40h CR Técnico em Registro no 6rgao Objetiva e R$2.514,20
Enfermagem enfermagem competente discursiva + piso
enfermagem
Vigilante Sanitario 40h CR Ensino médio Objetiva R$3.131,32
completo
ENSINO SUPERIOR
Cargo - Area de Carga | Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de Vencimento
atuacgao horaria minima prova Base R$
Arquiteto e Urbanista 40h 1+ CR | Curso Superior | Registro no Conselho Objetiva, R$9.427,81
Completo em profissional competente | discursiva e
Arquitetura e titulos
Urbanismo
Auditor de Obras 40h 1+ CR | Ensino Superior | Registro no conselho Objetiva, R$5.337,06
completo em profissional competente | discursiva e
Arquitetura e e comprovagao de no titulos
Urbanismo ou minimo 02 (dois) anos
Engenharia de exercicio de atividade
Civil. técnica na condigao de
arquiteto e urbanista ou
engenheiro civil.
Advogado CREAS 20h CR Ensino Superior | Registro no conselho Objetiva, R$3.611,30
completo em de classe do 6rgéo discursiva e
Direito. competente. titulos
Assistente Social 30h CR Ensino Superior | Registro no conselho de | Objetiva e R$4.364,86
(Acao Social) completo em classe do 6rgao titulos
Assistente competente
Social.
Enfermeiro - Saude da 40h 1+ CR | Ensino Superior | Registro no conselho Objetiva e R$6.333,77
Familia em Enfermagem | de classe do érgao discursiva
competente
Engenheiro Civil 40h 1+ CR | Curso Superior | Registro no conselho Objetiva, R$9.842,87
6
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Completo em profissional competente | discursiva e
Engenharia Civil titulos
Farmacéutico 40h 1+ CR | Ensino Superior | Registro no Conselho Objetiva R$7.116,92
Completo em Profissional Competente
Farmécia
Fiscal de Vigilancia 40h 1+ CR | Ensino Superior | Registro no conselho Objetiva R$5.748,74
Sanitaria - completo em profissional competente
Farmacéutico Farmacia
Fisioterapeuta 30h CR Ensino Superior | Inscricéo no Conselho Objetiva R$4.845,87
Completo em de Classe do Orgao
Fisioterapia Competente
Fonoaudidlogo 20h CR Ensino Superior | Registro no conselho de Objetiva R$3.192,76
completo em classe do 6rgéo
Fonoaudiologia | competente
Fonoaudidlogo 40h CR Ensino Superior | Registro no conselho Objetiva R$6.385,53
completo em profissional competente,
Fonoaudiologia | com formagao
complementar em
Método Bobath
Médico Pediatra 20h 1+ CR | Especialidade Registro no conselho de Objetiva R$12.139,18
em Pediatria classe do 6rgéo
competente
Médico Saude da 40h 1+ CR | Curso Superior | Registro no Conselho Objetiva R$24.278,38
Familia Completo em profissional competente
Medicina
Odontdlogo 20h CR Curso Superior | Registro no Conselho Objetiva e R$6.604,23
Completo em profissional competente discursiva
Odontologia
Pedagogo (Social) 40h CR Ensino Superior Objetiva e R$4.164,32
em pedagogia discursiva
Psicologo (Saude) 40h CR Ensino superior | Registro no conselho de Objetiva R$6.385,53
em psicologia classe do 6rgao
competente
Psicélogo (Social) 40h CR Ensino superior | Registro no conselho de | Objetiva e R$6.385,53
em psicologia classe do 6rgao titulos
competente
Professor de Artes 40h CR Licenciatura Objetiva e R$5.375,91
Plena em Artes titulos
Terapeuta 20h 1+ CR | Superior Registro no conselho Objetiva R$4.500,00
Ocupacional completo em profissional competente
Terapia
Ocupacional
2.2 Os valores da taxa de inscrigao sdo de acordo com o nivel de escolaridade:
7

AUNO
¥ Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco - Unochapeco

CHAPECO




=

S

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA
CONCURSO PUBLICO

M. EDITAL N.° 001/2025

s
| PIDADE (AS CRIANDAS |

Shesnassonas

[

CARGOS TAXA DE INSCRIGAO (R$)
Nivel de Ensino Fundamental e Médio 70,00 (setenta reais)
Nivel de Ensino Superior 100,00 (cem reais)

2.3 O Municipio de Maravilha pretende convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, a
quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1 deste
Edital.

2.4 Durante a vigéncia deste Concurso Publico, o Municipio de Maravilha podera convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em
seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

2.5 As atribui¢des do cargo sao aquelas descritas no Anexo Il deste Edital.

2.6 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Complementar n° 002/2003 e suas alteragdes; Estatuto do Magistério, Lei
Complementar n°® 042/2011; Plano de Cargos do Magistério Municipal, Lei Complementar n°® 043/2011 e
050/2012.

3. DAS INSCRIGOES

314 A inscrigdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no @ site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025.

3.2 O candidato podera requerer a inscricao em dois cargos, mediante as seguintes condicdes:
3.2.1 As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdo devem ser realizadas em
turnos (horarios) diferentes;
3.2.2 O candidato devera emitir e pagar as respectivas taxas de inscricdo para cada cargo, até o
ultimo dia de inscrigoes;
3.23. As remessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser

expedidas/entregues em separado, sob pena de ndo serem analisadas.

3.3 Para realizar a inscrigdo pela internet, o candidato devera:

3.3.1. ter em méaos, o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato, documento
obrigatorio para a efetivacao da inscrigdo, ndo sendo permitido o uso de CPF de terceiros;

3.3.2 acessar o site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025 a partir de 29 de agosto de
2025 até o dia 29 de setembro de 2025, preencher o Requerimento de Inscricdo com os dados
pessoais do candidato e seguir as instrugdes contidas na pagina;

3.3.3. selecionar o cargo desejado conforme tabela do item 2.1;

3.3.4. se pretende ou néo pleitear isencao da taxa de inscricdo conforme item 3.18;
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3.3.5. cadastrar uma senha para acessar a Area do Candidato. Esta senha é pessoal e
intransferivel e possibilitara o acesso a informagdes pessoais e de desempenho, a recurso
interposto e sua respectiva resposta, a alteragdo de dado cadastral permitido e a atualizagdo de
endereco, telefone e e-mail;

3.3.6. submeter o Requerimento de Inscri¢ao, clicando no botdo “Enviar Requerimento”;

3.3.7. manter em seu arquivo digital o comprovante que sera enviado para o e-mail informado no
Requerimento de Inscrigdo, no qual constara o numero da inscrigdo no Concurso Publico e o
extrato dos dados submetidos. O recebimento dessa mensagem nao garante a homologagao da
inscricdo, que apenas se efetivara com o pagamento do boleto bancario;

3.3.8. imprimir o boleto bancario que estara disponivel apenas na area do candidato, apds a
efetivacao da inscrigao;

3.3.9 providenciar o pagamento da taxa de inscrigdo usando o boleto bancario, até 30 de setembro
de 2025, ultimo dia previsto para o pagamento da taxa de inscrigdo. O pagamento podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, observado o horario de atendimento
externo das agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagao.

3.4.0 candidato que solicitou a isen¢do da taxa de inscricdo e n&o logrou deferimento, somente tera
acesso ao boleto bancario apds a publicagao do resultado dos pedidos de isengao.

3.5 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso
ocorra feriado nacional, municipal, paralisagao ou fechamento de agéncias bancarias na cidade em que
o candidato se encontra, recomenda-se a realizacdo de pagamento online dentro do prazo estabelecido.

3.6 A responsabilidade pelo pagamento e compensacdo € exclusiva do candidato e da instituicdo
bancaria escolhida. Ainda, é de responsabilidade do candidato qualquer consulta junto a referida
instituicdo relacionada ao pagamento em questao.

3.7 A inscricdo somente sera validada mediante confirmagao pela Fundeste do pagamento efetuado. O
candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario até 30 de setembro de 2025 tera
automaticamente a sua inscrigdo cancelada.

3.8 Pagamentos agendados e/ou ndo efetuados até 30 de setembro de 2025, data limite para
pagamento, ou ainda em valor inferior a taxa de inscrigdo, ndo serdo considerados como realizados, em
hipétese alguma, implicando a néo efetivagédo da inscri¢o.

3.9 A falta de confirmagao pelo banco do pagamento da taxa de inscricao implica a nao efetivagao da
inscricao do candidato.

3.10 Nao serao aceitas inscrigdes pagas por deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, pix, ou qualquer outro meio, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. Também, ndo serao
aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.11 O boleto bancario registrado e emitido pelo Banco Itau, disponibilizado na area do candidato para
download em formato PDF, obrigatoriamente, apresentara as seguintes caracteristicas:
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3.11.1 identificado com a logomarca do Banco Itau;

3.11.2 a numeracdo da representacao numérica do codigo de barras iniciara com o numero 341
(codigo do banco);

3.11.3 na posigao 25 a 30 da representacdo numérica do codigo de barras devera constar o nimero
da inscricdo. O numero da inscricdo esta impresso no campo “numero do documento” no boleto
bancario, e acima do nome do candidato no campo denominado “sacado”.

3.12 A confirmacédo pela Fundeste do pagamento efetuado estara disponivel na area do candidato, em
até 2 (dois) dias apdés o pagamento da taxa de inscricdo. Compete ao candidato a verificacdo e
confirmagao.

3.13 Caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo se confirme até o prazo acima mencionado, o
candidato devera encaminhar um e-mail para concursos@unochapeco.edu.br com copia do boleto de
cobranca devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadagéo que comprove
0 pagamento da taxa de inscrigao.

3.14 A Comissao Técnica da Fundeste ira verificar a regularidade do pagamento da taxa de inscricao e,
se esta for comprovada, procedera a confirmagdo do pagamento. Em caso contrario, o candidato
recebera no enderego eletrdnico (e-mail) cadastrado no requerimento de inscricao, manifestacdo da
Comissao Técnica sobre o motivo da ndo confirmag¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.15 A Fundeste ndo se responsabiliza por pagamentos da taxa de inscrigdo indevidos, ou seja, que
nao atendam o especificado neste edital. O pagamento do boleto € comprovado com a efetiva
compensacao bancaria a favor da Fundeste - Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste.

3.16 A Fundeste ndo se responsabiliza por solicitagdes via internet (alteragdo cadastral, inscrigao,
atendimentos diversos, recursos variados, confirmacdo do local de prova, resultado das etapas,
visualizagées do material de prova, entre outros) nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Das disposicdes gerais da inscrigao

3.17.1. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados pessoais, exceto:
CPF, nome e data de nascimento no sistema disponivel no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025 na opg¢ao do menu “Inscricdo”. Apds o periodo de
inscricdo, as informagbes prestadas serdo definitivas, ndo cabendo qualquer tipo de alteracao
exceto: endereco para correspondéncia, telefone e e-mail.

3.17.2. Os dados cadastrais informados, a conferéncia e, se for o caso, as alteragbes efetuadas séo
de total responsabilidade do candidato.

3.17.3. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao Concurso Publico,
especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado na
realizagdo da inscrigcéo, inclusive para a realizagao das provas.

3.17.4 Na hipétese do candidato realizar mais de uma inscricdo para cargos em que as provas
ocorrem no mesmo turno, sera deferida apenas a primeira inscricdo paga, verificando a data e
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horario da inscrigdo, mesmo que o candidato tenha realizado o pagamento das demais e nao
havera devolugao do valor pago.

3.18. Da isengao do pagamento do valor da inscrigao

3.18.1 O candidato que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n°. 4.141, de 06 de
dezembro de 2019 (eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido
dos pleitos eleitorais mediante a comprovagao do servigo prestado a justica eleitoral por, no minimo,
duas eleigbes, consecutivas ou ndo) podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigao,
no periodo de 29 de agosto de 2025 a 11 de setembro de 2025, no sistema disponivel no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025, seguindo passos descritos no item 3, conforme as
informacgdes contidas no site e enviar via upload a declaragao ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungciao desempenhada, o turno e a data da
eleigao.

3.18.2. A Comissao Técnica da Fundeste verificara as informagdes prestadas pelo candidato e
deliberara pela concesséao, ou ndo, da isengéo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado, sendo vedado o envio de documentos ou pedido apds o prazo indicado neste edital.

3.18.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagao
da isengado de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da Comissao Técnica da Fundeste.

3.18.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagéo do concurso publico.

3.18.5. Nao sera concedida a isencido de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
3.18.5.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
3.18.5.2. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
3.18.5.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.18 deste edital.

3.18.5.4 enviar documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem o0s que nido atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

3.18.6. O resultado preliminar referente ao pedido de isencéo da taxa de inscri¢cao, sera divulgado a
partir do dia 16 de setembro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos, no site do Municipio de Maravilha https://maravilha.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

3.19. Do recurso

3.19.1. Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até o
dia 17 de setembro de 2025, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico de interposicdo de
recursos, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025 seguindo as orientacées da
pagina. Nao havera hipoétese de interposigéo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do
prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.
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3.19.2. A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de
consulta no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025 ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, conforme o prazo estabelecido no
cronograma a partir do dia 22 de setembro de 2025.

3.19.3. A decisdo da Comissdo do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.

3.19.4. O candidato que logrou deferimento no pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, tera a
inscricdo automaticamente efetivada.

3.19.5. O candidato que nao logrou o deferimento da isen¢cao da taxa de inscricdo e pretende
permanecer no certame, devera providenciar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel
na area do candidato, até a data do vencimento.

3.19.6. O candidato que n&o tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

3.19.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, terd seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de
ressarcimento posterior.

3.19.8 O valor da taxa de inscricdo nao sera restituido por qualquer razao, exceto por cancelamento
ou anulagao do Concurso Publico.

4. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

4.1. Da pessoa com deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico objeto
deste Edital, podendo concorrer as vagas em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do art. 37, inciso VIIlI, da Constituicido Federal, do Decreto Federal n° 3.298/1999, do
Decreto Federal n°® 9.508/2018 e da Lei Estadual de Santa Catarina n°® 17.292/2017.

4.1.2. Conforme previsto na legislagcao federal vigente, em especial no Decreto n° 9.508/2018, que
regulamenta o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, é assegurada a reserva de, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, com arredondamento para cima em
caso de fragdo. Contudo, considerando que o numero total de vagas ofertadas neste certame é
insuficiente para a aplicagdo desta reserva, ndo havera vagas reservadas. Esta situacdo nao
impede a inscrigao, participagéo e garantia dos direitos previstos para candidatos com deficiéncia.
O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde n&o haja vaga
reservada, somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Maravilha.

4.1.3 Para efetuar a inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e solicitar condicbes
especiais para a realizacdo das provas, o candidato devera efetuar o pedido até o dia 29 de
setembro de 2025, por meio de solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do
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candidato, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025 seguindo as orientagbes da
pagina e comprovar sua necessidade mediante a apresentacéo de laudo médico legivel, emitido no
maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de término das inscrigdes, com o nome completo do
candidato, contendo a espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia,
com carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
bem como justificativa da condi¢ao especial solicitada.

4.1.4. O candidato com deficiéncia visual que requerer a prova em braille devera transcrever as
respostas das questdes da Prova Objetiva em Braille, devendo levar para esse fim, no dia da
aplicagao da prova, maquina de Braille ou reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

4.1.5. O candidato com baixa visdo que necessitar de prova ampliada devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao havendo indicagao do tamanho da fonte, o
candidato recebera todo material de prova (Caderno de Prova, Cartao Resposta), ampliado com o
tamanho 26.

4.1.6. O candidato que utiliza prétese auditiva devera comprovar sua necessidade por meio de
solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato, no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025 até o dia 29 de setembro de 2025, seguindo as
orientagbes da pagina. Devera também, no dia da prova, apresentar a Coordenacgao Local o laudo
médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo. Caso o candidato ndo comprove a necessidade
do uso devera retirar o aparelho antes de iniciar a prova.

4.1.7. O candidato portador de prétese metalica, ou de marca-passo devera comprovar sua
necessidade, por meio de laudo médico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova a
Coordenacao Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova,
devera, adicionalmente, apresentar laudo médico emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, observado o disposto no item 4.1.3.

4.1.9. O candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH) devera, adicionalmente, apresentar laudo de acompanhamento
especializado de pelo menos 6 (seis) meses.

4.1.10. O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este concurso
publico.

4.1.11. No caso de tempo adicional, e prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos,
por padrao, sera concedida 1(uma) hora adicional a candidatos que tiverem o pedido deferido.

Da amamentagao e/ou outra condig¢ao especifica

4.2.1. O candidato com outra condicdo especifica que necessite de atendimento diferenciado para
realizar a prova devera requeré-lo até o dia 29 de setembro de 2025, por meio de solicitagao de
atendimento diferenciado, disponivel no site htip://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025,
seguindo as orientagdes da pagina.
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4.2.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, observado o limite de idade de 6 (seis) meses de acordo com a Lei
13.872 de 17/09/2019), desde que observados os procedimentos e prazos para o pedido
constantes do subitem 4.2.1, para adogao das providéncias necessarias, devendo encaminhar
fotocopia da certiddo de nascimento do filho.

4.2.3. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.

4.2.4. Nos horarios previstos para a amamentagao, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.5. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.2.6. O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento a essa restrigdo implicara
na eliminacdo da candidata.

4.2.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentacido em favor da candidata.

4.3. Do adorno e indumentaria

4.3.1. O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu etc.) devera requerer autorizagdo para o uso até o dia 29 de
setembro de 2025, por meio de solicitacdo de atendimento diferenciado, disponivel no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025, anexando atestado emitido pela Congregacao
Religiosa que comprove sua condi¢do. Neste caso, o candidato podera ser submetido no dia da
prova, a uso do detector de metal, caso necessario.

4.4. Caso o candidato necessite de condigdo especial ndo explicitada, devera escolher a opgao
“OUTROS” e explicita-las no campo apropriado anexando a documentagdo que comprove a condig¢ao.

4.5. O candidato com deficiéncia que nao atender as normas acima estabelecidas, ndo tera o
atendimento e/ou condigéo especial para a realizagdo da prova.

4.6. As condicdes de atendimento especial requeridas ficardo sujeitas a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. A Fundeste tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a condigdo que
motiva a solicitacdo de atendimento das pessoas com deficiéncia ou atendimento diferenciado.

4.8. O candidato devera prestar informagdes exatas e fidedignas no ato da inscrigdo ou posteriormente
quanto a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento e/ou de auxilio de acessibilidade, sob pena
de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado deste Concurso Publico, a qualquer
tempo.
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4.9. O resultado preliminar referente as condicbes especiais solicitadas, explicitando o atendimento
total, parcial ou o ndo atendimento, sera divulgado a partir do dia 08 de outubro de 2025 no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

4.10 Caso o candidato ndo concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do atendimento
solicitado, podera interpor recurso até o dia 09 de outubro de 2025, exclusivamente, por meio de acesso
individual pela internet, no site hitp://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025, seguindo as
orientacdes da pagina.

4.11 A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta no
site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025 ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, conforme o prazo estabelecido no
cronograma a partir do dia 16 de outubro de 2025.

4.12 A decisdo da Comissao do Concurso Publico sobre os recursos € irrecorrivel.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 A divulgacao preliminar da lista de candidatos com inscricdes deferidas, incluindo a relacdo dos
candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e demais condigbes especiais sera
divulgada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos no dia 08 de outubro
de 2025.

5.2 A confirmagéo de inscrigdo NAO sera enviada ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscrigao.

5.3 O candidato podera interpor recurso da divulgacao preliminar do item 5.1 até o dia 09 de outubro de
2025, exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet, no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025, seguindo as orientagbes da pagina.

5.4 A homologacao final da lista das inscri¢des deferidas, incluindo a relagdo dos candidatos inscritos na
condigdo de pessoa com deficiéncia e a divulgagéao do local da prova e ensalamento sera divulgada a
partir do dia 16 de outubro de 2025, site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos
e no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025, conforme estabelecido no cronograma.

6. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 A selecdo de que trata o presente Edital constara de:

6.1.1 Para os cargos de Agente Educativo, Secretario de Escola, Vigilante Sanitario,
Farmacéutico, Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico Pediatra, Médico Saltde da Familia, Psicélogo (Saude), Terapeuta Ocupacional:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
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6.1.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS, Assistente Social (A¢cdo Social),
Psicélogo (Social), Professor de Artes:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

6.1.3 Para os cargos de Arquiteto e Urbanista, Auditor de Obras, Advogado CREAS, Engenheiro
Civil:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio.
c¢) Prova Discursiva de situagao problema, de carater classificatorio.

6.1.4 Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Enfermeiro - Saude da Familia, Odontélogo,
Pedagogo (Social):

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
b) Discursiva de situagao problema, de carater classificatorio.

6.1.5 Para o cargo de Motorista da Saude, Motorista de veiculos pesados, Motorista de Veiculos
Leves e Operador de Maquinas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Teste pratico, de carater eliminatdrio e classificatorio.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatério e eliminatério sera aplicada na data
provavel de 19 de outubro de 2025, conforme o cronograma, com 4 (quatro) horas de duragao, em local
a ser divulgado no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes, observadas as demais condigbes
deste edital.

7.2 A prova objetiva é obrigatéria para todos os candidatos e cargos e abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com 40 (quarenta) questdes para todos os cargos,
com a seguinte distribuicdo de questbes entre as seguintes disciplinas: 20 (vinte) questbes de
conhecimentos especificos, 8 (oito) questdes de lingua portuguesa, 7 (sete) questdbes de matematica e
5 (cinco) questdes de nogbes de informatica, todas objetivas, no formato de multipla escolha (A a D),
das quais somente 01 (uma) devera ser assinalada, observado o enunciado da questéo.

7.3 A prova objetiva, sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais
apos a virgula. Conforme quadro abaixo:

Conteuido Numero de Peso Individual Peso Total
Questoes
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Conhecimento Especificos 20 0,30 6,00

Lingua Portuguesa 08 0,20 1,60

Matematica 07 0,20 1,40

Nocodes de informatica 05 0,20 1,00
Total 40 - 10,00

7.4 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 3,00 (trés
inteiros).

7.5 A nota da prova objetiva seguira a seguinte formula:

NPO = ((NQCE x 0,30) + (NQLP x 0,20) + (NQM x 0,20) + (NQNI x 0,20))
Onde:

NPO = Nota prova objetiva.

NQCE = Numero de acertos de conhecimentos especificos.

NQLP = Numero de acertos de questdes de lingua portuguesa.

NQM = Numero de acerto de questbes de matematica.

NQNI = Numero de acerto de questdes de no¢des de informatica.

7.6 Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima prevista no item 7.4, estardo eliminados do
Concurso Publico.

8. DA PROVA DISCURSIVA DE SITUAGAO PROBLEMA

8.1 A prova discursiva de situagdo problema para os cargos de Arquiteto e Urbanista, Auditor de
Obras, Advogado CREAS, Engenheiro Civil, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro - Saude da
Familia, Odontélogo, Pedagogo (Social), de carater classificatério, consiste na andlise de situagéo
problema a ser desenvolvida em até 60 (sessenta) linhas e sera aplicada juntamente com a prova
objetiva no dia 19 de outubro de 2025, em locais que serdo informados no dia 16 de outubro de 2025,
no site do Concurso Publico http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025.

8.2 A prova discursiva de situagdo problema abordara temas relacionados aos conhecimentos
especificos constantes no conteudo programatico do Anexo | deste edital, e sera apresentada ao
candidato em forma de situacéo problema (estudo de caso), devendo o candidato descrever as agbes a
serem deflagradas para enfrenta-la, levando em conta as etapas de planejamento, coordenacao e
execucao de atividades.

8.3 A prova discursiva de situacdo problema devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
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deferido atendimento especial para a realizacdo das provas, mediante solicitagdo prévia na forma do
item 4. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Fundeste devidamente treinado, para
o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

8.4 O caderno da prova discursiva de situagado problema n&o podera ser assinado, rubricado nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulacao da prova. O espaco para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da Prova discursiva de situagdo problema.

8.5 O(a) caderno/folha de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.
8.6 Dos critérios de avaliagao da prova discursiva:
8.6.1 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo/conhecimento do tema.

8.6.2 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, cuja nota sera
expressa com duas casas decimais e a avaliagido sera realizada conforme os critérios apresentados

a seguir:
Critérios Pontuagao/Peso
a) Adequagdao a proposta: Nivel de informagcao e de Nota 0,0 a 2,5

argumentacao, estilo/expressividade.

b) Planejamento, coordenagao e execugao de atividades. Nota 0,0 a 2,5

c) Estrutura e Organizagao (clareza e coesao do texto, divisao Nota 0,0 a 2,5

I6égica do texto; organizagao interna do raciocinio).

d) Ortografia, Gramatica e Normas Linguisticas (Pontuagéo, Nota 0,0 a 2,5
acentuacado, ortografia, rasura, translineagdo, emprego de
minuscula/maiuscula, separagao silabica, emprego e colocagéo
de pronomes, relagcdo entre as palavras, concordancia e
regéncia verbal e nominal, periodos e oragdes, emprego dos

tempos e modos verbais).

8.6.3 Somente serdo avaliadas as provas discursivas transcritas de forma legivel para a folha de
prova discursiva personalizada e conforme especificagdes contidas neste edital.

8.6.4. Toda prova discursiva sera avaliada por dois avaliadores diferentes, sendo que cada
avaliador atribuira uma nota de 0,0 a 2,5, para cada um dos quatro critérios, € a soma desses
pontos compora a nota final de cada avaliador, que pode chegar a 10,00.
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8.6.5 A nota final da prova discursiva sera igual a média aritmética da nota final atribuida pelos dois
avaliadores.

8.6.6 Verificada discrepancia entre as duas avaliacdes iniciais, a prova discursiva sera submetida a
reavaliacdo, podendo ser ratificada a nota anteriormente atribuida, desde que em estrita
observancia aos critérios previamente fixados pela Banca de Correcao das Provas Discursivas

8.6.7 Para efeito de correcdo na contagem do numero minimo de linhas serdo desconsideradas as
que constituirem copia parcial ou total dos textos motivadores ou de questdes objetivas do caderno
de prova.

8.6.8 Também sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
ultrapassar a quantidade maxima de linhas estabelecidas na folha da prova discursiva
personalizada. O desrespeito as margens e o fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado sera penalizado, bem como espagcamento inadequado entre as palavras.

8.6.9 Caso o candidato faga a sua prova discursiva em letra de forma, devera distinguir claramente
as letras maiusculas das minusculas.

8.6.10 A prova discursiva recebera nota 0,0 se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) fuga total ao tema;
b) ndo obediéncia a estrutura dissertativo-argumentativa;

c) texto com numero de linhas inferior a 10 (dez), qualquer que seja o conteudo, que configurara
"texto insuficiente";

d) escrita a lapis;
€) impropérios, desenhos ou outras formas propositais de anulagao;
f) folha de prova discursiva personalizada em branco, mesmo que tenha sido escrita no rascunho.

8.6.11 O candidato que por qualquer motivo faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que
apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

8.6.12 O caderno da prova discursiva de situacao problema e folha de transcricdo nao podera ser
assinado, rubricado nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de anulacao da prova. O espaco para rascunho no caderno de provas é
de preenchimento facultativo. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espacgo
destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da Prova discursiva de situacao
problema.

9. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 19 de outubro de 2025, em local a ser definido,
no Municipio de Maravilha - SC, com divulgagdo do local no dia 16 de outubro de 2025, nos sites
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes (aba '‘Concursos') e

http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025, nos seguintes turnos:
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Matutino

Cargos de nivel
fundamental e
médio

Motorista da Saude

Motorista de veiculos pesados
Motorista de Veiculos Leves
Operador de Maquinas

Agente Comunitario de Saude - ACS
Agente Educativo

Secretario de Escola

Técnico em Enfermagem

Vigilante Sanitario

Vespertino

Cargos de nivel
superior

Arquiteto e Urbanista

Auditor de Obras

Advogado CREAS

Assistente Social (A¢ao Social)
Enfermeiro - Saude da Familia
Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Farmacéutico
Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Fonoaudidlogo

Médico Pediatra

Médico Saude da Familia
Odontdlogo

Pedagogo (Social)

Psicoélogo (Saude)

Psicologo (Social)

Professor de Artes

Terapeuta Ocupacional

9.2 O cronograma de aplicagédo da prova objetiva observara o seguinte:

TURNO MATUTINO - PARA OS CARGOS DE:
Motorista da Saude; Motorista de veiculos pesados; Motorista de Veiculos Leves; Operador de
Maquinas; Agente Comunitario de Saiude - ACS; Agente Educativo; Secretario de Escola;
Técnico em Enfermagem; Vigilante Sanitario

DATA: 19 de outubro de 2025 HORARIOS
Abertura dos portdes dos locais de prova 07h00mMin00s
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 07h50min00s
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 07h55min00s

Horario de inicio da resolugao da prova

08h00mMin00s
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Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 09h30min00s

Término da prova 12h00min00s

TURNO VESPERTINO - PARA OS CARGOS DE:

Arquiteto e Urbanista; Auditor de Obras; Advogado CREAS; Assistente Social (A¢ao Social);
Enfermeiro - Saude da Familia; Engenheiro Civil; Farmacéutico; Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Fonoaudidlogo; Médico Pediatra; Médico Saude
da Familia; Odontélogo; Pedagogo (Social); Psicélogo (Saude); Psicélogo (Social); Professor de
Artes; Terapeuta Ocupacional

DATA: 19 de outubro de 2025 HORARIOS
Abertura dos portées dos locais de prova 13h00mMin00s
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h50min00s
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 13h55min00s
Horario de inicio da resolugao da prova 14h00min00s
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h30min00s
Término da prova 18h00min00s

9.3 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presencga, portando
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferografica transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul.

9.4 Os portdes de acesso as salas de provas serao fechados no horario indicado no quadro do item 9.2
e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente,
excluido do concurso publico. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir
seu material e documentagao e estar em sala até o horario previsto para o inicio das provas.

9.5 A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serao de
inteira responsabilidade do candidato.

9.6 Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste na lista de homologacao final das inscrigbes;
b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento de identificagdo original, ndo sendo aceitas copias, mesmo
autenticadas, protocolos ou documentos digitais/eletronicos.

9.7 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como documento de
identidade oficial, o original, devendo o documento apresentado obrigatoriamente conter o nimero do
CPF do candidato, sendo eles:

a) da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério da Justica;
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b) do certificado de reservista (com fotografia);

c) da carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com fotografia e versao digital (acessar no
momento de apresentar ao fiscal de sala);

d) da cédula de identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) do passaporte e carteira de trabalho (via fisica).

9.8 Os documentos devem estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.9 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservagdo (manchas,
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas,
ou de nao alfabetizados serdo submetidos a identificacdo especial pela Coordenacéo Local.

9.10 Como medida de seguranga, ndo serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; carteira
nacional de habilitagdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade
funcional de natureza publica ou privada, copia autenticada.

9.11 Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagao do documento.

9.12 A ndo apresentacao de documento de identificacdo, nos termos deste edital, impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

9.13 O candidato devera levar o material de uso pessoal para realizagcdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serdo fornecidas canetas no local e ndao sera permitido o compartiihamento de canetas entre os
candidatos.

9.14 Durante a realizagéo das provas € permitido a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) documento de identificagao;
c) comprovante do pagamento da inscri¢ao;
d) dgua acondicionada em embalagem plastica transparente.
e) alimento em embalagem transparente.

9.14.1 Para fazer uso de medicamentos, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricdo médica antes do inicio da realizagdo da prova.

9.15 Os envelopes contendo as provas, serao conferidos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.

9.16 Estao incluidas no horario de inicio da resolugéo da prova as orientagdes.
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9.16.1 A Fundeste, por motivos técnicos ou de forca maior, podera atrasar o horario de inicio da
prova objetiva, sendo que o tempo de atraso sera acrescido ao tempo final da realizagdo da prova.

9.17 Do caderno de prova e do cartao resposta personalizados:

9.17.1 Para a realizagao da prova, o candidato recebera um caderno de prova e um cartao resposta
personalizado.

9.17.2 E de responsabilidade do candidato manipular o cartdo resposta personalizado quando
autorizado pelo fiscal.

9.17.3 O fiscal ndo substituira o cartdo resposta personalizado por procedimento indevido do
candidato.

9.17.4 Sao responsabilidades do candidato a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no
cartao resposta, na lista de presenca e nos demais documentos deste Concurso Publico.

9.17.5 Os candidatos aos cargos que tiverem prova discursiva de situagdo problema receberao
também o caderno da prova discursiva e a folha de texto personalizada para redacao da resposta,
devendo observar as demais normas indicadas neste edital para resolugao.

9.18 O candidato devera assinar o cartdo resposta, em local préprio, bem como as suas respostas por
questao, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo
com as instrugbes constantes no préprio cartao resposta e na primeira folha do caderno de provas.

9.18.1 O caderno da prova discursiva de situagao problema nao podera ser assinado, rubricado
nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de anulagao da prova. O espago para rascunho no caderno de provas € de preenchimento
facultativo. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto definitivo acarretara a anulagéo da Prova discursiva de situagéo problema.

9.18.2 O(a) caderno/folha de texto definitivo da prova discursiva ndo sera substituido por erro de
preenchimento do candidato.

9.19 Antes de iniciar a resolugao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucido da prova e se esta corretamente numerado.

9.20 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questbes e/ou no cartdo-resposta (inclusive
da prova discursiva) deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do
Concurso Publico envidara todos os esforgcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na
impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item
impresso com incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo despendido para a substituicao
ou correcao dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

9.21 Para realizagcdo da prova e preenchimento do cartdo resposta personalizado e folha de texto
definitivo da prova discursiva, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, tubo
transparente e com tinta indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul. Os cartbes resposta da
prova objetiva serdo corrigidas unicamente pela marcagao no cartdo-resposta, ndo sendo validas as
marcacoes feitas no caderno de questdes.
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9.22 O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo da prova discursiva é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera seguir rigorosamente as instrugdes constantes no Edital. O
cartao-resposta nao sera substituido em caso de erro, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato eventuais prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas, tanto no cartdo-resposta quanto na
folha de texto definitivo da prova discursiva.

9.23 Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas cuja resposta nao coincida com
0 gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; contendo mais de uma
opc¢ao de resposta assinalada; que nao estiver assinalada no cartdo de respostas; preenchida fora das
especificagdes contidas ou nas instrugdes da prova.

9.24 Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico a Fundeste podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nos cartbes resposta, de todos os
candidatos no dia de realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

9.25 O nao comparecimento ao local de realizagdao das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e consequente eliminagcdo do Concurso Publico.

9.26 Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

9.26.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, reldégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e &culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a Coordenacdo antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo indumentarias religiosas). O uso
destas indumentarias so sera permitido apds a varredura feita por detector de metais;

9.26.2 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
9.26.3 Fumair;

9.26.4 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas.

9.27 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais de realizagao
das provas. A FUNDESTE nao mantera qualquer armamento sob sua guarda.

9.28 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverado ser depositados
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

9.29 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

9.30 A simples posse, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, mesmo que
desligado, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

9.31 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo da prova sera
desclassificado do Concurso Publico.
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9.32 O candidato podera, para atender as normas de segurancga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscopica.

9.33 A FUNDESTE podera transferir as datas e/ou horarios das provas objetiva e discursiva, sendo que
eventuais alteragdes serao comunicadas pelo site do Concurso Publico ou por aviso fixado na entrada
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragao seja de
natureza imprevisivel.

9.34 Durante a realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteiudo da prova e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

9.35 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de questodes.

9.36 Os 3 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderao entregar
as provas simultaneamente, apds assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o
candidato se recuse a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico e sera registrado em ata.

9.37 A Fundeste e o Municipio de Maravilha nao assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

9.38 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas
fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

9.39 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicagcdo da prova, sob pena de
eliminagdo do candidato, e sera publicado, juntamente com o gabarito preliminar no dia 20 de outubro
de 2025, conforme cronograma.

9.40 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
9.40.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
9.40.2 apresentar-se em local diferente da convocacgéo oficial,
9.40.3 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
9.40.4 nao apresentar documento de identificacdo de acordo com o previsto neste edital;

9.40.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos
itens previstos no item 9.26.1;

9.40.6 efetuar a entrega da prova antes de decorridas 1h30 (um hora e trinta minutos) do inicio das
provas;

9.40.7 fizer anotagao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio no dia da aplicagao das provas, sendo vedada a anotacéo do gabarito;
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9.40.8 ausentar-se da sala de provas levando cartdo resposta, caderno de provas ou outros
materiais ndo permitidos;

9.40.9 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
9.40.10 utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

9.40.11 nado devolver integralmente o material recebido para a realizagdo da prova, incluindo o
cartdo resposta e o caderno de provas;

9.40.12 for surpreendido em comunicagcao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

9.40.13 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagao
(bip, telefone celular, relégios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares (sem a autorizagdo da coordenagao);

9.40.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

9.40.15 tiver seu telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de
som como de toque, alarme, notificagcdes ou outros, durante a realizagao da prova, mesmo que nao
esteja de posse do candidato.

9.41 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas e folha de texto definitiva de redagao
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundeste
devidamente treinado.

9.42 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartao de respostas e folha de texto definitiva de redagao, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.

9.43 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.44 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
escritas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. Considera-se o tempo de
preenchimento do cartdo resposta e folha de texto definitiva de redacido como tempo de realizacédo da
prova.

9.45 A Fundeste reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova em razdo de casos
fortuitos ou de for¢ca maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos por meio informativo no endereco eletrénico https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
pagina da Prefeitura Municipal de Maravilha, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de
prova.
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10. DAS QUESTOES DE PROVA E DOS GABARITOS

10.1. Da divulgacao das questdes de prova e dos gabaritos

10.1.1. As questdes da prova e os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados no dia
20 de outubro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no
site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025.

10.1.2. Nao serao disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos.

10.1.3 O espelho do cartao resposta da prova objetiva digitalizado sera disponibilizado ao candidato
no dia 22 de outubro de 2025 por meio do site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025 na
area do candidato.

10.2. Do recurso das questoes da prova objetiva e dos gabaritos

10.2.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da prova ou ao
gabarito preliminar divulgado, podera interpor recurso até o dia 23 de outubro de 2025,
exclusivamente no sistema eletrénico de interposi¢céo de recurso disponivel na area do candidato,
no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025.

10.2.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢ao de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025
seguindo as orientagdes da pagina.

10.2.3 Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros conceituais ou de formulacdo que possam
conduzir o candidato ao erro.

10.2.4 Nao serdo analisados nem respondidos recursos enviados por e-mail, Correios ou quaisquer
outros meios, assim como aqueles protocolados fora do prazo estabelecido, independentemente do
motivo alegado.

10.2.5 Os recursos que nao forem fundamentados ou inconsistentes serao rejeitados.

10.2.6 Todos os recursos que atenderem as determinagdes acima descritas serdao analisados, e a
Comissao Técnica do Concurso Publico disponibilizara, juntamente com a divulgagédo dos gabaritos
oficiais, parecer fundamentado referente as questdes objeto de recurso.

10.2.7 N&o sera encaminhada resposta individual ao candidato.

10.2.8. A decisao sobre o recurso interposto cabera a Comissédo do Concurso Publico, com base na
recomendacdo da banca elaboradora, podendo resultar na anulagdo de questdes da prova, quando
cabivel, ou na retificagdo do gabarito preliminar. Tal decisao sera irrecorrivel.

10.2.9 Na hipétese de anulagdo de questdo, esta sera considerada como correta para todos os
candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

10.2.10 O resultado dos recursos, gabaritos definitivos e nota preliminar da prova objetiva serao
divulgados no dia 03 de novembro de 2025 pela internet no @ site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de
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Maravilha (https://maravilha.sc.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC.

10.2.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as notas preliminares da prova
objetiva, podera interpor recurso até dia 04 de novembro de 2025, exclusivamente no sistema
eletrébnico de interposicao de recurso, area do candidato, no site

http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025.

10.2.12 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso quanto ao
gabarito oficial.

10.2.13 O resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva serdo divulgados no dia 07 de
novembro de 2025 pela internet no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
“Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de Maravilha (https://maravilha.sc.gov.br/) e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

10.3 Do recurso da prova discursiva de situacao problema

10.3.1 A questdo da prova discursiva de situagido problema sera divulgada no dia 20 de outubro de
2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos € no site

http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025.

10.3.2 O espelho da folha de texto definitiva da prova discursiva digitalizado sera disponibilizado ao
candidato no dia 22 de outubro de 2025 por meio do site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025 na area do candidato.

10.3.3 Nao serao disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos.

10.3.4 As notas preliminares da prova discursiva de situagao problema serdo divulgadas no dia 04

de novembro de 2025 no site_https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no
site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025.

10.3.5 As avaliagdes digitalizadas da nota preliminar da prova discursiva serao divulgadas no dia
05 de novembro de 2025, na area do candidato no site

http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025.

10.3.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as notas preliminares da prova
discursiva podera interpor seu recurso até as 23h59 do dia 06 de novembro de 2025.

10.4 Da interposicao de recurso

10.4.1 O recurso devera ser feito exclusivamente no sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso,
pela internet, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025, na area do candidato, espaco
proprio, fundamentando devidamente o recurso:

10.4.2 Se for o caso, um documento podera ser anexado para complementar a fundamentagao e
argumentagéo;

10.4.2.1 Somente sera aceito documento no formato PDF, com tamanho maximo de 2MB;

10.4.3 N&o sera analisado e respondido recurso enviado por e-mail, correios ou outro meio.
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10.4.4 Nao sera respondido recurso interposto fora do prazo estabelecido para interposicao,
independentemente do motivo alegado.

10.4.5 Somente sera apreciado recurso fundamentado e devidamente argumentado com
justificativa, sendo rejeitado o recurso nao fundamentado.

10.4.6 Todos os recursos que cumprirem as determinagdes acima descritas serdo analisados € a
Comissao Técnica do Concurso disponibilizara a resposta aos recursos pela internet, no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025.

10.4.7 A resposta ao recurso sera individualizada e sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo
solicitante, por meio de consulta individual pela internet na éarea do candidato, no site

http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025, no dia 17 de novembro de 2025.

10.4.8 A resposta ao recurso interposto ficara disponivel ao candidato por periodo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data de sua disponibilizagao.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos é de carater classificatorio e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
considerados aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Agente Comunitario de Saude - ACS,
Assistente Social (A¢ao Social), Psicélogo (Social), Professor de Artes, Arquiteto e Urbanista,
Auditor de Obras, Advogado CREAS e Engenheiro Civil

11.2 S0 compreendidos como titulos:

Cargos Titulos aceitos

Assistente Social (A¢ao Social) Apenas os certificados ou diplomas de cursos de

Psicologo (Social) Pos-Graduacéo, em nivel de especializagédo (lato

Professor de Artes sensu) acompanhados do histérico escolar,

Arquiteto e Urbanista mestrado ou doutorado (stricto  sensu)

Auditor de Obras exclusivamente na area de conhecimento exigida

Advogado CREAS para o provimento do cargo e que possua relagao

Engenheiro Civil direta com as atribuigcbes e a area de atuacgéo do
cargo.

Agente Comunitario de Saude - ACS Certificado de Curso Técnico em Agente
Comunitario de Saude.

11.3 Outros documentos ndo serdao considerados.

11.4 Somente poderdo anexar os documentos relativos a prova de titulos, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 3,00 (trés inteiros) na prova obijetiva.

11.5 Os titulos deverdo ser digitalizados em PDF, em arquivo unico, frente e verso, em formato
visivel/legivel, e anexados, exclusivamente, na area do candidato no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025, entre os dias 07 a 08 de novembro de 2025, através
de carregamento do arquivo (upload), seguindo as instrugbes contidas na pagina.
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11.6 A entrega dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

11.7 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital ou
ilegiveis, ainda que entregues, ndo seréo considerados.

11.8 Nao seréo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital e
nao sera admitido, apés o término do prazo determinado para a apresentacido, a complementacgao, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

11.9 Serdo avaliados na Prova de Titulos, os certificados ou diplomas de curso de pds-graduagao Lato
Sensu em nivel de Especializagdao, acompanhado do respectivo histérico escolar, de Mestrado e de

Doutorado, observado o disposto no item 11.10.

11.10 Os titulos apresentados serdao pontuados, conforme a tabela abaixo:

TiTULO

CARGO

VALOR DA
PONTUAGAO

Diploma ou certificado de curso de
Pdés-Graduacéo, em nivel de especializacao,
acompanhado de Historico Escolar,
exclusivamente na area de conhecimento
exigida para o provimento do cargo e que
possua relagao direta com as atribui¢cdes e a
area de atuagao do cargo.

Assistente Social (A¢ao Social)
Psicdélogo (Social)

Professor de Artes

Arquiteto e Urbanista

Auditor de Obras

Advogado CREAS

Engenheiro Civil

0,5

Diploma ou certificado de curso de
Poés-Graduacdo, em nivel de Mestrado,
exclusivamente na é&rea de conhecimento
exigida para o provimento do cargo e que
possua relacao direta com as atribuicdes e a
area de atuagao do cargo.

Assistente Social (A¢ao Social)
Psicélogo (Social)

Professor de Artes

Arquiteto e Urbanista

Auditor de Obras

Advogado CREAS

Engenheiro Civil

0,8

Diploma ou certificado de curso de
Pds-Graduacdo, em nivel de Doutorado,
exclusivamente na area de conhecimento
exigida para o provimento do cargo e que
possua relacao direta com as atribuicdes € a
area de atuacéo do cargo.

Assistente Social (A¢ao Social)
Psicdélogo (Social)

Professor de Artes

Arquiteto e Urbanista

Auditor de Obras

Advogado CREAS

Engenheiro Civil

1,0

Certificado de Curso Técnico em Agente
Comunitario de Saude.

Agente Comunitario de Saude - ACS

1,0
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Pontuacdo maxima da prova de titulos 1,0

* Somente na area de conhecimento exigida para o provimento do cargo e que possua relagéo direta com as
atribuicbes e a area de atuacéo do cargo.

* Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com a area
a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o conteudo programatico e/ou a ementa de modo a
permitir &8 Banca realizar a analise, com vistas a eventual aferi¢ao.

* O candidato somente podera apresentar/enviar um unico titulo em uma Unica categoria.

11.11 Nao serdo pontuados os titulos que nao constem na relagao constante do item 11.10.

11.12 Os titulos previstos no item 11.10 somente serdo pontuados uma Unica vez e, portanto, ndo
havera somatério de titulos e tdo pouco serédo pontuados cumulativamente.

11.13 Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontuagdo, nos termos do quadro constante no item
11.10 os candidatos deverao observar as seguintes condi¢gées, conforme o caso:

11.13.1 Para a comprovag¢ao da conclusdo do curso de pés-graduacdo Stricto Sensu em nivel de
doutorado ou de mestrado sera aceito apenas diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

11.13.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

11.13.3 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagédo Lato Sensu serd aceito
apenas Certificado, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que o curso atende as
normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, do Conselho Nacional de
Educacgao (CNE) ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéao
(CFE), ou ainda que esta de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educagao (CEE),
acompanhado do respectivo histérico escolar.

11.13.4 Para curso de Técnico em Agente Comunitario de Saude sera valido APENAS
CERTIFICADO, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC), como carga horaria minima de 1200 (mil e duzentas horas), conforme Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC.

11.14 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, 0
candidato devera solicitar a instituicdo responsavel pela oferta do curso uma declaragao atestando que
o curso atendeu as normas citadas no item anterior e anexa-las juntamente com titulo ao sistema.

11.15 O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

11.16 O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 sera avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC
e validado por instituicdo federal de ensino superior.
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11.17 O candidato que teve alteragdo no nome ou sobrenome somente tera o seu titulo pontuado se
anexar copia do documento comprobatério da alteragéo juntamente com o titulo (Certiddo de casamento
Averbacao de Divércio ou outro documento).

11.18 NAO ser&o pontuados os titulos:
a) que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;
b) que contenham erro de digitalizagdo que dificulte a sua avaliagao;
c) de curso que seja o requisito/habilitagdo para contratacao;
d) sem relagéo direta com a area de atuagéo do cargo;

e) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacao ou, ainda,
diferente da inscrigdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;

f) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacgao;
g) de cursos nao concluidos;

h) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacado e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, assim como
outro documento que n&o atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacgao.

i) de pos-graduacao lato sensu que ndo estiverem acompanhados do historico escolar.

11.19 A divulgacao da nota preliminar da prova de titulos sera efetuada no dia 14 de novembro de 2025
conforme o prazo indicado no cronograma.

11.20 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao Resultado Preliminar da Prova de
Titulos, podera interpor recurso até o dia 17 de novembro de 2025.

11.21 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicado de recurso, por
meio de consulta individual pela internet na area do candidato, no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera
hipotese de interposicdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido
independentemente do motivo alegado.

11.22 Por ocasido do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s), sendo vedada a inclusdo de novos titulos ou de documentos
faltantes.

11.23 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos e no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025, no dia 21 de novembro de
2025.

11.24 A decisdo da Comissao do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.

11.25 O resultado da Prova de Titulos, em ordem decrescente de pontuagao, sera divulgado no dia 21
de novembro de 2025 pela internet, no site htips://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos.
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12. PROVA PRATICA

12.1 Prova Pratica para os cargos de Motorista da Saude, Motorista de veiculos pesados,
Motorista de veiculos leves e Operador de Maquinas

12.1.1 A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada na data provavel de
16 de novembro de 2025, no municipio de Maravilha (SC), em locais e horarios que serao
informados na data provavel de 12 de novembro de 2025 no site do Concurso Publico.

12.1.2 Serdo convocados para participar da Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova
Objetiva até o limite da classificagdo a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Cargo Total de Convocados
Motorista da Saude 20°
Motorista de veiculos pesados 20°
Motorista de Veiculos Leves 20°
Operador de Maquinas 20°

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela do item
12.1.2 de Convocacao para a Prova Pratica, ainda que tenham obtido a nota minima prevista na
Prova Objetiva, ndo serdao convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados/eliminados do Concurso Publico.

12.1.4 Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os
critérios de desempate descritos no item 13.2 deste Edital.

12.1.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e
seu horario.

12.1.6 Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e
horario determinados no Edital de Convocacéao para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado.
O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagcdo da prova como
justificativa de auséncia ou atraso. O ndao comparecimento ou atraso, por qualquer que seja o
motivo, impedira o acesso do candidato ao local da prova e caracteriza desisténcia, resultando na
eliminagao do concurso publico.

12.1.7 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar
para identificacdo, chamada e instrugdes, na data, local, sala e horario anunciados no Edital de
Convocacgao, que sera publicado no dia 12 de novembro de 2025.

12.1.8 Os candidatos devem chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido, satisfazendo as seguintes exigéncias:

a) Apresentar documento oficial de identificacdo com foto (original);
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b) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original valida, categoria “B” para os
cargos de Motorista de Veiculos Leves, conforme requisito minimo para o cargo.

C) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original valida, categoria “D” para os
cargos de operador de maquinas, conforme requisito minimo para o cargo.

d) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original valida, categoria “D” para o
cargo de Motorista da Saude e Motorista de Veiculos Pesados, conforme requisito minimo para
0 cargo.

e) Trajados com calca e camisa ou camiseta e calcados adequados (calgado fechado) para a
execucao das tarefas da Prova Pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgcado ou peca de
vestuario mencionada acima.

12.1.9 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca.

121.10 Apds a identificagdo, os candidatos receberdo as instrugbes quanto a prova e
permanecerao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagdo da prova. Os
candidatos deverao ficar em sala de espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de
consulta, tais como, apostilas, livros, anotagdes, celular, tablet, notebook ou qualquer outro
aparelho eletrbnico, e nem mesmo manter contato com os demais candidatos, sob pena de
eliminagao do concurso publico.

12.1.11 Os candidatos declaram gozar de perfeita salude e estarem aptos para realizar as tarefas
que lhe forem determinadas. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes,
luxagbes, entre outras) que impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova
em outra oportunidade.

12.1.12 Em razado de condi¢des climaticas, a critério da Comissdo do Concurso Publico, a Prova
Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera
marcada e divulgada por meio do endereco eletrénico
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025.

12.1.13 A Fundeste e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por eventuais acidentes que
possam vir a acontecer durante a realizagao da Prova Pratica.

12.1.14 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das
atribuicdes constantes do Anexo Il deste Edital, considerando os respectivos conteldos
programaticos que fazem parte do Anexo |, observada a descri¢ao do item abaixo.

12.1.15 Durante a realizacdo da Prova Pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou
medicamento (salvo por prescricdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar
equipamento de som de qualquer natureza.

12.2 Descricdo da prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, Motorista da
Saude e Motorista de Veiculos Pesados:
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12.2.1 O candidato deve conduzir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para 0s
avaliadores e para o veiculo, atendendo as orientacdes de execucgao definidas pelo avaliador, de
forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final da prova o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

12.2.2 O exame de diregao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢édo do veiculo, tais como:

* Ligar o veiculo;
* Verificar as suas condigdes de funcionamento e de seguranga para operagao;

* Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos em
linha reta, curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as
normas da legislacédo de transito e os cuidados com relagédo a diregao defensiva;

* Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

* Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas) tentativas para
estacionamento correto;

* Desligar o veiculo com seguranga.

12.2.3 Critérios e pontuagao Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, Motorista
da Saude e Motorista de Veiculos Pesados

Desempenho Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Minimamente Atingiu

1. Verificagdo da condicdo de funcionamento e 1.00 0.50 0.10 0.00
seguranga e verificagdo dos equipamentos

obrigatdrios.

2. Medidas de seguranca e cuidados antes de 200 1.00 0.20 0.00
colocar o veiculo em movimento. Ligar e arrancar.

3. Condugdo durante o trajeto indicado e 300 1.50 0.30 0.00
execugao da tarefa tipica da funcao.

4. Direcao defensiva, normas de circulagdo e 200 1.00 0.20 0.00
sinalizagao

5. Parada, manobras e estacionamento. 1.00 050 0.10 0.00
6. Postura corporal. 1.00 0.50 0.10 0.00
Pontuagao Maxima 10.00
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12.2.4 S3o faltas eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) encostar/avangar sobre o meio-fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo duas tentativas;
d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

e) transitar em contramao de direcao;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) ndo realizar a prova no tempo maximo de 20 (vinte) minutos;

j) nado dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tiver concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;

k) n&o utilizar o cinto de seguranga.

12.2.5 Os veiculos que serao utilizados na prova pratica serao fornecidos pela Prefeitura Municipal
de Maravilha, no estado em que se encontrarem.

12.2.6 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou insegurancga, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico.

12.2.7 A prova pratica podera ser gravada em audio e video pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico para fins de registro.

12.3 Descricao da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas:

12.3.1 A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas, levando-se em consideracdo o conhecimento técnico e a habilidade de
execugao do equipamento.

12.3.2 O candidato devera utilizar dois equipamentos que serao disponibilizados pelo Municipio de
Maravilha, os quais serdo definidos pela organizadora, cuja operagcdo podera ser exigida para a
prova pratica: retroescavadeira, caminhao cagcamba, trator de esteira e similares.

12.3.3 O candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas,
pecas, equipamentos, funcionamento e operacdo da maquina. Devera conduzir o equipamento em
determinado percurso, efetuar determinadas manobras e realizar tarefa prépria da funcio de
Operador de Maquinas, seguindo o roteiro abaixo:

* Ligar o equipamento;

* Verificar as suas condigdes de funcionamento e de seguranga para operagao;
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* Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizagdo da tarefa especifica, obedecendo a
todas as normas da legislagéo de transito e aos cuidados com relagao a diregéo defensiva;

* Demonstrar completo dominio dos conhecimentos teéricos e praticos necessarios ao cargo;

* Executar uma tarefa propria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de
Tarefas, demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagdo do equipamento/maquina,

bem como todas as precaugdes de seguranga;

* Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

* Desligar o equipamento com seguranca.

12.3.4 Critérios e pontuacao Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas:

Desempenho Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Minimamente | Atingiu

1. Demonstragdo de conhecimento do equipamento: 200 1.00 0.20 0.00

mecanica, funcionamento, operagdes tipicas e

controles.

2. Verificagdo da condigdo de funcionamento e 1.00 0.50 010 0.00

seguranga.

3. Ligar, verificar a seguranga, manobrar e conduzir a 1.00 0.50 010 0.00

maquina.

4. Qualidade na execugao da tarefa tipica da funcao. 300 1.50 0.30 0.00

5. Produtividade na execucdo da tarefa tipica da 200 1.00 0.20 0.00

fungao.

6. Parada, manobras e estacionamento. 050 0.25 0.05 0.00

7. Postura corporal. 050 025 0.05 0.00

Pontuacao

10,00

12.3.5 O tempo disponibilizado para que cada candidato possa realizar a prova pratica sera de 20

(vinte) minutos, para execucgao da prova.

12.3.6 Sao faltas eliminatorias:

a) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;
b) provocar acidente durante a realizagao do exame;

c) nao realizar a prova no tempo maximo de 20 (vinte) minutos;

d) nao utilizar o cinto de seguranca.

AUNO
¥ Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco - Unochapeco

CHAPECO

37




=

S

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA
CONCURSO PUBLICO

M. EDITAL N.° 001/2025

s
| PIDADE (AS CRIANDAS |

Shesnassonas

[

12.3.7 A prova pratica podera ser gravada em audio e video pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico para fins de registro.

12.4 Da divulgacgao da avaliagao da Prova Pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Leves,
Motorista da Saude, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, recursos e
aprovagao
12.4.1 Considera -se aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
6,00 (seis inteiros).
12.4.2 Os candidatos que ndo tenham obtido a classificagdo minima para participarem da Prova
Pratica e/ou tendo participado e nao obtido a nota minima para aprovagdo, bem como tenham
cometido alguma das faltas eliminatérias indicadas no item 1224 e 12.3.6, seréo
desclassificados/eliminados do Concurso Publico.
12.4.3 A divulgacao da nota preliminar da prova pratica sera efetuada no dia 17 de novembro de
2025 conforme o prazo indicado no cronograma.
12.4.4 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagcdo ao Resultado Preliminar da Prova
Pratica, podera interpor recurso até o dia 18 de novembro de 2025.
12.4.5 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposigao de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, na area do candidato no site

http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025, seguindo as orientagdes da pagina. A ficha de

avaliagao da prova pratica digitalizada sera disponibilizada ao candidato no dia 17 de novembro de

2025 por meio do site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025 na area do candidato. Nao

havera hipotese de interposicdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo
estabelecido independentemente do motivo alegado.
12.4.6 Por ocasido do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para
esclarecer dados do(s) documento(s) apresentado(s).
124.7 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site

http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025 no dia 24 de novembro de 2025.

12.4.8 A decisdo da Comissao do Concurso Publico sobre os recursos € irrecorrivel.

12.4.9 O resultado da Prova Pratica, em ordem decrescente da pontuagao sera divulgada no dia 24
de novembro de 2025 pela internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba

Concursos.

13. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL, CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL
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13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuacao
final, apurados conforme segue:

13.11 Para o cargo de Agente Educativo, Secretario de Escola, Vigilante Sanitario,
Farmacéutico, Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico Pediatra, Médico Saude da Familia, Psicélogo (Saude), Terapeuta Ocupacional:

Nota Final = Nota da Prova Obijetiva

13.1.2 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS, Assistente Social (A¢ao Social),
Psicélogo (Social), Professor de Artes:

Nota Final = ((NPO x 0,90) + (NPT))
Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota prova obijetiva.

NPT = Nota prova titulos

13.1.3 Para os cargos de Arquiteto e Urbanista, Auditor de Obras, Advogado CREAS,
Engenheiro Civil:

Nota Final = (NPO x 0,50) + (NPT) + (NPD x 0,40))
Nota Final = Nota da Prova Obijetiva

NPT = Nota prova titulos

NPD = Nota prova discursiva

13.1.4 Para os Técnico em Enfermagem, Enfermeiro - Saude da Familia, Odontélogo,
Pedagogo (Social):

Nota Final = (NPO x 0,60) + (NPD x 0,40)
Onde:

NPO = Nota da prova Objetiva

NPD = Nota prova discursiva

13.1.5 Para os Motorista da Saude, Motorista de veiculos pesados, Motorista de Veiculos
Leves e Operador de Maquinas:

Nota Final = (NPO x 0,50) + (NPP x 0,50)
NF = Nota final.
NPO = Nota prova obijetiva.

NPP = Nota prova pratica
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13.2 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas
as etapas, serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigcdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagéo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagao na prova objetiva de Matematica;

e) maior pontuagao na prova objetiva de Nogbes de Informatica;

f) maior idade;

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal);
h) sorteio publico.

13.3 O Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagao final ou convocacgao para
a prova pratica ou de desempenho didatico, o beneficio da alinea “g”, deverdo enviar para o e-mail
concursos@unochapeco.edu.br até o dia 29 de setembro de 2025, copia da certiddo e/ou declaragéo
e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, nédo
se responsabilizando a Fundeste por e-mails nao entregues, nao confirmada a leitura ou qualquer outro

erro que impossibilite o recebimento via e-mail.

13.4 O resultado final preliminar do Concurso Publico sera publicado por meio de Lista Geral, contendo
a classificacado de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo, no dia 25 de novembro de 2025.

13.5 O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado final preliminar até o dia 26 de novembro
de 2025.

13.5.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposigao de recurso, por
meio de consulta individual pela internet na area do candidato, no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025 seguindo as orientagées da pagina. Nao havera
hipétese de interposicdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido
independentemente do motivo alegado.

13.6 Por ocasido do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s).

13.7 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025
e no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 28 de novembro de
2025.

13.8 A decisdo da Comissao do Concurso Publico sobre os recursos € irrecorrivel.
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13.9 O Resultado Final do Concurso Publico, em ordem decrescente da pontuacao e considerando os
critérios de desempate, sera divulgada no dia 28 de novembro de 2025 pela internet, no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-concurso-2025.

14. DA HOMOLOGAGAO

14.1 Findos os trabalhos atribuidos a Fundacéo contratada para a coordenacéo e execucao de todas as
fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva classificagéo, transcorrido o prazo
para a interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a
homologacgao do Municipio de Maravilha - SC, que apds fazé-lo, publicara o resultado definitivo por meio
de ato préprio e adequado, observando-se o prazo do cronograma no dia 28 de novembro de 2025.

15. DO PROVIMENTO DE VAGAS

15.1 A convocacdo para a nomeacgao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de
Maravilha dentro do prazo de validade do Concurso Publico, tempo determinado com base no inciso I,
do artigo 37, da Constituicdo Federal.

15.2 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a
contratagéo se dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacao vigente.

15.3 A aprovacido no Concurso Publico ndo garante o direito a admissdo, cabendo ao Municipio de
Maravilha convocar apenas o numero de candidatos aprovados que considerar necessario, conforme
seu critério.

15.4 O provimento das vagas fica sujeito ao atendimento da legislagdo vigente, cumprimento dos
requisitos estabelecidos neste edital, normativas do Municipio de Maravilha.

15.5 Para admissdo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.

15.6 Sao requisitos para admissao:
15.6.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;
15.6.2 Nacionalidade brasileira
15.6.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
15.6.4 Ter a escolaridade exigida para o cargo no ato da posse;
15.6.5 Diploma ou Certificado (conforme exigéncia do cargo);
15.6.6 Carteira de Registro em conselhos e 6rgao de classe (conforme exigéncia do cargo);
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15.6.7 Carteira de Habilitagdo (conforme exigéncia do cargo).

15.6.8 Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que lhe serdo atribuidas, mediante confirmacao e exame médico admissional;

15.6.9 Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

15.6.10 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

15.6.11 Certidao negativa de antecedentes criminais;

15.6.12 Quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

15.6.13 Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

15.6.14 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

15.6.15 N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas

alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

15.6.16 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

15.6.17 Apresentar todos os demais documentos solicitados pelo Municipio ao candidato no ato da
nomeacgao, dentro do prazo legal para a posse.

15.7 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital sdo essenciais para
o provimento do cargo, devendo o candidato na ocasidao da convocagao, apresentar os documentos
exigidos na Area de Recursos Humanos do Municipio de Maravilha - SC, no prazo estabelecido. No
caso do nao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

15.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagao do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
adotado pelo Municipio de Maravilha e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a contratagdo a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego,
nos termos deste documento.

15.10 O nado comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Area de Recursos Humanos do Municipio de Maravilha, apés o resultado final.
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16. IMPUGNAGAO DO EDITAL

16.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a
impugnacao deste Edital.

16.2 A peticdo que impugnar este Edital deverd ser enviada até o dia 09 de setembro de 2025,
conforme indicado no cronograma, através do e-mail concursos@unochapeco.edu.br, em requerimento
proprio disponibilizado no Anexo Il, ndo se responsabilizando a Fundeste por e-mails n&o entregues,
nao confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do pedido via e-mail.

16.3 Na peticdo devera constar a(s) razdo(des) da impugnagao, acompanhada(s) de justificativa(s),
sendo imprescindivel a fundamentacao legal e a identificagdo completa do impugnante. Ausentes estas
condi¢des o requerimento nao sera conhecido.

16.4 Nao serdo conhecidas impugnacgbes que visem a alteragdo da data de aplicagdo das provas
objetiva e pratica sob o fundamento de que ha outra prova de concurso, vestibular, etc. para a mesma
data;

16.5 0] resultado de eventuais impugnacgdes sera publicado no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 12 de setembro de 2025.

16.6 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado da impugnagéo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia do Municipio de Maravilha -
SC.

17.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instru¢cdes e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnagdo do Edital, conforme capitulo anterior, resta
caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condicbes do concurso
publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

17.3 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

17.4 O candidato devera manter o endereco e telefone atualizados enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico. A convocagao sera feita exclusivamente através do Diario Oficial dos Municipios —
DOM, devendo o candidato ser responsavel por acompanhar as possiveis convocacoes.

17.5 A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas do Municipio de
Maravilha - SC, sempre observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos em selegéo,
cumprimento dos demais requisitos e o prazo de validade do Concurso Publico.
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17.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico. Os resultados de cada uma das fases serao
publicados através de termos especificos.

17.7 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou manifestarem sua
desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

17.8 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Municipio de Maravilha - SC ou
a Fundacdo contratada para a operacionalizagao deste concurso publico podera anular a inscrigao,
prova ou admissdao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragédo ou
irregularidades insanaveis na prova.

17.9 O Municipio de Maravilha e a Fundacdo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste ndo se
responsabilizam por transporte, alimentagdo ou estadia dos candidatos durante a realizacdo da prova
objetiva, das demais etapas ou de qualquer outro ato relacionado a este Concurso Publico.

17.10 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste concurso publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela realizadora do concurso publico e pelo Municipio de
Maravilha (pela Comisséo especialmente designada para acompanhamento deste Concurso Publico),
obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

17.11 S&o anexos deste edital:

ANEXO | — Conteldo Programatico minimo para a Prova Obijetiva;
ANEXO II - Formulario para a Impugnagéao do Edital;.

ANEXO III — Atribuigbes.

17.12 Informacgdes adicionais podem ser obtidas na Universidade Comunitaria da Regidao de Chapecé,
(49) 3321-8383 no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no e-mail
concursos@unochapeco.edu.br e na internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos.

17.13 Os casos omissos e situagdes imprevistas serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico,
juntamente com o Municipio de Maravilha - SC.

18. DO FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a
este Concurso Publico, que ndo encontre solugao na area administrativa.

Maravilha - SC, 29 de agosto de 2025.

VINICIUS VENTURA

Prefeito do Municipio de Maravilha/SC
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretacao de textos: principios de coesao e coeréncia textuais. Ortografia. Variagao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso da crase.
Pontuacédo. Estrutura e formacgao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.

Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Nocdes de Matematica: Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representagédo geométrica. Equagdes do 1° grau. Razao e proporgao, regra

de trés, Unidades de medida.

NOGOES DE INFORMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Sistema operacional e ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e

programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA DA SAUDE, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES

Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogbes basicas sobre complexo de
transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua
importancia para a circulagao veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu
conhecimento como meio de comunicagao e de transporte, seu uso e manutencdo. O Codigo Nacional
de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do
pedestre nas vias de circulagdo. A diregao defensiva, sua importancia para a seguranga do transito,
tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga. O
comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e

socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas
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no trabalho. No¢des de Prevengao de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral. Organizagao do
local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Etica no Servico Publico: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n°
14.230 de 25 de outubro de 2021).

OPERADOR DE MAQUINAS

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversbdes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados;
Classificacdo das Vias. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagdo. NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensédo; Sistema de
Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO: Nocdes
fundamentais de funcionamento, manutencdo e operagcdo de retroescavadeira, escavadeira,
motoniveladora, pa carregadeira, minicarregadeira, equipamentos agricolas e cortadores de grama.

Segurancga do trabalho.

CARGOS NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA NiVEL MEDIO

Interpretacao de textos: principios de coesao e coeréncia textuais. Ortografia. Variagao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso da crase.
Pontuacédo. Estrutura e formacgao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.

Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA NIiVEL MEDIO
Nocdes de Matematica: Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representagédo geométrica. Equagdes do 1° grau. Razao e proporgao, regra

de trés, porcentagem. Unidades de medida. Geometria Plana: perimetro e area.

NOGOES DE INFORMATICA NIiVEL MEDIO

Sistema operacional e ambiente Windows atual Edi¢cado de textos, planilhas e apresentac¢des utilizando
Microsoft Word, Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,

pastas e programas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica.
Trabalho em equipe; doencgas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinagao;
assisténcia a mulher, a crianga e ao idoso; doengas: tipos, formas de prevencgao e tratamento; Malaria e
Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas. Agentes de Saude:
calendario de vacinagao, programa de saude da familia, saude da crianga, adolescentes, adultos e
idosos. Saude do homem e da mulher. Conhecimento sobre hipertensao, hipotensao, diabetes mellitus,

visitas, cadastramento.

AGENTE EDUCATIVO

Papel do Agente Educativo no suporte ao processo ensino-aprendizagem e a gestdo escolar.
Colaboracdo com professores, equipe pedagodgica e familias, incluindo a comunicagao e o repasse de
informagdes sobre a rotina e o desenvolvimento dos estudantes e participacdo em reunides com pais e
responsaveis. Principios da educagao inclusiva e da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus&o).
Apoio a inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades
(mobilidade, comunicagéo alternativa, uso de equipamentos adaptados, cuidados basicos e estimulo a
participacao). Acompanhamento da entrada, recreio e saida dos estudantes, zelando pela seguranca e
controle de acesso. Cuidados basicos na Educacdo Infantil: higiene, alimentagdo e descanso das
criancas. Auxilio na elaboragdo, organizagdo e adaptacao de materiais didaticos e pedagdgicos.
Participacao em agdes pedagdgicas, culturais e atividades ludicas/recreativas da instituicdo. Nog¢oes de
primeiros socorros, higiene, alimentacdo e bem-estar no ambiente escolar. Suporte em atividades
administrativas na secretaria, incluindo organizacdo de documentos, atendimento ao publico,
atualizagdo de cadastros e uso de sistemas educacionais. Conduta profissional, ética e relagbes
interpessoais no ambiente escolar. Organizacdo e conservagdo dos espacos e materiais escolares.
Agente educativo: estatuto da crianca e do adolescente, base nacional comum curricular, anos iniciais e

educacao infantil. Concepcgbes de educacéo infantil e anos iniciais.

SECRETARIO DE ESCOLA
Gestdo Administrativa e Escolar: Organizagcdo e funcionamento da secretaria escolar; Gestao de
documentacgao escolar; Normas de procedimentos administrativos; Correspondéncia oficial e relatérios e

Sistemas de Gestado Escolar. Gestdo Democratica. Planejamento e Avaliagdo Escolar: Projeto Politico
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Pedagdgico (PPP); Planejamento Estratégico Escolar e Avaliagdo Institucional e Processos de
Qualidade. Gestao de Pessoas e Recursos: Gestdo de pessoas na secretaria escolar; Comunicagao e
relacionamento interpessoal e Gestdo de recursos materiais e patrimoniais. Procedimentos e Protocolos
de Seguranga: Seguranga e privacidade de informagbdes e Gestdo de arquivos e documentos digitais.
Sistemas online. Letramento digital. Participagdo e Atuagcdo no Contexto Escolar: Preparacgao,
secretariamento e participagdo em reunides colegiadas; papel e funcionamento dos conselhos
escolares. Gestdo de Processos Educacionais e Administrativos: Elaboragdo e gestao de processos
administrativos; fluxos de trabalho; acompanhamento de processos de matricula e documentagao.
Fungbes do Secretario Escolar. Legislacdo e Politicas Educacionais. Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Agenda 2030 — ODS 4. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes

humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Politica Nacional da Atencao Basica. Estratégia de saude da familia: conceito de acolhimento no ESF,
conceito e agbes de visitas domiciliares do ESF. Visita domiciliar, cuidados de higiene e conforto,
alimentacao ou auxilio-alimentagao do paciente. Administracdo de medicamentos: via oral e parenteral,
atencao a prescrigao, técnicas adequadas. Assisténcia humanizada de enfermagem; Calculos de doses
de medicagdes; Calendario Nacional de imunizagao; Imunizagao: técnicas de preparo de vacinas, vias
de administracdo, reacdes imediatas e tardias. Conceito de infecgdo, desinfecgdo, assepsia,
antissepsia; Cuidados basicos de enfermagem na atengdo a saude da crianga, adolescente,
mulher/gestante/puérpera, adultos e idosos. Doencas de notificagdo compulsdria; Doencas
infectocontagiosas: Conceitos, tipos, formas de transmissdo, precaugdes, padrdao de prevencgao e
cuidados na assisténcia dessas doengas; Doengas relacionadas ao trabalho; Epidemiologia, prevengao
e controle de infeccbes; Controle de pacientes e comunicantes em doencgas transmissiveis. Feridas:
tipos, técnicas de realizacio de curativos e de prevencao. Medidas de controle de infecgao; Mensuracao
de dados vitais - Conceito, técnicas de mensuragao e valores de referéncia. Limpeza, desinfecgao e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das unidades de saude. Saude do Trabalhador.

Urgéncias e emergéncias. Assisténcia em enfermagem em pacientes de UTI.

VIGILANTE SANITARIO

Noc¢des de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extincdo, revogagao,

invalidacao e convalidagao do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria

SMUNO 48
S ¥ Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco - Unochapeco

CHAPECO



e

BSESERSS )

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

e
N
?‘;g%mf@a\w&-’

LA

‘@ﬂ
.

PUIADE DAS PRIANTAS

Mo

dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragédo; Normas Constitucionais sobre Administracao
Pudblica: artigos 37 a 41 da Constituicao Federal. Nogdes basicas e conceitos fundamentais: Nogoes de
saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgotos
sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos soélidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem
urbana. Controle de poluicdo do ar. Medi¢des. Sistemas de disposicao e de tratamento de lixo. Métodos
de controle e prevencao de zoonoses. Organizacdo Sanitaria nos 6rgdos e empresas publicas.
Avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de engenharia e seguranga do trabalho; EPI —
equipamentos de protecao individual e EPC — equipamentos de protecao coletiva. Transporte, manuseio
e acondicionamento de cargas perigosas. Codigo de obras e posturas do municipio. LEI
COMPLEMENTAR N° 5, de 23 de Dezembro de 2002. Portaria GM/MS n° 888, publicada em 4 de maio
de 2021, altera o Anexo XX da Portaria de Consolidagdo n° 5/2017 (agua); PORTARIA N° 723, de
26/05/2025 da Vigilancia Sanitaria de Santa Catarina (agua fluor); Decreto Estadual 1.846/2018 (agua);
DECRETO N° 7.217, DE 21 DE JUNHO DE 2010 (Saneamento Basico); Lei n° 3.888, de 8 de setembro
de 2015 (dengue); LEI N° 4.295, DE 22 DE MAIO DE 2023 (dengue); RDC 63/2011 (Servigos de saude);
RDC 216/2004 (Boas Praticas Para Servigo de Alimentagido); RDC 222/2018 (residuos); DECRETO
ESTADUAL N° 31.455, de 20 de fevereiro de 1987 (Alimentos); RESOLUCAO - RDC N° 15, DE 15 DE
MARCO DE 2012 (esterilizagdo); INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/DIVS/SES - de 15/10/2020
(Atestado de saude ocupacional); PORTARIA MS N° 1.823, DE 23 DE AGOSTO DE 2012 (saude do
trabalhador); DECRETO ESTADUAL N° 23.663, de 16 de outubro de 1984 (Processo Administrativo
Sanitario); Lei Complementar 005/2002 (Lei Visa Municipal); Lei Estadual 6.320/1983 (Lei Geral Visa);
RDC 50/2002; Portaria 993/2019; Resolu¢do Normativa n° 005/DIVS/SES — de 02/10/2020 (SIERBP).

CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL SUPERIOR

Compreensao, andlise e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungbes da linguagem.
Figuras de linguagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagao gréafica. Estrutura e formagéao de palavras. Derivagao e composigédo. Classes
gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo e
interjeicdo. Colocagdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase).
Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo.

Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das
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palavras. Sin6nimos, anténimos, hipénimos e hiperbnimos. Uso dos porqués. Processos de

coordenacéao e subordinacao (valores semanticos).

MATEMATICA NiVEL SUPERIOR

Operagbes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagédo e divisaocom 2 e 3
numeros no divisor com resolugido de situagcdes problemas. Razao, proporcao, regra de trés simples e
composta. Divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais. Regra de sociedade. Juros.
Porcentagem, variacédo percentual e porcentagem de porcentagem. Equacdes (1° e 2° graus). Unidades
de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de

areas. Resolucéo de situagdes problema.

NOGOES DE INFORMATICA NIiVEL SUPERIOR

Nocbes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizacdo de
tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operagao de aplicativos e procedimentos de informatica.
Conceitos basicos dos modos de utilizagcdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas,
apresentagdes, correio eletrdnico, Agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos,
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, formularios eletrénicos, edi¢do de sites utilizando-se a suite de
produtividade Google Workspace. Nogbes basicas de edicdo de imagens e videos. Conceitos e modos
de utilizagdo de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de
utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Nocdes basicas de ferramentas e aplicativos
de navegacgao (Google Chrome, Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de dados em
nuvem. Nog¢des basicas de seguranca da informacgdo, Lei Geral de Protecdo de Dados e protecao de
sistemas informatizados. Nogdes basicas de hardware e software. Conceitos e modos de utilizacao de

sistemas Operacionais Méveis (Android/iOS).

CONHECIMENTO ESPECIFICOS NIiVEL SUPERIOR

ARQUITETO E URBANISTA

Concepgao e execugdo de projetos Arquitetdbnicos e Urbanisticos. Restauro e Patriménio Histérico
Cultural e Artistico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos e projetos
de intervencéo no espago urbano, metropolitano e regional. Sistemas de infraestrutura territorial urbana
e ambiental. Sistema viario e mobilidade. Acessibilidade e desenho universal. Gestao territorial e
ambiental. Levantamentos topograficos, planialtimétricos e cadastrais. Estudo e Avaliacdo de Impactos

Ambientais. Sustentabilidade nas edificacbes. Legislacdo arquitetbnica e urbanistica. Dados
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geoclimaticos e ambientais. Instalagdes de obras e construgcbes auxiliares. Sistemas construtivos.
Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana. Redes de infraestrutura urbana: circulagao
viaria, espacos livres e percursos de pedestres. Renovagao e preservagao urbana. Projeto paisagistico:
arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Laudos e pareceres técnicos. Densidade
urbanistica. Sustentabilidade e suas aplicagées projetuais no urbanismo e paisagismo. Espaco urbano:
teorias, processos, métodos e técnicas. Analise e interpretacdo de dados e informacbes para o
planejamento urbano. Planejamento local e global da cidade. Organizacdo do espaco e fungdes
urbanas. Estudos de viabilidade técnico— financeira. Controle ambiental das edificagdes. Plano Diretor.
Legislagdo e licenciamento ambiental. Cédigo de Etica do Profissional. Building Information Modeling
(BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de Informacao Geografica (SIG). Cadastro
Territorial Multifinalitario (CTM). Conhecimentos pertinentes a area de atuacado. Relagées humanas no
trabalho e ética profissional no servigco publico. Plano Diretor - Lei Complementar Municipal n. 95, de 21
de Novembro de 2016; Cédigo de Posturas - Lei Complementar Municipal n. 91, de 4 de Novembro de
2016; Codigo de Obras e Edificagdes - Lei Complementar Municipal n. 175, de 30 de Junho de 2023;
Parcelamento do Solo - Lei Complementar Municipal n. 99, de 13 de Dezembro de 2016; e, Lei
Complementar n. 173, de 19 de Junho de 2023; Sistema Viario - Lei Complementar n. 98, de 5 de
Dezembro de 2016.

AUDITOR DE OBRAS

Edificagbes, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e disposigcbes da legislagao urbanistica.
Fiscalizacdo da execucdo de obras de habitacdo: canteiro de obras, locacdo de obras, Fundacgdes
profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos,
vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagées elétricas e telefénicas, limpeza de obras,
normas de seguranca. Etica profissional. Plano Diretor - Lei Complementar n. 95, de 21 de Novembro
de 2016; Cdédigo de Posturas - Lei Complementar n. 91, de 4 de Novembro de 2016; Cddigo de Obras e
Edificacbes - Lei Complementar n. 175, de 30 de Junho de 2023; Parcelamento do Solo - Lei
Complementar n. 99, de 13 de Dezembro de 2016; e, Lei Complementar n. 173, de 19 de Junho de
2023; Sistema Viario - Lei Complementar n. 98, de 5 de Dezembro de 2016.

ADVOGADO CREAS

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Emendas
Constitucionais posteriores. Teoria da Constituicdo e do Poder Constituinte. Principios Fundamentais.
Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Tributagdo e Orgamento.
Processo legislativo. Ordem econdmica, financeira e social. Fun¢des essenciais a Justica. Controle de
Constitucionalidade difuso e concentrado, e acdes constitucionais respectivas. Direito Administrativo:

Administragao publica. Atos e Poderes Administrativos. Sindicancia e Processo Administrativo. Bens e
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Servigos Publicos. Servidores Publicos. Lei de Licitagbes (Lei n°® 14.133/2021 e legislagao correlata).
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92 e reformas posteriores). Lei de Responsabilidade Civil do
Estado. Parcerias Publico-Privadas, Concessdes e Administragao Publica. Nogdes de Direito Tributario.
Direito Financeiro e Orgamentario: Principios constitucionais do Direito Financeiro. Direito Civil: Lei de
Introdugdo as Normas do Direito brasileiro. Das Pessoas Naturais e Juridicas. Dos Bens e Fatos
Juridicos. Prescricao e Decadéncia. Direito das Obrigagcbes. Sociedade e Responsabilidade Civil. Direito
de Familia. Contratos. Cddigo de Defesa do Consumidor. Direito Processual Civil. Fazenda Publica em
Juizo. Recursos e Meios de Impugnacio. Nogbes de Direito Penal e Processual Penal. Cédigo Penal:
crimes contra a administracdo publica, finangas publicas e justica. Nocdes de Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho: Consolidagao das Leis do Trabalho. Terceirizagao e contratos intermitentes.
Relacdo e contrato de trabalho, poder disciplinar, garantias de emprego. Poder Normativo da Justica do
Trabalho. Servidores celetistas na Administracido Direta e Indireta. No¢cdes de compras publicas: Estudo
Técnico Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de preco. Politica Nacional de Saude (SUS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saude Mental. Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Redagao oficial: caracteristicas e tipos.
Correspondéncia oficial. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho

e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL (Acéo Social)

Historia do Servigo Social. A Questao Social e suas Expressdes no Brasil Contemporaneo. O Servigo
Social na Contemporaneidade. As Politicas Sociais na Atualidade. O projeto ético-politico do profissional
de Servigo Social: ética e legislagao profissional. A Politica de Saude e a Seguridade Social. Avaliagao
de politicas sociais. Lei Organica da Saude. Sistema Unico de Saude — SUS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Portaria n°® 399/GM de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em defesa do
SUS). Interdisciplinaridade A Pratica do Servigo Social na Instituicdo Hospitalar. A pratica de Servigo
Social no dmbito da Saude Publica. Politica Nacional de Atengdo Basica para o programa de saude da
familia. SUS — principios e diretrizes. Noc¢bes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude.
Legislagéo sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educagdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e 10.216/01. Politica

Nacional de Humanizag¢ao do SUS — Humaniza SUS.

ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.

Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagcdo e normalizagdo. O modelo de
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assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Prevencgéo primaria, secundaria,
terciaria e quaternaria. Abordagem familiar e comunitaria. Atributos essenciais e derivados da atencao
primaria. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacdo em saude. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na saude. Cuidados de
Enfermagem a pessoas com feridas crénicas e estomias. Protocolos clinicos de enfermagem da rede
municipal de Florianépolis. Saude da crianga e puericultura. Saude do homem. Saude da mulher
(Gravidez, contracepgao, pré-natal, infertilidade, puerpério, problemas nas mamas, corrimento vaginal,
amenorreia, sangramento vaginal, distirbios menstruais, climatério e menopausa, infecgbes
sexualmente transmissiveis e outras de interesse epidemioldgico (sifilis, dengue e tuberculose),
neoplasia de colo uterino, incontinéncia urinaria, retengdo urinaria, colica renal, infeccao de trato
urinario). Saude do Idoso. Procedimentos em Atenc&o a saude (curativos simples e complexos, insergcao
de DIU, lavagem otoldgica). Praticas integrativas e complementares. Abordagem a dor aguda e dor
cronica. Anemias. Morte e luto. Prescrigdo de medicamentos conforme protocolos de enfermagem e
Administracdo de medicamentos. Aleitamento materno e introducéo alimentar. Problemas respiratorios.
Problemas cardiovasculares. Problemas gastrointestinais. Problemas metabdlicos (obesidade,
dislipidemia, diabetes melitus tipo | e Il). Problemas de ouvido, nariz e garganta. Problemas oculares.
Problemas de pele. Problemas musculoesqueléticos. Problemas neurolégicos. Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS). Problemas de saude mental e problemas relacionados ao consumo do tabaco,
alcool, dependéncia de drogas, transtornos alimentares, psicoses, saude mental na infancia, autismo.
Urgéncias e Emergéncias (emergéncia pré hospitalar). Politicas do SUS. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Administracdo aplicada a
Enfermagem: geréncia e lideranga. Processo de Trabalho em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional
da Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Processo de Enfermagem.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas
legislacdes. Interagcdes medicamentosas. Nebulizagdo, oxigenoterapia e aspiracdo das vias aéreas
superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Sinais
vitais. Processamento de artigos e superficies. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o
trabalhador: controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga. Assisténcia de enfermagem na
prevencado de doencgas infecto-parasitarias e crdénicas degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e
suas formas de prevencdo. Ergonomia. Medidas de protegdo a saude do trabalhador. Programa
nacional de imunizacdo. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de
Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecolégicos,

obstétricos e de locomogdo. Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
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Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Seguranca do Paciente. Politicas de Saude
no Brasil e seus programas. Saude Mental. Educacdo em saude. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia.
Pesquisa em Saude e Enfermagem. Politica municipal de atencao primaria a saude (PMAPS). Carteira
de servigos da atengido primaria a saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagado. Relagdes

humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto, gerenciamento e execugdo de obras. Planejamento, controle e or¢camento, estudos de
viabilidade técnica e econémica de obras de engenharia. Analise e compatibilizagdo de projetos de
edificagdes (arquitetdnicos, complementares e especiais), projetos de rodovias (sondagem,
terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagao, obras de arte especiais e correntes) e projetos e
obras de saneamento basico (rede de abastecimento de agua, rede de coleta e esgotamento sanitario,
operacao € manutencao de estagdes de tratamento). Sistema viario, sinalizagcéo, trafego e transito.
Noc¢des de topografia, georeferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico. Terraplenagem,
movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Mecanica dos solos e geotecnia.
Documentacao da obra (cadernos de encargos, projetos, diarios, licencgas, autorizagbes, acervo técnico
e Anotacdo de Responsabilidade Técnica). Anteprojetos, Projetos Basicos e Projetos Executivos.
Orcamento, composicado e avaliagdo de custos. Levantamento de servigcos e quantitativos. Orcamento
analitico e sintético. Curva ABC. Composig¢do analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. BDI
(Beneficio/ Bonificagdo e Despesas Indiretas). Materiais de construgdo civil. Normas técnicas de
materiais, servicos e execugao de obras. Analise e interpretacdo de documentacio técnica. Normas
Regulamentadoras na industria da construgdo. Seguranga e higiene do trabalho. Inspecgao, vistoria e
laudos de Patologias de obras de edificagdes e rodoviarias. Auditoria de obras publicas de edificagbes,
hidricas e rodoviarias. Sistemas de Gestdo da Qualidade e Seguranca. Fiscalizagdo de obras e
servicos. Ensaios e recebimento provisoério e definitivo de obras e servicos. Conceito, finalidade e
principios da administragcdo publica. Modalidades de licitagdo, procedimentos e critérios de julgamento
de propostas. Regimes de execugao de obras. Revogacao, anulagdo, homologacao e adjudicagao.
Plano Diretor. Legislagdo e licenciamento ambiental. Cédigo de Etica do Profissional. Building
Information Modeling (BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de Informacgao
Geografica (SIG). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM). Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Plano Diretor - Lei
Complementar n. 95, de 21 de Novembro de 2016; Cddigo de Posturas - Lei Complementar n. 91, de 4
de Novembro de 2016; Cédigo de Obras e Edificagdes - Lei Complementar n. 175, de 30 de Junho de

2023; Parcelamento do Solo - Lei Complementar n. 99, de 13 de Dezembro de 2016; e, Lei
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Complementar n. 173, de 19 de Junho de 2023; Sistema Viario - Lei Complementar n. 98, de 5 de
Dezembro de 2016.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacado e normalizagcdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocdo da saude, prevengdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Legislagao farmacéutica.
Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico sobre substéncias e medicamentos sujeitos a controle
especial) e suas atualizagdes. Assisténcia farmacéutica e politicas de saude. Avaliagdo de Tecnologias
em saude (ATS). Selecdo de medicamentos, sistema de compras e distribuicdo de medicamentos em
farmacia e/ou almoxarifado. Farmacovigilancia. Reac¢des adversas. Interagbes medicamentosas.
Farmacotécnica: formas farmacéuticas, vias de administragdo, conservagao, dispensacao,
acondicionamento de medicamentos. Avaliagdo da qualidade de medicamentos. Farmacologia e
Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética: principios gerais
e aplicagdes clinicas. Atengdo farmacéutica e seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica.
Descarte de Medicamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico. Portaria GM/MS n°® 888, publicada em 4 de maio de
2021, altera o Anexo XX da Portaria de Consolidagdo n° 5/2017 (agua); PORTARIA N° 723, de
26/05/2025 (agua fluor); Decreto Estadual 1.846/2018 (agua); DECRETO N° 7.217, DE 21 DE JUNHO
DE 2010 (Saneamento Basico); Lei n° 3.888, de 8 de setembro de 2015 (dengue); LEI N° 4.295, DE 22
DE MAIO DE 2023 (dengue); RDC 63/2011 (Servigos de saude); RDC 216/2004 (Boas Praticas de
Fabricacao); RDC 222/2018 (residuos); DECRETO N° 31.455, de 20 de fevereiro de 1987 (Alimentos);
RESOLUCAO - RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012 (esterilizagéo); INSTRUCAO NORMATIVA N°
001/DIVS/SES - de 15/10/2020 (Atestado de saude ocupacional); PORTARIA N° 1.823, DE 23 DE
AGOSTO DE 2012 (saude do trabalhador); DECRETO N° 23.663, de 16 de outubro de 1984 (Processo
Administrativo Sanitério); Lei Complementar Municipal 005/2002 (Lei Visa Municipal); Lei Estadual
6.320/1983 (Lei Geral Visa); RDC 50/2002; Portaria 993/2019; Resolu¢cdo Normativa n° 005/DIVS/SES —
de 02/10/2020 (SIERBP). RESOLUCAO NORMATIVA N° 009/DIVS/SES — DE 29/10/2018 (RPAID);
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 80, DE 11 DE MAIO DE 2006 (fracionamento de
medicamentos); RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 67, DE 8 DE OUTUBRO DE
2007 (Boas Praticas de manipulacao em farmacia de manipulagdo); PORTARIA N° 344, DE 12 DE
MAIO DE 1998 (medicamentos sujeitos a controle especial); PORTARIA N° 6, DE 29 DE JANEIRO DE
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1999 (medicamentos sujeitos a controle especial); Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (comércio
de drogas e insumos farmacéuticos); DECRETO No 74.170, DE 10 DE JUNHO DE 1974 (comércio de
drogas e insumos farmacéuticos); RESOLUCAO-RDC N° 96, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008
(propaganda de medicamentos); INSTRUCAO NORMATIVA - IN N° 9, DE 17 DE AGOSTO DE 2009
(produtos permitidos em drogarias); RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA — RDC N° 44, DE 17
DE AGOSTO DE 2009 e suas alteracbes (Boas praticas farmacéuticas); LElI N° 6.360, DE 23 DE
SETEMBRO DE 1976 (Vigilancia Sanitaria sobre medicamentos); Instrucdo Normativa n°. 005/2010 /
DIVS / SES (livro de receituario digital); DECRETO N° 8.077, DE 14 DE AGOSTO DE 2013
(licenciamento sanitario); RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 22, DE 29 DE ABRIL
DE 2014 (SNGPC); LElI N° 16.473, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 (prestagdo de servigos
farmacéuticos); RESOLUCAO - RDC N° 275, DE 9 DE ABRIL DE 2019 (concessédo de AFE e AE);
Portaria n° 985 de15 de Dezembro de 2020 (Sala de vacinas); RESOLUCAO RDC N° 471, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2021 (antimicrobianos); Resolugdo ANVISA N° 978 DE 06/06/2025 (laboratorios de

analises clinicas).

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - FARMACEUTICO

Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Histéria da vigilancia sanitaria no Brasil. Principios e
diretrizes do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Legislagcdo em Vigilancia Sanitaria. Normas e
regulamentos técnicos sobre produtos e servigcos sujeitos a vigilancia sanitaria. Codigo de Defesa do
Consumidor aplicado a vigilancia sanitaria. Praticas de fiscalizagdo e inspe¢édo Sanitaria: métodos e
técnicas de inspegcdo em estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, coleta, transporte e analise de
amostras. Procedimentos administrativos em vigilancia sanitaria: notificacao, autuagcéo, multa, embargo
e interdicdo. Conceitos basicos de saude publica e determinantes sociais da saude. Indicadores de
saude, vigilancia epidemioldgica e doengas de notificagdo compulséria. Investigacao e controle de
surtos e epidemias. Comunicagdo de riscos e mobilizagdo comunitaria. Desenvolvimento de agdes
educativas e de comunicacdo em saude. Planejamento e gestdo de agdes de vigilancia sanitaria.
Monitoramento e avaliagdo de acgbdes de vigilancia sanitaria. Trabalho em equipe multidisciplinar e
intersetorialidade. Principios de bioética aplicados a vigilancia sanitaria. Conhecimentos pertinentes a

area de atuacao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:

promogao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
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hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Leis e Resolugdes do
COFFITO. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagdes. Prevengao em saude publica. Atuagao
preventiva em fisioterapia. Fisioterapia preventiva em saude do trabalho. Atencdo basica a saude.
Fisioterapia na atengéo basica. Educagado popular em saude. Avaliagdo cinesioterapéutica. Disturbios
neuroldgicos na infancia. Reabilitacao do hemiplégico. Equipe multidisciplinar e educagao do paciente.
Avaliacdo do paciente reumatico - anamnese e exame fisico. Tratamento das doengas reumaticas -
medicina fisica e reabilitagcdo. Introdugcédo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas publicas
de atencdo ao idoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideracbes sobre anatomia e fisiologia
do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungdes. Avaliagdo e tratamento
em ortopedia. Provas de fungdo muscular. Saude da familia. A familia e seu ciclo vital: O Adulto.
Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca:
Manobras e recursos fisioterapéuticos. Reabilitagdo cardiorespiratéria. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia dos sistemas: musculoesquelético, neurologico, respiratério, cardiovascular e
uroginecolégico. Fisiologia do esforgo. Fisiopatologia da hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia e pediatria. Anamnese e exame fisico-funcional. Recursos
terapéuticos manuais. Recursos eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Proteses e orteses. Fisioterapia
aplicada em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia
pneumofuncional. Terapia desobstrutiva. Terapia de expansido pulmonar. Reabilitagdo pulmonar.
Espirometria. Fisioterapia respiratéria em pediatria. Reabilitagdo do paciente amputado. Reabilitacdo
das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia neurofuncional: desenvolvimento neuropsicomotor normal
e anormal na paralisia cerebral. Estimulagdo psicomotora precoce. Fisioterapia nas doencgas
degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de Alzheimer. Exercicio terapéutico
e atividade fisica na gestacao. Fisioterapia na neuropatia diabética. Conhecimentos pertinentes a area

de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO - 20h

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicées, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizacdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocdo da saude, prevengado, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Audiologia: Anatomia e
fisiologia da audicdo; Avaliagcado audiolégica; Emissdes otoacusticas; Deficiéncia auditiva. Linguagem e

fala: Desenvolvimento e alteragdes da linguagem oral e escrita; Avaliagdo e tratamento das alteragbes
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da linguagem oral e escrita; Disturbios fonoldgicos: diagnéstico e intervencao fonoaudioldgica;
Classificagao, avaliagao e tratamento das afasias; Alteragcdes de comunicagao e transtornos globais do
desenvolvimento; Gagueira: etiologia e abordagens tedricas. Motricidade orofacial: Sistema
estomatognatico e alteragbes orofaciais: desenvolvimento e fisiologia; Avaliagdo e intervencao
fonoaudioldgica nas alteragdes orofaciais; Classificacdo, avaliacdo e tratamento das fissuras
labiopalatinas; Atuacao fonoaudiolégica em saude materno-infantil e amamentagao. Disfagia: Etiologia,
classificacdo, avaliagdo e tratamento das disfagias; Transtornos da degluticido associados a lesdes
neuroldgicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonagao; Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico
das disfonias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho e ética

profissional no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO - 40h

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagcdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promoc¢do da saude, prevengdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Audiologia: Anatomia e
fisiologia da audigcdo; Avaliagao audiologica; Emissbes otoacusticas; Deficiéncia auditiva. Linguagem e
fala: Desenvolvimento e alteragdes da linguagem oral e escrita; Avaliagdo e tratamento das alteragdes
da linguagem oral e escrita; Disturbios fonoldgicos: diagnéstico e intervencdo fonoaudioldgica;
Classificagao, avaliacao e tratamento das afasias; Alteragdes de comunicagéo e transtornos globais do
desenvolvimento; Gagueira: etiologia e abordagens tedricas. Motricidade orofacial: Sistema
estomatognatico e alteragbes orofaciais: desenvolvimento e fisiologia; Avaliagdo e intervencao
fonoaudiolégica nas alteragdes orofaciais; Classificacdo, avaliagcdo e tratamento das fissuras
labiopalatinas; Atuacao fonoaudiolégica em saude materno-infantil e amamentagao. Disfagia: Etiologia,
classificacdo, avaliagdo e tratamento das disfagias; Transtornos da degluticdo associados a lesdes
neuroldgicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonacao; Avaliacao e tratamento fonoaudioldgico
das disfonias. Método bobath.Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no

trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO PEDIATRA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.

Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagcao e normalizacdo. O modelo de
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assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitéria, humanizagéo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Aspectos peculiares da
consulta em Pediatria. Atendimento ao recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento
materno. Triagem neonatal. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Imunizagbes. Prematuridade.
Adolescéncia. Anemias. Desnutricdo. Infeccdo de vias aéreas superiores. Febre. Meningites. Infecgao
do ftrato urindrio. Diarreia aguda. Desidratacdo. Ictericia. Doenca do refluxo gastroesofagico.
Pneumonias. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética

profissional no servigo publico.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promog¢ao da saude, prevencado, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Hipertensao arterial.
Arritmias cardiacas. Doengas coronarianas e Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca.
Valvulopatias. Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite aguda e cronica. Asma. Pneumonia.
Tuberculose. Embolia pulmonar. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Gastrite. Ulcera péptica.
Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Diarreia aguda e cronica. Obstrucao
intestinal. Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal.
Infecgbes urinarias. Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulacdo. Leucopenia. Dengue. Febre
amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias.
Epilepsia. Infecgdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais
peconhentos. Queimaduras. Reagdes alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Lombalgias. Tabagismo. Etilismo.
Depressao e Ansiedade. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho

e ética profissional no servigo publico.

ODONTOLOGO

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais
doencgas bucais. No¢des sobre terapéutica odontolégica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico,
anamnese, exames complementares e diagndstico das afec¢des da boca. AIDS - consequéncias na

cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de
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preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagéao
de fluor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia.
Periodontia: tipo e classificagao das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e

emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesoes.

PEDAGOGO (SOCIAL)

Fundamentos histéricos, filosoéficos, politicos e sociais da educacdo. Estrutura legal da educacgao no
Brasil. Planos e politicas publicas da educagao brasileira. O projeto politico pedagégico como
instrumento de gestdo democratica. Relagdo familia - escola. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Educacéo inclusiva. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 - Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) Conselho
Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Politica nacional para inclusdo social de populagao em situagao
de rua (acdes estratégicas). Caderno de Orientagdes técnicas sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Caderno de Orientagbes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulagdo necessaria na Protecao
Social Basica. Brasilia: MDS, 2016. Rela¢gdes Humanas. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho

em equipe.

PSICOLOGO (SAUDE) E PSICOLOGO (SOCIAL)

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitéria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Relagdes Humanas.
Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliagédo psicoldgica: fundamentos da
medida psicoldgica, instrumentos de avaliagdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Teorias de
personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas
especificos. Nocbes de psicologia organizacional. Rotagdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura
organizacional. Gestao de pessoas (recrutamento e selecao na Administracdo Publica, identificagdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestdo de desempenho). Treinamento e
desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integragéo

de funcionarios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicagao,
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lideranga, motivagdo. Manejo da solugao de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Equipes
multidisciplinares. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento.
Andlise de cargos: objetivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento,
execucgao e avaliagdo. O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. Conhecimentos

pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ARTES

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias; Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e respectivas
alteracdes. Lei Federal no 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencéao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢ao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei no 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto no 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacido. Concepgdes de Educagao e Escola.
Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacao de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos.
Avaliacao. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéao
inclusiva. Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Artes Cénicas: historia das
artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino
das artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgado, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua
recepcao; artes visuais: elementos de Vvisualidade e suas relagbes; comunicacdo ha
contemporaneidade. Mdusica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danca; papel da danca na educacao;
estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As

dancas como manifestagdes culturais. Lei da inclusao da pessoa com deficiéncia.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagao e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promog¢do da saude, prevengdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Classificagao Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da crianga;
do adulto; do idoso; na saude mental. Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares e
de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude. Processo terapéutico ocupacional. Comunicacdo em Terapia
Ocupacional. Modelos, métodos e praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em
cuidado individual; em cuidado coletivo; em cuidado dos familiares e cuidadores. Avaliacdo e tratamento
em Terapia Ocupacional com diferentes condicbes de saude — funcdes e estruturas do corpo, fatores
ambientais e fatores pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das atividades e da
participagdo no autocuidado, trabalho e lazer. Orteses, adaptacdes e tecnologia assistiva. Processos
grupais em Terapia Ocupacional. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no

trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO Il
MODELO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2025

Municipio de Maravilha

Impugnacao ao Edital

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Razdes que fundamentam e justificam a impugnacao:

Data: , de de 2025

Assinatura do(a) recorrente

AUNO
¥ Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco - Unochapeco

CHAPECO

63



e

BSESERSS )

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2025

S VEAeaen.
e e el e IO
?‘;g%mf@a\w&-’
L

Mo

PIADE n«'u'{m'as |
ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Motorista da Saude

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagcdes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizacédo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacéao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de

saude.

Motorista de veiculos pesados

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagéo
e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura
sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencado em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de

habilidade profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Motorista de Veiculos Leves

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservacgao
e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura
sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencdo em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de

saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo; Executar

outras tarefas afins.

Operador de Maquinas
Providenciar a lavagdo, abastecimento e lubrificagdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na

maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
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perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral; Proceder o mapeamento dos servigos
executados; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina;

Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

Agente Comunitario de Saude - ACS

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situacdes de riscos; identificar area de risco; orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da atencdo basica; realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado
e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude,
com énfase na promocéo da saude e na prevengao de doencas; promover a educagao e a mobilizacéo
comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente entre
outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser potencializados pela
equipe; participar de todas as reunides da equipe; utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal
de Informacao Digital (SMID).

Agente Educativo

O professor regente é o responsavel pela turma, sendo o agente educativo vinculado ao mesmo no que
se refere ao planejamento e as pequenas questdes do dia a dia, que devem ser resolvidas primeiro com
o professor titular. Caso nao for solucionado conversar com a dire¢ao. Acompanhar as atividades
pedagogicas desenvolvidas pelo professor junto com as criancas. Participar da construcdo do PPP da
unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar acdes pedagodgicas que
estejam de acordo com o mesmo. Respeitar as especificidades de cada crianga, idade, grupo social,
histéria da crianca, desenvolvendo acoes do cuidar/educar. Participar e colaborar das reunides, eventos,
promog¢des desenvolvidas pelo CEl que atua. Conhecer a legislagdo que rege a Educacéo Infantil e a
vida funcional do servidor. Executar todas as agdes pertinentes ao cuidar/educar como algo
indissociavel. Colaborar com o professor na avaliagado descritiva das criangas dando sugestdes. Auxiliar
o trabalho do professor em todos os aspectos. Acolher com respeito as criangas quando estas
chegarem ao CEIl com a familia. Receber e transmitir os recados dos pais ao professor da turma. Zelar

pela conservagao do patriménio publico e manter a sala organizada. Desenvolver seu trabalho dentro
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dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito. Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras oferecidas
pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado, inclusive nas atividades extraclasse. Ter ética nas
relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais, respeitando todos os colegas da escola.
Manter seu local de trabalho limpo e organizado. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operagoes. Cumprir com o horario e as regras definidas pela direcdo e coordenacédo da escola. Ter
caderno de planejamento organizado e atualizado. As refeicoes deverdo ser feitas junto com as

criangas.

Secretario de Escola

Organizar todas as atividades e controle da vida escolar dos alunos;

Emitir diarios de classe, listas de alunos, transferéncia e horarios de aula, sempre que necessario de
forma legivel e correta; Organizar pastas individuais contendo informac¢des da vida escolar de cada
aluno, mantendo-os em dia; Efetuar a matricula observando os preceitos legais, documentacao
necessaria e prazos estipulados pelo sistema municipal de educacgao;

Registrar as notas dos alunos sem alteragdes e observando os padrdes e exigéncias estabelecidas pelo
Sistema Municipal de Ensino; Coordenar o processo de normatizacao do funcionamento da secretaria,
prevendo datas e documentos necessarios para controle e funcionamento da secretaria € como forma
de garantir a preservagao de informagdes e documentagdes necessarias a vida escolar do aluno e a
histéria da escola; Manter em dia as correspondéncias da escola; Redigir atas, colher as assinaturas
dos presentes apds a aprovagao; Assinar e emitir documentos da escola, juntamente com a diregao;
Participar de todas as atividades, planejamento e discussdes que s&o desencadeadas na escola;
Manter atualizado arquivo sobre legislacdo de ensino, legislacdo de pessoal, correspondéncia recebida,
correspondéncia emitida, horarios de aula, arquivos passivos, arquivos ativos, documentos referentes a
merenda escolar, transporte escolar, prestagdes de conta, controle de material permanente que fazem
parte do patrimbénio da escola, livros de ata e outros que o ambiente de trabalho e exigéncias
posteriores venham a exigir; Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente a fim de garantir a eficacia da
escolarizagdao do educando; Comparecer ao local de trabalho de forma assidua; Respeitar e fazer
respeitar-se no local de trabalho e fora dele; Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;
Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade; e Outras atividades consideradas

importantes pelo regimento interno da escola e sistema municipal de educagao.

Técnico em Enfermagem
Realizar atendimentos ambulatoriais; Participar de programas de Saude Publica; Realizar as demais

tarefas atinentes a funcéo.
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Vigilante Sanitario

Executar procedimentos de vigilancia sanitaria de acordo com as normas técnicas; Participar de agbes
de vigilancia sanitaria desenvolvida na comunidade; Emitir Alvaras Sanitario; Participar das atividades
de vigilancia epidemioldgica; Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagdes de
calamidade e emergéncia; efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio; Solicitar material de
consumo e permanente, necessarios as suas atividades; Realizar os registros das atividades
executadas em formularios proprios; Promover a melhoria das condigbes sanitarias do meio ambiente;
Atendimento de ocorréncia de toxicagcido alimentar; Visita em estabelecimentos comerciais a titulo de
orientacao de intimacgéao e infracao; Coletas de amostras de alimentos, de agua para analise laboratorial;
Fiscalizacao de construgdes e reformas de casas e prédios; Fiscalizagdo de dejetos suinos em rios,

riachos, etc; Executar outras tarefas afins.

Arquiteto e Urbanista

Projetar, planejar, construir e fiscalizar edificagbes; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; estudo, projeto, direcdo e fiscalizacdo dos servicos de urbanismo; estudo, projeto,
direcéo e fiscalizagdo das obras de arquitetura paisagistica; estudo, projeto, direcédo e fiscalizagdo das
obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental; planejar espagos urbanos fisicos,

local e territorial, e servigos afins e correlatos.

Auditor de Obras

Exercer a fiscalizagcdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das leis que compde o
Plano Diretor do Municipio de Maravilha, bem como, a legislacdo estadual e federal afeta a matéria.
Fiscalizar as obras particulares, bem como, obras municipais, efetuar vistorias em obras para verificar a
existéncia de alvaras de licenca de construgdo, habite-se. Exercer a representacdo de construgdes
clandestinas, notificando ou embargando obras sem aprovacao ou em desconformidade com as plantas
aprovadas. Notificar, autuar e multar. Verificar denuncia prestar informacdes e emitir pareceres em
requerimentos sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios, efetuar trabalho de campo para
fornecer medidas em certiddes de localizagao, efetuar fiscalizagcdo de loteamentos, calgamentos e
logradouros publicos, registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, lavrar autos de
infracdo, comunicando as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; projetar, planejar,
construir e fiscalizar edificagdes; vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
estudo, projeto, direcéo e fiscalizagdo dos servigos de urbanismo; estudo, projeto, diregéo e fiscalizagdo
das obras de arquitetura paisagistica; estudo, projeto, direcdo e fiscalizacdo das obras que tenham
carater essencialmente artistico ou monumental; planejar espagos urbanos fisicos, local e territorial, e

servigcos afins e correlatos.
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Advogado CREAS

Oferecer atendimento de advocacia publica; receber denuncias; prestar orientagéo juridica aos usuarios
do Centro de Referéncia; fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos dos
usuarios do servigo; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as

reunides da equipe.

Assistente Social (Agdo Social)

Desenvolver atividades inerentes a formagao e a responsabilidade da profissdo de Assistente social;
Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do PAIF (Programa de Atencao Integral a Familia), de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagcdo de grupos de familias dos PAIF
(Programa de Atencdo Integral a Familia); Realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias

referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagao da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Alimentagao de sistema de informacgao, registro das ag¢des
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de ag¢des que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagédo das
reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participacao de reunides sistematicas no CRAS,
para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicao de rotina
de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério. Realizacdo de visitas domiciliares; Desenvolver atividades inerentes a
formacao e a responsabilidade da profissdo de Assistente Social; Desempenhar a¢des de busca ativa
para busca e abordagem em vias publicas em locais identificados, pela incidéncia de situagdes de risco,
ou violagdes de direitos; Encaminhamento de violagcdo de direitos, vitimizagbes e agressdes inclusive
criancas e adolescentes; Acolhida e escuta individual, voltada para a identificacdo, de necessidades de
individuos, e familias; Encaminhamento para rede socioassistencial e de servigos especializados,

garantindo analises e atendimento, de reaquisi¢des e orgdes do poder judiciario e dos conselhos
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tutelares; Produgao de matérias e educativos, como suporte aos servigos; Realizacado e articulagbes
com conselhos tutelares, ministérios publico e com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas
ruas, dos grupos vulneraveis; Populacdo de rua, familias, criangas e adolescente entre outros;
Realizagcdo de visitas domiciliares; Atendimento social individual e em grupos de usuarios e suas
familias, inclusive com orientagdo juridico social em casos de ameagas, ou violagbes de direitos
individuas e coletivos; Monitoramento da presenga de trabalho infantil, e das diversas formas de
negligéncia, abuso e exploracdo, mediante abordagem em vias publicas e locais identificados pela

existéncia de situacgdes de risco.

Enfermeiro - Saude da Familia

Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo de planos e programas de saude; Participar da
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituigao;
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e
suas atividades na instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; Prestar assessoria
quando solicitado; Desenvolver educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas;
Promover a avaliagdo periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado;
Elaborar e executar uma politica de formagao de recursos humanos de enfermagem de acordo com a
necessidade da instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;
Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo. Desempenhar outras tarefas

afins.

Engenheiro Civil

Planejar, programar, organizar, coordenar a execugao das atividades relacionadas com a construgao,
reforma, manutencao e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a
definicdo das instalagcbes e equipamentos; Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura
paisagistica e obras de decoragado arquitetdnica; Orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamento feitos para areas operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a execucao
de obras compreendendo a verificagcdo de projetos e das especificagbes quanto as normas e

padronizagdes; Participar de elaboracao e execug¢ao de convénios que incluam projetos.

Farmacéutico
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Realizar dispensagdo de medicamentos; encaminhar solicitacbes de medicamentos de alto custo;
controle de entrada e saida de medicamentos; ter conhecimento em posologia e estoque; realizar
orientagbes sobre medicamentos aos pacientes; utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de

Informacéo Digital (SMID); demais atribuicdes determinadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Farmacéutico

Executar atividades de fiscalizagdo, controle e monitoramento sanitario em estabelecimentos, servigo e
produtos sujeitos ao controle da vigilancia sanitaria, conforme legislacao vigente; Realizar inspegdes
sanitarias em estabelecimentos que comercializem, fabriquem, armazenem, distribuam ou prestem
servicos relacionados a produtos sujeitos a vigildncia sanitaria, especialmente medicamentos,
cosmeéticos, saneantes, alimentos, insumos farmacéuticos, correlatos e produtos de saude; Lavrar autos
de infragdo, termos de intimacao, interdicdo e demais documentos fiscais, conforme constatado nas
inspecdes, com base na legislagédo sanitaria municipal, estadual e federal; Atuar na avaliagdo técnica de
processos de licenciamento sanitario, emissdo de alvaras, cadastros e registros de estabelecimentos;
Coletar amostras de produtos para analise fiscal, observando as normas técnicas e procedimentos
estabelecidos; Atuar em agdes de vigilancia sanitaria relacionadas a eventos adversos e denuncias,
investigando e propondo medidas corretivas ou preventivas; Desenvolver e participar de agdes
educativas e de orientacao técnica junto a populagéo e aos responsaveis por estabelecimentos sujeitos
a fiscalizagdo sanitaria; Acompanhar e aplicar normas e regulamentos técnicos estabelecidos pela
ANVISA, Ministério da Saude, Conselho Federal de Farmacia e demais 6érgados competentes; Elaborar
relatérios técnicos das agdes realizadas, subsidiando a tomada de decisdo da gestdao municipal da
saude; Participar de acgdes integradas com outras éareas da saude publica, como vigilancia
epidemiolégica, ambiental e saude do trabalhador; Exercer outras atividades correlatas a vigilancia
sanitaria, compativeis com sua formagao profissional e conforme determinagcado da autoridade sanitaria

municipal.

Fisioterapeuta

Contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacado; Integrar os 6rgdos colegiados de controle social;
Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva; Participar de
equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execugao de
projetos e programas de acgdes basicas de saude; Participar do planejamento e execugdo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar do planejamento e execugao de
treinamentos e reciclagens

de recursos humanos em saude; Promover acgdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos

que levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao
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conhecimento de disturbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a

diminuig¢ao dos riscos de acidente de trabalho; demais atribuicées atinentes ao cargo.

Fonoaudidlogo - 20h
Diagnosticar disturbios de comunicagao; disturbios da fala, voz, audigdo e linguagem; demais

atribuicdes atinentes ao cargo.

Fonoaudidlogo - 40h

Responsavel por promogcdo da saude, avaliacdo e diagnéstico, orientacdo, terapia
(habilitagao/reabilitagdo), monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudioldgicos envolvidos
na fungao auditiva periférica e central, na funcao vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulacdo
da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na degluticdo. Desenvolver
acbes de saude coletiva nos aspectos fonoaudiolégicos; Orientar pacientes, familiares e cuidadores;
Monitorar desempenho do paciente; Realizar atendimento domiciliar quando necessario; Elaborar
relatérios; Possuir formacao complementar em Método Bobath; Prestar esclarecimentos ao superior

hierarquico e demais atribuigdes relativas ao cargo.

Médico Pediatra

Especialidade em tratamento de criangas; Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas
de atendimento a populagao atingidas por calamidade publica; Integrar-se com execugao dos trabalhos
de vacinacao e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Participar da elaboragdo e execugédo dos
programas de erradicagao e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio
médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico cientifico e que atendem os
interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para
pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a
autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnédstico
tratamento e prevengao de moléstias; educacao sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua

especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Saude da Familia
Executar atividades inerentes a promocgao, protecao e recuperacdo da saude; efetuar os atos médicos
para o0s quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada,

acompanhando a evolugio e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados
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de exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotagdes do
prontuario do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender
determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar
no planejamento e execugdo de programas de saude; participar do programa de saude da familia;
orientar equipe técnica-assistencial; participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de
saude do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros; zelar pela preservacdo e
conservagcdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da
politica de saude do Municipio; efetuar atendimento nos servigos proprios do Municipio e no domicilio
de pacientes; respeitar o cdédigo de ética médica; contribuir para a valorizacdo do Sistema Unico de

Saude; e, desempenhar outras tarefas afins.

Odontélogo

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servigos
odonto-sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
que sejam integralmente cumpridas de maneira que

mais convenha aos interesses e necessidades do servigo. Encarar o paciente e sua saude como um
todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; Examinar as condicdes
buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado; Fazer o
encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os resultados;
Promover e participar do programa de educacao e prevencédo das doencas da boca, esclarecendo a
populagdo métodos eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico
administrativo; Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar
assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade; (p) Promover o
incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar
da definicao e execucgao da politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de
estudos e pesquisas direcionadas a area da Saude Publica; Apresentar propostas de modernizacao de
procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuacado; Desenvolver

todas as demais atividades relacionadas com a administragao sanitaria.

Pedagogo (Social)

Responsavel pela oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS/CREAS; Medigao dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizagdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS/CREAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério, assessoria aos servigcos
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socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidade; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das acbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia. Responsavel por organizar o planejamento dos servigos e das
acbes pedagodgicas voltadas para os programas de formacgéo executados pelo CRAS/CREAS; Orientar
pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas/servicos do CRAS/CREAS; Realizar
abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; Auxiliar na execugdo de projetos complementares
desenvolvidos no ambito do CRAS/CREAS; Contribuir e acompanhar as instituicbes da rede
socioassistencial que executam atendimento as criancas, adolescentes e suas familias; Organizar e
viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREAS; Realizar
oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; Coordenar grupos tematicos; Acompanhar os grupos nas
oficinas diversas; Participar nas reunides de equipe; Executar tarefas afins; Elaborar e manter registros
atualizados, inclusive no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE dos atendimentos
e acompanhamentos realizados; Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente e

desempenhar outras tarefas correlatas.

Psicélogo (Saude)

Emitir diagnéstico, psicolégico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento para outros especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e
acbes comunitarias de saude, objetivando integrar as acbes desenvolvidas; planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengao psicossocial através de
psicoterapia em sessdes grupais ou individualizados; atuar em pesquisa de psicologia, em relacéo a
saude, trabalho e educacdo. Entre outros aspectos; participar em acbdes de assessoria, prestando
consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuagéao; participar do programa de
saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos; atuar
junto aos recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhamento, treinamento e reciclando servidores, zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como a preservagao e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
participar efetivamente da politica de saude do municipio, através de programas implantados pela

secretaria municipal de saude.

Psicélogo (Social)
Desenvolver atividades inerentes a formagéao e a responsabilidade da profissdo de Psicologo;
Desempenhar agbdes de busca ativa para busca e abordagem em vias publicas em locais identificados,

pela incidéncia de situagdes de risco, ou violagbes de direitos;
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Encaminhamento de violagdo de direitos, vitimizagbes e agressoes inclusive criangas e adolescentes;
Acolhida e escuta individual, voltada para a identificacdo, de necessidades de individuos, familias;
Encaminhamento para rede socioassistencial e de servigos especializados, garantindo analises e
atendimento, de reaquisigcbes e 6rgaos do poder judiciario e dos conselhos tutelares; Producao de
matérias e educativos, como suporte aos servigos; Realizagao e articulagbes com conselhos tutelares,
ministérios publico e com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas ruas, dos grupos
vulneraveis: populacdo de rua, familias, criancas e adolescente entre outros; Realizacdo de visitas
domiciliares;

Atendimento psicoldgico individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com orientagcao
juridico social em casos de ameacas, ou violagdes de direitos individuas e coletivos; Monitoramento da
presenca de trabalho infantil, e das diversas formas de negligéncia, abuso e exploracdo, mediante

abordagem em vias publicas e locais identificados pela existéncia de situagdes de risco.

Professor de Artes

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9.394/96; Possuir formagao de educador, conhecimento
do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas; Demonstrar
profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educagado, comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na consecugao dos fins e objetivos;
Ministrar aulas, garantindo a efetivagao do processo

ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar
programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboracao
e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa; Manter com os colegas o espirito de
colaboracdo; Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo; Comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagoégicas, conselhos de classe, palestras e outras
promogdes convocadas pela diregdo da escola ou pela secretaria municipal de educagao; Cumprir e
fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracado
referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
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orientacdo educacional; e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes

emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagéo vigente.

Terapeuta Ocupacional

Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, auto-cuidados, trabalho e lazer,
bem como, a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas
especificidades. Avaliar o movimento como um todo e suas partes componentes, identificando as
operagdoes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas. Promover acbes profissionais, de
alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos distlrbios cinéticos ocupacionais laborais. Prescrever a
atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos bio-psicosociocultural, através de
procedimentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas e laborativas. Analisar a atividade
laboral através do controle ergonémico. Identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas
intercorrentes através de entrevista, onde sao ouvidas as queixas do municipe, e analise da atividade
laboral exercida, considerando as questbes sociais, psicoldgicas e ergonémicas presentes na vida do
cidadao. Orientar a adaptacdo das ferramentas de trabalho para melhorar a qualidade da atividade

laboral desenvolvida. Dirigir oficinas terapéuticas. Executar outras atividades correlatas.
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