%a ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

GELEADE GADIEL WOLLERT, PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO- SC, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos do artigo 37, da Constitui¢io Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a
abertura de CONCURSO PUBLICO para preenchimento de empregos permanentes, constantes nos Quadros de Pessoal
da Administra¢do Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA,
o qual se regera pelas instrugoes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
25/08/2025 Publicagio do Edital.
25/08/2025 até as 17 horas do | Periodo de Inscrigoes.
dia 23/09/2025 Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.

Prazo para Anexar Documentos para Condigdes Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para Vaga PCD.

29/08/2025 Publicag@o do Julgamento de Impugnacdo ao Edital.

25/08/2025 até 15/09/2025 Prazo para Anexar Documentos para Isencao.
17/09/2025 Publicagdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
18/09/2025

Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isengao.

22/09/2025 Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isengdo.

25/08/2025 a 24/09/2025 Prazo para Emissdo e Pagamento da Taxa de Inscrigéo.
Publicag@o do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

30/09/2025 Publicagdo das Inscri¢cdes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicagdo das Solicitagdes de Condigdes Especiais Deferidas e Indeferidas.
01 e 02/10/2025 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigdo, Condicdes

Especiais e Vaga para PCD.

Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
10/10/2025 Inscri¢do, Condic¢des Especiais e Vagas de PCD.

Homologacao das Inscrigoes.

Publicagdo do Local da Prova Objetiva.

Realizacdo da Prova Objetiva.

19/10/2025 . 3 . .
Publicacao do Gabarito Provisorio (ap6s as 20horas).
20 e 21/10/2025 Prazo para Recursos contra formulagdo das Questdes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Objetiva.
Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.
27/10/2025 Publicagdo do Gabarito Definitivo.
Publicagdo da Nota da Prova Objetiva ¢ Convocag¢do para Realizagdo da Prova
Pratica.
Publicagdo do Local e Horario da Prova Pratica.
28 € 29/10/2025 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Convocac¢ao para Realizagdo
da Prova Pratica.
30/10/2025 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva e
Convocacdo para Realizacdo da Prova Prética.
02/11/2025 Realizacdo da Prova Pratica.
05/11/2025 Publicagdo da Nota da Prova Pratica, de Titulos e Classificacdo Provisoria.
06 e 07/11/2025 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Pratica, de Titulos e Classificacdo
Provisoéria
10/11/2025 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Pratica, de Titulos e
Classificagdo Provisoria.
10/11/2025 Publicacdo do resultado Final para Homologacao.
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O candidato que nao apresentar a habilitacio minima, exigida no anexo I do edital, no ato da Convocaciio sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da banca executora e da comissdo especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgagdo do certame.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do emprego publico constante no Anexo I deste Edital, com funcao/ area de atuagdo,
carga horaria semanal, formagao/escolaridade/qualificagdo/ habilitagao, conforme Legislagdo vigente e regras descritas
neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br e https://doutorpedrinho.sc.gov.br/ as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua Homologacdo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada emprego publico, condicionando-se a
Convocagdo a comprovagdo de que dispdem do nivel minimo de capacitacdo para o exercicio do emprego publico, desde
que aprovados no Concurso Publico ¢ em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constitui¢ao Federal.

3.1.1. A convoca¢do dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o emprego publico a que concorre e marcar a opcao
“Pessoa com Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscriciao, para
analise e deferimento de sua condicao de PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a op¢cdo PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condicdo desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo uinico.

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.
Deverio ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O cddigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenca — CID;
e A provdvel causa da necessidade especial.
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b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do emprego publico; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condi¢ao de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria;

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado € o nome na inscricdo, deve enviar
juntamente, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscri¢ao
ndo serdo reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato nao anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscri¢do, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na ficha de inscrigao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos nao se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como ndo anexe os documentos no ato da inscriggo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avalia¢do, aos critérios de aprovagdo, ao

horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condigdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigoes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado nao portador de necessidades especiais, passando

para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

25/08/72025 até as 17 horas do dia 23/09/2025

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados
pessoais solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢ao o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o emprego publico, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apoés salvar a inscri¢ao o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢ao, caso
o candidato ndao imprima o boleto no ato da inscrigdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 2° via do boleto para imprimi-lo.
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4.1.2. Antes de efetuar a inscricao o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigdo e confirma-lo via infernet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscri¢ao até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento ¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o emprego publico, bem como das
regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragoes.

4.2.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Niao serdo aceitas inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivagdo do pagamento pelo banco apds
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo
financeira no dia seguinte a confirmagao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢do nao podera, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do somente sera restituido em caso de anula¢do plena do Concurso
Publico, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1 O pagamento da taxa de inscrigdo s6 poderd ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do candidato
conferir as informagdes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscricoes, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nio serio reconhecidos e nido serio restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final
para pagamento, indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitacdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo apds o pagamento da inscricdo, o candidato deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscri¢ao. Nao serd restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para troca de emprego
publico ou para outros certames.

4.2.6.3. As solicitagdbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscrigdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do altimo dia til
de inscrigao.

4.2.7. Nao sera aceita inscri¢do com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informagdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
duvidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. e das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagdo “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situacoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacio do seu nome, data de nascimento, numero de
inscri¢do e notas obtidas nas avaliagoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia

que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Doutor Pedrinho ¢ a Empresa Acesse Concursos LTDA nio se responsabilizardo por solicitagdes de
inscrigdo, via infernet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressio do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a corre¢do. No caso de alteragao de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para o WhatsApp 47-984207695 ¢ solicitar a alteragdo, até o prazo final para
Recursos do nio Deferimento do Pedido de Inscri¢io. As solicitacoes serao respondidas em até 24 horas.

4.7. Os candidatos poderao realizar apenas 01 (uma) inscri¢ao.

4.8. O candidato que necessitar de condigoes especiais para a realizagao das provas devera solicitar, no ato da inscric¢ao,
anexando:

a) Laudo médico com a informacdo e justificativa da necessidade de condi¢cdo especial ou tempo adicional para
realizagdo da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo unico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este serd concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

{91

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das lineas “a” e “b” do item 4.8 no ato da inscri¢do, este ndo sera
reconhecido e ndo sera concedido a condicao especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicées especiais para realizacdo das provas, que forem enviados de
forma adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscri¢do ja realizada.
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4.8.4. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragdo do leite durante a realizagdo da
prova devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢do, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e
certiddo de nascimento do bebé, todos em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o
indeferimento do pedido.

4.8.5.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que serd o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso nao haja
acompanhante, a crianga nido poderd permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até
06 meses de idade ¢ a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de
identificagdo, oficial com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Deverd comparecer juntamente com a
candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de
Coordenacdo Local, e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera
inspecionada. No caso de Sala para Extragdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do
peito devera apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a conservagdo sdo de responsabilidade exclusiva
da candidata.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL RS 50,00
PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL MEDIO RS 100,00
PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR RS 150,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscrigio em Concurso Publico do Municipio de Doutor
Pedrinho/SC os candidatos doadores de sangue, de medula ou de leite humano.

5.2. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscri¢do por serem doadores de sangue, medula 6ssea ou de
leite humano:

5.2.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente as doagdes de sangue, medula dssea
ou de leite humano, promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.2. A comprovacdo da qualidade de doador de Sangue serd efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas
as doacgdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.2.3. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntario de Medula
Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma)
doagdo.

5.2.4. Para a comprovagdo de pessoas doadoras de Leite Humano, deve ser comprovada, pelo menos, uma doagao
mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscrigdo para o concurso, anexando documento
expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentagdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, até 15/09/2025, sob pena de indeferimento do pedido de isencdo. Caso o candidato possua nome divergente
entre o documento anexado € o nome na inscricdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo unico, documento que
comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do nao serdo reconhecidos para o
beneficio da isen¢ao.

5.3.1. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sang¢des penais cabiveis importara na exclusido da
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inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.4. Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as
publicacdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscrigdo no Concurso
Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-a0 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptidoes e o desempenho na fung¢do que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior na nota da prova objetiva,
conforme descrito a seguir:

a) Para os empregos publicos de nivel fundamental incompleto ndo zerar na nota da prova objetiva;

b) Para os empregos publicos de nivel fundamental completo, médio/técnico e superior nota igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada até o 20° (vigésimo) candidato
classificado na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1 deste edital, aos empregos
publicos de Auxiliar de Servicos Gerais (feminino), Mecianico, Monitor Escolar, Motorista de Ambulancia,
Motorista de Carga, Motorista de Passageiros, Operador de Maquinas, Operador de Trator Agricola, Pedreiro e
Servente de Obras (masculino). As normas para realizacio da prova pratica estao no anexo V deste edital.

6.4.1. Caso o 20° (vigésimo) candidato empate com o(s) subsequente(s), serao utilizados os critérios de desempate
conforme o item 7.4 deste edital.

6.4.2. Os candidatos aprovados e convocados que nao comparecerem na prova pratica, serio considerados
ELIMINADOS deste Concurso Publico, bem como os candidatos nao convocados para a realizacio da prova
pratica.

6.4.3. Os candidatos com Prova Prética serdo eliminados deste certame nas seguintes hipdteses:
a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Prética;

b) Desistir de realizar a Prova Prética;

c¢) Nao comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.5. Prova de Titulos (PT) para o emprego publico de Professor, de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos APROVADOS na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1 deste
edital. As normas para realizacdo da prova de titulos estdo no anexo VI deste edital.

6.5.1. Os titulos deverio ser anexados durante o periodo de inscri¢io (data e hora), conforme exposto no item 4.1
deste edital.

6.6. Em nenhuma hipodtese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os empregos publicos de Auxiliar de Servicos Gerais (feminino), Mecanico, Monitor Escolar, Motorista
de Ambulidncia, Motorista de Carga, Motorista de Passageiros, Operador de Maquinas, Operador de Trator
Agricola, Pedreiro e Servente de Obras (masculino), a nota final serda PO = 30% + PP = 70%, onde a formula final
sera PO X 0,3 + PP X 0,7 = NF.

7
qL0eSSe

CONCURSOS



b@ ESTADO DE SANTA CATARINA
2

MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

6.7.1. Para o Emprego publico de Professor, a nota final sera PO = 70% + PT = 30%, onde a formula final sera PO X
0,7 +PT X 0,3 =NF.

6.7.2. Para os demais empregos publicos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Nota da prova de titulos
PP = Nota da Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 19 DE OUTUBRO DE 2025. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA
COM TINTA AZUL MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A
SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 8h
Fechamento dos Portoes/portas 8h50min
Inicio da prova Objetiva. 9h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 10h
Término Prova Objetiva. 12h

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 8h50min. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA, SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM CIDADES
LIMITROFES DO MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO.

7.1.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA, SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

7.1.2. Apos a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmacio de
inscricao, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realizacao da prova. Para acessar o cartao
o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAQO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocaciao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e
comissao especial, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca
do Concurso Publico.

7.1.4. A distribuicio se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, nao necessariamente havendo a
alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reuniio de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagio das provas.

7.1.7. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacio do
Concurso Piblico.
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7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento oficial de identidade com foto e caneta esferografica, de corpo transparente, com tinta azul
marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas com caneta de cor
adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Séao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificagao.

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou

qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Néo sera permitido a aglomeragao, circulacido de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatorio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificagdo,
sendo considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicagdo das provas objetivas sera de trés horas e incluem a entrega das provas e cartdes
resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 25 e 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A 05 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 06A 10 0,30
MATEMATICA 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICO 10 16A25 0,55
TOTAL 25 10,00

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A 05 0,40
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 06 A 10 0,30
MATEMATICA 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICO 05 16 A 20 0,50
LEGISLACAO 05 21A25 0,50
TOTAL 25 10,00

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 11A15 0,20
MATEMATICA 05 16 A20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21 A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30
TOTAL 40 10,00
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7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apoés a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentarias s6 serd permitido apés a varri¢ao feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos e¢ a Prefeitura de Doutor Pedrinho ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, tampouco por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro
equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de realizagdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e
entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico
esteja ligado, o candidato serd eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que ¢ proibido pelo item
7.2.3.4, mesmo que esteja em porta-objeto (involucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O
candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, visto que sua condi¢ao sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico, sendo constatado sua desclassificagdo, pela coordenagio, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a
realizacdo das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apos o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicagdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;
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7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para o emprego publico inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de
impressao e se corresponde ao emprego publico para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenacdo possa realizar a substituigao;

7.2.8 Nao serdo substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua
codificagdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos ndo se responsabilizara pela ndo
leitura dos cartdes preenchidos com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A corregiio das provas sera feita por meio eletronico - leitura oOtica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato é o unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automatica eliminag¢do do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala,
mesmo que seja um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagdo.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio serd permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicagio da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os
candidatos serdo corrigidos com as devidas alteragdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
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7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacio;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos gerais/Atualidades;
6° Que tiver maior idade.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacao;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos gerais/Atualidades;
6° Que tiver maior idade.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos gerais/Atualidades;
5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagcdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnacdo do presente edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencao;
8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscrigdo, vaga PCD e condi¢do especial;
8.1.4. Da formulacao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;
8.1.5. Da convocagdo para realizagdo da prova pratica;
8.1.6. Da nota da prova objetiva, de titulos e pratica;
8.1.7. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
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publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso
Publico. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentago logica e consistente, com
apresentagdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra formulagao das Questoes, o candidato podera acessar o caderno de prova
na aba documentos/recursos, escolher a opcao provas, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar o cartao resposta na
area restrita do candidato, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.3. O cartio resposta e o caderno de prova nao serao enviados por e-mail ou qualquer outra forma de envio,
visto que o candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.4.4. Em nenhuma hipdtese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para computo da nota de titulos,
para isen¢do, para vaga de PCD e condigGes especiais. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos

liquidos e certos dos candidatos, ndo para juntada de documentagéo fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em tltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no
sistema e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso nao serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO

9.1. Para a investidura no emprego publico, o candidato deverd, obrigatoriamente, atender aos seguintes requisitos, na
data da posse:

I - Nacionalidade brasileira;
I - Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
III - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico e/ou os requisitos especiais para o seu
desempenho;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - Possuir aptidao fisica e mental;
VII - Apresentar declaragao firmada de ndo possuir acimulo de remuneragdo publica, exceto aquelas permitidas em Lei;

VIII - Na hipdtese de ter o candidato exercido emprego publico, efetivo ou em comissdo, nas esferas federal, estadual,
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municipal ou distrital, fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exercicio da fungio
publica;

IX - Apresentar certiddo de antecedentes criminais da Justiga Comum, expedida por 6rgdo com jurisdicdo no local de
residéncia do candidato referente aos ultimos 5 (cinco) anos e do Estado de Santa Catarina;

X - Nao registrar sentenga penal condenatoéria transitada em julgado; e
XI - Ter conduta social ilibada.

§ 1° As atribuicdes do emprego publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei e/ou
previstos no edital do concurso publico.

§ 2° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscreverem em concurso publico para
provimento de emprego publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as
quais serdo reservadas até 10% das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° Para fins de comprovagdo do requisito previsto no inciso VI do caput deste artigo, a Administragdo podera:

a) encaminhar o(a) candidato(a) para avaliagdo médica, com exigéncia de exames médicos previstos no edital do
concurso publico;

b) exigir a realizagdo ou apresentacdo de exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas, com a
finalidade de complementar a avaliagdo quanto a aptiddo dos candidatos para os respectivos empregos publicos;

¢) considerar os exames médicos como eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do emprego publico para o qual se inscreveram.

§ 4° As eventuais despesas para a realizagdo dos exames e laudos médicos ndo contemplados no Sistema Unico de Saade
poderdo ser atribuidos ao(a) candidato(a).

§ 5° - A partir das peculiaridades e das prerrogativas do servidor publico, em especial, na prestacdo de servigos publicos,
no acesso € uso de bens do patriménio publico, na presuncao de legitimidade dos atos praticados no exercicio da fungao,
¢ demais hipdteses previstas em lei, sera realizado investigacao social antes da posse tendo por objetivo avaliar aspectos
da vida dos candidatos em sociedade, inclusive suas relagdes interpessoais e eventuais praticas de transgressdes a ordem
juridica vigente, que permitam concluir pela adequagdo de seus habitos e comportamentos as peculiaridades e
prerrogativas supracitadas, em cumprimento da exigéncia de conduta social ilibada e de idoneidade moral de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, observando-se o seguinte:

I - Dentre os aspectos a serem investigados sobre a vida dos candidatos em sociedade de que trata este paragrafo,
incluem-se suas relagdes interpessoais e eventuais praticas de transgressdes a ordem juridica vigente, sendo, ao final, os
candidatos considerados RECOMENDADOS ou NAO RECOMENDADOS;

IT — Para subsidio da investigacdo social, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) carteira de identidade com foto, contendo o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) certificado de reservista, ou de dispensa de incorporagdo, ou certiddo expedida por 6rgdo militar que comprove estar
quite com as obrigacdes militares;

c) titulo eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral que comprove a regularidade da sua situagdo como eleitor;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) comprovante do domicilio atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone), sendo que, no caso de nao possuir
comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera entregar declaragao de proprio punho (legivel, datada e
assinada) com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que resido no endereco......” indicando precisamente o local
onde reside, inclusive com ponto de referéncia;

f) certiddo negativa criminal obtida on-line nos sitios eletrénicos dos Tribunais de Justica Estaduais ou solicitada de
forma presencial nos Foruns estaduais, devendo abranger, em ambos os casos, as comarcas (cidades) em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, observando-se que:

f.1 - devido a falta de padronizagdo nacional das nomenclaturas das certiddes on-line, o candidato devera emitir todos os
tipos de certiddes criminais que estejam disponiveis nos sitios eletronicos dos Tribunais de Justica Estaduais,
relativamente as comarcas (cidades) em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

f.1 - se além da opcdo “criminal” o sitio eletronico dispuser da opgdo “certiddo para fins de concurso publico” o
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candidato devera emiti-la também,;

g) certidoes negativas obtidas on-line no sitio eletronico da Justiga Federal (www.jf.jus.br) dos 05 (cinco) Tribunais
Regionais Federais do territorio nacional, observando-se que:

g.1 —as certidoes podem ser emitidas nos seguintes links:

1* Regido: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/ (escolher a opgao civel e criminal)

2% Regido: http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp

3* Regido: http://web.trf3.jus.br/certidao/certidaojudicial/Solicitar (escolher a opgdo Certidao de Distribuigdo para Fins
de Concurso Publico)

4* Regido: http://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php (escolher a opgo fins gerais de 1° grau — civel e
criminal)

5* Regido: https://www4.trf5.jus.br/certidoes/ (escolher a opgao criminal).

g.2 - na hipdtese de que algum dos links informados no subitem anterior sofra alteragdo ou esteja com acesso
indisponivel, o candidato devera entrar em contato com a Justica Federal para obter informagdes sobre como obter a
certidao;

2.3 - se ocorrer problema técnico na Justi¢a Federal que impeca as emissdes on-line de quaisquer das certiddes até a data
de entrega, o candidato devera entregar declaracdo com o seguinte teor: Declaro, sob as penas da lei, que devido a
problemas técnicos ndo sanados até a presente data pela Justiga Federal, ndo pude emitir certiddo negativa on-line do
TRF n°® xx” (especificar o nuimero do TRF cujo sistema on-line de emissao de certiddes esteja indisponivel);

g.4 - a alegacdo de problema técnico no ambito da Justiga Federal implicara na expedicdo de oficio da equipe de
investigacdo social a referida Instituicdo, para confirmagao dos fatos;

h) relatério de localizagdo de bens moveis e imoveis, conforme modelo fornecido pela Administragao;

1) “Declaragdo Negativa” de proprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da
lei, que ndo fui condenado, que ndo estou respondendo ¢ que ndo respondi a processo criminal ou a quaisquer
procedimentos na Justica Penal pela pratica de crime ou contravengdo, ainda que, por quaisquer causas, tenham sido
encerrados sem puni¢do”, observando-se que, no caso de ter sofrido condenagdo ou de estar incurso em quaisquer das
outras hipéteses referidas acima, o candidato devera entregar “Declaragdo Positiva” com a descricdo dos fatos e
disponibilizar a copia integral do processo/procedimento judicial;

j) “Declaragdao Negativa™ de proprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da
lei, que ndo estou respondendo e que ndo respondi a quaisquer procedimentos policiais pela pratica de crime ou
contravengdo € que meu nome ndo consta em quaisquer boletins de ocorréncia como “autor dos fatos”, observando-se
que, no caso de estar incurso em quaisquer das hipoteses referidas acima, o candidato devera entregar “Declaracao
Positiva” com a descri¢do dos fatos e disponibilizar a cépia integral do procedimento policial ou do boletim de
ocorréncia. OBS: Para efeitos deste item, consideram-se “procedimentos policiais™: termos circunstanciados, inquéritos
policiais e boletins de ocorréncia;

IIT — As declaragdes de proprio punho e as copias simples solicitadas para a investigacdo social ndo necessitam de
reconhecimento ou autenticagdo em cartorio;

IV — No caso de o candidato nunca ter trabalhado com anotacdo em CTPS deverd entregar declaragdo de proprio punho
(legivel, datada e assinada) com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que nunca exerci atividade laboral anotada
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)”;

V — No caso de o candidato estar prestando ou ter prestado trabalho informal (sem anotacdo em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS), devera entregar declaragdo de proprio punho (legivel, datada e assinada) com o seguinte
teor: “Declaro, sob as penas da lei, que nos ultimos 05 (cinco) anos prestei trabalho informal nas seguintes atividades e
com os seguintes empregadores: (citar as atividades e os empregadores)”. (OBS: nesta hipotese o candidato devera
indicar dados que permitam identificar as atividades realizadas e qualificar seus respectivos empregadores, com
informacdes, tais como: funcdo realizada, nome da empresa, endereco, telefone, nome do empregador, etc.);

VI — Os candidatos que sejam servidores publicos ha mais de 05 (anos) estdo dispensados da apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e das declaragdes de proprio punho referentes a vinculos empregaticios ou
trabalho informal, observando-se que a comprovacao do vinculo e do tempo de servigo dos candidatos que sejam
servidores publicos ha mais de 05 (cinco) anos devera ser feita por documento expedido pelo setor de recursos humanos
(ou equivalente) da instituicdo a que pertencam, devidamente assinado e carimbado;

VII — Os candidatos que sdo, ou que foram servidores publicos efetivos (independentemente do tempo de servico), ou
aqueles que exergam ou que exerceram cargo em comissao (sem vinculo efetivo), deverdo entregar “Declaracdo
Negativa” de proprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que no
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exercicio de cargo e/ou fungdo publica ndo respondi e ndo estou respondendo a procedimento disciplinar, ¢ que ndo
cumpri ¢ ndo estou cumprindo penalidade aplicada por orgdos e/ou instituigdes das esferas federal, estadual ou
municipal”. No caso de ter cumprido penalidade disciplinar ou de estar incurso em alguma das hipoteses acima referidas,
o candidato deverd entregar “Declaragdo Positiva” com a descricdo dos fatos e disponibilizar copia integral do
procedimento disciplinar, ainda que, por quaisquer causas, tenha sido encerrado sem puni¢do. OBS: Para efeitos deste
item, consideram-se equivalentes as expressoes “processo disciplinar” e “procedimento disciplinar”;

VIII - A documentagao da investigagdo social, embora tenha propoésitos distintos da documentagdo exigida para a posse,
ndo precisa ser entregue em duplicidade acaso ja apresentada, observando-se que estara inapto para posse/admissdo o
candidato que:

a) na data definida, ndo entregar os documentos exigidos para a investigagao social;

b) omitir informagdes, presta-las falsamente ou de forma inexata;

c) acaso tenha tomado posse, ¢ surja fato novo a seu respeito — informacdo ndo declarada, omitida ou declarada
falsamente —, mesmo que apurado posteriormente, ficara sujeito a cancelamento da posse e¢/ou demissao;

IX - O resultado preliminar da investigagdo social, se solicitado pessoalmente, sera informado somente ao candidato ou
ao seu representante legal (procuragdo com poderes especificos);

X - Serdo inapto para posse/admissdo o candidato que:

a) que ndo entregar, entregar intempestivamente ou de forma incompleta os documentos exigidos para a Investigagdo
Social;

b) considerados NAO RECOMENDADOS.

§ 6° - O candidato aprovado para emprego publico que necessite de carteira nacional de habilitacdo para exercicio de suas
funcdes devera apresentar, antes da posse, o laudo do exame toxicoldgico do tipo de “larga janela de detecg¢dao”, com
resultado negativo para um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, para as seguintes substancias: maconha e
derivados, cocaina e derivados, opiaceos incluindo codeina morfina e heroina, “ecstasy” (MDMA e MDA), anfetamina,
metanfetamina e peniciclidina — PCP, observando-se o seguinte:

I - Nao serdo aceitos exames de sangue ou de urina, uma vez que a janela de detec¢do que proporcionam nao alcanga 180
(cento e oitenta) dias;

II - O candidato podera consultar o resultado de seu exame toxicologico antes de envia-lo ou entrega-lo a Administracao,
porém os laudos de exame toxicologico recebidos incompletos, rasurados, ou com quaisquer anotagdes que nao sejam 0s
originais, serdo rejeitados, implicando na inaptiddo para posse;

IIT - O candidato que nao entregar o laudo de exame toxicoldgico no prazo para posse ou enviar com resultado “positivo”
ou “inconclusivo” estara reprovado para posse/admissao;

IV - Para a apresentacdo tempestiva do laudo de exame toxicoldgico, o candidato deverd providenciar a coleta do
material biolégico com antecedéncia, estando atento ao prazo que o laboratério necessita para lhe entregar o laudo;

V - Somente serd aceito laudo de exame toxicologico cuja data de coleta do material bioldgico seja igual ou posterior a
data de nomeagao;

VI - O laboratorio escolhido pelo candidato para a anélise toxicologica, devera possuir, obrigatoriamente, o Programa de
Acreditacdo para Exames Toxicoldgicos Forenses CAP-FDT e certificado de competéncia técnica e qualidade ISO/IEC
17025 especificos para analise toxicoldgica de cabelos ou pelos validos. Essa acreditagdo/certificagdo devera estar
impressa no laudo ou enviada juntamente com ele, sob pena de ser rejeitado pela Administracdo, com a consequente
reprovacao do candidato para posse/admissao;

VII - A cadeia de custddia do material bioldgico coletado, parte integrante do laudo, devera incluir: identificacdo
completa e assinatura do doador (inclusive com impressao digital), identificagdo e assinatura de duas testemunhas da
coleta, identificag@o e assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo;

VIII - O material biologico a ser coletado podera consistir em cabelos ou pelos, a critério do técnico que realizard a
coleta, observando-se que:
a) somente sera realizada a coleta de raspas de unhas nos casos em que o candidato apresentar atestado médico
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comprovando ser portador de alopecia universal, ou na hipétese de que esteja acometido por patologia que impeca a
coleta de cabelos ou pelos, desde que devidamente comprovada por atestado médico;

b) o candidato com interesse em nomeagdo para o emprego publico que tenha por habito realizar a depilagdo integral do
corpo, devera abster-se por no minimo 90 (noventa) dias dessa pratica, de modo a dispor de material biologico (cabelos
ou pelos) para coleta;

c) para evitar fraudes, a Administracdo ndo autoriza os laboratorios a coletarem material bioldgico de candidatos
visivelmente depilados, uma vez que a depilagdo voluntaria ndo se confunde com a auséncia de cabelos ou pelos
decorrente de sindromes ou patologias;

IX — Acaso efetue seu pagamento, a escolha do laboratdrio que realizara o exame toxicologico € de responsabilidade do
candidato, sem qualquer interferéncia ou participagdo da Administragdo na relagdo juridica estabelecida entre as partes.

9.2 A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Doutor Pedrinho/SC, no que consiste na nomeagao.

9.3. A aprovacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo automatica. A decisdao de
nomeagao ¢ de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas.

9.3.1. A convocagdo ¢ nomeagdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocagdo determinara prazo para apresentar a documentagdo necessaria, exames de saide e laudo
médico.

9.3.3. O candidato nomeado podera ser remanejado para exercer suas fungdes em outros setores/secretarias do Municipio
de Doutor Pedrinho, quando caracterizado interesse publico.

9.4. Os modelos das declaracdes exigidas no item 9.1 serdo disponibilizados pelo setor de recursos humanos do
Municipio no ato da convocacao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O concurso publico terd validade de até dois anos, a contar da publica¢do oficial do Decreto que fizer sua
homologacao, prorrogével uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

10.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

10.3. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocagdo através de e-mail, cadastrado pelo candidato no ato da
inscrigdo, e por edital de notificagdo publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM-SC).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publicagdes realizadas conforme exposto no
item 10.3, sob pena da perda da vaga e comunicado o candidato subsequente da sua classificagao.

10.4. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacdo para assumir a vaga sera eliminado deste
certame, bem como comparecer ¢ ndo assumir a vaga, nao sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitagdo de ser
inserido ao final da lista de aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisoes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Doutor Pedrinho e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://doutorpedrinho.sc.gov.br/

11.2 - A homologagdo do Concurso Publico far-se-4 em uma unica lista, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.
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11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstincias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissao especial, sendo competentes também para
julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na esfera
administrativa.

11.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

11.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.6.1. Anexo I — Quadro de empregos publicos, vagas, vencimentos, carga horaria ¢ habilitagdo minima exigida;

11.6.2. Anexo II — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.6.3. Anexo III — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.6.4. Anexo IV — Declaragdo para Condigoes Especiais;

11.6.5. Anexo V — Normas para realizagdo da Prova Pratica.

11.6.6. Anexo VI — Normas para realizagdo da Prova de Titulos.

11.6.7. Anexo VII — Atribui¢oes dos Empregos publicos.

Municipio de Doutor Pedrinho, 25 de agosto de 2025.

GELEADE GADIEL WOLLERT
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILI TACff O MINIMA EXIGIDA.
EMPREGO PUBLICO VAGAS CH PROVA HABILITA Cff 0 MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Agente Comunitdrio de Satide - Micro drea 01 01 - 40h Objetiva | I - Residir na area da comunidade em que atuar, desde| RS 3.036,00*
(Inicia na Reserva Sassafras na SC - 477, na localidade a data da publicagdo do edital;
de Forcagdo até a divisa da localidade de Ribeirdo Rigo. Il - Ter concluido, com aproveitamento, curso de
Rio Lima, DPE - 020, DPE 455, 457, 460 e 474.) formagdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas;
111 - Ter concluido o ensino médio.
Agente Comunitario de Saude - Micro drea 05 01 - 40h Objetiva | I - Residir na area da comunidade em que atuar, desde RS 3.036,00%*
(Inicia na Rua Navegantes, Rodovia Municipal DPE a data da publicagdo do edital;
485, 467, 470, 475, 469, 454, 478, 477 ¢ 468.) Il - Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas;
111 - Ter concluido o ensino médio.
Agente Comunitdrio de Satide - Micro darea 06 01 -- 40h Objetiva | I - Residir na area da comunidade em que atuar, desde| RS 3.036,00*
(Inicia na Rua Sabino Uber, Rua Santa Catarina n° 600 a data da publicacdo do edital;
até n° 2348, Rua Timbé e Rua Abissinia.) IT - Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas;
111 - Ter concluido o ensino médio.
Auxiliar de Educagdo (feminino) CR - 40h Objetiva | Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.916,52
Auxiliar de Servigos Gerais (feminino) 01 - 44h Objetiva | Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.916,52
(S
Pratica
Auxiliar de Veterindrio 01 - 40h Objetiva | Portador de diploma de conclusdo de Curso em Nivel R$ 2.167,35
Médio, Curso(s) de qualificacdo na area (minimo
100,0 horas) e CNH categoria “B” valida.
Auxiliar em Savde Bucal (ASB) 01 -- 40h Objetiva | Curso em Nivel Médio, técnico na area, com devido RS 2.619,21
registro no Orgdo fiscalizador da profissio, CNH
categoria “B” valida e experiéncia profissional de seis
meses nas fun¢des do emprego publico.
Engenheiro Civil 01 -- 40h Objetiva | Portador de Diploma de Conclusao em Curso RS 7.078,83
Superior em Engenharia Civil, com o competente
registro no Orgdo fiscalizador do exercicio
profissional. (CREA) e CNH categoria B” valida.
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Fonoaudiologo 01 - 20h Objetiva | Portador de diploma de conclusdao em Curso de Nivel RS 4.818,73
Superior, na area de atuagdo, com devido registro no
Orgio fiscalizador da profissio.
Mecénico 01 -- 44h Objetiva | Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria “B” RS 2.870,23
e valida, experiéncia profissional na area (06 meses) e
Pritica | curso(s) de qualificagio na area (minimo 100,0 horas).
Médico 01 -- 40h Objetiva | Portador de diploma de conclusdo em Curso de Nivel RS 24.986,08
Superior, na area de atuagdo, com devido registro
no Orgdo fiscalizador da profissio.
Monitor Escolar 05 -- 40h Objetiva | Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.916,52
€
Pratica
Motorista de Ambulincia 01 - 44h Objetiva | Portador de diploma de conclusdao de Ensino RS 2.316,95
e Fundamental e CNH categoria “D” valida. Curso para
Pratica | condutor de veiculo de emergéncia valido conforme
Resolucdo do Contran 168/04.
Motorista de Carga CR -- 44h Objetiva | Ensino Fundamental Incompleto ¢ CNH categoria “C” RS 2.267,72
e valida.
Pratica
Motorista de Passageiros CR - 44h Objetiva | Ensino Fundamental Incompleto ¢ CNH categoria RS 2.267,72
c “D” wvalida. Curso para condutor de veiculo de
Pritica | transporte escolar valido conforme Resolugdo do
Contran 168/04.
Operador de Mdquinas 01 -- 44h Objetiva | Ensino fundamental incompleto e CNH categoria “C” R$ 2.418,47
e valida.
Pratica
Operador de Trator Agricola 01 - 44h Objetiva | Ensino fundamental incompleto e CNH categoria “C” RS 2.316,95
e valida.
Pratica
Pedreiro 01 - 44h Objetiva | Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “B” RS 2.267,72
e valida.
Pratica
Professor Artes 01 - 40h Objetiva | Licenciatura Plena na area especifica. RS 4.867,77*
(S
Titulos
Professor Musica 01 -- 40h Objetiva | Licenciatura Plena na area especifica. RS 4.867,77*
€
Titulos
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Professor Pedagogia 01 -- 40h Objetiva | Licenciatura Plena em Pedagogia. RS 4.867,77*
€
Titulos
Psicologo 01 - 30h Objetiva | Portador de diploma de conclusdo em Curso de Nivel RS 4.818,73
Superior, na area de atuagdo, com devido registro
no Orgdo fiscalizador da profissio.
Psicologo Infantil 01 - 30h Objetiva | Graduagdo em Psicologia com especializacdo em RS 4.818,73
Psicologia Infantil e registro no Orgéo fiscalizador da
profissao.
Psicopedagogo clinico e institucional 01 - 30h Objetiva | Nivel superior em Pedagogia, Psicologia ou RS 4.818,73
Fonoaudiologia, todos com especializacdo em
Psicopedagogia Clinica e Institucional de, no minimo,
650 horas.
Servente de Obras (masculino) 01 -- 44h Objetiva | Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.916,52
€
Pratica
Técnico em Enfermagem CR -- 40h Objetiva | Portador de diploma de conclusdo de curso técnico RS 2.619,21
com devido registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo| + Complemento
e CNH categoria “B” valida. PISO

CR = CADASTRO RESERVA.

CH = CARGA HORARIA SEMANAL.
AC=AMPLA CONCORRENCIA.

PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA.
*=PISO SALARIAL.

Para os empregos publicos que solicitam comprovar experiéncia profissional nas funcgoes, esta serda comprovada, no ato da convocagdo, da seguinte forma:
e Através de carteira de trabalho, portaria de nomeacgdo, contrato de trabalho ou prestacdo de servico;

e Para pessoas que possuem empresas apresentar notas fiscais de servigos prestados em relacdo ao cargo desejado;
e A comprovagdo de experiéncia devera ser de no minimo 06 (seis) meses.

Obs: Para comprovacdo mediante contrato de trabalho ou prestagdo de servico, este devera estar com firma reconhecida com data anterior a publicacio do

edital.

21

qUGESSE

" CONCURSOS




b@ ESTADO DE SANTA CATARINA
2

MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina ¢ de Doutor Pedrinho. Aspectos economicos, politicos,
historicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Doutor Pedrinho.

CONTEUDO AOS EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuagdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagdo de Palavras,
Interpretacdo de texto, Sinénimo e Anténimo.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adig¢do, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distdncia. Metros cubicos e Metros quadrados.

CONTEUDO AOS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentua¢do e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagdo de Palavras,
Interpretacdo de texto, Sinénimo e Anténimo.

MATEMATICA:
Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtragdo, Divisao,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia. Metros cubicos e Metros quadrados.

LEGISLACAO:
Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Doutor Pedrinho.

CONTEUDO COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Formagdo de Palavras — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia
— Classes de Palavras — Manual de Redacio da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 11 ¢ IIL.

MATEMATICA:

Adigao, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisao. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distincia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fragoes em geral.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Doutor Pedrinho.

CONTEUDO ESPECIFICO POR EMPREGO PUBLICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saade (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei 11.350/06. Cadernos de
Atengdo Basica 41 e 29. Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes basicas de
navegagdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versoes posteriores, dentre outros. Correio
Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus. Nogdes gerais de relacdes humanas. Nogdes bésicas de atendimento ao
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publico. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Relacdo
interpessoal e ética profissional. Guia pratico do Agente Comunitario de Saude de Satde. Atengdo Primaria a Saude —
APS. Politica Nacional de Aten¢do Basica.

AUXILIAR DE EDUCA C/f O (FEMININO)

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Cuidados elementares com
o patrimodnio. Conceitos, Legislacdo e Historico da Educacdo Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de
Aula, Cuidar, Brincar, Cuidados com a higiene dos alunos. Relacdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e
comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Seguranga no trabalho. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de
09 de janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educagdo; e
ECA (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Curriculo Base da Educagio
Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educacao (PNE — 2014/2024).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Cuidados elementares com
o patriménio. Técnicas de preparo de alimentos. Manipulagdo e armazenamento de alimentos. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE). Importancia da merenda escolar. Higiene pessoal e dos alimentos. Guarda ¢ armazenagem
de materiais e utensilios. Prevencdo de acidentes de trabalho. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conservagao de ferramentas,
utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogdes basicas
de Qualidade e Produtividade. NogoOes basicas de conservacdo, manutengdo e limpeza. Separagdo, reciclagem e
estocagem de lixo. Relacdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento ¢ comportamento pessoal. RelacGes
humanas no trabalho. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Aparelho reprodutor masculino: nogdes basicas de anatomia e fisiologia. Aparelho reprodutor feminino: nogoes basicas de
anatomia e fisiologia. Cio: definigdo, identifica¢do do cio, duragdo e intervalos, cios andmalos, sincronizagdo, horarios de
inseminagdo. Sémen: qualidade, tipos de embalagens, identificagdo. Botijdo de sémen: tipos e capacidades, componentes,
cuidados no manejo, medic¢do do nivel de nitrogénio. Inseminador: perfil, higiene, controle de dados, auxiliar. Manejo do
rebanho com vistas a inseminagdo artificial. Praticas: manejo do botijdo ¢ descongelamento de sémen, inseminagdo em
corpo de provas, manejo ¢ inseminagdo em animais vivos, registros dos dados. Praticas zootécnicas, ecologia, biologia,
zoologia ¢ clinica de animais silvestres. Nogoes de epidemiologia, vigilancia sanitaria e satde publica. Execugao,
aplicagdes, e todo conteudo relacionado as praticas de inseminagdo artificial. Conteudos relativos a atividades fiscalizacdo
¢ inspec¢do de produtos de origem animal para a promocdo da saude publica - Aspectos Gerais de Biosseguranga,
Epidemiologia e Andlise de Risco - Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagndstico das
enfermidades de bovinos e bubalinos aplicadas ao Cédigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia,
prevencao, controle e diagnostico das enfermidades de aves aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia,
patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagnostico das enfermidades de suinos aplicadas ao Codigo Zoosanitério.-
Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao, controle e diagnostico das enfermidades de ovinos e caprinos
aplicadas ao Cddigo Zoosanitéario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagnostico das
enfermidades de equinos aplicadas ao Coédigo Zoosanitario.- Inspecdo Sanitdria e Industrial de produtos de Origem
Animal.- Abate Humanitario ¢ Bem Estar Animal.- Residuos e Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos
Analiticos e Parametros de Qualidade - Microbiologica (Planos de Amostragem). Toxinfecgdes e Intoxicagdes
Alimentares - Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrdes de Identidade e Qualidade de Produtos. Aparelhos e
materiais utilizados nos atendimentos veterinarios. Relacdo interpessoal e ética profissional. Constituicdo Federativa do
Brasil, artigos 1° a 40. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

Politica Nacional de Satide Bucal. Estratégia Satide da Familia (ESF). Atengiio Priméria & Satide — APS. Sistema Unico
de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios e
Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Relacdo interpessoal e ética profissional. Anatomia da cavidade
bucal. Anatomia dental. Ciclos de vida na Satide Bucal. Denti¢do humana. Atribui¢des da equipe de satde bucal no
programa de satde da familia. Equipamento, aparelhos odontologicos, material e instrumental odontoldgico.
Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacdo
dos dentes, organizag¢do e manutenc¢ao da agenda clinica. Materiais de uso odontologico, Fluoretos.
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ENGENHEIRO CIVIL

Edificacdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e Execucdo de estruturas em
concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto ¢ Execugdo de alvenarias estruturais e de vedagdo. Projeto e
execugdo de impermeabiliza¢des. Tecnologia de revestimentos ceramicos. Conforto acustico (Polui¢do sonora: medigdo e
avaliagdo de ruidos; projeto de tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versdao Corrigida:2003),
luminico e térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundagdes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego publico (NR's). Organizagdo de canteiros de obras e
planejamento de execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetonico (Representagdo de projetos
de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificagdes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995),
fundagdes, contengdes, elétrico, telefonico e 1dgica, hidraulico, sanitario, prote¢do contra incéndio, pluvial e estrutural.
Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificacdes - ABNT NBR 9050:2004 Versdo Corrigida:2005. Desempenho
em Edificacdes - ABNT NBR 15575:2013. Instalagdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR
16401:2008. Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de emergéncia em edificios - ABNT NBR
9077:2001. Pericias de engenharia na constru¢do civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliagdo de Bens imdveis,
Or¢amentacdo e Probabilidade. Or¢camentagdo e programagao de obras de edificagdo. Sistemas de informagao aplicados a
gestdo de obras de edificacdo Engenharia economica e de avaliagdes. Curva ABC, composicdo de custos unitarios ¢ totais,
cronogramas fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo
Hidrologico. Bacia Hidrologica. Controle de inundagdes e enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental.
Poluicdo e qualidade da agua. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da agua potavel. Sistemas de
coleta e tratamento de esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutengdo de agudes, barragens e canais. Manejo de
residuos solidos domésticos, industriais e de servigos de saude. Impactos ambientais de obras de infra-estrutura:
avaliac@o, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental ISO 14000. Legislagdo especifica: Lei n°
6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispoe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugio CONAMA n° 001, de 23
de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios basicos para o uso e implementagdo da Avaliagdo de Impacto Ambiental como
um dos instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n° 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdo CONAMA n°® 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental. Portaria n® 2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao
controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seus padroes de potabilidade. Resolugio CONAMA n°
357, de 17 de margco de 2005 - Dispoe sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu
enquadramento, bem como estabelece as condi¢des e padroes de lancamento de efluentes. Lei n® 12.651, de 25 de maio de
2012. Pavimentos, Rodovias e Transportes. Conceitos e funcdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e
invertidos. Solos e agregados para pavimentacdo: caracterizagdo, classifica¢do e comportamento quanto a resisténcia e
deformagdes (elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificagdo e emprego publico. Execucdo de
terraplenagem: operagdes e equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituigao,
dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico).
Avaliacdo estrutural e projeto de refor¢o de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliagdo funcional de pavimentos
(PRO 08/78). Conceito de serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operacdo
de sistemas de transporte publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. Nog¢des de pontes, contencao
de taludes. Composi¢des de custos de materiais e servicos, especificacdes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos.
Pontes e viadutos: principais tipos de patologias; recomendacdes para o reforco, reparagdo, conservacao e seguranga da
estrutura. Infraestrutura Urbana. Projeto e execugdo: vias de transito, rede de abastecimento de 4gua, rede de esgoto
pluvial, rede de esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminag@o publica. Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n°
10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolucdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de
2002. Relagdo interpessoal e ética profissional. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos.

FONOAUDIOLOGO

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Administracao Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Relagdo
interpessoal e ética profissional. Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias);
Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura
Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagnodstico e tratamento das
Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e
adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianca normal e patologico (linguagem, motor e
cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Distliirbios de succao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes
e criancas. Disfagias neurogénicas e mecanicas. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengao
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fonoaudiologica.

MECANICO

Problemas técnicos em veiculos, maquinas e caminhdes. Tipos de bombas, nomenclaturas de bombas. Tipos de motores ¢
suas pecas. Tipos de ferramentas e suas fungdes. Manutencao e revisdo de maquinas, veiculos e equipamentos. Materiais
isolantes e materiais utilizados para manuteng¢ao mecanica. Nogoes de metrologia. Nogdes de Lubrificagdo. Combustivel,
fluidos e lubrificantes. Conceitos sobre as normas de seguranga do trabalho e saide ocupacional: Equipamentos de
Prote¢do Individual — EPI - NR6 e Programas de Riscos Ambientais — RN9. Administragdo Publica, seus principios e suas
diretrizes. Servigo publico. Servidores Publicos. Relagdo interpessoal e ética profissional. Constituicdo Federal Art. 1° ao
5°.

MEDICO

Estratégia Saude da Familia (ESF). Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e
8.142/90). Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Administracdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica.
Atos Administrativos. Relagdo interpessoal e ética profissional. Saide da Mulher. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutrigdo infantil. - Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e
eventos de saude publica. - Imunizagdes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevengdo ¢ Combate a Doengas. -
Direitos dos usuarios da saude. - Seguranca e Saiude no Trabalho em Servigos de Saude. - Legislacdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. -
Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. -
Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnodsticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. - Doengas Alérgicas. - Doengas Infecciosas e
Parasitarias.

MONITOR ESCOLAR

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos.
Servigos Publicos. Relacdo interpessoal e ética profissional. Procedimentos de embarque e desembarque seguros, em
locais apropriados. Atendimento as diferengas e especificidades dos usuarios, como criangas com necessidades especiais.
Comunicagdo com pais e responsaveis, informando sobre horarios, mudangas e emergéncias. Prevencdo de bullying e
preconceito. Constituicdo Federal do Brasil Art. 1° a 40. ECA — Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, Controle e
movimentac¢ao do aluno. Observagao e orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos.
Telefones de emergéncia: Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga. Conhecimentos ¢ manuseio de extintor de
incéndio. Codigo de Transito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168. Produtos e técnicas de limpeza de 6nibus
escolares.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em
geral e Codigo de Transito Brasileiro. Noc¢des do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade
Maxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Trénsito.
Relacdo interpessoal e ética profissional. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Primeiros Socorros. Relagao
pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutencao no veiculo. Seguranga no trabalho e Utilizacdo de EPT's.
Relagdo interpessoal e ética profissional. Constitui¢do Federal Art. 1° ao 5°.

MOTORISTA DE CARGA

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em
geral e Codigo de Transito Brasileiro. Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Nogdes do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante.
Direcao defensiva, Convivio Social no Transito. Relacdo interpessoal e ética profissional. Primeiros Socorros. Relagdo
pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutencao no veiculo. Seguranga no trabalho e Utilizacdo de EPI's.
Relacdo interpessoal e ética profissional. Constituicdo Federal Art. 1° ao 5°.

MOTORISTA DE PASSAGEIROS

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em
geral e Codigo de Transito Brasileiro. Seguranga no transporte de criangas. Procedimentos de embarque e desembarque
seguros, em locais apropriados. Manutengdo periddica e preventiva do veiculo. Nog¢des do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méaxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Direcao
defensiva, Convivio Social no Transito. Relacdo interpessoal e ética profissional. Primeiros Socorros. Relagao pessoal no

25
eSS

CONCURSOS



5@ ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutencdo no veiculo. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Relagéo
interpessoal e ética profissional. Constitui¢do Federal Art. 1° ao 5°.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do equipamento/maquinas.
Respeito ao Meio Ambiente. Cuidados gerais ao operar o equipamento. Técnicas de operagdo segura ¢ eficiente.
Controles ¢ instrumentos de operagdo. Conhecimento geral sobre os tipos de maquinas pesadas. Tipos de maquinas.
Inicializagdo e desligamento corretos das maquinas. Conhecimento sobre componentes do motor, sistemas hidraulicos.
Responsabilidades do operador. Avaliagdo de riscos no local de trabalho. Identificacdo de riscos potenciais. Manutengéo
periddica e preventiva das maquinas. Convivio Social no Transito. Relacdo interpessoal e ética profissional. Primeiros
Socorros. Relagdo pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimento de manutengdo no equipamento. Seguranga no
trabalho e Utilizacdo de EPI's. Administracdo Publica, seus principios e suas diretrizes. Servi¢o publico. Servidores
Publicos. Relacdo interpessoal e ética profissional. Constituigdo Federal Art. 1° ao 5°.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. No¢des do funcionamento do Trator. Respeito ao Meio
Ambiente. Cuidados gerais ao operar o equipamento. Convivio Social no Transito. Relacdo interpessoal e ética
profissional. Técnicas de operagdo segura e eficiente. Controles e instrumentos de operagdo. Conhecimento geral sobre os
tipos de Trator. Responsabilidades do operador. Avaliacdo de riscos no local de trabalho. Identificagdo de riscos
potenciais. Conhecimento sobre componentes do motor. Manuteng¢do periddica e preventiva do trator. Ajustes e
regulagens do trator e implementos. Conhecimento dos componentes e sistemas do trator (motor, transmissdo, dire¢do,
freios). Seguranga na operagdo de Trator. Primeiros Socorros. Relagdo pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimento de
manutengdo no equipamento. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Administragdo Publica, seus principios e suas
diretrizes. Servigo publico. Servidores Publicos. Relagdo interpessoal e ética profissional. Constituicdo Federal Art. 1° ao
5°.

PEDREIRO

Administracao Publica, seus principios e suas diretrizes. Servigo publico. Servidores Publicos. Cuidados elementares com
o patrimoénio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conservacao de
ferramentas, utensilios e equipamentos; Tipos de tijolos, argamassas e formas de reboco. Sequéncia correta para
concretagem. Area, metros cubicos e metros quadrados. Instalagdo de portas, janelas, batentes e guarnigdes. Revestimento
ceramico, assentamento de pisos e azulejos. Nogdes basicas sobre instalagdes elétricas e hidraulicas. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogdes basicas de Qualidade e Produtividade. Relagdo
interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Tipos de
ferramentas e materiais para construgdo. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Servigos Publicos. Servidores
Publicos. Relagdo interpessoal e ética profissional. Constituicao Federal Art. 1° ao 5°.

PROFESSOR ARTE

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educac¢do (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.
Tendéncias Pedagogicas. Concepgoes de aprendizagem. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Estética e fruicdo artistica. Artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagdes. Comunicacdo na Contemporaneidade. Artes Plasticas. Historia geral
das artes. Histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no
contexto educacional no Brasil e no Mundo. Pintores Brasileiros. Obras de pintores brasileiros. Teatro, Musica e Danga
(interdisciplinaridade). Aspectos do Teatro. Arte barroca e suas caracteristicas. Fundamentos da Arte. Inclusdo,
acessibilidade e diversidade nas aulas de arte. Arte e Sociedade.

PROFESSOR MUSICA

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educagao.
Tendéncias Pedagogicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
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curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Fundamentos da Musica. Teoria e
Percepcdo Musical. Metodologias e abordagens da educagdo musical. Projetos interdisciplinares e transversais com
musica. Instrumentacdo e Pratica Musical. Arte, Cultura e Sociedade. Historia da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o
som; As notas musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsagao;
Como funcionam os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do som ¢ a
partitura; Duragdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas Notacdo musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas;
Grafia do ritmo; Compassos Indica¢do numérica dos compassos; A tabela de simbologias ritmicas; Formula de compasso
e figuras ritmicas (A historia da familia real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons; Digitacdo basica para
instrumentos de cordas, sopros ¢ teclados de percussdo; Escala diatonica; Como se designam as notas de uma escala
(Tonica, s, m, s, d, s, sen).

PROFESSOR PEDAGOGIA

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educacio.
Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da educagdo basica; Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros textuais orais e
escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Atualidades relativas a profissdo. Politicas Publicas para a Educagédo
Infantil; Organizagdo do trabalho pedagdgico da Educacdo Infantil; Projetos pedagogicos para o trabalho em Educagdo
Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacdo Infantil; Pressupostos tedricos ¢ metodologicos da Educacao
Infantil; Educagao, cultura e infancia. Relacdo interpessoal e ética profissional.

PSICOLOGO

Atengdo Primaria a Saude — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos.
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teodricas: cognitiva-comportamental, psicandlise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicologicos;
Psicopatologias, Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcdo, pensamento, memoria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Satide Mental; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo,
afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicologicas; qualidade de vida no trabalho.
Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Satide. Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei
n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

PSICOLOGO INFANTIL

Atencdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos.
Responsabilidades do psicologo na érea infantil. Etica profissional na atuagdo com criangas e adolescentes. Discussdo
sobre o lugar do corpo na psicoterapia infantil. Impacto do Iuto e da morte na infancia. Abordagens tedricas e técnicas
especificas para psicoterapia infantil (abordagem ludica, uso de jogos, desenhos, historias). Diferentes abordagens
terapéuticas e como elas se aplicam a pratica clinica com criangas. Desenvolvimento Infantil. Psicopatologia Infantil.
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicologicos;
Psicopatologias, Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepgdo, pensamento, memoria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Avaliacdo Psicologica Infantil. Testes psicologicos;
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Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude
Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens
da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento
fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Intervencao Terapéutica Infantil, fundamentos das medidas psicolédgicas; qualidade
de vida no trabalho. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Satude. Relagdo interpessoal e ética
profissional. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educagao.

PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL

Saberes ¢ praticas voltadas para o desenvolvimento de interagdes sociais, capacidades cognitivas; afetivas, culturais e
psicomotoras. sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno. Fundamentos da
Psicopedagogia. Psicologia da aprendizagem. Acdo psicopedagogica, a especificidade da funcdo psicopedagogica a
servigo da garantia da educag@o escolar de qualidade como direito de todos. As perturbagdes na aprendizagem. Os
problemas de aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a intervengdo psicopedagogica especifica. O fracasso
escolar e a busca de solugdes alternativas. Diagnodstico psicopedagogico. A importancia do diagnéstico. O processo de
aprendizagem segundo Piaget. Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros. Relagéo interpessoal e ética
profissional. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 -
Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educagdo.

SERVENTE DE OBRAS (MASCULINO)

Constitui¢ao Federal artigos 1° ao 40. Cuidados elementares com o patrimdnio. Guarda e armazenagem de materiais ¢
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutengdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos. Preparo de argamassa,
concreto e outros materiais utilizados na constru¢do. Conhecimento sobre materiais e equipamentos de limpeza. Pequenos
reparos ¢ manutencdo preventiva. Trabalho em equipe. Manutengdo de areas verdes. Controle e reposi¢do de materiais de
limpeza. Execugdo de Carpintaria. Ferramentas e equipamentos usados na carpintaria, e as técnicas de construgdo e
reparo. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogdes basicas de Qualidade e
Produtividade. Nogdes basicas de conservagdo, manutengdo e limpeza. Separacdo, reciclagem e estocagem de lixo.
Relacdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho.
Seguranga no trabalho e Utiliza¢do de EPI's. Servicos Publicos. Servidores Publicos.

TECNI CO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Politica Nacional de Atengdo Basica. Etica profissional. Constituicdo Federal
artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos);
Principios da administra¢do de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas agdes em saude; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posigdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta,
transferéncia e obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans
e pos-operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saiude da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentagao; Complicagdes € doengas decorrentes
da gravidez. Etica Profissional.
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ANEXO IIT
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

EMPREGO PUBLICO
PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuices do emprego publico acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptag@o ou aposentadoria.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

EMPREGO PUBLICO
PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
( ) Portador de deficiéncia

( ) Amamentagdo

( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

( ) Subnormal (parcial)

Descreva os recursos necessdrios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte
24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condigoes especiais necessdrias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova nao serd em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condicoes especiais necessdrias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

( ) Membro superior (bragos/maos)
( ) Membro inferior (pernas/pés)

( ) Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomogdo? ( ) Sim ( ) Nio
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Ndo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢oes necessdrias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N°’do documento de identificagdo (RG) do acompanhante:
Observacgdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio deverd anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doencga e as condigoes necessdrias:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

A prova préatica sera realizada no dia 02 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocac¢io para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do emprego, com tempo maximo
de 15 (quinze) minutos para a execug¢ao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo,
o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Certame.
Sera eliminado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso ¢
aproveitamento dos equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao emprego, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)
NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO apresentou unhas curtas/aparadas e sem esmalte (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou cal¢ado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos, materiais e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO realizou separagdo e estocagem correta do lixo (-1,00)
NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizaciao da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem o qual ndo podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente
eliminado.

MECANICO

A prova pratica sera realizada no dia 02 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizacido da prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do emprego/fungdo, com tempo
maximo de 30 (trinta) minutos para a execugao da prova.
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Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd eliminado também o candidato que ndo conseguir realizar a tarefa no tempo estipulado ou desistir de
realizar a prova prdtica.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideracao sua habilidade ao realizar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.
Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do teste serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas, calca e calcado fechado (-1,00)

NAO identificou as ferramentas e pegas corretamente (- 3,00)

NAO soube informar qual a fun¢io da pe¢a apresentada (-2,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-2,00)
NAO teve cuidado com as ferramentas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-2,00)

NAO teve postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

Para realizacio da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem 0 qual nao podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente
eliminado.

MONITOR ESCOLAR

A prova préatica sera realizada no dia 02 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizacido da prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do emprego, com tempo maximo
de 30 (trinta) minutos para a execu¢ao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame.
Sera eliminado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento dos equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao emprego, dar-se-4 da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou roupas adequadas (-0,50)
NAO usou calgado fechado (-0,50)
NAO realizou o embarque dos alunos corretamente (-2,00)
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NAO auxiliar os alunos para colocar o cinto de seguranga. (-2,00)
NAO solicitar aos alunos para sentar (-1,00)

NAO auxiliou o motorista quando necessario (-1,00)

NAO teve cuidado com outras pessoas (-0,50)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)
NAO realizou o desembarque dos alunos corretamente (-2,00)

NAO soube higienizar corretamente o veiculo (-1,00)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO verificou se algum aluno permaneceu no énibus apés a parada final (-3,00)

Para realizacio da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem 0 qual ndo podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente
eliminado.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

A prova préatica sera realizada no dia 02 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocac¢ao para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da fung¢do, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.
Serd desclassificado também o candidato que desistir de realizar a prova pritica.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em considerag@o o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinardo sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descrigdo:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangcar sobre o balizamento demarcado quando na colocacgdo do veiculo na vaga.
Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcao.
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- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagao de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagdo.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque ¢ desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Nao abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do fireio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néo acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado € em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou calgado adequado, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregao.

O veiculo utilizado para a avaliagio sera uma AMBULANCIA/VAN, sendo este, o que for ofertado pela administragio
municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacido categoria minima “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a qual nao podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova serd retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

MOTORISTA DE CARGA

A prova pratica sera realizada no dia 02 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizaciao da prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da fun¢ao, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
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engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.
Serd desclassificado também o candidato que desistir de realizar a prova pritica.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢o:

Faltas Gravissimas:

- Néo basculou a cacamba.

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

- Nao observar se o veiculo esta em marcha reduzida durante o percurso.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Utilizar a contramao de dire¢ao.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudancga de diregao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Fazer incorretamente a sinalizagdo devida, ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Utilizar incorretamente os freios, frenar bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou calgado adequado, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregdo.

O veiculo utilizado para a avaliacio sera um CAMINHAO CACAMBA, sendo este, o que for ofertado pela
administracdo municipal.
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Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deverido apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacido da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serfo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

MOTORISTA DE PASSAGEIROS

A prova préatica sera realizada no dia 02 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocac¢ao para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da fung¢do, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.
Serd desclassificado também o candidato que desistir de realizar a prova pritica.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em considerag@o o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinardo sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descrigdo:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocacgdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- Utilizar a contramao de direcao.
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- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagao de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagdo.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque ¢ desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Nao abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do fireio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néo acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado € em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou calgado adequado, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregao.

O veiculo utilizado para a avaliaciio sera um ONIBUS, sendo este, o que for ofertado pela administragio municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitagcdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacido categoria minima “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a qual nio podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagdo.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova serd retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica sera realizada no dia 02 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do emprego publico/fun¢do, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos
para a execucdo da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a
informacdo sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avalia¢do no tempo pré-estabelecido. Serd
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‘ desclassificado também o candidato que desistir de realizar a prova prdtica. ‘

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliag@o a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢o:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizagdo da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficicia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou niio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apods o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragdo
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posigdo do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleracio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a méquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca.

- NAO usou cal¢ado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de protecio auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacio serAa UMA ESCAVADEIRA HIDRAULICA, UMA
RETROESCAVADEIRA E UMA MINICARREGADEIRA, sendo estes, os que forem ofertados pela administragdo
municipal.
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A nota final serd a soma da nota dos trés equipamentos, dividida por trés. O candidato que for eliminado em um
equipamento serd impedido de realizar a prova prdtica no equipamento subsequente. Para obter a aprovacgdo, o
candidato deve ser aprovado em todos os equipamentos utilizados.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverio apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a
qual nio podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo valida sera automaticamente eliminado.
Nao sero aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissdes).

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgéo.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

A prova préatica sera realizada no dia 02 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocac¢ao para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do emprego, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execugao
da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que nao conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a
informacdo sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido. Serd
desclassificado também o candidato que desistir de realizar a prova prdtica.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a seguinte descri¢do: 3
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel o trator para o servigo com eficicia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou o trator baixando acessérios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar o trator, ao estacionar apos o
término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragio
desnecesséria de habilidade.

- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
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- NAO ajustou a posi¢io do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleraco.

- NAO executou a tarefa, percebendo a inversdo dos comandos.

- NAO identificou os trés pontos de acoplagem.

- Fazer o percurso ou parte dele com o trator reduzido.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou o trator provocando nele movimento irregular (com o trator ou implemento)

- NAO desligou o trator ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatdrio o uso de calga.

- NAO usou cal¢ado adequados, sendo obrigatorio o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de protecdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentac¢io da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.
- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presso, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

A Maquina utilizada para a avaliagio sera um TRATOR AGRICOLA COM IMPLEMENTO sendo este, o que for
ofertado pela administragdo municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacido da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagao.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento/maquina, a prova
serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontua¢do até o momento da
interrupgao.

PEDREIRO

A prova préatica sera realizada no dia 02 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizacido da prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
30 (trinta) minutos para a execug¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagao,
o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame.
Sera desclassificado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica. A avaliagdo sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e
aproveitamento dos equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obteng@o da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacdo serdo anotadas as faltas cometidas,
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sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)
NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)
NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)
NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-2,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacio da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem 0 qual ndo podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente
eliminado.

SERVENTE DE OBRAS (MASCULINO)

A prova pratica sera realizada no dia 02 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocac¢ao para realizacio da prova pratica.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a rogadeira em funcionamento em até
trés tentativas. Serd desclassificado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica.

Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo méaximo de
15 (quinze) minutos para a execucdo da prova. A avalia¢do sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliag¢do a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga (-1,00)

NAO usou cal¢ado adequado fechado (-1,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO verificou a seguranga do local antes do inicio do trabalho (carros, pessoas) (- 1,00)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO teve postura corporal durante a execugio da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

NAO verificou se a rogadeira possui gasolina. (- 2,00)

NAO verificou se a rocadeira possui fio de corte. (- 2,00)
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Para realizacio da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem o qual nio podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente
eliminado.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES
NO ATO DA CONVOCACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBREMNGS  CONTATO  POS-GRADUACAD  COMNCURSOS  #ILOGINM

¢) Clicar em ANEXO DE TiTULOS:

Selecione a opcdo desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2% Via Boleto

Comprovante de Inscrigiio

Cartdo de Confirmaggo de Inscriciio Cartfies Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apds abrira a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser digitalizados em um unico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos nao anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverao anexar os titulos durante o prazo de inscricdo estipulado neste edital.
i) Serio aceitos como titulos:
e Certificado de Pés-graduacio Stricto sensu a nivel de doutorado;
e Certificado de Pés-graduacio Stricto sensu a nivel de mestrado;
e Certificado de Pés-graduacio Lato sensu a nivel de especializacio, neste caso sendo obrigatério o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com historico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

II. O envio dos titulos ndo garante a pontuacdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relagdo com as atribuicdes do
emprego publico correspondente a respectiva inscri¢do ou nao serdo computados.
III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacgdo e P6s-Graduacdo, da revalidag@o, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
IV - Nao serao aceitos como titulos:

e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

e b) que contenha erro de digitalizacido que dificulte a avaliacio;

e ¢) de curso que seja o requisito/habilitacio para Convocacio;

e d) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacio ou, ainda, diferente
da inscricio e/ou dos documentos apresentados para comprovacio;
e) de categorias que nao estejam descritas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);
f) de curso nao concluido;
g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacio
e/ou defesa de trabalho de conclusio, monografia, dissertacio ou tese, assim como outro documento que
nio atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);
e h) sem a traducio para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, em caso de titulo em lingua estrangeira;
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e i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacio
de Titulos (conforme tabela abaixo);

® j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
banca avaliadora de aferir a pontuacio correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e ) que nio esteja com 0 nome e assinatura do declarante, periodo de conclusdo do curso, em papel timbrado
de instituicio autorizada por érgao competente, com portaria e ato autorizativo;
m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

e n) certificados ou declaracdoes que contenham data de conclusio superior a data limite para anexo dos
titulos.

e 0) certificados de Pos-Graduacio Lato sensu que nao apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricio nio serdo reconhecidos, nio sendo atribuido
nota ao candidato.

e () os documentos que forem inativados pelos candidatos nio serio computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
VI. Nao havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuagéo final.

VIII. Sera aceito para comprovagao dos titulos atestados ou declara¢des de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (historico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissdo.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificaciao utilizado para a
inscricdo devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf’ do documento comprobatdério da
alteracio (certidao de casamento, divorcio, averbacao no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovaciao da
titularidade, sob pena de niao ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegacao.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacao do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XIII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para cémputo da nota.

PROVA DE TiTULOS, PARA OS EMPREGO PUBLICOS CONFORME ANEXO I DO EDITAL, SERA
COMPUTADA NOTA DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO
Pés-graduacao/especializacio 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
Especializacdo, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Pés-graduacio/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declarag¢do de conclusdo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
Pés-graduaciio/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaragio de conclusio de curso de

Doutorado, registrado na Coordenacao de Aperfeigoamento do Pessoal
de Nivel Superior - CAPES/MEC.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS EMPREGO PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdo o exercicio de atividades previstas no Art. 3° da Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006, e alteragdes, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 191/2023).

AUXILIAR DE EDUCA C/f O (FEMININO)

Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario de atendimento; realizar tarefas de banho e higiene das criangas;
servir alimentacdo as criangas nos horarios determinados; manter vigilancia permanente das criangas no tocante a saude ¢
alimentacdo; zelar pela higiene e conservagdo da sala, objetos e materiais permanentes as criangas; auxiliar na recreagdo e
atividades de coordenagdo psicomotora das criancas; executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu emprego, bem
como aquelas que lhe forem atribuidos pela Secretaria Municipal da Educacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Operar eletrodomésticos e outros equipamentos e utensilios; lavar manualmente ou por meios mecanicos lougas, talheres
e utensilios; servir café, agua e outros alimentos solicitados nas dependéncias dos 6rgdos; preparar e servir refeicdes e
proceder a aquecimento de alimentos; receber e examinar o material destinado a preparacdo de alimentos e bebidas e
acondiciona-los em recipientes adequados; informar previamente a Chefia imediata sobre a necessidade de material para
o desenvolvimento normal dos servi¢os; manter e zelar pela conservagao dos equipamentos e utensilios utilizados; efetuar
o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque ¢
evitar extravios; executar servigos de limpeza e conservagdo, zelando pela ordem e seguranga no ambiente de trabalho,
observando as normas ¢ instrugdes, para prevenir acidentes; receber e seguir instru¢des do nutricionista sobre cuidados no
preparo da alimentagdo, efetuando o preparo conforme a orientagdo recebida; receber e conferir os géneros alimenticios
de acordo com o cardapio a ser utilizado, além das dietas especiais, verificando os géneros alimenticios necessarios a sua
preparagdo, efetuando o preparo para servi-los; distribuir as merendas e refeigdoes preparadas, entregando-as conforme a
rotina determinada; preparar formulas de leite, sopas, sucos e outros, destinados a alimentagdo infantil, inclusive com a
higieniza¢do de frascos e acessorios de mamadeiras; separar, reparar, envasar, identificar ¢ distribuir as formulagdes
lacteas e ndo lacteas, destinadas a alimentagdo infantil; registrar o nimero de merendas e refei¢cdes distribuidas, anotando-
as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos; notificar toda e qualquer ocorréncia que dificulte o bom
andamento dos trabalhos, visando o conserto ou reparo de aparelhos ou substituigdo de materiais; manter o ambiente de
trabalho limpo e com boa aparéncia; os servigos de conservagdo e limpeza tém como pressupostos minimos a coleta e
remogao de residuos, aplicagdo de ceras industriais, conservantes, lustradores e limpadores em moveis e pisos, retirada do
p6 ou varrigdo de pisos, carpetes e tapetes nos escritdrios; coleta e remocao de material orginico e inorgénico, papéis e
detritos nas areas verdes, parques e jardins; coleta e remocao de papéis usados, colocagdo de desodorizantes, aplicacdo de
detergentes, lavagem e higienizacdo em sanitdrios; retirada de residuos dos vidros das portas e janelas; reposicdo de
materiais de higiene pessoal, tudo visando ao asseio e conservagdo dos prédios publicos e das areas limitrofes; efetuar
corte de grama, bem como a poda de arvores e arbustos; capinagem de areas verdes com a retirada de todo material para
deposito de lixo; participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Exercer atividades de assisténcia veterinaria, sob supervisao do profissional competente; Observar o comportamento dos
animais para identificar o periodo do cio, saber o melhor horario para a inseminagao, descongelar e manipular o sémen da
forma correta ¢ dominar a técnica em si; Realizar inseminagao artificial em bovinos, ovinos e suinos; Orientar os
produtores rurais sobre os procedimentos prévios e posteriores, adequados a inseminacdo artificial, Realizar outras
atividades afins e participar das comissdes em que for designado.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

Recepcionar as pessoas no consultorio dentério, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista. Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido
dentista, visando a agilizacdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o historico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas
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tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontologicos;
Fazer a manipulagdo de material provisorio e definitivo usado para restauragdo dentaria; Preparar o material anestésico,
de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas; preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente,
apos o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas
para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pegas; Preparar, acondicionar e
esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Contribuir
com palestras educativas e¢ preventivas sobre a area. Executar outras atividades correlatas ao emprego publico e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para a construgdo; Calcular os esforgos ¢ deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia
aos ventos ¢ mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados construgdo;
Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos ¢ qualidade de materiais,
equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios ¢ efetuando calculo aproximado dos custos; Preparar o programa de execugdo
do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padroes de qualidade e seguranca recomendados; Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia
civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; Realizar analises de
viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a
prevengdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; Realizar a analise de bacias hidrograficas consultando
plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e didmetro das tubulagdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia
de alagamentos em determinadas regides do Municipio; Realizar medi¢oes, valendo-se de dados obtidos em campo e
através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas; Efetuar correcdo de
projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais em se tratando de obras
publicas e emitir parecer quando se tratar de obras particulares; Participar do Plano Diretor, analisando as propostas
populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; Consultar outros especialistas da area de engenharia
e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas ¢
estéticas relacionadas a obra a ser executada; Participar dos processos de licitagdo de obras; Acompanhar e controlar a
execucdo de obras que estejam sob emprego publico de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades externas
proprias do emprego publico, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;; Emitir
pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras; Emitir ARTs de fiscalizacdo,
projeto, orcamento e congéneres; Participar de comissdes e reunides técnicas; Acompanhar os servicos de topografia
contratados pertinentes a estudos, levantamentos planialtimétrico, marcagdo de obras, alinhamentos, aditamentos de
medidas e desmembramentos no Municipio. Implantacdo de pontos geodésicos; Analisar projetos de loteamentos,
desmembramentos, terraplanagens, projetos de construcdo e congéneres; Avaliar, Mensurar e assessorar nas areas de
edificacdes, infraestrutura (pavimentagao de ruas, insercao de vias, trevos, rotulas, pontes, cal¢adas e outros envolvendo o
sistema vidrio do Municipio) e esgotamento sanitario (Estacdo de Tratamento de Esgoto, Estacdo Elevatoria, Rede
Coletora e Ligagdes Domiciliares); Preencher formulérios fisicos e digitais solicitados relacionados a fungdo e
congéneres; Planejar, coordenar a operagdo e manutencdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiologico; Orientar pacientes e familiares;
Desenvolver programas de prevengdo, promogao da saide e qualidade de vida; Disponibilizar agdes de orientacao e
deteccdo individual, familiar, coletiva e meio de convivéncia referendando os distirbios de comunicag¢do e escrita/voz,
abrangendo a consulta individualizada; Executar atividades em prevengdo abrangendo as dificuldades motoras e
psicomotoras da fala; Detectar disturbios auditivos; Participar ativamente da equipe multidisciplinar do servigo de satude
publica e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo; Desenvolver acdes, em parceria com 0s
educadores, que contribuam para a promocdo, aprimoramento e prevengdo de alteragdes dos aspectos relacionados a
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audicdo, linguagem oral e escrita, motricidade oral e voz que favorecam e otimizem o processo de ensino e
aprendizagem; Ofertar capacitacdo e assessoria aos professores da Rede Municipal de Ensino; Planejar, desenvolver e
executar programas fonoaudiologicos; Orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audigdo e voz; Participar
de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo de comunica¢do oral e escrita, voz ¢ audigdo; Realizar terapia
fonoaudioldgica de problemas de comunicacdo oral, escrita, voz e audicdo, para aperfeicoamento dos padroes de voz e
fala; Executar outras atividades correlatas.

MECANICO

Realizar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos automotores, maquinas e equipamentos, efetuando
inspegoes, regulagens, ajustes e lubrificagdes, detectando possiveis problemas, de forma a evitar quebras e propiciar
condigdes seguras de funcionamento. Enviar partes danificadas as oficinas especializadas, para completar a manutengao,
conforme o caso. Montar motor e demais componentes ¢ veiculos, guiando-se por desenhos ou especificagdes. Efetuar
reparos, nas instala¢des elétricas dos veiculos. Realizar servigos de solda, para unir, reforgar ou reparar pegas ou conjunto
mecanicos. Verificar os resultados dos trabalhos executados, testando os equipamentos, maquinas e veiculos, para
certificar-se do funcionamento dos mesmos, dentro das condigdes exigidas. Anotar os materiais a serem utilizados nos
diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgoes
nos servigos. Executar servigo de funilaria em veiculos. Executar descarte de materiais e residuos provenientes da
execugdo dos servicos. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios quando da execugao
dos servigos. Zelar pela guarda, manutengdo, conservagdo e limpeza de ferramentas, maquinarios, equipamentos ¢
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais, inclusive aqueles onde forem realizados os servigos. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior. Participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

MEDICO

Conhecer os enfermos e as enfermidades que os fazem enfermar, reconhecendo seus condicionantes e seus mecanismos
agravantes e de interacdo mutua e, sobretudo, as manifestagcdes clinicas que possibilitem seu reconhecimento, criando
métodos ¢ técnicas que permitam diagnosticar tais enfermidades com a maior certeza possivel nas fases mais precoces de
sua evolugdo morbida; criar, aperfeicoar e aplicar procedimentos técnicos destinados a evitar que as pessoas enfermem e
a lhes prolongar a vida, a melhorar-lhes os niveis de bem-estar fisico, mental e social ou, a0 menos, diminuir-lhes o
sofrimento ¢ o mal-estar; desenvolver os recursos mais confidveis ¢ validos para evitar a evolu¢do das enfermidades e
desenvolver meios para diagnosticar, tratar e, se possivel, curar os pacientes que enfermaram, de tal maneira que a
enfermidade lhes deixe o minimo de sequelas permanentes; promover medidas que possibilitem aliviar o sofrimento dos
que padecem uma moléstia; exercer esforcos para reabilitar total ou parcialmente as pessoas afetadas por incapacidade e
invalidez ocasionadas por patologias ou traumatismos; realizar as pericias médicas, auditorias médicas, supervisionar e
ensinar Medicina; integrar e dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar servicos e procedimentos médicos; participar das
comissdes em que for designado e atividades afins.

MONITOR ESCOLAR

Orientar os estudantes com relagdo a seguranca de transito durante as viagens e auxiliar nas operagdes de embarque e
desembarque do veiculo; Auxiliar os alunos no processo de adaptacdo das normas da Unidade Escolar; Organizar a
entrada e saida de alunos, bem como observar o uso do uniforme; Orientar os alunos quanto a conservagao do patriménio
e manutenc¢do da limpeza do espaco escolar e do transporte; Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula,
corredores, patio e em eventuais atividades; Realizar atividades de recepc¢do; Zelar pelo cumprimento do horario das
aulas; Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de
forma imediata a autoridade escolar competente; Levar ao conhecimento da direcdo escolar os casos de infracdo e
indisciplina; Encaminhar a direcdo escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a
saida de alunos sem a devida autoriza¢ao; Desempenhar a fun¢do com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discri¢ao e honestidade; Informar a diregdo escolar a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no
recinto da unidade escolar; Realizar trabalhos de reprografia e encadernagdo quando solicitado; Desempenhar com zelo e
presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Acatar as
orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os servidores, alunos e comunidade escolar; Auxiliar os
motoristas na higienizacdo dos Onibus apo6s cada viagem; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir veiculos de passageiros; manter o veiculo em condigdes de conservagdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pegas; atender as normas de seguranga ¢ higiene no trabalho;
prestar primeiros socorros as vitimas; participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

MOTORISTA DE CARGA

Encarregar-se do transporte ¢ entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, realizar a condugdo de
veiculos em viagens de servigo, recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho, manter os veiculos
em perfeitas condi¢des de funcionamento, fazer reparos de emergéncias, zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue ¢ efetuar os registros de combustivel e quilometragem rodada; comunicar ao superior imediato qualquer
anomalia verificada no funcionamento do veiculo; participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

MOTORISTA DE PASSAGEIROS

Dirigir veiculos de passageiros; manter o veiculo em condigdes de conservagdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrifica¢do, limpeza e troca de pegas; atender as normas de seguranga ¢ higiene no trabalho;
participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparagdo de terrenos, para fins especificos;
zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificante na maquina sob a sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina, participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Operar maquinas agricolas, rogar, arar, gradear, semear, transportar materiais, sementes e produtos agricolas, transportar
aterros de pequena monta, efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificante na maquina sob a sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento de maquina; participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

PEDREIRO

Efetuar fundacdo de alicerce, supervisionando abertura e demarcagdo de valetas, através de instalagdo de estacas e
alinhamento, observando niveis estabelecidos, promovendo aterros necessarios; ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado,
assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pegas, superpondo-as em fileiras ou segundo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes de construcao; executar servicos de acabamento em geral, tais como: colocagdo
de telhas, revestimentos de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e
ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos; rebocar as estruturas construidas, empregando argamassas de cal,
cimento e areia atentando para o prumo ¢ nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos,
fazer e preparar pocos de visita em rede de esgotos, fossas e pisos de cimento, efetuar constru¢do e cimento armado,
vestuario, bebedouros, de acordo com determinacdes do projeto e mediante determinagdo de seu superior imediato,
participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

PROFESSOR DE ARTE, MUSICA E PEDAGOGIA

1. Docéncia na educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo entre outras as seguintes funcdes:
1.1 - Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola;

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica da escola;

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento;

1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

1.7 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.
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PSICOLOGO

Procede ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos do comportamento humano
elaborando e ampliando técnicas psicologicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo ¢ selecdo e
treinamento no ambito pessoal, familiar, educacional e social: procede a formulagdo de hipoteses e a sua comprovagio
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorios e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos picos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano ¢ animal; ¢ a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais ¢ de outra espécies
que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnosticos ¢ outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicologico
de certos disturbios comportamentais ¢ de personalidades; promover a saide na sua prevengdo, no tratamento e
reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e as técnicas adequadas para restabelecer os
padrdes normais de comportamento ¢ relacionamento humano; elabora e aplica o exame psicologico, utilizando seu
conhecimento e pratica metodologica especificos, para determinar os tragos e as condigdes de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia ao paciente,
participa na elaboragdo de terapias ocupacionais observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas, para
identificar aptiddes, conhecimento de tragos de personalidade compativeis com a exigéncia da ocupagdo estabelecida;
estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo e treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego
publico, admissdo de pessoal e orientagdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagéo
no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares ¢
técnicas de ensino adequando a detErminagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reine informagoes a
respeito do paciente, transcrevendo dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios
indispensaveis ao diagnostico e tratamento as respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas
na area de disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode atuar na area de propaganda, visando detectar
motivagdes e descobrir a melhor maneira de atender e participar da elaborag@o, adaptagdo e construgdo de instrumentos e
técnicas psicologicas através da pesquisa nas associagdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas,
participar das comissdes em que for designado e outras atividades afins.

PSICOLOGO INFANTIL

Recomendar programas de reabilitagdo ou intervencao para superar problemas de dependéncia; Fornecer documentagao e
registros completos de avaliagdes e tratamentos de acordo com as politicas internas; Coordenar com outros especialistas
em saude infantil, como agentes de protecdo & crianga, pediatras e assistentes sociais, para facilitar e garantir o
desenvolvimento psicologico dos pacientes; Organizar programas educacionais para informar adolescentes ou jovens
sobre as repercussdes de comportamentos de alto risco e formas de se adaptar a eles; Abordar questdes como depressao,
bullying, vérios problemas de satde mental e dificuldades de aprendizagem em criangas, fornecendo intervengado
psicolodgica apropriada; Demais atribuigdes previstas para o emprego publico publico de Psicologo, relativamente a area

de atuacdo, no que couber.

PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL

Clinicar, levantar hipotese diagnostica, orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem e nos obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem; Favorecer o
desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados; Realizar o diagnodstico psicopedagodgico, com
especial énfase nas possibilidades da aprendizagem; Esclarecer e orientar pais, professores e alunos em todos os niveis
educativos, entre outros atos correlatos e inerentes ao emprego publico; Executar outras atividades compativeis com a
fungdo e que lhe forem confiadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacdo ou
Secretaria Municipal de Saude.
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% ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

SERVENTE DE OBRAS (MASCULINO)

Executar servigos de limpeza publica, principalmente de varrigdo, coleta de lixo e capina; executar as atividades
consideradas bracais dos servigos de construgdo civil, carpintaria, produ¢do de manilhas e outros, participar das
comissdes em que for designado e atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Agdes de promocdo da saude aos usuarios do SUS nos espacos da unidade de saude e/ou no domicilio/comunidade;
Desenvolver atividades de identificagdo das familias de risco junto aos ACS; contribuir com o trabalho dos ACS no que
se refere as visitas domiciliares quando solicitado; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situagdes de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condi¢des de saude; Executar procedimentos nas areas de
atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de tuberculose, de hanseniase, das
doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilancia sanitaria e epidemiologica, segundo sua qualificagéo
profissional; Participar da discussao e organizacdo do processo de trabalho na unidade de satide; Promover educagdo em
saude, procedimentos basicos nas unidades de satde ¢ domicilios, acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Executar outros
servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN; participar da equipe multidisciplinar em saiude
publica e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagdo, etc.
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