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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 01

A Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o Instituto Brasileiro de Gestiao e Pesquisa - IBGP, tornam
publico e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva da Camara
Municipal de Porto Velho/RO, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Estadual n° 5.541, de 31 de margo de 2023, que “Reconhece as pessoas com
fibromialgia como pessoas com deficiéncia no ambito do estado de Rondonia.”; na Lei Organica do
Municipio de Porto Velho/RO, de 27 de margo de 1990 e alteragdes posteriores; na Resolu¢ao n°® 254,
de 11 de outubro de 1991, que “Dispoe sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Porto Velho-
Rondonia.”; na Lei Complementar Municipal n° 051, de 22 de junho de 1995, que “Regulamenta o
disposto no Art. 11 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho, e da outras providéncias.”; na Lei
Estadual n° 1.107, de 6 de agosto de 2002, que “Dispoe sobre a inclusdo de questoes sobre a Historia e
Geografia de Rondonia nas provas objetivas dos concursos publicos.”; na Lei Complementar Municipal
n° 258, de 06 de setembro de 2006, que " Dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Quadro de Provzmento Efetivo da Camara Municipal de Porto Velho, e da outras
provzdenczas eerete i e e e

n O

n%m%ezp&l—a@&é%%engﬁel (Revogado) na Lel Complementar Mun1c1pal n 385 de 01 de Julho
de 2010, que “Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto Velho, das

autarquias, das fundagoes Publicas municipais.”; na Lei Complementar Municipal n® 447, de 09 de abril
de 2012, que “Altera as Leis Complementares n° 360, de 04 de setembro de 2009, n° 384, de 30 de junho
de 2010, n° 385, de 1°de julho de 2010, n° 390, de 02 de julho de 2010, n° 391, de 06 de julho de 2010, n°
416, de 14 de abril de 2011, e da outras providencias.”; na Lei Complementar Municipal n° 2.609, de
25 de junho de 2019, que “Concede as Doadoras de Lei Materno, isengdo de pagamento de taxa de
inscri¢do em Concurso Publico, no Municipio de Porto Velho, e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n° 2.631, de 13 de agosto de 2019, que “Isenta as pessoas com deficiéncia do pagamento da
taxa de inscrigdo em concursos publicos promovzdos pelos orgaos publlcos mumczpazs ; nra—teei

~ A
O 2, o > Oy, de—Pe D, e—da g

M%ezﬁal—de%eﬁe—%e—e—da—eﬂﬁéas—pi%%eem# (Revogado) na Lei Complementar Mun1c1pal n°
993, de 18 de julho de 2024, que “Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos

concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo
publica municipal, das autarquias. das fundacoes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pelo Municipio de Porto Velho.”; na Lei Complementar Municipal n° 1.030,
de 26 de agosto de 2025, que “Dispoe sobre alteragdo do art. 11 da Lei Complementar 258, de 06 de
setembro de 2006, e da outras providéncias.”; e na Lei Complementar Municipal n° 3.261, de 21 de
maio de 2025, que “Dispoe sobre a Recomposi¢do Anual dos Servidores Publicos do Quadro dos
Servidores Efetivos da Camara Municipal de Porto Velho.”; bem como alteragdes posteriores € ainda nas
legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP),

abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.
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1.3. A Comissao Especial para Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso Publico da
Camara Municipal de Porto Velho/RO, instituida pela Portaria n® 116/CMPV-2025, de 30 de
julho de 2025, e alteracdes posteriores, publicada no Didrio Oficial do Municipio, acompanhara
toda a execucao do certame.

1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descriciao Cargo Critério
a Prova Objetiva de 1 Eliminatorio e
1 Ml tiplaJEscolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatério
Prova Discursiva Somente para o cargo de Procurador Eliminatorio e
(Peca Juridica) ] Classificatdrio
Somente para os cargos de:
Analista Administrativo, Analista-de
c icaciio-Social— Marketing, Analista-d
Prova Discursiva Jornalismo, Analista-de Recursos Humanes; Eliminatorio e
(Redagao) Analista Reda¢iio-e Revisao (Revogado), Classificatério
7 Analista de Tecnologia e Informatica, Analista
Juridico, Analista Legislativo e Auditor de
Controle Interno.
Somente para o cargo de:
Prova Pratica Mestre-de-Ceriménia—e (Revogado) Eliminatorio
Tradutor e Intérprete de Libras.
Prova de
- dade Fisi S 1 .. islative. Eliminatos
(Revogado)
N e . Somente para o cargo de PelieiatHbegistative. Eliminatorio
(Revogado)
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio
4* Hl;igrcoeic(lilé?qfint{;izeio Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos). El Zt:;; fi(()l(i

1.5. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data
de publicacao deste Edital, nao serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e Negros);
Anexo II - Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos;

Anexo III - Quadro de Provas;

Anexo IV - Contetidos Programaticos;

Anexo V - Declaragdo para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo;

Anexo VI - Modelo de Declaragao e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitagao de Condi¢ao Especial;

Anexo VII - Critérios para Corre¢ao da Prova Discursiva;
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: a: (Revogado)
a: (Revogado)

Eisiea: (Revogado)
Anexo XII - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos.

1.8. A participacao do candidato neste Concurso Publico, implicard conhecimento e aceitagao irrestrita
das normas e das condic¢des tais como se acham estabelecidas neste edital, € nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes € convocagdes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario do Estado de Rondonia.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 47 (quarenta e sete) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
e/ou negros (pretos ou pardos).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas
legislacdes citadas no item 2.2.2. deste Edital, ficam assegurados 10% (dez por cento)
do total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, e no Decreto Federal n® 12.533/2025, e alteragcdes posteriores; na Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusao de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Stimula
377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular; no art. 3 da Lei
Municipal n® 51/1995; e na Lei Estadual n® 5.541/2023; observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando-se 04 (quatro)
vagas.

2.2.3.0 percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital

sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I deste Edital.
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2.2.4. Ao niimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade da Camara
Municipal de Porto Velho/RO.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serao
somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada cargo,
e serdo destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as
condigOes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera a
classificagcdo em listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condigdo.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado caso o nlimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificagdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) seré realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 11%, a 21%, a 31* vagas e assim sucessivamente, respeitando-
se o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificagdo.

2.2.12. Em caso de desclassificacdio ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, serd convocado o proximo candidato da lista geral de classificagao
das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislagdo vigente.

2.3. Em atendimento &InstracdeoNermativaMGEn>23/2023—e (Revogado) a Lei Municipal n°

993/2024, o minimo de 20% (vinte por cento) do nimero de vagas disponibilizadas no
Concurso Publico serd reservado a candidatos negros, de acordo com os critérios definidos pelo
art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se 08 (oito) vagas.

2.3.1 O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera aplicado

sobre o numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso
Publico, sempre que o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 03 (trés),
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conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.3.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no art. 1, §2°, da Lei Municipal n® 993/2024.

2.3.3 O candidato que se inscrever na condi¢ao de negro onde ndo haja vaga reservada nos
termos da Lei Municipal n® 993/2024, somente podera ser nomeado nesta condi¢ao se
houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administragdo Publica.

2.3.4 A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas aos negros sera realizada da
seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 3* vaga aberta,
enquanto os demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8, a 13% ¢ a
18* vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05 (cinco) vagas e
observada a ordem de classificacao.

2.3.5 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serao
somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas aos negros, sendo convocados conforme descrito no item 2.3.4.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisito exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam no
Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacao (CEE), com o devido registro, conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos Ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacdo descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentagdo de
documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, seréd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validagao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ estabelecida conforme Anexo I deste Edital, em
razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao contraria
aos atos normativos.
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3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades da Camara Municipal de Porto Velho/RO.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislagdo do municipio e as respectivas alteragoes.

3.6. As atribuicdes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério da Camara Municipal de Porto Velho/RO.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a irrestrita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como das normas legais
pertinentes, além de eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugdes ou convocagdes
relativas ao certame, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da
inscrigdo, concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢ao, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, III e
IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.N3ao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscricao provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste
Edital.

4.14.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds

0 pagamento da inscri¢ao:

a) Nao poder4 alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Deverd assumir a vaga escolhida, conforme opg¢ao realizada no ato da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento da
Camara Municipal de Porto Velho/RO e a ordem de classificagdo do certame, durante
o prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estard vedada a acumula¢do remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢ao Federal,
caso haja compatibilizagao de horarios.
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4.1.5.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagido da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragao Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscri¢ao e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a CAmara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdo incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, opgao
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinarao o cancelamento da
inscri¢do e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo serd exigida do candidato a apresentagdo de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Inscricdo, cuja comprovagdo poderd ser solicitada a qualquer
momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscrigdo, por si so, ndo gera direito subjetivo a participagdo no
certame, estando esta condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos
neste Edital.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12.No ato da inscrig¢do, o candidato poderd se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicagdes.

4.1.12.1.Na hipotese de o candidato realizar multiplas inscri¢des para cargos distintos,
excetuada a situagdo prevista no item 4.1.13., serd considerada vélida, para todos os
efeitos, apenas a inscri¢ao efetuada por tltimo, sendo as anteriores automaticamente
invalidadas/canceladas. Eventuais impugnagdes relativas ao cancelamento das
inscricdes precedentes nao serdo admitidas apos a efetivacdo do referido
procedimento.

4.1.12.2.E no caso de o candidato realizar multiplas inscri¢cdes para o mesmo cargo,
prevalecerd, para todos os efeitos, aquela submetida por tltimo, independentemente
da forma de confirmac¢ao da inscrigdo, por pagamento ou por concessao de isencao
da Taxa de Inscri¢dao. As inscrigdes anteriormente realizadas serdo automaticamente
canceladas, sendo vedada qualquer reclamagdo ou recurso quanto ao referido
cancelamento.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela organizagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto Velho/RO estdao
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proibidos de participar como candidatos neste Concurso Publico.

4.1.14. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigdo,

nao sera(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricao entre
pessoas;

c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; €

d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢ao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
01/10/2025 as 16h do dia 30/10/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: Area do Candidato.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato deverd efetuar a inscrigdo, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢ao e transmitir os dados, via internet;

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢ao (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste Concurso Publico seré de:

Cargo/Nivel de Escolaridade Valor da Inscricio
M¢édio/Técnico RS 79,16
Policial Legislativo R$98;95 (Revogado)
Superior RS 118,74
Procurador RS 148,42

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 31/10/2025, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transagoes financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia 1til subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que ndo as especificadas neste Edital.
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4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo serd considerado, uma vez
que o pagamento podera ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situacdes que impecgam a sua efetivagao.

4.2.6. Apos a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo € necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricao somente serd processada e validada apds a confirmagdo do pagamento
ao IBGP pela instituicdo bancéaria. O comprovante provisorio de inscri¢gdo do
candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivagao do pagamento realizado até o ultimo dia
de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢dao (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao do pagamento
da Taxa de Inscricao.

4.2.7.0 boleto bancério serd emitido em nome do requerentee e esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cédigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, da impossibilidade de efetivacao da inscrigao.

4.2.8. A reimpressao do boleto bancario (2% via) da Taxa de Inscri¢do serd possivel, via internet, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 31/10/2025,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9.As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apos a data-limite estipulada neste edital
serdo anuladas, e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. A Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o IBGP nao se responsabilizardo, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do ndo
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituigdes bancarias, assim como por processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a reimpressdo do boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregOes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.7.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissao, nao podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas  no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 07/11/2025.
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4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscrigdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolucao da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
by Pagamento-extemporaneo-otem-duphieidade: (Revogado)
e)-Alteracdo-de-datas-de-provas; (Revogado)
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢ao julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolugdo da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 ¢ 4.3.6, contados
a partir da disponibilizagdo do ato de alteragao/retificagdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensido do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1.
neste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se ao prazo de até 60
(sessenta) dias apos a data de publicacio do ato.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “€” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera
solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orienta¢des do item 4.3.7., no prazo
de 05 (cinco) dias tteis, apds a data de publica¢ao do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera proceder com o
envio do Formulario da Restituigdo da Taxa de Inscrigdo e documentos
obrigatorios/comprobatorios descritos no item 4.3.8.,, nos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Gnico, formato exclusivo
de PDF. cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nao sendo aceitos

arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.
o .m.;:: o_B oo sVale ava HNPO—3 HRtO=

Cargo—N"-delnsericio—Restituicto-dataxade nseriedoou (Revogado)
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A : ! 26 ital- (Revogado)

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicio da Taxa de Inscrigao,
disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a
copia do documento de identificagdo oficial com foto e o comprovante do pagamento da
Taxa de Inscrigdo, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscrigdo serd de responsabilidade da Camara Municipal de Porto
Velho/RO e sera processada em até 60 (sessenta) dias tteis seguintes ao término do prazo
fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente informada
no Formuldrio e estara sujeita a analise e aprovagao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao, ou seja, do valor da taxa
de inscri¢do, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restitui¢do do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas

formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.7.0 endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunica¢ao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo

Pagina 11 de 67



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE B IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024 :
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.8.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdao ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.9. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos € 0s
feriados.

4.4.10. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serio prestadas
informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizacio das provas ou resultado no
certame por telefone.

4.4.11. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos do
proprio Instituto, nao sendo esses espagos canais oficiais do certame.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.3.

54.

Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que em
razdo de limitagdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e da familia, devendo comprovar o enquadramento em
uma das condi¢des relacionadas neste Edital. A isengdo é amparada pelo Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, e alteragdes; pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de
2022, e alteracdes; pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e alteragdes; pelo-Deerete
Munietpaln®>10-773,-de25-dejutho-de 2007 e-alteracdes (Revogado); pela Lei Complementar
n°® 447, 09 de abril de 2012, art. 17; pela Lei Municipal n°® 2.609, de 25 de junho de 2019, e
alteracdes; e pela Lei Municipal n°® 2.631, de 13 de agosto de 2019, e alteracdes; e nos termos
previstos neste Edital.

5.3.7.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagéo,
no ato da inscrigdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatorios previstos neste Edital.

A condi¢ao de membro de familia de baixa renda serd comprovada pelo registro de inscri¢ao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.4.7.Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;
b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia;

€

¢) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.4.8.A inscri¢do devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgao gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
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sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

A condicao de insuficiéncia econémico-financeira poderad ser comprovada pela apresentacao
de declaragdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagdo de ordem financeira, nao pode arcar
com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis
em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

As condi¢des de doador de medula dssea e/ou doador de sangue serdo comprovadas com:

a) Apresentacdo da carteira de doador de medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que
realizou o cadastro; ou

b) Apresentacdo da carteira de doador de sangue, emitido pela Fundacdo de Hematologia e
Hemoterapia de Rondonia (HEMERON); e

¢) Apresentacdo do comprovante de que realizou doagdo de sangue, no minimo, 04 (quatro)
vezes no periodo de 12 (doze) meses, antes do término da inscricdo do Concurso Publico,
devidamente comprovado através de declaracdo confirmatéria das doagdes, expedida pela
Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia (HEMERON).

A condi¢do de doadora de leite materno, conforme a Lei Municipal n° 2.609/2019, sendo

comprovada pela seguinte situacao:

a) Apresentacdo de documento comprobatorio das doagdes realizadas, emitido por banco de
leite humano em regular funcionamento comprovando a doagao de leite materno; e

b) Ser ou ter sido doadora de leite materno em pelo menos 03 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital.

A condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Municipal n® 2.631/2019, sendo
comprovada pela seguinte situagao:

a) Apresentagdo de Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo
Conselho (original ou copia autenticada em cartorio) esclarecendo a espécie e grau ou nivel
da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o registro
no Conselho Regional de Medicina, devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do
concurso; e

b) Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria
congénita ou adquirida, impedindo o seu desenvolvimento integral.

Para solicitar a isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd encaminhar, no
periodo compreendido entre as 09h do dia 01/10/2025 até as 16h do dia 03/10/2025,
considerando-se o horario do Estado de Rondonia, a documentagao obrigatdria e comprobatoria
correspondente a sua condi¢ao, conforme previsto neste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatorios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.9., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo
do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a SMB.
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5.10.7.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o altimo arquivo encaminhado.

5.11. Nao sera permitida a complementacao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.12. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscrigdao ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscri¢ao e de solicitar a isengao;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos deste Edital;

f) f)Efetuar a solicitacdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com as exigéncias
previstas neste Edital.

5.12.7. A solicitacao de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.13. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10, do Decreto Federal
n°® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.13.7. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isen¢ao
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.14. O resultado da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do sera divulgado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até¢ o dia 10/10/2025.

5.15. A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.16. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apds interposi¢do de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancério e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, o
candidato serd automaticamente eliminado do certame.

5.17. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa
de Inscricdo nao tera efeito suspensivo, sendo condi¢dao de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.17.1.0  boleto  bancdrio sera  disponibilizado no  endereco  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br ¢ devera ser pago até o dia 31/10/2025.

5.18. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.
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5.19. O candidato que tiver a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢do paga para o mesmo cargo, terd a isencao cancelada, sem direito a
restituicdo da inscri¢do paga.

5.19.1. O candidato podera consultar a situagdo da inscricdo no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o unico responsavel por consultar
e conferir a respectiva inscri¢ao no certame.

5.20. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PeD) E NEGROS
(PRETOS OU PARDOS)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015, o Decreto n°® 9.508/2018, a Lei Federal n°® 14.768/2023, e a Le1 Estadual n°
5.541/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho das fung¢des proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre
20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdao antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca,
habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
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Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuigdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o
exercicio do cargo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢ao, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocagao de candidatos nessa condigao.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a
nota obtida e a ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6.1. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condig¢des especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e
alteracoes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscrigdo, nao indicar essa
condicdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando no Formuldrio Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, no prazo estabelecido no item 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area
do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo
seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem
e com tamanho superior a SMB, o seguinte documento obrigatorio/comprobatdrio:
a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo
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obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsével
pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico deverd expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.9.5. O candidato, ao encaminhar a documentagao prevista no item 6.1.8. e subitens,
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de andlise, nao
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos
validos para o indeferimento da solicitacao.

6.1.9.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens, tera a inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia, nao podendo alegar
posteriormente tal condi¢@o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢do no ato de inscri¢ao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

6.1.11. A realizagao das provas com condigdes especiais serd condicionada a legislagdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicacao da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
17/11/2025.

6.1.15. Ap6s a nomeagao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenca por motivo de satde ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por
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concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que ¢ negro
(preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, fazer a opgao
por concorrer as vagas reservadas aos negros, assinalando a autodeclaragao de que ¢ negro.

6.2.3 O deferimento preliminar das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas  para  negros estara  disponivel no  endereco  eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, at¢é o dia 07/11/2025. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens
deste Edital

6.2.4 A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo terdo validade somente para este
certame, ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros
certames quanto ao referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura,
queira reconsiderar a autodeclara¢do prestada no ato da inscri¢do, devera encaminhar
requerimento assinado solicitando a retificagdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a
documentag¢do comprobatdria, informando no assunto: Concurso Publico da Camara
Municipal de Porto Velho/RO - Edital n°® 01/2024 - Cargo - N° da Inscric¢ao - Vagas
Negros, at¢ o dia 12/11/2025.

6.2.5 O candidato ¢ responsavel pela consulta a situagdo de sua inscricdo e as demais
informagdes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

6.2.6 Os candidatos preliminarmente deferidos para concorrer na forma do item 6.2.2. deste
Edital para concorrer como negros e aprovados nas provas objetivas serdo convocados
pelo IBGP para participacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo para verificagao
da declaragdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento,
analisando o seu fenotipo.

6.2.7 O Procedimento de Heteroidentificagdio do candidato negro serd realizado
eletronicamente. A convocagdo sera publicada oportunamente no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo os prazos € as normas para envio da
documentagao (foto e video) estdo descritas no item 6.2.18. neste Edital.

6.2.8 O IBGP convocara para o Procedimento de Heteroidentificagdo todos os candidatos que
tiveram a opgao pela reserva de vaga para negros deferida e aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme item 10.1. e aprovados nas etapas anteriores.

6.2.9 Nao haverd segunda chamada para participagdo do candidato convocado para o
Procedimento de Heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a
sua auséncia.

6.2.10 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para o Procedimento de
Heteroidentificagdo, o IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocagdes para
verificacao de candidatos, até que seja alcangado o limite de candidatos aprovados para
homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

6.2.11 O Procedimento de Heteroidentifica¢@o sera realizada por comissao propria, designada

pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificagdo se dara antes da divulgagao
do resultado final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia
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submetidos por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a
divulgacao da convocagao.

6.2.12 O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurara na
lista especial dos candidatos negros, passando a figurar somente na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao, se tiver nota para tal.

6.2.13 O Procedimento de Heteroidentificagdo consistira exclusivamente em analise fenotipica
do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) e seré realizado por uma Comissao
que verificard o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como negro,
confirmando ou ndo a autodeclaracdo prestada.

6.2.14 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera composta
por 05 (cinco) membros distribuidos por género e cor e seus suplentes.

6.2.15 A confirmagao da veracidade da autodeclaracao se dara pela decisao da maioria simples
da Comissao.

6.2.16 Os candidatos autodeclarados negros, convocados para o Procedimento de
Heteroidentificacdo deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de
convocagao, a seguinte documentagao especifica:

a) Video individual e recente de 30 (trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.17 Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovacao de autodeclaracao
de negros:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video deverd ser individual, de no maximo 30 (trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabega para o lado direito
e para o lado esquerdo); boa ilumina¢do; fundo branco, sem filtros de edigao;
sem o uso de maquiagem, Oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que
possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o tamanho maximo
de S0MB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI,
MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.17.1.1 Roteiro - “Eu, [nome completo do candidato], portador do numero
de identifica¢do [numero do documento de identificagdo], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] no
concurso [nome do concurso]. Declaro-me [preto ou pardo],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as
informagoes prestadas neste video sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia devera ser frontal, recente, com destaque
do rosto, com fundo branco, sem filtros de edi¢do, sem o uso de maquiagem,
oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a
identificacdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com
tamanho maximo de SMB (Megabytes).

6.2.18 A qualidade de arquivos submetidos ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que

devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
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documentagdo com clareza.

6.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o Procedimento de Heteroidentificacdo estdo corretas.

6.2.20 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, nao se admitindo
complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou
apods os periodos estabelecidos no ato de convocagao.

6.2.21 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o0 ultimo arquivo encaminhado.

6.2.22 O video ¢ a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP ¢
poderao ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, com a devida
preservacao do sigilo e da confidencialidade.

6.2.23 Sera indeferida a candidatura as vagas reservadas a negros cuja autodeclaragdo nao for
validada pela Comissdo responsavel.

6.2.24 O candidato podera ter sua autodeclaracdo ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) Nao atende aos critérios fenotipicos, obrigatérios para a homologagdo da
autodeclaragdo de negros;
b) Nao se autodeclarou negro (preto ou pardo);
c) Nao foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviou documentacgao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.25 A comissao do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
negros tera a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-/ine ou presencial,
se julgar necessario. Nessa hipotese, o candidato sera comunicado sobre o agendamento
da entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da
nscrigao.

6.2.26 O enquadramento ou nao do candidato na condi¢ao de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.27 A avaliagdo da comissdo do Procedimento de Heteroidentificagdo quanto ao
enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas
para este Concurso Publico.

6.2.28 Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condig¢des
especificados neste Edital.

6.2.29 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico e desde que tenham obtido nota minima para figurar

na lista de classificacdo da ampla concorréncia.

6.2.30 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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6.2.31 O resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo serd divulgado no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.32 Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderdo interpor recurso na
forma do item 11. deste Edital.

6.2.32.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal dessa etapa, sera
permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de
infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.32.2 A comissdo recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos das
pessoas que compdem a comissao de heteroidentificagao.

6.2.32.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da
Lei Federal n® 12.527/2011.

6.2.32.4 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para
este Concurso Publico.

6.2.33 A prestacao de informacodes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
outras sang¢oes cabiveis.

6.2.34 Na hipotese de o candidato, no ato do Procedimento de Heteroidentificacdo, ser julgado
como ndo integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia
lhe sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.2.35 O candidato que se declarar negro, se classificado no Concurso Publico, figurara em
lista especial dos candidatos negros e somente figurara na lista de classificacdo da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgdo, caso tenha obtido nota minima
exigida para a classificagdo.

6.2.36 A ordem de convocacao dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 1* vaga a
ser destinada a pessoa negra serd a 3® vaga, a 2 vaga serd a §” vaga, a 3" vaga serda a 13*
vaga, a 4" vaga serd a 18 vaga e assim sucessivamente.

6.2.37 Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.2.38 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipotese
de ndo haver numero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

6.2.39 A homologagdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para

candidatos negros sera feita observando o nimero méaximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas.
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6.2.40 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas aos negros.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Condicdes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando
a deficiéncia no Formulério Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera seguir as orienta¢des previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento
especial e indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver,
para a realizagdo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condigdes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. 0 IBGP assegurarad aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espagos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso,
etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigdes, uma declaragdo de proprio
punho informando a necessidade especial de que necessita.

7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condigdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar essa condigdo,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso,
o candidato teré o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realiza¢do das provas
devera apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢des, com a especificagdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado o
pedido, sera convocado para realizagdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final.

E, constatada a fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
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atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo ¢ a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliadas, de leitura ou transcri¢do das provas (ledor/transcritor), devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e subitens,
periodo previsto das inscrigoes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacao ou explicagdo sobre
os contetidos, em sala individual. A solicitagdo serd analisada mediante apresentacdo do
Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.1.1.Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com
letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial
com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.11.2. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com sofiware de leitura de tela ou de
ampliacao de tela. A solicitagdo sera analisada mediante apresentagao do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.12. A Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegagdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo
Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirargicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por wupload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Gnico, formato exclusivo de
PDF. cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
enviar o requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que
necessita para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.1.8.
deste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.
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7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.14. e 7.20.

7.16. As solicitacdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscrigao.

7.17. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva

responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.18. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap6s o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

719 BOS-CANDIBATOS SABATISTAS (REVOGADO)

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera
solicitar no ato da inscri¢do, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, e ainda,
enviar a copia digitalizada da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o
atendimento  especial  solicitado, via wupload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo anico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.20.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
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como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.20.2. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacao/condi¢ao especial atendida por
questdes de nao adequacgao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.20.3. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.14. e 7.20. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderdo nio ter a solicitacao/condicao especial atendida por questdes de
nao adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizacao das provas.

7.20.4.Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.5.0 tempo dedicado a amamentagdo serd registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se 0 mesmo periodo de tempo adicional para a realiza¢do das
provas, apenas para as candidatas que tiveram a condi¢do especial deferida.

7.20.6. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenagao do certame.

7.20.7. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao do certame.

7.20.7.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no item
9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.20.8. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.20.9. Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.10. A amamentagdo se dard nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala
determinada pela Coordenagao do certame, permanecendo nesse local somente a candidata
lactante, a crianga e a Fiscal.

7.20.11. O IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.21. Apo6s o prazo de inscri¢ao o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizagao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. Nao serd enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). O Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI) sera disponibilizado no enderego
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eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, na Area do Candidato, em até 05 (cinco) dias antes da
data de realizacio das provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3.E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizagao das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizagao das provas com antecedéncia.

8.4.Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacio do candidato.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, e o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulédrio de
Condicionalidade.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verifica¢do quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.6.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7. E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado apods o certame.

8.8. Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como
registro de ocorréncia.

8.9. Apos a realizagdo das provas, eventuais alteragdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail
e telefone, poderao ser informados, considerando as seguintes condigdes:
a) Até a homologacgao deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
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(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado na Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa Postal:

7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:
ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apos a data de homologagao e durante o prazo de validade do certame: perante a CAmara

Municipal de Porto Velho, situada a Rua Belém, 139 — Embratel - Porto Velho/RO - CEP:
78905-210, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, de
08h as 12h e de 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

A comprovacao da tempestividade da alteracao/ incorrecao dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

O candidato que nao solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.8. e 8.9.,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

Em hipétese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.8. € 8.9.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacdo dos dias, locais e horarios de realizagdo das provas, por meio do

Comprovante Definitivo de Inscrigio (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Ronddnia, na cidade de Porto Velho.

9.1.2.1. Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceder a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, a Camara
Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP se reservarao o direito de indicar e alocar
os candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a demanda,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, a Camara
Municipal de Porto Velho/RO ¢ o IBGP se reservardo o direito de alterar a data
provavel para realizag¢do das provas.

9.1.3. Havendo alteracao na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida

antecedéncia, através de publicagdo da nova data no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.
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9.1.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigao.

9.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.6. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacdo das
provas.

9.1.7.1. Apoés a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizacao das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

9.1.8. Serd eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital, ou nao
comparecer para a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.9. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, serd considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminacéo do candidato.

9.1.10.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagao da prova ocorrera na data provavel de 01/02/2026 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

ENSINO MEDIO (03h de duracio da prova)

Horario de

Data da Turno / Céd o Abertura e
Prova Horario : Fechamento do

portiao

301 MESTREDE-CERIMONIA (REVOGADO)
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Manha 302 (REVOGADO) Abertura as 08h

Das 09h15| 303 |[POLICIAL LEGISLATIVO (REVOGADO) e fechamento as

as I2h15 150 ECNICO ADMINISTRATIVO 09h00min00seg

305 [TECNICO LEGISLATIVO

01/02/2026
(domingo)
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306 [TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
401 [TECNICO DE AUDIO E VIiDEO

402 TECNICOEMEDIEICACOES (REVOGADO)
403 [TECNICO EM INFORMATICA

ENSINO SUPERIOR (sem redacio - 03h de duracio da prova)

Horario de
Data da Turno / Céd Carso Abertura e
Prova Horario : g Fechamento do
portiao
507 ANALISTA EM LICIFACAO (REVOGADO)
510 |ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO Abertura as
Tarde
01/02{2026 Das 14h45 511 |ARQUITETO 13h30 e i
(domingo) as 18hd5 fechamento as
513 |CONTADOR 14h30min00seg
601 MEBICO (REVOGADO)
ENSINO SUPERIOR (com redac¢ao - 04h de durac¢ao da prova)
Horario de
Data da Turno / Cod Cargo Abertura e
Prova Horario : 8 Fechamento do
portio
501 |ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE-COMUNICACAO- SOCIAL -
562 MARKETING (REVOGADO)
503 ANALISTADEJORNALISMO (REVOGADO)
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
504
Tarde (REVOGADO) _ _ Abertura as
01/02/2026 505 ANALISTA-DEREDACAO-EREVISAOG 13h30 e
(domingo) gzslgll:;s (REVOGADO) fechamento as
506 |ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA 14h30min00seg
508 |ANALISTA JURIDICO
509 |ANALISTA LEGISLATIVO
512 |AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
514 [PROCURADOR

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até¢ 01 (uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manha, e as
14h30min00seg, no turno da tarde, considerando o horario do Estado de Rondoénia.

9.2.2.

A duracdo das provas para todos os cargos que nao fardo Prova Discursiva (todos os
cargos de nivel médio e médio/técnico, Analista—em Licitacio (Revogado); Analista
Orcamentario e Financeiro, Arquiteto, Contador e Médico (Revogado)) sera de 03h
(trés horas), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova; e para os cargos que fardo Prova

Discursiva (Analista Administrativo, Analista—de-Comunicacio—Social —Marketing;

: a-de-Jornalismo;—And a-deReeurse A0
(Revogado); Analista de Tecnologia e Informaitica, Analista Juridico, Analista
Legislativo, Auditor de Controle Interno e Procurador) a duracido das provas serd de
04h (quatro horas), incluido nesse tempo a distribuicao da prova, leitura das instrugdes e
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preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcri¢do da Prova Discursiva, sendo
responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1. No caso de apresentacao de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3.,
a verificagdo e a validagao do documento deverao ser realizadas pela Coordenagao
do certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

Niao serdao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
craché de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscrigdo
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento nao
previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apos a data da prova, o documento de identificacao digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacao fisico, comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do Contorno, n°
1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no item
anterior, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste

Edital, devera estar em perfeita condi¢do, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo deste.

Pagina 30 de 67



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE B IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024 . s D

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirao a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do Concurso Publico, os documentos estabelecidos no item 9.2.3.
deste Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizag¢ao das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
documento original de identificagdo oficial.

9.2.10.1.F vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servigo.

9.2.11. Os candidatos poderdo entrar na sala de prova com garrafa de d4gua ou lanche, desde que o
recipiente do liquido seja transparente e sem nenhum roétulo e que o lanche esteja
acondicionado em recipiente transparente, sem nenhum rotulo, que permita a fiscalizagao
por parte da Banca Examinadora.

9.2.12. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.13. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminac¢ao do certame.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdao e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
deverd ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicacao
das provas, sob pena de eliminagdo no certame.

9.2.16. A Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo por perda

ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacao das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.
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9.2.17. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢ao individual por meio de

detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdao
Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminag¢ao, em caso de recusa.

9.2.18.0 candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante

consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.19.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes

determinadas pela Coordenagdo do certame implicara eliminacio do candidato, sem direito
a reaplicagao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III deste Edital, com 05 (cinco) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa € a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A Prova Objetiva versara sobre os conteidos programaticos e referéncias definidos no
Anexo 1V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetudos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor
lhe convier.

Serao fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo proprio, e posterior transcri¢do das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas deverd ser equivalente aquela
constante no documento de identificagdo oficial apresentado, sendo vedada a
rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas ¢ o tnico documento valido para a corre¢ao, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacao das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.
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9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

9.3.8. Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instrugdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagdo deste
Concurso Publico.

9.3.9.1. Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem
marcagdes ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente
de azul ou preta; contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
inserido pelo candidato fora do local expressamente indicado para esse fim, tais
como nome, pseudonimo, simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.9.2. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo. Ndo serdo
computadas as questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma
alternativa assinalada (ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem
emendas ou rasuras, mesmo que legiveis.

9.3.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo das
provas, mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida
e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar
a Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.3.10.2.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagao
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.12. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes somente faltando 30 (trinta)
minutos para o término da prova.

9.3.13. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdao das
provas.

9.3.14.No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das

provas, critérios de avaliagdo e/ou de classificacdo.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA (PECA JURIDICA) - PROCURADOR
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A 2% Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Discursiva (Peca Juridica), de
carater classificatorio e eliminatério, que sera aplicada somente para o cargo de
Procurador.

A Prova Discursiva para o cargo de Procurador seréd aplicada conjuntamente com a Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Municipal serd composta pela confecgao de
uma Peca Juridica que valera 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos
que tiverem nota zero ou que nao obedecerem as orientagcdes apresentadas no Caderno de
Questdes. A corre¢do da peca juridica serd feita de acordo com os Critérios para Corre¢ao
da Prova Discursiva (Anexo VII).

9.4.3.1. Para o cargo de Procurador, serd atribuida a seguinte pontuagdo para a correcao da
Prova Discursiva:
a) Dimensao conceitual: 30,0 (trinta) pontos;
b) Dimensdo formal: 10,0 (dez) pontos.

9.4.3.2. Para o cargo de Procurador, serd avaliado o conhecimento em relagdo a expressao,
nas dimensdes conceitual e formal e a aplicagdo das normas da lingua escrita
padrdo, em conformidade com os critérios para corre¢cdo da Prova Discursiva
contidos no Anexo VII deste Edital.

9.4.3.3. Nao sera permitido o uso de material de consulta durante a realizagdo da Prova
Discursiva, sendo que a prova versard sobre os itens estabelecidos no contetido
programatico disposto no Anexo IV deste Edital.

Para o cargo de Procurador, a Prova Discursiva serd composta da elaboragdo de uma pega
pratico-profissional privativa do Profissional Advogado (peti¢ao ou parecer), acerca de tema
das areas juridicas do Direito Publico que devera ser redigida em, no minimo, 90 (noventa)
linhas e, no maximo, 130 (cento e trinta) linhas.

9.4.4.1. Nao sera considerado o que for escrito além do espago destinado ao candidato,
sendo 0 mesmo penalizado pelos problemas de compreensao da resposta.

9.4.4.2. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo atingir o nimero minimo de 90
(noventa) linhas.

Seré considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a referida prova.

9.4.5.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa
anterior (Provas Objetivas), limitados a 30 (trinta) candidatos com maior
pontuacdo obtida no somatorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sendo
somado a esse niumero os candidatos empatados na ultima posicao.

9.4.5.2. Os demais candidatos concorrentes que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida
serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva:
a) Cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;
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b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos
alheios a Lingua Portuguesa escrita - padrdo formal - ou em idioma diverso;

¢) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacao do candidato;

d) Que nao atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagdes do Caderno de Prova.

Para a correcdo da Prova Discursiva, sera adotado processo que impega a identificacdo do
candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcgao.

O campo para registro da Prova Discursiva serd o verso da Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao
da prova.

9.4.10. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacio da Prova Discursiva, devendo

o candidato limitar-se a Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.5.4.

9.5.5.

A 2? Etapa deste Concurso Publico seréd constituida de Redagao, de carater classificatorio e
ehmlnatorlo que sera aphcada somente para 0s cargos de: Anallsta Admlnlstratlvo,

Ree&Fses—HimkaﬂesﬂMml-}sta—Redaeae—e—Remae (Revogado), Anallsta de Tecnologla e

Informatica, Analista Juridico, Analista Legislativo e Auditor de Controle Interno.

A Redagao serd aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva.

A Redagdo valera 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem
nota zero ou que nao obedecerem as orientagdes apresentadas no Caderno de Questdes. A
correcdo da Redagdo serd feita de acordo com os Critérios para Corre¢do da Prova
Discursiva (Anexo VII).

Sera considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva (Redacao) o candidato que obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a referida prova.

Serao corrigidas as Provas de Redacao dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Objetivas), limitados em 30 (trinta) vezes o nimero de redagdes multiplicados pelo nlimero
de vagas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja

candldatos aprovados para as reservas de cotas; %p&fa—e—e&se—des—e&rges—eem—vaga—de

: 3 : : : Fa va A4 : ha: (Revogado)
sendo somado a esse numero os candidatos empatados na ultima posi¢ao.

9.5.5.1. Os demais candidatos concorrentes que ndo tiver a Redagdo corrigida serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.
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9.5.6. A Redacao devera ser condizente a modalidade dissertativa e ira avaliar o conhecimento
em relacdo ao dominio na modalidade escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita
padrdo, em conformidade com o Anexo VII deste Edital.

9.5.7. A Redacao devera ser redigida em, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

9.5.8. Na Redagao o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado,
sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas de compreensao de sua resposta.

9.5.9. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redagao:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em c6digos alheios
a Lingua Portuguesa escrita - padrao formal - ou em idioma diverso;

c¢) Cuyjo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que nio atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que nio for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢des da Folha de Redagao.

9.5.10. Serd adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da corregao.

9.5.11. O campo para registro da Redagdo serd o verso da Folha de Resposta da Prova Objetiva.
9.5.12. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢ao

da prova.

9.5.13.Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Redacgdo, devendo o
candidato limitar-se a uma unica Folha de Respostas recebida.

9.6.DA PROVA PRATICA

9.6.1. A 2* Etapa deste Concurso Publico para o cargo de Mestre-de—Ceriménia—e (Revogado)
Tradutor e Intérprete de Libras, consiste em Prova Pratica, de carater eliminatério, para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao
total de 15 (quinze) vezes o niimero de vagas quando o nimero total de vagas ofertadas,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as
reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo 1.

9.6.1.1. Os demais candidatos concorrentes ndo convocados para a Prova Pratica serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.6.2. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Porto Velho/RO.
9.6.3. A Prova Pratica estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no enderecgo
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.4. A Convocacgado para a Prova Pratica serd publicada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
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da data de realizagdo e sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.5. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
Coordenagdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

9.6.6.Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A nio apresentacao de qualquer desses documentos
nao dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, serd eliminado do
Concurso Publico.

9.6.7. A nao apresentacio do documento referido no item 9.6.6. nao dara direito ao candidato de
fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

9.6.8. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza da funcdo ¢ da area de
conhecimento.

9.6.9. O tempo de duracao e os critérios de avaliacdo da Prova Prética serdo indicados em Regulamento
Especifico (Anexo VIII).

9.6.10. A avaliacio da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

9.6.11. As provas Praticas consistirdo em uma simulagdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

9.6.12. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos.

9.6.13. Os candidatos aptos permanecerdao com a nota obtida nas etapas anteriores € os inaptos ficam
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.6.14. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.6.15. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacao.

9.6.16. Estio autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horario e a equipe técnica do IBGP.

9.6.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacao sem a devida autorizagao ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug@o dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova;
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f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizac¢ao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
relogios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros
similares.

9.6.18. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, € sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

9.6.19. Imprevistos como adversidades climaticas, condigdes de satde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

9.6.20. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do Concurso Publico.

9.6.21. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldégicas permanentes ou tempordrias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

9.6.22. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, serd divulgado em até 07 (sete)
dias depois da realizacao da prova, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, ndao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

9.7. DA PROVA DE CAPACIDABDE EISICA (ETAPA REVOGADA)
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9.9. DA PROVA DE TiTULOS

9.9.1. A 3* Etapa para todos os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera
constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.9.2. Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formagdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

9.9.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo XII.

9.9.4. Serdo convocados, por meio de divulgacio no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aos
cargos de Nivel Superior aprovados na Prova Discursiva, conforme item 9.9.4. deste
Edital, limitados ao total de 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na ultima posigao,
respeitado o Edital e o Anexo I, os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos
documentos descritos no Anexo XII.

9.9.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo XII - Critérios de Avaliacio da Prova de Titulos, preenché-lo
corretamente conforme instrugao, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

9.9.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacao previsto no Anexo XII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a
primeira pagina.

9.9.7. O envio de documentos a que se refere o item 9.9.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo o0 nome do arquivo seja o nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB.

9.9.7.1.0 upload devera ser realizado em arquivo tinico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.9.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.9.7.3. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.
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9.9.7.4. O nao cumprimento das especificagcdes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 9.9.5. € 9.9.7. e subitens nao serdo avaliados
por nao ter atendido as determinagdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusao e/ou substituicao de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacao dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, nao sendo eliminado do certame.

A comprovagao dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a) O envio dos documentos devera observar o disposto no item 9.9.7. e subitens, sendo
computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para
o qual o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagdo) e pos-graduagdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,
deverao ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedigdo do documento, a perfeita avaliagdo;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduacdo concluidos até 1° de julho de
2025, bem como os de cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu e os certificados de
Residéncia em Satde (Lato Sensu) concluidos até 2 de janeiro de 2026, deverao ser
expedidos, obrigatoriamente, em formato digital pelas Institui¢des de Ensino Superior
(IES) pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos da Portaria MEC n°
70/2025. Serao aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em formato
digital;
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e) O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certidao de
conclusdo de curso podera apresentar, em carater provisorio, declaragao de conclusao
de curso emitida em até 2 (dois) anos ap6s a data de finaliza¢ao do curso. A declaracao
devera conter, obrigatoriamente, o nome da institui¢ao de ensino, o nome do curso, a
data de conclusdo, a carga horaria total, e devera estar acompanhada do respectivo
historico escolar, além de conter carimbo, identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela emissao do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
conclusao do curso houver sido revalidado por instituicao nacional competente para
tanto;

h) O certificado de curso de pos-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo ser4 pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-4 o certificado;

J) Serdo aceitas declaragdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e
doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizacdo da defesa e
a aprovacao da monografia, dissertacdo ou tese;

a D A r
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1) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pds-
graduacdo Lato-Sensu, somente terda pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatorios/comprobatorios (certificado/histérico) para a 2* pos-
graduagdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 2* pds-graduacdo Lato-Sensu,
devera encaminhar, também, a comprovagdo da pos-graduacdo Lato-Sensu do
requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

m)Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no
Anexo XII, ndo serdo pontuados;

0) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

p) A apresentagao dos titulos previstos no Anexo XII ndo dispensa a apresentacao do
titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduagdo/tecnologo - frente e
Verso).

9.9.16. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formagao
académica.

9.9.17. A comprovagao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera
ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:
a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicao privada - serd necessario
o envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagao e/ou pés-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacao especifica para atuacao conforme determinagao
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de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na
razao social da empresa; e

3 - Declaragao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica para atuagdo
conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie
do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragdes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para
fins de comprovacao a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde
que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovagdo do encerramento da empresa, anexando a
documenta¢do o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por o6rgdo
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica - serd necessario o envio dos

dois documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacgao especifica para atuacdo conforme determinagao
de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Declaragao/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢do, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissoes que dependem
de formagao especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica) - serd necessario o envio dos quatro documentos
a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagao e/ou pds-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme determinagdo
de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagao
especifica para atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; €

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a tltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo
Autonomo (RPA) com a descricdo do servigo prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos

especificos ao cargo a que concorre - serd necessario o envio dos trés documentos a
seguir:
1 - Diploma do curso de graduagao e/ou pés-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
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ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacao especifica para atuacao conforme determinagao
de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupagao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; €
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de
cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma de graduagao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e a cooperativa contratante; e
3 - Declaragdo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo
(data de inicio e fim, se for o caso), informando se € cooperado ou contratado, atestando
a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou oOrgdos
regulamentadores, a espécie do servigco realizado e¢ a descricio das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

f) Quando no exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas (somente para
o cargo de Procurador) - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma de graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual concorre, a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores; e
2 - Certiddes de atuacao de servigos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagao,
sendo a atuagdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestagdes
jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por Orgdos jurisdicionais ou
documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado,
constando n° do processo, 6rgao julgador, nome do candidato cadastrado na condigdao
de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em
que foi realizada. Serao pontuados os processos dos ultimos 03 (trés) anos Ex tunc a data
de entrega dos documentos comprobatérios; e
3 - Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscrigdo na OAB.

9.9.17.1. A apresentacdo dos documentos previstos no item 9.9.17. e conforme
Anexo XII nao dispensa a apresentagao do titulo necessario a habilitagdo ao
cargo (diploma de graduacdo - frente e verso).

9.9.17.2. Nao sera computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apds este
periodo.

9.9.17.3. A declaracao/certiddo mencionada na alinea “b” do item 9.9.17. deste Edital

do tempo de servico deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor
recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdao. Nao
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havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.9.17.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaragao de tempo de servigo
devera conter o nome do drgdo/setor responsavel por expedir p documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.9.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no item 9.9.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposi¢des de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.9.18.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que
dependem de formacao especifica para atuagdo, conforme determinacao de conselhos
de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusao
da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certidao ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera

considerada no computo dos pontos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

Nao sera computada, como experiéncia profissional, atuagdo em docéncia, o tempo de
estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntério.

As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovagao de
experiéncia profissional.

Cada titulo serd considerado uma tnica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de

casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo
candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a Camara Municipal de Porto
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Velho/RO, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos
originais para conferéncia.

9.9.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada, com a eliminagdo do
candidato neste Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa,
civil e penal.

9.9.30. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.9.31. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
cada conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo I1I deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, na
Prova Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Legislacao;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

f) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos sobre Historia e Geografia de
Rondonia;

g) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica;

h) Ter exercido a func¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tinico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB,e, até o ultimo dia de
inscricao; e

1) Idade maior.

10.4.Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao Especial
para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Camara Municipal
de Porto Velho/RO.
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10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardao na ordem crescente de classificagao.

10.6.0 resultado final serda divulgado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 03
(trés) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagao
por eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), na condi¢do de negros, observado
o disposto nos itens 6.1. € 6.2., caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificacao dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira lista, contendo especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢ao
de negros, respeitados os cargos em que se inscreveram;

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo do resultado final.

10.7.A comunicagao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagao no
certame, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagao do
resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés)
dias 1teis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
ndo se limitando, a situacdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigdo;

b) Indeferimento da inscrigao;

¢) Indeferimento da condic¢ao de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro;

d) Indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacdo e/ou altera¢do de questdes;

g) Resultado/totalizacao dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva;

1) Resultado da Prova de Titulos;

J) Resultado da Prova Prética;

logResultado-daProva-de Capacidade Fisiea; (Revogado)

1) Resultado do Procedimento de Heteroidentificacao;

m)Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

n) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
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boleto bancéario quitado, com a devida autenticacdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste
Edital, bem como de toda a documentagdo e de informagdes que julgar necessarias a
comprovagao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publica¢ao e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a Area do
Candidato - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 23h59 do ultimo
dia recursal.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Obj etlvas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentagao ldgica, consistente e fundamentacao expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo aos contetidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova

Pratica efou-daProva-de-Capaecidade Fisiea ap0Os recurso, a pontuagao/condi¢do do candidato sera

corrigida, quando houver.
11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da

classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reapreciacdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca
Examinadora, cujas decisdes terdo carater terminativo.

11.12.Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a
substitui¢ao de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentag@o ndo corresponda a questao recorrida;
e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV deste Edital; e
h) Apresentarem argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17.Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagado
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final sera homologado por ato proprio do Presidente da Camara Municipal de Porto
Velho/RO.

12.2.0 ato de homologacao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicacao no no
Diédrio Oficial do Municipio, ¢ nos enderecos eletronicos www.portovelho.ro.leg.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Cabera a Camara Municipal de Porto Velho/RO, em prol dos proprios interesses, promover a
homologacdo parcial quando finalizada a competi¢do como fases do certificado entre os cargos
que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da
realizagdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizagdo das demais
etapas de provas dos outros cargos do certame.
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12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a
homologac¢ao do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrerda com a posse, somente em forma de nomeagao.

13.2. A nomeagao para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o numero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, nao tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Complementar n® 385/2010, que “Dispoe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Velho, das autarquias, das fundac¢oes Publicas
municipais”, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n°® 70.436, 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/ requisitos constantes Anexo I
deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fun¢do publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢ao, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagado e exoneragao;

k) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuldveis na forma
da Constitui¢ao Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeagdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. perdera o direito a investidura do cargo para o(a) qual foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO
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14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
nomeagao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6.
e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeagdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

Todos os candidatos convocados, mediante publicagdo no Diério Oficial do Municipio e
no enderego eletronico www.portovelho.ro.leg.br, para nomeagdo, em decorréncia de
aprovagao neste Concurso Publico, deverdo se submeter a inspecao de junta médica oficial
designada para este fim, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Porto
Velho/RO, que julgard a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribui¢des no exercicio do cargo, na forma prevista na legislagdao
especifica.

14.1.2.1. Podera a Camara Municipal de Porto Velho/RO contratar empresa
especializada para realizacdo da inspe¢ao médica que trata o item 14.1.2. deste
Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para
nomeagao, por qualquer motivo, implicara na eliminag¢ao do candidato.

No ato da nomeagao, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01 (uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatdrios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Camara Municipal de Porto
Velho/RO que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato
da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdao na ultima elei¢do dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitagdo da Justica Eleitoral ou Certidao de
Quitagao Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

d) Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente
(Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de
Incorporagao - CDI, Certificado de Isencao), se do sexo masculino. Obrigatdrio para
candidato que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de
Certidao de Casamento (se casado ou vitivo);

f) Em caso de viuvez, devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio, em que ndo tenha sido realizada averbacdo, o candidato
deverd apresentar a sentenga homologatoria juntamente com a certiddo de
casamento;

h) Cartao de inscri¢ao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

1) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracao de
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proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de
1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusio
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢ao
oficial de ensino, conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do
Historico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo I e os anexos
correspondentes;

k) Declaracao de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaracao de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que nao tenha bem
ou valores a declarar;

1) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgao de
classe competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢ao publica,
conforme Constituigdo e previsto neste Edital;

n) Comprovagdo de desligamento do o6rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) CPF e Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21 (vinte e
um) anos;

p) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublic
a.asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de
emissdo);

q) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estard impedido de ser empossado.

14.1.4. Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato receberd o encaminhamento para a realizacdo do exame
admissional, indicando local, dia, horario, se submetendo a inspecao de junta médica
oficial, designada para este fim.

14.1.5. Para se submeter a inspe¢do de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificagdo oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

¢) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;

e) Urina rotina;

f) Creatinina;

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo;
h) Exame de Raio X de térax com laudo;
1) Laudo Psiquiatrico; e

j) Laudo Oftalmologico.

14.1.6. Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do

candidato, em laboratorios de livre escolha e idéneo, € somente terdo validade, se
realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacao do exame admissional.
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O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratério, devendo essa informacao constar do laudo do resultado do exame.

Poderao ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusdo do
exame médico admissional.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, serd submetido a inspe¢do médica oficial da Camara
Municipal de Porto Velho/RO ou por médicos e profissionais de satde por ela
designados, com a finalidade de verificar e confirmar as informagdes prestadas pelo
candidato de acordo com o laudo médico apresentado no periodo de inscrigao.

14.1.10. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverao

constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além
da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.11. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se

constarem a assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela realizagao
do exame.

14.1.12. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de

antecedentes clinicos.

14.1.13. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e

apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pela Camara Municipal
de Porto Velho/RO, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia til subsequente a
data da publicacdo do resultado do respectivo exame.

14.1.14. Nao havendo interposig@o de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato

considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo a
Camara Municipal de Porto Velho/RO convocar o préximo candidato aprovado,
obedecendo a estrita ordem de classificagao.

14.1.15. Interposto o recurso, a Junta Médica da Camara Municipal de Porto Velho/RO, tera o

prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para anélise
e julgamento.

14.1.15.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato tera o prazo de até 02
(dois) dias tteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicao de seu
recurso perante a Junta Médica da Camara Municipal de Porto Velho/RO.

14.1.15.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do recurso,
este deverd comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagao, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, para efetivacao da posse.

14.1.15.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.15.2.
desse Edital, implicara elimina¢do do Concurso Publico.

14.1.16. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacodes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditdrio e a
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ampla defesa.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste Concurso Publico serdo convocados para se submeter a inspe¢cdo médica designada
pela Camara Municipal de Porto Velho/RO, para caracterizagdo da deficiéncia e
julgamento da aptidao fisica e mental.

14.2.1.1. Poderd a Céamara Municipal de Porto Velho/RO contratar empresa
especializada para realizacao da inspe¢do medica que trata o item 14.2.1. deste
Edital.

Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢ao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacdo,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao exame
admissional, salvo a disposi¢do constante no item 14.1.8.

Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovagdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3.1. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta
por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um
devera ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo
5° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do artigo 5° do Decreto Federal n°
12.533/2025.

A inspecdo médica oficial serd realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6.1. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6.1. e subitens deste Edital.

Concluida a inspe¢ao médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela

insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, o mesmo sera
excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificacao na
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lista de classificados na ampla concorréncia.

14.2.7. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovagdo no certame ou na inspe¢ao médica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificacao.

14.2.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens

implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do ato de provimento,
podendo o prazo para posse, ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada
do interessado, conforme art. 12, §1°, da Lei Complementar n® 385/2010 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Velho/RO, das autarquias, das fundagdes Publicas
municipais e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem
efeito.

15.1.1. A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogagao do prazo para posse,
que trata as disposi¢des do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto a Camara Municipal de Porto Velho/RO.

15.2. Seré tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de
qualquer um dos documentos obrigatdrios/comprobatdrios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3.
deste Edital estara impedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado terd o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio no cargo,
contados da data da posse, conforme art. 16, §1°, da Lei Complementar n° 385/2010 - Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto Velho/RO, das autarquias, das fundagdes
Publicas municipais, e outras legislagdes correspondentes.

15.5. O servidor ora empossado deverd assumir as respectivas atividades em dia, horario(s) e local
definidos pela Camara Municipal de Porto Velho/RO, sendo que, somente apds essa data, ser-

lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

15.6. O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo,
ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado do certame o candidato que:
a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
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b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realiza¢ao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotagdes durante a realizagdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspec¢ao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condi¢des deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulacao da regido.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos www.portovelho.ro.leg.br ¢
www.ibgpconcursos.com.br nio isentard o candidato da obrigagdo e responsabilidade
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exclusiva de acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

17.4. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderecos eletronicos
www.portovelho.ro.leg.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologa¢do do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apos a homologagao do certame: no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletronico www.portovelho.ro.leg.br.

17.6. Nao havera publicagao da relacao de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. Aslegislagdoes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
etapas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacio do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou ao resultado
no certame.

17.10.N3ao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacao para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no enderecos eletronicos www.portovelho.ro.leg.br e
www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Didrio Oficial do Municipio e em jornal
de grande circulacao da regiao.

17.13.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢ao, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.8. e 8.9 deste Edital.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante a Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ ao
IBGP, previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia
das publicagdes oficiais do certame, nao cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.
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17.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. A Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; ¢
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17.A Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o IBGP nio se responsabilizardo, quando os
motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isengdo nao
recebidos, por falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagao,
falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagao das
provas, alimentagdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse € exercicio
e exames médicos laboratoriais ocorrerao as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Camara Municipal de Porto Velho/RO e do IBGP.

17.19. A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP nio se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poderao ser anuladas a inscri¢do, as provas e /ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realiza¢do das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

17.22.Comprovadas as situagdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

17.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto

Velho/RO e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
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justificativa para o respectivo descumprimento.

17.26. A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condi¢des a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
¢) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Sera admitida a impugnag¢do do Edital normativo do Concurso Publico, a ser julgada pelo IBGP
com apoio da Camara Municipal de Porto Velho/RO, impreterivelmente até¢ o 10° (décimo)
dia corrido a data de publicagdo do Edital.

17.27.1. O pedido de impugnac¢do devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: na Avenida
do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 09h
as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP no
enderec¢o: na Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG
- Caixa Postal n® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28. A Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o IBGP reservam-se o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame,
em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.29.Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.30. Apds o término do certame, o IBGP encaminharé toda a documentagdo a Camara Municipal
de Porto Velho/RO, para arquivamento.

17.31. A Camara Municipal de Porto Velho/RO armazenaréd os documentos e arquivos relativos ao
certame, apds a homologacdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de
nomeacao pelos o6rgaos publicos responsaveis.

Porto Velho, 30 de dezembro de 2024.

VEREADOR MARCIO PACELE VIEIRA DA SILVA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO
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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

RETIFICACAO N° 01

ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA VAGAS VENCIME
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o o | neGros| TOTAL | VIENS AIET 0
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
(REVOGADO) correhitas: SCHHHHS o 09 09 o PR
302 - MOTORISTA DE VEICULOS el P . ~ 40 horas R$3-0562+—+
Habilitacdo-CategoriaAe Breomatnelusioda- . N
EEVES (REVOGADO) - . ,, | semanais ot 00 00 03 ek
303—POHICIAL LEGISEATIVO Enstno-Meédie-Completo—Seraprovade-emexamedel  40-heras- RS3 6456 24—
(REVOGADO) o fisi |  cotéenico. . 03 00 6+ 04 e
Ensino Médio Completo. Dominio das normas
304 - TECNICO ADMINISTRATIVO | gerais de redagdo. Dominio em informatica (Word, 40 h0ra§ 15 03 04 22 RS 2'91.4’6,:1 *:
Excel e Internet). semanais Beneficios
Ensino Médio Completo. Dominio das normas
305 - TECNICO LEGISLATIVO gerais de redagdo. Dominio em informatica (Word, 40 horgs 05 01 02 08 RS 2'91.4’6f *:
Excel e Internet). semanais Beneficios
306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE | -1sin0 Médio Completo. Formagao profissional de |y o RS 2.914,64 +
LIBRAS nivel médio através de curso especifico nos termos manai 01 00 00 01 Beneficiog***
da Lei Federal n° 12.319 de 2010. semanais enetielos
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JORNADA VAGAS CIMENT

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o o) | NpGros | TOTAL VE11:I/]ENS AL 0
TRABALHQ| CONCOR. VAGAS
Ensino Médio Completo. Conhecimento técnico
401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO | especifico em projecio de 4udio e video, comprovado 40 horqs 01 00 00 01 R$ 2'91.4 ,64 +
: semanais Beneficios™**
com certificado.
- . - — —

402—TFECNICO-EM EDHICACOES . ~ ~ O . 40-heras- R$3-056.21+
(REVOGADO) semanais | OF | 99| 90 | 6o sk
403 - TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Completc; e Curso Técnico em 40 horgs 00 00 01 03 R$2.91 4,64 +
Informatica. semanais Beneficios™**
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3IBGP

JORNADA VAGAS CIMENT
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o ) | npGros | TOTAL VEII:I/IENS AL 0
TRABALHQ| CONCOR. VAGAS
501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO Ensino Superlor Com.pl.eto’ em qualquer drea, 40 horag 00 00 01 03 RS 5.564,31 +
reconhecido pelo Ministério da Educacio. semanais Beneficios***
Ensino-Supertor- Completo-Comunicacao-Socialcom- | 40-horas- R$-530794+
SOCIAL—MARKEFING e, . . 01 00 060 01 e
(REVOGADO) § &
(REVOGADO) fornccido por instituicdo de ensino superior Semanais o 09 09 o ottt
reconhecidapelo-MEC
S04—ANALISTADE-RECERSOS- a PeHOT-omp xS 30, 40 horas R&-530794—
Cienetas-Contabets; Diretto-ou-Gestao-emReeunrsos- . L
HUMANOS (REVOGADO) O | "i lo Ministério-daEd ~ Semanats o 00 00 i Ak
REVISAO (REVOGADO) Ministério-da Educacio- semanais | OF | 90| 90 | & joski
506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E | Ensino Superior Completo na area de Informatica, 40 horas 01 00 00 01 R$ 5.564,31 +
INFORMATICA reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC). semanais Beneficios™**
N - - : — 3o Direito,
S0 —ANALISTAEMHHCTFACAO up P A PR 40 horas R&-530794—
CiénetasEeonbmicas-ouCitnetasContabets . .
(REVOGADO) becidapelo Ministérioda Ed . semanais o 09 09 o Ak
. Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido 40 horas R$ 5.564,31 +
P08 - ANALISTA JURIDICQ pelo Ministério da Educagdao (MEC). semanais 02 00 00 02 Beneficios™**
Ensino Superior Completo em gualquer-das-seguintes-
509 - ANALISTA LEGISLATIVO reas: Direito, Ciéneias Contébeis e Administracdo | 010 | o1 | o9 | 00 | o1 |R$5364314
semanais Beneficios™**
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E | F1sine Superior Completo em: Administragdo, Gestao | - 46 oo RS 5.564,31 +
Financeira, Economia ou Ciéncias Contabeis, . 01 00 00 01 ]
FINANCEIRO : DA N semanais Beneficios***
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Ensino Superior Completo em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por institui¢do de ensino superior| 40 horas R$ 5.564,31 +
S11- ARQUITETO reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgao | semanais 01 00 00 01 Beneficios™**
de fiscalizagdo do exercicio profissional. 3
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO

3IBGP

JORNADA VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA [ oo [ o | TOTAL VEITECHNSIEIAL”O
TRABALHQ| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes
512 - AUDITOR DE CONTROLE areas: Direito, Ciéncias Contabeis, Economia ou 40 horas 01 00 00 01 RS 8.146,71 +
INTERNO Administragdo, reconhecido pelo Ministério da semanais Beneficios***
Educacdao (MEC).
513 - CONTADOR Ensino Superlor Compl‘eto em Ciéncias Contabeis e 40 hora§ 01 00 00 01 RS 8.14§,7 1+
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais Beneficios***
Ensino Superior Completo em Direito e registro na
514 - PROCURADOR Ordem dos Advogados do Brasil. 02 {dois)anesde- | 01O | o1 | oo | oo | g1 |RS8I4671%
A semanais Beneficios™**
experiéneiajuridiea: (Revogado)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
JORNADA VAGAS CIMENT
CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITO DE AMPLA | D" | NEGROS TOTAL VE;I,[ENS AL 0
TRABALHQ| CONCOR. VAGAS
- - — =
) ,.f,..i. . ormast 271
601—MEDICO (REVOGADO) o GI I*Eﬁ*el a-MedicaDiplomaRegist a, d‘; o f.‘hﬁ*f‘eﬂe horas | o | gg | g | g1 | REFIIRSH
competente-
TOTA DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 354 PcD: 04 NEGROS: 08 DE VAGAS: 47

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
** CR = Cadastro Reserva.

**% A remuneracio e beneficios estdo disciplinados nas Resolu¢des n° 658 de 14 de dezembro de 2021 e n° 597 de 28 de junho de 2016, também nas Leis Complementares n°® 963 de
23 de novembro de 2023, Lei Complementar n°® 979 de 03 de abril de 2024 e Lei Complementar n° 3.155 de 04 de abril de 2024.




CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE B IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024 . e DS

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01
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CARGO: 304 - TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal-n°
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Dominio das normas gerais de redacdo. Dominio em
informatica (Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos administrativos da Institui¢do nas 4reas de recursos humanos,
finangas, académicas, logistica e de administragdo geral. Atender ao publico interno e externo,
elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou pareceres técnicos,
memorandos, atas; secretariar as unidades. Orientar, instruir ¢ proceder a tramitagao de processos,
orgamentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos. Colaborar levantamentos de dados e
informacdes. Participar de projetos na area administrativa ou outra. participar de comissdes € grupos
de trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios,
requisi¢oes de materiais, quadros e outros similares. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de
organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios. Elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas ¢ métodos de trabalho. Proceder as operagdes micrografias,
seguindo normas técnicas. Arquivar sistematicamente documentos ¢ microfilmes. Manter organizado
e ou atualizar arquivos, ficharios e outros.

CARGO: 305 - TECNICO LEGISLATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei-Municipal#°
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Dominio das normas gerais de redacdo. Dominio em
informdtica (Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Redigir e revisar, quando determinado, com corregdo de linguagem gramatical e
perfeicdo técnica, atas, proposicoes, oficios, pareceres, exposi¢cdes de motivos, memorandos,
portarias, atos, instrucdes, ordens de servico, circulares, cartas e demais expedientes; elaborar,
organizar, manusear € conservar informagdes, ficharios e arquivos, mantendo-os atualizados e de facil
consulta; lavrar atas das sessodes e dos trabalhos das comissodes; preparar quadros, tabelas, relatorios e
relagdes diversas; redigir e prestar informacdes em processos de natureza administrativa ou legislativa;
classificar e arquivar os documentos da Camara, incluindo por meio digital, de acordo com o plano de
arquivo; sugerir, periodicamente, quando necessarias, ampliagdes € modificacdes no plano de arquivo
da Camara; manter em perfeita organizacdo e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da
restauracgao, zelar pela conservagdo dos documentos e reproduzir copias quando necessario; organizar
e manter em dia, devidamente encadernados, as atas e os periddicos recebidos, bem como manter
atualizado o Sistema de Apoio Legislativo Digital; organizar a biblioteca da Camara e o respectivo
fichério, facilitando as consultas sobre seu acervo bibliografico; fazer anotagdes e registros e executar
trabalhos de escrituracdo de livros e fichas, bem como escanear todos os tipos de documentos
necessarios, bem como salva-los em arquivo digital; executar servigos de digitacdo que lhe forem
atribuidos; providenciar a reproducdo de textos de proposi¢cdes e outros documentos solicitados;
proceder a elaboracgdo de redagado final de proposigdes que receberem emendas; elaborar informagdes
e revisar pronunciamentos e proposicoes legislativas; acompanhar e assessorar os trabalhos das
comissdes e redigir pareceres; anexar fotocopias a processos em tramitacdo; efetuar as corregoes
gramaticais necessarias nas proposi¢oes apresentadas por vereadores ou seus auxiliares e revisar
pronunciamentos; acompanhar as sessdes realizadas; alimentar digitalmente todos os arquivos.
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CARGO: 306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei
Munieipal 129792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Formagao profissional de nivel médio através de curso
especifico nos termos da Lei Federal n° 12.319 de 2010.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar comunicagio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares. Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao
de ensino e nos concursos publicos. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim
das institui¢des de ensino e reparti¢des publicas. Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em
orgdos administrativos ou policiais.

CARGO: 401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipala®
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Conhecimento técnico especifico em proje¢do de dudio e
video comprovado com certificado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de transmissio e captacio de imagem e som, operando
equipamentos de dudio e video, a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida.
Trabalhar com elementos e equipamentos de projecao de slides e retroprojecao, de aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais ¢ de computacdo grafica. Captar angulos de luz e
adequagdo de som. Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias. Auxiliar
na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao
para assegurar a pronta localiza¢do de dados. Zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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CARGO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei-Municipal-a°
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar ¢ executar trabalhos de apoio a projeto, desenvolvimento, operagdo e
avaliacdo de produtos e servicos de informatica. Fornecer informagdes para relatorios gerenciais e
estatisticos. Realizar manutencao de cadastros e tabelas. Analisar e propor solugdes de problemas de
hardware e software. Homologar ¢ implementar novos produtos e ferramentas. Instalar e realizar
manuten¢do dos recursos de rede e do ambiente operacional. Fornecer orientagdo a usudrios. Auxiliar
na realizac¢ao de auditorias e pericias e na fiscalizagdo técnica de contratos. Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: 501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n°® 258/2006 - EeiMunietpal-n®
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades determinadas pelas diretorias, coordenadorias e demais setores
administrativos da Camara Municipal de Porto Velho. Instruir e despachar os processos
administrativos € acompanhar a tramitacdo das proposig¢oes legislativas. Elaborar exposi¢des de
motivos, oficios, certiddes, relatdrios e outros expedientes relativos aos processos administrativos e
legislativos. Coordenar os servigos de protocolo e encaminhamento de documentos. Coordenar a
autuagdo e organizar os processos administrativos e legislativos. Registrar informagdes sobre a
tramitacdo de processos administrativos e legislativos. Coordenar e efetuar a instrug¢do processual de
matérias legislativas e proposi¢des que tramitam na Camara Municipal. Anexar documentos e
expedientes nos processos administrativos e legislativos para analise das autoridades superiores.
Executar o registro e conferéncia de documentos e expedientes administrativos. Executar servigos de
cadastro em geral, manutencdo e organizagdo de arquivos cadastrais. Acompanhar e registrar a
movimentagdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, equipamentos, bens moveis e pessoas.
Registrar a distribui¢do de material de expediente. Organizar e instruir os processos de aquisi¢do de
servicos, suprimentos, material permanente ¢ de consumo. Controlar a provisdo de estoque de
materiais, auxiliar na execu¢do de eventos da Camara Municipal. Prestar informagdes e orientar
pessoas nas dependéncias da Camara Legislativa, acerca das atividades do Poder Legislativo.
Preencher formularios e transcrever atos oficiais, codificar dados e documentos. Redigir atas,
instrugdes, ordens de servigo, minutas, oficios € outros atos administrativos sobre assuntos inerentes
a atividade administrativa e legislativa. Participar dos processos de aperfeicoamento e adequagado da
legislacdo e normas relacionadas aos métodos e técnicas de trabalho. Organizar projetos de pesquisa,
levantamento de dados e diagnoésticos. Expedir registros e outros documentos. Executar trabalhos
relacionados com a organizagao e atualizagao de arquivos. Registrar e organizar os dados necessarios
a elaboragdo da folha de pagamento. Executar servigos relativos a atualizagdo de registros funcionais,
elaboragdo de folha de pagamento, cadastramento de dados, manutengdo e organizacao de arquivos.
Organizar os dados para a elaboracgdo de relatorio de frequéncia dos servidores. Controlar a entrada e
saida de equipamentos, bens méveis e materiais permanentes. Controlar e executar o cadastramento
de bens moveis. Registrar e atualizar o tombamento do material permanente. Organizar e instruir os
processos de aquisicdo de servicos, suprimentos, material permanente ¢ de consumo. Organizar o
cadastro de fornecedores. Controlar a tramitacdo dos processos administrativos € proposigoes
legislativas. Executar atividades de suporte a autoridades superiores, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades.
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CARGO: 506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA (Lei Municipal n° 258/2006
- FetrMunteipal n®979/2024 (Revogado) - Lei Municipal n°® 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdao (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Projetar o sistema. Atuar com analise e projeto de sistemas. Levantamento de
requisitos e regras de negocio. Mapeamento de processos € modelagem de dados. Atuard com padrdes
de qualidade das rotinas e processos, impacto das altera¢des, garantia da integridade dos sistemas.
Realizar o planejamento de projetos e operagdes e versoes, documentagao das rotinas € processos,
manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e validagdo. Trabalhar com
desenvolvimento em NET, entre outras tecnologias. Atuar com orientagcdo a objetos, UML e padrdes
de projetos. Acompanhar e buscar melhoria para os sistemas em desenvolvimento. Atuar com
desenvolvimento de pequenos sistemas. Fazer algumas modificagdes e alteragdes necessarias.
Desenvolver sistemas utilizando a Microsoft Visual Basic6. Atuar como facilitador entre os usuarios
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e a empresa desenvolvedora do ERP. Analisar organizagdes provedoras de servi¢os de T1, tendo como
principal propdsito o aprimoramento mensuravel do desempenho da capacidade de gerar produtos e
servigos. Atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicagdes, de qualidade em engenharia
de software e de testes de sistemas. Gerar analise de documento contendo tudo o que o novo sistema
fard, encaminhando o projeto para os programadores que irdo elaborar o sistema.

9792024 (Revogado)

CARGO: 508 - ANALISTA JURIDICO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei-Municipaln2-979/2024
(Revogado) - Lei Municipal n® 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais. Interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Cadmara Municipal. Manifestar-
se sobre questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a
adocdo de procedimentos e a elaboracao de relatorios conclusivos. Assistir a Camara na negociagao
de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas. Estudar os processos de
aquisicdo, transferéncia ou aliena¢do de bens em que for interessada a Camara, examinando toda a
documentagao concernente a transagdo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Preparar atos administrativos da Mesa
Diretora, Presidéncia da Camara e Diretoria-Geral.
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CARGO: 509 - ANALISTA LEGISLATIVO (Lei Municipal n® 258/2006 - EeiMunieipal-=°
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em egualquer—das—seguintes—areas: Direito,—Ciénetas
Geﬂ%aber&%dm-rmsﬂﬁaeae reconhecido pelo Ministério da Educa¢ao (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Requer supervisio, coordenagdo, orientagdo e execugio de trabalhos legislativos.
Estudos e assisténcia técnica na formulagdo e andlise de proposicdes e outros documentos
parlamentares, bem assim de trabalhos de analise, pesquisa e recuperagao da informacao instrutiva do
processo legislativo.

CARGO: 510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Lei Municipal n° 258/2006 -
FeiMunteipal 129792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em: Administragdo, Gestdo Financeira, Economia ou
Ciéncias Contabeis, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento ¢ consultoria técnica em matérias relacionadas com as
atividades financeiras e or¢amentarias a Mesa, a Comissao de Economia, Financas, Or¢amento e
Parcerias e a Secretaria Geral. Assessorar os Vereadores durante toda a tramitagdo legislativa das
pecas orcamentarias, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. Elaborar minutas de proposigoes, relatdrios e pareceres sobre planos, orcamentos publicos e
acdes de fiscalizagdo e controle quando solicitado pelos Vereadores ou qualquer Comissao da Casa.
Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais do Legislativo, em
matéria de planos, orcamentos publicos, fiscalizagdo e controle. Supervisionar as atividades
orcamentdrias e elaborar as demonstragdes financeiras junto aos 6rgaos responsaveis. Colaborar com
a Assessoria de Finangas no controle de movimentacao e disponibilidade orgamentaria e financeira do
Legislativo. Realizar auditorias visando a transparéncia publica e os métodos aplicaveis na avaliagdo
da gestao administrativa e dos resultados nas a¢cdes administrativas e contabeis da Camara Municipal
de Porto Velho. Realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e processos
or¢amentarios. Elaborar estudos na area de planos, orcamentos publicos, fiscalizacdo e controle de
interesse institucional. Desempenhar outras atividades compativeis com a fung¢ao.

CARGO: 511 - ARQUITETO (Let Municipal n°® 258/2006 - EetMunietpaln>979/2024 (Revogado)
- Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituigao de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, em sede de processos
legislativos ou procedimentos administrativos. Proceder a exame e andlise de laudos, pericias e outras
pecas que envolvam conhecimentos de arquitetura, patrimonio historico e cultural, emitindo laudo
técnico sobre os mesmos. Acompanhar a realizacao de pericias pelos demais 6rgaos publicos, quando
designado pela Camara Municipal. Realizar pericias na 4rea de patrimonio historico e cultural, de
meio ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento do solo e edificagcdes e em outras areas
que envolvam conhecimentos de Arquitetura, emitindo laudo técnico, quando solicitado pela Camara
Municipal. Orientar os parlamentares em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de
Arquitetura. Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagdo. Fiscalizar e gerenciar técnica
e administrativamente as obras executadas pela Camara Municipal mediante contratos e convénios.
Elaborar orcamento de obras. Realizar vistorias e/ou avaliagdes e elaborar respectivos laudo e parecer
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técnicos de imdveis destinados a Camara Municipal. Elaborar projeto de arquitetura dos edificios a
serem construidos ou reformados pela Camara Municipal. Utilizar o software Autocad. Elaborar
projetos de ambientes internos de imdveis da Camara Municipal. Compatibilizar os projetos de
estrutura, de instalagdes hidrossanitarias, de prote¢ao e combate a incéndio, de instalagdes elétricas,
luminotécnica, cabeamento estruturado, telefonia, SPDA, aterramento e de ar-condicionado com o
respectivo projeto de arquitetura. Administrar e fiscalizar trabalhos contratados a profissionais ou
empresas de arquitetura. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO: 512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (Lei Municipal n® 258/2006 - Eet
Munteipaln®979/2024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes areas: Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Promover auditorias internas perioddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis, revisar e orientar a adequagao da
estrutura administrativa do Poder Legislativo com vistas a racionaliza¢ao do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a redugdo caso necessario, nos termos da legislagdo vigente. Realizar o
controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de despesas em restos a pagar, exercer o controle
das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo.
Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, de custos
operacionais. Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite.

CARGO: 513 - CONTADOR (Lei Municipal n® 258/2006 - Let-Munteipaln>979/2024 (Revogado)
- Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Controlar todo ativo permanente, elaborar demonstragdes contébeis. Conhecer e
aplicar as leis e normas especificas do setor. Elaborar e analisar plano de contas, manuais de
escrituragdo, gerenciamento do processo de contabilizagdo; executar as obrigagdes legais e fiscais.
Elaborar, conferir e dar publicidade as demonstracdes financeiras, relatdrios de gestdo e prestagdes de
contas, a fim de que a contabilidade publica seja um instrumento de controle social e fonte de
informagao para prestacdo das contas publicas.

CARGO: 514 - PROCURADOR (Lei Municipal n® 258/2006 - EeiMunieipaln>979/2024
(Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
G%Qdeﬂ}&nes—de—e*peﬁeﬁe}ajﬂcmd*ea— (Revogado)

CARGA HORARIA': 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete aos titulares do cargo efetivo de procurador, cuja carreira integra o quadro
de pessoal do Poder Legislativo, composta por cargos estruturados em niveis e faixas e inserida entre
as fungdes essenciais a Justi¢a, nos termos do artigo 132 da Constituicao Federal, exercer atribui¢des
exclusivas no ambito da Camara Municipal de Porto Velho, a qual estdo subordinados diretamente a
Mesa Diretora. Entre suas competéncias estdo a representacdo judicial da Camara Municipal e a
prestacdo de consultoria e assessoramento técnico-juridico a seus 6rgdos e membros, incluindo a
elaboragdo e revisdo de minutas de contratos, ajustes e convénios; a elaboracdao de parecer juridico
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sobre abertura de licitagdo, bem como nos casos de dispensa ou inexigibilidade; o processamento ¢ a
presidéncia de procedimentos disciplinares e sindicancias em geral; a elaboracao de pareceres e
manifestagdes juridicas em processos administrativos; a atuacgao judicial e administrativa na defesa
dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Porto Velho, de seu presidente e, mediante
prévia autorizagdo da Mesa Diretora, na defesa judicial dos vereadores em relacdo a atos praticados
no exercicio e suas fungdes parlamentares, observada, em qualquer caso, a competéncia institucional
da Procuradoria-Geral do Municipio quanto a defesa da Fazenda Publica; o assessoramento e a
consultoria juridica a Mesa Diretora, a Presidéncia, aos vereadores e as comissdes permanentes €
temporarias; a elaboracdo de proposicdes legislativas ou o assessoramento juridico aos vereadores na
sua elaboracao; a apresentacao de andlise juridica sobre a constitucionalidade e a legalidade das
proposicdes submetidas a Comissdao de Constitui¢do e Justica; a emissdo de pareceres juridicos e o
assessoramento, quando solicitado pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora, sobre questdes
regimentais, tanto nas sessoes plendrias quanto fora delas; a execugdo de outras atribui¢des correlatas
a sua area de atuagdo que venham a ser determinadas pela Mesa Diretora; e o assessoramento ao
presidente na andlise prévia de admissibilidade dos projetos legislativos, realizando pesquisas
normativas e identificando projetos e legislagdes correlatas, bem como indicando as comissdes
permanentes pelas quais os projetos deverdo tramitar.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

RETIFICACAO N° 01

31BGP

Prova Objetiva (*)
(contetdos, n° de questdes e pesos) Prova Avaliagio | Prova
. Nocoes Conhec.
Cargo Portugués lzz}a'oc. de Hist. e Legislacao Conl.l(fc. Total de Total de (l??z}Qac. Psicol. pratica
(Peso 2) oglco Inform. | Geog. RO (Peso 2) 125l (305 Questoes L 05 1sica
Peso 1) (Peso 3) *)
( (Peso 2) (Peso 1)
A Apto/
30H-MESTRE-DE-CERINMONEA B - -
Inapte
S e e
, 15 - - -
Imdienelad
303 - POLICIAL LEGISEATIVG B i Contra -
Inapte ndicad
304 - TECNICO 15 ] ] ]
ADMINISTRATIVO
305 - TECNICO LEGISLATIVO 10 10 05 05 05 15 S0 1000 i .
306 - TRADUTOR E 15 ) ) Apto /
INTERPRETE DE LIBRAS Inapto
401 - TECNICO DE AUDIO E 15 ] ] ]
VIDEO
402-TECNICO-EM
~ 15 - - -
403 - TECNICO EM N ] ] ]
INFORMATICA
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31BGP

EDITAL N° 01/2024
(REVOGADO)
Prova Objetiva (*) Prova
(Conteudos, N° De Questdes E Pesos) Discursiva
Cargo Racioc IS Conhec. Hist Conhec Total de (Peca Prova de
Portugués Léei ’ de ) * | Legislagio e Total de o Titulos
(Peso 2) ogico | e em. | € Geog. RO (Peso 2) Especificos Questdes Pontos Juridica /
(Peso 1) (Peso 2) (Peso 1) (Peso 3) ) Redacao)
501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 20 40,0
502 -ANALISTA DE
GOM%&&O—SQGI—AJ:— 20 40.0
MARKETING
503 - ANALISTA DEJORNALISMO 20 40,0
504 -ANALISTA DERECURSOS
HUMANOS 20 40,0
505- ANALISTA DPE REDACAOE
REVISAO 20 40,0
506 - ANALI,STA DE TECNOLOGIA 20 40.0
E INFORMATICA ’
508 - ANALISTA JURIDICO 20 40,0
509 - ANALISTA LEGISLATIVO 20 40,0
510 - ANALISTA ORCAMENTARIO 20
E FINANCEIRO )
511 - ARQUITETO 20 -
512 - AUDITOR DE CONTROLE 20 40.0
INTERNO ’
513 - CONTADOR 20 -
514 - PROCURADOR 20 40,0
601 -MEDICO 20 -

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
RETIFICACAO N° 01
ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificagdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras.
Verbos: flexao, conjugagado, vozes, correlagdo entre tempos € modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal. Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da logica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operag¢des com conjuntos; Unido. Operagdes de adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢ao de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatdéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogoes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e
pastas; movimentagao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacao, renomeacgao e exclusao
de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao,
edi¢do, formatagdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentagoes.
Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos
de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (/nternet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nogoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nog¢oes de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacgao, nog¢des basicas de seguranga da informagao. Politicas de Seguranca da Informagao. Classificacao
da informacgao, seguranga fisica e seguranca ldgica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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CONHECIMENTOS SOBRE HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
Geografia de Rondonia: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Principais tribos indigenas
de Rondonia. Economia do Estado de Ronddnia: o. Extrativismo, Agropecudria., Mineragdo, Industria e
Comércio. Histéria de Ronddnia: a ocupacdo territorial, os fluxos migratérios, diferentes ciclos economicos
(borracha/latex, madeira, minérios). A construcao da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. A criacao do Territorio
Federal do Guapor¢ e do Estado de Ronddnia. Delimitagdo do territorio e das divisas.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Porto Velho/RO e atualizagdes. Regimento Interno da Camara Municipal de Porto
Velho/RO (Resolugdo n® 254/1991 e atualizagdes). Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto
Velho/RO (Lei Municipal n® 385/2010 e atualizacdes). Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal
de de Porto Velho/RO (Lei Municipal n° 258/2006, e atualizagdes). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
- Nog¢des de Direito Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizagao do Estado: Capitulo IV
- Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracao Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitagdes e Pregdo (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdoes Federal, Estadual ¢ Municipal (se houver) de
Acesso a Informacao.

Pagina 2 de 16



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE B IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024 : s R

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
304 - TECNICO ADMINISTRATIVO

Escolas da administracdo: administragdo geral e teorias das organizagdes. Processo organizacional
(planejamento, organizagdo, lideranga, execugdo e controle). Planejamento estratégico governamental. Processo
decisorio: fatores do processo de tomada de decisdes, os elementos do processo decisorio, modelos do processo
decisorio. Gestdo da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresenta¢do, aten¢do, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢ao, conduta e
objetividade. Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Gestao de materiais e patrimonio: almoxarifados, dimensionamento e controle
de estoques, compras, atribuicdes dos oOrgdos de patrimdnio (planejamento, organizagdo, layout, controle,
sistemas), denominagdes e classificacdo de bens e patrimdnio, classificacio de materiais (de consumo e
permanentes), principais atividades da area de patrimdnio. Compras, licitagdes e contratos administrativos:
conceitos, tipos, fases da licitagdo (Lei Federal n® 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei Federal n°
14.133/2021, Art. 28), principais diferencas entre a Lei Federal n° 8.666/1993 e a Lei Federal n® 14.133/2021),
valores financeiros, tipos e prazos, Termos de referéncia, fiscalizagdo de contrato. Administracdo Publica:
principios constitucionais, atos administrativos (finalidade, competéncia, forma, objeto e motivo), administracao
direta e indireta, escolas, historico da administragdo publica. Servicos publicos: principios (da eficiéncia, da
continuidade, da seguranga, da regularidade, da atualidade, da generalidade/universalidade, da modicidade
tarifaria, da cortesia), caracteristicas dos servigos, como sao prestados (Permissao, Concessao, Parceria publico-
privada). Servidores publicos: fungdes, obrigagdes, deveres, empregado publico, agentes temporarios, servidor
publico. Or¢amento publico: conceito, componentes, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Plano Plurianual, Lei
Orcamentaria Anual, contabilidade publica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

305 - TECNICO LEGISLATIVO
Nogodes de Direito Administrativo: Contrato Administrativo; Licitacdo; Improbidade Administrativa; Processo
Administrativo; Servidores Publicos; Principios da Administragdo Publica; Controle da Administragdo Publica;
Poderes Administrativos; Ato Administrativo. Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura
organizacional, departamentalizagdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Comunicacao.
Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Requerimentos, formularios, relatorios, cartas comerciais,
oficios, circulares, atas, minutas. Editais, procuragdes, mensagens eletronicas (...). Recursos Humanos no ambito
publico, as relacdes de trabalho do emprego publico. Relacionamento no trabalho. Distribui¢do de trabalho,
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administracdo de pessoal, organograma. Organiza¢do e administracdo. Consultas, documentagdo, manuais
administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Trabalho em equipe. Condi¢des de trabalho, rotina de
trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicdo de responsabilidades, autoridade, comportamento,
delegagao, relacionamento. Conceito de gestdo de pessoas. Lei de acesso a informagdo. Manual de redagdo da
Presidéncia da Republica. Almoxarifado. Lei Complementar Federal n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e
alteracoes. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidades surdas. Diferencas entre a Lingua Brasileira de
Sinais e a Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais - Libras: 1éxico, fonologia,
morfologia, semantica e sintaxe. Contexto historico do profissional tradutor/intérprete de Lingua de
Sinais/Lingua Portuguesa; A atuacdo do tradutor/intérprete educacional: seus papéis e responsabilidades;
Contextos socio-politicos de traducdo e interpretacdo. Implicacdes éticas na atuagdo do profissional
tradutor/intérprete de Libras/Lingua Portuguesa. Formagao do tradutor/intérprete. Tradugdo e transliteragao.
Tipos e modos de interpretacao (simultanea, consecutiva, sussurrada e cenestésico-espacial). Expressdes faciais
em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e entoacionais. Teorias dos Estudos da Traducdo e
Estudos da Interpretagdo. Classificadores. Legislacdo e ética do tradutor intérprete de Libras e Tradugdo para
surdocegos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO
Introducdo aos principios da cor luz e cor complementar. Historico e evolucao das tecnologias de captura de
imagens. Principios da captagcdo digital de imagens. Fundamentos de fotografia aplicados ao video.
Equipamentos, acessorios e filtros utilizados para captagdo. Nogoes basicas de iluminacao. Autorizagao de uso
de imagem. Caracteristicas basicas da onda sonora, percep¢ao auditiva e captacdo eletronica. Nogoes basicas de
acustica, relagdes entre sons e espago e tratamento acustico de ambientes. Introdug¢do aos diferentes tipos de
microfone. Aplicagdes técnicas dos microfones e gravadores. Técnicas de captura de som. Autorizagdo de uso de
imagem. Funcdes do técnico de som direto e do microfonista na producao audiovisual. Edi¢cdo e equalizagdo de
voz e dialogos. Construgdo de ambientes, efeitos e foley. Nocdes de estereofonia. Sistemas de reprodugdo em
multicanais (dolby 5.1, 7.1, THX etc.). Trilha musical. Técnicas de sonoplastia. Gravacao de ruidos adicionais.
Conceitos basicos da sociologia da comunicagdo, compreensdo da relacdo entre os diferentes suportes
comunicacionais (impresso, audio, audiovisual, digital etc.) e seus impactos sociais e ferramentas de leitura
critica de informagdes nos diversos suportes. A historia da comunica¢do de massa e da propria formacao desse
conceito. As relagdes entre comunicagdo, midia, ideologia € hegemonia; Os debates frankfurtianos acerca da
industria cultural e do tempo livre como fronteira de reprodugdo capitalista; As reflexdes de Guy Debord em
relagdo a sociedade do espetaculo. Elementos da economia politica da comunicacdo: da compreensdao da
informagdo como mercadoria no capitalismo contemporaneo e também da relagao capital/trabalho nas empresas
de midia, de tecnologia e de comunicagdo. A relacdo entre socializagdo, formag¢ao da identidade individual e o
uso das midias eletronicas ao longo da segunda metade do século XX e em especial hoje, com as redes sociais e
a énfase na construcao e exposicao de um “eu publico digital”. Conceito de imagem: Imagens vetoriais x Imagens
Bitmaps. Resolugao de imagem (0ptica e interpolada). Tipos de midia. Pixel x Reticula. Teoria das cores. Edi¢ao
de imagens. Redimensionamento de imagens, montagens, tratamentos e efeitos visuais e filtros para criagdo de
pOsteres, gifs animados entre outros (photoshop e ilustrator). Niveis de cores. Curvas tonais. Equilibrio e
saturagdo de cores. Variacoes de matiz. Ferramentas de Retoque: Clone stamp, Healing, Spot healing. Retirar
elementos de uma cena. Criagdo de ilustracdes, modelagem, texturizagdo, animag¢des ou games em 3D. Uso e
dominio do programa Blender para dominio da qualidade grafica e introducao a funcionalidade da p6s-produgao
de video. Analise técnica de roteiros. Planejamento or¢amentario. Planejamento da equipe. Elaborag¢do do plano
da producdo. Estrutura e funcdo dos membros da equipe de filmagem. Controle de custos de produgdo.
Decupagem. Mise em Scéne. Questdes de direito autoral e implicagdes para o trabalho do produtor. Normas de
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

403 - TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimentos Fundamentais em Computagdo: Hardware: nogdes basicas sobre partes de um computador,
incluindo nogdes basicas sobre processador, memorias e periféricos, bem como uma visdo geral sobre os tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e logica de programacao: introdugao ao pseudocodigo e a algebra booleana,
juntamente com as nogdes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores
e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizagao e manutengao de computadores: nog¢des basicas sobre
instalacdo e configuracdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados:
introdugdo aos bancos de dados relacionais e operagdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de
nocodes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais: discussdo sobre particionamento de
discos rigidos, instalagdo de multiplos sistemas em uma maquina, criagdo e atualizagcdo de contas de usudrios,
gerenciamento de permissdes e comandos basicos de administragdao em sistemas Linux. Redes de computadores:
nogdes basicas sobre protocolos de comunicagdo, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6),
abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e
introducao aos conceitos fundamentais de firewall. Legislagao em Seguranca da Informacao: explanagdo sobre a
Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) e o Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/2014) e seus aspectos
basicos.

NIVEL SUPERIOR E-ENSINO-SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO (REVOGADO)

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacgao, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacao dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO
Nocdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adi¢do, subtragdo,
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multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicao de um niimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensodes; criacdo, renomeagao e exclusao
de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagio,
edi¢do, formatagdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e
impressao; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentagoes.
Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos
de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nogoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢oes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacgao, noc¢des basicas de seguranga da informagao. Politicas de Seguranca da Informagao. Classificacao
da informacgao, seguranga fisica e seguranca ldgica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS SOBRE HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
Geografia de Rondonia: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Principais tribos indigenas
de Rondonia. Economia do Estado de Rondonia: o. Extrativismo, Agropecudria., Mineragdo, Industria e
Comércio. Historia de Rondonia: a ocupacgdo territorial, os fluxos migratorios, diferentes ciclos econdmicos
(borracha/latex, madeira, minérios). A construcao da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. A criacao do Territério
Federal do Guaporé e do Estado de Rondonia. Delimitacdo do territorio e das divisas.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Porto Velho/RO e atualizagdes. Regimento Interno da Camara Municipal de Porto
Velho/RO (Resolugdo n® 254/1991 e atualizagdes). Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto
Velho/RO (Lei Municipal n® 385/2010 e atualizagdes). Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal
de de Porto Velho/RO (Lei Municipal n° 258/2006, e atualizagdes). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
- Nog¢des de Direito Constitucional: Constituigao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizac¢io do Estado: Capitulo IV
- Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracao Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitacdes e Pregdo (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdoes Federal, Estadual e Municipal (se houver) de
Acesso a Informacgao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organiza¢do. Assertividade nas relagdes interpessoais.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade.
Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Lideranca em organizacdes. Tomada de decisdo. Teorias de Gestao
Estratégica. Ferramentas Basicas da Gestao da qualidade. Personalidade e valores. Produtividade e Trabalho em
Equipe. Comunicagao interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Processos
Empresariais. Anélise do ambiente externo da organizagao: ameacas ¢ oportunidades. Fluxogramas. Analise e
distribuicdo do trabalho. Politicas e praticas de Recursos Humanos. Redagdo de documentos oficiais e textos
empresariais. Conhecimentos gerais de Administracao Publica: Constituicao da Republica Federativa do Brasil:
Titulos e Capitulos que tratam da Administragdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Teoria Geral da Administracdo. Novas Abordagens da Administracdo. Desafios da Gestao de
Pessoas: Agregando e Aplicando Pessoas; Recompensando e Desenvolvendo Pessoas; Mantendo € Monitorando
Pessoas. Administragdo de Materiais ¢ Recursos Patrimoniais. Aquisi¢do de Recursos Materiais e Patrimoniais.
Administragdo de Materiais — Estoques. Administragdo Patrimonial — Instalagdes. Gestdo da Distribuigdo —
Logistica. Administra¢do Financeira e Orgamentéria. Plano Orcamentario. Instrumentos para Coleta de Dados e
Informagdes. Fluxo de Caixa Projetado. Estrutura e Analise de Balango e Demonstragdes Contabeis. Indicadores
Financeiros. Administracdo de Custos. Classificagdo dos Custos. Analise do Comportamento dos Custos —
Instrumentos de Planejamento e Controle. Sistemas de Custeamento. Implantagdo de Sistemas de Custos. Analise
de Custos — Ponto de Equilibrio e Margem de Contribuicdo. Administragdo Estratégica. O Processo de
Administragdo Estratégica. Estabelecimento de Diretrizes Organizacionais. Formulacdo de Estratégia.
Implementacdo de Estratégia. Controle Estratégico. Administragdo Operacional. Comportamento e Métodos de
Trabalho. Geréncia da Qualidade. Controle da Qualidade. Planejamento e Controle de Projetos. Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizagdes). Lei de Acesso a Informagdo (Lei
Federal n® 12.527/2011, e atualizagdes).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de
memoria (RAM, ROM, cache, virtual, internas e auxiliar), funcionalidade dos drivers de dispositivos; clock;
barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2;
memoria primaria e memoria secundaria; periféricos; multimidia e impressdo; dispositivos de entrada e saida.
Montagem, configuracdo ¢ manuten¢cdo de microcomputadores. Seguranca da Informacao: virus, programas
maliciosos e antivirus; conceitos de criptografia e certificacdo digital, cuidados e prevencdo. Estruturacio e
Manutencao de Redes de Computadores: classificacdo quanto a arquitetura de rede, extensdo geografica,
topologia e meio de transmissdo; principais componentes de hardware; protocolos de rede; detalhamento dos
meios de transmissdo e topologias de rede; no¢des de configuracdo de rede local e wireless; redes TCP/IP;
roteamento; hardwares de rede: tipo e aplicacdo; firewall, proxy e Virtual Private Network (VPN); Domain Name
System (DNS); Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP); gerenciamento de redes. Logica de
programacio e Desenvolvimento de Sistemas: conceito de algoritmos; resolu¢do de problemas utilizando os
tipos de logicas: linear, estruturada e modular; portugués estruturado e pseudocodigo; tipos de dados; operadores,
variaveis, expressoes; estruturas de controle; estruturas de dados: vetores e matrizes; utilizacdo de sub-rotinas;
utilizacdo de parametros e ponteiros; padrao de arquitetura de software. Introducao a programacgao orientada a
objetos: encapsulamento, métodos, propriedades, construtores, heranga, polimorfismo; modelagem de problemas
para abordagem orientada a objetos. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos basicos da
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linguagem SQL; operagdes com bancos de dados; comandos para inserir, alterar e excluir; consultas e
manipulagado de tabelas no banco de dados MySQL; diferentes tipos de bancos de dados e suas aplica¢des. Bancos
de dados nao relacionais: modelos de dados agregados, modelos de distribuicdo, consisténcia, marcadores de
versoes, banco de dados de chave-valor, banco de dados de documentos, banco de dados de grafos,
armazenamento em familias de colunas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - ANALISTA JURIDICO

Constitui¢ao do Estado de Ronddnia e Jurisprudéncia do STJ e STJ. Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalida¢do; Anulagdo e revogagdo; Prescricdo. Controle da administracao
publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos:
classificacdo, administracao e utilizagao; Protecao ¢ defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico
e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao, execugdo e inexecugao;
Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de
concessao de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungao
publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade. Intervencdo do Estado na
propriedade: desapropriagdo, servidao administrativa, requisi¢do, ocupacao provisoria e limitacdo administrativa;
Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo.
Principios basicos da administragdo; Responsabilidade civil da administra¢do: evolu¢ao doutrinaria e reparagao
do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; San¢des penais e civis; Improbidade administrativa.
Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentaciao, formas e competéncia de prestacao; Concessao e
autorizacao dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais; Administracao direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imdvel desapropriado;
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade.
Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisi¢do. Ocupagao
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temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo
administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Direito Constitucional: Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres. fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia.
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso. Direito Civil: Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretagdo da lei; analogia;
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio.
Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negocio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos
atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacdes; Das modalidades das
obrigagdes; Da transmissdo das obrigagdes; Do adimplemento e extingdo das obrigag¢des; Do inadimplemento
das obrigacdes; Dos contratos em geral; Das vérias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de
crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditdrios. Do direito das coisas; Da posse;
Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servidoes; Do usufruto; Do uso; Da habitagao; Do direito
do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da
sociedade; Da sociedade nao personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participagao;
Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita
simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anonima; Da sociedade em comandita por agdes; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacdo da sociedade; Da transformacgao, da incorporacao, da fusao
e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome
empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo. Direito Tributario: Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigacao
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributdria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo.
Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Da reparti¢do das receitas tributdrias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de célculo,
sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isengdes, reducdes de base de calculo e de aliquotas, lancamento
e cobranca. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei Federal n°® 6.830/1980. Direito Processual Civil: Novo
Cdodigo de Processo Civil. Acao Popular. Acao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injun¢@o. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratoria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais. Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execugdo fiscal. A¢dao anulatoria de
débito fiscal. A¢ao de repeticdo de indébito. Acdo de consignagdo em pagamento. A¢do declaratoria. Medida
cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica. Direitos
Humanos: Teoria geral dos Direitos Humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentacao.
Afirmacao histérica dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Politica Nacional de Direitos Humanos. A CRFB/88 e os
tratados internacionais de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia doméstica. Lei Maria da Penha
(Lei Federal n® 11.340/2016). Racismo. Racismo Institucional. Convengao Interamericana contra o Racismo ¢
Discriminagdo Racial e outras formas correlatas de intolerancia. Estatuto da Igualdade Racial. Lei Federal n°
7716/1989. Leis Federais n° 10.639/2003 e 12.288/2010. Pessoas com Deficiéncia. Convengao Internacional de
Pessoas com deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n® 13.146/15. Direito das Pessoas
Moradoras de Favelas. Direito das Vitimas de Violéncia de Estado. Jurisprudéncia do Sistema Interamericano.
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Caso Favela Nova Brasilia vs. Brasil. ADPF 635. Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. STF ADI n°
4275. STF: homofobia, discriminagdo por orientagdo sexual e identidade de género e o crime de racismo. ADO
26 e M1 4733. Tortura. As Garantias Judiciais e os Direitos Pré-processuais. Direito a nao ser torturado. Protocolo
de Istambul. Populagdo em Situacdao de Rua. Conceito e Principios das Politicas Publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - ANALISTA LEGISLATIVO

Ciéncia Politica. Teoria politica. Teoria da democracia. Regimes politicos. Sistemas e formas de governo.
Representagdo politica. Poderes e relagdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Sistemas eleitorais.
Teoria dos partidos politicos. Sistemas partidarios. Legislacao eleitoral e partidaria. Politica brasileira. Politica
internacional contemporanea. Politica comparada. Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais.
Sociologia politica. Sociedade e Estado. Estrutura de poder no Brasil. Ideologia. Sociedade e agdo coletiva.
Conlflito social e negociacao de interesses. Classe e estratificacdao social. Mobilidade, status e hierarquia social.
Estado e politicas publicas. Historia social e politica do Brasil. Forma¢ao do Estado brasileiro. Historia do voto
e dos partidos no Brasil. Pensamento politico e social brasileiro. Politicas afirmativas, raca e género. Politica e
meios de comunicacdo de massa. Participacdo politica, redes sociais e novas tecnologias. Opinido publica.
Desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentracdo de renda. Cidadania. Direitos civis,
politicos e sociais. Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro: Nog¢des gerais; Principios
fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizagdo do Estado; Organizacdo dos Poderes; Processo
Legislativo; A Constituigdo como referéncia para a atividade legislativa. Constituicdo do Estado de Rondonia e
Jurisprudéncia do STJ e STJ. Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Administracdo Geral: Fundamentos da administragdao. Significado da administragdo. Evolugdo historica. O
papel do gerente. Administragdo da qualidade. Administracdo estratégica. Motivagdo e lideranga. Funcdes
administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagdo, direcdo e controle. Novos
paradigmas da administragcdo. Administragdo participativa. Organizagdes do terceiro milénio: novos modelos
das organizacdes, €tica e responsabilidade social na administracio. Administracdo na era digital: processos
organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacdo. Analise econdomico-financeira de
projetos e gestiao financeira: comparacao de projetos de investimentos, comparacdes envolvendo taxas de
retorno, aplicagdes em substitui¢do de equipamentos, aplicagdo em analise de projetos Parecerias Publico-
privadas (PPPs) e Concessoes. Modelagens econdmico-financeira de projetos Parecerias Publico-privadas (PPPs)
e Concessoes. Organiza¢ido Sistemas e Métodos - Processos organizacionais: organizacdo, alcance do
controle, niveis administrativos, departamentalizacao e descentralizacdo, estruturas organizacionais. Métodos e
processos: analise administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formuldrios, layout,
distribuicao do trabalho e manuais e organizacdo. Sistemas administrativos: evolu¢ao histdrica, sistema e seus
aspectos basicos, evolucdo da aplicacdo dos sistemas. Sistema de informacdes gerenciais: conceitos basicos,
modelo proposto, importancia dos sistemas de informagdes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das
decisdes, esquema basico do sistema de informacdes gerenciais, estruturagdo dos relatorios
gerenciais. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais e Logistica: Evolugdo, conceitos, fungdes e
objetivos da administracdo de materiais. Padronizagdo, normatizacdo e qualidade. Previsdo de consumo.
Armazenamento de materiais. Nogoes basicas do Processo de aquisi¢do. Conceito de logistica. Suply Chain.
Transporte e os diversos modais. Estocagem e distribui¢do. Gestdo patrimonial. Administracio
financeira: matematica financeira. Estratégias e decisOes financeiras. Administracdo dos ciclos financeiro e
operacional. Decisdes de financiamentos. Planejamento e controle financeiro. Analise de Investimentos (fluxo
de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Capital de giro (natureza e financiamento).
Nogodes de Alavancagem financeira. Avaliagdo de Empresas e metodologia de avaliagdo (métodos de multiplos
de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado). Nogdes técnicas
de Parceria Publico Privada (P.P.P.). Relacionamento com érgaos publicos e fiscalizaciao: Tribunal de Contas,
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Receita Federal, etc. Notificagdes. Prestacao de contas. No¢oes de Contabilidade Geral e
Gerencial: Conceito, objetivos, técnicas contabeis e principios fundamentais. Patriménio: Componentes
patrimoniais. Equa¢do fundamental do patrimdnio. Fatos contibeis e suas variacdes. Contas: Conceito e
funcgdo. Débito, crédito e saldo. Escrituracio: conceito, livros, métodos de escrituracao, férmulas e processos
de escrituragdo. Registros contabeis. Balancetes de verificagdo. Plano de contas. Balango patrimonial.
Demonstracao do resultado do exercicio. Demonstragdes de lucros ou prejuizos acumulados e de origens e
aplicacdes de recursos. Andlise de balango. Andlise vertical. Andlise horizontal. Indicadores econdmico-
financeiros. Analise do fluxo de caixa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - ARQUITETO

Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio histdrico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica
do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantacio e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto
ambiental, [luminagdo e ventilacdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade.
Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacao.
Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragdo de planos diretores e
recomendacdes de ocupacdo, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implanta¢do de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo vidria. Terraplenagem. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagdo e Gestdo de Projetos:
Processo de projeto e sua gestao. Coordenagdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos e
complementares. Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovagdo, incluindo a emissdo de pareceres
técnicos. Licitagdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, or¢amento e composicao de pregos. Planilha or¢gamentaria.
Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
Acompanhamento de obras e medi¢do de servigos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.
Técnicas Construtivas e Materiais de Construg@o: Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas
técnicas de materiais, especificagdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos
processos e sistemas construtivos empregados na construcao civil brasileira, incluindo fabricagdo, transporte e
montagem e/ou execu¢do in loco. Instalacdes Prediais: Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes prediais
hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais. Lei Federal n° 12.378, de
31 de dezembro de 2010, e atualizacdes. Normas de Seguranca: NR8, NR10, NR12, NR18 e NR35.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitacdo ¢ Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Auditoria Governamental:
Conceito ¢ evolucao. Auditoria Interna ¢ Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP.
Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo.
Matriz de Planejamento. Execu¢do de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspeg¢ao fisica,
conferéncia de calculos, observacgao, entrevista, circularizagao, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisao
analitica. Administra¢do Financeira e Or¢gamentaria: Or¢amento Publico: conceitos, tipos, técnicas de elaboragao
e principios; Instrumentos de Planejamento na Constitui¢do de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual; O ciclo or¢amentario: etapas e processo; Receita Publica: conceitos,
classificagdes, estagios, regime de contabilizagdo e Divida Ativa; Despesa Publica: conceitos, classificagoes,
estagios, regime de contabilizacdo, restos a pagar; Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Federal Complementar n° 101/2000. Lei Federal n°® 4.320/1964.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacao, estagios de execugao, restituicdo e anulagao
de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdo, licitagdo,
regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizagcdo. Orgamento publico: Conceito e
Principios or¢amentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas orcamentarias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentéarias e Lei Orgamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. Demonstragdes Contdbeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) — Federagao 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias Voluntarias, Destinacao de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita Orgamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizagao: Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria. Relatorio de Gestao Fiscal. NBC TSP Estrutura
Conceitual — estrutura conceitual para elaboracio e divulgacdo de informagao contabil de proposito geral pelas
entidades do setor publico. Relatorio Contdbil de Proposito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPQG):
objetivos e usudrios; prestacao de contas e responsabiliza¢do (accountability) e tomada de decisdo; a continuidade
das entidades do setor publico; situacdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e
Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da informagdo: caracteristicas qualitativas fundamentais;
caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas da entidade que reporta a informagao contabil. Elementos
das Demonstracdes Contédbeis: propoésito e definicdes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou
déficit do exercicio. Reconhecimento ¢ mensuracao nas demonstragoes contabeis: evidenciacao, reconhecimento
e desreconhecimento; bases de mensuracdo para ativos e passivo. Estrutura e apresentacdo das Demonstragdes
Contabeis do Setor Publico. Defini¢des, finalidade, componentes, estrutura e conteido das demonstragoes: de
acordo com a Lei Federal n° 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o0 MCASP. Tépicos
selecionados da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000, e atualizagdes). Conceitos de
divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidacdo das contas. Relatorio resumido da execugdo
orcamentaria: estrutura, composi¢do. Relatdrio de gestao fiscal: estrutura, composi¢ao. Procedimentos Contébeis
Orcamentarios (Regime or¢camentario e Regime Contéabil ou patrimonial (MCASP). Procedimentos Contabeis
Patrimoniais conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei Federal n® 4.320/1964 e
MCASP). Apresentagdo de Informacao Orcamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Subsistemas
de Informagdes Contabeis: Subsistemas: orcamentario, patrimonial, custos e de compensacdo. Variacdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas. Exercicio financeiro: defini¢do. Regime de caixa e de competéncia.
Controle da execucdo da receita orcamentdria: estdgios da receita orcamentéria. Classificagdo da receita
or¢amentaria. Receita extraorgcamentaria: defini¢do. Controle da execucao da despesa orgamentdria, estagios de
realizacdo da despesa orcamentdria. Classificagdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorcamentaria. Codigo
Tributario Nacional (Lei Federal n°® 5.172/1966, e atualizagdes). Cobrancga judicial da Divida Ativa (Lei1 Federal
n°® 6.830/1980 e alteracdes). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Federal
Complementar n® 123/2006, e atualizagdes). Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (Lei Federal
Complementar n® 116/2003, e atualizagdes). Codigo Tributario Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio. Lei
Municipal de Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROCURADOR
Constitui¢ao do Estado de Rondonia e Jurisprudéncia do STJ e STJ. Direito Administrativo: Administragao
Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios basicos da Administrag¢do: poderes e deveres do
administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagdo.
Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administrag¢do
Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragdo Publica. Entidades da

administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes
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privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nogdes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades.
Destazimento: anulagao, revogacao e convalidagdo. Espécies e classificagdao dos atos administrativos. Licitagdes.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio.
Sancao administrativa e tutela judicial. Revogagdao. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagao.
Desfazimento. Convénios e consorcios administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios
informativos especificos. Formas de execugdo. Terceirizagdo de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis.
Vedagdes. Bens publicos. Nogoes gerais. Espécies. Afetacao e desafetacao. Regime juridico dos bens publicos,
moveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessdo de direito real de uso,
concessao de uso, cessdo e permissao de uso, dagdo em pagamento, usucapiao, investidura. Normas de registro
publico. Interven¢do do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sanc¢des administrativas.
Desapropriagao. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessao.
Gestdo financeira. Orgamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentaria. Endividamento publico: limites e
competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo org¢amentaria, contabil, financeira,
operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle
de legalidade e economicidade. Processos ¢ procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informacao e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragao.
Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal
dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungao Publica. Servidores
publicos e empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor
publico. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional.
Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguran¢a, mandado de injung¢do, acao
popular e agdo civil publica. Direito de peti¢do aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal.
Competéncia Legislativa e Executiva. Organiza¢do e Autonomia municipais. Prescricdo do ato administrativo.
Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comeércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da
posse: classificacdo, aquisi¢cdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisigao e perda da propriedade (meios). Limita¢des ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locacdo. Deposito. Mandato. Dagao
em pagamento. Compensagdao. Novacao. Transagdo. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da Lei no tempo e no espago.
Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Coddigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescri¢do e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo de servico e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constitui¢do. Teoria da Constitui¢do. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integragcdo da Constituigdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constitui¢des Estaduais. Defini¢ao e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagao
de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e atribuicdes. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. San¢do e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Or¢amento. Fiscalizagao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribui¢des
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injun¢do. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acao declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes de seu exercicio. Desapropriagdo. A ordem social.
Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas.
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Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais.
Responsabilidade da Administracdo. Organizagdao Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constitui¢ao
Federal e na Constitui¢do Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais
(Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e
autonomia municipal. Supremacia da Constitui¢cdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema
Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n°
1.079/1950 e atualizagdes. Decreto-Lei n°® 201/1967 e atualizagdes, Lei Federal n® 7.106/1983 e atualizagdes).
Ordem Economica na C.F. Intervengdo no dominio econdmico. Monopdlio e concessao de servigo publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no
espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdi¢do voluntaria. Organizagdo judiciaria estadual. Acdo:
conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A rela¢do juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido. Poderes, direitos, faculdades, deveres e Onus
processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevengao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes.
Capacidade ¢ legitimagdo. Representagdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Intervengdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito, classificagdes, estrutura,
efeitos. Publicagdo, intimagao, corre¢do e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agcdes autonomas.
Acgao rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
renuncia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execugdo. Execugao contra a Fazenda Publica. Execugdo
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Agao de desapropriacao. A¢ao popular. Acao civil piblica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogdes
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntéria.
Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributdrias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributérias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo tributaria.
Norma juridica tributaria. Relagdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do crédito tributario. Administragao
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Or¢amento publico. Principios
or¢amentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Despesa publica. Receita ptblica. Lei
de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funciondrio publico contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; crimes contra a
administracao da Justi¢a. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n® 13.869/2019 e
atualizacdes). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou fun¢do da administragao
publica (Lei Federal n°® 8.429/1992 e atualizagdes). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n® 201/1967 e
atualizacoes).
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissao), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de Concurso

Puablico da Camara Municipal de Porto Velho/RO — Edital n° 01/2024, declaro e atesto, para efeito de
solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxade Inscrigdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste
Edital e nao ter condicdes de arcar com opagamento do valor da Taxa de Inscricio para este certame,
nos termos do respectivo, me enquadrando eapresentando a documentacdo exigida no Edital para respectiva
avaliacdo, a condicdo de:

( ) Membro de Familia de Baixa Renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificagdo Social — NIS

valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes, ¢ Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletronico de
Inscrigdo, no ato de realizagdo da inscri¢io, conforme comprovante de registro de inscri¢io no CadUnico anexo
a essa declaracdo (obtido no endereco eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-
cadastro-unico-cadunico); ou

() Insuficiéncia Econémico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovagdo da razdo
ou situacao acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isen¢do, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil

e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sanc¢des previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscric¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

RETIFICACAO N° 01
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto

Velho/RO — Edital n® 01/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislagao(des) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,

conforme previsto no respectivo Edital.

Anexo a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VIII — Triplegia
() IT - Paraparesia () IX — Triparesia
() III - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Fibromialgia

() XVI - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcao, quando
possivel;
() I — Visdo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apo6s a melhor
correcao.
() II - Visdo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicac¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condigdo especial que necessita para realizagao da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

PECA JURIDICA

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

PECA JURIDICA - DIMENSAO CONCEITUAL

TOTAL DE DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERRO

Enderecamento (EN) 5,0 2,5
Estruturacdo juridica adequada (observancia dos

.. . . 5,0 2,5
requisitos juridicos ou processuais obrigatorios) (EJ)
Fundamentacao juridica pertinente e suficiente

A A - . i 15,0 2,5
(consisténcia, coeréncia e logica argumentativa) (FJ)
Encerramento (formulacdo de conclusdes, pedidos e 50 25
requerimentos adequados) (EC) ’ ’
TOTAL 30,0

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
PECA JURIDICA - DIMENSAO FORMAL

TOTAL DE DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERRO

Estruturacao de periodo (EP) 2,0 1,0
Propriedade vocabular (PV) 1,0 0,5
Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego de

~ . 3,0 1,0
crase e coloca¢do pronominal) (MS)
Pontuacao (P) 2,0 0,5
Ortografia (O) 2,0 0,5

TOTAL 10,0

REDACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

TOTAL DE DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERRO

Compreensao/conhecimento do conteudo proposta e 20.0 50
propriedade da resposta a teméatica (CP) ’ ’
Pontuacao e ortografia (PO) 8,0 1,0
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal

. " , 6,0 1,0
e nominal, oracdo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesao (CC) 6,0 2,0

TOTAL 40,0

Paginaldel
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
RETIFICACAO N° 01

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinard a 2°
Etapa do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto Velho/RO, que sera constituida da Prova
Pratica, de carater eliminatério, para o cargo de Mestre—deCeriménia—e (Revogado) Tradutor e
Intérprete de Libras.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos
técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliagdo especificos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo II do Edital n® 01/2024.

2.2 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre ¢ relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.3 A pontuacao definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos ¢ ao final de sua
avaliagdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuagdo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 A pontuagdo atribuida existe para que a Banca Avaliadora tenha parametros da condigao de
apto ¢ inapto do candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.

2.3.2 Sera divulgada a condi¢do de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condicdo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para
fins de recurso.

2.4 Serdao convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatorio da Prova Objetiva), limitados ao total de 15 (quinze) vezes o numero de vagas quando o
numero total de vagas ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o
Edital e o Anexo I, estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS QUANTIDADE
301 - MESTRE DE-CERIMONIA (ampla-concorréncia) 15
306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (ampla concorréncia) 15
TOTAL 15

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.3., a pontuacao exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento
laboral.
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deste-evente: (Revogado)

(Revogado)

Os—candidatos—te

preva: (Revogado)

(Revogado)

3.1.2 Para os candidatos ao cargo Tradutor e Intérprete de Libras, a Prova Prética tera a duragado
de até 15 (quinze) minutos e constara da execu¢do de tarefas como: apresentagdo pessoal
com a traducdo de um texto oral em Lingua Portuguesa para Libras e de um texto em Libras
para a modalidade oral da Lingua Portuguesa.

3.1.2.1 A prova consistira em duas fases, sendo:

3.1.2.1.1 1* Fase - Traducdo de texto em Libras para a modalidade oral da Lingua
Portuguesa: O candidato inicialmente assistirda a um video, gravado em
Libras, para familiarizacdo do candidato. Em seguida, a gravagdo sera
reproduzida novamente e o candidato deverd realizar a tradu¢do simultanea
para a Lingua Portuguesa. A traducdo de Libras para a Lingua Portuguesa
serd instantdnea e na forma oral, sendo a interpretacdo do candidato
registrada em gravacao de video e 4udio.

3.1.2.1.2 2* Fase - Tradugdo de texto oral em Lingua Portuguesa para Libras: o
candidato deverd fazer a tradugdo de um texto em Lingua Portuguesa para
Libras. Serd apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa,
gravado em video com 4udio, para familiarizagdao do candidato. Em seguida,
a gravacdo serd reproduzida novamente e o candidato devera realizar a
tradu¢do simultdnea para Libras, sendo a interpretacdo do candidato
registrada em gravacao de video e audio.

3.1.2.2 Os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrupgdes, para a realizagdo de ambas
as fases da prova.

3.1.2.3 Nao serdao permitidas pausas na reproducdo dos textos fornecidos pela Banca
Avaliadora.

3.1.2.4 As provas serdo gravadas para fins de avaliacdo da Banca Avaliadora, porém nao serao
fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.

3.2 As Provas Préticas serdo valoradas das seguintes formas:

a
O—pC1HO—{CanGiGatO—CC5tC—HSCra—pottuaato—
de nonto Py~ D a
veyviRe PO OS5 tHd O-vd d O
~ e

i itertos: (Revogado)
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3.2.2 Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras serdo estabelecidos critérios que serdo
observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até
um total de 10,0 (dez) pontos, cuja Prova Pratica consistira nas habilidades de desempenhar
atividades ligadas a profissdo e seguira os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Fluéncia em LIBRAS: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do 3.0
espago e expressdo facial e corporal. Adequagdo semantica e sintatica. ’
Estruturacio Textual (LIBRAS): Interpretagio de texto em Lingua
Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS;
2 | Adequagdo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fungdo do 3,0
nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacdo e a fala;
estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.
3 Fluéncia em Lingua Portuguesa: Vocabulario de Lingua Portuguesa;
Adequacdo semantica, sintdtica e pragmatica.
Estruturacdo Textual (Lingua Portuguesa): Interpretacio de texto em
LIBRAS/Lingua Portuguesa; Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua
4 | Portuguesa; Adequagéo de niveis de registros de vocabulario e de gramética em 3,0
fun¢do do nivel do piblico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo
e a fala; estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

1,0

3.3 Para todos os cargos, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obtera o
conceito inapto e serd eliminado do Concurso Publico.

3.5 Por se tratar de uma etapa eliminatoria, os candidatos habilitados (aptos) permanecerdo com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificagdo e os niao habilitados (inaptos) serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

3.6 Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Praticas, serd fornecido pela Camara
Municipal de Porto Velho/RO ¢/ou pelo IBGP.

3.7 As Provas Préticas ocorrerdao na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenagao geral e
local do Concurso Publico.
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3.8 A Prova Pratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Avaliadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posi¢do para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.2 A Prova Pratica seré aplicada na cidade de Porto Velho/RO e a convocagdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05 (cinco) dias uteis antes da prova.

4.2.2 A ordem de convocacao dos candidatos para a realizagdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.3 Serao de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Pratica do Concurso Publico na cidade de Porto Velho/RO, eximindo-se a Camara Municipal
de Porto Velho/RO ¢ o IBGP desta responsabilidade.

4.3.2 Para a realizagdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A nio apresentagao de qualquer desses documentos
nao dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

4.3.3 A nao apresentacao do documento referido no item 4.3.2. nao dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando-se o horario do Estado de Rondonia, munidos do documento de identificacao.

4.4.2 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

4.4.2.1 Imprevistos como adversidades climéticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario
agendado.

4.4.3 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para
o horério e a equipe técnica do IBGP e a Coordenagao do Concurso.

4.4.4 Apos a identificacdo do candidato para a realizagdo da Prova Pratica, ndo serd permitido que
se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.4.5 Apos a conclusdao de sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.5.1 Em caso de qualquer comunicagao entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.5 E deresponsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdao da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condig¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da
Banca Avaliadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou
interrompida.

4.6.2 Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que

4
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impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em ordem alfabética.

Nao havera segunda chamada e repeticao de provas, seja qual for o motivo alegado.

Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes ao
cargo que permitam a realizagdo de todos os procedimentos da Prova Pratica. A Camara Municipal
de Porto Velho/RO ¢ o IBGP ndo fornecerdo roupas nem calgcados para a realizagdo da Prova
Pratica.

4.10Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico

www.ibgpconcursoes.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.2

53
5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao assinar a lista de presenca;

c¢) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao;
d) Apresentar-se para realizagao da prova sem o documento de identificacao;

¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Nao sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois a Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o
IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e
afins.

O resultado da Prova Prética sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
em até 07 (sete) dias ap0ds a realizacao das provas, nao sendo possivel o conhecimento do resultado
no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n® 01/2024.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens nao serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finaliza¢ao da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
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imagem ¢ exclusivamente para utilizagdo da Banca Avaliadora, para casos que possam gerar
duvidas ou questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.9 As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos € os casos duvidosos serdao
resolvidos pela Comissao do Concurso Publico da Caimara Municipal de Porto Velho/RO ¢
pelo IBGP, no que a cada um couber.
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE
CAPACIDADE FiSICA

RETIFICACAO N° 01

Pagina 1 de 4
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ANEXO X - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE CAPACIDADE
FISICA (PCF)

RETIFICACAO N° 01
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ANEXO XI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATA GESTANTE OU
EM PERIODO POS-PARTO

SOLICITACAO DE REMARCACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

RETIFICACAO N° 01
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ANEXO XII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

RETIFICACAO N° 01
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(EXCETO CARGO DE PROCURADOR)

3IBGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
4 q ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagiao Unitério Pontos Pag. pelo
candidato
Doutorado na area de 2,5 (doise | 2,5 (dois e
conhecimento do cargo ao Certificado ou copia da ata de meio) meio)
qual concorre. defesa/dissertacao/tese de Instituigdo pontos pontos
Mestrado na area de de Ensino Superior Reconhecida LLS(ume | 1,5(ume
conhecimento do cargo ao pelo MEC (frente e verso). meio) meio)
qual concorre. pontos pontos
Certificado de Institui¢ao de Ensino
Especializagdo Lato Sensu Superlp r R ° conhecida peloNMEC
L. com historico (demonstracdo das
com no minimo 360 horas na N , 1,0 (um) 1,0 (um)
. . disciplinas cursadas), area de
area de conhecimento do . " ponto ponto
cargo a0 qual concorre. (£ conhecimento da formacdo, nome do
' candidato e carga horaria (frente e
Verso).
TOTAL 5,0 pontos

certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢cdo de ensino,
do curso, a data de conclusio, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedig¢ao
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuag@o no segmento da satide, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Total de N° s
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Copia Diploma (frente e verso),
Atuacdo em Instituigdes Certidao ou Declaracao da 0,0025
Publicas ou Privadas com instituicao contratante e copia do ponto para | 5,0 (cinco)
atividades equivalentes ao Contrato de Trabalho ou CTPS, cada dia de pontos
cargo ao qual concorre. conforme estabelece o item 9.9.17. trabalho.
do Edital.
Diploma de Graduagido (frente e N3o serd pontuad
Titulo necessario a habilitagdo | verso) ou Declaracdo/Certificado de pontuaco por
~ se tratar de requisito -
ao cargo. Conclusdo do Curso (conforme
especificado no item 9.9.17.1.) para o cargo.

TOTAL

5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados
para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e no sera considerada sobreposicdo de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE 3 IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024 . e DS

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresentacio dos documentos comprobatorios estabelecidos no item 9.9.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR

3IBGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

o Pontos
Titulos Avaliados Comprovacio V?lf) ' Total de N atribuidos
Unitario Pontos Pag. .
pelo candidato
Pos-graduagio Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (dois e 2,5m(;ii(())1)s ¢
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos ontos
concorre. defesa/dissertagdo/tese de Institui¢do de P
Pés-graduagio Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
. 1,5 (um e
Mestrado na area de (frente e verso). 1,5(ume meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre.
Certificado de Institui¢ao de Ensino
Poés-graduagdo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracao das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. formagdo, nome do candidato ¢ carga
hordéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes nas quais conste nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de historico,
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagdo;
2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com

carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, que no apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo

sera pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de

pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

s : . Valor Totalde | N° Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio et % atribuidos
Unitario Pontos Pag. ]
pelo candidato
Atuacdo em Instituicdes Publicas Cf) pla Diploma (fr?nte e‘Ver'so)', ~
. . . Certiddo ou Declaragdo da instituigdo | 0,0025 ponto A
ou Privadas com atividades , . . 3,0 (trés)
equivalentes 20 careo 20 qual contratante e copia do Contrato de para cada dia ontos
q concorreg q Trabalho ou CTPS, conforme estabelece | de trabalho. P
) o item 9.9.17. do Edital.
Certiddes de atuagdo em, no minimo, 1,0 (um)
cinco processos judiciais diferentes por | ponto para

Exercicio em servigos ano, emitidas pelas respectivas varas de | cada cinco 2,0 (dois)

advocaticios ou atividades atuagdo e documento oficial da OAB processos i ontos
juridicas. que ateste a data de inscricdo na OAB, judiciais P
conforme estabelece o item 9.9.17. do | diferentes por
Edital. ano
Diploma de Graduagéo (frente e verso) Nio serd pontuado Dor se
Titulo necessario a habilitagdo ao | ou Declara¢do/Certificado de Conclusdo pontuaco p
. tratar de requisito para o -
cargo. do Curso (conforme especificado no carso
item 9.9.17.1.) 80-
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nio serdo considerados para pontuagdo em
titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo serd considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo);

3) O exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo devera ser comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de
manifestacdes jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgéos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual
privativo de Advogado, constando n°® do processo, 6rgéo julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢do de advogado, com a respectiva data
de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE 3 IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024 . e DS

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresentacio dos documentos comprobatorios estabelecidos no item 9.9.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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