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Municipio de Pinhalzinho
Secretaria Municipal de Educagao

PROCESSO SELETIVO

Edital 018/2025

Abre inscricBes para o Processo Seletivo, destinado a formagdo de cadastro
reserva para admissdo de pessoal por prazo determinado no quadro do
Magistério Publico Municipal de Pinhalzinho (SC) no ano de 2026.

O Senhor Alessandro Beltrame, Prefeito do Municipio de Pinhalzinho, torna publica a abertura das inscrigdes do
Processo Seletivo, destinado ao provimento de vagas no quadro de servidores publicos do Municipio de Pinhalzinho,
que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo - Municipio de Pinhalzinho - Secretaria Municipal de Educagdo

Site: https.//2025pseducapinhalzinho.fepese.org.br Email: 2025pseducapinhalzinho@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 18 horas do dia 24 de setembro de 2025 as 16 horas do dia 24 de outubro de 2025. 16 de novembro de 2025

O Processo Seletivo serd executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade e Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o enderego listado no subitem 3.6

08 (48) 3953 1000

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Processo Seletivo
e constituem uUnica fonte valida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Processo
Seletivo.

A inscricgdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagcdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, acarretard na perda do direito a nomeagao e posse.

Os candidatos contratados serdao submetidos ao Regime administrativo especial, nos termos da Lei Complementar
Municipal n2 213/2019 e suas alteragdes, assim como, as demais leis que regem a vida funcional dos servidores,
ficando vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, sem direito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores do Municipio de
Pinhalzinho, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Pinhalzinho.

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Processo Seletivo.

O conteudo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.
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Presumir-se-do verdadeiras as informagdes fornecidas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Processo Seletivo.

A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢cdes do Processo
Seletivo, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdério como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, data de
nascimento, niumero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos nao originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
Processo Seletivo.

Devido a pandemia da COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Pinhalzinho reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo as orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para todos os cargos:
1. Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério (pag. 12).

As provas do presente Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Pinhalzinho (SC). Na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regido.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99142-2736 T E-mail: 2025pseducapinhalzinho @fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
% Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
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MUNICIPIO DE PINHALZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Posto de Atendimento da FEPESE em Pinhalzinho (SC)

Av. Brasilia esquina com a Av. Castelo Branco,
Bairro Sdo José (junto a rodoviaria))
CEP: 89870-000 — Pinhalzinho (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscri¢des: das 13 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus),
nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

n 8@

PROCESSO SELETIVO « EDITAL 018/2025

&, https://2025pseducapinhalzinho.fepese.org.br

A utilizagdo de mdscaras de protegao facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e/ou que
tenham tido contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas tltimas 48 horas. Essas pessoas devem manter

isolamento ou quarentena conforme orientagao do Servigo de Satide e/ou se possuirem fatores de risco para agravamento da

COVID-19.

o o
‘“’ O distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

3.2 O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3  Osdocumentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues:

. Pela internet (https://2025pseducapinhalzinho.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo.

= Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
It

Pinhalzinho (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

! Via postal.

4%, Envio pela Internet (Upload).

3.4  Parao envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera:

1.

Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

Acessar o site (https://2025pseducapinhalzinho.fepese.org.br) do Processo
Seletivo;

Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botao “Escolher arquivos”;
Ap0s a selegao dos arquivos, clicar em “Salvar”.

& Upload de arquive(s):

Selecione o(s) arquivo(s) para anexar.

Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhide

Nome do Arquive Agdo

teste.pdf

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.
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Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Pinhalzinho (SC), nos dias uteis, no horério de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Processo Seletivo.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Processo Seletivo. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagdes e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscrigdo e participagdo no certame.

Envio pelo correio.
A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:
Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Processo Seletivo - Municipio de Pinhalzinho (Edital 018/2025)
Caixa Postal: 5067 * CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)
Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa

Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo serd admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
serd necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e o Municipio de Pinhalzinho ndo se responsabilizardo por solicitagbes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrig&o.

CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos
a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

.. an Vencimento

Cargo Requisitos Vagas Carga Horaria Base (RS)
Professor de Artes Curso Superior de Licenciatura plena em Artes. CR 20 h/s* 2.596,69
Professor de Ciéncias Curso Superior de Licenciatura plena em Ciéncias. CR 20 h/s* 2.596,69
Professor de . . . o o

e (1 Curso Superior de Licenciatura plena em Educagdo Fisica. CR 20 h/s 2.596,69
Educagao Fisica

. Li . Ensi .

Professor de CursiSuPerlor de' |EenC|atura plena em Ensino Religioso e R 20 h/s* 2.596,69
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido.
Professor de Geografia Curso Superior de Licenciatura plena em Geografia. CR 20 h/s* 2.596,69
Professor de Histdria Curso Superior de Licenciatura plena em Histdria. CR 20 h/s* 2.596,69
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Cargo Requisitos Vagas Carga Horaria Vencimento
g q 8 & Base (RS)
Professor de Informatica Cursofup-erlor de Licenciatura Plena er? Informaética, e R 20 h/s* 2.596,69
Experiéncia comprovada em manutengado de computadores
Professor de Inglés Curso Superior de Licenciatura plena em Inglés. CR 20 h/s* 2.596,69
Professor de Matematica Curso Superior de Licenciatura plena em Matematica. CR 20 h/s* 2.596,69
Professor de Portugués Curso Superior de Licenciatura plena em Portugués. CR 20 h/s* 2.596,69
Prof d C S ior de Ped i habilitaga Ed 3
rof ess~or e ) urso' uperior de Pedagogia com habilitagdo em Educagdo @ 40h/s 5.193,39
Educagao Infantil Infantil.
Professor Anos Iniciais Curso Superior de Licenciatura plena em Pedagogia com
do Ensino Fundamental habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental. o <0l SAEEEE
Professor Pedagogo Habilitado: Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia
~ g = com habilitagdo em Educagdo Especial ou licenciatura plena CR 20 h/s* 2.596,69
Educagao Especial ;
em pedagogia.
* Havendo possibilidade para alteragdo de mais 20h.
Cargo com exigéncia de curso de ensino médio
Cargo Requisitos Vagas Carga Horaria Vencimento
8 d 8 8 Base (R$)
Agente Educativo Ensino Médio Completo CR 40 h/s 2.616,81

As atribuigdes dos cargos objeto do Processo Seletivo estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Pinhalzinho:

Estar no gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar (quando do sexo masculino);
Ter idade minima de 18 anos;

Possuir aptiddo fisica e mental;

Possuir diploma do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

e wNe

INSCRICOES

A inscrigdo no Processo Seletivo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 18 horas da data provavel de 24 de setembro de 2025 as 16 horas da data provavel de 24 de outubro de 2025,
horario Oficial de Brasilia (DF).

As opg¢des por cargo/édrea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
O valor da taxa de inscri¢do é de:

1. Para exigencia de ENSINO SUPEIION: .......c.ceeiuieiiieiieeiieictee et stesteesteeeteestaesteesaaeenseessaeeseesnseenseesnseenseeans RS 120,00;
2. Paraexigéncia de Ensine MEdio/TECNICO:..........ccceeeeiuieierieeieteeee ettt e e reeaaesreeaeas RS 100,00;

InstrugOes para efetuar a inscri¢do
Para efetuar a inscri¢do:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2025pseducapinhalzinho.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o Ultimo dia de inscrigdes, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.
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Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Processo Seletivo, mediante as seguintes
condigdes:

1. O candidato poderd inscrever-se em cargos com provas realizadas em turnos distintos ou, no caso especifico dos
cargos de Professor, em até duas areas no mesmo turno, que serdo aplicadas de forma conjunta, conforme
previsto nas Normas Gerais para a prestacao da Prova Objetiva deste Edital;

2. O candidato devera emitir e pagar a taxa de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de inscrigdes;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigOes, o candidato devera fazé-lo até
o horério limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite so sera processado com data contabil do préximo dia atil e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do sé sera processada quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de inscricdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢es realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscrigdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Processo Seletivo.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada por um mesmo candidato, em desacordo com o
disposto no inciso 1 do subitem 6.5 deste Edital, serdo consideradas validas apenas as inscrigdes que respeitem o
limite maximo permitido:

1. Um cargo com provas em turno distinto e, cumulativamente, até duas areas do cargo de Professor em um mesmo
turno;
2. Nao serd admitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de mais de 3 provas no total.

As inscricGes que excederem esse limite serdo desconsideradas, ainda que pagas, prevalecendo apenas as Ultimas
inscri¢des validas dentro das condigdes estabelecidas.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Pinhalzinho ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.9.

A documentagdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeacgao
e Posse. No momento da Inscrigdo, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serd necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isencdo da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 9;

A entrega de documentos deverd respeitar o Cronograma de Atividades do Processo Seletivo e demais normas deste
Edital.
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p

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a opgdo SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Pinhalzinho
(SC), até as 16 horas do dia 24 de outubro de 2025, a seguinte documentag3o:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagdes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 18 horas da data provavel de 24 de
setembro de 2025, as 17 horas da data provavel de 1 de outubro de 2025, os candidatos beneficiados pelas seguintes
leis:

1. Decreto Federal n? 6.593/2008 — candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.

2. Lei Estadual n2 10.567, de 7 de novembro de 1997 e suas alteragGes — doadores de sangue, medula dssea e leite
materno.

3. Lei Estadual n2 17.480, de 15 de janeiro de 2018 — pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2
saldrios-minimos.; e

4. Lein?2.748/2021, 28 de dezembro de 2021 — Cidaddos que atuarem como jurados na Comarca de Pinhalzinho
(SC) e eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, em
Pinhalzinho (SC), por no minimo 2 eventos, com validade de 4 anos a contar da atuagao.

5. Lein22870/2023, 26 de setembro de 2023 — a isengdo das taxas de concursos publicos para as doadoras de leite
materno no Municipio de Pinhalzinho

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Pinhalzinho
(SC), até as 17 horas da data provével de 1 de outubro de 2025, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu
o beneficio.

Documentagdo exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Decreto Federal n 6.593/2008
Candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.
1. Indicar no Requerimento de inscrigdo o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

B Além do nimero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados fornecidos pelo
candidato no momento da inscricdo: nome do candidato; nimero, érgdo emissor e data de expedigdo da
Identidade; data de nascimento; sexo; CPF; e nome da mae do candidato. Esses dados devem estar
exatamente iguais aos dados constantes do CadUnico para que a solicitagdo seja considerada.

2. Declaragdo assinada pelo interessado informando que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto
n? 11.016/2022.

O candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022, poderd
utilizar o modelo de Declaragdo constante no Anexo 4 deste Edital.
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Lei Estadual n? 10.567/1997
Doadores de sangue, de medula éssea e de leite humano

1. Doadores de sangue: devem ser comprovadas, no minimo, trés doagdes por meio de documento expedido pela
entidade coletora, discriminando o numero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 12 meses,
antecedentes a publicagdo do Edital.

B Declaragdo de doador emitida pelo HEMOSC ou por hemocentro publico estadual, preferencialmente em
formato digital, contendo cédigo de validagdo ou outro meio de autenticagdo.

2. Doadores de medula: deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, uma doagdo, por meio
de documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo.

B O fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de medula dssea" ndo o configura como doador.

3. Doadores de leite humano: deve ser comprovada, pelo menos, uma doagdo mensal, em documento expedido
pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 4
meses, antecedentes a data de inscrigdo para o Processo Seletivo.

Lei Estadual n2 17.480/2018

Pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse dois salarios-minimos.

1. Comprovante de renda ou declaragdo assinada pelo interessado de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois
salarios-minimos conforme paragrafo Unico do art. 12 da Lei Estadual n2 17.480/2018, respondendo ele pela
veracidade do seu conteudo, sob as penas da lei.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 saldrios-minimos,
poderda utilizar o modelo de Declaragdo constante no Anexo 5 deste Edital.

2. Laudo médico, emitido no maximo ha um ano antes do ato da inscri¢do, que especifique o tipo da deficiéncia e o
cadigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

Lei Ordinaria Municipal 2.748/2021
Candidatos voluntarios da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri no ambito do Municipio.

1. Apresentar no ato de inscrigdo comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri,
contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as
datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

Lei Ordinaria Municipal n2 2870/2023
Doadoras de leite materno no Municipio de Pinhalzinho.

1. Ficam isentas do pagamento de taxas de inscricgdo em concursos publicos e processos seletivos realizados no
ambito do Poder Legislativo e do Poder Executivo do Municipio de Pinhalzinho, abrangendo a administragdo
direta e indireta, as candidatas que tenham doado leite materno em, 3 ocasides nos 3 anos anteriores a publicagao
do edital do certame.

B Aisencdo serd concedida mediante a apresentagdo de documento comprobatdério das doagbes realizadas,
emitido por banco de leite materno em regular funcionamento.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicado no site do Processo Seletivo, na data
provavel de 8 de outubro de 2025, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de
acordo com as normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
ndo estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.5 do presente edital, serd avaliado apenas o pedido de isengdo
da dltima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.
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Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo necessaria para
que sejam analisados.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, no pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, sendo a eles reservado
o percentual de 5% das vagas para cada cargo, nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, desde
que aprovadas no Processo Seletivo e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prdpria e do presente
Edital.

Por se tratar de Processo Seletivo para formagao de cadastro de reserva, ndo havera reserva imediata de vagas para
pessoas com deficiéncia. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, aprovados e
classificados nos termos do presente Edital, serdo nomeados na ocorréncia das seguintes vagas: 52 vaga, 212 vaga,
412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade do Processo Seletivo.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdao verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO05;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) numero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observard a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
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O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera
ser convocado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do
Municipio de Pinhalzinho.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Processo
Seletivo e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo (https://2025pseducapinhalzinho.fepese.org.br), até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
serd publicada no site do Processo Seletivo, na data provavel de 31 de outubro de 2025, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo municipio, nos termos
da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Decreto Federal n?®
5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que considerara:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

4. arestricdo de participagado.

W

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Municipio de Pinhalzinho.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocacdo para a avaliacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral
final.

Ndo sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢des especiais deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscriges, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Pinhalzinho (SC), por upload no site do Processo
Seletivo ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente edital.

Condigdes Especiais
Para solicitar condiges especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condiges Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdavel por sua emissdo, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigcdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcapio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentago.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entregd-los a Coordenagdo.

4. O acompanhante somente poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.
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Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscri¢do e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugées do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Declaragao da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢gdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que atenderem a todas as condig¢bes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagao sera divulgado no site do Processo Seletivo, na data provavel de 31
de outubro de 2025.

PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatério, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma serd a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 16 de novembro de 2025, em locais que serdo divulgados no site
do Processo Seletivo, na data provdvel de 12 de novembro de 2025, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagao da Prova Objetiva

A Prova Objetiva para todos os cargos terd duragdo de 3 horas.

Cargo de Agente Educativo com exigéncia de ensino médio

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Hordrio minimo para a entrega da prova e saida do local Sh
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h

Cargos de Professor com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h
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Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargo de Agente Educativo com exigéncia de curso de ensino médio

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 30 - 10,00

Cargos de Professor com exigéncia de curso de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Temas de Educagdo 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 35 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 4,00.

Os candidatos que n3do obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5 estardo eliminados do Processo Seletivo.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdio correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

O candidato inscrito em duas areas de Professor cujas provas sejam realizadas no mesmo turno recebera dois
cadernos de prova e dois cartGes de resposta, correspondentes a cada area escolhida, devendo preencher
integralmente ambos os cartdes de resposta.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo envidard todos os esforgos para a rdpida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcacGes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo, que nao serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
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3. Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

5. Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

6. Preenchida fora das especificagGes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

S6 serad permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Processo Seletivo, quando da informacgao dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horérios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

ounewN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresenta¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poder3d, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscri¢des. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

PONPE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
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qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

Ndo sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Pinhalzinho, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maioridade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscri¢do do Processo
Seletivo, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Temas de Educagao, quando couber;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

Comprovar a condicdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

Noukwn

Resultado Final
O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de trés listagens:

1. Lista de Classificagdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagao.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.
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Serdo divulgados no site do Processo Seletivo:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 5 de dezembro de 2025.
2. O resultado final, na data provavel de 12 de dezembro de 2025.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigao;
Ndo homologacao da inscrigdo;

N3do homologacao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
Questbes de Prova Obijetiva e gabarito provisério;
Resultado da Prova Objetiva;

Resultado Preliminar.

NowuhswNpe

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicacdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos
Para interposi¢do de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2025pseducapinhalzinho.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do
de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues ap0s os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério serd alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por for¢a do provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuacg&o obtida e/ou da classificaggo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N3o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacgao clara e objetiva, a simples revisdao de Prova Objetiva ou
a majoracgao da nota atribuida em qualquer das etapas do Processo Seletivo.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo, sé sera
analisada a ultima impugnagdo recebida.

N3o caberd pedido de revisdao, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdao Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Processo Seletivo e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeacao dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeacdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Pinhalzinho, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicdveis as despesas com pessoal.
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A convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Pinhalzinho e serdo regidas por editais proprios, publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagao.

Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo poderdo iniciar sua jornada trabalho no inicio de janeiro de
2026, nao seguindo necessariamente o ano letivo.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Processo Seletivo e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e os respectivos valores;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isencao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo.

PNV EWNE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Pinhalzinho (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo e as publicagBes legais, sdo as Unicas fontes de
informag0es validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Processo Seletivo, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Processo Seletivo, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

1. Na&o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

Ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Processo Seletivo ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

vk wnN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2025pseducapinhalzinho@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apds a publicagdo do resultado final, o candidato devera manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Pinhalzinho, por meio do e-mail corporativo B, sob pena de perda da classificagdo.
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Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Processo Seletivo, ndo serdo admitidas a complementagdes,
a inclusdes ou a substituigdes dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Municipio
de Pinhalzinho, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscri¢do no Processo Seletivo de membros da Comissdo do Processo Seletivo, nomeados pelo Municipio
de Pinhalzinho, e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da FEPESE e
pelo Municipio de Pinhalzinho.

I Municipio de Pinhalzinho, 24 de setembro de 2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO 1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO « EDITAL 018/2025

@, https://2025p
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O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo

no site do Processo Seletivo em (https://2025pseducapinhalzinho.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
]  Publicagio do Edital 24/09/25

Periodo de inscricdes 24/09/25 24/10/25
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 24/09/25 01/10/25
S, Pedidos de condigbes especiais para prestacdo de prova 24/09/25 24/10/25
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 24/09/25 24/10/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 08/10/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 09/10/25 10/10/25

Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 17/10/25
Homologagdo das inscri¢des 31/10/25
Prazo Recursal: homologacdo das inscrigdes 03/11/25 04/11/25
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 11/11/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigGes especiais para prestagdo de prova 31/10/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 03/11/25 04/11/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 11/11/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 31/10/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 03/11/25 04/11/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 11/11/25

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 12/11/25
|:If Prova escrita 16/11/25
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 16/11/25
Prazo Recursal: gabarito preliminar 17/11/25 18/11/25
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 25/11/25
Publicaco do resultado da Prova Objetiva 26/11/25
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 27/11/25 28/11/25

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 04/12/25
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Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Processo Seletivo 05/12/25
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 08/12/25 09/12/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 11/12/25
Publicagdo do resultado do Processo Seletivo 12/12/25
= Homologagdo do Processo Seletivo ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alterages ocorridas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais.
Acentuacdo grafica, emprego do hifen e outras normas ortograficas. Homdnimos e parénimos. Classes de palavras.
Flexdao nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Analise sintatica de periodos simples. Pontuagdo.

Conhecimentos Gerais

Questdes sociais e ambientais do mundo e do Brasil: mudangas climaticas, distribuigdo de recursos naturais e conflitos
geopoliticos relevantes. OrganizagGes internacionais: ONU, BRICS, MERCOSUL, G7 e G20. Aspectos fisicos,
demograficos, econémicos e culturais do Brasil e do Estado de Santa Catarina. Fatos histéricos, culturais e
socioeconémicos do Municipio de Pinhalzinho. Atualidades politicas, econdmicas, sociais e culturais de relevancia
nacional e local divulgadas nos 12 meses anteriores a publicagdo do edital.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente Educativo

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdao educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagdo brasileira. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Diretrizes curriculares nacionais para a
educagdo infantil. Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Educagdo e Diversidade.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formagdo de palavras (derivagdo e
composicdo). Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintdtica de periodos simples e compostos.
Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragdes e reestruturagdo de
frases. Pontuagdo. Redagdo oficial: principais géneros utilizados na administragdo publica.

Conhecimentos Gerais

Aspectos fisicos, politicos, econdmicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribuigdo da populagao.
OrganizagGes internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atuagdo, paises-membros e localizagdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e agua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratdrios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econémicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populacdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioeconémicos do Municipio de Pinhalzinho. Politicas publicas: saude, educagdo, habitagdo,
saneamento, transporte, seguranga, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia, tecnologia,
distribuicdo de renda, dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de
publicagdo do edital, na midia local e/ou nacional.

Temas de Educacao

Fundamentos das teorias educacionais e suas contribuigdes para a pratica docente. Planejamento e organizagdo do
trabalho pedagdgico. Metodologias de ensino e aprendizagem, com énfase nas metodologias ativas e no
desenvolvimento de competéncias e habilidades na perspectiva da BNCC. Avaliagdo da aprendizagem: diagnostica,
formativa e somativa; técnicas e instrumentos. Politicas educacionais vigentes e o Plano Nacional de Educagdo (PNE).

Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Artes

O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. A produgdo artistica como experiéncia
poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos,
culturas e momentos histéricos. Histéria das artes brasileira e internacional. Arte contemporanea e suas novas
tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual. Avaliagdo em artes. Elementos da arte visual. As
diferentes linguagens artisticas (artes visuais, musica, danga e teatro) e suas especificidades no contexto escolar.
Interdisciplinaridade e praticas pedagdgicas que integrem multiplas linguagens artisticas. A Arte na BNCC e nas
Diretrizes Curriculares Nacionais: fundamentos, objetivos e competéncias gerais.

Professor de Ciéncias

Metodologia do ensino de Ciéncias. Biologia Celular e Molecular. Seres vivos. Corpo humano. Conceitos basicos de
Genética. Ecologia Geral. Saude humana. Ciclos biogeoquimicos. Conceitos basicos de Fisica e Quimica no ensino
fundamental: matéria, energia, forgas, movimentos, transformagdes quimicas e fisicas. Estrutura da Terra e do
Universo: sistemas planetarios, fenémenos astronémicos e relagdes com a vida na Terra. Tecnologia e sociedade:
impactos cientificos e tecnolégicos no meio ambiente e na qualidade de vida. A BNCC de Ciéncias da Natureza:
fundamentos, competéncias e habilidades.
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Professor de Educacdo Fisica

Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Metodologia para o ensino
da Educagdo Fisica. Cultura corporal. Emprego da terminologia aplicada a Educagédo Fisica. Fisiologia do exercicio —
abordagem neuromuscular. Estrutura e fungdes pulmonares. O sistema cardiovascular. Capacidade funcional do
sistema cardiovascular. Musculo esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades fisicas.
Préticas corporais na Educagdo Basica: jogos, esportes, ginasticas, dangas, lutas e atividades de aventura. Educagdo
Fisica e inclusdo: diversidade cultural, de género e de habilidades. Educagdo para a saude, lazer e qualidade de vida.
BNCC de Educagao Fisica: fundamentos, objetivos e competéncias.

Professor de Ensino Religioso

Ensino religioso na atualidade brasileira: legislagdo nacional e estadual. Ideia do transcendente. Fen6meno religioso
e suas manifestagdes nas diferentes culturas e tradi¢Ges religiosas. ReligiGes afro-brasileiras. Hinduismo, Budismo,
Taoismo, Confucionismo, Xintoismo, Judaismo, Cristianismo, Islamismo: contexto histérico, fundamentos, crengas,
festas e ritos. A legislagdo educacional referente ao Ensino Religioso: Lei n® 9.394/1996 (LDB), art. 33, com as
alteragdes da Lei n2 9.475/1997. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Religioso: Resolu¢do CNE/CP
n2 4/2018. A BNCC do Ensino Religioso: fundamentos, objetivos e competéncias. Ensino religioso na perspectiva da
diversidade cultural, do pluralismo, da inclusdo e da laicidade do Estado.

Professor de Geografia

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos geogréficos do
Municipio de Pinhalzinho; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil e do Mundo. Cartografia e pensamento
espacial; leitura e interpretagdo de paisagens. Relagdo dinamica entre sociedade e natureza; meio rural e meio
urbano; produgdo e distribuicdo de riquezas; populagdo. Brasil: diversidade natural, cultural e socioeconémica;
divisGes regionais e geoeconOmicas. Globalizagdo e regionalizagdo no espago mundial. Espagos em transformacgdo e
processos socioambientais contemporaneos (urbanizagdo, industrializagdo, migragdes, globalizagdo, mudangas
climaticas). A BNCC de Geografia: fundamentos, objetivos e competéncias.

Professor de Histdria

Metodologia do ensino de Histéria. A Pré-Histdria; as sociedades da Antiguidade; a sociedade medieval; as
transformagdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a
Expansdo Maritima e o processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural;
lluminismo; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa; conflitos mundiais do século XX. Brasil ColGnia: expansdo
territorial e o povoamento vicentino em Santa Catarina; povoamento agoriano; economia e sociedade colonial;
escraviddo e resisténcia negra no Brasil; processo de independéncia. As lutas internas e externas no Primeiro e
Segundo Império. Revolugdo Farroupilha e a Republica Juliana. A agricultura cafeeira e as mudangas econdmicas.
Imigragdo europeia em Santa Catarina. A Republica Velha e a Republica Nova. Governos militares e redemocratizagao.
O mundo contemporaneo: globalizagdo, conflitos geopoliticos, terrorismo, migragdes e problemas socioambientais.
Historia e cultura afro-brasileira e indigena. BNCC de Histéria: fundamentos, objetivos e competéncias.

Professor de Informatica

Informatica educativa. Sistemas computacionais; organizagao e arquitetura de computadores; sistemas operacionais
Linux e Windows; redes de computadores; softwares de edigao de texto, planilhas e apresentagdo. Fundamentos da
tecnologia educacional: midias computacionais e uso de tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.
Comunicagdo eletronica. Informatica aplicada a educagdo. Evolugdo das midias na educagdo. Educagdo e linguagens
multimidia. Metodologia do ensino com o uso de recursos tecnoldgicos. Tecnologias Digitais da Informagdo e
Comunicagdo (TDICs) e novas praticas pedagdgicas. Ambientes virtuais e comunidades de aprendizagem. Objetos de
aprendizagem e design educacional. Recursos educacionais abertos. Tecnologias inclusivas e assistivas. Inclusdao
digital e acessibilidade. Cultura digital e competéncias da BNCC. Softwares educacionais e software livre para a
educagdo.
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Professor de Inglés

Compreensdo e analise de textos modernos em lingua inglesa. Estrutura da lingua: substantivos, pronomes, adjetivos,
advérbios, preposi¢cGes, numerais. Verbos: tempos, modos e formas (regulares, irregulares, modais, nonfinites,
causative, question tags). Uso de phrasal verbs mais frequentes. Construgdo de periodos simples e compostos,
discurso direto e indireto, marcadores de discurso. Leitura, escrita, oralidade e compreensdo auditiva em diferentes
contextos comunicativos. Estratégias de ensino e aprendizagem de lingua inglesa. Aspectos metodoldgicos tedricos e
praticos do ensino de lingua estrangeira na Educagdo Basica. BNCC de Lingua Inglesa: fundamentos, objetivos e
competéncias. Cultura digital, multiletramentos e diversidade cultural no ensino de inglés.

Importante! As questGes de conhecimentos da disciplina e respectivas alternativas de respostas, poderdo
ser formuladas em Lingua Inglesa.

Professor de Matematica

Razdo e proporg¢do. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples.
Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais — propriedades, operagdes, divisibilidade,
ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Ndmeros decimais, poténcia de 10,
célculo com radicais. Algebra: expressdes algébricas, polindmios, produtos notaveis, equacdes fracionarias do 12 grau.
Equacdes e inequagdes do 12 e 22 graus. Geometria: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa).
Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). Teorema de Tales. Circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau e 22 grau, fungdo exponencial, logaritmica e
trigonométrica. Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, relagdes métricas e razGes trigonométricas,
angulos complementares, suplementares e opostos pelo vértice. Progressdes aritméticas e geométricas.
Probabilidades - OperagGes com eventos. Experimento aleatdrio, espago amostral e evento. Analise combinatéria:
combinagdo, arranjo, permutagdo e principio fundamental da contagem. Sistemas lineares: resolugdo, matrizes e
determinantes. Estatistica: medidas de tendéncia central, graficos e tabelas, distribuicdo de frequéncias. BNCC de
Matematica: fundamentos, objetivos e competéncias.

Professor de Portugués

Principios de linguistica geral. Concepg¢des de linguagem. Variagdes linguisticas. Adequacgdo textual: informacdo e
argumentacgdo. Coeréncia e coesdo textual. Leitura, interpretagdo e produgdo de textos. Tipologia textual. Géneros
do discurso. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem
falada e escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Semantica e estilistica. Andlise do discurso.
Multiletramentos, cultura digital e praticas de linguagem na BNCC de Lingua Portuguesa.

Professor de Educagao Infantil

Politica Nacional de Educacgdo: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educagdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Projetos
pedagogicos na Educagao Infantil. Parametros Nacionais de Qualidade na Educagdo Infantil. Indicadores de Qualidade
na Educacdo Infantil. Educagao Infantil na perspectiva histérico-cultural. Projeto Politico-Pedagégico. Documentagdo
pedagdgica (planejamento, registro e avaliagdo). Organizacdo do tempo, espagos, materiais e mobilidrios na Educacdo
Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e aprendizagem. Processo de
aquisicao da escrita na Educagdo Infantil na perspectiva de Vygotsky. Infancia e politicas para Educagdo Infantil.
Adaptagdo da crianga na creche e pré-escola. Desenvolvimento infantil e desafios no desenvolvimento e
aprendizagem. O curriculo da Educagdo Infantil na BNCC: direitos de aprendizagem e campos de experiéncia. A
indissociabilidade entre cuidar e educar.

Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da infancia, as diferentes dimensdes humanas e os direitos da infancia.
Educagdo inclusiva e sucesso escolar. Didatica e metodologia do ensino nos anos iniciais. Conceitos: lingua e ensino
da lingua, alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Literatura infantil no Brasil:
autores, obras e contribuigées pedagdgicas. Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais: movimento, tempo,
cultura, fontes histéricas, espacgo, paisagem, sociedade, trabalho, natureza, ambiente e a relagdo entre ser humano e
ambiente. Competéncias socioemocionais. Avalia¢do do/no processo de alfabetizacdo e letramento. BNCC do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais: fundamentos, objetivos e competéncias.
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Professor Pedagogo - Educacao Especial

Fundamentos da Pedagogia, Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Didatica e metodologias de ensino.
Politicas publicas para a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental — Anos Iniciais e a Educagdo Especial. Gestdo escolar,
avaliagdo de projetos pedagdgicos e interagdo escola—familia—comunidade. Educagdo Infantil e Anos Iniciais:
alfabetizagdo e letramento, linguagem oral e escrita, literatura infantil, jogos e brincadeiras, organizagdo do tempo e
do espago, desenvolvimento infantil e competéncias socioemocionais. Educagdo Especial: papel do professor no
atendimento a alunos com necessidades educacionais especificas, metodologias inclusivas, inclusdo e escolarizagao,
relagdo familia—escola, deficiéncias auditiva, fisica, intelectual e visual, transtornos do espectro autista, tecnologias
assistivas e praticas pedagogicas de inclusdo.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Professor

B Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

B Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

B Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

B Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

B Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

B Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

B Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a

aprendizagem;

B Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

B Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

B Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

B Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e
legislacdo federal, estadual e municipal.

B Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras, oferecidos pelos drgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

CARGO COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Agente Educativo

B Acompanhar e auxiliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor junto com as criangas;
B Participar da construgdo do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar acées
pedagdgicas que estejam de acordo com o mesmo;

B Respeitar as especificidades de cada crianga, idade, grupo social, histéria da crianga, desenvolvendo agdes do
cuidar/educar;

B Participar e colaborar das reunides, eventos, promog¢des desenvolvidas no espago de trabalho onde atua;

B Conhecer a legislagdo que rege a Educacdo e a vida funcional do servidor, fazendo valer direitos e deveres;

B Executar todas as agBes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel;

B Colaborar com o professor na avaliagao descritiva das criangas dando sugestdes.

B Auxiliar o trabalho do professor em todos os aspectos;

B Receber e entregar as criangas quando estas chegarem ou sairem dos estabelecimentos de ensino com a familia;

B Receber e transmitir os recados dos pais ao professor da turma;

B Cumprir com as regras do seu ambiente de trabalho.

B Zelar pela conservagao do patriménio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagOes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;
B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.
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ANEXO 4 DECLARACAO DE BAIXA RENDA
Decreto 11.016 de 29 de margo de 2022
Complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo
n? Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n2 CPF

n2 Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico (NIS)

Declaro, para fins de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo no Processo Seletivo,
gue atendo ao disposto no edital, sendo candidato em condicdo de baixa renda, de
acordo com o Decreto n? 11.016/2022, possuindo renda familiar mensal per capita de
até meio saldrio-minimo e estando devidamente inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais (CadUnico) sob o NIS acima informado.

Certifico, ainda, que as informacdes contidas neste documento sao verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaracdo falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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ANEXO 5 DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Lei Estadual n2 17.480, de 15 de janeiro de 2018

Candidato com Deficiéncia com Renda Mensal

gue nao ultrapassa 2 Saldrios-Minimos.

Imprima essa folha, complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo

n? Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n2 CPF

Declaro, para fins de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo neste Processo
Seletivo, ser pessoa com deficiéncia e possuir renda mensal que ndo ultrapassa 2

salarios-minimos.

Certifico, ainda, que as informagbes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaragao falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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