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EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2025

O Municipio de Alpindpolis - MG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o nimero
18.241.752/0001-00, com sede na Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60 — Centro - Alpindpolis,
Estado de Minas Gerais, neste ato representado pela excelentissimo Prefeito do Municipio Rafael
Henrique da Silva Freire, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°® 003/2001 (
Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alpindpolis, Estado de
Minas Gerais e da outras providéncias) e da Lei Complementar n°® 004/2001 (Dispde sobre o plano
de carreira e vencimentos dos servidores, da Prefeitura Municipal de Alpinépolis, Estado de Minas
Gerais e da outras providéncias), resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizagéo do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, PROVAS DE TIiTULOS e PROVAS PRATICAS para
provimento de cargos atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal de Alpinépolis,
conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato do prefeito.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alpindpolis, das
autarquias do Poder Executivo do Municipio de Alpindpolis, instituido pela e Lei Complementar n°®
003/2001, e suas alteragdes.

1.1.3. A aprovacgao no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade e necessidades posteriores do Poder Publico. Portanto, todos
os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeagao dentro
do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.4. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.5. A publicidade deste Edital, bem como de suas retificacoes, e do ato de homologagao do
resultado definitivo, dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da afixagdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Alpinépolis, no enderego eletrénico do INSTITUTO IBDO
PROJETOS, em Diario Oficial e em Jornal de grande circulagdo da regido/municipio. Os demais
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atos referentes a este Concurso Publico serao publicados no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacéo, os
valores dos respectivos vencimentos, 0 numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscrigdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

CARGA VAGAS VAGAS : TAXA
coD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla NEGROS PcD SALARIO DE
SEMANAL Concorréncia) INSCRIGAO

Ensino
Fundamental
Incompleto 30 Horas 2 1 - 1.601,49 R$ 60,00
(Alfabetizado)

Auxiliar de Servigos

100 Gerais

Ensino
Fundamental
101 Coveiro Incompleto 40 Horas 2 - - 2.787,09 R$ 60,00
(Alfabetizado)

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Alfabetizado)

102 Gari 30 Horas 2 - - 1.601,49 R$ 60,00

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Alfabetizado)
+

2.111,81

103 Motorista 40 Horas 13 4 1 R$ 60,00

CNHD

Ensino
Fundamental
104 Operério Incompleto 40 Horas 2 - - 1.601,49 R$ 60,00
(Alfabetizado)

Ensino
Fundamental
Incompleto

Alfabetizado
 Operador de (Alfabetizado) |5 Horas 2 - ; 2.821,27 R$ 60,00
Maquinas Pesadas

CNHD

105

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Alfabetizado)

106 Pedreiro 40 Horas 1 - - 2.235,06 R$ 60,00

Ensino
Fundamental

. Incompleto _ _
107 Viga (Alfabetizado) | 40 Horas 2 160149 RS 60,00
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108

Auxiliar de
Fiscalizacao

Ensino
Fundamental
Completo

40 Horas

CR

1.601,49

R$ 70,00

109

Fiscal de Obras

Ensino
Fundamental
completo

40 Horas

CR

1.795,34

R$ 70,00

110

Agente Administrativo

Ensino Médio
Completo

40 Horas

2.673,75

R$ 80,00

111

Eletricista

Ensino Médio
Completo

+
Curso Técnico
em Eletrotécnica

40 Horas

CR

2.185,15

R$ 80,00

112

Encarregado do
Arquivo

Ensino Médio
Completo

40 Horas

1.795,34

R$ 80,00

113

Fiscal de Postura

Ensino Médio
Completo

40 Horas

1.795,34

R$ 80,00

114

Fiscal de Tributos

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR

1.795,34

R$ 80,00

115

Monitor

Ensino Médio
Completo

30 Horas

1.601,49

R$ 80,00

116

Monitor
(Primeira Infancia)

Ensino Médio
Completo na
Modalidade
Normal
Magistério,
Normal Superior
ou Graduagéo
em Pedagogia

40 Horas

13

2.447,50

R$ 80,00

117

Recepcionista

Ensino Médio
Completo

40 Horas

1.601,49

R$ 80,00

118

Técnico de
Enfermagem

Curso Técnico
em Enfermagem
+
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem

40 Horas

CR

2.051,83

R$ 80,00

119

Analista de Sistema

Curso Superior
em Sistemas de
Informagéo

40 Horas

3.928,06

R$ 100,00

120

Arquiteto

Curso superior
em Arquitetura
+
Registro no
Conselho
Regional de
Arquitetura e
Urbanismo

40 Horas

4.616,68

R$ 100,00
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Curso Superior
em Servico
Social
121 Assistente Social + 30 Horas CR - - 3.077,72 R$ 100,00
Registro no
Conselho
Regional do
Servigo Social

Curso Superior
em Servigo
Social

Assistente Social da +

122 Educacéo Infantil e Registro no 30 Horas 1 - - 3.667,47 R$ 100,00

Ensino Fundamental | Conselho
Regional do

Servigo Social

Curso Superior
em Ciéncias
Contabeis
123 Contador .+ 40 Horas 1 - - 5.642,62 R$ 100,00

Registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade

Curso Superior
em Enfermagem
+
124 Enfermeiro Registro no 30 Horas CR - - 3.077,72 R$ 100,00
Conselho
Regional de
Enfermagem

Curso Superior
em Engenharia
Ambiental
+
125 Engenheiro Ambiental Registro no 40 Horas 1 - - 4.966,34 R$ 100,00
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia

Curso Superior
em Engenharia
Civil
+
126 Engenheiro civil Registro no 40 Horas 2 - - 4.966,34 R$ 100,00
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia

Curso Superior
em Farmacia
+

Registro no 30 Horas 1 - - 3.077,72 R$ 100,00
Conselho
Regional de
Farmacia

127 Farmacéutico

Curso Superior
em Fisioterapia
+
Registro no
128 Fisioterapeuta Conselho 20 Horas 2 - - 3.077,72 R$ 100,00
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional
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Curso Superior
em
Fonoaudiologia
129 Fonoaudiélogo Redi 20 Horas 1 ; ; 3.077,72 R$ 100,00

egistro o
Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

Curso Superior
em Medicina
Veterinaria

Médico Veterinario *
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina
Veterinaria

130 20 Horas CR - - 5.350,36 R$ 100,00

Curso Superior
em Medicina
- i
Médico Registro no 20 Horas 1 - - 5.350,36 R$ 150,00
Conselho
Regional de
Medicina

131

Curso Superior
em Educacgéo
Fisica

Monitor Esporte +
Registro no
Conselho
Regional de
Educacao Fisica

132 25 Horas CR - - 2.308,31 R$ 100,00

Curso Superior
Completo em
Nutricdo

Nutricionista +
Registro no
Conselho
Regional de
Nutricionista

133 30 Horas 1 - - 3.077,72 R$ 100,00

Licenciatura em
Pedagogia com
Pés-graduagéao
na area de
134 Professor de Apoio Educacgao 25 Horas 11 3 1 3.042,26 R$ 100,00
Especial ou
Licenciatura em
Educagao
Especial

Licenciatura em
Pedagogia com
Pés-graduacéo
na area de
135 Professor de Recurso Educacao 25 Horas 1 - - 3.042,26 R$ 100,00
Especial ou
Licenciatura em
Educacao
Especial
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136

Formagéo em
Curso Superior
Completo em

Professor Regente de Educacao Fisica

Aula 25 Horas 2 1 - 3.042,26 R$ 100,00

137

Formagéo em
Curso Superior
de Graduagéo
em Pedagogia
ou Normal
Superior

Professor Regente

de Turma 25 Horas 14 4 2 3.042,26 R$ 100,00

138

Curso Superior
em Psicologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia

Psicologo 20 Horas 2 - - 3.077,72 R$ 100,00

139

Curso Superior
em Psicologia

Psicélogo da
Educacao Infantil e
Ensino Fundamental |

+
Registro no
Conselho

30 Horas

3.667,47

R$ 100,00

Regional de
Psicologia

140

Curso Superior
em Pedagogia,
com Pés-
Graduagéao
especifica em
Psicopedagoga
Clinico-
Institucional
+
Conselho de
classe

Psicopedagogo

20 Horas 1 - - 3.898,35 R$ 100,00

141

Curso Superior

Supervisor em Pedagogia

Pedagdgico 24 Horas 2 -

3.999,00 R$ 100,00

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos conteudos programaticos e as demais
informacoes préprias dos cargos constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e |l
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverao acessar os sites www.ibdoprojetos.org.br e www.alpinopolis.mg.gov.br,
onde estarao disponiveis o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricdo e o boleto bancario.
1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Alpindpolis.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Alpinépolis, de acordo com os cargos a serem preenchidos.
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1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes serao realizadas via internet, no enderecgo eletrénico www.ibdoprojetos.org.br, no
periodo entre 9:00 horas do dia 22 de setembro de 2025 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de
outubro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL (através da disponibilizacado de computador e impressora, ndo estando os
servidores da Camara Municipal de Alpinépolis-MG, autorizados a realizarem e/ou auxiliar na
inscricao dos interessados) na Rua Professor Telles, 335 — Sdo Benedito - Alpindpolis, CEP:
37940-000, no horario compreendido das 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), em periodo estabelecido no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO lII).
2.1.2. O candidato que nao puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscricao, podera constituir um procurador, o qual devera apresentar
no ato da inscrigéo o instrumento legal de procuragdo, acompanhado dos documentos do candidato
(Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e original do CPF).
2.1.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagao no Concurso Publico e a ocupacgao do cargo publico.
2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no
que se refere a opgao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.
2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no enderego eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até o primeiro dia util ap6s o encerramento das inscricdes, conforme previsto em
cronograma especifico para a realizagéo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipotese, salvo aquelas situagdes previstas no item 2.3.5, havera devolugao da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos necessarios a
realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigéo.

2.3.5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento, cancelamento ou suspensao do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizagéo das provas;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.3.5.1 No caso da hipotese prevista na letra “b” do item 2.3.5, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10 (dez) dias apds o término das inscrigdes.

2.3.5.2 No caso das hipoteses previstas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do item 2.3.5, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricao em até 30 (trinta) dias apds a data de publicacéo do
ato respectivo.
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2.3.5.3 O Formulario de Restituicao da Taxa de Inscricao podera ser solicitado através do e-mail
candidato@ibdoprojetos.org.br durante o prazo estabelecido no item anterior.

2.3.5.4 O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigao
devera ocorrer por uma das seguintes formas, respeitado os prazos estabelecidos:

a) Realizar a entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo devidamente preenchido
na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Alpindpolis, localizada na sede situada a Rua
Maestro Geraldo Aprigio, n° 60 — Centro - Alpinépolis, CEP: 37940-000, no horario compreendido
das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

b) Por meio eletrdnico, mediante e-mail para candidato@ibdoprojetos.org.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio).

2.3.5.5 A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao
término do prazo fixado, por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo
Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, sendo que os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), referente ao periodo
compreendido entre a data da solicitagao feita pelo candidato e a data da efetiva devolugao.
2.3.5.6 Uma vez solicitada a restituicido da taxa de inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletronico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher corretamente o formulario.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Alpinépolis-MG nao se
responsabilizarao por Requerimento de Inscricdo nao recebido por falha de equipamento ou
conexao particular do candidato.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragcao dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacédo, este podera acessar o endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida corregdo dos dados, até o ultimo dia de inscricao.

2.10. O candidato nao podera proceder a alteragao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados
conforme orientagao do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacbes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizagao das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentagao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacao a ser alterada.
2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:
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Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)
MANHA Ensm9 Fundamfantal Completo
Ensino Superior Completo

TARDE Ensino Médio Completo

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isen¢ao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.
2.12.2. Apo6s o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteragcdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de margo de 2022, bem como em observancia a Lei n° 3587 de 15 de junho de 2020 e Lei n°
3713 de 16 de dezembro de 2021, observado o que se segue.

2.13.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o érgdo gestor do CADUNICO, a fim de verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigcdo de
hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdao proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br no periodo de 22/09/25 a 24/09/25, acessando a opgao Cargos
disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alpinépolis-MG — 01/2025 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengcdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher eletronicamente o Formulario de inscricao e o Formulario de Isengao, e antes de
confirmar a inscrigao, conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo
codigo.

b) enviar a declaragéo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, acompanhada das documentagoes la exigidas, por meio de link
especifico no endereco eletrébnico www.ibdoprojetos.org.br

2.13.2.1. Os documentos comprobatérios anexados sao de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizagbes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato s6 podera solicitar isengao para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou
mais isen¢des, sera considerada a ultima inscri¢ao realizada.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Alpinépolis e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o direito
de confirmar, em qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as
inscricdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.
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2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isen¢cdo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagcdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de iseng¢ao do valor de inscrigao deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizagdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de inscricao via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que nao seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencéo nos 3 (trés)
dias uteis subsequentes a divulgagao da referida deciséo.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opcdo Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢ao indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢do ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isengcdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencao da taxa
de inscrigao.

2.15. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulario de iseng¢do do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagcao de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.16. Nao sera concedida isencado do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isengédo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para envio dos documentos via internet, referentes a solicitacdo de
Isengao da Taxa;

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:
| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
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politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicao da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.

IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigagdes militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que lhe serao atribuidas.

VIl - Possuir habilitagao profissional e técnica para o exercicio da fungéo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitagao técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
que Ihes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89,
lhes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicées sejam compativeis com sua respectiva deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, § 1° do Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condigbes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacéo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que
em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-
se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de
cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 212 vaga,
0 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se
a ordem de classificagao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacido e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos.
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4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema_eletrénico, durante o periodo de 22/09/25 a
21/10/25, cépia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Podera ser utilizado
o Modelo constante no ANEXO IV.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢gdo PDF.
4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.5.2.1. As digitalizagbes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.1.6. Serao indeferidas as inscrigdbes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.
4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacéo.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“4.1.5”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Alpindpolis, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Na ocasiao do ato convocatério, os candidatos classificados na condicdo de pessoa com
deficiéncia deverao, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se a avaliagao de
Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) A Classificacao Internacional de Doengas (CID10);

¢) O disposto no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuigcbes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar, a viabilidade das condicbes de
acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condigao do candidato como PcD (Pessoa Portadora de
Deficiéncia), através do laudo caracterizador de deficiéncia (De acordo com o Decreto n°
3.298/1999, observando os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
deficiéncia, Lei n°® 12.764/12 e Lei n° 13.146/2015), com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual é portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condi¢oes.

4.1.8.3. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria da pericia médica nos 3 (trés) dias
Uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliacido do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, nao
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificagdo geral, de acordo com as regras de aprovagéo e
classificacao estabelecidos neste edital.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo e que constituam limitagdo que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragao social.
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4.1.10. Apés a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: Readaptacdo de funcdo, redugdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da pericia médica, nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) e/ou exames complementares comprobatdrios da patologia apresentada ou que apresentar
laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatério.

4.1.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera exonerado.

5. DA INSCRIGAO PARA POPULAGAO NEGRA E INDIGENA

5.1 No fulcro da Lei Municipal n® 2.411/2023, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas das
funcdes elencadas na Tabela contida no item 1.2. deste Edital, durante validade do Concurso
Publico, aos candidatos que se autodeclararem negro (preto ou pardo).

5.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

5.2 O candidato negro (preto ou pardo) participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitagao de Inscrigado, se declarar negro (preto ou pardo), conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do da solicitacdo
de inscricao para concorrer as vagas reservadas aos negros (preto ou pardo) ou indigenas.

5.3.2 Na hipotese de constatacido de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) e, se houver sido admitido, ficara sujeito a
anulagcao da sua posse no concurso publico na reserva de vagas, apés procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

5.3.3 Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato realizar a desconsideragéo
desta opcao dentro da Area do Candidato”.
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5.4 O candidato que tiver sua solicitagao de inscricao as vagas reservadas deferida concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) ou
indigenas, que se declararam negros (preto ou pardo).

5.4.1 Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cao, conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

5.4.2 Os candidatos negros (preto ou pardo), aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4.3 Em caso de desisténcia de candidatos negros (preto ou pardo) aprovados em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.

5.5 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.6 Os candidatos inscritos como negros (preto ou pardo) e aprovados na fase Prova Obijetiva, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei Municipal n°® 2.411/2023.

5.6.1 Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato
inscrito como negro (preto ou pardo) que obter a pontuacao estabelecida no subitem 8.2.2, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.6.2 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato inscrito como PcD e negro (preto ou pardo) devera atingir, no
minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 8.2.2, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

5.6.3 O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Alpinépolis constituirao uma
Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo. A Banca Examinadora sera
responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragao do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.7 A eliminagdo de candidato por ndo confirmacido da autodeclaracido ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificagcao.

5.8 O procedimento de heteroidentificagao sera realizado na cidade de Alpinépolis/MG. O Edital de
convocagao para o procedimento de heteroidentificacdo, onde constardo o local, data, horario e
normas para participacdo, sera publicado oportunamente no enderegco eletrGnico
www.ibdoprojetos.org.br.

5.8.1 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacéo, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de
heteroidentificacao.

5.8.2 O ndo comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) e eliminagdo do
concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
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5.9 A avaliagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) informacgao prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢gao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de
heteroidentificacao, ratificando sua condi¢ao de pessoa preta ou parda;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a);

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerarao, presencialmente,
tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

5.9.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa preta ou
parda quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.9, no momento solicitado pela
comissao de heteroidentificacao;

¢) nao for considerado negro (preto ou pardo) ou indigena pela maioria dos integrantes da comissao
avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;
e) prestar declaragao falsa.

5.10 O deferimento das inscrigées dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para
negros (preto ou pardo) estara disponivel no enderego eletrbnico www.ibdoprojetos.org.br. O
candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar recurso no prazo estabelecido em
cronograma estabelecido no Anexo lll.

5.11 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificagéo, cabera pedido de recurso.

5.12 Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.13 Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarao de edital
especifico de convocacéo para essa fase.

6 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

6.1. O candidato portador de necessidades especiais, temporarias ou definitivas, que necessitar de
atendimento diferenciado para a realizagcao das provas, devera indicar, no momento da inscrigao
ou durante o periodo de inscrigcdes, 0s recursos especiais necessarios, tais como: Autorizagéo para
utilizacdo de aparelho auricular; Designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na
transcricdo das respostas; Facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais
instalacdes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagado da prova; Prova
impressa em Braile; Prova impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte Tamanho 16); Tempo
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adicional para realizagdo das provas, Lactante. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

6.1.1. No caso de atendimento especializado para as lactantes, existindo a necessidade de
amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda
da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da
amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse
momento a companhia do acompanhante.

6.1.1.1. Sera realizada a devida compensacao em relacdo ao tempo de prova consumido com o ato
da amamentagdo. Se a lactante nado levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma ficara
impossibilitada de realizar a prova.

6.2. O candidato devera enviar para os organizadores um laudo médico justificando a necessidade
do atendimento diferenciado. O laudo médico sera considerado valido se expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

6.3. As condi¢bes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagao da prova.
6.4. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscrigdes
deferidas para receberem atendimento especializado sera divulgado na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizagdo deste
Concurso Publico. Em relagao a publicacdo do relatério descrito anteriormente, sera assegurado
aos candidatos o direito de recurso, observado o prazo de 03 (trés) dias uteis.

7 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 3 (Trés) etapas distintas, observado o seguinte:
7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

7.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO
para todos os cargos de nivel superior.

7.1.3. — A TERCEIRA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA, observado o seguinte:

7.1.3.1. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA para o cargo de: Operador de Maquinas
Pesadas.

8 - DAS PROVAS

8.1. Da prova objetiva de multipla escolha:

8.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 8.1.5.

8.1.2. As provas objetivas para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(ALFABETIZADO) E NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO constardo de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.
8.1.3. A provas objetivas para os cargos de NiVEL MEDIO e de NiIVEL SUPERIOR constarédo de
30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta.

8.1.4. O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

8.1.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
questdes, encontram-se representados no QUADRO DE PROVAS abaixo:
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Cargos de Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro,
Gari, Motorista, Operario, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Vigia.

QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA -
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO LOGICO-
MATEMATICO 10 3 30
TOTAIS 20 60

Cargos de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Fiscalizagéo e Fiscal de Obras.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ .
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO LOGICO-
MATEMATICO 10 3 30
TOTAIS 20 60

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Administrativo, Eletricista, Encarregado do Arquivo,
Fiscal de Postura, Fiscal de Tributos, Monitor, Monitor Primeira Infancia, Recepcionista e Técnico

de Enfermagem.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAGAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

Cargo de Ensino Superior Completo: Analista de Sistema, Arquiteto, Assistente Social, Assistente
Social da Educacgao Infantil e Ensino Fundamental |, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Médico Veterinario, Médico,
Monitor Esporte, Nutricionista, Professor de Apoio, Professor de Recurso, Professor Regente de
Aula, Professor Regente de Turma, Psicologo, Psicélogo da Educacio Infantii e Ensino
Fundamental |, Psicopedagogo e Supervisor Pedagdgico.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAGAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 : 20
LEGISLACAO 10 2 20

17



. . RO
MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS
INSTITUTO

ESTADO DE MINAS GERAIS e Y ETOS
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

8.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

8.2.2 A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADQO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéao total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que n&o comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

8.2.3 A pontuacéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

9 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Obijetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Alpinépolis - MG. As Provas Objetivas terdo duragdo maxima
de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartado de Respostas.

9.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteragao da data prevista, sera dada ampla divulgacgao.

9.1.2. A confirmagdo da data e as informacgdes definitivas sobre horario e local para a realizagao
das provas, caso haja alteragbes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br, observado o item 1.1.5.

9.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

9.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Alpindpolis poder&o alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagcao de acompanhar
as publicagdes oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br e por meio da afixagdo no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Alpindpolis.

9.4. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, reldgios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras para resguardar a execugao
individual e correta das provas. Sera considerado comportamento inadequado aquele que busque
prejudicar o andamento normal do processo, assim como 0s casos em que o0 candidato: for
surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato; for apanhado
em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo do
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indiciamento cabivel; prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata; deixar de
apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

9.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagao das provas.
9.6. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.
9.7. Noinicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicido em caso de erro ou rasura
do candidato.

9.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéao ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.
9.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, exceto para a situagao prevista no item 6.1.1.1, de candidato da
sala de prova.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrébnico www.ibdoprojetos.org.br, assim
como por meio da afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alpindpolis, devendo o
candidato manter-se atualizado.

9.11. O local e horario de realizagao das provas serao divulgados, conforme previsto no Anexo lll,
no endereco eletrdbnico www.ibdoprojetos.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Alpindpolis.

9.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

9.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacao de Inscricdo (CCl), de documento original de
identificacao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

9.14. Serao considerados documentos de identificagao oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagcdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

9.15. Nao serao aceitos protocolo ou coépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste concurso,
aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local
da prova e eventuais convocagoes.

9.15.1. Serdo aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH
digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

9.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-d0 através de questbes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

9.18. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
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cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

9.19. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos:

9.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

9.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

9.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em canhoto proprio existente na capa
dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.
9.19.2.1. Durante o periodo de recursos, sera disponibilizado em campo préprio na “Area do
Candidato”, espelho do caderno de questdes.

9.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricao cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenga. O Cartdo-Resposta nao sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.
9.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e nao sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, aparelhos eletrénicos, tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

9.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

9.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizacao de detector de metais.

9.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizagao da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminagao do
candidato.

9.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas
provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;
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e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagédo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

9.22. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

9.23. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcéo eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

9.24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

10 — DOS TITULOS

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de Analista de Sistema, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental I, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Veterinario, Médico,
Monitor Esporte, Nutricionista, Professor de Apoio, Professor de Recurso, Professor
Regente de Aula, Professor Regente de Turma, Psicélogo, Psicélogo da Educacgao Infantil e
Ensino Fundamental |, Psicopedagogo e Supervisor Pedagégico. Serdo considerados os
seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horaria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
B SENSU” (MESTRADO), realizado 3
em instituicido reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
C SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.
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10.2. Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente
serao considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato e
limitado a apresentag¢ao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 10.1.
10.2.1. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

10.2.1.1. O candidato que eventualmente possua mais de um curso de especializacado, licenciatura
ou aperfeicoamento, que seja compativel com o requisito do cargo, devera enviar documentacéo
referente a ambos, um para fim de comprovacdo do requisito e outro para pontuacdo. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre 0s mencionados, esse sera considerado como
requisito e ndo sera pontuado.

10.2.2. A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricao neste
Concurso Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

10.2.2.1. Somente serao considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaracgoes de conclusao do curso, atestando a data de conclusao, a carga horaria e a defesa da
tese com aprovacéao da banca.

10.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com
CNPJ da instituigcdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissdo do documento.
10.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaragéo ou
atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.
10.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
10.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

10.5. As notas atribuidas aos titulos serao adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacdo, ndo como critério de desempate.

10.6. Apresentacéo dos Titulos:

10.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item
10.1, deverao enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema
eletrénico (através da “Area do Candidato”), em sua integra (frente e verso), através do site
www.ibdoprojetos.org.br.

10.6.1.1. Documentos emitidos pela internet somente serao aceitos com autenticagao digital para
verificagao da veracidade das informacdes do documento. Documentos com QR code que possuem
assinatura digital, mas que n&o contiverem mecanismo de validagédo on-line do préprio documento,
nao serao considerados.

10.6.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢édo PDF.

10.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

10.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados.

10.6.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulagao destinada ao doutorado).

10.6.3.3. Os titulos serao avaliados conforme os dados informados pelo proprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

10.6.3.4. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

10.6.3.5. Para efeito de pontuacao, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.
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10.6.3.6. Somente serao aceitos certificados/declaragdes das instituicoes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacgao.

10.6.3.7. Nao serao pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pés-graduacdo, mesmo que nessa declaragéo conste
a previsao de término do mesmo. A declaracéo de conclusdo de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

10.6.3.8. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.

10.6.3.9. A analise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

10.6.4. Nao serao aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao seja aquele descrito no item 10.6.1, ou ainda, fora
do prazo estabelecido.

10.6.5. Em relacao aos resultados da etapa de titulos, sera assegurado aos candidatos o direito de
recurso, observado o prazo de 03 (trés) dias Uteis.

11 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

11.1. A Prova Pratica de carater eliminatério para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nesse cargo e que foram aprovados nas provas
objetivas, conforme letra “a” do item 8.2.2.

11.2. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS constara de
execucao de manobra com equipamento (Pa carregadeira e/ou Britador e/ou Retroescavadeira e/ou
motoniveladora), a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera
avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional.

11.2.1. A avaliagdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS dar-
se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

11.2.2. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS valera 100 (cem)
pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos.

11.2.2.1. Serao utilizados na execucao da prova pratica, veiculos especificos da categoria do cargo
pleiteado.

11.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

11.2.4. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera avaliada
observando-se os seguintes critérios por maquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificagao da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

c) Desempenho na condugao da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

11.2.5. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
a capacidade, atencao e percepc¢ao dos candidatos no trato das questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
segurancga no trabalho. Sao procedimentos avaliativos: Identificar de itens de manutencéao diaria de
uma maquina. Conducao da maquina em translado. Reposicdo da maquina de volta ao local de
origem (Travamento da langa (quando for o caso), motor desligado, cAmbio engrenado, cagamba
posicionada no solo, freio de mao acionado).
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11.2.6. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

11.2.7. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.2.8. Serdo convocados para realizar a prova pratica do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva.

11.2.9. Para realizar a prova préatica, os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, deverao apresentar a CNH na categoria D ou superior.

11.3. Todos os candidatos convocados para a etapa da prova pratica, serao submetidos as mesmas
tarefas e exercicios avaliativos, sob a luz do principio da isonomia.

12— RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO.

12.1 Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

12.1.1 A Publicagao do resultado preliminar e gabarito pos-recursos sera divulgada em data prevista
no cronograma.

12.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagcao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD;
b) lista contendo a classificagcao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.
12.1.3 A Publicagao do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagao e posse do
candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de Alpinépolis-MG, e
podera se dar por meio de correspondéncia oficial eletrénica (E-mail) da Prefeitura Municipal de
Alpindpolis, por correspondéncia (telegrama) e mediante publicacdo no Boletim Oficial no sitio da
Prefeitura de Alpindpolis.

12.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

12.2.1. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

12.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

12.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagao da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c¢) Ter obtido maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislacéo;

e) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio légico-matematico (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

12.3.2 Apos exauridas todas as possibilidades previstas no item 12.3.1, o desempate sera realizado
tomando por referéncia o resultado obtido pelo sorteio Loteria Federal do prémio no dia anterior ao
dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
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b) Se a soma dos algarismos foi impar, a ordem sera decrescente.

13. RECURSOS E REVISOES

13.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

13.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer
das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendéario basico, devera realizar em requerimento proprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

13.3. A interposi¢cao de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposigcdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados apds o ato que motivou a reclamacao.

13.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

13.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

13.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.7. No caso de interposi¢cao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentagéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

13.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO lll), a contar da publicacao de
cada etapa, ou nao fundamentados (comprovar alegagdes com citagdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, etc.), e os que nao contiverem os dados necessarios a identificagcédo do
candidato, com seu nome, numero de inscrigdo, cargo e outras informagdes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

13.10. A decisdao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagcdo posterior da Banca
Examinadora.

13.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Alpindpolis, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

13.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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13.13. Se houver alteragao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.
13.14. No caso de apuragao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartado-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasido da divulgagéo do
resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢cdes contidas no www.ibdoprojetos.org.br,
link correspondente ao Concurso Publico em requerimento proprio disponibilizado no link correlato
ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

13.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

13.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao,
publicacado ou outra, a questdo nio sera anulada, procedendo-se a sua corregcao e publicacio.
13.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

13.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

13.19. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

13.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Alpindpolis, o candidato que nao o fizer até o terceiro dia util, apds a publicagéo do
mesmo.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através dos
sites www.ibdoprojetos.org.br e www.alpinopolis.mg.gov.br ou do e-mail
candidato@ibdoprojetos.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagéo, convocagdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

14.1.1.1. Outras informagdes poderao ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio do telefone (21) 995222481.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéao ser feitas por meio
de edital de retificago.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Alpinépolis e o INSTITUTO IBDO PROJETOS nado se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros
meios de comunicacgao.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicagodes, retificacbes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscricbes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.
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14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
www.alpinopolis.mg.gov.br, assim como publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Alpinépolis/MG.

14.6. Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

14.7. A Prefeitura Municipal de Alpinépolis procedera a guarda de todos os documentos relativos
ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolug¢ao n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de Classificagao de
Documentos de Arquivos para a Administracao Publica.

Alpindpolis, 07 de julho de 2025.

RAFAEL HENRIQUE DA  Assinado de forma digital por
SILVA RAFAEL HENRIQUE DA SILVA
FREIRE:09946554607

FREIRE:09946554607  Dados: 2025.07.16 13:51:17 -03'00"

Rafael Henrique da Silva Freire
Prefeito do Municipio de Alpindpolis
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DESCRIGCAO SINTETICA

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
Compreende as atribuigdes que se destinam a executar servigos nas areas de limpe-a, jardinagem,
vigilancia, copa-cozinha, portaria, cemitério, obras e servigos publicos, transportes, esportes, coleta
e reciclagem de lixo, capina, mandatos internos e externos e outras tarefas afins. Executar servigos
de baba, lactarista, Office-boy, telefonia rural, auxiliar de posto de saude da zona rural.

COVEIRO

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento. Carregar e colocar o caixao na
cova aberta. Manipular as cordas de sustentagao, para facilitar o posicionamento do caixao na
sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo. Manter a limpeza e conservacao de jazigos e covas. Realizar exumagéao
dos cadaveres, realizar, em alguns casos, a cremagado do cadaver. Zelar pela conservacéo e
segurangca do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho. Desempenhar outras funcdes
correlatas.

GARI

Servigos gerais de limpeza e varredura de logradouros publicos; coletar o lixo, com caminhdo em
diversos pontos do Municipio; transportar o lixo aos depdsitos apropriados; recolher lixos, sucatas
e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao
depdsito de lixo; efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins, pracas e outros logradouros publicos,
raspando, varrendo, lavando, colhendo; cuidar da conservacado das ferramentas usadas para a
execucao do trabalho; recolher ao almoxarifado da prefeitura, no final do expediente, as ferramentas
usadas na execucao do trabalho; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos da frota municipal e transportar pessoas e cargas; entregar e receber materiais e
documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; obedecer aos limites de velocidade,
conforme determina a legislacao pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais
regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes,
durante e nos intervalos dos deslocamentos; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento;
carregar e descarregar materiais; seguir o itinerario previamente definido; realizar viagens; testar os
veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios
e embreagem, amortecedores, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e
estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; garantir o cumprimento dos horarios
e dos trajetos previamente mapeados pelo setor responsavel da municipalidade; utilizar os veiculos
somente para os servicos da municipalidade; preencher a planilha de anotagao de quilometragem
do veiculo em uso e outros documentos que forem solicitados; fazer relatérios das intercorréncias
nas viagens, encaminhando-os ao superior hierarquico imediato; realizar transporte de pacientes
em tratamento fora do domicilio, obedecendo as normas de seguranca; abastecer o veiculo sob sua
responsabilidade apds o uso; realizar o servigo de acordo com as normas de higiene e seguranga
do trabalho; fazer uso de equipamentos de protegao individual; zelar pela guarda e conservagao
dos materiais e equipamentos de trabalho; responsabilizar-se pela guarda do veiculo que estiver
sob sua responsabilidade na garagem municipal e executar outras tarefas correlatas.
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OPERARIO

Exercer as fungdes de auxiliar em obras e servigos publicos seja na zona urbana ou na zona rural;
exercer a funcado de servente de pedreiros; auxiliar na construgdo e limpezas de mata-burros;
auxiliar nos servicos de conservagdo das estradas municipais e dos logradouros publicos do
Municipio; carregar e descarregar caminhdes; executar pequenos reparos onde se fizer necessario;
auxiliar nas mudancgas de moveis em 6rgaos da Administragao; colocar placas e faixas nos lugares
determinados; auxiliar na limpeza e lavagem de maquinas e veiculos; auxiliar no plantio e podas de
arvores; auxiliar na recuperacdo ou execugao de asfalto ou pavimentacdo das ruas da cidade;
desentupir bueiros; desobstruir ruas e cérregos; realizar limpezas nos cursos de agua que cortam
o Municipio; limpar redes de esgotos do Municipio; realizar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Operar tratores, retroescavadeiras, motoniveladora, Pa-carregadeira e outras maquinas utilizadas
em servico de terraplanagem e construgao civil. Manutengédo, abertura e conservagao de estradas
vicinais. Zelar pela guarda e conservacao da maquina sob seus cuidados. Realizar outras atividades
correlatas.

PEDREIRO

Auxiliar servigos de construgao civil atendendo as determinagdes do respectivo secretario ou de seu
adjunto. Executar servigos de manutencao e pequenas construcdes de alvenaria, concreto e outros
materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem
como dando o acabamento final exigido ao trabalho. Constru¢cao e manutengao de pontes e mata-
burros. Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho. Construir bases de
concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes a possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes de rede elétrica e afins. Efetuar o levantamento de batentes, portas e janelas,
utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificacdes de plantas,
desenhos e ordens de servi¢o. Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos em geral. Servigo
em rede de esgoto. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

VIGIA

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos edificios municipais, procurando identifica-las, para
vedar a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino; executar os servigos
de vigilancia em prédios e logradouros publicos municipais, seja no periodo diurno ou noturno,
protegendo-os contra a acdo de estranhos; executar os servigos de vigilancia em quaisquer locais
de interesse da Administragédo Publica, proprios ou nao; controlar a entrada ou saida de servidores,
identificando-os quando necessario, ndo permitindo a infracdo de normas; controlar a entrada e
saida de veiculos, anotando hora, veiculo e nome do motorista; fazer o registro de qualquer
ocorréncia que indique infracdo das normas dentro da Administragdo; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FISCALIZACAO
Compreende as atribuigdes que se destinam a executar servigos na area de fiscalizagao em geral,
sob supervisao e tarefas auxiliares na orientagdo aos contribuintes.

FISCAL DE OBRAS
Promover a fiscalizacao de obras da construgao civil no Municipio e autuar as infragdes constatadas
de conformidade com o Cddigo de Posturas e com as normas do Codigo Tributario Municipal.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Tirar copias de documentos, operar copiadoras e equipamentos diversos, como digitar e operar
microcomputador, utilizando programas basicos, processadoras de texto, terminais de video, dentre
outros; redigir documentos oficiais, criar planilhas, expedir correspondéncias e outros atos
administrativos; estudar e informar processos de pequena complexidade, conferir, anotar e informar
expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; transmitir e encaminhar
ordens e avisos recebidos, receber, protocolar, guardar e conservar processos, livros e demais
documentos sob sua responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isso for designado,
operacionalizar sistema informatizado, atender e realizar ligacbes, atender ao publico externo e
interno, emitir relatérios, enviar e-mails; auxiliar no cadastro de matricula escolar, transferéncia e
elaboracao de histéricos escolares, auxiliar na elaboragdo do senso escolar, executar tarefas de
secretario escolar, informando em sistema préprio as ocorréncias mensais, executar tarefas em
ambientes externos relacionadas aos interesses da Secretaria a pedido dos superiores; encaminhar
atestados e ocorréncias ao setor de recursos humanos, controlar e registar faltas, afastamentos e
retornos dos servidores, alimentar e monitorar o portal da transparéncia, bem como identificar e
comunicar erros ou falhas junto ao suporte; realizar o fechamento da folha de pagamento dos
servidores, organizar o servico de medicina do trabalho, providenciando o langamento de exames
periédicos, admissionais e demissionais, emitir Carta Margem aos servidores para o levantamento
de empréstimo consignado, receber arquivos de consignados dos bancos credenciados, realizar a
transmissdo de arquivos de consignagdo, emitir relatérios de consignados dos bancos para
pagamentos junto a tesouraria; convocar para contratagao ou efetivacao candidatos a assumir cargo
ou funcao publica, bem como realizar rescisbes e demissoes, fornecer certiddes de tempo de
contribuicdo a servidores e ex-servidores; alimentar o SICOM, encaminhar os eventos no sistema
E-SOCIAL, abastecer o SIOPE (Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educacgéao), ferramenta eletronica instituida para coleta, processamento, disseminagéo e acesso
publico as informacgdes referentes aos orcamentos de educagao da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios; realizar prova de vida dos servidores inativos, contabilizar movimentacao
financeira como lancamento de Receitas Municipais conforme documento vindo do Setor de
Tributos com seus respectivos valores, contas bancarias e fichas, consultar no Portal BB
Beneficiario para lancar receitas arrecadadas diariamente e liquidar despesas; executar as
atividades de administracao, patrimbénio, compras e licitagdes, contrato de contabilidade publica;
fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de relatérios e estatisticas; cumprir e fazer
cumprir as normas vigentes na administragdo municipal; acompanhar a legislagéo relacionada com
as suas atribuicdes; auxiliar em tarefas para coletar dados diversos, revisando documentos,
transcricoes, publicactes oficiais e fornecendo informagbes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; desenvolver atividades de atendimentos e informagdes ao publico e autoridades;
auxiliar nas tarefas burocraticas de outros setores; auxiliar nos levantamentos patrimoniais e
financeiros. executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ELETRICISTA
Executar servigos de instalagao elétrica em prédios, pragas e logradouros publicos, fazer reparos
em redes elétricas, em aparelhos elétricos em geral de uso doméstico ou administrativo. Identificar
e medir grandezas elétricas. Identificar materiais e suas caracteristicas; ler e interpretar desenhos
e representacdes graficas; ler e interpretar catalogos, manuais e tabelas. Identificar e avaliar
circuitos digitais combinacionais. Identificar e especificar caracteristicas e propriedades de materiais
e dispositivos eletroeletronicos; montar e testar circuitos eletroeletronicos; realizar montagens de
circuitos elétricos. Auxiliar na elaboragédo de projetos de instalagdes elétricas de Baixa Tenséo.
Especificar e dimensionar dispositivos de comando, sinalizagao e protecao de circuitos elétricos,
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identificar as caracteristicas e o funcionamento de motores elétricos e realizar outras atividades
correlatas.

ENCARREGADO DO ARQUIVO

Receber, registrar e arquivar processos administrativos e documentos oficiais; planejar, organizar e
coordenar os servidos de Arquivo; organizar e cuidar da conservagcédo do acervo armazenado no
arquivo geral; desenvolver e escrever procedimentos para a padronizagédo e melhoria dos processos
internos do Arquivo Geral; implantar e executar a gestao de descartes de documentos; implantar e
executar a tabela de temporalidade; coordenar e executar a digitalizagdo de documentos do arquivo
geral; providenciar o desarquivamento de processo mediante solicitacdo escrita; planejar, orientar
e acompanhar o processo documental informativo; planejar, orientar e coordenar as atividades de
identificacdo das espécies documentais e participagdo no planejamento de novos documentos e
controle de multicopias; planejar, organizar e coordenar os servigos ou centro de documentagao e
informacao constituido de acervos arquivisticos e mistos; planejar, organizar e coordenar os
servicos de digitalizacdo aplicada aos arquivos; elaborar relatério anual referente as suas
atividades, o qual devera ser enviado a Secretaria de Administracdo e Desenvolvimento Econémico
Urbano do Municipio de Alpindpolis até o dia 15 de janeiro dos anos subsequente relativo ao ano
anterior para conhecimento e controle; elaborar plano operacional do Arquivo Geral e orientar o
planejamento da automagédo aplicada aos arquivos; fiscalizar os contratos administrativos e
convénios vinculados ao Arquivo Geral; elaborar Termos de referéncia para aquisigao de bens ou
servigos relacionados a sua area de atuacao e elaborar os atos administrativos relacionados ao
Arquivo Geral; orientar a avaliagao e selecao de documentos para fins de preservagao; planejar,
definir e manter a estrutura fisica do Arquivo Geral; desempenhar outras atividades correlatas a sua
area que lhe forem delegada por sua chefia imediata ou por decreto municipal; desenvolvimento de
estudos sobre documentos culturalmente importante.

FISCAL DE POSTURA
Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa
a que lhe compete; fiscalizar as determinacbes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em
especial as do Cddigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupagéo ou
nao, a utilizacdo ou ndo dos logradouros, pragas e outros espagos publicos, o cumprimento das
obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o
sistema de eliminacao de dejetos, o funcionamento do comércio, da industria e dos prestados de
servigo; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecidos industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos, a realizagcdo de eventos e o comércio ambulante; verificar o horario de
funcionamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria para
concessao de inscricao municipal e alvaras, quando pertinente; realizar vistoriais e inspec¢des, bem
como emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragao e Imposicdo de Multa e de Apreenséao, quando
for o caso, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou
requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagao de diligéncias ou inspecdes; receber e
conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante
o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas,
se for o0 caso; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao
de servigos e eventos irregulares; tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e
posturas municipais; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio
publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de cacambas; fiscalizar o
escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;
fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imoveis abandonados, a poda de arvores,
bem como a sua erradicacao; fiscalizar e dar atendimento as reclamacgdes de poluicdo visual (faixas,
cartazes, outdoors, painéis, etc.), emissao de laudos de vistoria e afericado de ruidos nos termos das
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normas da ABNT - Associacido Brasileira de Normas Técnicas; realizar o acompanhamento e
fiscalizacdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao,
instalagao, horario e organizagao; dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar o deslocamento nas
suas atividades diarias; desempenhar outras atividades correlatas que vierem a ser determinadas
pela Administracdo.

FISCAL DE TRIBUTOS
Compreende as atribuicbes que se destinam a executar trabalhos relacionados com Legislagcao
Tributaria que implica em conhecimento especializado, fiscalizagdo de obras e servigos publicos e
particulares, assim como em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servicos,
orientar o contribuinte, aplicar multas e outras sangdes cominadas em Lei, expedir notificagdes,
alvaras, certiddoes e outros documentos da area tributaria, elaborar e manter atualizado o cadastro
de contribuinte, manter sob sua guarda e responsabilidade toda documentacdo da sua area de
competéncia, arrecadar tributos de competéncia do Municipio, elaborar e manter atualizado o
cadastro imobiliario do Municipio, apresentar sugestdes que visem o interesse do Erario Municipal
promover a inscricdo da Divida ativa, verificar o cumprimento das no tributarias na area de sua
competéncia fazer cumprir o Cédigo de Posturas. o Codigo de Obras e o Codigo Tributario, executar
outras tarefas afins que forem determinadas pelo Secretario da Fazenda e pelo Chefe do Executivo.

MONITOR

Zelar pela integridade fisica e mental dos estudantes sob sua guarda durante o transporte escolar
e/ ou nas salas de aulas, orientando e estabelecendo uma relagao segura, estavel e afetiva que
contribua para a formacdo de uma autoimagem positiva e saudavel; - verificar a organizacdo dos
alunos nas salas de aulas e nos assentos do transporte escolar, orientando que permanecam
sentados e usando o cinto de segurancga; - auxiliar no recebimento e acompanhamento das criancas
diariamente na sua entrada e saida da unidade, até que sejam entregues ao transporte ou aos pais
apo6s o horario de saida da unidade escolar; - cuidar da higiene, repouso e bem estar das criangas,
ministrando sua alimentacdo de acordo com a orientagao do profissional responsavel; - auxiliar o
professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas; - orientar os alunos na travessia da via publica; - acompanhar, responsabilizar e sinalizar
ao motorista pelo ingresso e saida de passageiro do 6nibus escolar; - auxiliar as manobras,
descendo do veiculo quando necessario, para melhor orientar o motorista; - monitorar nas
atividades pedagdgicas de acordo com a orientagcdo do professor e no transporte controlar o
comportamento dos alunos, evitando tirar a atengdo do motorista; - orientar os responsaveis quanto
aos horarios do 6nibus, evitando deixar os alunos sem a presenca de acompanhantes, quando
necessario; - estar disponivel para cumprir o trajeto no horario pré-estabelecido, de busca e entrega
dos alunos, como também para assistir os alunos em sala de aula; - zelar pelo bem estar do aluno;
- executar outras tarefas correlatas.

MONITOR (PRIMEIRA INFANCIA)

Promover as praticas de cuidado e de educacgao na perspectiva da integragcado dos aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais da crianga; cuidar da higiene das criancas para
assegurar-lhes asseios e boa apresentagao; servir merendas e refeigdes as criangas auxiliando-as
guando necessario; ter competéncia polivalente, trabalhando com conteudo de naturezas diversas
que abrangem desde cuidados basicos essenciais até conhecimentos especificos provenientes das
diversas areas do conhecimento; assegurar que bebés e criancas sejam atendidos em suas
necessidades de saude tais como nutrigdo, higiene, descanso, movimentagdo e protecao,
dedicando atencao especial a elas durante o periodo de acolhimento inicial (adaptacao) e em
momentos peculiares de sua vida; encaminhar a seus superiores os casos de criangas vitimas de
violéncia e maus-tratos; possibilitar que bebés e criangas possam exercer a autonomia permitida
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por seu estagio de desenvolvimento; auxiliar bebés e criancas nas atividades que ndo podem
realizar sozinhos, estimulando sua progressiva autonomia; alternar brincadeiras de livre escolha
das criangas com aquelas propostas por elas ou eles, bem como intercalar: momentos mais
agitados com outros mais calmos, atividades ao ar livre com as desenvolvidas em salas de aula e
as desenvolvidas individualmente com as realizadas em grupos; planejar e organizar atividades nas
quais bebés e criangas desenvolvam a imaginagao, a curiosidade e a capacidade de expressdo em
suas multiplas linguagens (linguagem dos gestos, do corpo, plastica, verbal, musical, escrita, virtual
e matematica), diversificacao de atividades, escolhas e companheiros de interacao; possibilitar que
os bebés e criangas expressem com tranquilidade sentimentos, desejos, pensamentos e
necessidades; realizar atividades nas quais bebés e criancas sejam desafiados a ampliar seus
conhecimentos sobre todos os aspectos holisticos das ciéncias, da tecnologia, da cultura, da
sociedade, da escola, do aprendizado, da autodeterminac&o, da autoconscientizacéo e dos valores
de igualdade e solidariedade; criar condi¢bes favoraveis a construcdo do autoconceito e da
identidade pela crianga em um ambiente e valorizar a diversidade estética e cultural préopria da
populagdo brasileira; intervir para assegurar que bebés e criangas possam movimentar-se em
espagos amplos diariamente; intervir para assegurar que bebés e criangas tenham opcgdes de
atividades e brincadeiras que correspondam aos interesses e as diferentes faixas etarias; garantir
oportunidades iguais a meninos e meninas, sem discriminagdo de etnia, opgao religiosa ou das
criancas com necessidades educacionais especiais; valorizar atitudes de cooperacéo, tolerancia
reciproca e respeito a diversidade e orientar contra discriminagdo do género, etnia, op¢ao religiosa
ou as criangcas com necessidades educacionais especiais permitindo as criangas aprender a viver
em coletividade; elaborar e/ou receber informagdes sobre a proposta pedagdgica da instituicdo de
Educacéo Infantil antes de nela comegar a trabalhar, adequando a postura de trabalho as diretrizes
educacionais da escola; desenvolver atividades mutuas de compreensao e respeito a solicitagdes,
sugestoes e reclamacdes; promover e/ou participar de encontros coletivos periddicos, em especial
as duas horas semanais de estudos; ter a responsabilidade de respeitar as regras estabelecidas
nas instituicbes as quais estao vinculados; participar ativamente da implementacao da proposta de
formacao regular e continuada promovida pela Secretaria Municipal de Ensino ou pelas instituicoes
escolares nas quais trabalham e desenvolver outras atribuigdes pertinentes a sala de aula; colaborar
na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reunibes com os pais e com outros profissionais de ensino; participar de projetos de incluséao
escolar; participar de projetos de conscientizagcdo das familias para necessidade da matricula e
frequéncia escolar das criangas da instituicio escolar a qual esta vinculada; participar e/ou organizar
comemoragoes festivas, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local,
no ambito de sua atuacgdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais; receber e entregar as criangas aos seus respectivos
responsaveis; manter a ordem na sala de aula, com reordenacédo constante das atividades e
ambientacdo adequada; cuidar da limpeza dos materiais de uso continuo em sala de aula;
acompanhar, avaliar e registrar desenvolvimentos individual das criangas sob sua responsabilidade;
responsabilizar-se pela guarda e cuidados basicos de pertences individuais de seus alunos no
periodo em estiver trabalhando; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes
destinadas assegurar o pleno desenvolvimento dos bebés e das criancas, a protecao integral aos
seus direitos, o seu preparo para cidadania; e executar outras atribuicdes afins, pertinentes ao
trabalho com as criangas e ao espaco escolar.

RECEPCIONISTA
Recepcionar as pessoas procurando identifica-las, averiguando suas pretensodes, para prestar-lhes
informacbes necessarias; marcar reunibes, receber recados e encaminha-los a pessoas ou
Departamentos procurados; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou
externos, para prestar informacgdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
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anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; operar
mesa telefébnica de transmissdo e recepcgao, efetuando ligagcbes internas e externas; executar
ligacdes interurbanas, determinadas por autoridades competentes; executar a central de regulagao;
manter atualizada a relagdo dos numeros de telefone dos diversos setores da Prefeitura, bem como
os numeros de telefones de interesse e mais utilizados pelos usuéarios da Prefeitura; zelar pelo
equipamento telefénico; identificar defeitos nos aparelhos ou mesas e providenciar os reparos
necessarios; prestar informacdes ao publico em geral; executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Executar atividades técnicas na area de enfermagem; fazer curativos, administrar medicamentos;
realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfetacao e esterilizagao; dar assisténcia nos casos de
hipertensao arterial, diabetes e outras patologias cronicas; desenvolver suas atividades em local e
atribuicdes determinadas pelo Diretor do Departamento Municipal de saude; executar outras
atividades correlatas.

ANALISTA DE SISTEMA
Efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solucdes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagao de
novos sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;
acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantagdo de sistemas;
participar da analise e definicAo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a
viabilidade econdmica e exequibilidade da automacao; prestar suporte técnico as areas usuarias,
planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestao de dados, para
maior racionalizacdo e economia na operacao; participar da manutencao dos sistemas; identificar a
demanda de sistemas e aplicagdes da Prefeitura, coletar dados, desenvolver leiaute de telas e
relatorios, elaborar anteprojetos e projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico; especificar
configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware) e recursos técnicos, materiais, humanos e
financeiros para desenvolvimento de projetos; prestar suporte técnico as areas usuarias,
planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para
maior racionalizacdo e economia na operagao; participar da manutencéo dos sistemas; participar
na elaboracdo e atualizagdo do plano diretor de informatica; planejar, configurar e avaliar o
desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas
e dos recursos de hardware, propondo e implementando solugdes de evolugao, ampliagdo de
capacidade e correcao de falhas; dimensionar necessidades de recursos de hardware e software
basicos, assessorando as unidades da Prefeitura na definicido de metas e planos de instalagao;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e atividades em sua area de atuagao; entrevistas,
fazendo aperfeicoamento de participagdo das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
participar de grupos de trabalho ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacido de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; criar e tratar seguranga na rede da empresa; criar camadas de acesso internas e
externas de seguranga, logicas e bancos de dados; criar estratégias de divisdo em sub-redes local,
controle de trafego a internet externa publica; definir niveis de segurancga especificos na arquitetura
de varias camadas; definir grupos de usuarios, politicas de acesso individuais, compartilhamento
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de pastas especificas; gerenciamento de banco de dados na nuvem, garantindo o controle para que
0s usuarios tenham acesso apenas aos recursos necessarios em suas fungdes; monitorar e rastrear
0 uso de cada departamento da organizagao para gerenciamento e implantagdo de politicas de
seguranga aos sistemas e banco de dados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

ARQUITETO
Criar e desenvolver projetos de arquitetura para o Municipio de Alpinépolis, proceder a
regularizagdo dos mesmos e orientar as obras publicas. Atender a todos os expedientes
relacionados com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
Participacédo na elaboragao das politicas sociais, e na formulagédo e implementacédo de programas
sociais.

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante, desenvolvendo a¢des de
intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizagéo; -
desenvolver estratégias para estimular a participagéo da familia na escola e no processo educativo
dos estudantes; - realizar agbes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos
estudantes no ambiente escolar; - participar das reunides promovidas pela escola, sempre que
necessario; - elaborar relatérios das intervengdes realizadas, que subsidiem a formulagdo de
politicas publicas de educacao: - promover agdes que estimulem a participagéo dos estudantes no
ambiente escolar e o protagonismo juvenil; - articular junto a comunidade escolar e a rede parceira
da escola estratégias que favoregam as agdes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar;
- orientar escolas municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres
dos pais e/ou responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios; - fortalecer a rede social de
apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da comunidade escolar; - executar outras
atribuicdes afins determinadas pela chefia imediata.

CONTADOR

Organizagao, manutengao e orientacédo do controle interno do executivo, organizagdo manutencéo
e orientagdo do sistema orcamentario, financeiro e patrimonial, com emissdo de balancetes
mensais, balangos anuais, anexos e adendos exigidos pela Lei 4.320/64; prestacéo de contas junto
ao tribunal de contas e encaminhamento a camara municipal de balancetes mensais e documentos
de receitas e despesas. Elaboragao de atos que disponham sobre abertura de créditos adicionais,
suplementares ou especiais. Participar de audiéncias publicas de cumprimento de metas fiscais
quadrimestral e todas as demais relacionadas ao exercicio do cargo. Contestar quando for preciso
as irregularidades apontadas nos pareceres prévios do tribunal de contas. Exercer enfim todas as
demais atribuicdes proprias do contador.

ENFERMEIRO
Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros e Postos de Saude. Promover
palestras referentes aos diversos aspectos da Saude para a populagado. Orientar os servigos de
vacinacao. Auxiliar os Médicos em seus trabalhos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Elaborar métodos e técnicas de analises de riscos ambientais, diagnosticos, controle de qualidade
e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental, diagnésticos e investigacdes de passivos
ambientais; Elaborar estudo técnico do valor da terra nua no municipio; Estudar os efeitos da
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poluicao da agua, atmosférica, do solo e ruido, sobre o meio ambiente realizando experiéncias e
analisando seus resultados para determinar técnicas de minimizagao e prevencéo; Vistoriar e emitir
pareceres e diagnoéstico ambiental sobre empresas com potencial poluidor, para fins de
licenciamento ambiental e controle a fim de garantir a preservagdo ambiental do municipio e
seguranga da populagao; Vistoriar e controlar as areas de verdes e de preservagado permanente e
qualidade dos recursos hidricos do municipio; Realizar o licenciamento ambiental de obras e
servigos municipais, com a emissao da Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART); Acompanhar
as obras de redes de saneamento (tratamento de agua e de efluentes e tratamento de aguas
residuarias e abastecimentos) tratamento de esgoto; Participar das atividades administrativas de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar de reunides com municipios, estado
e unido e outras entidades publicas e/ou privadas, realizando estudos emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cao sobre situacdes ou problemas identificados, opinando oferecendo sugestbes
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fim de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos ao municipio; Elaborar e aperfeicoar a educacgéo e sensibilizacao
ambiental do municipio. Acompanhar e operacionalizar a gestdo de residuos sélidos do municipio.
Desenvolver campanhas de conscientizacdo em redes escolares municipais, estaduais e
particulares. Implementar a aplicagdo do Plano Municipal de Arborizagdo. Fiscalizagdo de
tecnologia/producgéao limpa e remediacao de areas degradadas; Participar ativamente Conselhos e
Consorcios municipais e regionais; Participar na regulamentagdo e normatizagdo ambiental
municipal; Estar atentos a legislagdo, municipal estadual e federal. Representar o municipio junto
ao Ministério Publico quando necessario nas questdes ambientais; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunidbes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Prestar assessoria e
consultoria em questdes ambientais municipais; executar demais tarefas compativeis com as
exigéncias da profissdo e da legislagao vigente.

ENGENHEIRO CIVIL
Compreende as atribui¢cdes que se destinam a executar trabalhos proprios de Engenharia Civil, de
acordo com as normas legais.

FARMACEUTICO
Executar tarefas relacionadas com a composigao e distribuicdo de medicamentos; elaborar e manter
atualizado o controle de estoque farmacéutico; fazer o atendimento da farmacia e a dispensagao
de medicamentos; controlar e manter escrituragao referente a entrada e saida de medicamentos;
executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA
Atender os pacientes encaminhados pelo DMS: Departamento Municipal de Saude.

FONOAUDIOLOGO
Atender os pacientes encaminhados pelo DMS: Departamento Municipal de Saude.

MEDICO VETERINARIO
Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com
a pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e produtividade de rebanhos. Supervisionar
e executar programas de defesa sanitaria. Elaborar e executar projetos agropecuarios. Fazer
profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas de animais, realizando exames clinicos e de
laboratorio, para assegurar a saude dos animais. Promover a fiscalizacdo sanitaria nas locais de
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manipulagdo, armazenamento, matadouros e abatedouros, comercializacdo dos produtos de
origem animal, além de verificar sua qualidade para consumo, determinando visitas "in loco" para
fazer cumprir a legislagcdo e assegurar a comunidade produtos em condi¢des de consumo.
Promover controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao epidemioldgica,
programacgao, execugao, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia destas doencgas. Fazer
usos de métodos e programas que assegurem producdo racional e economia para os produtores.
Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO
Atendimento aos servidores Municipais e as pessoas carentes, em ambulatério ou Pronto Socorro
mantidos pelo Municipio, dentro da especialidade para a qual for contratado.

MONITOR ESPORTE

Propiciar as criangas e adolescentes do Municipio, atividades e praticas esportivas; promover
campeonatos e atividades de recreagao e valorizacdo do esporte; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da unidade onde estiver lotado; elaborar programas relacionando
material didatico a ser utilizado em articulagdo com sua equipe de trabalho; controlar e avaliar o
rendimento escolar das criangas e adolescentes que participam dos programas desenvolvidos no
departamento de esportes; elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas ao
superior hierarquico; elaborar programas em articulagdo com o departamento de educagao
envolvendo as criangas, os adolescentes, a familia e a comunidade; orientar e aconselhar as
criangas e adolescentes tendo em vista o desenvolvimento integral e harmbnico de sua
personalidade; implantar sistema de sondagem de interesse, aptiddes e habilidades; participar de
discussdo estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situacoes
apresentadas, trocando informagdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e
consistente as criangas e adolescentes; participar de atividades que objetivem a qualificagdo e o
constante aperfeicoamento profissional; realizar outras tarefas e atividades correlatas.

NUTRICIONISTA
Promover, preservar e recuperar a saude através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas
dietoterapicas especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a
populagdo de baixa renda do Municipio; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as
unidades de alimentagdo e nutricdo das escolas municipais; identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagcao basica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas
nos postos de salude e as demais unidades de assisténcia médica e social da prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia:
acompanhar e orientar o trabalho de educacgio alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar
programas que visem a melhoria das condi¢cbes de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagédo alimentar ao
consumidor; emitir parecer nas licitacdes, para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para o desenvolvimento de programas; controlar os estoques de
mantimentos de acordo com a previsao de gastos, supervisionar 0 armazenamento dos alimentos
definindo e orientando quanto aos cuidados de preservacao e conservacao; executar atendimento
individualizado de pessoas carentes do Municipio; avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do
diagndstico clinico e exames laboratoriais; estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacdes
necessarias; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
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em sua area de atuacgao e propor medidas para a captacao destes recursos bem como acompanhar
e participar da execugéo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos
recursos; realizar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE APOIO
Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos,
promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas adequadas as necessidades especificas e ao
seu desenvolvimento global; - Promover a existéncia de condicbes na escola para a inclusao
socioeducativa dos alunos com NEE; -Colaborar na promocao da qualidade educativa,
nomeadamente, nos dominios relativos a orientagcao educativa, a interculturalidade, a saude escolar
e a melhoria do ambiente educativo; - Articular as respostas a necessidades educativas com os
recursos existentes noutras estruturas e servigos, nomeadamente, nas areas da saude, segurancga
social, qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e néo
governamentais, - Estar disponivel para atuar nas Instituicdes da Rede Municipal de Ensino
conforme demanda e necessidade. Na falta de demanda o profissional fica a disposicdo do
Departamento Municipal de Educagao para suprir outras necessidades compativeis com o cargo de
professor de apoio e de necessidade da Rede em suas Instituicdes. - Tomar conhecimento
antecipado do planejamento do professor regente para propor adequacdes curriculares e
procedimentos metodoldgico diferenciado de acordo com NEE do aluno, elaborando um registro
dos mesmos. - Elaborar relatérios individuais dos alunos, bem como atividades realizadas e envia-
los ao supervisor pedagogico da escola; - Colaborar com o 6rgao de gestdo e de coordenagao
pedagdgica da escola na detec¢do de necessidades educativas especificas e na organizacéo e
incremento dos apoios educativos adequados; - Contribuir ativamente para a diversificacdo de
estratégias e métodos educativos de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos
alunos com NEE; - Colaborar com o 6rgao de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola e
com os Professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequagdo as capacidades e
interesses dos alunos, bem como as realidades locais; - Colaborar no desenvolvimento das medidas
previstas no DL n°® 319/91 de 23/08, relativas a alunos com NEE; - Fazer constar nas atas das
reunides de Turma em que existam alunos com PEI (Planos Educativos Individuais) o registro do
ponto da situagdo relativamente as medidas implementadas. -Prestar apoio educativo a escola no
seu conjunto, ao professor, ao aluno e a familia, na organizacao e gestao dos recursos € medidas
diferenciadas a introduzir no processo de ensino/aprendizagem; - Ser fiel a interpretacdo, ndo
omitindo nenhuma fala do dialogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo; - Redirecionar ao
professor regente os questionamentos, duvidas, sugestdes e observagdes dos alunos a respeito
das aulas, pois aquele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem; - Atuar de forma
colaborativa com o professor, definindo estratégias pedagogicas de acordo com as NEE e sempre
que possivel auxiliar os alunos da sala que apresentam dificuldades; -Cumprir a carga horaria de
trabalho, permanecendo em sal na eventual auséncia do aluno, ficando a disposicao da turma e em
caso de necessidade pedagdgica da escola atender a solicitagdo da gestao; - Estimular a relagcéo
direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da
comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; - Esclarecer e apoiar o professor
regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso necessario e
mediante solicitacdo, na corregdo das avaliagbes e na leitura dos textos dos alunos; - Buscar,
quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aulas, com o objetivo
de garantir a qualidade de sua atuagao, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacgao;
- Traduzir todas as questbes da avaliagdo - do Portugués escrito para a Lingua de Sinais - sem
acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacbes ou demais auxilios, pois estes, quando
necessarios, dizem respeito somente ao professor; -Estar presente as reunides pedagdgicas e
administrativas, limitando sua participacdo aos seus interesses profissionais, as questbes de
comunicagdo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua funcao
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interpretativa e educativa; -Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetdo estudado
em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de historias, dentre outros)
com o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagéo
tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagcdo e o aprendizado do
uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos gréaficos; -Garantir a
utilizagdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de
comunicagao e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espacgo escolar; -
Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com NEE em todas as atividades da escola,
sala de aula, educacéo fisica e atividades extraclasse.

PROFESSOR DE RECURSO
Atribuigcdes: - Em situagdes devidamente fundamentadas, os docentes da sala de recursos podem,
por decisdo do respectivo diretor municipal de educacao, ouvida a equipa de coordenacao, prestar
apoio a outros estabelecimentos educativos, nomeadamente outros agrupamentos ou instituicdes
da Rede Municipal de Ensino, na fungao de professor da sala de recursos; -Os professores da sala
de recursos devem realizar visitas sistematicas as escolas integradoras, bem como devem participar
das avaliagbes bimestrais. -Oferecer apoio pedagdgico a alunos integrados em classe comum; -
manter intercAmbio com a comunidade escolar para um trabalho de conscientizagado sobre as
potencialidades do portador de surdez; - Atender diariamente, na sala de recursos, alunos surdos
integrados, individualmente ou em pequenos grupos, de no maximo seis alunos; - Oferecer, na sala
de recursos, complementacgao curricular especifica, visando, principalmente, ao aprendizado da
Lingua Portuguesa (leitura, interpretacao e redacao de textos variados); - Organizar um cronograma
de atendimento as necessidades e as condicdes de cada aluno surdo; - Reunir sistematicamente
os pais dos alunos surdos para orientacdes e incentivos a participacdo em reunides da escola e no
processo de integracdo dos alunos; - Atuar como professor de ensino dirigido de todas as
disciplinas, visando ao aprendizado do vocabulario e mensagem ali expressos em Lingua
Portuguesa; - Registrar a frequéncia dos alunos da sala de recursos, bem como contactar os pais,
quando houver faltas consecutivas; - Realizar visitas periddicas as classes comuns, registrando as
informacbes relevantes que coletar; - Realizar peridédica e sistematicamente avaliagdo das
atividades desenvolvidas quanto a forma de agrupamento, metodologia, materiais utilizados, horario
de atendimento, etc. e trocar impressdes com o professor da classe comum quanto ao rendimento
alcangado pelos alunos surdos integrados; - Avaliar o processo de integragao escolar, juntamente
com toda a equipe da escola regular e a familia; -Atuar, como docente, nas atividades de
complementacao/suplementacao curricular especifica que constituem o atendimento educacional
especializado dos alunos com necessidades educacionais especiais; - Elaborar e executar o Plano
de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade;
- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos; e fazer adequagdes de
material didatico pedagégico para atender as necessidades dos alunos em sala de aula; - Realizar
atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengéo, percepgao, memoria,
raciocinio, imaginacéo, criatividade, linguagem, entre outros; -Fortalecer a autonomia dos alunos
para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacoes; -
Propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a nao
discriminacéao; - Promover o aprendizado da Libras para o aluno que optar pelo seu uso; utilizar as
tecnologias de informacgdo e comunicagao para aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa; -
Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de
forma instrumental, dialégica e de conversacgéao; -Promover e apoiar a alfabetizagéo e o aprendizado
pelo Sistema Braille; - Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille; - Desenvolver
técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e atividades da vida diaria para autonomia e
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complementagdes curriculares especificas necessarias a educacido dos alunos com deficiéncia
fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa, (quando
necessario), as vivéncias de mobilidade e acesso a todos os espagos da escola e atividades da vida
diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras; -Garantir a utilizacdo de material especifico de
Comunicagao Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagao e outros), que atendam
a necessidade comunicativa do aluno no espacgo escolar; -Ampliar o repertério comunicativo do
aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria. - Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum visando a disponibilizagdo dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao
curriculo e a sua interagédo no grupo; - Participar do processo de identificacdo e tomada de decisbes
acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos; - Indicar e orientar o
uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade; -Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo
de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéao inclusiva; - Promover, em
conjunto com os demais educadores, as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola; - Orientar, em conjunto com os demais
educadores, as familias para o seu envolvimento e a sua participagado no processo educacional; -
Orientar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que
asseguram a inclusdo educacional. Ser fiel a interpretagdo, nao omitindo nenhuma fala do dialogo
estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo; - Atuar de forma colaborativa com os professores da
classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o aceso do aluno com
NEE ao curriculo e a sua interagao no grupo;

PROFESSOR REGENTE DE AULA

Participar da elaboragao pedagogica de sua unidade escolar, cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica de sua unidade escolar, - elaborar programas e planos de aula relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado em articulagdo com a equipe de supervisdo
pedagdgica; - ministrar aulas repassando aos alunos os conteudos definidos no plano de aula; -
colaborar na organizagao das atividades de articulagao da escola com as familias dos alunos e a
comunidade; - participar de reunides com pais e com 0s outros profissionais de ensino; -participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; - participar efetivamente das atividades que
objetivem a qualificagdo e o constante aperfeigoamento dos profissionais da educagéo.

PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Participar da elaboragdo pedagogica de sua unidade escolar, cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica de sua unidade escolar, elaborar programas e planos de aula relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado em articulagdo com a equipe de supervisdo
pedagdgica; -Ministrar aulas repassando aos alunos os conteudos definidos no plano de aula; -
Orientar os alunos na formulagéo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; -controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos, estabelecer estratégias e
recuperacao paralela de alunos de menor rendimento; -Elaborar e encaminhar os relatérios das
atividades desenvolvidas a direcdo da unidade escolar em que esta lotado; -Colaborar na
organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias dos alunos e a comunidade; -
Participar de reunides com pais e com os outros profissionais de ensino; promovendo a integragao;
-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino
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aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; -Participar efetivamente das atividades que
objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais da educacéo; -Participar
de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar
das criangas do municipio, participar do sensu da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; -Realizar pesquisas na area de educagado, executar outras
atividades afins. -Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e eficacia dos métodos adotados; -Participar e auxiliar,
debates e sessbes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacdo das
técnicas aplicadas; -Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupos, tendo em
vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade; -Implantar sistemas de
sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; -Participar do processo de
avaliagcdo e recuperagao dos alunos; -Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos
criticos identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os
respectivos registros; -Proceder a avaliacdo e ao diagndstico do aluno, valendo-se de jogos,
exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento
adequado; -Proceder a leitura do prontuario do aluno, verificando e analisando os dados e
informacdes relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e
dificuldades por ele apresentados; -Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com
material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento
especifico do aluno; -Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos
os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho
desenvolvido e o resultado obtido; -Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo; -Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; -
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outra entidades
publicas ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo solugdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho;
-Executar outras atribui¢oes afins.

PSICOLOGO
Atender os pacientes encaminhados pelo DEMEC: Departamento Municipal de Educacéo e Cultura,
elaboracao de programas educacionais e outras atividades inerentes a especializado.

PSICOLOGO DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |
Realizar analise institucional da escola, para proposi¢cdo da melhoria das condigcbes do processo
educacional; - participar da elaboragao, atualizagdo e execucao do Projeto Politico-Pedagdgico,
considerando as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante, quanto a aprendizagem
e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; - fomentar e implementar praticas
dialogadas de resolucao de conflitos no ambiente escolar em parceria com os demais profissionais
da escola e com envolvimento dos estudantes; construir e desenvolver estratégias juntamente com
os demais profissionais da escola, que levem em consideragdo os desafios contemporaneos; -
propor e desenvolver formacgdes para os demais profissionais da escola, relacionadas as fases do
desenvolvimento humano, aprendizagem, relagdes interpessoais que permeiam O processo
educativo, dimensao subjetiva das experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a
necessidade da escola e da politica educacional; - participar das reunides promovidas pela escola,
sempre que necessario; - elaborar relatérios das intervencdes realizadas, que subsidiem a
construgdo de politicas publicas de educagédo; - promover agcdes de prevengao e intervengao as
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praticas de violagao de direitos que impactam negativamente no processo de escolarizagéo e do
desenvolvimento humano, articulando com a rede de protecao da criangca e adolescente, propondo
encaminhamentos para outros profissionais especializados, quando necessarios; - promover acoes
que estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil; -
orientar especialistas e professores na relagdo com os estudantes, visando a implementacao de
uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os
estudantes; - realizar programas de desenvolvimento integral dos estudantes, abordando temas
como orientacao profissional, violéncia, sexualidade, prevencédo ao uso de drogas na perspectiva
da reducdo de danos e saude mental, visando a um melhor aproveitamento e atualizacdo do
potencial humano; - executar outras atribui¢gdes afins determinadas pela chefia imediata.

PSICOPEDAGOGO
Identificar obstaculos no processo de aprendizagem e desenvolvimento, Elaborar e apresentar
diagndstico resultante do acompanhamento de alunos encaminhados pelo Departamento Municipal
de Educacdo. Reelaborar o processo de aprendizagem. Utilizar-se de métodos aplicaveis para
solucao dos problemas encontrados. Exercer outras tarefas atinentes ao cargo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Atribuigdes: - Conhecer o material pedagdgico institucional da SEE (Cadernos da SEE/ CEALE,
Guias do Professor Alfabetizador, do Especialista, CBC, etc), os materiais pedagdgicos adotados
pela Rede Municipal de Ensino bem como outros materiais pedagdgicos reconhecidos na area da
Educacédo e saber orientar o professor de acordo com as fungdes especificadas no Guia do
Especialista. - Conhecer a legislagdo educacional federal (BNCC e outras).

- Conhecer a Legislacao sobre a organizacgao e funcionamento da escola, direitos e deveres dos
alunos e professores, organizacdo curricular e outras. - Conhecer as diretrizes e metas, dos
programas e projetos da Secretaria Estadual, do MEC e do Departamento Municipal de Educagao
desenvolvidos na escola, orientando, acompanhando e implementando todos eles. - Utilizar o Portal
do Professor (MEC) que possui conteudo sobre planos de aula, experiéncias e projetos de todas as
SEE, bem como os demais sites disponiveis na internet; - Informar-se sobre os servigcos de
educacao especial e apoio a inclusao e outros servicos da SRE e SEE, para orientar quanto a
duvidas da escola. - Conhecer o acordo de resultados e as metas da SEE, SRE e Escola. -Ter
conhecimentos basicos de informatica que permitam favorecer o seu trabalho na escola. -Interpretar
numeros, graficos e tabelas dos Boletins Pedagdgicos e de Resultados de avaliagdes externas e
internas, relativos a SEE, S.R.E e Escolas, fazendo analise quantitativa e qualitativa identificando
acbes prioritarias para sua escola no desenvolvimento do processo pedagogico, planejando,
orientando, acompanhando e avaliando a intervengao pedagdgica. - Expressar-se bem, ter dominio
de conteudo e de publico para garantir qualidade na realizagao de reunides, seminarios cursos e
encontros na escola. - Participar de encontros, cursos e reunides oferecidos pelo DEMEC, buscando
o aprimoramento profissional. - Compartilhar conhecimentos e informagées com todo os membros
da equipe da escola, contribuindo para o0 crescimento conjunto de todos.

- Estudar continuamente, ampliando conhecimentos técnicos e pedagdgicos através de leituras
de textos, livros, revistas e outros. - Coordenar, orientar, acompanhar, implementar e avaliar o
processo pedagdgico da escola. - Focar as agdes pedagdgicas na aprendizagem dos alunos,
principalmente na leitura e na escrita, utilizando a Avaliagdo Diagndstica para identificar as
capacidades linguisticas e matematicas consolidadas e nado consolidadas, possibilitando a
intervencao pedagdgica adequada. -Incentivar a avaliacdo formativa que permite aos professores
acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos. -Orientar os professores na elaboragao de
instrumentos de avaliagado. -Ouvir, periodicamente, a leitura individual dos alunos, avaliando as
competéncias consolidadas e as ndo consolidadas e sugerindo as agdes de intervencao a serem
implementadas pelos professores juntamente com os educadores de apoio; -Orientar e
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supervisionar para que os alunos com dificuldade de aprendizagem recebam suporte adicional
focado nas capacidades ndo consolidadas envolvendo, para tanto a professora eventual, a
professora para o ensino do uso da biblioteca, o professor em ajustamento funcional, alunos que
tém facilidade; -Incentivar a frequéncia e acompanhar os alunos nas turmas de Tempo Integral. -
Envolver o professor para o ensino do uso da biblioteca e outros educadores de apoio pedagdgico
da escola em atividades que auxiliem os alunos com baixo desempenho. -Acompanhar as
atividades do professor e dos alunos, em visitas as salas de aula, verificando os cadernos de
atividades e orientando o professor quanto a elaboragao do plano/roteiro de aula. -Visitar as salas
de aula para conhecer e acompanhar o desenvolvimento dos alunos. -Orientar o professor na
elaboracao do PDI (Plano de Desempenho Individual do Aluno). -Incentivar, acompanhar e orientar
a realizacdo de excursbes pedagodgicas com os alunos (teatros, zooldgicos, cidades histéricas,
dentre outras) sempre estimulando a leitura durante o trajeto, para compreensao e analise da leitura
e da escrita.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental (Alfabetizado): Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Gari,
Motorista, Operario, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensido de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo silabica, acentuacao. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos:
conjugagado, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacido e
coordenacéao. Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros naturais, niUmeros inteiros, nimeros racionais:
quatro operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicagdo) em problemas
envolvendo situagdes da vida pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Fiscalizagao e Fiscal de Obras.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexées. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagcao. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinag¢ao e coordenacao. Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Numeros
racionais: fragdes, representacdo decimal de um racional. Nimeros reais: adigdo, subtragao,
multiplicacao, divisdo, Porcentagem. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de
informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em representagbes do
espaco. Identificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformacgdes no plano.
Aplicar relacdes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar
grandezas. Conhecer e utilizar numeros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar
informacdes apresentadas em tabelas e graficos.
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Cargo de Ensino Médio: Agente Administrativo, Eletricista, Encarregado do Arquivo, Fiscal de
Postura, Fiscal de Tributos, Monitor, Monitor Primeira Infancia, Recepcionista e Técnico de
Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagao de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos € géneros de
texto. Coesado e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailusculas e minusculas; acentuagao tonica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formagao de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oracbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagdo. Semantica: denotagdo, conotagdo; sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

LEGISLAGAO: Estatuto dos Servidores Municipais (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Alpinopolis) e Lei Organica do Municipio de Alpinépolis- MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranga.
Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Word: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuracdes, ajuda (help), comandos,
fungdes, aplicativos basicos (Acessoérios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel:
conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar
e manipular planilhas e gréaficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletronico.
Power Point: Configuragdes, tipos de apresentacgdes, formatagdes. Pacote Office. Nogdes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacado do Estado - da administragdo publica. Organizagao dos poderes - do
poder legislativo e da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tributacdo e do Or¢camento -
das finangas publicas. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracao
publica - administracéo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitagdes e
contratos da Administragdo Publica (Lei 14.133/21). Etica profissional.

Sugestoes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questobes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

45



. . RO
MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS
INSTITUTO

ESTADO DE MINAS GERAIS LS PROJETOS

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro,
2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ELETRICISTA

Leitura e interpretacao de projetos elétricos. Principios elétricos, tensao, corrente, resisténcia e
poténcia. Geragao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. Equipamentos e ferramentas.
Instalagcao e manutencao de iluminagao. Classificagdo dos materiais. Condutores elétricos. Quadros
de distribuicdo de circuitos. Disjuntores. Sistema de aterramento elétrico. Instalagcbes e medicoes
elétricas. Emenda, solda e isolamento de condutores elétricos. Fusiveis. Queda de Tensdo. NBR
5410/2008: Instalacbes Elétricas de Baixa Tensdo. NR-10: Seguranca em instalagbes e servigos
em eletricidade. NR-12: Seguranca no trabalho com maquinas e equipamentos. EPl e EPC.
Ergonomia e seguranca do trabalho. Nog¢des de Informatica. Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
basico sobre Seguranca da Informacgao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

Sugestoes e Bibliografias: Eletricista Instalador Predial. Projetos e Instalagbées, Viena; 12 edigcdo
(2014), Valdemar Carlos de Morais. Geragé&o, transmisséo, distribuicdo e consumo de energia
elétrica, Editora Erica - Sob Demanda; 12 edicao (2014), Reinaldo Borelli e Ricardo Luis Gedra
Benjamim Ferreira de Barros. Manual De Seguranga Do Trabalho, Martinari 12 edigao ( 2017),
Ariadne Da Silva Fonseca /Marcelo Ricardo De Andrade Sartori. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica
para Concursos: Teoria e Questées: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C.
Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011. QOutras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ENCARREGADO DO ARQUIVO

Nocbes de documentacdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentacdo e classificacdo. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizagao, conservacgao e protecado de documentos. No¢des de Direito Constitucional. Nogoes de
Direito Administrativo: Principios da administragdo publica. Atos administrativos: atributos,
elementos, discricionariedade e vinculagao, classificacdo, espécies, extincdo, fatos e atos da
administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico,
esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulacdo de cargos, sistema
remuneratorio. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracdo publica:
administrativo, legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Etica Profissional. Nogées de
Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacgao.
Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Etica profissional.

Sugestoes e Bibliografias: PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro,
2008. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questées: Série Concursos, Ed.
Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

FISCAL DE POSTURA

Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos
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poderes - do poder legislativo e da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Tributagédo e do
Orgcamento - das finangas publicas. Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos.
Administragao publica - administracao direta e indireta e modalidades de entidades administrativas.
Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais.
Atos administrativos vinculados e discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funcionario
publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificagcbes dos Bens
Publicos. Nogdes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

Sugestbées e Bibliografias: Codigo Tributario do Municipio de Alpinépolis-MG em:
https://alpinopolis.mg.qov.br/codigo-tributario-municipal, Informatica para Concursos: Teoria e
Questobes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antbénio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro,
2008. Editora Vozes, 2014.VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos- 112 Edi¢do. Editora
GEN LTC, 2022. Manual Completo de Informatica para Concursos - 52 Edigdo. Editora Foco, 2024.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

FISCAL DE TRIBUTOS

Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio de Alpindpolis-MG. Etica profissional.
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual.
Matematica Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva.
Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto,
racional e comercial. Amortizagdes. Fluxo de caixa. Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos
e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizac&do contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo e do orgamento. Das limitagdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos
impostos dos Municipios. Das financgas publicas. Da ordem econémica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econémica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Conceito,
Estrutura Legal dos Orgdos Publicos, Natureza e Fins da Administragdo, Regime Juridico
Administrativo, Principios Basicos da Administragdo, Poderes Administrativos, Poder de Policia,
Atos Administrativos, Controle da Legalidade, Organizagdo Administrativa (Administracao Direta e
Indireta), Servidores Publicos, atos administrativos: classificagdo, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacao, atos administrativos. No¢des de Informatica. Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote
Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

Sugestoes e Bibliografias: Cadigo Tributario Nacional em:
https://www.planalto.qov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm. Cbédigo Tributario do Municipio de
Alpinépolis-MG em: https.//alpinopolis.mg.qov.br/codigo-tributario-municipal. (NBC TSP) — Estrutura
Conceitual em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-
publico. Matematica financeira, Saraiva Uni; 72 edicdo (2012), Samuel Hazzan e José Nicolau
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Pompeo. Direito Constitucional, Curso De Direito Constitucional, Saraiva, Andre Ramos Tavares,
182 edicdo (2020). Direito administrativo brasileiro, Malheiros Editores; 42° edi¢cdo (2019), Hely
Lopes Meirelles. Editora Vozes, 2014. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria
e Questoes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MONITOR
Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacao de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacao dos alunos. Colaboracéo de atividades extraclasse. Principios da administragao
publica. Nogbes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga e o
adolescente. Aspectos psicoldgicos da crianga e do adolescente. Nogdes de primeiros socorros. Lei
Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n° 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagcdo/ Camara de
Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugbes que tratam de Educacao Especial e
Inclusdo. Nocodes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Etica profissional.
Sugestoes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. lll — se¢do | da Educacgéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n°
8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n° 8.069, atualizada. BRASIL.
Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. DIALOGOS E MEDIACAO DE
CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http:.//www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%A1logos e Media%
C3%A7%C3%A30_de_Conflitos_nas_Escolas_-_ Guia_Pr%C3%A1tico_para_Educadores.pdf
Acesso em 07 de Novembro de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 42 ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2019. Editora Vozes, 2014.VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos-
112 Edicdo. Editora GEN LTC, 2022. Manual Completo de Informatica para Concursos - 5% Edigc&o.
Editora Foco, 2024. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MONITOR (PRIMEIRA INFANCIA)

Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacao de conflitos nas escolas. Controle
da movimentagao dos alunos. Colaboragéo de atividades extraclasse. Principios da administracao
publica. Nogdes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga e o
adolescente. Aspectos psicoldgicos da crianga e do adolescente. Nogdes de primeiros socorros. Lei
Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n° 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugbes que tratam de Educacao Especial e
Inclusdo. Nocodes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da
Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

Sugestoées e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. Ill — secdo | da Educacéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n°
8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n° 8.069, atualizada. BRASIL.
Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parémetros Curriculares Nacionais: temas transversais. DIALOGOS E MEDIACAO DE
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CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http.//www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/DiI%C3%A1logos e Media%
C3%A7%C3%A30 _de Conflitos nas_Escolas - Guia Pr%C3%A1tico _para Educadores.pdf
Acesso em 07 de Novembro de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 42 ed.
Séao Paulo: Malheiros, 2019. Editora Vozes, 2014.VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos-
112 Edicdo. Editora GEN LTC, 2022. Manual Completo de Informatica para Concursos - 52 Edigéao.
Editora Foco, 2024. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico, recepgdo. Servicos de telefonia: recebimento e emissdo de ligagoes.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos. Nogdes de administracao geral:
conceitos e objetivos; niveis de administragao e competéncias gerenciais. No¢des de planejamento,
organizagao, diregcdo e controle. Nog¢des de documentacdo. Conceitos fundamentais de
arquivologia: conceito, tipos, importancia, organizagao, conservacgao, protecdo de documentos,
sistemas e métodos de arquivamento, materiais de consumo e permanente para acondicionamento.
Nocdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagdo, protecdo de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacéo oficial e seus modelos. Nogbes de
administracdo de materiais: conceitos; Processo: analise, encaminhamento. Formas de tratamento
e abreviaturas. Relagdes interpessoais; Nog¢des de Informatica. Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
basico sobre Seguranga da Informagéao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

Sugestoes e Bibliografias: Sou Recepcionista — 12 edicdo. Editora Senac Sao Paulo,
2016.Infroducao a Biblioteconomia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2007. Redagéo oficial Normas e
Modelos — 20?2 edigdo. Editora APGIQ, 2017.Teoria Geral da Administragdo — 22 Edigdo. Editora
GEN LTC,2011. Marculino Camargo: Fundamentos de ética geral e profissional - 13? edi¢cdo. Editora
Vozes, 2014.VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos- 112 Edicdo. Editora GEN LTC, 2022.
Manual Completo de Informatica para Concursos - 52 Edicdo. Editora Foco, 2024.Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencgas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitagcdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia & Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislagao profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizagao de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balango hidrico, altura e peso
corporal. Calculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentagdo, mudancas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizagédo de cuidados especificos (instalagao de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicagao de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacao basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crianga, saude bucal,
hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006).
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Sugestoes e Bibliografias: BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragées. Dispbe sobre as condigbes para a promogéo, protecdo e recuperacédo da saude,
a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencédo Basica, n° 5.
Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase.
Cadernos de atengdo Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Saude.
Hipertenséo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atengdo Basica
n° 7. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

Cargo de Ensino Superior Completo: Analista de Sistema, Arquiteto, Assistente Social,
Assistente Social da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario,
Médico, Monitor Esporte, Nutricionista, Professor de Apoio, Professor de Recurso, Professor
Regente de Aula, Professor Regente de Turma, Psicélogo, Psicélogo da Educagao Infantil e
Ensino Fundamental |, Psicopedagogo e Supervisor Pedagdgico.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicagao: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construgado dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo
de formacgdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagcao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacgao.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Municipais (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Alpindpolis) e Lei Organica do Municipio de Alpin6polis- MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE SISTEMA
Computagcdo & Microinformatica. Conceitos. Arquitetura e Organizacdo de Computadores.
Modalidades de processamento. Sistemas de numeracdo. Hardware. Componentes e funcgdes.
Barramentos, conexdes e conectores, interfaces. Tecnologias. Memdria. Dispositivos de
armazenamento e de entrada/saida. Midias. Software. Software basico, utilitarios e aplicativos.
Ambientes Windows e Linux. MS-Office 2003 A 2016 BR e BrOffice.org 3.0. Instalacdo e
configuracdo. Imagens. Softwares Corel Draw, Dreamweaver, Fireworks e Flash. Suporte e apoio a
Usuario. Treinamento de usuarios. Disseminacdo de conhecimentos de microinformatica e
utilizacdo da Internet. 2. Comunicacdo de Dados & Redes de Computadores. Conceitos.
Terminologia. Sinais. Organismos nacionais e internacionais de padronizacdo. Padrodes.
Tecnologias. Modalidades de transmissao assincrona x sincrona, serial x paralela, half-duplex x full-
duplex. Conexdes e Interfaces. Protocolos de comunicacédo. Modelo de Referéncia OSI/ISO. Meios
de transmissdo. Cabeamento estruturado. Normas ABNT. Instalagédo e configuragao. Topologias.
Métodos de acesso. Redes de alta velocidade. Wireless. Interconexao de redes. Equipamentos.
Arquitetura TCP/IP. 3. Web, Internet x Intra Extranet. Conceitos. Modalidades e técnicas de acesso.
Browsers, software de navegacdo e de e-mail. Instalagdo e configuragdo. 4. Seguranca de
Equipamentos, de Redes e na Internet. Conceitos. Seguranca fisica e légica. Equipamentos e
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aterramento. Backup. Virus. Cuidados. Prevengao. Firewall. Criptografia. 5. Planejamento, Projeto
& Desenvolvimento de Sistemas de Informag&o. Conceitos. Ciclo de Vida. Fases de Projeto.
Engenharia de Software. Requisitos e Especificacdo de Sistemas. Metodologias Estruturada,
Essencial e Orientada a Objetos. Prototipagdo. Ferramentas. Modelagem. Diagramas. UML.
Processo Unificado Rational (RUP). Software CASE: Rational Rose e PowerDesigner.
Conhecimentos sobre PERT e MSProject. Arquitetura Cliente/Servidor. Documentagéo técnica de
sistemas. Manutencao de sistemas. Qualidade de Software (ISO e CMM/CMMI). Testes. Avaliacao
de sistemas, de produtos e de servigos disponiveis no mercado. Plano Diretor de Informatica.
Planejamento Estratégico de Sistemas de Informagdo. Seguranca da Informagéo. Auditoria de
Sistemas. Planejamento e Controle de Projetos. Geréncia de Projetos. Andlise de Pontos de
Funcgdo. Modelos PMI/PMBOK, Cobit e ITIL. Sistemas de Apoio a Decisdo. DataWarehouse. Gestéao
Empresarial e ERP. Nogbes sobre SAP R/3. 6. Bancos de Dados, Conceitos. Organizagédo de
arquivos e métodos de acesso. Modelagem e Gerenciamento. Abordagem Relacional. Modelo
Entidade-Relacionamento. Dicionarizagao, restricdes e normalizagdes. Formas Normais. Instalagéo
e atualizacéo de versdo de banco de dados. Ferramentas. SGBD. DLL e DML. SQL. Controle de
protecao, integridade e concorréncia. Interface e conectividade Web. Acesso. Seguranga. Analise,
Modelagem, Projeto e Implementagdo. Bancos de Dados Orientados a Objeto. Bancos de Dados
em Aplicagdes Cliente/Servidor. Administracdo de banco de dados. Projeto de bancos de dados.
Backup, recuperagéo, administragao/configuragéo, tunning, detecgdo de problemas. B/2, Oracle,
Postgree e MySQL. 7. Teoria da computacao, Programagao & Algoritmos. Conceitos. Técnicas.
Estruturas de controle. Pseudocddigo e Fluxograma. Estruturas de Dados. Procedimentos e
fungdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e de ordenagao.
Arquivo e registro. Programas. Programacao Estruturada. Programacao Orientada a Obijetos.
Pascal, C, C++ e C#, Cobol, Visual Basic, Delphi, Java, JavaScript, HTML, XML, CSS, ASP, PHP e
JSP. Conhecimentos béasicos de informatica. Etica Profissional.

Sugestoes e Bibliografias: COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet, Bookman, 2007.
DATE, C. J. Introdugéo a Sistemas de Banco de Dados, Campus, 2004. DEITEL, H. M. & DEITEL,
P. J. Java: Como Programar, Bookman, 2002. FLANAGAN, D. JavaScript: o Guia Definitivo,
Bookman, 2004. FORBELLONE, A. L. V. & EBERSPACHER, H. F. Légica de Programacéo: a
Construgéo de Algoritmos e Estruturas de Dados, Makron Books, 2005. HELDMAN, K. Geréncia de
Projetos: Guia para o Exame Oficial do PMI, Campus, 2006. IMONIANA, J. O. Auditoria de Sistemas
de Informacgéo, Atlas, 2008. MARTINS, J. C. C. Gestéo de projetos de seguranga da informagéo,
Brasport, 2003 FOROUZAN, B. A. Comunicacéo de Dados e Redes de Computadores, McGrawHill,
2008. MANZANO, J. A. N. G. Estudo Dirigido de SQL: Structured Query Language, Erica, 2002.
MOREIRA, N. S. Seguranga minima: uma visdo corporativa da seguranca de informagées, Axcel
Books, 2001. MORIMOTO, C. E. Desvendando o Linux: Torne-se um Especialista Nesse Poderoso
Sistema, Digeratti Books, 2004. MORIMOTO, C. E. Linux, Entendendo o Sistema: Guia Pratico, Sul
Editores, 2006. MORIMOTO, C. E. Redes e Servidores Linux: Guia Pratico, Sul Editores, 2005.
MURHAMMER, M. W. et all. TCP/IP Tutorial e Técnico, Makron Books, 2000. PATTON, R. &
MARTIN, R. & OGLE, J. Projetando e Administrando Banco de Dados SQL Server 2000, Alta Books,
2002. PEREIRA, S. L. Estruturas de Dados Fundamentais - Conceitos e Aplicagdes, Erica, 2001.
POMPILHO, S. Anélise Essencial: Guia Pratico de Analise de Sistemas, Ciéncia Moderna, 2002.
ROCHA, C. A. Desenvolvendo Web Sites Dindmicos - PHP, ASP, JSP, Campus,
2003.RUMBAUGH, J. & BLAHA, M. Modelagem e Projetos Baseados em Objetos com UML 2,
Campus, 2006. RUMBAUGH, J. & BOOCH, G. & JACOBSON, |. UML: Guia do Usuario, Campus,
2005. SCHMIDT, P. & SANTOS, J. L. dos & ARIMA, C. H. Fundamentos de Auditoria de Sistemas,
Atlas, 2006. SCHMITZ, E. A. & TELES, A. A. S. Pascal e Técnicas de Programacgéo, LTC, 1988.
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ARQUITETO

Controle do uso e da ocupacdo do solo. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades,
adequacgao, tipo, dimensionamento e localizagao. Planejamento Ambiental, Regional e Urbano.
Planos Diretores. Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV). Desenho Urbano. Conservagao e
Revitalizagdo Urbana. Implantacdo e Construgdo de Areas Urbanas e Obras Publicas. Preservagéo
do Meio Ambiente Natural e Construido. Paisagismo: o sitio e o contexto, a ocupagéo da paisagem,
a representagao, etapas de projeto, tipos de plantas e elementos de paisagismo, materiais e
técnicas. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracdo de programa;
estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo; detalhamento;
memorial descritivo; especificacdo de materiais e servicos. Projeto de Reforma e suas convencgoes.
Desenho Arquiteténico. Projeto e Adequacgao dos Espagos Visando a Utilizagao pelo Deficiente
Fisico Materiais e Técnicas de Construgido. Nogodes de Estruturas (concreto armado, ago e madeira).
Instalacdes Prediais: elétrica, hidraulica sanitaria. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios
em Edificacbes. Orcamento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composi¢cées de custos), cronograma fisico-financeiro. Patologia das Edificagdes.
Fiscalizacao de Obras, Inspecao e Manutengdo predial. Redagdo de Pareceres e Relatérios.
Gerenciamento e Qualidade na Construcdo. Normas Técnicas Vigentes. Desenho em AutoCAD e
SketchUp: menus, comandos, aplicagdes. Nogbes de Informatica. Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
basico sobre Seguranga da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

Sugestoes e Bibliografias: Benedito. Criando Paisagens-Guia de Trabalho em Arquitetura
Paisagistica. 2% ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC. 2006. Alternativas Tecnolégicas para Edificagbes. 1
ed, Volume 1. Sdo Paulo: PINI. 2008. AUTODESK, Dicas e Truques de Lynn Allen para Usar o
AutoCAD 2010. ed.2009. BARBIERI, José Carlos VISTORIAS NA CONSTRUCAO CIVIL —
CONCEITOS E METODOS. 12 edicdo. Sdo Paulo: Ed. PINI. Ago/2009. CEArq-RJ-Cémara
Especializada de Arquitetura e Urbanismo. Manual do Exercicio Profissional-Fiscalizacdo
Arquitetura e Urbanismo. 22 ed. Rio de Janeiro: CREA-RJ. Maio/2010. FARRELLY,Lorraine.
Fundamentos de Arquitetura. Traducdo: Alexandre Salvaterra. 12 ed. Porto Alegre: Editora
Bookman, 2010. FERRARI, Célson. Curso de Planejamento Municipal Integrado. 72 ed. Sdo Paulo:
editora Enio Matheus Guazzelli & Cia. Ltda. 1991. FROTA, Anésia Barros - Manual de Conforto
Térmico - Sdo Paulo, Ed. Nobel. GASPAR, Joéo Alberto da Motta. SketchUpPro 8 — passo a passo.
12 ed. Sdo Paulo: Editora VectorPro. 2010. GOMIDE, Tito Livio Ferreira, et al. Técnicas de Inspe¢ao
e Manutencao Predial. 12 ed. S&o Paulo: PINI. 2006. GOMIDE, Tito, Livio, Ferreira, NETO, Jerbnimo
Cabral P. Fagundes e GULLO, Marco Anténio. FUNDAMENTOS DE PROJETO DE EDIFICACOES
SUSTENTAVEIS, Tradugéo: Alexandre Salvaterra. 12 ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2010.
LAMBERTS, Roberto. DUTRA, Luciano. PEREIRA, Fernando O. R. Eficiéncia Energética na
Arquitetura, Sdo Paulo, 1997. Legislacao de Direito Ambiental/Obra coletiva de autoria da Editora
Saraiva, com a colaboracdo de Anténio Luis de Toledo Pinto, Marcia Cristina Vaz dos Santos Windt
e Livia Cospedes. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2009. MALHEIRQOS, Paulo - AutoCAD 14 Passo-A-
Passo, Market Press Editora, 1998. MARCO, Conrado Silva - Elementos de Acustica Arquitetbnica
- S&o Paulo. Ed. Nobel. MATTQOS, Aldo Dérea. Planejamento e Controle de Obras. 12 ed. Sdo Paulo:
PINI. 2010. MASCARO, Juan Luis. SUSTENTABILIDADE EM URBANIZACOES DE PEQUENO
PORTE. 12 ed. Porto Alegre: Masquatro Editora.2010. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito de
Construir. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questbes: Série Concursos,
Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.
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ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL I

O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e pratica. O Servico
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares etc.) O Servigco Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervencdo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°
8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas alteracdes. A Etica aplicada & agao profissional na
politica de Saude. Parametros para atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Nogdes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informagao. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

Sugestoes e Bibliografias: BONETTI, Dilséa Adeodata, org. et.al. Servigo social e ética: convite a
uma nova praxis. Sdo Paulo:Cortez,2000. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL.
Cédigode ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL: verséo oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Sao Paulo: Cortez, v.25, n. 80, Encarte,
Nov.2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. IAMAMOTO, Marilda Villela.O
servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. S&o Paulo: Cortez, 1995.
CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questbes: Série Concursos, Ed.
Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011. Outras
publicagcbes que abranjam o programa proposto.

CONTADOR

Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual. Constituicao da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n°® 101/00. Licitagdes: conceituacdo, modalidades,
dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n° 14.133/21 e suas alteragbes. Contabilidade
aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuacgao. Principios de contabilidade. Controle e
variagoes do patrimdnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas
publicas: execugao orgamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura
e analise dos balancos e demonstragbes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. Lei Federal n° 4.320/64 e alteragcdes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimdnio liquido:
classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliacdo. Nogdes de
Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacgao.
Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Etica profissional
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Sugestoes e Bibliografias: BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Abordagem Simples e objetiva. Sdo Paulo. Atlas. 2014. BRASIL. Lei Federal n° 6.404/76
(e alteragbes posteriores). Dispbe sobre as sociedades por agbes. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.;
GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades
de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010. MARION, J.C.
Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012. NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE —
NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 CASTILHO, Ana Lucia.
Informatica para Concursos: Teoria e Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO,
F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ENFERMEIRO

Administracao em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral @ Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencido Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccdes respiratérias agudas. Controle das doengas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Vacinagao. Anticoncepgao. Aspectos imunologicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservagao, programa e avaliacao. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencgas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Anatomia e fisiologia humana.
Conhecimentos acerca de doencgas. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais
- Prevencéo e controle de infecgédo hospitalar; processo de qualidade da assisténcia e auditoria em
enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. LEI N° 7.498/86 - Dispde sobre a
regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias; DECRETO N° 94.406/87 -
Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem,
e da outras providéncias. Etica Profissional.

Sugestoes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Nacional de Vacinagéo.
Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude — IRAS — Modulos 1, 2, 3, 4, e 5. Brasilia. 2004.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PETERLINI, Maria Angélica, S.; CHAUD, Massae Noda; HABAD, Maria de Jesus C. S.; PEREIRA,
Sénia Regina. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Atheneu.
1999. TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem:
Guia Pratico. 2. ed. Ri de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica
para Concursos: Teoria e Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C.
Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Nogdes basicas de: biologia, quimica, geologia, climatologia, cartografia e hidrologia. Ecologia geral
e aplicada: Conceitos e definigcbes. Populagdes. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias e redes
alimentares. Sucessdo ecolégica. Ciclos biogeoquimicos. Impactos ambientais: Identificagao,
causas e consequéncias. Avaliagdo de impacto ambiental (AlA). Previsao e indicadores. Gestao
ambiental: Estrutura e conteido do Plano de Gestdo Ambiental. Medidas mitigadoras e
compensatodrias. Analise e prevencao de riscos. Plano de monitoramento. Auditoria e pericia
ambiental. Poluicdo ambiental (agua, ar e solo): Poluentes e contaminantes. Padroes de emissao.
Medidas preventivas e de controle. Tecnologias de tratamento. Saneamento ambiental:
Abastecimento de agua, Esgotamento sanitario, Drenagem urbana e Residuos solidos.
Saneamento e saude. Controle de vetores. Legislagdo ambiental, florestal e de recursos hidricos.
Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente. Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos.

54



. . RO
MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS
INSTITUTO

ESTADO DE MINAS GERAIS LS PROJETOS

Licenciamento ambiental. Outorga de direito de uso das aguas. Unidades de Conservagao.
Fundamentos de Geoprocessamento. Utilizacdo do GPS. Cddigo Florestal: Lei Federal n°
12.651/12; Lei Federal n® 12.727/12; Decreto Federal n° 7.830/12 Lei de Crimes Ambientais — Lei
n° 9.605/1998. Decreto de Crimes Ambientais — Decreto n°® 6.514/2008. Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97), Resolugdo CNRH n°® 16/2001. Politica Nacional de Seguranca
de Barragens (Lei n° 12.334/2010). Lei Federal n°® 9.795/1999 e Lei n° 12.187/2009 (Politica
Nacional). Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL
Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens;
topografia; demarcagao da obra; fundagdes diretas; fundagdes indiretas. Obras de Superestrutura:
formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagbes prediais: Instalagées
hidraulicas: Instala¢des prediais de agua fria: sistemas de alimentagao predial e distribuicao de agua
fria; dimensionamento do sistema de alimentagao; dimensionamento da estagao elevatdria; Sistema
de Gestéo da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servigos e Obras
da Construcao Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas:
resolugao de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e
de influéncia); dimensionamento e verificagao de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de
concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil,
Fundacgdes e Obras de Terra: propriedades e classificagao dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens
de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia
e fundacoes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundagdes, fundacoes diretas e
fundacgdes profundas e prova de carga. Contencgoes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e
reforgo do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e
com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazbées de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas
de drenagem pluvial. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgbes e Planejamento e
Controle de Obras. Conservacdo de Energia. Nogbes de Seguranca do Trabalho. Legislagao
Ambiental aplicada a Engenharia. Orgcamento de obras de construgido: etapas, elementos do
orcamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitacbes. Normas
Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagao,
terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranca viaria. Pavimentagéo:
Terminologia dos pavimentos: definicbes, conceitos, objetivos, classificagdo dos pavimentos,
estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdo e coordenagdo de projetos: processo do
projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto / execugdo, gestdo da informacao,
planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, numero
equivalente do eixo padrao (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos;
Analise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos
e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira. Planejamento
de obras de construcao civil: especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servicos,
planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Analise do comportamento de
vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo de pilares a compressao concéntrica e excéntrica.
Analise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e
espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira sob carregamentos estaticos
e dindmicos; Nocdes basicas de GIS; Vistoria e emissao de parecer. Seguranga e Manutencao de
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Edificagdes. Engenharia Legal. Meio ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e
gestao ambiental. Responsabilidade social das empresas. Nogdes de Informatica. Conhecimentos
sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacao. Sistemas Operacionais
Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica
profissional.

Sugestoes e Bibliografias: AZEVEDO NETTO, J. M. e outros. Manual de Hidraulica. 8 ed., 3
reimpressédo. Sao Paulo, Editora Edgard Bllicher, 2003. BRUUN, Per. Port Engineering. 5 ed. Gulf
Publishing Company, Huston, London, Paris e Tokio, 1991. Técnica da Constru¢do. Editora
Engenharia e Arquitetura, 1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. Instalagbes Elétricas.
Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias. Introdugdo a Mecénica dos Fluidos. Rio de Janeiro, LTC
Editora, 1998. GORDINHO, M. Cintra. MACINTYRE, A. Joseph. MELLO, José Carlos. Planejamento
dos Transportes. Editora McGraw-Hill do Brasil, 1975. MICHELIN, Renato G. Drenagem superficial
e subterranea de estradas, Porto Alegre, Editora Multibri, 1985. MOTA, S. Introdugdo a Engenharia
Ambiental. Rio de Janeiro, ABEA, 1999. LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentac¢éao e controle de
projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997. ABMS/ABEF, varios autores. Fundacgées: teoria e pratica. Sdo
Paulo:Pini,1998. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979.
Mecéanica dos Solos e suas Aplicagcbes 6ed vol1 - Homero Pinto Caputo. Manual de Hidrologia
Basica para Estruturas de Drenagem do DNIT. Luis A. K. Veiga/Maria A. Z. Zanetti/Pedro L. Faggion,
FUNDAMENTOS DE TOPOGRAFIA, Engenharia Cartografica e de Agrimensura Universidade
Federal do Parana 2012. NBR 5410 (Instalac¢ées elétricas), NBR 8160 (Instalagbes Sanitarias), NBR
10844 (Aguas Pluviais), NBR 5626 (Agua Fria), NBR 7198 (Agua Quente), NBR 13714 (Combate a
Incéndio), NBR 10844/89 (Aguas Pluviais - edificacbes e pequenos patios). Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 5 - Obras Construg¢do Civil; NR6 — Equipamentos
de Protegéo Individual; NR 9 - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais; NR 11 - Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 15 - Atividades e Operacbes
Insalubres; NR 18 - Condicbes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Constru¢do; Condicdes
e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Constru¢ao; NR 35 - Trabalho em Altura- NR 17 —
ERGONOMIA. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questbes: Série
Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética: Absor¢do, distribuicdo e eliminagdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de acao de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento
de intoxicagbes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central.
Autacoides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério,

reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e
antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia. Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica: Controle de infeccbes hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizacao e desinfecgao. Estrutura organizacional e fungdes da farmacia
hospitalar: selegcdo, aquisicao, armazenamento, manipulagéo, distribuicdo e informagbes sobre
medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Nocbes de epidemiologia: desenhos de
estudos e aplicacbes. Componente Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Conciliagdo Medicamentosa. Adesdo a Terapia Medicamentosa.
Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislagao
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Relagcao Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicao de Medicamentos,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica,
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Farmacoepidemiologia. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. Nogdes sobre atengdo farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laboratdrio: biosseguranga; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios
de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratorio:
pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para
analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
sélidas, liquidas e semi-sdlidas. Preparacdes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Cédigo de
Etica Farmacéutica.

Sugestoes e Bibliografias: FARMACOPEIA BRASILEIRA. 3% e 42 Edicdo Sdo Paulo, Editora
Atheneu, 1988. GOMES, M.J. V. Magalhdes. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em
Farmacia Hospitalar. Editora Atheneu. 1° edigdo. 2001. GOODMAN & GILMAN. As bases
Farmacolégicas da Terapéutica. 10°. Ed. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. 2005.
TEIXEIRA P. & VALLE, S. Biosseguran¢ca. Uma abordagem muiltidisciplinar. Editora FIOCRUZ.
1996. Rio de Janeiro CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questées: Série
Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisioldgicos e patoldgicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratérias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica,
cardiorrespiratoria e neurolégica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitacao
profissional: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
saude. Modelos alternativos de atengcdo a saude das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndéstico cinético
funcional das doencas, diagnosticos das disfungdes e doengas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencao a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doengas infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia para tratamento
das alteracbes cinéticas funcionais das doencgas traumatolégicas e ortopédicas, neuroldgicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas, cardiolégicas e angiolégicas, gerontoldgicas,
gastrointestinais e humorais, no pés operatério de cirurgias em 6rgéos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecoldgicas e em reeducacgéao obstétrica. Aplicagdo dos recursos
terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicagao dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencao:
modelos alternativos de atengdo a saude; fisioterapia na satde do trabalhador. Cédigo de Etica.
Sugestoes e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 2 Ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia Neurolbgica. 2°
Ed. Manole. Sdo Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas. Sao
Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutricgdo e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris.
Cinesiologia — O Estudo da Atividade Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOLLER.
Fundamentos da terapia respiratéria de EGAN, Sdo Paulo: Manole. 2000. CASTILHO, Ana Lucia.
Informatica para Concursos: Teoria e Questoes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO,
F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.
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FONOAUDIOLOGO

Caodigo de ética. Audicao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagédo e diagnostico audiolégico,
indicagao, selegcao e adaptacédo de aparelhos de amplificacao sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, disturbios de prondncia
relacionados com anomalias anatdémicas, disturbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliacdo e diagnostico das manifestagdes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.

Sugestoes e Bibliografias: BEHLAU, Mara — Voz O livro do Especialista. Del Re, Alessandra &
outras - A Linguagem da Crianga. SP: Contexto, 2014. Issler, Solange - Articulagao e Linguagem -
Fonologia na Avaliacdo e no Diagndstico Fonoaudiolégico. RJ: Revinter, 62 ed. 2006. FILHO,
Otacilio Lopes. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997. FROTA, S. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. FROTA, S.;
GOLDFELD, M. O Ouvir e o Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez. Volume 3. S&o Paulo: AM3,
2006. MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — Guanabara Koogan, 2005. PINHO,
S. M. R. Fundamentos em Fonoaudiologia — Tratando os Disturbios da Voz. 2a ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. ROBERTO, Maria Paulo. Cap. 26 - Audiologia Clinica. Como e quando
avaliar. Achados nas principais sindromes genéticas. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para
Concursos: Teoria e Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica
— Conceitos Basicos, Campus, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MEDICO VETERINARIO
Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencéao.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (ldentificagdo de problemas e determinacao de prioridades. Fontes de
infeccdes e veicules de propagacgao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, Schistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne,
leite e derivados (legislacdo). Manipulagdo e conservacdo dos alimentos: conservagao pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio (armazenamento e alteracdes
fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado,
curado e semi conservado. Processos tecnolégicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos
alimentos e produtos de origem animal. Manipulagéo e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos, microbiolégicos e toxicoldgicos.
Deontologia Veterinaria. Codigo de ética.
Sugestbes e Bibliografias: BACILA, M. Bioquimica Veterinaria. 2%ed. S&o Paulo: Robe Editorial,
2003. GERMANO, P.M.L; GERMANO, M.I.S. Higiene e vigildncia sanitaria de alimentos. Sao Paulo:
Varela, 2003-2009. SCHALLER, O.; CONSTANTINESCU, G., M. Nomenclatura anatémica
veterinaria ilustrada. Sdo Paulo: Manole, 1999. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos:
Teoria e Questoes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos
Basicos, Campus, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MEDICO
Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevengéo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
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venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccbes
urinarias; metabdlicas e sistema enddécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipoéfise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurologicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca
meningocodcica, infecgdo por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatdria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagcado e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho. Etica
Profissional.

Sugestao Bibliografica: Stephen J. McPhee William F. Ganong Fisiopatologia da Doenga Uma
Introducdo a Medicina Clinica quinta edicdo. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE PREVENCAO
CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia * ISSN-0066-782X « Volume 101, N° 6,
Supl. 2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doencgas Infecciosas Francisco Antunes
2% edicdo 2012. R. Bonita R. Beaglehole t. kjellstrém Epidemiologia Basica 2a edi¢do. Milton de
Arruda Martins - Clinica Médica - Volume 5 - Endocrinologia, ortopedia e reumatologia.
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2009/1931_2009.htm. Clinicas Médicas da América
do Norte, New England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina
Intensiva. Ed. Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina
Ambulatorial: condutas clinicas em atengao primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Editora MS, 2006.
FERREIRA, Celso; POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e
epidemiologia. Hist. cienc. Tratado de Medicina interna. 22a ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,
2005. Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200. MARTINS, HS; DAMASCENO, MCT;
AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo. Barueri: Manole, 2008. GUILMAN, AG; HARDMAN, JG; LIMBIRD, LE.
As bases farmacolbgicas da terapéutica. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. LOPEZ, M:
LAURENTYS-MEDEIRQOS, J. Semiologia Médica: As Bases do Diagnostico Clinico. Rio de Janeiro:
Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria
e Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. Outras publicagcbes que abranjam o programa proposto.

MONITOR ESPORTE
Conhecimentos sobre a legislagcao nacional em vigor relacionada a educagao. Educagéao Inclusiva.
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EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacao/ Camara de
Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugbes que tratam de Educacao Especial e
Inclusdo. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacgao Fisica.
Educacgdo Fisica e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacgéo Fisica escolar.
Objetivos e conteudo da Educacdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano.
Psicomotricidade. Aprendizagem motora. Proposicdes Metodolégicas da Educagdo Fisica.
Organizagcado desportiva: torneios, campeonatos, competicées. Didatica e Pratica de Ensino
especifica da disciplina. Educacao para o lazer. Organizagcao de Eventos Esportivos e Culturais;
Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacgéao; Fisiologia do Exercicio. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educacao Fisica.

Sugestoes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Parametros
Curriculares Nacionais: Educag¢ao Fisica, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental / —
Brasilia: MEC/ SEF, 1998. DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na Escola: Questbes e
Reflexées. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. GONCALVEZ, F. Psicomotricidade &
Educacgéo Fisica: Quem quer brincar pbe o dedo aqui. S&do Paulo: Cultura RBL, 2010. Cddigo de
Etica dos Profissionais de Educagao Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ, Elenor.
Transformacdo didatico-pedagogica do esporte. ljui: Unijui; CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para
Concursos: Teoria e Questoes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica
— Conceitos Basicos, Campus, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NUTRICIONISTA
Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolugcdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Cédigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolugdo CFN n° 600/2018 (Definigcdo das areas de atuagao do nutricionista e suas
atribuicdes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolugcdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacido; Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogédo da saude e prevengao de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacao e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencgéo Hospitalar (Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencao
Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200.
Sugestoes e Bibliografias: MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 132 edigcdo. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia alimentar para a populacao brasileira /
Ministério da sauide, secretaria de atencdo a saude, departamento de atencdo Basica. — 2. ed. —
Brasilia: Ministério da Satde, 2014. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitéaria.
Resolugao-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servigos de Alimentacdo. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria
e Questoes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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PROFESSOR DE APOIO
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagcdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A construgéo social da crianga. Contribuigbes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliagcdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disttrbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolugbes que tratam de Educacgéo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugao / A Etapa da Educagéao
Infantil); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolucao CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNElIs.
Sugestobes e Bibliografias:
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugéo / A Etapa da Educacgéo Infantil).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Brasil. Ministério da Educag¢do. Secretaria de
Educacao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil / Secretaria de
Educacao Basica. - Brasilia: MEC, SEB, 2010. Disponivel em
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/pceb020_09.pdf e
http://portal.mec.gov.br/index.php ?option=com_content&view=article &id=13684%3Aresolucoesceb
DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educag¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1990. OLIVEIRA,
Zilma de Moraes Ramos de. Educacéao infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-historico.
Sao Paulo: Scipione, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Secretaria de Educacgao
Especial. Politica Nacional de Educag¢&o Especial na perspectiva da educacgéo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizando sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia, saberes necessarios a pratica educativa.
Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas, Ed. Atica.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacédo e Realidade. ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Tradug¢do de Ernani F. F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR DE RECURSO

Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginagao e da criatividade. A construgéo social da crianga. Contribuigbes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliagdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disttrbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolugbdes que tratam de Educacgéo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugao / A Etapa da Educagao
Infantil); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs.

Sugestoes e Bibliografias:

BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugéo / A Etapa da Educacéo Infantil).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Brasil. Ministério da Educag¢do. Secretaria de
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Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil / Secretaria de
Educacgéo Basica. - Brasilia: MEC, SEB, 2010. Disponivel em
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/pceb020_09.pdf e
http://portal.mec.gov.br/index.php ?option=com_content&view=article &id=13684%3Aresolucoesceb
DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educagédo. Séo Paulo: Cortez, 1990. OLIVEIRA,
Zilma de Moraes Ramos de. Educacéao infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-historico.
Séao Paulo: Scipione, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Secretaria de Educagéao
Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizando sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia; saberes necessarios a pratica educativa.
Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas, Ed. Atica.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacédo e Realidade. ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Tradug¢do de Ernani F. F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras
publicagcbes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR REGENTE DE AULA

Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginagao e da criatividade. A construgéo social da crianga. Contribuigbes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliagdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disttrbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolugbes que tratam de Educacgdo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugao / A Etapa da Educagao
Infantil); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs.

Sugestoes e Bibliografias:

BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugéo / A Etapa da Educacédo Infantil).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Brasil. Ministério da Educag¢do. Secretaria de
Educacao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil / Secretaria de
Educacéo Basica. - Brasilia: MEC, SEB, 2010. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 _09.pdf e
http://portal.mec.gov.br/index.php ?option=com_content&view=article &id=13684%3Aresolucoesceb
DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educag¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1990. OLIVEIRA,
Zilma de Moraes Ramos de. Educacao infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-historico.
Sé&o Paulo: Scipione, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Secretaria de Educacgao
Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http: //portal. mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizando sem o BA-BE-BI-BO-BU. Sao Paulo: Scipione, 1998.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia, saberes necessarios a pratica educativa.
Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas, Ed. Atica.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagédo e Realidade. ZABALA, Antoni. A pratica
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educativa: como ensinar. Tradug¢ao de Ernani F. F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras
publicagcbes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A construgao social da crianga. Contribui¢des de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disttrbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolugbes que tratam de Educacgao Especial e Inclusdo. Constituicao Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugéo / A Etapa da Educacéo
Infantil); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolucao CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNElIs.
Sugestobes e Bibliografias:
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugéo / A Etapa da Educacgéo Infantil).
Disponivel em http.//basenacionalcomum.mec.gov.br. Brasil. Ministério da Educacé&o. Secretaria de
Educacao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil / Secretaria de
Educacao Basica. - Brasilia: MEC, SEB, 2010. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020_09.pdf e
http://portal.mec.gov.br/index.php ?option=com_content&view=article &id=13684%3Aresolucoesceb
DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1990. OLIVEIRA,
Zilma de Moraes Ramos de. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. Sédo Paulo: Cortez, 2011.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-historico.
Sé&o Paulo: Scipione, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Secretaria de Educacdo
Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacgéo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http: //portal. mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizando sem o BA-BE-BI-BO-BU. Sdo Paulo: Scipione, 1998.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia; saberes necessarios a pratica educativa.
Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas, Ed. Atica.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacédo e Realidade. ZABALA, Antoni. A prética
educativa: como ensinar. Tradugdo de Ernani F. F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

PSICOLOGO / PSICOLOGO DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

A profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuacdo. Etica e bioética na pratica psicolégica. O
Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacédo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educacgao. Politica educacional
e a atuacao do psicélogo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A inser¢ao e a intervengao do psicologo nas organizagdes e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e
processos psicossomaticos. Elaboracdo e execugdo de estratégias de prevengdo, promogao e
intervengdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliagado psicolégica: a
entrevista e o diagndstico psicolégico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientacéo
psicopedagdgica. A capacitagdo em recursos humanos. A ética profissional.
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Sugestoes e Bibliografias: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Cédigo de ética profissional
do psicélogo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ, Zahar: 1976
FADIMAN, James, FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002. FREUD,
Sigmund. Algumas reflexées sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247250. Rio de
Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago,
1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas
basicos em psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987. ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo
Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.). Psicologia, Organiza¢ées e Trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

PSICOPEDAGOGO

Orientacao Educacional. O pensamento pedagédgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica
escolar. Fundamentos Tedricos da Educacdo: Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos
psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepgdes de
aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano
escolar. Instrumentos Pedagogicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagadgico.
Planejamento. Avaliagdo: funcdo, objetivos e modalidades. Projeto didatico. Metodologias de
Ensino. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96
atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.

Sugestoes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. lll — se¢éo | da Educac¢éo.LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto da Criangca e do
Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei n° 8.069,
atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da educacéo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996.FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré.
Psicologia e Trabalho Pedagogico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas,
Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educacdo e Realidade. KOHL, Marta,
Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-historico. S§o Paulo. Scipione,
1993. MANTOAN, Maria T. E. Inclusao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Cole¢ao Cotidiano
Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO,
FLAVIA. Inclusdo: Educacgao especial — educagéo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO,
Moema. Introdugdo a Sociologia Educacional. Petropolis: Vozes, 2008.. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

SUPERVISOR PEDAGOGICO
Historia da Educacéo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia
da Educacgao. O papel do supervisor na escola: conceituagao e evolugao histérica; caracteristicas
e tipos; principios e objetivos. Fungdes do supervisor. Supervisdo Escolar. Administragdo Escolar.
O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Fundamentos
Tedricos da Educacgao: Perspectiva Histérica da Educagdo. Aspectos psicoldgicos do
desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepgdes de aprendizagem na
perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos
Pedagadgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagdgico. Educacgao Inclusiva. EJA.
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Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educagao/ Camara de Educacido Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolugbes que tratam de Educacado Especial e Inclusdo. PCNs - Parametros Curriculares
Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica.

Sugestoes e Bibliografias: ALVES, Nilda e GARCIA, Regina L. O fazer e o pensar dos
Supervisores e Orientadores Educacionais. 7% ed. Sdo Paulo: Loyola 1991. ALVES, Nilda, Educagéao
e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da
Pedagogia.: Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006. FAZENDA. Ivani Catarina Arantes.
Didética e interdisciplinaridade. Papirus, 2002. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Il — se¢éo | da Educag¢do. LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a
Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educac¢ao Especial. Politica Nacional de Educacgao
Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996. FONTANA, Roseli. CRUZ,
Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagogico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias
Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educagdo e Realidade.
KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-historico. So Paulo.
Scipione, 1993. LIBANEOQ, Jose Carlos. Organizagado e gestao da escola: teoria e pratica. Goiania:
Alternativa, 2004. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer?
Colegao Cotidiano Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. OLIVEIRA, Pérsio
Santos de. Introducdo a sociologia da educacdo. S&o Paulo: Atica, 2003. PACHECO, José.
Caminhos para a inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto Alegre: Artmed,
2007. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialégico: como construir o projeto Politico-
Pedagdgico. Cortez, 2002. SAVIANI, Demerval. Pedagogia histérico-critica. Campinas, SP: Autores
Associados, 2005. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Inclusdo: Educacao especial —
educacdo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introdugdo a Sociologia
Educacional. Petrépolis: Vozes, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA EVENTO
Inscrigbes dos Candidatos no Concurso Publico (Havera disponibilizagao de
22/09/25 a 21/10/25 computador e impressora aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, nos
moldes do item 2.1.1).
22/10/25 Ultimo dia para pagamento do boleto.
22/09/25 a 24/09/25 Pedido de isengéo de taxa de inscrigao
07/10/25 Resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscri¢ao.

08/10/25 a 10/10/25

Recurso dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigao

15/10/25 Resposta aos recursos dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigao

21/10/25 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como
PESSOA COM DEFICIENCIA

04/11/25 Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias

05/11/25a 07/11/25

Recurso da Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

18/11/25 Resposta ao recurso da Relacao Preliminar dos Candidatos que concorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias

18/11/25 Divulgagédo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

18/11/25 Divulgagéao de listagem dos candidatos com necessidades especiais momentaneas

19/11/25 a 21/11/25

Recurso da listagem dos candidatos com necessidades especiais momentaneas

18/11/25 Divulgacgéo do Local de Realizagao das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
confirmagéo de data e horarios de provas

22/11/25 Resposta ao recurso da listagem dos candidatos com necessidades especiais

momentaneas
23/11/25 Realizagado das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
25/11/25 Divulgagao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
26/11/25 a 28/11/25 Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisorios.
16/12/25 Divulgagao do Gabarito Final pés recursos
16/12/25 Divulgagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

17/12/25 a 19/12/25

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas
Objetivas
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05/01/26 Divulgagéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Obijetivas
06/01/26 a 08/01/26 Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 10.1 deste Edital e que obtiverem a pontuagéo minima
exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
05/01/26 Convocagéo para realizagdo da Prova Pratica (Operador de Maquinas Pesadas)
05/01/26 Convocagéo para o procedimento da heteroidentificagdo do candidato negro (preto
ou pardo)

11/01/26 Realizagéo da Prova Pratica (Operador de Maquinas Pesadas)

11/01/26 Data do procedimento da heteroidentificagéo

13/01/26 Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica (Operador de Maquinas

Pesadas)

14/01/26 a 16/01/26

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova
Pratica (Operador de Maquinas Pesadas)

13/01/26

Divulgagéao do resultado preliminar da heteroidentificagdo

14/01/26 a 16/01/26

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
heteroidentificacéo

19/01/26

Divulgacéo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

20/01/26 a 22/01/26

Interposi¢ao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova de

Titulos
27/01/26 Divulgagao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova Pratica
(Operador de Maquinas Pesadas)
27/01/26 Divulgagao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
27/01/26 Divulgagao do resultado definitivo da heteroidentificacao
27/01/26 Divulgagéo do Resultado Final

Observagao: Todas as divulgag6es na pagina ocorrerao apos as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a
seguinte deficiéncia , CID n° . Sendo compativel com as atribui¢des do cargo
discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n® 001/2025.

Nome do médico especialista e numero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o
atestado ndo tera validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedigéo/Orgéo:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Alpindpolis - MG, sob as penas da lei, que atendo as condigbes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relagdo de cdpias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situagao do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Alpindpolis, de de 2025.

Assinatura
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MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO 01/2025 O o
AN Exo Vi INSTITUTO
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

IBDO PROJETOS

NOME DO CANDIDATO:
MOTIVO DO 1 - GABARITO
RECURSO: 2 - PONTUACAO
3 - PROVA PRATICA
4 - OUTROS
N° DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGAO:
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