CONCURSOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO 001/2025

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA, estado do Mato Grosso, através
de seu Prefeito, torna publico que estardo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico 0001/2025 entre
os dias 05 de setembro de 2025 a 05 de outubro de 2025, visando ao preenchimento de vagas para a
contratacdo imediata e pela forma de cadastro de reserva, conforme estabelecido em leis municipais e
disponiveis no quadro do funcionalismo municipal. Planilha detalhada com os cargos e vagas imediatas e
para formacio do cadastro de reserva estd disposta no ANEXO I deste Edital, com INSCRICOES
ABERTAS NO PERIODO DE 05 DE SETEMBRO DE 2025 A 05 DE OUTUBRO DE 2025.

| CARGOS |

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE ADMINISTRATIVO II; ASSISTENTE SOCIAL;
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA; AUXILIAR DE MECANICO;
AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA; AUXILIAR DE SANEAMENTO;
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; CONTADOR;
CONTROLE INTERNO; COVEIRO; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO;
ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA;
FISCAL TRIBUTARIO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGA; GARI; MECANICO;
MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO VETERINARIO; MERENDEIRA/COZINHEIRA ;
MOTORISTA; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; OPERADOR DE ESCAVADEIRA E
MAQUINAS PESADAS; OPERADOR DE MAQUINAS LEVES; ORIENTADOR SOCIAL;
PEDREIRO; PSICOLOGO; PROCURADOR JURIDICO; PROFESSOR PEDAGOGO:;
RECEPCIONISTA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO QUIMICO; VIGIA.

O provimento aos cargos se dara conforme necessidade do Municipio de NOVA SANTA
HELENA/MT, em especial quanto aos cargos e vagas abertas, observado o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, em especial pelo
artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, Capitulo II com todos os seus artigos, paragrafos e
incisos, lei Municipal 1.187, de 06 de maio de 2025, Lei Municipal 1036, de 07 de junho de 2022 e
Decreto Municipal 007/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Empresa CAP CONCURSOS PUBLICOS e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELEA/MT juntamente com a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2025, nomeada pela Portaria 185/2025,
nomeada especificamente para esse fim.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no
ANEXO I deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd de Prova Objetiva, Prova prética e de Titulos, composto
das seguintes etapas:
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a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério para todos

0S cargos.

b) Segunda Etapa: Prova Pratica de caréter eliminatdrio e classificatério, para os cargos de Motorista e
Operadores de Mdquinas Leves e Pesadas.

€) Terceira Etapa: prova de titulos, de cardter classificatério, para os cargos de Nivel Superior.

d) A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.4. Este Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.

1.5. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Cuiaba- MT.

1.6. A Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT e a CAP Concusos Publicos ndo se
responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por inscri¢des ou
recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituigdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores, tablets ou celulares
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de
dados e impressao do boleto bancario ou da segunda via do boleto bancério.

1.7. O Edital completo deste Concurso poderd ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: https://portal.capconcursosptiblicos.com.br e https://novasantahelena.mt.gov.br.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos ¢ discriminada no ANEXO I deste Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino credenciada no MEC ou, para os
casos de cargos com exigéncia de escolaridade incompleta, grade curricular da instituicdo de ensino
oficial, conforme aponta o ANEXO I deste Edital. A comprovacio se dard no momento da posse.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida hd, no miximo, 90 (noventa) dias,
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada no MEC; e, no caso da
grade curricular, poderd ser substituida, provisoriamente, pelo prazo de 60 dias, por declaracdo da
instituicdo de ensino oficial.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo serd conforme o ANEXO L
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no ANEXO L

2.6. Os candidatos empossados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em conformidade
com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Nova Santa Helena/MT e alteracdes posteriores.

2.7. As atribuicdes gerais dos cargos constam do ANEXO VIII deste Edital, conforme o especificado na
legislacao vigente da Prefeitura de Nova Santa Helena.
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3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso visa a nomeacdo de servidores e a criacio de DE CADASTRO DE RESERVA,
CONFORME VAGAS DEFINIDAS EM LEIS MUNICIPAIS PARA OS CARGOS DEFINIDOS
NESTE EDITAL. O provimento serd conforme necessidade da Administracdo, obrigatoriamente para as

vagas em aberto e posteriores do cadastro de reserva, observado o prazo de validade do Concurso
Publico.

3.2. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso.

-DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e empossado neste CONCURSO serd investido no cargo se comprovar, na
data da posse, os requistos especificados no Estatuto do Servidor Municipal de Nova Santa Helena/MT,
conforme abaixo:

4.2. “Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, em conformidade com Estatuto dos
Servidores de Nova Santa Helena, Lei Municipal 1036/2022, em especial como constante no seu art. 6°,
incisos e pragrafos: “Art. 6° Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

II1 - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

1V - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do

cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - habilitagdo em concurso piblico;

VII - aptiddo fisica e mental.

§ 1° A natureza do cargo, suas atribuigdes e as condigcoes

do servico podem justificar a exigéncia de requisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso piblico para

provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para
tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso”.

4.2.1 E, ainda: ndo ter sido demitido em processo administrativo disciplinar da Prefeitura do Municipio de
Nova Santa Helena nos tltimos 05 (cinco) anos; e ndo ter sido exonerado por reprovacdo no estigio
probatério da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Helena nos dltimos 05 (cinco) anos.

§ 1° As atribuicdes do cargo publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei

§ 2° Conforme previsto no Estado dos Servidores de Nova Santa Helena, assegurado as pessoas com

deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, para provimento de cargo publico cujas

atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras, devendo ser reservadas, para tais

pessoas, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, no minimo uma, sempre que o nimero

fraciondrio for superior a 0,51 e na forma prevista no edital do concurso publico.

e O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito, Presidente da Camara ou pelos
Chefes das entidades da Administracdo Indireta.



e A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

A investidura no quadro ocorrera sempre no inicio da carreira, no grau de admissao (ADM) ”

4.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 4.1, 4.2 e 4.2.1
deste Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo
para o qual seria nomeado.

| 5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

5.1.3. A inscric¢do do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagido das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relagc@o as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1.4. Naio haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nio serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletronico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isen¢do, o Requerimento Eletronico de Inscrigdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢@o, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as
etapas deste Concurso.

‘ 5.1.8 O CANDIDATO PODERA CONCORRER PARA 01 (UM) CARGO DO CONCURSO.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/drea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou
no Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isengdo do valor de inscri¢do entre pessoas.

€) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de portador de deficiéncia, afro-descendente, quilombola ou indio.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automatico da inscricao.

5.1.11. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de
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Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova Santa
Helena ¢ a CAP CONCURSOS PUBLICOS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento
pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscri¢do determinardo
o cancelamento da inscri¢gdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Néo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscri¢@o, o candidato deverd indicar, em campo préprio, a opgdes pelo cargos ao qual
concorrerd, observando a data e o hordrio das provas.

5.1.14. Os Candidatos que fizerem e tiverem suas inscrigdes homologadas deverdo atentar para os
horérios das provas de seus cargos, conforme abaixo:

ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR
CONTROLE INTERNO

Manhs EDUCADOR FISICO Abertura as
26/outubro ENFERMEIRO 07h30min e
12025 !)as 05h00 fechamento as
(domingo) |2 21 | ENGENHEIRO CIVIL 08h30min
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
ORIENTADOR SOCIAL
PSICOLOGO

PROCURADOR JURIDICO
PROFESSOR PEDAGOGO
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO QUIMICO
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26/outubro/2025
(domingo)

Tarde
Das 14h30
as 17h30

AGENTE ADMINISTRATIVO 1

AGENTE ADMINISTRATIVO II

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA

AUXILIAR DE MECANICO

AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA

AUXILIAR DE SANEAMENTO

AUXILIARDE SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COVEIRO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Abertura
as
13h00min e
fechamento
as
14h00min

FISCAL TRIBUTARIO

GARI

MECANICO

MERENDEIRA/COZINHEIRA

MOTORISTA

OPERADOR DE ESCAVADEIRA E MAQUINAS
PESADAS

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

PEDREIRO

RECEPCIONISTA

VIGIA

5.2, Procedimentos para inscri¢do e formas de pagamento

5.2.1.  Os valores a serem pagos a titulo de inscri¢cdes sdo os seguintes:

o Cargos de Nivel fundamental Completo e Incompleto: R$ 50,00
o Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: R$ 80,00
o Cargos de Nivel Superior: R$120,00

5.2.2. As inscrigdes deverao ser efetuadas via internet durante as 24 (vinte e quatro) horas do intersticio,
considerando o horario oficial de Cuiabd/MT, até as 23h:59m do dia 05 de OUTUBRO de 2025.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o enderego eletrdonico:

entre os dias 05 de

setembro de 2025 a 05 de outubro de 2025 por meio do link correspondente as inscrigdes do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT, e efetuar sua inscricdo conforme os
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procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando a op¢do do cargo/drea de conhecimento
para o qual concorrerd de acordo com o ANEXO I deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela internet.

¢) Gerar e imprimir o boleto bancdrio para pagamento do valor de inscri¢cao correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia
.05 de outubro de 2025 obedecendo aos hordrios dos correspondentes Bancarios.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome ¢ cargo do
requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia 05 de outubro de 2025
obedecendo o horério dos correspondentes Bancérios.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, deverd, efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
impresso no boleto bancério, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituigdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 1° dia 1til que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 23h,
59m,60s do ultimo dia de inscrigao.

5.2.8. A impressdo do boleto bancério ou da segunda via deste devera ser feita em impressora a laser ou
jato de tinta e a sua impressdo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA e a CAP Concuros Publicos de
eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

5.2.9. A inscri¢ao somente serd processada e validada apds a confirmagdo a CAP Concursos Publicos,
pela instituicdo bancdria, do pagamento do valor de inscricdio concernente ao candidato
ap6s 48 horas, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrdonico de Inscricdo em que o
pagamento nio for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Sera enviado relatério semanal a administragdo Municipal de Nova Santa Helena/MT de todos os
inscritos efetivos nos moldes do item anterior.

5.2.11. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢dao cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.12. Nao sera aceito pagamento do valor de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.
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5.2.13. O comprovante de inscricio do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacio do pagamento feito até o altimo dia
de inscricao.

5.2.14. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscri¢do até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscri¢des deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.15. O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd acompanhar o respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras
situacdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢ao.

5.2.16.  As inscrigdes deferidas serdo publicadas e divulgadas no endereco eletronico da CAP Concursos
Pdblicos.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento no
valor de inscri¢do, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no
item 14.1, deste Edital.

5.2.18. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
de inscrigdo.

53. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.3.1. O valor de inscri¢do serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do
Concurso ou alterac@o da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucio do valor de inscri¢ao prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio eletronico:
capconcursospublicosnovasantahelena-mt@gmail.com ou outro indicado pela Administracio e
devidamente publicado, em até 5 (cinco) dias uteis apds a data de publicagcdo do ato que ensejou o
cancelamento, suspensio ou a ndo realizacdo do certame.

5.3.3. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdio no prazo e¢ nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

54, DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

54.1. Doadores regulares de sangue e doadores de medula dssea sdo isentos de taxa de inscrigao.

54.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do para qualquer dos casos previstos
neste edital estard disponivel para preenchimento no endereco eletrdnico: no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato hipossuficiente devera
comprovar, no que couber, 0 que se segue:
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544. A condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira ¢ caracterizada pelo registro de  inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que  trata o Decreto
Federal N° 6.135, de 26 de junho de 2007. dentro dos critérios legais do Cadunico.

54.5. Para comprovar a situagdo hiposuficiéncia prevista neste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de
identitificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢io quando de seu
preenchimento e dentro dos critérios legais do Cadunico.

547 A CAP Concursos Piblicos consultard o o6rgio gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo
Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isen¢do do candidato.

5.4.8 A condi¢do de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 6.135, de 26
de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.9 Apresentar declaracio legivel, datada e assinada, na qual informard que ¢ membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o ANEXO V
deste Edital.

5.4.10 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadljnico, bastard o encaminhamento eletronico do formuldrio preenchido com o Numero de
Identificacdo Social — NIS e estar dentro das regras vigentes do mesmo.

b) Em caso de doador regular de sangue — carteira de doador atualizada.

¢) Em caso de doador de medula — comprovante de cadastro no REDOME.

5.4.11 As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato que responderé civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.12 Nao serd concedida isenc¢ao do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet.

b) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar cOpia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Nio informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situacdes de
invélido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informé-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgao
gestor do CadUnico).

f) Nao observar prazos para inser¢io dos documentos no sitema.

5.4.13 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacio, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.14 As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo e nas
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declaracdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.15 A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢@o do pagamento do valor de inscri¢do determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civeis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

5.4.16 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.17 A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscrigdo serd feita pelo seu registro até a data limite prevista neste edital .

5.4.18 O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricio que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.19 Dia 08 de setembro de 2025 a apuragdo do resultado da andlise do requerimento de isenc@o do
pagamento do valor de inscri¢do serd publicada e divulgada nos endereco eletronicos da CAP Concursos
Pudblicos onde constard listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscrigao,
apresentando a informacdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.20 O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido poderd se manifestar formalmente por
meio de recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.21 A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletronico durante todo o
periodo de inscricdo e deverd ser pago até dia 05 de outubro de 2025

5.4.22 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

5.4.23 Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto no art. 6°, § 2°, do Estatuo dos Servidores de Nova
Santa Helena, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzamdificuldades para o desempenho das
funcoes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢c@o dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual

em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdesanteriores.

Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagio de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos
do item 4.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
defici€ncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribui¢des do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurarna
lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estasserdao
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além
de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Especificar a deficiéncia.

c) Informar se necessita de condi¢des especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos

do § 1° do art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteracdes.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronicode
Inscri¢cdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condig¢do para reivindicara prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar durante
o periodo de inscricdo o laudo médico original ou cépia expedido no prazo maximo de até 12 (doze)
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meses antes da data do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. O laudo médico deverd ser POSTADO NA AREA DO CANDIDATO com as especificacdes do
subitem anterior.

6.12. A Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA e a Cap Concursos e Consultoria Piblica
ndo se responsabilizam or laudos em desconformidade.

6.13. O candidato com deficiéncia, além do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdo de Pagamento do Valor
de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
quando houver.

6.14. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos.

6.15. O laudo médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal N° 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

6.16. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao postar o laudo médico.
b) Pstarr o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Postar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢c@o superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses antecedentes a data do término das inscricdes, salvo TEA — Transtorno de Espectro
Autista que possui laudo de carater permanente.

d) Postar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

e) Postar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com defici€ncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1 deste Edital.
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6.18. A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela CAP Concursos Publicos

6.19. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condig¢des diferenciadas e/ou tempo adicional
deferidos serd publicada no endereco eletronico https://portal.capconcursosptblicos.com.br/

6.20. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricao nessa condigao.

6.21. Apods a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS P/ SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS

7.1 Condicdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
defici€ncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo tempordaria, tenham necessidade.

7.2 O candidato poderé requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1 A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Cap Concursos
Publicos.

7.2.2 A Cap Concursos Publicos assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3 O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cGes especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as
condic¢des especiais ndo solicitadas.

7.2.4 O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA e
a CAP Concursos Publicos serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3 O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha
Eletronica de Isenc@o ou no Requerimento Eletrdonico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condicio
especial de que necessitar para a realizac@o da prova, quando houver.

7.4 O candidato que eventualmente nido proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formulérios a condicao especial de que necessita, poderd fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Comissdo de Acompanhamento do
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Concurso até o término das inscrigdes, nas formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do
§ 2° do art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999 e alteragdes posteriores, até o término do periodo das
inscrigoes.

7.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
e folhas de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante com baixa
visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala
individual. Se necessdria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior corpo 16, o candidato
deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com
prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no mdximo, 12 (doze)
por sala.

7.7 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢Ges especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informagdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova.

7.8 Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncias, serd oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretacdo ou explicacdo sobre os conteidos.

7.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.9.1 A solicitagdo deverd ser feita em até 7 (sete) dias uteis antes da data de realizacdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado e postado na drea do candidato.

7.9.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das
instalagdes fisicas do local de realizagc@o das provas.

7.9.3 Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento
as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela CAP
Concursos Publicos.

7.9.4  Naio haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.9.5 Para amamentacdo, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.9.6 A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso.

7.9.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da CAP Concursos Publicos, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes deste Edital.
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7.9.8 Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.9 A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessdrios e, na sala reservada para
amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
nessa sala de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.9.10 A CAP Concursos Publicos ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo
a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 A CAP Concursos Publicos, responsdvel pelo Concurso, divulgard no enderego eletrdnico para
consulta e impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias tteis antes da data de realizacdo das
provas, o Comprovante Geral Definitivo de Inscri¢do (CGDI), em que conterd a data, o horério e o local
de realizacdo das provas.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico: as informagdes
relativas ao hordrio e ao local da prova.

8.3 No CGDI, estardo expressos nome completo do candidato, N° de inscri¢do, nome e c6digo do cargo
/ 4rea de conhecimento para o qual concorre, parte do nimero do documento de identidade, a data, o
horério, o local de realizacdo das provas e outras orientacdes uteis ao candidato.

8.4 E obrigacdo do candidato conferir no CGDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscri¢c@o, bem como ouros dados relevantes.

8.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor, na data de nascimento ou qualquer outro
erro, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Cap Concursos por meio do e-mail:
capconcursospublicosnovasantahelena-mt@ gmail.com ou no dia, no horario e no local de realizacdo das
provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico.

8.6 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento até o dia da realizacdo das provas
ndo podera alegar posteriormente essa condic@o para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracOes e/ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formuldrio Eletronico de
Inscricdo, relativos ao cargo/drea de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com defici€ncia).

9 DAS PROVAS

9.1 DA DATA E DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
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9.2 O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de maultipla
escolha, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, Prova Pratica de carater
eliminatorio e classificatorio para os cargos de Motorista e Operadores de Maquinas Leves e
Pesada, e Prova de Titulos de formacao académica, de carater classificatério para os cargos de
Nivel Superior.

9.3 A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA ESTA PREVISTA PARA DIA 26 de outubro de
2025 com duracao total de 03 (trés) horas para todos os cargos, compreendidas entre as 08h:00min
as 11h:00m e 15h:00min as 18h:00min e sera realizada no Municipio de NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO. OS PORTOES DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS
FECHARAO AS 07h:00min PARA AS PROVAS DO PERIODO MATUTINO E OS PORTOES
DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS FECHARAO AS 14h:00min PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS NO PERIODO VESPERTINO.

9.4 A confirmacdo da data de realizagdo da Prova Objetiva serd publicada e divulgada no enderego
eletronicos da CAP Concursos Publicos.

9.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.6 O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.7 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizagdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CAP Concursos Publicos e
a prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA reservam-se no direito de alocid-los em instalacdes
préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatdrio e classificatdrio.
10.2  As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Nova Santa Helena/MT.

10.3 A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para ocorrer no dia 26 de outubro de 2025 com duragio
total de 03 (trés) horas para todos os cargos, podendo, conforme o nimero de inscri¢des, ser alteradas, com
data ou datas a serem informadas trés dias uteis apds o ultimo dia de pagamento das inscricdes, e terdo
duracdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo podendo, ainda, ser em turnos, nos horarios compreendidos
entre 09h:00min as 12h:00min e entre 14h:30min as 17h30min, horario oficial de NOVA SANTA HELENA.

0OS PORTOES DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS SERAO ABERTOS AS 07:30
HORAS E FECHARAO AS 08h:30min PARA AS PROVAS DO PERIODO MATUTINO; E OS
PORTOES DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS SERAO ABRERTOS AS 13:00
HORAS E FECHARAO AS 14h:00min PARA A REALIZACAO DAS PROVAS NO PERIODO
VESPERTINO.
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10.3.1A identificacdo dos locais de realiza¢do das provas objetiva e pratica, para o qual devera se dirigir o
candidato, na cidade de Nova Santa Helena/MT, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e o
comparecimento no hordrio determinado, com pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, é
obrigatorio.

10.3.2 As questoes das provas escritas objetivas para os cargos de Nivel Fundamental Completo e
Incompleto e serao do tipo miltipla escolha, com 25 questdes com 04 (quatro) opc¢oes (“A” a “D”) e
uma unica resposta; Nivel Médio Completo e Técnico e 25 questdoes com 04 opcoes (A a D); e para os
cargos de Nivel Superior 40 questdes questoes com 04 opcoes (A a D) com uma tnica resposta.

10.3.3 AS PROVAS SERAO COMPOSTAS POR:

10.3.4 — Nivel Fundamental Completo e incompleto: 10 (dez) questoes de Portugués; 10 (dez) questoes
de Matematica; 05 (dez) questoes de Conhecimentos Gerais, valendo 4,0 pontos cada questao.

10.3.5 Nivel Médio Completo e Técnico: 05 (cinco) questoes de Portugués; 05 (cinco) questoes de
Matematica; 05 (cinco) questoes de Conhecimentos gerais; 10 (dez) de Conhecimentos Especificos,

valendo 4,0 pontos cada questao.

10.3.6 — Nivel Superior: 05 (cinco) questdes de Portugués; 05 (cinco) questdes de Matematica; 25
(vinte e cinco) questoes de conhecimentos Especificos; e 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais, valendo
cada questao 2,5 pontos.

10.3.7 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acerto no total das questoes e nao zerar nenhum dos contetidos da Prova

Objetiva.

10.3.8 Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacao e zerar uma das disciplinas.

11 DAS PROVAS PRATICAS

11.1.1 A prova pratica sera aplicada por profissional habilitado para os Cargos de Motorista e
Operadores de Maquinas Pesadas e Leves e serao convocados para a prova pratica para os cargos
acima identificados os candidatos habilitados na prova objetiva de muiiltipla escolha até a 20°
(vigésima) posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia.

11.1.2 As provas praticas terdo a duracdo de 05 (cinco) horas e serdo aplicadas no dia 23 de novembro de
2025, a partir das 08h:00min, no horério oficial de Cuiaba/MT. As realizacdes dos testes de aptiddo serdao
realizadas concomitantemente e conforme o nimero de convocados para cada cargo os examinadores
estabelecerdo o tempo de exame para cada candidato. Os candidatos classificados, aprovados e convocados
deverdo comparecer ao local de realizacdo das provas até as 08h:00min do dia 23 de novembro de 2025 para a
assinatura da lista de presenca.

11.1.3 O local de realizagdo das provas praticas serd divulgado/publicado nos sites da CAP Concursos: e
Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.
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11.1.4 A partir do hordrio determinado para as provas prdticas ndo serd mais permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer alegagao.

11.1.5 O Municipio de NOVA SANTA HELENA e a Empresa CAP Concursos poderdo eventualmente
alterar local e data de realizacdo da prova objetiva ou das provas préticas, mediante comunicacdo aos
candidatos no endereco eletronico: https://portal.capconcursospublicos.com.br, bem como, publicagdo no
mural da Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT.

11.1.6 Siao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realiza¢do das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

11.1.7 O candidato faltoso para a prova prética estard automaticamente eliminado do Concurso.

11.1.8 As pontuacdes definidas para a etapa das Provas Préticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final de
sua avaliacdo o candidato serd julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de cariter
eliminatério e classificatdrio, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de

50% (cinquenta por cento) da referida pontuagdo.

11.1.9 A Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operadores de Maquinas Pesadas e Leves
objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato a:

I 10IMOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS:

11.1.11 Dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com itinerario
preestabelecido;

11.1.12 Operar maquinas;
11.1.13 Responder pela seguranca da carga e/ou passageiros;

11.1.14 Verificar as condi¢des de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

11.1.15 Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

11.1.16 Estacionar (Baliza).

11.1.17 Além disso, algumas faltas sdo eliminatérias, como avancgar o sinal vermelho, avancar a via
preferencial, entrar na contramdo, exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas

consideradas graves dispostas na legislacdo de transito.
11.1.18 Da Avaliacdo:

11.1.19 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
11.1.20 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural;

11.1.21 Conduzir ou operar a maquina.
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11.1.22 Demais manobras que o Examinador considerar pertinentes.

11.1.23 A nota da prova pratica serd atribuida pontuagio de 0 a 10.

11.1.24 O candidato serd avaliado, na Prova Pratica, em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

11.1.25 Uma falta eliminatoria: reprovacao;

11.1.26 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

11.1.27 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

11.1.28 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

11.2 DA PROVA DE TITULOS:

11.2.1 A Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos CARGOS DE NIVEL SUPERIOR obedecera
aos critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.2 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

11.2.3 Os candidatos terdo o periodo compreendido entre os dias 20 a 23 de novembro de 2025 para fazer
a postagem dos titulos na édrea especifica do candidato no site da CAP Concursos. Ndo serdo aceitos
titulos postados com data apds o dia 23 de novembro de 2025:

11.2.4 O candidato que ndo tiver titulos vilidos ou deixar de posta-los ndo serd eliminado do Concurso,
porém deixard de computar a pontuacdo relativa a esta etapa.

11.2.5 Toda documentagdo devera ser postada de forma legivel. Os documentos que constarem o verso em
branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

11.2.6 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacio ou complementagdo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia do
documento oficial que comprove a alteracgao.

11.2.7 Ser4 da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacio referente a titulos.

11.2.8 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

#iZ9IPROVA DE TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

11.2.9.1 Ser@o aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsdvel pela expedi¢ao do documento.

11.2.9.2 Sera pontuado apenas 01 (um) titulo por formacio académica, sendo 01(um) titulo de
especializacao lato sensu, 01 (um) titulo de strict sensu Mestrado, 01 (um) titulo de stricto sensu
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\ Doutorado.

11.2.9.3 A comprovacio de titulos referentes a pds-graduagdo, para a qual ndo se aceitardo declaragdes,
atestados e documentos em lingua estrangeira, observard os seguintes critérios:

11.2.9.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacio de fotocopia, do certificado de conclusao, expedido
por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagdo da carga hordria e dos

conteudos ministrados/historico.

11.2.9.3.2 Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocépias dos
respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertagdes ou

teses.

11.1.9.3.3 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras sO terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

11.1.9.4 Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas cépias aos candidatos dos documentos postados
referentes aos titulos.

11.1.9.5 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

11.1.9.6 Valoracao dos titulos:

ESPECIES QUANTIDA VALO VALOR
DE DE R MAXIMO
TITULOS UNITA (pontos)
(maximo) RIO
(pontos)

Certificado de Curso de Pés-Graduacao em nivel 1 1,0 1,0

de especializacao, atualizacdo, aperfeicoamento,

extensao ou outro, com carga horaria minima de

360 horas.

Diploma ou Certificado de Curso de Pos-Graduacao 1 1,0 1,0

em nivel

de mestrado.

Certificado de curso de Doutorado. 1 1,0 1,0

12 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Nova Santa Helena/MT no dia 26 de outubro de 2025.
Todas as informagdes serdo devidamente publicadas nos sites da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura
Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT.

12.1.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CAP Concursos
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Publicos e a Prefeitura de NOVA SANTA HELENA reservam-se o direito de alocd-los em instalacdes
proximas as determinadas para aplicacio das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

12.1.2 Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

12.1.3 Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela CAP Concursos Puiblicos, informado no CDI e divulgado na forma descrita no
Edital.

12.1.4 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela CAP Concursos Publicos, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital e
autoridades do Municipio de NOVA SANTA HELENA/MT (Juiz de Direito, Ministério Publico,
Delegado, Policiais Civis e Militares, Prefeito e Vereadores) devida e comprovadamente
identificadas.

12.1.5 A duragdo de realizagdo das provas serd de 03 (trés) horas e podera ser acompanhada pelo
marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido.

12.1.6  Nao havera prorrogacido do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item
7.5.

12.1.6.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacio das provas, em garantia a isonomia do certame.

12.1.7 Periodo de Sigilo: nao sera permitido aos candidato se ausentarem em definitivo da sala
de provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas. Os candidatos somente
poderao se retirar do ambiente de provas apés o periodo de sigilo quando, entido, e somente,
poderao levar seus cadernos de provas.

12.1.8 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de
Sigilo, teré o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e serd eliminado do certame.

12.1.8 A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizac@o das provas.

12.1.9 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horério
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos de documento de identidade original e oficial
com foto, sendo aceito, também, a apresentacdo do documento de identificacdo civil através de aplicativo
e/ou site GOV.BR. Devera portar, ainda, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original
quitado com comprovante de pagamento.

12.1.10 O candidato devera levar somente os objetos permitidos. Caso assim ndo proceda, deverd
informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento. Durante todo o periodo de permanéncia



dos candidatos no local da prova, ndo se responsabiliza 0 Municipio de Nova Santa Helena/MT e a CAP
Concursos Publicos por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

12.1.10.1 Os candidatos niao poderdo utilizar-se, em hipotese alguma de lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do permitido neste edital.

12.1.10.2 Quaisquer acessérios como Oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares nio terdo
seu uso permitido.

12.1.10.3 Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, relogios (ainda
que analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato serd registrado na Ata de Ocorréncias da sala e
o candidato serd eliminado do certame.

12.1.10.4 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues a CAP Concursos Publicos, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Institui¢des assistencialistas, tratando-se de objetos.

12.1.10.5 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacio, o candidato serd autorizado a deixd-la em
local indicado pelos aplicadores.

12.1.11 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente.

12.1.12 Serido considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte,

vélidos, podendo o documento de identificacdo civil ser apresentado através de aplicativo e/ou site
GOV.BR.

12.1.13 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

12.1.14 Naio sera realizada a identificacdo do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados.

12.1.15 Nao serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral sem foto, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

12.1.16 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item

9.5.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.
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12.1.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicagdo de provas.

12.1.18 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em local fornecido pelo fiscal de aplicagao, onde
permanecerd durante toda a realizag@o das provas e somente poderd ser retirado apds o candidato deixar o
local de provas.

12.1.19 A autorizagdo para inicio das provas serd emitida até 30 (trinta) minutos apds o fechamento do
portdo. Este tempo serd destinado a recepcdo e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio
no hordrio limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo.

12.1.20 Apds a autorizagdo pelo fiscal de provas, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e
iniciar a resolu¢do das questdes, sendo o tempo de duracdo das provas destinado a leitura das instrugcdes
do Caderno de Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a conferéncia e transcrigdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de Respostas, conforme indicado no item 12.1.9
deste Edital.

12.1.21 Ao receber o Caderno de Questoes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto
o ou apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacoes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacoes
do cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em
sua Folha de Resposta.

12.1.22 As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela CAP Concursos Publicos durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

12.1.23  Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgido expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova — apresentando
seu documento de identificacdo, o que serd registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

12.1.24 O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela que consta
no seu documento de identidade apresentado.

12.1.25 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Nao serdo fornecidos prendedores de cabelo.

12.1.26  Sera proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

12.1.27  Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
quaisquer equipamentos eletronicos ou anal6gicos.

12.1.28 Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala até que o dltimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias da sala,
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atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez.

12.1.29 FINDO O HORARIO-LIMITE PARA A REALIZACAO DA PROVA, O
CANDIDATO DEVERA ENTREGAR O CADERNO DE QUESTOES E AS FOLHAS DE
RESPOSTAS (DA PROVA OBJETIVA), ESTA ULTIMA DEVIDAMENTE PREENCHIDA E
ASSINADA, AO APLICADOR DE SALA.

12.1.30 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaborag@o ou participagdo de terceiros, respeitadas
as condigdes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

12.1.31 A corre¢do da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

12.1.32 Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

12.1.33 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corre¢ao.

12.1.34  N3ao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos
de marcacdes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

12.1.35 O candidato somente podera se retirar da sala de Prova, apds 60 (sessenta) minutos contados do
inicio de realizacdo das provas.

12.1.36 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utiliza¢do dos banheiros.

12.1.37 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagcdo das provas.

12.1.38 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacio.

12.1.39  Serd eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
12.1.40 Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagio das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos ou analégicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones celulares
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e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientagdes e instru¢des expedidas pela CAP Concursos Publicos, durante a realizagdo
das provas.

h) Recusar a submeter-se aos procedimentos de vistoria ou ndo apresentar documento de identificagdo
oficial vélido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificdveis
e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realiza¢do da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcag¢des ou escritos, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

12.1.41 Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 12.1.40 deste Edital, a CAP Concursos Publicos
lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a CAP Concursos
Publicos no que lhe couber.

12.1.42 Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da
prova, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 14.1,
alinea “d” deste Edital.

12.1.43  Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Certame.

13 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

13.1 Seré considerado classificado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida
nos termos deste Edital.

13.2 A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

13.3 O total de pontos da Prova Objetiva somados aos titulos para os cargos de nivel superior que a

exigem.
13.4 O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados a prova pritica para os cargos que a exigem.

13.5 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Idade maior.
€) Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes especificas.
d) Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
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e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

13.5.1 Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

13.6 O resultado final deste Concurso serd publicado e divulgado nos enderecos eletronicos: e e no
Didrio Oficial do Municipio de Nova Santa Helena/MT, em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classifica¢do por eles obtida.

14 DOS RECURSOS

14.1 Caberd interposi¢c@o de recurso fundamentado a CAP Concursos Ptblicos, nos prazos estabelecidos
no ANEXO II deste Edital em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussio na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da Inscricao.
¢) Contra indeferimento da Inscricio como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial

para realizagdo das provas.
d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes da Prova Objetiva.

e) Contra resultado das provas praticas.
f) Contra a classificagdo preliminar (somatdrio de pontos da prova objetiva, e da prova de titulos —

quando for 0 caso) no concurso.

14.2 No caso de indeferimento da inscricdo, além de proceder conforme disposto neste edital, o
candidato dever4, obrigatoriamente, enviar por e-mail cOpia legivel do comprovante de pagamento do
valor da inscri¢do, com autenticacdo bancdria, bem como de toda a documentagdo das informagdes que o
candidato julgar necessdrias a comprovacao da regularidade de sua inscrigao.

14.3  Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao julgamento de
sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado pessoalmente
ao candidato devendo solicitar através do contato:

14.4 Os recursos deverdo ser encaminhados da seguinte forma:

14.5  Via internet pelo endereco eletronico: correspondente a cada fase recursal, que estard disponivel
24 (vinte e quatro) horas do periodo recursal.

14.6 Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site

a) Serem elaborados com argumentacdo 16gica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

b) Apresentar a fundamentacio referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

¢) Indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.

14.7 Para situagdo mencionada no item 14.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um tnico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

14.8 N3do serao aceitos recursos coletivos.
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14.9 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentacgdes 16gicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 14.

e) Apresentarem no corpo da fundamentag@o outras questdes que néo a selecionada para recurso.

14.10  N3o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 14.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

14.11 Niao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 14.1 deste Edital.

14.12 As decisdes de recursos prolatadas pela Banca Elaboradora e Revisara de Questdes possuem
carater terminativo e ndo serdo objeto de reexame.

14.13 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

14.14  Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.15 Na ocorréncia do disposto no item 14.13 deste Edital, poderd haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.16 Nao havera reapreciacio de recursos.

14.17 Nio serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

14.18 A banca examinadora constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.19 Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados.

14.20 O resultado final deste Concurso Publico serd publicado e serd divulgado no endereco eletronico
da CAP Concursos Publicos.

14.21 A Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT e a Cap Concursos Publicos ndo se
responsabilizam, quanto aos motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por recursos nao
recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacio, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.
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15 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

15.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal
de NOVA SANTA HELENA, Estado de Mato Grosso.

15.2 O ato de homologag¢do do resultado final do Concurso Publico serd publicado e divulgado nos
enderecos eletronicos da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.

16 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1 A exigéncia de avaliacio médica pericial para fins de posse e exercicio em cargos
publicos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Nova Santa Helena
compete a Secretaria Municipal de Administragdo, por meio do Departamento de Recursos
Humanos.

16.2 As avaliagcdes médicas periciais serdo realizadas por rede de médicos credenciados ou
por Junta Médica sob acompanhamento da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio
do Departamento de Recursos Humanos.

16.3 Apés a realizacdo dos exames médicos relacionados no item 16.17, o ingressante do
Concurso Publico e Processo Seletivo Publico deve se dirigir até a Secretaria Municipal de
Administracdo, no Departamento de Recursos Humanos de posse de todos os exames para
que seja agendado a avaliacdo médica.

16.4 Nao serao aceitos exames, laudos, atestados médicos e outros documentos rasurados,
ilegiveis, que ndo contenham identificagcdo do médico declarante - carimbo e assinatura, e com

mais de 60 (sessenta) dias contados da data de expedi¢do do documento.

16.5 Além dos exames médicos constantes do rol do Anexo I, caso seja solicitado pelo
médico perito, o convocado deverd, em conjunto ou isoladamente:

I. Repetir os exames médicos ja apresentados;
II. Submeter-se a outros exames ainda que nao expressamente especificados neste Edital;
III. Apresentar Laudo avaliativo de médico especialista.

16.6 Na hipditese desse artigo, a Pericia Médica concederd prazo suficiente para a realizacdo da
diligéncia, ficando suspenso o prazo de posse durante o periodo efetivamente utilizado.

16.7 Os exames e os demais procedimentos médicos previstos neste Edital que forem solicitados
ao convocado poderao ser provenientes do servico da rede de satide publica ou privada.

16.8 O Onus decorrente da realizacdo dos exames e dos demais procedimentos médicos é de
inteira responsabilidade do convocado.

16.9 O candidato convocado como Pessoa com Deficiéncia — PcD — deverd apresentar laudo
médico discriminando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da classificagdo internacional de doencas (CID) vigente, e a provavel
causa da deficiéncia.
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16.10 O laudo de que trata o caput deverd ser expedido por médico especialista na
necessidade especial de que o candidato é portador.

16.11 As necessidades especiais: fisica, auditiva, visual, mental ou madaltipla, terdo como
referéncia os parametros instituidos pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 — Redac¢do dada pelo Decreto 5.296 de 2004.

16.12 O candidato convocado como Pessoa com Deficiéncia — PcD — serd desqualificado
desta condi¢do, caso a limitacdo fisica ou mental ndo se enquadre nos parametros
especificados pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Redacdo dada
pelo Decreto 5.296 de 2004.

16.13 Realizada a avaliacdo médica pericial, serd expedido o atestado de prévia aprovacio de
aptidao fisica e mental, com base em relacdo minima de exames médicos especificados no Edital
do Concurso para cada cargo que atestard se o candidato convocado estd apto ou inapto para
posse e exercicio das atribuicdes do cargo publico.

16.14 Deverd constar obrigatoriamente no atestado de prévia aprovacdo de aptiddao fisica e
mental o nome completo e o nimero do RG ou do CPF do convocado.

16.15 O disposto nesse artigo aplica-se também ao candidato convocado como Pessoa com
Deficiéncia — PcD — qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo.

16.16 O atestado de prévia aprovacdo de aptiddo fisica e mental serd disponibilizado no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da avaliagdo médica pericial.

16.17 RELACAO DE EXAMES OBRIGATORIOS POR CATEGORIA:

Item Categoria Descri¢do Exames
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Obrigatérios

Apresentagdo obrigatéria
paratodas as
fungdes publicas.

a) Hemograma completo em jejum;

b) Glicemia em jejum;

C) Gama
Transferase);

d) Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e
Colesterol Total, Triglicérides);

GT (Gama Glutamil

e) Eletrocardiograma (E.C.G) com laudo;
f) Eletroencefalograma (E.E.G) com laudo
g) Urina Tipo I (E.A.S).

h) Raio-X do térax P.A e perfil com laudo OBS:
dispensdvel para gestantes mediante apresentagdo do
laudo de ultra- sonografia (ecografia);

i) Raios-X da coluna total (exceto para gestantes, que
devem  apresentar laudo de  ultrassonografia
gestacional recente);

]) Avaliacdo de médico ortopedista quanto a saude fisica
de membros superiores, inferiores e coluna vertebral
total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-
X de coluna total);

k) Audiometria Tonal com laudo. OBS: se houver perda,
ou redugdo, auditiva apresentar avaliacdo do médico
otorrinolaringologista;

1) Atestado de acuidade visual;

m) Teste Palografico (Avaliagdo
Psicologica);

1’1) Ultrassonografia de ombros com
laudo;

0) Ultrassonografia de maos e

punhos com laudo.

fun¢do de Motorista de]

Ambulancia

Especifico Exigidos para o exercicio dd a) Laringoscopia de cordas vocais com avaliacdo
funcio d . d tvel do médico
uncdo de Professor de nive otorrinolaringologista.
fundamental, médio, superior

Especifico Ex1g1d0 para o exerc,10.10 daf a) Brucelose 1gG;
fungdo de Médico
Veterindrio e b) Brucelose IgM;

Meédico Veterindrio II C) Espirometria;
d) Toxoplasmose 1gG;
e) Toxoplasmose IgM.
Especifico Exigido para o exercicio da a) Hbsag;

b) Exame Anti HCV — Hepatite C;
C) Exame Anti HBS — Hepatite B;
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3 Especifico Exigido para o a) Toxicolégico vélido.

exercicio da funcdo de
Motoristade Caminhao,
Motorista de
Onibus, Motorista do Transporte

Escolar (Educacao).

17 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

17.1 No caso da pessoas com deficiéncia que se inscreverem para este concurso, CONCOIrerdao em
igualdades de condi¢des com os demais candidatos; deverdo fazé-los em cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdao portadoras; e, sendo aprovadas, serdo submetidas as exigéncias
previstas no Item 16 deste Edital, além de comprovar, através de exames médicos, a sua deficiéncia.

18 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO.

18.1 A convocacdo para posse do candidato aprovado serd feita na ordem de classificacdo e na medida
das necessidades da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT, oportunidade em que deverdo ser
apresentados os documentos necessdrios para a comprovacgdo dos requisitos do cargo publico, conforme
exigéncias do setor responsavel.

18.2 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo da
posse.

18.3 Uma vez homologado o concurso publico, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga ao cargo publico seré feito por convocagdo via e-mail,
mediante aviso de recebimento, através do endereco eletronico indicado no ato da inscrigdo e por
publicacdo no site do Municipio, ou qualquer outro meio de convocagdo hébil e eficaz a critério da
Administracdo, tendo o candidato o prazo legal indicado pelo 6rgdo competente para se apresentar com a
respectiva documentacdo exigida, sob pena de perda da vaga apresentada. A Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena nao se responsabiliza por alteracdes de endereco sem comunicacido prévia por parte
do candidato.

18.4 Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia
Meédica, de cardter eliminatério, que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade
do cargo publico.

18.5 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena/MT, estardo sujeitos a carga hordria correspondente ao que este preceitua, inclusive
com alteracdes que vierem a se efetivar, bem como poderao ser convocados para trabalhar em regime de
plantdo e prestacdo de servicos extraordindrios para o bom desempenho das atividades publicas.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT e a CAP Concursos Publicos eximem-
se das despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.
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19.2 Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
divulgadas nos enderecos eletronicos da CAP Concursos Piblicos e da Prefeitura Municipal de Nova
Santa Helena.

19.3 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.4 O candidato deveréd consultar o endereco eletronico da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Helena frequentemente para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes a
execugdo deste Concurso Publico, até a data de homologacao.

19.5 NAO SERAO PRESTADAS, POR TELEFONE, INFORMACOES RELATIVAS AO
RESULTADO OU QUALQUER OUTRO GENERO DE INFORMACAO DESTE CONCURSO
PUBLICO, DEVENDO OS CANDIDATOS, EM SUA AREA PROPRIA, NO SITE DA CAP
CONCURSOS PUBLICOS, DIRIMIR SUAS DUVIDAS.

19.6 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA e da CAP CONCURSOS PUBLICOS, nao isenta o
candidato da obrigacio de acompanhar as publicacoes oficiais sobre este Concurso Puablico.

19.7 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados, erratas e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
divulgados nos enderecos eletronicos da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de Nova
Santa Helea/MT.

19.8 Para fins de comprovagdo de aprovagido ou classificacdo do candidato no Concurso, serd vélida a
publica¢do nos enderecos eletronicos apontados nos itens anteriores.

19.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

19.10 A Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT e a CAP Concursos Piblicos nao
se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes as
matérias deste Concurso Publico que niao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.11 NAO SERAO FORNECIDAS PROVAS RELATIVAS A CONCURSOS ANTERIORES.

19.12 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragcGes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

19.13 Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no
CRONOGRAMA DO CONCURSO.

19.14 Niao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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19.15 A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Piblico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizag¢@o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditdrio
e a ampla defesa.

19.15.21 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades decorrentes de informacdes prestadas por
candidato, estard este sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

19.16 Em caso de verificagdo de incorrecio nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd
atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedi¢do e data de nascimento), o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a
CAP Concursos Puablicos por e-mail o que serd anotado em formulério especifico.

b) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Puiblico, o candidato
deveré efetuar a atualizacdo dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento)
junto a Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT.

19.17 A atualizac@o de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT e
da CAP Concursos Publicos ndao desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do
concurso ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19.18 A Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT e a CAP Concursos Piblicos nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.19 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso da Prefeitura Municipal de NOVA SANTA
HELENA/MT, juntamente com a CAP Concursos Publicos, no que a cada um couber.

19.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd comunicada em
Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletronicos da CAP Concursos
Publicos e da Prfeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.

19.21 Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT,
procederd a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislagdo especifica, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

19.22 Nos termos do art. 37, §8°, II e 41, §1° III da Constituicio da Republica; Lei Federal
8.112/1990 e EC 19/1998 todos os candidatos aprovados e devidamente empossados, deverao ser
submetidos a Avaliacao de Desempenho durante o Estagio Probatorio pelo Municipio de NOVA
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ANEXO 1
CARGO CARGA |GRAUDE SALARIO TIPO DE LEI
HORARIA [ESCOLARIDA VAGA
DE
40 HORAS Ensino R$ 2.982,60 |CR LEI
Agente Fundamenta 1.187/
Administrativo I 1 2025
Completo
Agente 40 HORAS Ensino R$ 3.643,48 02 vagas + LEI
Administrativo Il Médio CR 1.187/
Completo 2025
30 HORAS Ensino R$ 5.138,90 |01 vaga + CR LEI
Superior em 1.187/
Servico Social 2025
Assistente Social + Registro no
Conselho de
Classe
Auxiliar de 40 HORAS Ensino R$ 2.732,93 03 vagas + LEI
Manutengio de Fundamenta CR 1.187/
Infraestrutura 1 2025
Incompleto
40 HORAS Ensino R$ 2.732,93 |01 vaga+ CR | LEI
Auxiliar de Mecanico Fundamenta 1.187/
1 2025
Incompleto
- 40 HORAS Ensino R$ 2.732,93 |CR LEI
Auxiliar de Fundamenta 1.187/
Profe~ssor da 1 2025
Educacao Bésica Completo
- 40 HORAS Ensino R$ 273293 |01vaga+ CR | LEI
Auxiliar Fundamenta 1.187/
it 1 2025
Saneamento Completo
40 HORAS Ensino Médio | R$ 2.732,93 01 vagas + LEI
. Completo + CR 1.187/
Auxiliar de Saude Registro no 2025
Bucal Conselho de
Classe
. 40 HORAS Ensino R$2.732,93 |CR LEI
Auxiliar QC Fundamenta 1.187/
Serv1gos 1 2025
Gerais Incompleto
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40 HORAS Ensino R$ 8.221,19 |CR LEI
Superior em 1.187/
Contabilidad 2025
Contador e
+ Registro no
Conselho de
Classe
40 HORAS Ensino | R$9.222,22 [CR LEI
Controle Interno Superior 1.187/
2025
40 HORAS Ensino R$ 2.732,93 |01 vaga + CR LEI
Coveiro Fundamenta 1.187/
1 2025
Incompleto
20 HORAS Ensino R$ 2.569,45 |01 Vaga+ CR| LEI
Superior, 1.187/
Bacharel em 2025
Educador Fisico Educacio
Fisica
+ Registro no
Conselho de
Classe
40 HORAS Ensino R$ 5.138,90 05 vagas + LEI
Superior em CR 1.187/
) Enfermagem 2025
Enfermeiro + Registro no
Conselho de
Classe
40 HORAS Ensino R$ 8.221,19 |CR LEI
Superior em 1.187/
Engenharia 2025
Engenheiro Civil + Registro
no Conselho
de
Classe
40 HORAS Ensino R$5.13890 |CR LEI
Superior 1.187/
em 2025
Farmacéutico Farmécia +
Registro no
Conselho
de
Classe
Fiscal de Vigilancia | 40 HORAS Ensino Médio | R$2.379,13 |01 vagas + LEI
Sanitéria Completo CR 1.187/
2025
Fiscal Tributdrio 40 HORAS Ensino Médio | R$3.719,00 |01 vaga+CR | LEI
Completo 1.187/
2025
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30 HORAS Ensino R$5.13890 |CR LEI
Superior em 1.187/
Fisioterapia 2025
Fisioterapeuta + Registro
no Conselho
de
Classe
40 HORAS Ensino R$ 7.138,90 |01 vaga + CR LEI
Superior em 1.187/
Fonoaudiologi 2025
Fonoaudi6loga a
+ Registro no
Conselho de
Classe
40 HORAS Ensino R$ 2.732,93 |CR LEI
Gari Fundamenta 1.187/
1 2025
Incompleto
40 HORAS Ensino R$ 4.598,06 |CR LEI
Mecanico Fundamenta 1.187/
1 2025
Incompleto
40 HORAS Ensino R$ 21.840,33 |CR LEI
Superior 1.187/
em 2025
Médico Clinico Geral Medicina +
Registro no
Conselho
de
Classe
40 HORAS Ensino R$6.138,90 |CR LEI
Superior em 1.187/
Medicina 2025
Médico Veterindrio Veteriniria
+ Registro
no Conselho
de
Classe
40 HORAS Ensino R$2.732,93 |CR LEI
Merendeira/Cozinheira Fundamenta 1.187/
1 2025
Incompleto
40 HORAS Ensino R$ 3.790,32 06 vagas + LEI
Motorista Fundamenta CR 1.187/
1 2025
Incompleto
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40 HORAS Ensino R$5.138,90 |CR LEI
Superior 1.187/
em 2025
Nutricionista Nutricdo +
Registro no
Conselho
de
Classe
40 HORAS Ensino R$ 6.185,70 |CR LEI
Superior em 1.187/
Odontologia 2025
Odontdlogo + Registro no
Conselho de
Classe
Operador de 40 HORAS Ensino R$ 4.250,00 02 vagas + LEI
Escavadeira e Fundamenta CR 1.187/
Magquinas Pesadas 1 2025
Incompleto
40 HORAS Ensino R$ 3.643,47 |01 vaga+ CR | LEI
Op erador de Fundamenta 1.187/
Magquinas 1 2025
Leves Incompleto
Orientador Social 40 HORAS Ensino R$ 3.811,68 |CR LEI
Superior 1.187/
2025
40 HORAS Ensino R$3.790,32 |CR LEI
Pedreiro Fundamenta 1.187/
1 2025
Incompleto
Procurador Juridico 40 HORAS Ensino R$ 9.221,19 CR LEI
Superior em 1.187/
Advocacia + 2025
Registro no
Conselho de
Classe
30 HORAS Ensino R$ 5.138,90 01 vagas + LEI
Superior CR 1.187/
. em 2025
Psicologo Psicologia
+ Registro
no
Conselho
de
Classe
30 HORAS Ensino R$5.475,86 |CR LEI
Professor Pedagogo Superior 1.187/
em 2025
Pedagogia
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40 HORAS Ensino R$ 2.806,35 |01 vaga + CR LEI
Recepcionista Fundamenta 1.187/
1 2025
Completo
40 HORAS Ensino Médio | R$ 3.719,00 03 vagas + LEI
o Completo CR 1.187/
Técnico em Registro no 2025
enfermagem Conselho de
Classe
40 HORAS Ensino Médio | R$3.379,13 |CR LEI
Completo 1.187/
Técnico Quimico Registro no 2025
Conselho de
Classe
40 HORAS Ensino R$ 2.732,93 |CR LEI
Vigia Fundamenta 1.187/
1 2025

Completo
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| ANEXO II - CRONOGRAMA

especiais

CRONOGRAMA DATA HORARTO uf:g;j‘h“d‘;)de
Inicio do periodo inscriaciovia site: 05 de setembro de 2025 00h00min
https://portal.capconcursospublicos.com.br

Término do periodo inscriaciovia site: 05 de outubro de 2025 23h59min
https://portal.capconcursospublicos.com.br

Prazo para pedido de isencoes dos valores de inscricoes e 05 3 07 de setembro 2025 Até 23h:59min do tltimodia
condicoes especiais para fazer as provas

Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os 08 de setembro de 2025 Apés as 17h00min
pedidos de isencao do valor de inscricoes. P

Prazo para interposicao de recursos contra indeferimento 08 4 10 de setembro 2025 Até as 23h:59min do ultimo di:
dos pedidos de isencoes do valor de inscri¢ao

dltimo dia para pagamento das Inscricoes 06 de outubro de 2025 Até 23h59min
Resultado parcial da homologacao das inscricoes 09 de outubro de 2025 Apés as 17h00min
Lista dos candidatos que farido as provas em condicoes 09 de outubro de 2025 Apés as 17h00min

Prazo para interposiciao de recurso contra a homologacao das
inscricoes, e portadores de deficiéncias/condicoes especiais

10 e 11 de outubro de 2025

Até 23h:59min do ultimodia

LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS
ESCRITAS/OBJETIVAS

Resultado final da homologacao das inscrigoes/ 13 de outubro de 2025 Apo6s as 17h:00min
Locais de realizacao das Provas. 14 de outubro de 2025 Apo6s as 17h00min
. . L 9h00 as 12h00
Prova Escrita/Objetiva 26 de outubro de 2025 14h30 as 17h300
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DOS 26 de outubro de 2025 Matutino:08h30

Vespertino:14h00

Divulgacao do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva

27 de outubro de de 2025

A partir das 12h:00min
Site da Empresa e Prefeitura

Prazo para Interposicao de Recursos acerca do gabaritoda
prova escrita

27 a 29 de outubro de 2025

Até as 23h:59 min doultimo
dia

Divulgacio do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva

14 de novembro de 2025

Apo6s as 17h:00min

Resultado Preliminar da avaliacao Escrita/Objetiva

14 de novembro de 2025

Apés 17h:00min

Apresentacao de recurso — Resultado Preliminar daProva
Escrita/Objetiva

14 e 16 de novembro de 2025

Até 23h:59 min do ultimodia

Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva

18 de novembro de 2025

A partir das 17h:00min

Prova Pratica

23 de novembro de 2025

A partir das 08h:00min

Apresentacao de titulos

20 a 23 de novembro de 2025

Até 17h00min

Resultado Parcial da Prova Pratica e de Titulos

28 de novembro de 2025

Apés 17h00min

Prazo para interposicio de Recurso referente ao
resultado parcial da Prova Pratica e de Titulos

28 e 29 de novembro de 2025

Até 23h:59min do ultimodia

Divulgacio da classificacao final (somatorio dos pontosda 01 de dezembro de 2025 Apés 17h00min
prova objetiva, prova pratica e dos titulos)
|Homologa(;50 do Concurso 01 de dezembro de 2025 Ap6s 17h00min
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ANEXO III
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA/MT
CAP CONCURSOS PUBLICOS
FICHA DE INSCRICAO —~CONCURSO PUBLICO - EDITAL
001/2025 INSCRICAON®:  NOME DO CARGO:

Ficha de Inscri¢do para Concurso Publico de Provas objetivas, Provas de Titulo e Prova Prética

Nome: (Sem abreviagdes)
N° do Documento de Identidade: CPF:
Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Pracga, etc.)

N° Apto. Bairro
| CEP: | Cidade onde reside | Estado |
| Telefone: | Email | |
CARGO ALMEJADO:

[ ] Portador de deficiéncia

Especificar deficiéncia:

[ ] Necessito de condi¢Oes especiais para realizacdo da prova.Especificar:

[ ]Interesse em concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

OBS: O CANDIDATO DEVERA SE DIRIGIR AO BANCO MUNIDO DO BOLETO BANCARIO OU
ATRAVES DE APLICATIVO BANCARIO, COM O VALOR REFERENTE A TAXA DE INSCRICAO,
E PAGAR PARA EFETIVACAO DA SUA INSCRICAO.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas no edital.

JNOVA SANTA HELENA/MT, / /

O candidato devera apresentar no dia das provas:
19.22.21 Documento de identificacdo fisico, oficial e original com foto e/ou acessar site ou
aplicativo GOV.BR
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ANEXO - IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é

portador (a) da defici€éncia codigo internacional da
doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des
do cargo de disponibilizado no Concurso 001/2025

conforme Edital.

Data: / /

OBSERVACAO: Nome, assinatura e nimero do CRM do Médico Especialista na &rea de

deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO -V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO 001/2025 da Prefeitura Municipal de NOVA SANTA
HELENA/MT.

Solicito isencdo da taxa de inscri¢do pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situacdo de vulnerabilidade, conforme declaracio
do Servico Social do Municipio de minha residéncia.

NOVA SANTA HELENA/MT, de de 2025.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

NOVA SANTA HELENA, de de 2025.
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ANEXO - VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A BANCA EXAMINADORA-CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE NOVA SANTA
HELENA/MT

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacdo de Inscri¢do

() Questdes da Prova Escrita () Outros (Especificar):
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

NOVA SANTA HELENA/MT, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO - VII

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS NIiVEL SUPERIOR — COMUNS A TODOS OS CARGOS

Linguagem, Linguagem Como Meio de Acdo e Interacdo Social, Fonética, Fonologia, Ortografia,
Divisao Sildbica, Acentuagdo, Morfologia, Estrutura e Formacdo das Palavras, Substantivo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do e Conjungdo, Interjei¢cdo, Sintaxe, Termos
Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oragdo, Termos Acessoérios da Oragdo e Vocativo,
Oragcdes Subordina das Substantivas, Orac¢des Subordinadas Adjetivas, Orag¢des Subordinadas
Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da
Lingua Culta, Uso do Hifen, Significacdo das Palavras, Pontua¢do, Semantica, Estilistica, Func¢des
da Linguagem, Nog¢des de Versificagdao, Redacdo, Literatura.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramitica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima.
Gramadtica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramdtica da
Lingua Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e interacao,
William Cereja, Thereza Cochar. Fundagdo Alexandre de Gusmao.

Numeros inteiros e racionais: operacgdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo);
expressoes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes
com fracdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas
de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetdrio brasileiro. Geometria: perpendiculares;
paralelas; angulos; quadrados e quadrilteros; poligonos e mosaicos; circulo. Area, volume e forma.
Célculo de dreas e ou de volumes. A reta e os numeros reais. Equacdes do primeiro e segundo graus e
Griafico de equagdes. Inequacdes do 1° grau. Sistemas do 1° grau e graficos de sistema.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: DANTE, Luiz Roberto, Matematica: Contexto e Aplicacdes
(Volumes 1 e 2).Editora Atica; GIOVANNI, José¢ Ruy, GIOVANNI JR, José Ruy, CASTRUCCI,
Ivone.

Matematica Volume Unico, Editora FTD; SMOLE, Kaitia Stocco, DANTE, Luiz Roberto,
A Matematica em Questao: Ensino Fundamental, Editora Atica.

Sociedade, Estado e Inovacdo Publica: Transformagdes sociais e os novos papéis do Estado;
Governanga digital e participag@o cidada; Inovag@o no setor publico: laboratérios de governo, govtechs
e solucgdes ageis; O servidor publico como agente de mudanca e inovacao. Cultura Digital, Informacgao
e Pensamento Critico: Alfabetizagcdo digital e combate a desinformacdo; Uso ético e responsdvel da
informagdo na era digital; Pensamento critico, andlise de discurso e argumentacdo 16gica; Cultura de
dados: interpretacdo e uso estratégico de dados abertos. Sustentabilidade, Agenda 2030 e
Desenvolvimento Local: Conceitos de desenvolvimento sustentdvel e economia circular; Objetivos de
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Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e sua aplicacdo na gestdo publica; Cidades inteligentes,
mobilidade urbana e meio ambiente; Politicas publicas locais e inclusdo social. Diversidade, Direitos
Humanos e Inclusdo: Diversidade cultural, étnico-racial, de género e geracional; Principios dos
direitos humanos e combate a todas as formas de discriminagdo; Politicas publicas inclusivas e
acessibilidade; Comunicagio inclusiva no servico piblico; Etica Piblica, Transparéncia e Integridade:
Principios constitucionais da administragdo publica; Cultura de integridade, accountability e controle
social; Governanga, gestdo de riscos e prevengdo a corrupgdo; Etica no exercicio da fungio piiblica e
conflitos de interesse. Transformacdes Economicas e Geopolitica Contemporanea: Novas dinamicas
do capitalismo e da globalizag¢do; Geopolitica dos recursos naturais, energia e tecnologia; Mudangas
no cendrio do trabalho, digitalizacdo e inteligéncia artificial; Desafios do multilateralismo e novas
configuragcdes do poder global. Comunicagdo, Oratéria e Escrita Profissional: Comunicacio
institucional e linguagem administrativa; Técnicas de oratdria, escuta ativa e empatia; Redagdo oficial
e producgdo de textos administrativos; Comunicagdo assertiva, mediagdo e resolug@o de conflitos.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: PETERS, B. Guy; PIERRE, Jon. Governanga, Politica e o Estado.
Editora Unesp. JANUZZI, Paulo de Martino. Indicadores para Diagndstico, Monitoramento e
Avaliacdo de Programas Sociais. Editora Ipea. MORRISON, J. Barkley. Inovacdo no Setor Ptblico:
Como Gerar Ideias Transformadoras. Editora Enap. Secretaria de Governo Digital (BR). Estratégia de
Governo Digital 2020-2022. SACHS, Ignacy. Desenvolvimento Sustentivel: Um Ensaio sobre o
Desenvolvimento da Humanidade. Editora Garamond. SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e outros.
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. MEC/UNESCO. CAVALCANTE, Pedro; LOTTA,
Gabriela (Orgs.). Burocracia e Politica no Brasil: Desempenho e Responsabilidade. Editora Enap.
SASSEN, Saskia.Sociologia da  Globalizacdo.  Artmed. @ MEDEIROS, Jodo Bosco.
Redacao Empresarial: Técnicas e Modelos. Atlas.

CARGOS NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INDIVIDUAIS POR CARGOS

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida das populacdes, servicos proprios da assisténcia social, dreas e politicas publicas de
seguridade social; Movimentos sociais, recursos orcamentirios nos beneficios e servicos sdcio
assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracao e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em situacao de risco;
Nocodes de politica de seguridade social, redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcao de
territorio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais
urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). A Assisténcia Social e a
trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na drea de saide e participacdo comunitaria.
Intervencdes metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico
Social nas acdes de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF).
Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do emprego publico, do
servico publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:Titulo II - Cap. I - Dos direitos e
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deveres individuais e coletivos; Cap. II — Dos Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap. III — Da Educacio,
da cultura e do Desporto; Se¢@o I - Da Educagdo; Secdo II — Da cultura; Cap. VII — Da familia, da
crianga, do adolescente, do Jovem e do Idoso); LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde
sobre a profissio de Assistente Social e dd outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Edi¢do atualizada 2011. Disponivel em http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf
LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA).
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/18069.htm LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8742.htm LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o
Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. LEI FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS BRASIL. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1ei/112435.htm LET FEDERAL N° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-

2014/2012/1e1/112594.htm

BIBLIGRAFIAS CONFORME CONTEUDO

Nocoes de administracao: Abordagens cldssica, burocratica e sistémica da administragao; Reformas
administrativas; A nova gestdo publica. Processo administrativo: Fungdes da administragio:
planejamento, organizacdo, dire¢do e controle; Estrutura organizacional. Organiza¢ao
administrativa: Administracdo direta e indireta; autarquias; Fundagdes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Planejamento organizacional: planejamentos
estratégico, tatico e operacional. Estrutura e estratégia organizacional, Administracao financeira e
orcamentaria: Contratos e licitagdes no Servico Publico (Lei n° 14.133/2021). Etica no servico
publico: comportamento profissional, atitudes no servico, organizacdo do trabalho, prioridade em
servico. Macroeconomia: Agregados macroeconomicos. Sistema monetario. Modelos de andlise
macroecondmica. Economia aberta e regimes cambiais. Politicas economicas (fiscal e monetéria).
Poupanca, Investimento e conta corrente. Setor Governamental. Ciclo de negdcios. Crescimento
econdmico Microeconomia: Teoria do Consumidor. Teoria da Demanda. Teoria da Produgao. Teoria
dos Custos. Oferta competitiva. Estruturas de mercado. Bens publicos. Economia brasileira: as
sucessivas tentativas de controle da inflacdo; a estabilizagdo econdmica; a crise econdmica mundial de
2008 e seus impactos na economia brasileira; medidas governamentais de combate a crise. Novo
contexto na gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestao do
desempenho. Recrutamento e selecao de pessoal. Gestdo de carreiras. Desenvolvimento de Pessoas e
Educacdo corporativa. Gestdo do Conhecimento. Aprendizagem organizacional. Sistemas de
remuneracido. Motivacdo. Lideranca. Assédio moral. Conflito e negociacdo. Lei Orcamentaria Anual -
LOA; execucdo orcamentdria e cumprimento das metas; Receita publica; Despesa publica: tipos de
despesa, restricdes e limites; Endividamento: divida puiblica fundada, divida mobiliaria, restos a pagar,
limites e restricdes; Gestdo patrimonial; Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de
transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizagao.
Lei das Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Plano Plurianual — PPA: conceitos bdsicos. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — NBCASP. Bens Publicos (Lei Organica do
Municipio); Parcelamento, uso e ocupag¢do do solo urbano; Nocdes de planejamento urbano e meio
ambiente; Regularizacdo fundidria urbana; Licenciamento ambiental; Politica de residuos sélidos.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12594.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12594.htm
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Cessao, concessdo e autorizagdo de uso. Acessibilidade (Constituicdo Federal e Lei Federal n° 10.098,
de 19 de dezembro de 2000).

BIBLIGRAFIAS CONFORME CONTEUDO

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Sistema esquelético, sistema muscular, sistema cardiorespiratdrio,
metabolismo energético, adaptacdes agudas e cronicas ao exercicio. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO FISICA - Conceito, histéria, objetivos, conteidos. ESPORTES, JOGOS, LUTAS,
GINASTICAS E DANCAS - Regras, técnicas, tdticas, planejamento e avaliagio de aulas.
ATIVIDADE

FISICA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - Promogio da satide e prevencio de doengas, atividade
fisica e qualidade de vida, crescimento, desenvolvimento e maturagio. METODOLOGIA DO
ENSINO DA EDUCACAO FISICA - Didatica, planejamento, métodos de ensino, avaliagdo, inclusao.
PSICOMOTRICIDADE - Desenvolvimento motor, aprendizagem motora. ASPECTOS
SOCIOCULTURAIS DA EDUCACAO FISICA - Esporte e sociedade, educacio fisica e midia,
esporte e lazer. LEGISLACAO E ETICA - Legislagdo educacional brasileira com énfase na LDB,
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Educacdo Fisica, Base Nacional
Comum Curricular, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de Educacdo, Cédigo de
Etica do Professor, priticas inclusivas no ensino de educacio fisica.

BIBLIGRAFIAS CONFORME CONTEUDO

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Conceitos Bésicos de Enfermagem, Evolucdo da Pratica de
Enfermagem, Teorias de Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional. ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA - Politicas de saide no SUS: Politica Nacional de Atencdo Bésica, Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saide da Crianga; Politica Nacional de Saide da Pessoa Idosa; Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saide das Mulheres; Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide do Homem;
Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia;
Politica Nacional de

Préticas Integrativas e Complementares; Politica Nacional para Prevencdo e Controle do Céancer.
Cadernos de Atengdo Bésica do Ministério da Satide. ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA -
Assisténcia de enfermagem na atencdo primdria, Promocdo e Prevencdo de Agravos a Saude,
Vigilancia em Saude, Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). BIOSSEGURANCA E CONTROLE
DE INFECCAO - Biosseguranga, Prevencdo e Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a
Saide (IRAS), Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saide. PROCESSO DE
ENFERMAGEM - Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Processo de Enfermagem,
Procedimentos de Enfermagem, Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica).
FARMACOLOGIA - Farmacologia Basica, Farmacocinética e Farmacodinamica, Administracdo de
Medicamentos. ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA - Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncia/Emergéncia, Acolhimento e Classificagio de Risco, Suporte Bdsico de Vida.
ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM - Gestio do Trabalho de Enfermagem, Dimensionamento
de Pessoal, Sistema de Informacdo em Saude, Trabalho em Equipe, Educacdo Permanente em Saude.
ENFERMAGEM AO LONGO DO CICLO VITAL - Atendimento Integral das Necessidades de Satde
de Individuos, Familias e Comunidade em Todas as Faixas Etirias no Ambito Hospitalar,
Ambulatorial e Domiciliar: Instrumentos Basicos do Cuidar em Enfermagem; Modelos Conceituais e
Teorias de Enfermagem; Modelo Calgary de Avaliagdo e Intervencdo em Familias, Teoria das
Necessidades Humanas Bésicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence Nightingale.
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BIBLIOGRAFIAS CONFORME CONTEUDO

Contabilidade Geral; Principios Fundamentais de Contabilidade; Escrituracdao contébil: técnicas e
préticas; Demonstragdes Contabeis obrigatorias conforme a Lei n® 6.404/76; Atos e fatos contdbeis:
classificacdo e efeitos; Apuragdo do resultado do exercicio; Avaliacio e mensuracdo de ativos e
passivos; Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Piblico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Regimes Contébeis:
competéncia e caixa; Restos a pagar, despesas empenhadas e liquidadas; Balangos publicos:
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e DFC; Contabilidade de Custos; Conceitos e objetivos da
contabilidade de custos; Classificagdo dos custos: fixos, varidveis, diretos e indiretos; Sistemas de
custeio: por absor¢do, varidvel e ABC; Custo-padrdo, custo-meta e andlise de variacdes; Auditoria
Contabil e Governamental; Normas brasileiras de auditoria (NBC TAs); Tipos de auditoria: interna,
externa, operacional e de conformidade; Planejamento e execugdo de auditoria; Relatérios de auditoria
e pareceres. Controle Interno e Externo da Administracdo Puiblica; Legislacdo e Normas Aplicadas a
Contabilidade Publica; Lei n° 4.320/64 — Normas gerais de Direito Financeiro; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Licitagdes e Contratos (e atualizagdes pela
Lei n° 14.133/2021); Portarias da STN e INs da Receita Federal pertinentes ao setor publico;
Orcamento Publico; Conceitos: orcamento publico, LOA, LDO e PPA; Ciclo or¢amentario e fases;
Classificagdes orcamentdrias: institucional, funcional-programética, economica; Créditos adicionais:
tipos e abertura; Execucdo e controle orcamentirio; Tributos e Contabilidade Tributaria; Tributos
federais, estaduais e municipais; Apuragdo, lancamento e escrituracdo de tributos; Retencdes de
tributos: IRRF, INSS, PIS, COFINS, CSLL, ISS; SPED Contabil e Fiscal, ECF e ECD; Etica,
Responsabilidade e Pericia Contdbil; Cédigo de Etica Profissional do Contador; Responsabilidade civil
e criminal do contador; Préticas antifraude e compliance contdbil; Pericia contdbil: conceito, laudo,
quesitos e parecer; CFC. Cédigo de Etica Profissional do Contador; Informética Aplicada a
Contabilidade; Pacote Office: Excel (PROCV, TABELA DINAMICA, CONT.SE); Softwares de
contabilidade publica (SICONFI, SIAFI, SIAFIC); Arquivos digitais: SPED, ECF, ECD; Nog¢des de
seguranca da informacao e backup contdbil

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutéria. 12° ed. Atlas.

MARION, José Carlos. Contabilidade Bdsica. 13° ed. Atlas.

CFC - Conselho Federal de Contabilidade. NBC TSP.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Piiblico (MCASP).

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11° ed. Atlas.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade de Custos. 9° ed. Cengage Learning.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contdbil. Atlas.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Manual de Auditoria Financeira do TCU.
BRASIL. Lei n°4.320/64, LC n° 101/2000, Lei n° 14.133/2021.

STN — Manuais de Contabilidade Piiblica e Portarias Normativas.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 18° ed. Atlas.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — arts. 165 a 169.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributdrio. 38° ed. Malheiros.
Receita Federal. Instrugoes Normativas sobre SPED, ECD e ECF.

CFC. Cédigo de Etica Profissional do Contador.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contdbil. Atlas.

EBERSPACHER, Moisés. Excel para Contadores. Atlas.
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Receita Federal. Guias e manuais SPED.

] LEGISLACAO GERAL E COMPLEMENTAR

Constituicao Federal de 1988 — Titulo VI, Capitulo 1I (Financas Publicas)
Codigo Tributdrio Nacional (CTN — Lei n°5.172/1966)

Mecanica dos Materiais e Resisténcia dos Materiais - Esfor¢os solicitantes: tragdo, compressao, flexao,
cisalhamento e tor¢do; Diagrama momento fletor x esforco cortante; Tensdo admissivel e limite de
ruptura; Propriedades dos materiais: modulo de elasticidade, resisténcia a tragdo; Flambagem de
pilares; Critérios de dimensionamento de pecas estruturais.

Estruturas de Concreto Armado - Principios do concreto armado segundo a NBR 6118;
Dimensionamento de vigas, pilares e lajes; Estados limites tltimos e de servigo; Armaduras positivas e
negativas, estribos, detalhamento; Concreto protendido: conceitos basicos.

Estradas e Transportes - Geometria de vias urbanas e rodovidrias; Projeto de pavimentacdo: subleito,
sub-base, base e revestimento; Tipos de pavimentos: flexivel e rigido; Sinalizacdo e drenagem
rodovidria; Nocoes de trafego e planejamento vidrio.

Obras e Construcdo Civil - Planejamento e controle de obras; Canteiro de obras: organizagao,
equipamentos e seguranca; Materiais de construcdo: caracteristicas e usos; Controle tecnoldgico de
concretos e argamassas; Técnicas de execucao: fundacgdes, alvenaria, revestimentos.

Instalagdes Prediais - Instalacdes hidraulico-sanitdrias: dimensionamento e normas; Instalacdes
elétricas prediais: aterramento, disjuntores, circuitos; Instalacdes de gis e prevencdo contra incéndio;
Normas técnicas da ABNT para edificagdes; Sustentabilidade e efici€ncia hidrica/energética.
Saneamento Bésico - Sistemas de abastecimento de dgua: captacdo, tratamento e distribuicao;
Sistemas de esgotamento sanitdrio: coleta, transporte e tratamento; Residuos sélidos: coleta, disposi¢ao
final, reciclagem; Drenagem urbana: galerias, bocas de lobo, dissipadores; Controle de poluicao
hidrica e ambiental.

Geotecnia e Fundacdes - Investigacdo geotécnica: sondagens, tipos de solo; Estabilidade de taludes e
contencoes; Tipos de fundagdes: diretas, profundas, estacas e tubuldes; Recalques e capacidade de
carga do solo; Ensaios de laboratdrio: granulometria, compactacao.

Topografia e Georreferenciamento - Principios da topografia: levantamentos planimétricos e
altimétricos; Instrumentos topograficos: estacdo total, GPS, niveis; Processamento de dados e curvas
de nivel; Nogdes de geodésia e Georreferenciamento; Aplicacdo de softwares CAD e GIS em
engenharia.

Legislacdo e Normas Técnicas - Codigo de Obras e Edificacdes (municipal); Leis e decretos sobre
acessibilidade e mobilidade urbana; Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade); Normas Técnicas ABNT
aplicdveis a engenharia civil; Licenciamento ambiental e urbanistico

Etica e Legislacio Profissional - Cédigo de Etica do Engenheiro (Resolucio CONFEA n° 1002/2002);
Atribuicdes legais do engenheiro civil; Responsabilidade técnica — ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica); Sistema CONFEA/CREA

REFERENCIAS BIBLIGRAFICAS

* BEER, Ferdinand P.; JOHNSTON Jr., E. Russell. *Mecdnica dos Materiais*. McGraw-Hill.
* HIBBELER, R. C. *Resisténcia dos Materiais*. Pearson.

* FIGUEIREDO FILHO, J. R.; FUSCO, P. B. *Manual de Concreto Armado*. PINI.

* EL DEBS, A. L. H. C. *Concreto Armado*. Ed. Unicamp.

* DER-SP. *Manual de Pavimentacdo™.

* DNIT. *Normas e Manuais Rodovidrios*.

* BASTOS, J. C. A. *Engenharia de Trdfego*. Ed. Erica.

* VASCONCELQOS, Eliano. *Tecnologia das Construgoes*. LTC.

* HELENE, Paulo; PEREIRA, J. C. *Controle Tecnologico do Concreto*. PINI.
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* BRAGA, Ruy Serafim. *Instalagoes Hidrdulicas e Sanitdrias*. LTC.

* NBR 5410, NBR 5626, NBR 9077, entre outras.

* VON SPERLING, Marcos. *Introdu¢do & Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos*.
UFMG.

* TSUTIYA, Milton T. *Saneamento Bdsico*. Edgard Bliicher.

* VARGAS, Manuel de Mello. *Fundagoes*. Ed. Oficina de Textos.

* DAS, Braja M. *Principios de Engenharia Geotécnica®*. Cengage.

* CAMPOS, C. H. *Topografia*. LTC.

* LUZ, R. R. *Geotecnologias Aplicadas a Engenharia®. Oficina de Textos.

* BRASIL. *Estatuto da Cidade — Lei n° 10.257/2001 *.

* ABNT. *Colecdo de Normas Técnicas sobre Edificacoes e Instalacoes™.

* CONFEA. *Resolucdes e Normas Eticas da Profissdo*.

* LEI N° 5.194/1966 — *Regula o exercicio das profissoes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agronomo*,

* Constituicdo Federal de 1988 — Titulo I1I, Capitulo VII (Politica Urbana)

* Lei n® 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021 — Licitacoes e Contratos Administrativos

* Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101/2000

* Normas do TCU relacionadas a obras publicas

Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constitui¢iio da Repiblica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes -
Dispde sobre as condicdes para a promogdo e recuperacdo da satide e d4 outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde
sobre a participacao da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N°
2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Bésica. Conhecimentos
de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constitui¢do da Reptiblica Federativa do
Brasil — Satdde; Organizagdo da Atengdo Bisica no Sistema Unico de Sadde. Cédigo de Etica do
Profissional. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de
compra e distribuicio de medicamentos em farmdicia e/ou almoxarifado no servico publico;
armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farmicia e/ou almoxarifado; aquisi¢do e
licitacdo de medicamentos

e outros produtos para a saude; Dispensacao, receitudrio € manipulacdo de medicamentos alopaticos e
fitoterapicos, controle sanitdrio e vigilancia sanitdria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento:
Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentac@o parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens.
Seguimento Farmacoterdpico de pacientes em ambulatério; Farmdcia Clinica, Atencdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimiza¢do da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmicias;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises farmacoeconOmicas; ética Farmacé€utica; andlise
farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; cdlculos de concentra¢cdes na manipulagio
farmacéutica. Interpretacdo de certificados de anélise de medicamentos; estabilidade de medicamentos;
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e
injetaveis e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento;
sistemas de liberagdo de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade;
farmacologia e farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas;
farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e flingicas; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neopldsicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagdo; farmacologia e farmacoterapia nos
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distirbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autdbnomo e periférico; seguranca
do processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a sadde relacionados com o preparo,
administragdo e descarte de medicamentos. Epidemiologia e saide publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros
em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliacdo de
programas de saude publica; avaliacio de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas:
DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislacio pertinente a
profissdo farmacéutica e legislagao sanitaria. Programa de segurancga do paciente RDC 36/2013.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

* Farmacocinética e farmacodindmica

* Mecanismos de agdo dos farmacos

* Interagoes medicamentosas

* Grupos farmacoldgicos: antibidticos, anti-hipertensivos, ansioliticos, entre outros

* Medicamentos controlados e uso racional de medicamentos

* RANG, H. P.; DALE, M. M. *Farmacologia*. Elsevier.

* GOODMAN & GILMAN. *As Bases Farmacologicas da Terapéutica®. AMGH.

* BRASIL. *Portaria SVS/MS n° 344/1998* — substancias sujeitas a controle especial.

* Dispensacdo e atengdo farmacéutica no SUS

* Uso racional de medicamentos

* Acompanhamento farmacoterapéutico

* Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas

* Farmdcia clinica e servicos farmacéuticos em unidades bdsicas e hospitais

* OGA, Said Abdelnur. *Fundamentos de Farmdcia Clinica*. Atheneu.

* Ministério da Saivide. *Cuidado Farmacéutico na Atengdo Bdsica — Cadernos de Atengdo Bdsica™.
* Conselho Federal de Farmdcia (CFF). *Guia de Servigos Farmacéuticos na APS*.

* Micro-organismos de importdncia clinica e hospitalar

* Técnicas de esterilizacdo e desinfec¢do

* Resisténcia bacteriana e controle de infeccoes

* Biosseguranca em laboratorios e farmdcias hospitalares

*TORTORA, G. J. *Microbiologia*. Artmed.

* NEVES, D. P. *Parasitologia Humana*. Atheneu.

* BRASIL. ANVISA. *RDC n° 222/2018%* — Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saiide.
* Formas farmacéuticas solidas, liquidas e semissolidas

* Manipulacdo magistral e oficinal

* Boas Prdticas de Manipulacdo e Fabricagcdo (BPF, BPL)

* Estabilidade de medicamentos

* Controle de qualidade fisico-quimico

* PEREIRA, L. *Manual de Farmdcia Magistral®*. Pharmabooks.

* STORPIRTIS, S. et al. *Fundamentos da Farmdcia Galénica*. Atheneu.

* BRASIL. ANVISA. *RDC n° 67/2007* — Boas Prdticas de Manipulagdo em Farmdcias.
* Bioquimica clinica: glicemia, uréia, creatinina, colesterol

* Hematologia: hemograma, coagulograma

* Parasitologia e urindlise

* Toxicologia clinica e ocupacional

* Interpretacdo de exames laboratoriais

* CARVALHO, Vicente de Paulo Santos. *Andlises Clinicas: Interpretacdo de Exames Laboratoriais™.
Atheneu.

* ZAGATTO, E. A. G. *Quimica Analitica Aplicada as Andlises Clinicas*. Editora Unesp.
* Comissoes (CTEM, CCIH, CME)
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* Estoque e logistica de medicamentos

* Farmacovigildncia e tecnovigildancia

* Prescrigcdo e conciliagcdo medicamentosa

* RDC n°471/2021 — Boas Prdticas em Farmdcia Hospitalar

* MINISTERIO DA SAUDE. *Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Hospitalar*.
* BRASIL. ANVISA. *RDC n°471/2021* — Farmdcia Hospitalar.

* OLIVEIRA, A. G. *Farmdcia Hospitalar*. Atheneu.

* Lei n® 5.991/1973 — Controle sanitdrio do comércio de drogas

* Lei n® 13.021/2014 — Farmdcia como estabelecimento de satide

* Lei n® 6.360/1976 — Vigildncia sanitdria de medicamentos

* RDCs da ANVISA sobre medicamentos, cosméticos e saneantes

* Portaria 344/1998 e suas listas de substancias controladas

* BRASIL. *Leis n®5.991/73, 6.360/76 e 13.021/14*.

* ANVISA. *Resolucoes da Diretoria Colegiada (RDCs) atualizadas*.

* Manual de Legislacdo Farmacéutica — CFF.

* SUS e Politicas de Satide: Principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (PNAF); Politica Nacional de Medicamentos

* Financiamento, aquisicdo e distribuicdo de medicamentos no SUS

* Programas: HiperDia, Farmécia Popular, Saide da Familia

Clinica Médica e Geriatria/ Atengdao a Saide do Adulto e do Idoso: Conceitos e Fundamentos,
Promocao da Satide; Diagndstico e Tratamento para as principais enfermidades das seguintes dreas:
Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia,
Reumatologia, Hematologia, Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a
Saide da Crianga: Amamentacdo, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizagdo, Diarreia Aguda e
Cronica da Crianga, Doencas Respiratérias na Crianca, Parasitoses, Patologias e distirbios
ortopédicos mais frequentes, Doencas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atencdo a Satide
da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo Prevencdo do céancer ginecoldgico,
Deteccdo precoce do céancer de mama; Prevencdo e Tratamento das Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Climatério. Nocdes Basicas de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doencas
infecciosas e parasitdrias: Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos
mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia:
Blastomicose, Calazar, Candidiase, Célera, Conjuntivites, Dengue, Difteria, Doengas de Chagas,
Doengas Meningocdcicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose,
Maléria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose,
Poliomielite, Raiva Humana, Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose.
Doencas da nutricao e metabolismo: Avitaminose, Desnutri¢cdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica.
Agravos ndo transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais.
Transtornos mentais. Saide Indigena. Principios e Priticas da Atencdo Primdria a Satde.
Abordagem individual, familiar e comunitdria. Registro de Saude Orientado por Problemas.
Prevencdo primdria, secunddria, tercidria e quaterndria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina
baseada em evidéncias. Modelos de acesso ao cuidado na APS. Gestao da Clinica. Trabalho em
equipe multiprofissional. Rastreamento na APS. Vigilancia em Satide. Atencdo a Satide da Crianga e
do Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso. Diagndstico e manejo dos problemas/condi¢des
clinicas mais prevalentes na APS. Diagnéstico e manejo dos problemas mais frequentes de satde
mental na APS. Lesdes dermatolégicas mais comuns na APS. Diagndstico e manejo das Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis na APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de satde
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ocupacional na APS. Atencdo a saide em grupos populacionais especificos. Prescricio e
desprescricio de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na APS.
Urgéncias e Emergéncias na APS. Procedimentos em APS.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS CONFORME CONTEUDO

CONCURSOS PUBLICOS

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse
na produg¢do de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle; Doencas de
notificacdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterindria; Inspe¢@o industrial e sanitdria
de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de
controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo
animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos);
Antimicrobianos, antiparasitdrios e quimioterdpicos; Controle da producdo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa;
Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetdveis; Andlises
microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica
de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia
liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢cdo atomica; Nogdes
bésicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos;
Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitdria Animal; Inspecdo de
produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterindrios; Programas sanitdrios
bésicos; Nocdes basicas de Inseminacdo Artificial.Importancia da Medicina Veterindria na Sadde
Puablica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da
dgua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas
e determinacdo de prioridades. Fontes de infeccdoes e veiculos de propagacdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas
de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Regulamento de
Inspecdo Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulacio e
conservagdo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo Federal. No¢des de biosseguranga
Doencas Infecto- contagiosas e parasitdrias; Clinica Médica e Cirtrgica; Soros, vacinas e alérgenos;
Exploracdo zootécnica de animais de importdncia econdmica; Aplicacdo da toxinologia a
veterindria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterindria. Epidemiologia e saide
publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterindria.

O SUS e a Vigilancia da Satide.SUS — Sistema Unico de Satide — Politicas Piiblicas de Satde -
Principios e Diretrizes/Ministério da Satde; Guia de Vigilancia em Saide — vol. Unico — atualizado;
conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saudde.
CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as
condigdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saide, a organizacdo e o funcionamento dos
servigcos correspondentes e dd outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a saide e a articulag@o interfederativa, e dd outras
providéncias; Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servigco publico municipal. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a
participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. LEI
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FEDERAL 10.741/2003 - Dispoe sobre o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel
em

BIBLIOGRAFIAS CONFORME DESCRICOES DO CONTEUDO.

A questdo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua construcio na sociedade
contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias:
aspectos

histéricos, tedricos, concep¢des de familia e politicas publicas de aten¢@o; Violéncia intrafamiliar:
mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crian¢a e o idoso nas novas
relacdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
Politicas Sociais Publicas no Brasil. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema
Unico de Saiide. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema unico de
Assisténcia Social - SUAS, Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de
Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.
Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes
referentes a seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as
condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saide, a organizacdo e o funcionamento dos
servigcos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2.003
(Estatuto do Idoso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS CONFORME CONTEUDO

LEI ORGANICA do Municipio de Nova Santa Helena/MT, ESTATUTO DO SERVIDOR de Nova
Santa Helena/MT, DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios Fundamentais da Constituicao
Brasileira, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes,
Administracdo Publica, Controle de Constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios
da Administracdo Publica, Poderes da Administracdo Publica, Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Licitacdo e Contratacdo, Responsabilidade Civil do Estado, Servidores Publicos.
DIREITO CIVIL - Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro, Parte Geral, Obrigacdes, Direito
das Coisas, Contratos, Responsabilidade Civil, Direito de Familia e Sucessdes. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL - Principios do Processo Civil, Peti¢do inicial, resposta do réu e saneamento do
processo, Prova, Sentenga, coisa julgada e cumprimento de sentengca, Recursos. DIREITO

MUNICIPAL - Competéncias municipais previstas na Constitui¢do Federal, Estatuto das Cidades, Lei
Organica do Municipio, Tributos Municipais: IPTU, ITBI e ISS, Plano Diretor. DIREITO
URBANISTICO - Principios do Direito Urbanistico, Instrumentos da politica urbana, Zoneamento,
Parcelamento do solo. DIREITO AMBIENTAL - Principios do Direito Ambiental, Politica Nacional
de Meio Ambiente, Licenciamento ambiental, Responsabilidade por dano ambiental. DIREITO
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FINANCEIRO - Or¢amento publico: Conceito, natureza e principios, Créditos adicionais, Leis
orcamentdrias: espécies e tramitacdo legislativa, Receitas publicas: Conceito, classificacdo, estagios,
Despesas ptblicas: Conceito, classificacdo, estdgios, Precatérios, Crédito publico, Fiscalizagcdo e
controle interno e externo dos orcamentos, Lei de responsabilidade fiscal.

REFEREENCIAS BIBLIGRAFICAS DE ACORDO COM O CONTEUDO PROGRAMATICO

Psicologia da educag@o: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; O papel dos vinculos
afetivos na aprendizagem; Bases psicoldgicas da educac¢do. Teorias pedagdgicas: Teorias
educacionais; Tendéncias pedagdgicas; Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas.
Curriculo escolar: Teorias curriculares (cldssicas, modernas, pds-modernas), dimensdes e eixos
filoséficos; Interdisciplinaridade e transversalidade no curriculo e na pratica pedagégica; Curriculo
atualizado nos moldes da BNCC e constru¢do do conhecimento; Direitos de aprendizagem do ciclo
de alfabetizacio do Ensino Fundamental; O processo de Alfabetizagdo e Letramento; A
Psicogénese da Lingua escrita; A importancia da utilizacdo de jogos, brincadeiras e recursos
didatico-pedagdgicos no processo de ensino-aprendizagem. Papel politico pedagédgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar: Funcao sociocultural da escola; Escola: comunidade
escolar e contextos institucionais e socioculturais; Relagdo familia-escola e suas implica¢des no
processo de ensinoaprendizagem. Processo de planejamento escolar: concepgdo, principios e eixos
norteadores; Projeto politico - pedagdgico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores;
Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto politico- pedagdgico; Planejamento
participativo: concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. As instancias colegiadas na
escola: organizacdo, objetivos e funcdes. O papel do pedagogo na organizagdo do trabalho escolar.
Bullying, perturbacio e intimidagiio no ambiente escolar. Etica no contexto pedagdgico. Didética:
Didatica e prética histérico — social; A didatica na formacdo do professor. O planejamento de
ensino como ferramenta basica do processo ensino-aprendizagem. Metodologias ativas de ensino.
Pedagogia de projetos. A avaliagdo como parte integrante do processo de ensino - aprendizagem:;
Fungdes da avaliacdo escolar e a andlise de resultados; Priticas avaliativas: sujeitos, objetos e
métodos de avaliagdo. Legislacio e normas: Ensino fundamental de 9 anos: aspectos legais e
organizacdo do trabalho pedagégico; Lei 13.005/ 2014 ( Plano Nacional de Educacdo — PNE);
Estatuto da crianca e do adolescente ( Lei 8.069/1990- artigos 53 a 73, 129 a 144); Constituicao
Federal ( Artigos 205 a Lei 9.394/ 96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional): a
organizacdo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil; Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil; Parametros Nacionais de qualidade para a Educacdo Infantil; Fundamentos
Legais da Educacdo Inclusiva; Politica Nacional de Educaciao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica de acordo com os moldes
da BNCC. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena/2013. Tecnologias educacionais: As tecnologias da comunicag¢do e informagdo nas
praticas educacionais; A educagdo na era digital. A inclusdo digital. Pesquisa educacional: O papel
da pesquisa na formacdo do professor; A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo; Pesquisa
participante como instrumento de inovacgao e de avaliacdo do ensinar e aprender

REFEREENQIAS BIBLIGRAFICAS DE ACORDO COM O CONTEUDO
PROGRAMATICO

TEORIAS E SISTEMAS EM PSICOLOGIA - Psicologia Analitica, Psicologia Comportamental,
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Psicandlise, Psicologia Cognitiva, Psicologia Humanista, Psicologia Social. PSICOLOGIA DO
DESENVOLVIMENTO - Estigios do Desenvolvimento Humano, Desenvolvimento Cognitivo,
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social. PSICOPATOLOGIA - Classificacdo de
Transtornos Mentais (DSM-5 e CID-10), Principais Transtornos Mentais, Abordagem Terapéutica
dos Transtornos Mentais. PSICOTERAPIA - Psicoterapia Breve, Terapia Cognitivo-
Comportamental, Psicoterapia Analitica, Psicoterapia de Grupo, Terapias Sist€émicas. PSICOLOGIA
E ASSISTENCIA SOCIAL - Papel do Psicélogo na Assisténcia Social, Avaliacdo Psicossocial,
Planejamento de Intervengdes. TECNICAS DE AVALIACAO PSICOLOGICA - Testes
Psicolégicos, Entrevista Psicolégica, Avaliacdo Neuropsicolégica. POLITICAS DE SAUDE -
Sistema Unico de Satde (SUS), Propostas para a Satdde Mental. LEGISLACAO - Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS- Resolu¢io CNAS n° 33
de 12 de dezembro de 2012); Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS); Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS N°.109,
de 11 de novembro de 2009); Estatuto do Idoso (Lei N°. 10.741/2003); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei N°. 8.069/90). Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006); Constituicdo Federal de
1988 — Artigos 203 e 204; Lei Organica de Assisténcia Social (Lei N°. 8.742/93, alterada pela
12.435/2011); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). ORIENTACOES TECNICAS
- Orienta¢des Técnicas do CRAS e CREAS. ETICA PROFISSIONAL E REGULAMENTACAO
DA PROFISSAO - Cédigo de Etica profissional, Lei que regulamenta a profissio

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BENELLI, SJ. Referéncias bibliogréaficas. In: O atendimento
socioassistencial para criancas e adolescentes: perspectivas contemporaneas [online]. Sdo Paulo:
Editora UNESP, 2016, pp. 321-342. ISBN 978-85-6833-475-1. Available from: doi:
10.7476/9788568334751. Also available in ePUB from: . BOCK, A. M.B. O compromisso social da
Psicologia: contribui¢cdes da perspectiva Socio-Historica. Psicologia em Foco, Aracajd, v.1, n. 1, p.
1-5, jul/dez. 2008. Disponivel em: https://docplayer.com.br/6505908- O-compromisso-social-da-
psicologia-contribuicoes-da-perspectivasocio-historica-1.html. Acesso em: 23 Jan. 2020. BRASIL.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. 1988. . Lei n° 8.069 de 13 de Julho de 1990.
Dispde sobre o estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias. Brasilia, 1990.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Acesso em: 30 mai. 2020.

. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e
d4 outras providéncias. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Brasilia, 1993. . Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Brasilia, 2004. . Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Resolu¢do n° 130, de 15 de julho de 2005. Aprova a Norma Operacional Béasica do Sistema
Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS. Brasilia, 2005. . Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Bésica
REFERENCIAS 97 ORIENTACOES TECNICAS PARA ATUACAO DA(O) PSICOLOGA(O)
NO SUAS de Recursos Humanos do SUAS-NOB-RH/SUAS. Brasilia, 2006a. . Lein® 11.346,
de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN)
com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e dd outras providéncias. Lei
Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional — LOSAN. Brasilia, 2006b. . Lein® 11.340, de
7 de agosto de 2006. Brasilia, 2006c.Disponivel em: . Acesso em: 5 mai. 2020.

REFERENCIAS BIBLIGRAFICAS CONFORME CONTEUDO

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bdsicos em nutri¢do
humana. Microbiologia dos alimentos, saide publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos.
Produg¢do: administracio de servicos de alimentacdo. Planejamento do servigo de nutricio e dietética;
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aspectos fisicos do servigo de nutri¢do e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢des; servicos de
alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de carddpios. Saneamento e seguranga na producdo
de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitdrio dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliacdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos
anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologiascardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas
cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Aten¢do nutricional ao idoso. Avaliacdo e
internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pedidtrica:
avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na
recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afeccdes renais, orienta¢do nutricional na
obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacio dos servicos de
satide no Brasil: Sistema Unico de Saide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saide; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitiria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saide e Pacto
pela Saide.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: "Nutricao e Metabolismo" — Sizer & Whitney. "Microbiologia de
Alimentos" — Frazier & Westhoff. "APPCC: Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle" —
ANVISA/Ministério da Satde (manual disponivel online). RDC n°® 54/2012 — Regulamento Técnico
sobre Informacgdo Nutricional Complementar. "Administracdo Aplicada a Nutricio" — Marcia Regina
Tendrio Nascimento. "Tratado de Nutricdo Clinica" — Drauzio Varella (coord.). "Manual de Nutricdo
Clinica e Dietoterapia" — Sonia Tucunduva Philippi. "Avaliagdo Nutricional" — José Augusto de
Aguiar Carrazedo Taddei. "Nutricio Enteral e Parenteral na Pritica Clinica" — Maria Cristina
Gonzalez. Leis Organicas da Saide (n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990).

Cinesiologia e Biomecanica de Ossos, Musculos e Articulagdes, Planos e Eixos Anatomicos,
Cinesiologia e Biomecanica da Cintura Escapular e Ombro, Cinesiologia e Biomecanica do Quadril,
Cinesiologia e Biomecanica do Joelho, Cinesiologia e Biomecinica do Tornozelo e do Pé,
Artrocinemadtica, Amplitudes de Movimento. Fraturas, Testes Especiais (cabe na temadtica de
avaliacdo), Prova e Fun¢dao Muscular (cabe na temdtica de avaliacdo), Avaliagao Osteoartrose, Lesoes
articulares (ombro, quadril, joelho e tornozelo), Lesdes e Doencas da Coluna Vertebral, Doengas do
Sistema Nervoso Central (AVE, TCE, Parkinson), Lesdo Medular, Avaliagdo Neuroldgica, Lesao
Nervosa Periférica (Plexo Braquial e Lombossacro), Doengas do Sistema Nervoso Periférico, Paralisia
Facial, Terapia de Higiene Bronquica, Fisiologia do Sistema Respiratério, Oxigénioterapia, DPOC,
Recursos em Fisioterapia Respiratoria (diversos), Hipoxemia e Hipercapnia, Doencas Respiratérias
(Pneumotérax, Asma), Terapia de Reexpansdao Pulmonar, Paralisia Cerebral, Mielomeningoceles
(Espinha Bifida), Posicionamento, Terapéutico, Desenvolvimento Motor, Pé Torto Congénito,
Distrofia Muscular de Duchenne, Malformacdes Congénitas, Eletroterapia (TENS e FES),
Termoterapia, Crioterapia, Fototerapia, Exercicios Resistidos (Fortalecimento Muscular),
Alongamento, Consequéncias do Imobilismo, Técnicas (Maitland), Séries de Exercicios (Frenkel,
Nicolas, Willian), Amputacdes, Orteses para auxilio a deambulagio (bengala), Orteses para a Coluna
Vertebral, Orteses para Membros Inferiores, Confeccio de Orteses e Préteses,

Andlise Muscular da Marcha (atividade muscular), Andlise Cinemdtica da Marcha (fases, passo,
passada, cadéncia), Marcha Patoldgica, Treino de Marcha, Avaliacdo de Tronco e MMSS durante a
Marcha, Avaliagdo Postural, Avaliacio de Amplitude de Movimento, Avaliagdo Neuroldgica,
Avaliagdo da Sensibilidade
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BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Basica: - DANGELO, J. G. E FATTINI C: Anatomia Humana
Sistémica e Segmentar Atheneu, 3° edicdo. - SOBOTTA, Atlas de anatomia humana. 2vls. 3.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. MOORE KL, DALLEY AF: Anatomia orientada para clinica. 5*
Edicdo. Editora Guanabara Koogan, 2007. Complementar: - NETTER FH. Atlas de Anatomia
Humana. 3% edi¢do. Editora Artmed, 2004. - GIRLROY A, MACPHERSON BR, ROSS LM. Atlas de
Anatomia. 1* edi¢do. Editora Guanabara Koogan, 2008. - GRAYS. Anatomia para Estudantes. 2°
edi¢do. Editora: Elsevier - TORTORA, G.J. Principios de anatomia e fisiologia. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008

Cédigo de Etica. 2. CariologiaBaraticri. 3. Dentisteria: preparo cavitdrio.4. Materiais de protecio de
restauracdo.5. Etiologia e prevencdo das doengas periodontais. 6.Tratamento periodontal bésico.7.
Fisiopatologiadas alteragdes pulpares e periapicais. 8.Principios de exodontia.9. Terapéutica e
farmacologia odontolégica.10. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica.ll.
Nocoes de odontopediatria. 12.Biosseguranca em Odontologia.13. Planejamento em satide bucal.14.
Epidemiologia das doengas bucais.15. Indices epidemiolégico de cérie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S.
ceo-s).16. Indice epidemioldgicos de doengas periodontal (CPITN. IPC).17. Recursos humanos na drea
odontoldgica.18. Sistema de atencdo em satide bucal coletiva. 19.Educacdo e motivacdo em saude
bucal. ; Sistema Unico de Saide. Politicas publicas de Satde.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Cédigo de Etica Odontolégica — Resolugio CFO n® 118/2012.
"Cariologia: principios e fundamentos" — Marisa Maltz, Carlos Feldens. "Fundamentos de Odontologia:
Dentistica Restauradora" — Baratieri, L. N. "Periodontia Clinica e Patologia" — Carranza / Newman.
"Endodontia" — Lopes & Siqueira. "Exodontia: Principios e Pritica" — Drennan. "Farmacologia
Aplicada a Odontologia" — Jorge Roberto Lobo. "Radiologia Odontolégica: Principios e Interpretacao"
— White & Pharoah. "Odontopediatria — A Infincia e sua Odontologia" — Luciane H. Maia.
"Biosseguranca Aplicada a Odontologia" — Maria Rosa C. R. Tipple. "Planejamento em Satde Bucal" —
Celeste Morita. "Epidemiologia da Saide Bucal" — Antunes, José Leopoldo Ferreira. "Educagcdo em
Satide: Teoria e Prética" — Waldir Aguiar. "SUS: Principios e Organizacio do Sistema Unico de Sadde"
— Jairnilson Paim.

Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolédgica).
Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear. Motricidade orofacial.
Desenvolvimento das funcdes estomatogndticas. Alteragdes das fungdes estomatogndticas: avaliagdo e
terapia miofuncional. Linguagem. Aquisicao e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliagdo
e atuacao fonoaudiol6gica nos distirbios de fala e de linguagem (oral e escrita). Distirbios de fluéncia:
avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiol6gico em criangas e adultos. Linguagem nos transtornos
globais do desenvolvimento. Atua¢ao fonoaudioldgica nos distirbios de fala e linguagem relacionados
a lesdes cerebrais. Comunicacdo suplementar alternativa: indicacdo, técnicas e recursos. Distirbios
neurolégicos e Fonoaudiologia. Alteragcdes neuroldgicas que acometem a degluticdo (disfagias
mecanicas e neurogénicas) e a comunicacao (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliacao, diagndstico
fonoaudiol6gico e reabilitacdo. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. Detec¢ao
precoce da deficiéncia auditiva - objetivo e métodos. Reabilitacao do paciente portador de defici€éncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos. Selecio e adaptagdo de proteses auditivas. Voz.
Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. Fonoaudiologia em Sadde Coletiva.
Atuacdo fonoaudioldgica hospitalar. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencdo
fonoaudioldgica. Educacdo em saude. Prevencdo, Promog¢do, Protecdo e Recuperacdo da Satide. Satude
da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevencdo e Combate a
Doengas. Seguranca e Satde no Trabalho
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BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: "Fundamentos em Fonoaudiologia" — Ferreira, LP; Befi-Lopes,
DM; Limongi, SCO (Volumes separados por dreas: Linguagem, Motricidade Orofacial, Audiologia,
Voz, Disfagia). "Fisiologia do Sistema Auditivo e Vestibular" — Silman & Silverman, "Motricidade
Orofacial: Bases para a Prdatica Clinica" — Maria Inés Rebelo Gongalves. "Linguagem:
Desenvolvimento e Aprendizagem" — Elvira Souza Lima. "Transtornos Globais do Desenvolvimento:
Abordagem Multidisciplinar” — Zorzi, JL. "Distirbios Neurolégicos Adquiridos da Comunicagdo e
Degluticao" — Marcia R. F. Ortiz. "Tratado de Disfagia" — Fernandes, Fernanda Cukier. Diretrizes da
BPA (Brazilian Pediatric Audiology) e Ministério da Saude: Triagem Auditiva Neonatal Universal.
"Fundamentos de Voz" — Ferreira, LP. "Fonoaudiologia Educacional" — Silva, Dalva; Bevilacqua, MC.
"Avaliacdo Fonoaudiolégica" — Andrade, CRF.

##+4 CARGOS NIVEL MEDIO E TECNICO — COMUNS A TODOS OS CARGOS

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Sildbica, Acentuagdo, estrutura e Formagdo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cdo e Conjuncio, Interjeicdo,
Sintaxe, Termos essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessorios da Oragdo e
Vocativo, Oragdes Subordinadas Substantivas, Oragdes Subordinadas Adjetivas, Oracdes
Subordinadas Adverbiais, Concordincia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas
Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significacdo das Palavras, Pontuacdo, Semantica, estilistica,
Fung¢des da Linguagem, Leitura e Interpretacdo Textual.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramidtica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima.
Gramaitica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e interagao,
William Cereja, Thereza Cochar. Fundacdo Alexandre de Gusmao: .

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacdes, Equacdes Algébricas, Fungdes, Sistemas
Lineares, Progressdes, Andlise Combinatéria, Probabilidade e Estatistica, Matematica Financeira,
Trigonometria, Geometria: Plana, Espacial e Analitica.

BIBLIO(}RAFIAS SUGERIDAS: Matemadtica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matemdtica
Volume Unico, por Gelson lezzi e Outros. Matemadtica - Volume tnico: Contexto & aplica¢des Luiz
Roberto Dante, Fernando Viana.

Cidadania e Sociedade Contemporanea: Nogdes de ética e responsabilidade social; Direitos e deveres
fundamentais segundo a Constitui¢cdo Federal; Diversidade cultural e inclusdo social; Cidadania digital
e comportamento online. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Principios da sustentabilidade no
cotidiano e no servigo publico; Impactos ambientais urbanos e rurais; Consumo consciente e logistica
reversa; Energias renovdveis e gestdo de residuos. Tecnologia e Inovacdo: Fundamentos da
transformacao digital; Inteligéncia artificial, Internet das Coisas (IoT) e seus impactos na sociedade;
Seguranca da informagdo e prote¢cdo de dados pessoais (LGPD); Inclusdo digital e barreiras
tecnolégicas. Educagdo Financeira e Economia do Cotidiano: Nogdes de planejamento financeiro
pessoal; Juros simples e compostos: conceitos e aplicagdes praticas; Inflacdo, saldrio minimo e poder
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de compra; Consumo, crédito e endividamento. Saide e Qualidade de Vida: Habitos sauddveis e
prevencdo de doencas comuns; Saide mental e bem-estar no trabalho; Nogdes de primeiros socorros;
Higiene, alimentacdo e combate a desinformacdo em satdde. Cultura e Sociedade Brasileira:
Patrimonio cultural brasileiro (material e imaterial); Festas populares e tradi¢des regionais; Cultura
digital: memes, redes sociais e linguagem da internet; Papel da midia e da informacao na formagdo da
opinido publica. Atualidades e Panorama Mundial: Geopolitica e conflitos contemporaneos relevantes;
Cooperacdo internacional e blocos econdmicos; Mudangas climdticas e seus reflexos globais;
Pandemias e resposta global a crises sanitdrias

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004. Constituicdo da Repitiblica Federativa do Brasil (1988) — Titulo II, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais.

CARTILHA DE CIDADANIA DIGITAL — NIC.br / CGLbr. SACHS, Ignacy. Eco-desenvolvimento:
crescer sem destruir. Sao Paulo: Vértice, 1986. SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolu¢do Industrial. Sao
Paulo: Edipro, 2016. MARTINS, Maria da Concei¢ao Tavares. Educacdo financeira na pratica. Sdo
Paulo: Contexto, 2014. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira
. SOARES, Magali do Nascimento. Midia e sociedade. Sao Paulo: Contexto, 2010. Relatérios da
ONU, IPCC e OMS (sobre mudangas climaticas, crises sanitarias, cooperagdo internacional) , , .

##+4 CARGOS NIVEL MEDIO E,TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica nacional de saide e SUS - Sistema tnico de satide; Biosseguranca; Gerenciamentos de
residuos; Métodos de esterilizacdo e desinfec¢do; Manutengdo preventiva de equipamentos
odontoldgicos; Protecdo radioldgica, técnicas de tomadas radiogréficas e revelacdo; Acidentes de
trabalho e conduta apds a exposicdo ao material odontolégico; Organizacdo da clinica odontoldgica e
trabalhos de equipe multidisciplinar; Emergéncias e urgéncias em odontologia; No¢des de anatomia
humana bésica e de cabeca e pescoco; Anatomia dentdria; Instrumentais odontologicos; Nocdes de
materiais dentarios e procedimentos odontolégicos; Nocdes de anatomia e fisiologia da cavidade bucal,
cérie, doenga periodontal e mé oclusao; Medidas de prevencdo e controle da doenca periodontal e carie:
terapia com fldor, selantes, raspagem e polimento corondrio, instru¢do de higiene oral e educagdo para
a saide; Manipulacdo e preparo de materiais odontolégicos; Doencgas infectocontagiosas de interesse
em odontologia; Nocdes de microbiologia e patologia bucal; Legislacdo odontoldgica.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Art. 196 a 200. BRASIL. Politica Nacional de Satide Bucal — Brasil Sorridente. Ministério da Saude.
NEVES, E. R. et al. Biosseguranga em Odontologia. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2013. BRASIL.
Resolugdo CONAMA n° 358/2005 e RDC ANVISA n° 222/2018. PEREIRA, A. M. Controle de
infeccdo e biosseguranca em odontologia. Santos, 2021. SILVA, M. A. G.; FREITAS, D. Q.
Radiologia Odontolégica: Principios e Interpretacdo. Elsevier, 2019. MINISTERIO DA SAUDE.
Manual de Estruturagio da Clinica de Satdde Bucal. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de
Estruturacdo da Clinica de Saide Bucal. DELLO RUSSO, M. Anatomia Dental. Santos Editora.
BARBOSA, T. M. Instrumental Odontolégico: Guia de Identificagdo. Santos, 2017. NEVILLE, B. W.
et al. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier. FEJERSKOV, O.; KIDD, E. Cérie Dentaria: A Doenca e
seu Tratamento Clinico. Guanabara Koogan. BRASIL. Manual de Procedimentos para o Auxiliar de
Satide Bucal (ASB). BRASIL. Cédigo de Etica Odontolégica — Resolugdo CFO n° 118/2012.
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Nocoes de administracido: Abordagens cldssica, burocrética e sistémica da administragdo; Reformas
administrativas; A nova gestdo publica. Processo administrativo: Fungdes da administracio:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Estrutura organizacional. Organizacio
administrativa: Administracdo direta e indireta; autarquias; Fundagdes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Planejamento organizacional: planejamentos
estratégico, tatico e operacional. Estrutura e estratégia organizacional; Administraciao financeira e
orcamentaria: Contratos e licitagdes no Servico Publico (Lei n° 14.133/2019). Etica no servigo
publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizacdo do trabalho, prioridade em
servico. Macroeconomia: Agregados macroecondmicos. Sistema monetdrio. Modelos de andlise
macroeconomica. Economia aberta e regimes cambiais. Politicas econdmicas (fiscal e monetaria).
Poupanga, Investimento e conta corrente. Setor Governamental. Ciclo de negdcios. Crescimento
econdmico Microeconomia: Teoria do Consumidor. Teoria da Demanda. Teoria da Produgdo. Teoria
dos Custos. Oferta competitiva. Estruturas de mercado. Bens publicos. Economia brasileira: as
sucessivas tentativas de controle da inflacdo; a estabilizagdo econdmica; a crise econdmica mundial de
2008 e seus impactos na economia brasileira; medidas governamentais de combate a crise. Novo
contexto na gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo do
desempenho. Recrutamento e selecao de pessoal. Gestao de carreiras. Desenvolvimento de Pessoas e
Educacdo corporativa. Gestdo do Conhecimento. Aprendizagem organizacional. Sistemas de
remuneracao. Motivacdo. Lideranca. Assédio moral. Conflito e negociacao. Lei Or¢camentaria Anual -
LOA; execucdo orcamentdria e cumprimento das metas; Receita publica; Despesa publica: tipos de
despesa, restricdes e limites; Endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, restos a pagar,
limites e restricdes; Gestdo patrimonial; Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de
transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacao.
Lei das Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Plano Plurianual — PPA: conceitos bdsicos. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — NBCASP. Bens Publicos (Lei Organica do
Municipio); Parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano; Nocdes de planejamento urbano e meio
ambiente; Regularizacdo fundidria urbana; Licenciamento ambiental; Politica de residuos sélidos.
Cessdo, concessao e autorizacdo de uso. Acessibilidade (Constitui¢cdo Federal e Lei Federal n°® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000).

BIBLIGRAFIAS CONFORME CONTEUDO

Direito Tributdrio Aplicado ao Municipio: Sistema Tributdrio Nacional: principios e normas
constitucionais (arts. 145 a 162 da CF/88); Cédigo Tributdrio Nacional (Lei n® 5.172/1966): normas
gerais, competéncia tributaria, espécies tributdrias; Tributos municipais: [PTU — fato gerador, base de
célculo, imunidade e lancamento, ISSQN — lista de servicos, retengdes, substituicdo tributaria, MEI,
ITBI — hipéteses de incidéncia, aliquotas, base de cilculo, Taxas e contribuicdes municipais,
Responsabilidade tributaria: do contribuinte e de terceiros, Imunidades, isen¢des e incentivos fiscais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDAS: MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributdrio. Ed.
Malheiros; CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributdrio. Ed. Saraiva; Constitui¢ao
Federal (artigos 145 a 162); Codigo Tributdrio Nacional — CTN (Lei n°® 5.172/66Legislacao Tributéria
Municipal e Fiscalizagdo: Cédigo Tributdrio Municipal (CTM) e legislacio complementar; Normas
locais sobre ISS, ITBI, IPTU, taxas e fiscalizagdo; Atos administrativos fiscais: notifica¢do, auto de
infrac@o, termo de intima¢ao; Procedimentos de fiscalizacdo: diligéncias, lavratura de autos, apuracao
de infracdes; Penalidades e meios de defesa do contribuinte.
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Legislacdo municipal especifica (CTM, Cédigo de Posturas, Leis Complementares locais); MANUAL
DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA — Receita Federal (versdo atualizada); PORTAL da Receita
Municipal (legislacdo local disponivel online). Administracdo Tributdria e Arrecadagdo: Planejamento
da arrecadacdo e combate a sonegacdo; Receita publica: classificagdes, origem e destinacio;
Instrumentos de gestdo tributdria: cadastro fiscal, auditoria, cruzamento de dados; Divida ativa,

cobranga administrativa e judicial; Parcelamento e recuperacdo de créditos tributarios

GIACOMONI, James. Financas Publicas: teoria e pritica no Brasil. Ed. Atlas; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Decreto n°® 70.235/72 (processo
administrativo fiscal federal — referéncia geral)Processo Administrativo Tributdrio Municipal: Direito
de peticdo e contraditério no lancamento de oficio; impugnacdes, recursos e instancias administrativas;
Prescricio e decadéncia tributdria; Efeitos da constituicio definitiva do crédito tributdrio;
Procedimentos de inscri¢do em divida ativa e cobranca.

CTN — Cédigo Tributario Nacional (arts. 142 a 173); JULIANO, Francisco. Processo Administrativo
Tributdrio. Ed. Jurug;Normas locais e regulamentos do Municipio.Tecnologia da Informacdo na
Fiscalizacdo Tributdria: Sistemas de gestdo tributdria municipal (Ex: STAFIC, GISS, SIM); Nota Fiscal
de Servicos Eletronica (NFS-e) e cruzamento de dados; Malhas fiscais e ferramentas de inteligéncia
fiscal; Nocdes basicas de informética: planilhas, banco de dados, relatérios eletronicos; Leitura de
relatérios contabeis e fiscais.

Materiais e manuais do sistema usado pela Prefeitura; Apostilas de informética basica (Excel, Word,
sistemas de gestdo fiscal); Manuais de NFS-e (Ministério da Fazenda e Receita Federal)Etica,
Cidadania Fiscal e Responsabilidade Funcional: Conduta ética do servidor publico: imparcialidade,
legalidade, sigilo fiscal; Responsabilidade civil, penal e administrativa do fiscal; Deveres, proibicdes e
penalidades do servidor (Estatuto do Servidor Municipal); Educagao fiscal e consciéncia cidada sobre
tributos; Programas como Nota Fiscal Cidadd e Educagdo Fiscal Municipal

Lei n° 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa; Lei n° 8.112/90 ou Estatuto Municipal
correspondente; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico (Decreto n° 1.171/1994);Programa
Nacional de Educagdo Fiscal — PNEF (https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/educacao-
fiscal)Nocoes de Direito Administrativo e Constitucional: Principios da administracio publica
(legalidade, moralidade, eficiéncia, etc.); Atos administrativos: espécies, elementos, anulacdo e
revogacao; Poder de policia administrativa e fiscalizagdo; Organizacdo do Estado e competéncias dos
entes federativos; Controle da administragc@o publica: interno, externo e social

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Ed. Atlas; Constituicdo Federal de 1988 —
Titulo IIT e IV; MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Ed. Atlas.

Atualidades Fiscais e Sustentabilidade Tributdria: Reforma tributdria e seus impactos nos municipios;
Incentivos fiscais e guerra fiscal; Arrecadagdo municipal e crise fiscal dos entes federativos;
Sustentabilidade da arrecadacdo x crescimento econdmico; Inovacdo e tecnologia na cobranca e
fiscalizagdo

Artigos e estudos do IPEA, CNM (Confederagdo Nacional dos Municipios) e Receita Federal;
PORTAL DA TRANSPARENCIA e Tesouro Nacional ();Noticias e publicacdes da Receita Federal,
TCU, STN, CNM e IBPT.
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Constitui¢do Federal 1988 — Da Ordem Social; Secao II; da Satdde: Artigos 196, 197, 198, 199 e
200.Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990 (lei Orgéanica de Saude) e Decreto n°
7.508 de 28/06/2011. Lei 8.142 de 28/12/1990.Lei 9782/1999 (Define o sistema Nacional de
vigilancia Sanitdria, cria a agéncia Nacional de Satide) Lei Complementar n°. 141, de 13/01/2012.
Vigilancia em satde no Brasil: Sistema Nacional de vigildncia em saide e Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitdria(SNVS). Satide Puablica. Vigilancia Sanitdria: conceito, drea de abrangéncia e
fungdes. Riscos sanitdrios e Ambientais. Inspe¢do: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas e
tipos de inspecdo. Vigilancia sanitdria de produtos e servigos de interesse a satde. Manipulacdo
dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final.
Gerenciamento dos residuos dos servigos da saide. Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos
Nogodes de Doengas transmissiveis por  alimentos. Vigilancia Sanitdria em Portos e
Aeroportos. Qualidade da &4gua envasadas. Qualidade de 4gua para consumo humano.
Epidemiologia. Endemias e epidemias. Noc¢des sobre intoxica¢do por Agrotoxicos. Etiologia, ciclo
de transmissdo, preven¢do e controle das seguintes doengas: Dengue, Zika virus, Chikungunya,
Febre Amarela, Célera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide, Tuberculose,
Hanseniase, Raiva e Leishmaniose. A¢des da vigilancia sanitdria no controle de vetores. Nocdes
Basicas sobre Zoonoses. Normas de Seguranga no Trabalho

BIBLIGRAFIAS CONFORME CONTEUDO

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, e
nogdes de primeiros socorros. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Doengas Transmissiveis.
Processo Mérbido. Prevengdo Contra Doencas. Processo Infeccioso. Medidas de Prevencao.
Imunizacdo. Vigilancia Epidemiologica. Doencas Infecciosas Bacterianas. Doencas Infecciosas
Micéticas. Doengas Infecciosas Virdticas ou Viroses. Notificacdo Compulséria de Doengas.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirirgicos. Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas
doencas cronico-degenerativas. A saide do trabalhador (no¢des sobre doengas ocupacionais).
Limpeza, desinfec¢ao e esterilizacdo de materiais: conceitos, procedimentos, materiais, solucoes,
invélucros utilizados, tipos de esterilizacdo, armazenamento, validade de esterilizagdo. Medicacao.
Imunidade e Imuniza¢do. Vacinacdo. Atendimento humanizado de enfermagem. Patologias nas
especialidades. Biosseguranca, técnicas de enfermagem; preparo e acompanhamento de exames.
Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN); SUS — Sistema Unico de Saide - Principios e
Diretrizes/Ministério da Sadde; Guia de Vigildncia em Saide — vol. Unico — atualizado;
DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentagcdo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de satide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI
FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promocgdo, protecdo e recuperacido da
saide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias e
DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a
saude e a articulacdo Inter federativa, e dd outras providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio. LEI
FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da
saude e dd outras providéncias. LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispoe sobre o Estatuto do Idoso.
LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. LEI FEDERAL
11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicio, dispde sobre o aproveitamento de
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pessoal amparado pelo pardgrafo tinico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e d4 outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018. CADERNOS DE
ATENCAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index Volume n° 12 —
Obesidade; Volume n® 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14 —
Prevengdo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n° 15 —
Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Saide Bucal;
Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19 — Envelhecimento e Satde da
Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 — Vigilancia em Saude;
Volume n° 23 — Saude da Crianga.

BIBLIGRAFIAS CONFORME CONTEUDO

Conceitos de quimica e préticas de laboratdrio: Classificagdo periddica; Ligacdes quimicas e
interacOes intermoleculares; Fungdes quimicas e nomenclatura de compostos inorganicos; Reacdes
quimicas e estequiometria; Solucdes, solubilidade e propriedades coligativas; Cinética quimica,
equilibrio quimico, eletroquimica e termoquimica; Andlises quimicas quantitativa, qualitativa e
instrumentais; Métodos de separacdo e purificacdo de substancias quimicas. Quimica do carbono e
nomenclatura de compostos organicos; Fungdes orgénicas e principais reagdes organicas;
Instalacdes bésicas e nocdes de seguranca de laboratério: Manuseio e limpeza de vidrarias e
equipamentos de laboratério; Estocagem de reagentes quimicos; Riscos de incéndios e misturas
explosivas; Toxicidade e reatividade de substincias quimicas; Exposicdo ocupacional a riscos
quimicos e fisicos; Normas de higiene e seguranca quimica de laboratério; Nocdes de primeiros
socorros, protecdo individual e coletiva; Manuseio e descarte de substancias quimicas; Tratamento
de residuos.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: ANDRADE, M.Z. Seguranga em laboratérios quimicos e
biotecnoldgicos. Caxias do Sul: EDUCS, 2008. ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica:
questionando a vida moderna e o meio ambiente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. ATKINS,
P.W.; PAULA, J.. Fisico-quimica: fundamentos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2011. BACCAN,
N. Introducdo a semimicroandlise qualitativa. 7. ed. - Campinas, SP: Ed. da UNICAMP, 1997.
CARVALHO, P.R. Boas préticas quimicas em biosseguranca. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1999.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO CIENFUEGOS, F.; VAITSMAN, D.S.
Andlise instrumental. Rio de Janeiro: Interci€éncia, 2000. CIENFUEGOS, F. Seguranca no
laboratorio. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2001. CONSTANTINO, M.G.; SILVA, G.V.J;
DONATE, P.M. Fundamentos de quimica experimental. Sao Paulo: EDUSP, 2004. HOLLER, F.J.;
SKOOG, D.A.; CROUCH, S.R. Principios de andlise instrumental. 6. ed. Porto Alegre: Bookman,
2009. LENZI, E. Quimica geral experimental. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2004.
MASTERTON, W.L.; HURLEY, C.N. Quimica, principios e rea¢cdes. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2010. MUELLER, H.; SOUZA, D. Quimica analitica qualitativa cldssica. 2. ed. Blumenau:
Edifurb, 2012. NEVES, V.J.M. Como preparar solu¢des quimicas em laboratdrio. Ribeirdo Preto:
Tecmed, 2005. PAVIA, D.L. Quimica organica experimental técnicas de escala pequena. 2. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2009. SKOOG, D.A. Fundamentos de quimica analitica. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2015. SOLOMONS, T.W.G.; FRYHLE, C.B. Quimica organica. 10. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2012. VOGEL, A.l. Andlise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
BARROS NETO, B.; SCARMINIO, L.S.; BRUNS, R.E. Como fazer experimentos: pesquisa e
desenvolvimento na ciéncia e na industria. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. HARRIS, D.C.
Anédlise quimica quantitativa. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2012.
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#i% CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO COMUNS A
TODOS OS CARGOS

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Sildbica, Acentuagdo, estrutura e formacao das palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cao e Conjung¢io, Interjeicao,
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta,
Significag¢do das Palavras, Pontuacio, vicios de linguagem, figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramdtica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto e
Ulisses Infante. Fundagdo Alexandre de Gusmao online, disponivel em: .

Operacdes Basicas, Propriedades das Operagdes Basicas, Regras de Sinais, Conjuntos Numéricos,
Equacdes, Fragdes, Multiplos e Divisores, Sequéncias, Unidades de Medidas.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matemdtica (Vol. Unico) - Gelson Iezzi et al. Matemética
Volume Unico, por Gelson lezzi e Outros.

Atualidades do Brasil e do Mundo, Historia do Brasil, Historia Geral, Cidadania, Meio Ambiente,
Geografia Brasileira, Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil, Principais
Caracteristicas das Regides Brasileiras.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicao Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em: .
Agéncia de noticias IBGE online, disponivel em: . INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia E
Inovagoes: .

ANEXO VIII
| DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS |

. AUXILIARDESERVICOSGERAIS

Carga Horédria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Jdade Minima de 18 anos;
e Grau de Escolaridade Compativel ao | Desempenha a tarefa de limpeza em prédios
Ensino Elementar ou Anos iniciais | publicos, tarefas manuais e bracais de carater
do Ensino Fundamental; simples, incluindo servicos bésicos de
e Demais Requisitos a serem |jardinagem, reparos e consertos, sempre sob

definidos no edital do respectivo concurso. | SUpervisao de seu superior hierdrquico

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
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Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de
higiene e transito;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado
de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros putblicos municipais, recolhendo
e acondicionando a grama em latdes, sacos pldsticos, cestos, carrinhos de tragdo
manual e outros depdsitos adequados;

Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras
e pavimentos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo de
servicos de calceteira;

Auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de
cimento ou barro;

Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas
de redes de inspec¢do, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;
Moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e
o material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas;

Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estaciondrias bem como descarregé- las
em aterro sanitario;

Auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras obras;

Transportar materiais de constru¢do, mdveis, equipamentos e ferramentas, de

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

Observar as medidas de seguranca na execucgdo das tarefas, usando
equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a
terceiros;

Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de
veiculos e equipamentos rodovidrios;

Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de
lavoura e jardim. Auxiliar na aplicac@o de inseticidas fungicidas;

Executar faxinas em geral nos bens piiblicos;

Responsabilizar-se pela manutencgdo e conservagdo do equipamento utilizado;

Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas
correlatas;

Prepara a terra, arando, adubando, irrigando efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores e outras plantas
ornamentais.

Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas.

Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros, para obter a germinagao e o enraizamento.

Efetua a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
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danificadas transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a
limpeza dos mesmos para manté-los em bom estado de conservagao.

. Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais,
seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética dos locais;
. Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou

retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para
permitir o sepultamento;

. Colocar o caix@o na sepultura, coordenar a coloca¢do e orientando para
facilitar seu posicionamento correto.

° Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra ou fixando uma
laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo

. Executa tarefas de capinagdo, varricdo de lixo, limpeza, colaborando para a
manutenc¢ao da ordem e limpeza do cemitério.

. Zela pelo uso adequando e conservando os materiais e ferramentas de

trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado para manté-los em

condigdes de uso;
. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer

irregularidade verificada;
° Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes;
. Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal
funcio;

Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores
Submeter-se a capacitacdo/qualificacdo sempre que solicitado.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal
funcio;
e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo

superior hierdrquico.

~ AUXILIARDEMECANICO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Jdade Minima de 18 anos;

e Grau de Escolaridade Compativel

g Auxiliar os mecanicos nos servicos de
ao Ensino Elementar ou Anos

e . manutencdo mecanica pesada, sistemas e partes
iniciais do Ensino Fundamental; , .. .
de veiculos automotores. Auxiliar nos servigcos

¢ Hablh‘tagao categquaD de solda. Trocas e lavagem de pegas. e outros
e Demais Requisitos a  serem |geryicos afins.

definidos no edital do respectivo
concurso.

Descricao Analitica do Cargo

AUXILIAR DE MECANICO

e Auxiliar os mecanicos nos servicos de manutengcdo preventiva e corretiva dos
veiculos seguindo ordens. Trocar e lavar pecas. Colocar e retirar motores. Colocar e
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retirar caixas de cambio. Colocar e retirar comandos hidrdulicos. Auxiliar nos
servicos de solda. Instalar pecas de motores sob orientacio do mecénico. Ajustar
correias de ventoinhas. Trocar 6leos de motores e caixa. Lubrificar pecas e
componentes de veiculos. Verificar liquido de freio e lona de freio. Fazer a limpeza
da drea da oficina. Contribuir para que qualquer veiculo, mdquina ou equipamento
permaneca o menor tempo possivel na manutencdo. Executar outras tarefas a fins de
acordo com a necessidade da drea.

Submeter-se a capacita¢io/qualificacdo sempre que solicitado.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcio;

Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

COVEIRO

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Jdade Minima de 18 anos;
e Grau de Escolaridade Compativel Garantir a organizacdo dos cemitérios, a
ao Ensino Elementar ou Anos |limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo
iniciais do Ensino Fundamental; sepulturas, carregando caixdes, realizando
e Demais Requisitos a serem sepultamentos e exumacdes, entre outras

definidos no edital do respectivo concurso. fungdes.

Descricao Analitica do Cargo

Coveiro:

e Executar servigos gerais de limpeza, manutencdo, conservacgdo e fiscalizacdo dos
cemitérios;

e Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamentos;
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e Executar servicos de inumacdes e exumagdes em geral;

Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de

higiene e satide publica e moldar lajes para tampa-las;

Proceder no controle de funerais e na execucdo de sepultamentos,

acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes,

manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o posicionamento da
entrada do caixdo na sepultura;

Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes
de abertura ou retirando a ldpide e limpando o interior das covas ja
existentes;

Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;

Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério;

Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os
limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios;

Abrir e fechar os portdes e controlar o hordrio de visitas;

Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto;

Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;

Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de

arvores e de espécies ornamentais e agud-las;

Transladar restos mortais para os 0ssarios;

Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata,

que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

funcio;

superior hierdrquico

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal

Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo

GARI

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos;

Grau de Escolaridade Compativel
ao Ensino FElementar ou Anos
iniciais do Ensino Fundamental;
Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo
concurso.

Conservar a limpeza de logradouros publicos por
meio de coleta de lixo, varricdes, lavagem,
pintura de guias, aparo de gramas e outros
servigos afins.

Descricao Analitica do Cargo
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Gari

Percorrer ruas, avenidas, logradouros publicos e espagos mantidos ou ocupados pela
municipalidade, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para recolher o lixo, despejar o
lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos pldsticos, em caminhdes
especiais, valendo-se de esfor¢o fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte, separar o lixo, por tipo de classificacio de material, para reciclagem,
realizar a varricdo de ruas, avenidas, logradouros publicos e espacos mantidos ou
ocupados pela municipalidade, capinar vegetacdo das guias, calgcadas e margens de
rios, lavar vias publicas apds varricdo e coleta de feiras, pintar guias, sarjetas e
alambrados, fazer manutencdo de jardins publicos, retirar detritos das margens dos
rios, zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitdrios, cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas, proceder a lavagem de mdquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pecas e oficinas utilizar equipamento de prote¢do individual e
coletiva, zelar pela conservacdo e guarda dos bens que lhe forem confiados, realizar
outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

Sujeito a uso de equipamentos de protecdo individual; efetuar trabalhos fora do
perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Submeter-se a capacitacdo/qualificacdo sempre que solicitado.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungdo;
Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico.
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MECANICO

Carga Hordria Semanal: 40 horas
Requisitos para Provimento do

Descricao Sintética do Cargo

Cargo
e Idade Minima de 18 anos;
e Grau de Escolaridade
Compativel ao Ensino | Executar tarefas relativas a diagnosticar defeitos e
Elementar ou Anos iniciais do|problemas mecanicos, regulagem, conserto,
Ensino Fundamental; substituicdo de pecas ou partes de veiculos,
Habilitacdo Categoria D mdaquinas pesadas e demais equipamentos

A ser especificada no Edital de | €letromecanicos
abertura do respectivo concurso.

Descricao Analitica do Cargo

Mecanico:

e Inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim
de detectar as causas da anormalidade de funcionamento, desmontar, limpar, reparar,
ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessério,
revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des
de funcionamento, regular, reparar e, quando necessdrio, substituir pecas dos sistemas
de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular, montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizac@o, fazer reparos simples no sistema elétrico
de veiculos; executar outras atividades correlatas.

e Inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento,
desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessdrio, revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medi¢do e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-lhes as condi¢cdes de funcionamento, regular, reparar e,
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quando necessdrio, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacdo de
combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu
funcionamento regular, montar motores e demais componentes do equipamento,
guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagdo, fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas.

e Acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a
qualidade, o or¢amento elaborado e controlando o prazo de realizacdo dos servigos,
realizar a manuten¢do de mdquinas e veiculos em campo, orientar e treinar oS
servidores que auxiliam na execug¢do das atribuicdes tipicas do cargo, manter limpo o
local de trabalho, zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e
materiais que utiliza, observar as normas de higiene e seguranca do trabalho, realizar
outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

e Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude;

e Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

e Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungéo;

e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

MERENDEIRA/COZINHEIRA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Jdade Minima de 18 anos;

e Grau de Escolaridade Compativel
ao Ensino Elementar ou Anos
iniciais do Ensino Fundamental;

Preparar e distribuir refeicdes para atender ao
programa alimentar dos estabelecimentos
educacionais municipais, prestar servicos de

. : . ‘ 1 tar
Demais ~ Requisitos a  serem | ;54i0 na conservacio do bem piblico e outros.

definidos no edital do respectivo concurso.

Descricao Analitica do Cargo

Merendeira/Cozinheira

e Preparar os alimentos com dedicacdo, de forma a estarem prontos no horario previsto
para o intervalo;

e Cumprir o carddpio estabelecido, observando que a alimentacdo escolar ndo deve ser
preparada para atender as determinag¢des do(a) Nutricionista;

e Observar as normas gerais de higiene e cuidados quando em servigo, procurando
manter organizados e asseados a cozinha, os vasilhames, os equipamentos, 0s
utensilios etc.;
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e Aproveitar todos os géneros alimenticios disponiveis com criatividade, de modo que
ndo sejam desperdi¢ados;

e Planejar, organizar e acompanhar a distribuicio de alimentos aos alunos,
atendendo a todos com igualdade;

e Planejar as quantidades dos alimentos a serem feitos, adotando uma propor¢ao
adequada ao total de alunos atendidos;

e Conscientizar os alunos sobre o manuseio dos utensilios;

e Zelar pela conservacdo dos géneros alimenticios promovendo a limpeza
periodicamente, evitando desperdicios e estragos;

e Trajar avental e gorro e ndo usar ornamentos nas maos, quando em Servigo;

Evitar a troca de objetos que ndo facam parte do processo de producdo e

distribui¢cdo dos alimentos;

Utilizar EPT’s;

Retirar todos os adornos (anéis, brincos, pulseiras, reldgios);

Manter higienizado o ambiente de trabalho;

Retirar os lixos;

Higienizar as lixeiras com dgua e sabao;

Tratar com solicitude e respeito os alunos antes, durante e depois das refeicdes,

bem como os demais funciondrios da escola.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungdo;

Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo

superior hierdrquico

MOTORISTA DE CATEGORIA D (ambulancia, transporte escolar e veiculos

pesados)

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Jdade Minima de 18 anos;

e Grau de Escolaridade Compativel
ao Ensino Elementar ou Anos

iniciais do Ensino Fundamental; Dirige e conserva veiculos automotores, da frota
e Carteira Nacional de Habilitagio - da organizacdo, tais como Condutor de todos os
Categoria D ou E; veiculos das categorias A, B, C, D

e Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo
concurso.

Descri¢ao Analitica do Cargo

Quando na funcao de Motorista de Ambulancia Secretaria de Satide
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Dirigir ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte de
pessoas (pacientes, acompanhantes e funciondrios), cargas e equipamentos
relacionados as atividades das unidades.

Aucxiliar efetivamente na acomodagdo e remocgao de pacientes, no interior do veiculo.
Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como na sua
locomogdo em macas para o interior de hospitais.

Aucxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida.

Conbhecer a localiza¢do de todos os estabelecimentos de saude.

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos.

Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessdrios sobressalentes, documentacdo e impressos,
vistoriando antes e depois de sua utilizacdo todos os componentes necessirios ao seu
perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de combustivel, nivel e validade dos
fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizacdo sonora, parte elétrica e mecéanica),
certificando-se das condic¢des de tradfego veicular.

Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengdo preventiva
e corretiva do veiculo.

Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e defeitos
mecanicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer.

Comunicar ao superior hierdrquico as avarias no veiculo e outras intercorréncias que
interfiram no bom andamento do trabalho.

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicdoes de limpeza e
higiene.

Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Estado de Mato Grosso.

Recolher o veiculo apds a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

Manter-se atualizado em relac@o as normas e legislacdo de transito.

Zelar pelo bem estar e seguranca do paciente durante o transporte, bem como dos
demais ocupantes do veiculo.

Atender prontamente as requisicoes de saida.

Fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario.

Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado.

Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, quando for necessdrio.

Executar outras tarefas compativeis com a drea de atuacdo, determinadas pelo
superior imediato.

Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.
Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;

Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

Quando na Func¢iao de Motorista de Veiculo Grande Secretaria de Obras
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Realizar atividades relativas a conducdo e conservacgado de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

Dirigir automodveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou
cargas;

Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao
periddica;

Realizar checklist quinzenalmente fazendo as anotacdes sobre o veiculo em sua
responsabilidade;

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pelo uso e conservacao do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior, apds

a jornada de trabalho;

Portar documentos de Habilitacdo e zelar pela documentacdo do veiculo,
observando rigorosamente suas validades;

Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manuten¢do em geral;

Por em pritica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e
estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacOes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias,

a fim de manter a boa organizacdo e controle da Administracao;

Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungéo;

Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizag@o do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

Realizar atividades relativas a conduc¢@o e conservagio de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou
cargas;

Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao
periddica;

Realizar checklist quinzenalmente fazendo as anotacdes sobre o veiculo em sua
responsabilidade;

Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pelo uso e conservacio do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior, apds
a jornada de trabalho;

Portar documentos de Habilitacdo e zelar pela documentacdo do veiculo,
observando rigorosamente suas validades;

Participar de treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo;
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e Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

e Exercer servigos de vigia e guarda de bens ptiblicos e tarefas correlatas

e Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados;

e Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;

e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

Quando na Funcio de Motorista de Transporte Escolar na Secretaria de Educac¢iao

e Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condigdes
funcionamento;

e Transportar alunos atendidos pela rede municipal de ensino do municipio;

e Realizar viagens a servico;

e Executar procedimentos que garantam a seguranca e o conforto no transporte de
passageiros;
Adotar praticas de manutencdo e conservagdo do veiculo;

e Apresentar relatorio de percurso;

e Participar de programas de treinamento;

e Propiciar bom atendimento, orientando e prestando informac¢des a comunidade
escolar.

e Respeitar os limites de velocidade e zelar pela conservagdo do veiculo;

e Impedir a entrada de pessoas estranhas no transporte Escolar (carona proibida);

e Higienizar diariamente os carros do transporte escolar de acordo com protocolo de
limpeza;

e Realizar inspecao rotineira no inicio da jornada de trabalho didria;

e Comunicar a necessidade de manutencao ao chefe imediato;

e Inspecionar os servicos de manutencdo prestados pelas empresas licitadas, bem
como a possivel troca de pecas adquiridas para a manutencio do veiculo;

e Garantir que os passageiros viajem sentados nas poltronas a eles destinadas,
orientando pelo distanciamento;

e Relatar ao chefe imediato possiveis comportamentos inadequados de alunos que
utilizam transporte escolar para providéncias da Secretaria;

e Prestar servico emergencial sempre que solicitado pelo chefe imediato;

e Em caso de manutencio do ensino remoto atender as necessidades da
administragdo publica.

e Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcio;

e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

de
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES |

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo

Descricao Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos;
Grau de Escolaridade Compativel ao Ensino

Elementar ou Anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas,

especialmente a pritica em operar Retro
Escavadeira, Tratores agricolas e Mini
Carregadeira;

Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria
C,DouE.

Operar mdaquinas rodovidrias, Retro
Escavadeira, Tratores agricolas e
Mini Carregadeira; maquinas
agricolas e equipamentos rodovidrios.
Sujeito a trabalho externo,
atendimento ao publico,
equipamentos de protecdo individual,
e uso de uniforme. Efetuar trabalhos
fora do perimetro urbano, em fins de
semana e feriados.

e Demais Requisitos a serem definidos no edital
do respectivo concurso.

Descricao Analitica do Cargo

Operador de Maquinas Leves:

e Qperar retro escavadeira, mini carregadeira, micro trator, maquinas agricolas, tratores
e outros equipamentos de pequeno, médio e grande porte, providos ou ndo de
implementos, para realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
cultivo de solos, carregamento e descarregamento de material, rocadas de terrenos,
limpeza de vias, pragas e jardins, compactagido de solo, tombamento e aragem da terra,
dentre outras;

e Proceder ao transporte de aterros e executar servicos de pavimentagao;

e Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a
execugdo dos servigos a que se destina;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servico;

e QOperar mecanismos de tracio e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais similares;

e Fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o
veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em condicdes
de uso;

e Verificar periodicamente, nivel de 6leo, bateria, 4gua do radiador, calibragem de
pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as
irregularidades verificadas;

e Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes;

e Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

e Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

e Efetuar a remogdo de terras e outros materiais, empilhando-os em caminhdes para
serem transportados;

e Relatar, em impresso proprio, os servicos executados pela maquina, o consumo de
combustivel, nivel de conservacio, e outras ocorréncias, para efeito de controle;

e Zelar pela conservacio da mdquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutengao;

e Recolher o equipamento ao pétio ao final de cada jornada de trabalho;

e Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;

e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ‘

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Jdade Minima de 18 anos;

e Grau de Escolaridade Compativel ao Ensino
Elementar ou Anos iniciais do Ensino|Operar mdquinas rodovidrias, tratores

Fundamental; de grande porte, mdquinas agricolas e
e Conhecimentos necessdrios para o bom |equipamentos rodovidrios. Sujeito a
desenvolvimento de suas tarefas, | trabalho externo, atendimento ao

especialmente a pritica em operar P4 |publico, equipamentos de protecdo
Carregadeira’ M()t()niveladora’ Méquina individual, e uso de uniforme. Efetuar
Escavadeira Hidrdulica e/ou Trator de |trabalhos fora do perimetro urbano,
Esteiras; em fins de semana e feriados.

e Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria
C,DouE.

e Demais Requisitos a serem definidos no edital
do respectivo concurso.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO

e QOperar micro trator, micro rolo compactador, rolo compressor, motoniveladora,
guinchos, reboques, guindastes, pa carregadeira, trator de esteira, motoniveladora,
retroescavadeira, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros
equipamentos de pequeno, médio e grande porte, providos ou ndo de implementos,
para realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abaulamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remogdo e compactacdo de terra, cultivo de solos, carregamento e
descarregamento de material, rocadas de terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins,
compactacgdo de solo, tombamento e aragem da terra, dentre outras;

e Proceder ao transporte de aterros e executar servicos de pavimentagao;

Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo
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Operador de Maquinas Pesadas:

e Operar micro trator, micro rolo compactador, rolo compressor, motoniveladora,
guinchos, reboques, guindastes, pd carregadeira, trator de esteira, motoniveladora,
retroescavadeira, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros
equipamentos de pequeno, médio e grande porte, providos ou ndo de implementos,
para realizagdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abaulamento, abertura e desobstru¢do de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remog¢do e compactacdo de terra, cultivo de solos, carregamento e
descarregamento de material, rocadas de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins,
compactacdo de solo, tombamento e aragem da terra, dentre outras;

Proceder ao transporte de aterros e executar servigos de pavimentagao;

Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo
Conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os

comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do

Servigo;

. Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da mdaquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais similares;

. Fazer a manutengdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o
veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conservi-los em
condic¢des de uso;

° Verificar periodicamente, nivel de 6leo, dgua de bateria, dgua do radiador,
calibragem de pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento
competente as irregularidades verificadas;

. Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em
obediéncia as normas de transito vigentes;

. Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento;

. Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da méquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

. Efetuar a remocao de terras e outros materiais, empilhando-os em caminhdes
para serem transportados;

. Relatar, em impresso proprio, os servigos executados pela maquina, o consumo
de combustivel, nivel de conservacdo, e outras ocorréncias, para efeito de
controle;

. Zelar pela conservacdo da madquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencgao;

. Recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

. Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;

. Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas

pelo superior hierdrquico
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Carga Hordria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos;

Grau de Escolaridade Compativel
ao Ensino Elementar ou Anos
iniciais do Ensino Fundamental;
Demais Requisitos a  serem
definidos no edital do respectivo
concurso.

outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes, utilizando processos

construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares.

Descricao Analitica do Cargo

Pedreiro:

Executar servicos de constru¢do, reformas e manutencdo de pisos, paredes, muros,
Executar trabalhos de alvenaria e concreto armado ou néo;

passeios e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se
em instrugdes superiores, visando a execucdo e manutengdo das obras desejadas;
Realizar leitura e interpretacdo de plantas baixas;
Executar concretagem de fundagdes, pilares, vigas e lajes, seguindo
orientacodes técnicas quanto ao tracado do concreto a ser utilizado;

Realizar a impermeabilizacdo de vigas, baldrames e reservatérios de dgua
para preservéa-los;

Realizar revestimentos e acabamentos;

Fazer demoli¢Ges;

Fazer pequenos servicos como construcdes, desentupimentos de redes
sanitdrias, e feitura de pisos para ralos;

Misturar cimento, areia, d4gua e outros materiais, dosando as quantidades na
forma indicada para obter a argamassa a ser empregado na execucgdo de alvenarias,
assentamento de ladrilhos e materiais afins;

Construir fundagdes;
Reformar ou reparar prédios e obras similares;

Tomar medidas, cortar, serrar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio
de roscas, colas e chumbados para instalacdo de dgua e esgoto;

Executar a limpeza e manutencdo das mdquinas operatrizes, dos utensilios,
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho a fim de
conserva-los e manté-los em perfeita condicao de utilizacao;

Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;

Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e

e instrumentos pertinentes ao oficio para
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VIGIA

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Jdade Minima de 18 anos;
e Grau de Escolaridade Compativel | Desempenha a tarefa de lavanderia, limpeza em
ao Ensino Elementar ou Anos |prédios publicos, tarefas manuais e bragais de
iniciais do Ensino Fundamental; cardter simples, incluindo servicos bdsicos de
e Demais Requisitos a serem |jardinagem, reparos e consertos, sempre sob

definidos no edital do respectivo concurso. |Supervisdo de seu superior hierarquico

Descricao Analitica do Cargo

Vigia quando Laborar na Secretaria de Educacio:

Ndo permitir a entrada e permanéncia de estranhos nas dependéncias da escoladesde que
ndo estejam autorizados;Comunicar ao diretor ou ao coordenador sempre que o aluno se
ausentar sem permissdo da escola;Zelar pelo patrimdénio da escola contribuindo para o
bom funcionamento e seguranca da mesma;Auxiliar na organizacdo de festivais,
comemoracdes e solenidades promovidas pela escola, quando solicitado;Verificar o
funcionamento dos servigos de dgua e luz das dependéncias da escola, comunicando 4 direcdo
qualquer irregularidade;Realizar servicos de pequenos reparos, sempre observando que tais
servicos ndao devem atrapalhar o processo ensino-aprendizagem;Auxiliar na promocdo da
ordem e disciplina nas dependéncias externas da sala de aula;Orientar para que se
encaminhem a sala de aula os alunos ociosos no patio e em outras dependéncias da escola,
durante as aulas;Realizar manutencdo de pétio;Tratar todos com respeito e solicitude no
ambiente escolar.Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;Realizar
servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcdo;Executar outras
tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico

‘ Quando Laborar nas Demais Secretarias:

Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;Controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessdrio, as autorizacdes do ingresso;Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso,
estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente;Exercer vigia em locais
previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc.;Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas
correlatas; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Realizar servigos de fiscal de|
contratos, quando designado para exercer tal fun¢do; Executar outras tarefas afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
"4 ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ‘

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Jdade Minima de 18 anos;

e Grau de Escolaridade Compativel
ao Ensino FElementar ou Anos
iniciais do Ensino Fundamental;

e Demais Requisitos a serem

definidos no edital do respectivo concurso.

Executar servigcos de limpeza e arrumac@o nas
dependéncias dos Orgdos Piblicos Municipais,
prestar servigos de apoio na conservacdo do bem
publico e outros.

Descricao Analitica do Cargo

Zeladora

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

e Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, mdquinas e aparelhos elétricos;

e Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

e Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determina¢des definidas;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso;

e Manter arrumado o material sob sua guarda;

e Realizar, eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor;

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a

necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilio que lhe cabe

manter limpos e com boa aparéncia. Submeter-se a capacitacdo/qualificacdo sempre que
solicitado.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcao;

Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo

superior hierdrquico

Grupo Ocupacional II — Profissionais de Atividades Auxiliares e de Apoio
Administrativo — Ensino Fundamental

AGENTE ADIMNISTRATIVO 1

Carga Hordaria Semanal: 40 horas




ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Idade Minima de 18 anos;
e Grau de Escolaridade Compativel ao Ensino
Fundamental Completo;

e Demais Requisitos a serem definidos no
edital do respectivo concurso.

Atividades relacionadas com o apoio
da esfera administrativa em geral.

Descricao Analitica do Cargo

Agente Administrativo I:

e Prestar esclarecimentos ao publico ou aos supervisores, relativos a drea onde atua ou de
interesse do setor;

e Manusear documentos, para fins de arquivamento;

e Preencher peticdes, requerimentos, quadros, e fichas, bem como conferir processos;

Esporadicamente atender e efetuar ligagcdes telefonicas, transmitir e receber

mensagens;

Efetuar controles fisicos de pequenos estoques de uso de seu setor;

Preparar relatérios periddicos de ocorréncia e atividade de seu setor;

Exercer atividades de protocolo de comunica¢des administrativas internas;

Verificar e controlar documentos no que se refere as normas especificas;

Zelar pelos bens, méveis e utensilios de trabalho do setor, de acordo com o termo de

carga patrimonial;

e Executar atividades consoantes e com o objetivo da unidade, nos termos de sua
capacitacdo técnica, efetuar tarefas especificas em conformidade com o objetivo da
unidade de trabalho;

e Redigir e registrar correspondéncia, formulérios, fichas, comunica¢des internas,
relatorios, gréficos, etc., obedecendo a padroes e métodos estabelecidos ou,
eventualmente, usando critérios proprios sobre a maneira de apresentaco;

e Preparar ou controlar a correspondéncia expedida pelo setor, separando-a e enviando-a
aos setores interessados;

e Controlar a correspondéncia recebida, procedendo a sua ordenacdo numérica ou
alfabética; e, executar outras tarefas correlatas.

e Recolher o equipamento ao pétio ao final de cada jornada de trabalho;
e Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcio;

e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

Auxiliar o professor na sala de aula,
participando das atividades
educacionais de lazer, higiene, seguranga
e saude. Receber e entregar os alunos aos
responsdveis, auxiliar na alimentacdo e
higiene das criancas entre outras
atividades, visando o bem- estar e saude
dos infantes

e Idade Minima de 18 anos;

e Grau de Escolaridade Compativel ao Ensino
Fundamental Completo;

e Demais Requisitos a serem definidos no
edital do respectivo concurso.

Descricao Analitica do Cargo

Auxiliar de Professor da Educacao Basica:

e O Auxiliar de Professor da Educag@o Basica deve estar presente no momento de chegada
do aluno a unidade escolar conduzindo-o até a sala de aula, assim como, estar presente
no momento de saida, conduzindo-o da sala de aula ao portdo, onde permanecerd com o
mesmo até a chegada de familiares ou responsdveis pelo aluno;

e Atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividades de vida autdonoma (refeigdes,
higienizag¢do, locomogdo, troca de vestudrio, entre outros, visando a autonomia dos
mesmos);

e Acompanhar o aluno, junto aos professores e demais funciondrios em atividades extra
classe;

e Atender o aluno respeitando sua dificuldade de locomog¢ao, permanente ou transitdria;

e Participar ativamente, no processo de adaptacdo e permanéncia do aluno na Unidade
Escolar, atendendo suas necessidades;

e Incentivar o aluno a conviver com seus pares;

e Atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividades pedagdgicas, quando o mesmo
necessitar de ajuda individualizada;

e Participar das formagOes propostas pela Unidade Escolar em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacio;

e Conhecer a Proposta Politica Pedag6gica da Escola;

e Buscar formacao continuada relacionada a temas da Educag@o Bésica, em especifico
sobre o Atendimento Educacional Especializado e Educagdo Infantil.

e Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcio;
e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

AUXILIAR DE SERVICOS DE SANEAMENTO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo




ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

e Idade Minima de 18 anos;
e Grau de Escolaridade Compativel ao Ensino | Executa atividades de menor grau de

Fundamental Completo; complexidade, voltadas  para a
e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria | Organizagdo, arquivos, controle de

A/B. atividades vinculadas ao saneamento
e Demais Requisitos a serem definidos no basico

edital do respectivo concurso.

Descricao Analitica do Cargo

Auxiliar de Servicos de Saneamento:

e Acompanhar tratamentos de 4gua e esgoto; periciar, solicitar e realizar ligacdo ou
desligamento de redes de dgua e esgoto, bem como averiguar e encerrar ligacdes ilegais e
afins; coletar e transportar amostras de material em determinadas situacdes, para que
sejam feitos estudos e adequacdes ao sistema de distribuicio de 4dgua e coleta de
residuos; auxiliar na ampliacdo e realizar a manutencdo da rede de distribui¢do de dgua e
coleta de residuos; realiza escavagdes do solo com o intuito de realizar novas ligacoes, de
ampliar redes de distribuicdo de dgua e coleta de esgoto; dar total apoio organizacional e
administrativo ao superior hierarquico; nao havendo motorista disponivel no momento,
em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o
estrito cumprimento das atribuicdes do cargo; realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior
imediato.

e Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutengao;

e Recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

e Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungdo;

e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico




REFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

RECEPCIONISTA

Carga Hordria Semanal:40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Idade Minima de 18 anos;

e Grau de Escolaridade Compativel ao
Ensino Fundamental Completo;

e Demais Requisitos a serem definidos
no edital do respectivo concurso

Atividades de atendimento geral do publico

Descricao Analitica do Cargo




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

Recepcionista:

Recepcionar pessoas, procurando identificd-las, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-las a pessoas
ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados
pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos, manter atualizada lista de
ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com
os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos, atender as chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes, executar
outras atribuigdes afins.

Atender ao publico em geral, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho, auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos
locais de geracdo de emprego, levantar débitos referentes a servigos publicos prestados
para emissdo de certiddes e guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e 0
sistema informatizado, informar requerimentos sobre imdveis relativos a construgdo,
demoli¢do, legalizacdo e outros, agendar reunides com mutudrios definindo locais, dias e
horérios, elaborar guias de recolhimento, expedir alvards e habite-se, emitir guias de
pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas, realizar, sob orientacdo
especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos, calcular taxas referentes a impostos, verificar a
exatiddo de enderecos para correspondéncia, expedir certiddes, executar outras
atribuicdes afins.

Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungdo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Grupo Ocupacional III —Profissionais das Atividades de Nivel Médio e Técnico

AGENTE ADMINISTRATIVO 1I

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo

Descric¢ao Sintética do Cargo

e Jdade Minima de 18 anos;
e Ensino Médio Completo;

edital do respectivo concurso.

e Demais Requisitos a serem definidos no

Executa atividades de maior grau de

complexidade,  voltadas para o
administrativo, designado em cada
secretaria, orgdo, unidade

orcamentiaria ou entidade, segundo a
necessidade, para auxiliar nos servigos
da unidade administrativa onde exerce
as fungoes.

Descricao Analitica do Cargo




ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025
Agente Administrativo II:

e Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
Prefeitura;

e Participar da andlise e acompanhamento do or¢camento e de sua execucdo fisico
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avalia¢do;

e Propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observagdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas e métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

e FElaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizacdo e atualizacdo de
normas e procedimentos;

e Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administragdo dos sistemas de materiais;

e Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecao,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formuldarios, instrucdes e manuais de procedimentos, participando de comissoes,
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo da
Prefeitura;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacio;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacgao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo da prefeitura em sua 4rea de atuacio;

e Auxiliar, preparar a relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, fazer
averbacodes e conferir documentos contdbeis, auxiliar, elabor e revisdo do plano de
contas da Prefeitura, auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes da receita, conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras,
auxiliar, ralizar a conciliacdo de extratos bancdrios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcdo, auxiliar elaborar
levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contébil-financeiros, efetuar cdlculos simples de 4reas, para a cobranga
de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos,
produzir subsidios para a fixacdo de pardmetros econOmicos para as licitacdes da
Prefeitura, preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro, conferir documentos de
receita, despesa e outros, auxiliar, realizar a andlise econOmico-financeira e patrimonial
da Prefeitura, calcular multas, juros e corre¢cdo monetaria de impostos e taxas atrasados,
executar outras atribuicoes afins.




“PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcio;

Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ‘

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descric¢ao Sintética do Cargo

e Jdade Minima de 18 anos; Auxiliar no consultério dentario, € o
e Ensino Médio Completo, Completo e |dentista, sempre sob supervisdo deste,
habilitagdo especifica para o exercicio da|nos servicos gerais da clinica

profissdo; odontoldgica, o que inclui atividades de
e Registro profissional regular no Conselho limpeza dos utensilios utilizados,
profissional competente atendimento de pacientes, recepcao,
e Demais Requisitos a serem definidos no edital entre, outras possibilidades referentes a
do respectivo concurso. sua drea de atuagao

Descricao Analitica do Cargo




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

Aucxiliar de Saude Bucal:

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;
Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar no consultério odontolégico;
Aucxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;
Manipular materiais de uso odontolégico;
Organizar, orientar e executar atividades de higiene bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e  esterilizacdo
do instrumental,equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
e Realizar acdes de promocgao e prevencdo em saide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saide;
Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras;
Auxiliar no atendimento ao paciente;
Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatdria;
Promover o isolamento do campo operatorio;
Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;
Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizacdio do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

FISCAL TRIBUTARIO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Jdade Minima de 18 anos;

] L. Executar tarefas inerentes a area de
e Ensino Médio Completo;

. o . fiscalizacdo tributdria. O exercicio do
e Conhecimento da Legislacio Tributdria e cargo poderi exigir a prestagio de

conhemmento c‘le processador. de texto, de servigos a noite, aos sdbados, domingos
planilha eletronica e de gerenciador de banco | feriados:

b
de dados.

Descricao Analitica do Cargo Fiscal

Tributario:




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

e E responsdvel pela fiscalizacio dos tributos municipais, inspecionando e autuando
estabelecimentos diversos, bem como prestando atendimento aos contribuintes,
fornecendo informagdes, analisando processos, realizando célculos, emitindo pareceres
e relatérios de acompanhamento, de modo a otimizar o recolhimento de tributos e a
arrecadagdo municipal;

e Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, garantindo

o cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributaria,
para o combate a sonegagao fiscal;
e Dirimir dividas dos contribuintes quanto a aplicacdo da legislagdo tributéria;
. Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando

solicitado

pelos superiores ou contribuintes;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria, orientando o contribuinte
quanto a aplicagdo da legislacdo;

. Executar atividades externas necessdrias ao levantamento ou arbitramento da
receita bruta dos contribuintes para o langcamento dos tributos, bem como realizar
quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de
plantio;

° Lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragdo,
aplicacdo de multas; realizar levantamento de servico fiscal bdésico, verificar e
analisar livros contdbeis e outros documentos auxiliares a fiscaliza¢do; emitir
documentos necessdrios a acgdo fiscal, inclusive relatérios de controle e
acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteracdo de razao social;

. Exercer a fiscalizacdo na 4rea de transporte coletivo e no pertinente a aplicagcdo e
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributdria
municipal, fazendo notificagdes e embargos; Exercer o controle em postos de
embarque de taxis;

. Executar sindicdncias para verificacdo das alegacdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isenc¢des, imunidade e pedidos de baixa de inscri¢do;

° Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

° Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

. Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;

. Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas

pelo superior hierdrquico

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Lt e H e 6 Descricao Sintética do Cargo

Cargo
e Jdade Minima de 18 anos;
e Ensino Médio Completo; N

A fioad Edital d Executar tarefas inerentes a drea de fiscalizacao
o “ .
ser especificada no Edital de| o, wosn

abertura do respectivo concurso.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

Vigilante Sanitario:

Descricao Analitica do Cargo

e Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a sadde, relacionando-os com as condi¢cdes de vida da
Populagdo;

e Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio ilegal
de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das
principais zoonoses;

e Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitdria;

e (lassificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

e Promover a participagdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
vigilancia sanitdria;

e Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos,
produtos e servicos de interesse da vigildncia sanitdria, segundo as prioridades
definidas;

e Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitdria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos);

e Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doencgas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacio dos alimentos;

e Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigilancia Sanitdria;

e Auxiliar na inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal;

e Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina;

e Participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses;

e Participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e
ZooNnoses;

e Aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente
(intimagdes, infracdes e apreensdes);

Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos;

Validar a licenca sanitiria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante;

. aprovacdo das condicdes sanitdrias encontradas por ocasido da inspecao;
Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;
e  Participar na promocao de atividades de informagdes de debates com a populagio,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
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sanitdria;

Executar atividades internas administrativas relacionadas com execug¢do de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacio;

Efetuar vistoria e fiscalizacdio em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de dgua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e
graus de deterioracio de produtos pereciveis e condi¢des de asseio;

Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e
sanitdrias do local para assegurar as medidas profildticas e de seguranca necessdrias,
com o fim de obter alvaras;

Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as
condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrépicos;

Coletar para anélise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude;

Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungdo;

Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior

hierdrquico
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0 RMA
Carga Hordria Semanal: 40 horas
Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
e Idade Minima de 18 anos; Atividades relativas a aplicagdo de técnicas de
e Habilitacgio em Ensino Médio enfermagem, sob orientacio e supervisio de
Completo; enfermeiro.

e Curso Técnico em Enfermagem; O e>.<erc1c1o do cargo pqdera exigir g prestacdo de
servicos fora do hordrio de expediente normal,

inclusive aos sdbados, domingos e feriados;
O exercicio do cargo e / ou funcdo poderd
determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

e Registro profissional regular no
Conselho profissional
competente

e Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo
concurso

Descricao Analitica do Cargo

Técnico de Enfermagem:

° Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
e (Observar, reconhecer e descrevr sinais e sintomas a nivel de sua qualificacio;

e Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio;

e Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacio de vacinas;

e Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
e Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

e Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatdrios;

Executar atividades de desinfecc¢ao e esterilizacao;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de sadde;

Integrar a equipe de saide;
e Participar de atividades de educagdo em satde;

e Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das prescrigdes de
enfermagem e médicas;

e Auxiliar o enfermeiro na execucao dos programas de educacio para a saide;

e Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

e Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cSes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratorio;

e Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagao;

e Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizacao;
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Orientar o paciente sobre a medica¢do e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em
intervengdo cirtrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Participar dos procedimentos pds-morte;

Participar de ac¢des de vigilancia epidemiolégica;

Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura,

hipertensdo, diabetes, entre outros),

conforme especificagoes;

Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e

convocacao de faltosos;

Auxiliar na observagdo sistemdtica do estado de satide dos trabalhadores, através
de campanhas de educac@o sanitdria, levantamento de doengas profissionais,
organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores;

Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho;
Executar ainda atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de

TECNICO EM QUIMICA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo

Descric¢ao Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos;
Habilitacdo em Ensino Médio
Completo;

Curso Técnico em Quimica;
Registro profissional regular no
Conselho profissional
competente;

Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo
concurso

Coletar amostras de 4gua e outras substincias em
prol do Municipio. Utilizar normas técnicas,
preparar reagentes e utilizar instrumentos de
medicdo e controle, registrando os resultados de
andlises.

Descricao Analitica do Cargo
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Técnico em Quimica:

e O Técnico em Quimica devera:

e Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campo.

e Elaborar a andlise de materiais e substdncias em geral, utilizando métodos
especificos para cada casoe efetuar registros das andlises realizadas.

e Efetuar registros das andlises realizadas.

e Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos.

e Proceder a montagem e execugdo de experimentos para utilizacdo nos servigos publicos
municipais.

e Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informagdes necessdrias aos servigos publicos
municipais.

e Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em servicos de interesse do
Municipio.

e Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado.

e Zelar pela limpeza e conservagdo dos utensilios e equipamentos em geral utilizados nas
coletas e exames.

e Controlar o estoque de material de consumo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de aderéncia a funcgao.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungdo;
Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo

Grupo Ocupacional IV — Profissionais das Atividades Técnicas de Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Jdade Minima de 18 anos;

e Graduagdo em Servico Social;

e Inscricao no Conselho Regional
da classe.

Planejar programas de bem-estar e promover a
sua execugdo; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solu¢ao de problemas sociais.

Descricao Analitica do Cargo
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Assistente Social:

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a oOrgdos da
administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de
ambito de atuagdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;

e Encaminhar providéncias e prestar orientagcdo social a individuos, grupos e a populagio;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos € de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar a¢cdes profissionais;

e Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta, indireta,
empresas privadas e outras entidades;

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Planejamento, organizagdo e administragdo de servicos sociais e de Unidade de Servico
Social;

e Democratizar as informagdes por meio de orientagdes (individuais e coletivas) e /ou
encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populacdo usudria;

e Construir o perfil socioecondmico dos usudrios, evidenciando as condi¢des
determinantes e condicionantes de satide, com vistas a possibilitar a formulacido de
estratégias de intervencdo por meio da andlise da situagdo socioecondmica
(habitacional, trabalhista e previdencidria) e familiar dos usudrios, bem como subsidiar
a pratica dos demais profissionais de saudde;

e Enfatizar os determinantes sociais da saide dos usudrios, familiares e acompanhantes
por meio das abordagens individual e/ou grupal;

e Facilitar e possibilitar o acesso dos usudrios aos servigos, bem como a garantia de
direitos na esfera da seguridade social por meio da criagdo de mecanismos e rotinas de
acio;

e Conhecer a realidade do usudrio por meio da realizacdo de visitas domiciliares, quando
avaliada a necessidade pelo profissional do Servico Social, procurando ndo invadir a
privacidade dos mesmos e esclarecendo os seus objetivos profissionais;

e Conhecer e mobilizar a rede de servicos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais
por meio de visitas institucionais, quando avaliada a necessidade pelo Servico Social;

e Fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usudrio e sua familia
a se tornarem sujeitos do processo de promogdo, prote¢do, prevengao, recuperagcao e
reabilitacdo da saude;

e Organizar, normatizar e sistematizar o cotidiano do trabalho profissional por meio da
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criacdo e implementagdo de protocolos e rotinas de acio;

Formular estratégias de intervencdo profissional e subsidiar a equipe de saide quanto
as informagdes sociais dos usudrios por meio do registro no prontudrio Unico,
resguardadas as informacdes sigilosas que devem ser registradas em material de uso
exclusivo do Servigo Social;

Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos
sociais junto aos Orgdos da administracio publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades.

Realizar ou orientar estudos no campo da assisténcia social, bem como preparar
programas de trabalho referentes ao Servigo Social

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social;

analisar e esbater planos de acdes que busquem o restabelecimento no meio social;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, utilizando instrumentais
técnicos para identificar necessidades e subsidiar programas habitacionais;

Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o processo coletivo ou individual;

Programar a acdo bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da analise socioecondmica dos individuos e da comunidade, de forma a
orientd-los e promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de satde e formagdo de mao-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitacdes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas domiciliar;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;

Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico
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CONTADOR

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Exercer a responsabilidade técnica pela
Contabilidade = da  Prefeitura ~ Municipal,
registrando, analisando, controlando e
evidenciando todos os atos e fatos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial, emissao de
pareceres, laudos, informagdes relativas a situac@o
fiscal, econdOmico-financeira do municipio,
desenvolvendo as atividades que envolvam
atribui¢des de orcamento, custos, contabilizagdo,
financas e administracdo patrimonial;
elaboracio dos processos de

prestacdo de contas junto aos 6rgdos de controle
interno e externo

Graduacgdo em Curso Superior de
Ciéncias Contabeis;

Inscricdo no Conselho Regional
da classe.

Descricao Analitica do Cargo

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo,
coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com a 4rea de contabilidade e
sistema de processamento de dados.

Executar a previsdo, programacdo, aplicacdo, registros e controle dos recursos
financeiros, desenvolvendo as atividades da drea econdmica - financeira, que envolvam
atribuicdes de orcamento, custos, contabilizacio, financas e administracdo patrimonial.

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-
financeiro;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas adotado,
proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos Servigos;

Elaborar e organizar balancetes, balacos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgdo, participar da elaboracdo do or¢amento-programa,
fornecendo os dados contdbeis, para servirem de base a montagem do mesmo, efetuar,
classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos;

Planejar e executar auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigacdes e
exames, apuracdes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e
administrativas;

Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contébeis, gerando relatorios e
pareceres técnicos, elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo
patrimonial, econdmica e financeira do o6rgédo, apresentando dados estatisticos
comparativos e pareceres técnicos;
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e  Acompanhar a execucdo or¢amentdria, analisando as projecdes de receitas e
despesas, emitir notas de empenho e de lancamentos, classificar e orientar as
despesas, administrar a liquidacdo de despesas e acompanhar os custos, assessorar a
direcdo em problemas financeiros, contdbeis e or¢camentdrios, dando pareceres, a
fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de a¢do no
referido setor;

e  Efetuar estudos e pesquisas aplicdveis em assuntos de interesse da Administragdo
publica na sua 4rea de atuagdo, planejar o sistema de registro e operagdes,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contdbil e orcamentdrio;

e  Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacdo contdbil, analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e
lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais
e formais de controle;

° Controlar execu¢do or¢amentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos, analisar aspectos financeiros, contibeis e orcamentirios da
execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicdvel, analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢camentirios da
execu¢do de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel,

° Analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial,
verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais,
analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de
recursos repassados a organizacOes atuantes nas dreas de assisténcia social,
educacdo e saude, auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de
contas relativas aos recursos recebidos/captados;

. Proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo, proceder,
pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos administrativos, de
conformidade com o plano de contas, preparar os balancetes mensais e balango
geral do exercicio;

. Emitir empenho de despesa e sua anulagcdo, quando for o caso, e proceder aos
registros de controle, proceder 4 liquidacdo de processos de despesa, observados os
tramites regulamentares, emitir guia de recolhimento de encargos tributdrios e
sociais, colaborar nos trabalhos de tomada de contas;

. Proceder ao controle de credores por empenho através de fichas préprias, fornecer
impactos financeiros de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, preparar
balancetes com impacto da folha de pagamento;

. Desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacdo profissional.
Elaboracdo de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal tais como: Relatério Resumido de Execu¢do Orcamentdria - bimestral -
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RREO e Relatério da Gestao Fiscal - quadrimestral - RGF; Elaboracdo de relatérios
e demonstrativos contdbeis diversos (STN, TC, etc.);

. Elaboragdo de Inscri¢do de restos a pagar;

e  Fiscalizagdo da abertura dos saldos or¢amentdrios langcados no sistema com a LOA;

e  Encerramento de Balancetes e Balangos, por ¢rgao/entidade e consolidado,
Abertura dos saldos financeiros e patrimoniais;

e  de roteiros, normas e manuais de instrucdes contdbeis; dar suporte aos trabalhos
realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspecdes;

e  Assegurar a observancia dos limites legais de estoques de dividas, novas operacdes
de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, e indicar eventuais ajustes;

. Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, de demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte dano ao erdrio;

e  Avaliar a execu¢do orcamentdria e o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias; Emitir pareceres, laudos e
informacgdes sobre assuntos orcamentdrios, financeiros, contdbeis e patrimoniais;

. Desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugdo qualificada, de trabalhos
relativos as atividades de administragdo financeira, contabilidade e auditoria;

. Realizar o controle prévio da execu¢do orcamentdria, financeira e patrimonial dos
orgdos e entidades do Poder Executivo;

. Assegurar a observancia da legislacio geral e especifica e das diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo técnico do Sistema de Controle Interno;

. Analisar a adequacgdo legal de empenhos e dos atos de liquidacdes de despesas;

. Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungdo;

. Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico.
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CONTROLE INTERNO

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo | Descricao Sintética do Cargo

Analisa a legalidade dos atos dos administradores

dade Minima de 18 anos; municipais; realiza o controle prévio da execugio

Diploma, devidamente orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgaos

registrado, de conclusio de e entidades do Poder Executivo Municipal;
curso de graduacdo de nivel fiscaliza, analisa e emite parecer sobre

superior, fornecido por procedimentos licitatdrios; auxilia o Tribunal de
instituicdo de ensino oficial ou Contas do Estado nas informagdes que,
reconhecimento pelo Ministério porventura, venham a ser solicitadas pelo

da Educacdo e registro no controle externo, assegurando a fiel observancia

respectivo Orgio de Classe. da legislacdo geral e especifica e das diretrizes

estabelecidas pelo 6rgdo técnico do Sistema de

Controle Interno.

e Exercer atividades ligadas ao controle em todos os niveis do Poder Executivo
Municipal, realizando as atividades necessdrias a regularizacdo das situacdes
constatadas;

e Examinar a aplicacdo do orcamento e dos créditos adicionais, confrontando com a
documentagdo pertinente;

e Analisar balancos, balancetes or¢camentarios, financeiros e patrimoniais, confrontando
com a documentagdo pertinente;

e Analisar e examinar a exatiddo e a atualizacdo dos registros contdbeis das diversas
unidades administrativas, mediante levantamento da receita e realizacdo da despesa;

e Examinar a contabilizacdo e o tombamento de materiais permanentes e equipamentos,
bem como as condi¢des de sua utilizagao;

e Examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes de que o Municipio
e suas entidades sejam parte;

e Verificar os assentamentos funcionais e financeiros dos servidores, examinando os
registros efetivados para apurar a correspondéncia das anota¢des com os documentos
que lhe deram origem:;

e Examinar pagamentos de pessoal, a luz do correspondente embasamento legal;

e Prestar orientacdo técnica aos 6rgaos e as entidades auditadas, visando ao cumprimento
da legislacdo;

e Examinar processos de licitacio;

e Assinar pareceres, certificados de auditoria e demais documentos nos limites de sua
competéncia;

e Avaliar a efici€ncia dos controles internos dos 6rgdos e das entidades auditadas e
elaborar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, informando sobre a
situacdo dos orgdos e das entidades auditadas, assinalando as eventuais irregularidades
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encontradas e apresentando recomendagdes para sua corre¢ao;

Orientar, acompanhar e cobrar o cumprimento pelos diversos setores da administracdo
das rotinas estabelecidas dos Sistemas de Controle Interno;

Elaborar, expedir e publicar Instru¢gdes Normativas e ou Orientacdes Normativas de
Controle Interno acerca dos fluxos e processos da administragdo piblica municipal, e
acompanhando a sua regular aplica¢ao;

Executar tarefas afins e inclusive as normatizadas pelo Tribunal de Contas do
Estado.

EDUCADOR FISICO

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Ensino superior completo com Titulo de Fisica em nivel de bacharel, com atribui¢des na drea

Bacharel em Educacio Fisica com registro | de atendimento, planejamento, promogao,
no Conselho de Classe da Profissdo prevencao e atividades fisicas e corporais de forma

Idade Minima de 18 anos; Realizar a¢des no campo de atuagio na Educacdo

individual e coletiva.

Descricao Analitica do Cargo

Educador Fisico:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a prote¢do a
vulnerabilidade, buscando a produg¢io do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das préticas corporais;

Proporcionar Educa¢do Permanente em Atividade Fisico-Pritico Corporal, nutricdo e
saide juntamente com as Equipes Satide da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Sadde
da Familia (NASF), sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente,

Articular acdes, de forma integrada as Equipes ESF e NASF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragcao publica;
Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia;
Proposta de inclusdo social e combate 4 violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as ESF e NASF,
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem
como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade relacionada ao campo da Educacao Fisica;

Articular parcerias com outros setores da drea junto com as ESF, NASF e a populagao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais,

Promover eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Préticas
Corporais e sua importancia para a saide da populagao;
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Realizar a¢des no campo de atuacido da Educagdo Fisica nos espagos publicos e centros
comunitdrios nas a¢des e prevencao e promog¢ao da saude;

Realizar as agdes definidas pelo Ministério da Saide para serem executadas nas
Academias da Sadde

Cumprir o hordrio estabelecido pelo programa da Academia da Sadde e polos de satde
cadastrados no programa;

Planejar e executar todas as atividades do Programa da Academia da Sauide e do
NASF tais como: Ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas,
grupos de corrida, gindstica localizada, aerébica, alongamentos, datas
comemorativas;

Fazer a classificagdo dos resultados no cartdao de aptidao para entrega ao avaliado;
estabelecer o controle para reavaliacdo quando necessario;

Participar de capacitacdes de educacdo permanente.

Repassar os dados das avaliagdes mensalmente a Coordenagao.

Repassar os dados da avaliacdo na ficha individual para ser anexada a ficha
de inclusdo do participante;

Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenagdo;

Registrar semanalmente as anotacdes individuais na ficha de acompanhamento
diario;

Registrar a frequéncia individual em cada sessdo independente das anotagcdes
da ficha de acompanhamento diério;

Realizar, agendar e monitorar as avaliacdes fisicas;

Zelar pelo material de avaliacdo que estd sob sua responsabilidade;

Estabelecer os hordrios de avaliacdo que correspondam a um minimo de
cinco avaliacdes por dia;

Participar de reunides e programacdes administrativas da Secretaria Municipal de
Satide e Coordenacdo do programa:

Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser realizada
pelos préprios usudrios apds o uso;

Coordenar o grupo de estagidrios sob sua responsabilidade;

Realizar visitas domiciliares na comunidade;

Estabelecer rodizio de atividades entre os membros da equipe;

Efetuar inscrigdes e encaminhar as pessoas 4 Unidade de Saidde da Familia através
do formulario de referéncia e contra referéncia;

Promover e organizar préticas corporais existentes na comunidade, bem como
(gindstica, lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan,
dentre outros);

Promover atividades de educacdo e saide na drea de seguranca alimentar e
nutricional,

Mobilizar a populacdo adstrita ao polo do Programa;

Apoiar as agdes de promocdo a saide desenvolvidas na Atencdo Primdria em
Saude;

Participar do grupo de apoio e gestdo do polo da Academia da Saide para
defini¢c@o de atividades e programacao;

Apoiar as iniciativas da populago relacionadas aos objetivos do Programa;

Realizar outras atividades de Promocao a saide a serem definidas pelo grupo de
apoio a gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Satide;
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. Promover mobilizagdo comunitdria com a constitui¢do de redes sociais de apoio e
ambientes de convivéncia e solidariedade;

. Potencializar as manifestagdes culturais locais e o conhecimento popular na
constru¢do de alternativas individuais e coletivas que favorecam a promogdo a
saude,

. Contribuir para a ampliacdo e valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de
lazer, como proposta de inclusdo social, enfrentamento das violéncias e melhoria
das condic¢des de satude e qualidade de vida da populagao,

. Participar e apoiar as equipes do NASF, quando implantadas;

. Fazer a classificacao dos resultados no cartdao de aptidao para entrega ao avaliado;
estabelecer o controle para reavaliacdo quando necessario;

. Participar de capacitacdes de educag@o permanente.

. Repassar os dados das avaliagdes mensalmente a Coordenagao.

. Repassar os dados da avaliacdo na ficha individual para ser anexada a ficha
de inclusdo do participante;

. Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenagdo;

. Registrar semanalmente as anotacdes individuais na ficha de acompanhamento
diario;

. Registrar a frequéncia individual em cada sessdo independente das anotagcdes
da ficha de acompanhamento diério;

° Realizar, agendar e monitorar as avaliacdes fisicas;

. Zelar pelo material de avaliacdo que estd sob sua responsabilidade;

. Estabelecer os hordrios de avaliacdo que correspondam a um minimo de
cinco avaliacdes por dia;

. Participar de reunides e programacdes administrativas da Secretaria Municipal de
Satide e Coordenacdo do programa:

. Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser realizada
pelos préprios usudrios apds o uso;

. Coordenar o grupo de estagidrios sob sua responsabilidade;

° Realizar visitas domiciliares na comunidade;

. Estabelecer rodizio de atividades entre os membros da equipe;

. Efetuar inscrigdes e encaminhar as pessoas 4 Unidade de Saidde da Familia através
do formulario de referéncia e contra referéncia;

. Promover e organizar préticas corporais existentes na comunidade, bem como
(gindstica, lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan,
dentre outros);

. Promover atividades de educacdo e saide na drea de seguranga alimentar e
nutricional,

. Mobilizar a populacdo adstrita ao polo do Programa;

. Apoiar as agdes de promocdo a saide desenvolvidas na Atencdo Primdria em
Saudde;

. Participar do grupo de apoio e gestdo do polo da Academia da Saude para
defini¢c@o de atividades e programacao;

. Apoiar as iniciativas da populago relacionadas aos objetivos do Programa;

. Realizar outras atividades de Promocao a saide a serem definidas pelo grupo de
apoio a gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Saudde;
° Promover mobilizagdo comunitdria com a constituicdo de redes sociais de apoio e
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ambientes de convivéncia e solidariedade;

Potencializar as manifestagdes culturais locais e o conhecimento popular na
constru¢do de alternativas individuais e coletivas que favorecam a promogdo a
saude,

Contribuir para a ampliac@o e valorizacdo da utiliza¢do dos espagos publicos de
lazer, como proposta de inclusdo social, enfrentamento das violéncias e melhoria
das condic¢des de satude e qualidade de vida da populacdo,

Participar e apoiar as equipes do NASF, quando implantadas;

Articular as agdes com as Equipes da Atencdo Primdria, ou seja, as Equipes de
Satide da Familia e Satde Bucal.

Realizar Atividade Educativa / Orientacdo Em Grupo Na Atencdo Bésica

Realizar Prética Corporal / Atividade Fisica Em Grupo

Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcio;
Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico
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ENFERMEIRO

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

e Graduagdo em Enfermagem;
Registro COREN; Assistir  a populagdo de um modo geral,
Demais requisitos a serem | medicando-os conforme orientagdo profissional.
definidos no edital do respectivo | Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

concurso.

Descricao Analitica do Cargo

Enfermeiro:

e Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢ao;

e Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperacao da saude;

e Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

e Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinacdo e
outras;

e Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos pacientes com eficiéncia, qualidade e segurancga;

e Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social aos seus pacientes;

e Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazendo a leitura das
reacoOes para obter subsidios diagndsticos;

e Participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos, de satde, visando a melhoria
da qualidade da assisténcia;

e Executar a distribui¢do de medicamentos valendo-se de prescricio médica;

e Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

Fazer medicacgao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.;
Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
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assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem:;
e Realiza reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

e Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realizar uma andlise dos mesmos;

Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao.
Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessdrio ao exercicio das demais atividades.

ENGENHEIRO CIVIL

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo: Descricao Sintética do Cargo

e Gradua¢io em Engenharia Civil,|Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagio e
com inscricgio no  Conselho |elaboragdo de projetos de engenharia, bem como
Regional de Engenharia e |coordenar e fiscalizar sua execucdo, mediante

Arquitetura do Estado de Mato Grosso —|acompanhamento junto a Secretaria de Obras e
CREA demais secretarias.

Descricao Analitica do Cargo

Engenheiro Civil:

e Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificacdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mao-de-obra necessdria e efetuando cdlculos dos custos,
para possibilitar a construc¢ao, reforma e/ou manutencao de obras edificadas;

e Acompanhar a execu¢do dos projetos de Engenharia do Poder Executivo Municipal;

e Acompanhar a execucdo dos convénios oriundos da unido, Estados e suas entidades,
emitindo laudos, visando a garantia do cumprimento dos objetivos descritos no plano
de trabalho previamente aprovado;

e Emitir Atestado de Recebimento de Obras quando do recebimento definitivo da mesma;
e Proceder a fiscalizacdo das obras de terceiros a serem construidas no municipio,
verificando se ambas estdo dentro dos padrdes de engenharia e demais normas legais;

e Determinar embargos em obras que porventura ndo estejam de acordo com as normas
legais;

e Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a
programacio da execugdo de planos de obras;

e Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam a
cargo do municipio ou de terceiros;

e Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos
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aspectos técnicos;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Participar de discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislacdo de edificacoes,
urbanismo e plano diretor;

Orientar e supervisionar a compra, distribuicdo, manutengdo e reparo de equipamentos
utilizados em obras, visando a otimizagdo de custos, verificando se o material recebido
atende as especificacdes de qualidade;

Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras da
municipalidade;

Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos,
relatdrios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia;

Efetuar avaliacdes de imdveis para fins de desapropriagio;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Fazer levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos;
Planejar e organizar qualificac@o, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua;

Executar trabalhos topograficos e geodésicos;

Realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e constru¢do das estradas e das obras
captacdo e abastecimento de dgua, de drenagem e irrigacdo, em estrita observancia as
normativas da classe que regulamentam a profisséo;

Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungdo;
Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

FARMACEUTICO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Cargo

Requisitos para Provimento do

Descric¢ao Sintética do Cargo

Coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes
a drea de farmdcia e a drea de analises clinicas.

O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcdo poderd determinar a
realizac@o de viagens a trabalho.

Ensino superior completo em
Farmdcia com habilitagcdo em
Bioquimica;

Registro no CRF;

Demais Requisitos a serem
definidos no edital do
respectivo concurso.

Descricao Analitica do Cargo
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Farmacéutico:

e Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, de
material biol6gico, bromatoldgicas, produ¢@o de hemoderivados e de medicamentos;

e Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de anédlise
para determinacdes laboratoriais, producdo de medicamentos e producdo de
hemoderivados;

e Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais biolégicos
destinados a exames;

e Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia,
hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia;

e Executar determinagdes laboratoriais, de dgua, bebidas, alimentos aditivos,

embalagens e residuos, através de andlises fisico-quimica, microscépicas e
microbioldgicas;

e Coordenar, supervisionar e executar a andlise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e involucros utilizados na preparacdo de medicamentos e hemoderivados;

e Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunoldgicos destinados a andlises,
prevencdo e tratamento de doengas;

e [Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, andlises radio
quimicas, liofilizacdo, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, mino ensaios,
exames confirmatorios € outros;

e Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlises laboratoriais, de
medicamentos e hemoderivados;

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitdria e servicos basicos de satde;

e Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saide
publica;

e Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

e Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

e Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescri¢des
médicas;

e Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopeia
Brasileira;

e Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

e Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico,
objetivando recuperar e melhorar o estado de saide dos pacientes;

e Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de
cada elemento;

e Adquirir e controlar o estoque de medicagdo clinica, de psicotropicos e de
entorpecentes;

e Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balan¢o de entorpecentes e
similares;

e C(Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a
disposicdo do corpo clinico;

e Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos
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especificos de Farmdcia;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.
Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcio;

Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico

FISIOTERAPEUTA (20 ou 30 Horas)

Carga Hordria Semanal: 20/30 horas

Requisit Provimento d e
CquIsIios pata T FOVEENES €0 Descricao Sintética do Cargo

Cargo
Atuar em atividades de planejamento, elaboragio,
coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
~ esquisa e execucdo de procedimentos e programas
e Graduagio em |P%4 R ¢ P prog ’

. . relativas a drea de fisioterapia: Tratar doencas
Fisioterapia; ... .. .
) reumdticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-

* Reglst'ro no CREFITO; ¢ cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva,

* Demais Requisitos a serem | ¢ipegioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
definidf)s no edital  do|reeducacio funcional dos érgdos e tecidos afetados O
respectivo concurso. exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de

servicos forado hordrio de  expediente normal,

inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

Descricao Analitica do Cargo
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Fisioterapeuta:

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

Diagnosticar e prognosticar situa¢des de risco a saide em situacdes que envolvam a sua
formacgao;

Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar;

Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessdrios a execugdo
eficiente de sua atividade;

Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da
saude publica;

Avaliar e reavaliar o estado de sadde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afec¢Oes reumdticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir a0 minimo as
consequéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar sua movimentacao ativa e independente.

Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansdo
respiratéria e a circulagdo sanguinea;
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e Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistemdtica, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

e Supervisionar e avaliar as atividades do pessoal, auxiliar na fisioterapia, orientando- os
na execucdo de tarefas, para possibilitar a execuc¢do correta de exercicios fisicos e a
manipula¢do de aparelhos mais simples;

e Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;

e Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

e Operar equipamentos, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e [Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio;
determinadas pelos superiores hierdrquicos.

e Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcio;

e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

FONOAUDIOLOGO

Carga Horéria Semanal: 20 horas

Requisitos para Provimento do Descricdio Sintética do Cargo

Cargo
e Graduagdo em Nivel Superior
em
Fonoaudiologia, com Diploma | Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a

devidamente |comunicagdo oral dos usudrios da rede municipal de

reconhecido pelo Ministério de|ensino e na Populacdo determinada pelo Sistema de

Educagio e Cultura, além de registro | Saude do Municipio, empregando técnicas proprias de

no respectivo Orgﬁo de Classe. avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de

e Demais Requisitos a serem diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o
definidos no edital do|aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

respectivo concurso.

e Descri¢do Analitica do Cargo

Fonoaudidlogo:

e Descricdo Detalhada: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia
prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento
de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo; realizar
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triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacio e audi¢do; realizar avaliacdo audioldgica;
realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagdo;
desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na drea de fonoaudiologia;
solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo de exames complementares;
propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessdrio, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade; realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educagdo;
desenvolver atividades educativas de promocdo de saude individual e coletiva,
enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e
audicdo; realizar visitas a pacientes em hospitais, institui¢des educativas, domicilios,
sempre que necessdrio; identificar problemas ou defici€éncias ligadas a comunicagao
oral, empregando técnicas prdprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo de dicc¢ao, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; prestar orientacdes aos pais de criancas que apresentem fissuras quanto a
forma adequada de alimentacdo; selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora
individuais, préteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia
auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiol6gica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; trabalhar em
parceria com institui¢des educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua drea de atuacdo, preventiva e corretivamente;
elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro,
intercaimbio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de acdes coletivas;
participar de programas de formacdo continuada na sua 4drea de atuagdo, quando
convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; lancar os dados necessérios no sistema
informdtico no modo e prazo adequado; realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacao profissional.
Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;
Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

MEDICO VETERINARIO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
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. . ., planejar e executar programas de defesa sanitdria,
e Ensino Superior Completo na drea . . .
especifica de desenvolvimento e de aprimoramento relativos
Rp' ¢ i fivo unt a drea veterindria e a zootécnica, que visem a
e Registro vdlido e ativo junto ao o P . S oo s N
& ! junto politicas publicas destinadas a satde, a protecdo, a
Conselho Regional de Medicina

. defesa e ao bem-estar dos animais;
Veterinaria — CRMV.

Descricao Analitica do Cargo

Medico Veterinario:

e Promover saide publica; instruir e prestar assessoramento técnico aos criadores do
Municipio sobre o modo de tratar e criar os animais, bem como sobre problemas de
técnica pastoril; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio,
bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; planejar e desenvolver campanhas de
servigos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doencas transmissiveis dos animais; exercer defesa sanitiria animal; praticar clinica
médica veterindria e cirurgia em todas as suas modalidades; realizar, coletar materiais e
dar diagnoésticos para todos os tipos de exames; fazer a vacinacio antirrdbica e orientar
a profilaxia da raiva e das demais enfermidades em animais; pesquisar necessidades
nutricionais dos animais; contribuir para o bem-estar animal; orientar e responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades préprias do cargo; e
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

e Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcio;

e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

MEDICO CLINICO GERAL

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e
e Graduagio em | diagndstico das doengas do corpo humano. Suas funcdes
Medicina Humana; consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado
e Registro no respectivo | geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico
Conselho Regional; com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou

e Demais requisitos a|solicitacdo de exames, visando a promogdo da saide e bem-
serem definidos no|estar da populagao.
edital do respectivo |* O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de

concurso. servicos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

Descricao Analitica do Cargo
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Médico Clinico Geral:

e Participar do processo de elaboraciao do planejamento, organizagdo, execucao, avaliagdo
e regulacdo dos servicos de satide; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio;

e Integrar a equipe de padroniza¢do de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos
mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde
publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de
programas e atividades de educa¢do em sadde visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral;

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;

e Preencher e assinar declaragdes de 6bito;

e Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a
pacientes; realizar procedimentos cirirgicos; realizar partos; efetuar a notificacdo
compulsdria de doencas;

e Realizar reunides com familiares ou responsiveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar
informacdes do processo satde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

e Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

e Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover
reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

e Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagio;
realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para
avaliacdo do impacto das acdes em satide implementadas por equipe;

e Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saide da Familia;
efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede
assistencial de saide ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a
pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando
necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigco de
maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario;

e Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde;
participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

e Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

e Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
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diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da sadde) aos individuos e familias
sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto- Socorro,
Unidades de Satide e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via
publica, domicilio e onde se fizer necessario;

e Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagdo de cargos;

e Proceder a realizacdo de pericias médicas para constatacio ou nido de doengas
profissionais, de afastamento para licenga saide e saldrio maternidade.

e Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de
diagndstico; emitir laudos periciais e pareceres técnicos, quando solicitado;

e Executar as demais atribui¢des previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

e Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;

e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

NUTRICIONISTA \

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descric¢ao Sintética do Cargo
e Ensino Superior
Completo em | Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
Nutrigao; (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades
e Registro no respectivo |de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higi€nico
Conselho Regional; sanitdrio; participar de programas de educacdo nutricional;

e Demais requisitos a|ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
serem definidos no | Prdticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

edital do respectivo extensao.
COncurso.

Descricao Analitica do Cargo

Nutricionista quando na Secretaria de Educacao:

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio de alimentagdo escolar;
Elaborar informagdes nutricionais do carddpio;

Elaborar relatorios técnicos de ndo conformidades;

Diagnosticar e acompanhar as condi¢cdes nutricionais dos alunos;
Identificar estudantes com necessidades nutricionais especificas;

Garantir que os carddpios sejam adequados as necessidades nutricionais dos alunos;
Respeitar os habitos alimentares da regido;

Orientar as atividades de limpeza e desinfec¢ao;

Coordenar, supervisionar e avaliar a alimentacdo escolar;

Promover a¢des de educacio alimentar e nutricional (EAN);

Participar do processo de licitacio e aquisicdo de géneros alimenticios;
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Capacitar e coordenar acdes das equipes de supervisores.

Fazer o diagnéstico e acompanhamento das condi¢des nutricionais dos alunos;
Identificar os estudantes que possuem necessidades nutricionais diversas e preparar
cardapios especificos para eles;

Realizar o planejamento, elaboragdo, avaliacdo de carddpios na alimentagdo
escolar, além de acompanhar os resultados;

Garantir que os carddpios sejam correspondentes as necessidades nutritivas de cada
faixa etdria e estado de saude da regido;

Respeitar o habito alimentar de cada regido brasileira;

Dar preferéncia para o uso de produtos locais, orgadnicos e/ou agroecoldgicos,
adquiridos da agricultura e empreendedorismo familiar rural, participando do processo
de licitacdo;

Fazer a inspec@o, planejamento e orientagdo para compra, producdo e distribuicido de
alimentos e refei¢des, seguindo os c6digos de Seguranca Alimentar para qualidade dos
alimentos;

Orientar as atividades de limpeza e desinfeccdo de ambientes, equipamentos e
utensilios relacionados a alimentagdo escolar;

Aplicar testes de aceitabilidade de novos alimentos;

Criar um Manual de Boas Préticas (de acordo com a realidade da institui¢do de ensino);
Fazer fichas técnicas para cada prato do cardépio;

Propor e executar acdes para a educacdo alimentar e nutricional de toda a comunidade
escolar, juntamente a coordenacio pedagdgica;

Auxiliar na selecdo e capacitacdo de colaboradores para atuar na execu¢do do PNAE.
Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungdo;

Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

Nutricionista quando na Secretaria de Saide:

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populacdo do Municipio, para proceder
a avaliacdo da dieta comum e sugerir medidas para a sua melhoria.

Participar da elaboragdo de programas de sadde publica, fazendo avaliacdo dos
programas de nutrigao.

Elaborar projetos e programas para a adocdo de normas, padroes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil no ambito
municipal.

Efetuar a verificacdo dos prontudrios dos doentes, prescricao da dieta, dados pessoais e
resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da dieta.

Inspecionar os gé€neros alimenticios estocados, proceder a orientacdo aos servicos de
cozinha, copa e refeitdrio na correta preparacdo de carddpios, nas unidades de saide e
educacionais do Municipio.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por
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auxiliares, com palestras, semindrios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na
area de nutricdo do Municipio.

Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de atuacdo. Zelar pela ordem e
manutencao de boas condicdes higi€nicas.

Participar de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisi¢do de
equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessdrio para o preparo das
refeicdes. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcio;
Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

ODONTOLOGO

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Cargo

Requisitos para Provimento do

Descric¢ao Sintética do Cargo

Atuar em atividades relativas a drea de assisténcia a
odontologia: diagnosticando e tratando afeccdes da

Graduacdo em Odontologia; boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando
Registro no respectivo | processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
Conselho Regional; recuperar a saude bucal.

Demais requisitos a serem O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
definidos no  edital do|servicos fora do hordrio de expediente normal,
respectivo concurso. inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcdo podera determinar
a realizacdo de viagens a trabalho.

Descricao Analitica do Cargo

Odontdlogo:

Executar rotinas iniciais, intermedidrias, finais e complementares, conforme rotina
odontoldgica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Satide;

Executa servigos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infeccdes mais graves;

Restaura cdries dentdria, empregando instrumentos, aparelhos e substincias especiais
para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungdo do dente;

Faz limpeza profilidtica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para eliminar a
instalacdo de focos e infeccao;

Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencdo da Saide Bucal, para promover e orientar o
atendimento a populacio em geral;

Zela pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar a higiene e utilizacao;
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e Auxiliar em tomadas radioldgicas, suas respectivas revelacdes e montagens;

e Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico;

e Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar o0s
pacientes sobre higiene bucal;

e Aplicar métodos preventivos para controle de cdrie dental, por determinagdo do
Dentista ou Técnico de Higiene Dental;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessdrio ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das
demais atividades;

e Manter organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade,
conforme rotina odontolégica da unidade de saide;

e Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcio;

e [Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

ORIENTADOR SOCIAL

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descric¢ao Sintética do Cargo

Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencdo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em  situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo
protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio
e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e

coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida
e acOes intergeracionais;

e Jdade Minima de 18 anos;

e Habilitacdo em Ensino Superior;

e Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo
concurso

Descricao Analitica do Cargo

Orientador Social:

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
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fortalecimento da func¢do protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢ao
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

Assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recep¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execuc¢ao das atividades;

Apoiar na organizacio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacio e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevenc¢do e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracdo e distribui¢do de materiais de divulgacio das acgdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;

Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagcdo com os 6rgios de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superacio de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

Apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio
de registros periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Participar de reunides de equipe, de encontros, semindrios e programas de
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treinamento, sempre que convocado;
e Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

e Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Exercer a advocacia, o controle das leis e a
orientacdo dos trabalhos pertinentes a darea do

* Graduagdo em Curso de Direito; direito junto a Procuradoria Juridica do

e Inscricdo no Conselho Regional

municipio, representando-o  judicial ou
da classe — OAB. extrajudicialmente nas questdes que lhe digam
respeito.

Procurador Municipal:

e Atuar em qualquer foro ou instincia, em nome do Municipio, do chefe do poder
executivo e da Fazenda Pablica Municipal, nos feitos em que estes facam parte;

e Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo ou
relatando pareceres (singulares ou coletivos) sobre assuntos de interesse da
Administracdo Publica, através de pesquisa da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e
demais fontes juridicas;

e Redigir, estudar e conferir projetos de leis, portarias, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios,
escrituras e outros atos e documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da
Administracido Publica e a solicitacdo do Prefeito ou de seus Secretérios, aplicando a
legislacdo na forma e terminologia adequada ao assunto em questio;

e Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas;

e Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

e Asgistir o Municipio nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

e Estudar os processos de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentacdo concernente a transagao;

e Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Acompanhar as a¢des judiciais ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranga, recursos em geral, peticdes em processos e audi€ncias, manifestando-se
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e apresentando as medidas processuais cabiveis, bem como, conforme o caso, prestando
as informagdes necessdrias;

e Prestar atendimento aos contribuintes;

e Prestar assessoramento juridico-legal ao Prefeito e aos 6rgdos municipais da Prefeitura,
sempre que necessdrio, através da elaboracdo de estudos e pareceres, acompanhando,
representando ou substituindo as autoridades municipais em reunides, audiéncias,
conferéncias e eventos sempre que necessario;

e ssorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropria¢do (de forma amigdvel ou
judicial), alienacdo e aquisi¢do de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral e
promover as ac¢des judiciais respectivas;

e Analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes a
serem firmados pelo Municipio;

e Assistir a 6rgdos e entidades da Administracio Municipal no controle interno da
legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ji efetivados,
sugerindo, quando for o caso, declarac@o de sua nulidade ou revogacao;

e Prestar orientacdo juridica nas sindicancias e processos administrativos;

e Defender, perante o Tribunal de Contas do Estado, em plendrio ou fora dele, os
interesses do Municipio, inclusive quando da apreciagdo das contas municipais,
promovendo e requerendo o que for de direito;

e Levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo, fraude,
concussao, simulagdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ci€ncia;

e Manter atualizada a legislacdo municipal, observando a legislacdo federal e estadual de
interesse do Municipio;

e Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis, sendo tal atribuicio
delegavel ao Assessor Juridico;

e Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas acdes em que este for autor,
réu, litisconsorte, assistente ou opoente, ou tiver interesse;

e Acompanhar o andamento dos processos em que o Municipio for parte interessada,
atuando em todos os atos processuais, apresentando recursos em qualquer instincia no
sentido de bem defender os direitos ou interesses do Municipio;

e Elaborar pareceres juridicos relativamente aos processos administrativos ou
requerimentos das demais Secretarias do Municipio;

e Pesquisar, estudar, analisar, interpretar e planejar os trabalhos que digam respeito a area
juridica;

e Superintender, coordenar, controlar, fiscalizar e planejar as atribui¢des e competéncia
da procuradoria juridica;

e Respeitar a ética profissional na forma prevista no Estatuto da OAB, no Cdédigo de
Etica e no Regulamento Geral da atividade advocaticia;

e Acompanhar a execugdo dos processos do Poder Executivo Municipal;

e Acompanhar a execucdo dos convénios oriundos da unido, Estados e suas entidades,
emitindo laudos, visando a garantia do cumprimento dos objetivos descritos no Plano
de Trabalho previamente aprovado;

e Auxiliar o Prefeito Municipal na propositura de acdo direta de inconstitucionalidade das
leis e atos normativos do poder publico;

e Preparar minuta de informagdo a ser prestada ao Poder Judicidrio e outros o6rgios;
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PSICOLOGO

Carga Hordria Semanal:30 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dindmica da

personalidade, com vistas a orientacdo
psicoldgica e ao ajustamento individual.

e Graduagdo em Curso de Psicologia;

e Inscricdo no Conselho Regional da
classe — CRP.

Descricao Analitica do Cargo

Psicologo:

e Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional;

e Tracar perfil psicologico;

e Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e a0 mecanismo psiquico;

e Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados;

e Realizar entrevistas complementares;

e Propor solugbes convenientes para os problemas de desajuste profissional e social;

e Colaborar no planejamento de programas de educacdo, assisténcia social e satide, e na
avaliacdo de seus resultados;

e Atender aos portadores de defici€éncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar e social, encaminhando-os aos érgdos competentes ou classes especiais;

e Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
e Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

e Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas 4areas de treinamento,
recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho;

e Realizar entrevistas individuais, dindmicas de grupos e a aplicacdo de testes
psicologicos para admissdo e relotacdo de servidores na estrutura administrativa do
municipio;

e Realizar treinamento e desenvolvimento de servidores através de cursos, seminarios €
workshops;

e Fazer o acompanhamento de comissao de readaptagdo funcional de servidores;

Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do
Trabalho;

Fazer pesquisa de cultura organizacional;

Fazer pesquisa de clima organizacional;

Desenvolver politicas de retencio de pessoal;

Descrever e analisar cargos;

Avaliar o desempenho;

Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para
aposentadoria;
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e Executar outras atividades compativeis com as especificadas com sua especialidade, que
venham a ser solicitadas por seus superiores.

e Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;

e Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico

PROFESSOR PEDAGOGO \

Carga Hordria Semanal: 30 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

I - participar da formulag@o de politicas educacionais nos
e Jdade Minima de 18 anos; diversos ambitos do Sistema Publico de Educacgdo Bésica;
e habilitacio especifica de grau|Il- elaborar planos, programas e projetos educacionais no
superior em nivel de graduacdo, ambito especifico de sua atuacio;
representado por licenciatura III - part1c1par da C]ﬁbOI‘ﬁgﬁO do Plano Politico-
plena ou outra graduacdo [Pedagogico;
correspondente  a  dreas de|IV - desenvolver a regéncia efetiva;
conhecimentos  especificas do|V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

curriculo, com formacdo | VI - executar tarefa de recuperagdo de alunos;
pedagégica nos termos da| VII- participar de reunido de trabalho;
legislagdo vigente; VIII - desenvolver pesquisa educacional; e

e Demais Requisitos a serem |IX - participar de agGes administrativas e das interagoes
definidos no edital do respectivo | €ducativas com a comunidade;
CONCUrso X - buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;
XTI - cumprir e fazer cumprir as determinacdes da
legislacdo vigente;
IXII - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar;
XIII - manter a cota minima de producdo cientifica, que
serd estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

Descricao Analitica do Cargo

I investigar o processo de construcdo de conhecimento e desenvolvimento do educando e
atuar a partir dos dados e aspectos encontrados nessas investigacoes;

T
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IT criar estratégias de atendimento educacional complementar integrada &s atividades
desenvolvidas pelo Regente;

IT proporcionar diferentes vivéncias educativas e cidadds visando o resgate da auto-
estima, a identidade cultural, a integracdo no ambiente escolar e a constru¢do dos
conhecimentos;

IIT Proporcionar diferentes vivéncias educativas e cidadas visando o resgate da auto-
estima, a identidade cultural, a integracdo no ambiente escolar e a constru¢do dos
conhecimentos;

IV utilizar os mais diferenciados multimeios na sala de aula e em outros aspectos;

V participar das reunides pedagdgicas, planejando com os demais rofessores as
intervencdes necessdrias para cada grupo de alunos, bem como

participar das reunides com os pais e conselho de classe;

VI registrar as atividades desenvolvidas, a freqiiéncia dos diferentes grupos e os
avancos na Ficha de Desenvolvimento do Educando.

VII - ter a seu alcance informagOes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacio de seus
conhecimentos;

VIII - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas e materiais técnicos e
pedagdgicos suficientes e adequadas para que possa exercer com eficiéncia as suas
funcodes;

IX - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didéticos e de
instrumento de avaliacdo do processo ensino- aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcdo do
bem comum;

X - ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didéticos ou técnico-
cientificos; XI - ndo sofrer qualquer tipo de discriminac@o moral ou material decorrente
de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constitui¢ao Federal, Art. 5o, incisos V e XIII;

XII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

T
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