EIMESO

INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

Horario de funcionamento:

De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h (horario de Brasilia).
Telefone: (31) 3400-0136

E-mail: contatoimeso@gmail.com

Internet: https://portal.imeso.com.br/ ) Cupind g i it aav o vl

Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 —
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025

A Prefeita do Municipio de Berilo, Estado do Minas Gerais, no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica Municipal, torna publico que estarao abertas, no periodo de 12 de setembro de 2025 a 18 de
setembro de 2025, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado ao provimento de cargos
conforme as vagas previstas no Anexo lll, observada a legislagdo municipal vigente.

O certame sera realizado por meio de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos e Provas
de Titulos para os cargos de Nivel Superior da Area da Educagao.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro
Educar & Sorrir — CNPJ: 37.406.654/0001-20, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislacbes
pertinentes e normas deste Edital.

1.2. Ap6s a homologagédo do Processo Seletivo Simplificado havera a comprovagédo de requisitos e exames
médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Berilo/MG.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuagao, especialidades, os niumeros de vagas, a habilitagdo
exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos iniciais, os tipos de provas, e a quantidade de questdes sao
os previstos no Anexo Il deste Edital. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se ao final
desse Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além das previstas, e
observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados o0s candidatos aprovados
neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos
candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.6.1 Serao de responsabilidade da Comissao Especial Organizadora de que trata PORTARIA N° 103, DE 27 DE
AGOSTO DE 2025, designada pela Prefeita, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado no que se refere as obrigagées do Orgéo.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagao do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicido Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma, de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo
lll deste Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicées da vaga para
a qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos neste Edital.

2.9.Para a contratagdo, o candidato convocado sera submetido a pericia médica, realizada por médico do
trabalho designado pela Prefeitura Municipal, sendo submetido a exames de Hemograma, Glicemia de Jejum,
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Ureia, Creatinina, Urina Rotina e Fezes — EPF e ECG, todos custeados pelo préprio candidato. O laudo médico
emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condig¢des fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislagao especifica.

2.9.1. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos pré-admissionais, custeados pelo

candidato e supervisionados pela Secretaria Municipal de Saude, cujo laudo da junta médica tera efeito
conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribuigdes do cargo
publico efetivo, observada a legislacao especifica, a saber:

a) para todos os cargos: “hemograma completo”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, e atestado de higidez mental
subscrito por médico psiquiatra;

b) declaracao de Fonoaudiblogo, atestando aptidao para exercicio do cargo.

2.9.2. Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

2.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério
da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacao.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital, sera
submetido a inspecao médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Berilo/MG.

212. A inspecdo médica de que trata o item 2.11 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspe¢do Médica também
devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicbes da vaga
para a qual foi nomeado.

2.13. Qualquer candidato que nao comparecer no dia, horario e local marcados para realizagcao da inspecéo
médica, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.14. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢cao Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, tera seu ato de nomeacgao
tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspe¢cao médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da vaga, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado
e tera seu ato de convocagao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes serao realizadas através do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/, de 12/09/2025
as 10h, até 18/09/2025, as 17h (horario de Brasilia).

3.2. As inscricbes presenciais serdo realizadas de 12/09/2025 até 18/09/2025 a Prefeitura Municipal de
Berilo/MG, localizada na Praga Doutor Antonio Carlos, 85 - Centro, Berilo/MG. Horario de funcionamento: de
07h até as 16h30 (horario local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos.

3.1. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como certificar-se de que preenche as condicoes
exigidas para o provimento da vaga pretendida.

3.2. Nao serao aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricéo,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorrecdes, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em
Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da
Lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e estar de
acordo com elas, bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢des de apresentar
os documentos comprobatorios, caso venha a ser nomeado.

3.4. O candidato podera inscrever-se para apenas uma vaga.

3.5. A homologagao das inscricbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

3.6. Da ndao homologacéao das inscricbes cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgagéo e do prazo
previsto no Cronograma, no prazo de 01 (um) dia util, a ser entregue a Prefeitura Municipal de Berilo/MG,
localizada na Praga Doutor Anténio Carlos, 85 - Centro, Berilo/MG. Horario de funcionamento: de 07h até as
16h30 (horario local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, dirigido a Comissao
Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico — orientagao
disponivel no site — ou via Correios diretamente ao IMESO, com cépia do boleto e comprovante do seu
pagamento.

3.7. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG.

3.8. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo € de total responsabilidade do
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candidato.

3.9. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. A declaracao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.11. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscri¢ao e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacao das provas. Outras
condicbes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscrigio.

3.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, através da pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Berilo/MG.

3.13. A corregao de eventuais erros de digitacdo ocorridos ho nome, data de nascimento, ou outros dados deverao
ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagdo das Provas Objetivas, e constar em Ata.

3.14. O candidato que n&o possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

3.15. O _candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrbnico da organizadora até o dia
18/09/2025 para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de seu vencimento.

3.16. A inscricado via internet somente sera efetivada apds a confirmacédo do pagamento do boleto bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscrigéo
cadastrada e quitada, ou seja, aquela com data e horario mais recentes. As demais inscrigdes ndo serao
consideradas.

a) Apos o pagamento do boleto bancario, nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca de
cargolinscricgao.

b) Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar se atende aos requisitos e a escolaridade exigidos
para o cargo pretendido. Nao havera devolugao do valor pago em caso de inscricao em cargo incompativel.
E de inteira responsabilidade do candidato conferir as informacgdes antes de efetuar o pagamento.

¢) Caso o candidato ja tenha efetuado o pagamento de uma inscricdo e deseje realizar nova inscri¢ao, devera
cancelar ainscricao anterior, efetuar nova inscrigao e realizar o pagamento correspondente. O valor da inscrigao
cancelada sera devolvido conforme o disposto no subitem 3.27.

3.17. O pagamento apés a data de vencimento do boleto implica o CANCELAMENTO da inscricao.

3.18. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacido deste Processo Seletivo Simplificado nao
se responsabilizardo por informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da Prova Obijetiva.

3.19. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no
endereco eletrénico da organizadora.

3.20. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas
para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO III.

3.21. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagao bancaria do pagamento da taxa
de inscricito. NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU PIX.

3.22. A homologacao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

3.23. Qutras informacgoées:

3.24. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario
em qualquer agéncia bancaria até o vencimento ou quitacao bancaria online. Nao sera aceito depdsito em caixa
rapido, débito programado, pix ou pagamento através de cheque. Apenas a realizagdo do pagamento da inscrigdo
nao significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologacgao das inscrigdes, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

3.25. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO lll deste Edital.

3.26. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Processo Seletivo Simplificado (antes da realizagao das
provas);

b) Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des;

¢) Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da Comissao Especial Supervisora e analise de
nao homologagao da inscricao conforme cronograma.

3.27. Confirmada a situagao especificada de devolugéo de Taxa referente a inscrigéo, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagdo do ato motivador da
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respectiva devolugdo, contando da divulgacao no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

3.28. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.

3.29. Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

3.30. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nio realizara
as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis, diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da criancga.

3.31. O candidato com necessidade especial para realizacdo das Provas Objetivas podera informa-la no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscricdes, devera enviar a solicitagao por escrito no prazo de
até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta em 24h apés o
recebimento.

3.32. Os documentos enviados via Correios serao averiguados pela tempestividade da data da postagem.

3.33. O IMESO néao fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.

4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Serédo isentos do pagamento da taxa de inscricdo apenas os candidatos que, até as 22h do dia 12/09/2025,
declararem n&o possuir condigbes de arcar com o valor sem prejuizo de seu préprio sustento ou de sua familia.
A condicdo de hipossuficiéncia financeira devera ser comprovada por meio de, pelo menos, um dos
documentos a seguir:

a) Comprovante do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais), mediante apresentacédo do Nimero
de Identificacdo Social — NIS (em documento legivel e atualizado). Também se enquadram nessa hipotese os
candidatos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, que esta integrado ao CadUnico;

b) Comprovacgao de desemprego, quando ndo atendidas as hipéteses do item anterior, mediante envio de:

I. Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2;
Il. Extrato da CTPS Digital ou arquivo em PDF da CTPS fisica, contendo obrigatoriamente:
o folha de rosto (frente e verso);
o pagina da ultima baixa de vinculo empregaticio;
o pagina seguinte a ultima baixa (em branco).
Devera, ainda, ser comprovado que o candidato nao recebe qualquer beneficio previdenciario ou assistencial
(tais como FGTS ou outros). Todas as copias apresentadas deverao estar rubricadas e numeradas manualmente.
c) Outro meio idoneo que comprove a condi¢cao de hipossuficiéncia econdmica, acompanhado da Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2. Todas as cépias apresentadas deverao estar rubricadas
e numeradas manualmente.

4.2. Os candidatos que requererem a isengdo da taxa de inscricdo com fundamento na condicao de
desempreqo ou mediante a apresentagdo de outros meios idoneos de comprovacao deverao,
obrigatoriamente, instruir o pedido com a “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo
disponibilizado a seguir:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato(a) a
vaga de , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura

Municipal de Berilo/MG — Edital CP n° 002/2025, declaro que preencho as condigdes exigidas no Termo do
Edital, especialmente a descrita no item 4.1, para o ato de iseng&o da taxa de inscrigdo, tendo em vista que
a renda per capita de minha familia, considerando-se para tanto os ganhos dos membros do nucleo familiar
que vivem sob o0 mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigcao,
respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéo.

I/ (local/data)

(Assinatura)
Atencao: Documentacao comprobatdéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1.




4.3. O candidato que solicitar a isencao da taxa de inscricao devera realizar a inscricao sem efetuar o
pagamento do boleto bancario. A documentagiao comprobatéria devera ser enviada exclusivamente por
meio de link eletronico, observando-se as seguintes exigéncias:

a) o envio devera ocorrer em arquivo unico, no formato PDF;

b) todas as laudas deverao estar rubricadas ou conter assinatura eletrénica;

C) as paginas deverao estar numeradas e em verséo legivel,

d) devera constar, obrigatoriamente, a primeira folha referente ao modelo da “Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, exceto para os candidatos que requererem a isengao com fundamento no
CadUnico.

4.4. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e nao efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera enviar a documentag¢ao unicamente através de link eletréonico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas rubricadas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de
modelo de declaragéo, “PEDIDO DE ISENCAO”.

4.5. O pedido de isengéo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado no dia 16/09/2025,
apos 17h (horario de Brasilia). na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 01 (um)dia
util apds a divulgacao da lista de isengao, no dia 17/09/2025 até 22h (horario de Brasilia). Os recursos deverao
ser entregues a Prefeitura Municipal de Berilo/MG, localizada na Praga Doutor Antonio Carlos, 85 - Centro,
Berilo/MG. Horario de funcionamento: de 07h até as 16h30 (horario local), exceto aos sabados, domingos,
feriados ou pontos facultativos, ou enviados preferencialmente através de formulario eletronico disponivel no
site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo automaticamente inscritos no
Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos cujo envio de documentagéao estiver incompleto, terdo o pedido de
isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 18/09/2025 apés 17h (horario de
Brasilia), no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢ao da taxa de inscricao indeferidos apés a publicagdo do
julgamento e conforme prazo divulgado no resultado podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a
vaga de escolha, que consta do Anexo lll do Edital. Ndo serdo aceitos pedidos de isencéo posteriores, seja qual
for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscrigdo, para os candidatos que tiverem o pedido de isengao indeferido, devera
ser efetuado em dinheiro, por meio de boleto, em qualquer agéncia bancaria, ou por quitagdo online até a data
de vencimento.

O boleto devera ser emitido exclusivamente pelo site https://portal.imeso.com.br, utilizando o login e a senha do
candidato.

4.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengcédo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa via
fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentagao ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de
inscricao, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Berilo/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a documentagao
enviada esteja incompleta, o pedido de isengéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo
requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Apés a entrega da documentagao, n&o serao aceitos acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas,
sendo que a veracidade das informacdes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado pela Comissao Especial Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado para apresentar os documentos originais.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e da autenticidade da
documentagao apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissao Especial Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo,em caso de fraude, omissao, falsificacao, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade rever a isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serao adotadas medidas legais contra
os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.13. A Prefeitura Municipal de Berilo/MG nao se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, os
quais serao de inteira responsabilidade dos candidatos.

4.14. Nao sera concedida iseng¢ao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscrigdo. O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido e que n&o regularizar a sua inscrigao por
meio do pagamento do referido boleto terd o pedido de inscricdo invalidado. O candidato ndo podera alterar a
vaga solicitada no pedido de isencao deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengao.
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5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indica-lo no ato da
inscricao, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou doencga que justifique tal condicdo especial e, ainda, caso tal recomendacao seja decorrente de orientagao
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, serdo concedidos 30 (trinta) minutos adicionais a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

5.21. O candidato que desejar solicitar tempo adicional devera, no ato da inscricdo, anexar
obrigatoriamente laudo médico contendo o respectivo CID e parecer técnico que justifique a necessidade
do tempo extra. O nao envio do laudo, ou o envio com informagées incompletas, resultard no
indeferimento do pedido.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua condicdo ao
Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverdo comunica-la ao Instituto
IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com tao logo venha a ser identificada, justificando o pedido e
especificando os recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cao de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverao comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situagao, nos moldes deste Edital.

5.5. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

5.6. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderao ser eliminados do Certame.

5.7. Fica assegurado as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social
e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. Nao serao aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitacdo do atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscri¢ao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame nos critérios e condigdes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Criangca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscrigéo, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem
3.32.

5.12. A candidata que nao apresentar a solicitagdo até o encerramento das inscrigdes e na forma prevista neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida pela falta de adequacao das
instalacoes fisicas do local de realizagao das provas.

5.13. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serao realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.
5.14. Havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentac&o sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
5.16. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Certame.

5.17. O Instituto IMESO néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condicOes deste Edital.

5.19. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitagao indeferida.

5.20. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
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razoabilidade.

5.21. Aos candidatos SABATISTAS - pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado para garantir o
direito de realizar as provas a partir do pbr do sol: deverao assinalar no ato da inscricdo o pedido de condigao
especial, bem como apresentar Atestado Comprobatério da respectiva confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado, a Coordenagao do Concurso,
no dia e local de abertura dos portdes para realizacdo da prova objetiva. Este atestado sera anexado a Ata da
Prova.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado teréo, de acordo
com as exigéncias e a escolaridade, composi¢ao de 5% (cinco por cento) dos cargos vagos sendo destinados a
deficientes em obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto n° 9.508/18.

6.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no art. 1°, §3°, do Decreto Federal n°
9.508/2018, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apdés a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado para cada especialidade.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubrode 1989.

6.4. Consideram-se deficiéncias, que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24
de outubro de 1989, Lei n°® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicao Federal regulamentado pela
Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores ou visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico recente, emitido no
maximo 120 (cento e vinte) dias antes do término das inscrigdes, que ateste a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
— CID, enviado conforme estabelecido no Cronograma.

6.6. O laudo médico devera ser enviado em formato fisico (original ou cépia autenticada), acompanhado de
cépia simples do Documento de Identidade e do CPF, conforme uma das opg¢des de entrega a seguir:

a) Presencialmente ou por procurador (mediante procuragdo simples), em envelope lacrado, a Prefeitura
Municipal de Berilo/MG, localizada na Praga Doutor Anténio Carlos, 85 - Centro, Berilo/MG. Horario de
funcionamento: de 07h até as 16h30 (horario local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos, com protocolo de entrega;

b) Via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), em envelope lacrado, para
0 mesmo endereco informado na alinea "a";

c) Via Correios aos cuidados do IMESO, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), em
envelope lacrado, para o seguinte enderego: Caixa Postal n° 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973 —
Belo Horizonte/MG.

6.7. O envelope contendo o Laudo Médico devera estar devidamente identificado externamente com a seguinte
descri¢ao:

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG - LAUDO MEDICO
— NOME COMPLETO - CARGO INSCRITO - N° DE INSCRIGAO — ENDEREGO COMPLETO (caso o envio
seja pelos Correios)”.

6.8. O envio do Laudo Médico devera obedecer rigorosamente ao Cronograma, sendo obrigatorio que seja
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postado ou entregue até o dia 17/09/2025. Nao serao aceitos laudos enviados fora do prazo.

6.9. Nao serao considerados os laudos médicos que nao estejam em conformidade com os itens 6.5, 6.6 e 6.7
deste Edital.

6.10. O envio do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer dos meios autorizados, € de inteira
responsabilidade do candidato. O Municipio de Berilo/MG e o IMESO néao se responsabilizam por extravios,
atrasos ou quaisquer intercorréncias que impecam a chegada da documentagéo ao destino final.

Caso o nome do candidato nao conste na listagem especifica de pessoas com deficiéncia (PCD/PNE) a ser
divulgada conforme o Cronograma, o mesmo devera interpor recurso dentro do prazo estabelecido,
apresentando o comprovante de envio pelos Correios, ou o protocolo de entrega presencial na Prefeitura.
O recurso podera ser enviado a Comissao Supervisora, ou ainda anexado diretamente na area do candidato,
por meio de acesso com login e senha.

6.11. Olaudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

6.12. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao
horario e ao conteudo das provas, € aos critérios de avaliagdo e de aprovacao, exceto no que concerne aos casos
estipulados no item 5.2.

6.13. Arealizagao de provas em condigdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a
solicitacdo prévia do mesmo e a apresentacido de toda a documentacio elencada no item 5 e seus subitens,
observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condicbes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

6.14. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar sua condicdo em campo especifico do
formulario de requerimento. Caso necessite, também podera solicitar atendimento diferenciado para a realizacao
das provas e demais fases do Processo Seletivo Simplificado. O candidato que nao declarar sua condicido de
pessoa com deficiéncia, ndo solicitar atendimento especial para a Prova Objetiva e/ou ndo apresentar o laudo
médico exigido no subitem 6.6, ndo podera fazé-lo posteriormente, ficando sujeito as mesmas condicbes
aplicaveis aos demais candidatos.

6.15. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as
condicbes especificas necessarias para a realizagao das provas.

6.16. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, elas serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a ordem classificatéria dos candidatos deficientes.
6.17. Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Berilo/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes da funcao publica.

6.18. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Berilo/MG, conclua pela incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o direito ao contraditério e ampladefesa.

6.19. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Berilo/MG, conclua pela aptidao fisica e
mental do candidato para o exercicio das atribui¢des da vaga para a qual for contratado, mas nao o caracterize
como pessoa com deficiéncia por ele declarada, ele retornara para a listagem de ampla concorréncia.

6.20. O ndo comparecimento a pericia médica acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

6.21. Os candidatos que, no ato da inscriciao, declararem-se pessoas com deficiéncia e enviarem a
documentacgao, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terao seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificagao da listagem geral. A convocagao
para a posse sera efetivada a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado para a
vaga.

6.22. Os casos omissos neste Edital em relagéo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.23. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo Simplificado, conforme discriminado no Anexo Il deste
Edital.

6.24. A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigcao deferida para concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG na ocasiao da divulgagao dos locais e horarios de
realizagao das provas objetivas.

6.25. O candidato tera o prazo de 01 (um) dia util, de acordo com as datas previstas no Cronograma deste Edital,
para interpor recurso, caso seu home conste como indeferido na listagem divulgada, conforme citado no subitem
anterior. A contestagao devera ser realizada imediatamente junto a empresa organizadora e, se necessario,
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protocolar o seu recurso. Apds esse prazo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.26. Os pedidos de revisdo deverao ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario
eletrénico.

6.27. A ordem de convocagao para deficientes dar-se-a da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612 e,
assim, sucessivamente.

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagao de Provas Objetivas de Multipla Escolha
para todos os cargos.

7.2. As Provas Objetivas encontram-se descritas no Anexo lll deste Edital sendo de carater classificatorio e
eliminatorio.

7.3. Os locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Berilo/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

7.4. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta.

7.5. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 01h30 (uma hora e trinta minutos).

7.6. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.7. As respostas as Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas - unico documento
entregue valido para corregao eletrénica. Em nenhuma hipoétese havera substituicado da Folha de Respostas por
erro do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos das provas inerentes as vagas especificadas no Anexo lll deste Edital.

7.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao obtiver, no minimo, 40%(quarenta por
cento) de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa.

7.10. Sera reprovado/desclassificado o candidato que nao acertar 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos na prova de Conhecimentos Especificos. Caso nao haja prova de Conhecimentos Especificos,
sera reprovado/desclassificado o candidato que nao acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
na prova de Matematica / Raciocinio Légico.

7.11. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.12. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas neste Edital.

7.13. Havendo alteragdo da data prevista para a realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia,
nova data com ampla divulgagao.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

|. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica / Raciocinio Légico;
l1l. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
IV. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
V. Mantendo-se o empate a preferéncia sera do candidato com idade mais elevada, considerando ano, més,
dia e horario de nascimento. Ainda persistindo o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os
candidatos em questao.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A divulgacao dos locais e horarios das provas sera realizada conforme Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no enderego eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 30 (trinta) minutos antes do horario das
provas, conforme Horario de Brasilia, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de acordo com o
item 09.3; comprovante de inscricdo disponivel na area do candidato por meio de login com CPF e senha
cadastrados, ou folha da Homologagéao das inscrigbes, divulgada conforme previsto no Cronograma; caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente; e o Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI)
para as provas, ou folha impressa em que conste local e horario de prova.
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a)A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo
permanecer no chio para ndo molhar a prova ou a Folha de Respostas.

b) Nao havera tolerancia quanto ao horario estabelecido no comprovante de inscrigéo, ficando vedada a entrada
aos locais de prova ao candidato que chegar apds o fechamento dos portbes. Este, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

¢) O participante podera utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do
fechamento dos portdes. Apds 10 (dez) minutos do inicio das provas, somente acompanhado pelo fiscal de sala ou
fiscal volante para evitar atrasos no inicio do certame.

9.3. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagao; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc., identificagao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao com foto, na forma da Lei n°® 9.503, de
23 de setembro de 1997; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento
Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAQ
SERAOQO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas, e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartado de Inscri¢cao, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado no local de sua realizagdo. A inobservancia destas
prescrigdes importara na proibigcdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagao
do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, apds ter assinado a lista de
presenca, nao podera ausentar-se do local de realizacdo de sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais
responsaveis pelo certame. Ilgualmente, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar
de assinar a lista de presenca, a Folha de Respostas, ou que nao a devolver ao final da prova. Levara o caderno
de prova o participante com permanéncia minima de 01 (uma) hora em sala. N&ao sera permitida a presenca dentro
do local de prova apés a entrega da Folha de Respostas. Ndo sera permitido fumar ou manter conversas
paralelas, inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.6. Também sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagao das
provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletrbnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

€) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagédo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por
meio eletrOnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre o modo de resolvé-las.

9.8. O candidato devera preencher a Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico
documento valido para efeito de corregao da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.8.1. Nao sera permitido o uso de lapis. lapiseira, borracha, corretivo e afins. Nesse caso. o

candidato devera portar caneta esferoarafica transparente azul ou preta.
9.9. A Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e/ou sem assinatura sera considerada NULA. Nesse
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caso, o nome do candidato sera qualificado como AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
9.10. Nao serao atribuidos pontos as questdes rasuradas ou em branco, nem tampouco as divergentes do
gabarito, nem sequer aquelas que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.
9.11. Apds a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de
realizagao das provas, ou o0 uso dos sanitarios.

9.12. A duracao das Provas Objetivas sera de 01h30 (uma hora e trinta minutos). Somente apés decorridos 60
(sessenta) minutos, contados do inicio da prova, sera permitida a saida dos candidatos da sala, bem como a
liberacédo do caderno de provas.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagao da prova.
9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado no local de aplicacao das provas.

9.15. Apds a entrega da Folha de Respostas nao sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector
demetais nas entradas dos sanitarios durante a realizagao das Provas Objetivas.

9.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pelo IMESO, conforme
Cronograma, no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Berilo/MG.

9.17. Os objetos de uso pessoal serao colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos
a entrega da Folha de Respostas, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

9.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagéo automatica do candidato.

9.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagao das provas, exceto no que
se refere aos casos tratados nos itens 5.2 e 5.14.

9.20. Em hipétese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serao
levados em consideragdo os casos de alteragcao psicologica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em fungao dessas alteragdes, exceto no que concerne aos casos estipulados nos itens 5.21 e 6.13.
Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagcao do documento oficial de Identidade
com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricao no Processo Seletivo Simplificado, disponivel para
impressao na pagina principal do site por meio de login e senha cadastrada. O candidato cuja inscri¢do nao foi
homologada, e de cujo recurso ndo obteve resposta, dentro dos prazos previstos neste Edital, deve levar também
o boleto de pagamento da inscricdo com quitacéo da rede bancaria.

9.22. O Municipio de Berilo/MG e o IMESO asseguram que a aplicacao da prova ocorrera em conformidade com
as orientagbes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais
concernentes as medidas de prevengao de transmissao e contagio pelo Coronavirus, sendo que:

9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato, estabelecida pela Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado, sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que nao seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagdo do Certame, durante a
aplicagédo da prova, podera ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado. Apés o término das provas, o
candidato devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50
metros quadrados.

9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagao, o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢gao adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas
de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagdo das mé&os sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos e usem, se possivel calgado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rotulos, uma vez que nao
sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de
agua, como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por
ventilagao natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova proporcionando o distanciamento correto entre cada candidato.
Sendo possivel, solicita-se aos candidatos nao portarem relégio ou telefone celular, bem como para se atentarem
as demais recomendacdes do Edital.

g) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estao ocorrendo no horario das 08 as 12h (horario
de Brasilia), sendo assim, no periodo de realizagdo desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa
forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato € o e-mail: contatoimeso@gmail.com.

Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em
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isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, o IMESO informa
que devera ser requerida a devolugao do valor pago a titulo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Para
tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias uteis apds a aplicagéo da Prova Objetiva, bem
como o seu envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informagdes deverdo ser
encaminhadas exclusivamente por e-mail para o endereco: contatoimeso@gmail.com.

10. DAS PROVAS DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada exclusivamente aos candidatos aos cargos de
Nivel Superior da Educagao, com pontuagdao maxima de 4 (quatro) pontos. Serao considerados apenas os titulos
ou certificados que apresentem correlacao direta com a area de atuagao do cargo pretendido, conforme descrito

a seguir:

TOTAL DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS/CERTIFICADOS

PONTOS POR VALOR MAXIMO
TiTuLO CADA TITULO NA ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de poés-
graduagéo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ou Certificado de 2,0 2,0
Concluséo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-
graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ou Certificado de 1,0 1,0
Concluséo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-
graduagéo (/ato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de especializacado, ou Certificado de Conclusdo de Curso 0,5 1,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

10.2. Serao considerados validos, para fins de pontuacao, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC, desde que devidamente concluidos. A pontuacao atribuida aos
certificados sera utilizada exclusivamente para efeito de classificagao.
10.3. Os Certificados apresentados deverédo guardar relagéo direta com as atribuicdes do cargo pleiteado,
podendo ser exigida a apresentagao dos originais no momento da posse. Declaragdes nao serao aceitas.

10.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados que constituam requisito minimo para inscrigdo no cargo.
10.5. Nao serdo considerados para pontuagao os certificados que ndo apresentem, de forma clara, a carga
horaria do curso.

10.6. Os Titulos/Certificados deverao ser entregues em copias autenticadas, em formato fisico, com as laudas
obrigatoriamente numeradas, dentro do prazo estabelecido no Cronograma. Os documentos deveréo ser
acondicionados em envelope lacrado, no qual constem, na parte externa, as seguintes informagdes:

e PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG — PROVA DE

TiTULOS;

e Nome completo do candidato;

e Numero de inscrigao;

e Cargo ao qual concorre.

10.7. A entrega fisica dos Titulos/Certificados podera ser realizada por uma das seguintes formas:

a) Presencialmente: a Prefeitura Municipal de Berilo/MG, localizada na Praga Doutor Anténio Carlos, 85 -
Centro, Berilo/MG. Horario de funcionamento: de 07h até as 16h30 (horario local), exceto aos sabados,
domingos, feriados ou pontos facultativos, acompanhados da Declaragao de Entrega (modelo previsto no item
10.11);

b) Via Correios: para o mesmo endere¢o acima, utilizando servigo de envio com aviso de recebimento, também
acompanhados da Declaragao;

c) Via Correios — diretamente ao IMESO: utilizando SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento,
para o seguinte endereco: Caixa Postal n® 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973 — Belo Horizonte/MG, com
a Declaragao prevista no item 10.11.

10.8. Os Titulos/Certificados de escolaridade, devidamente autenticados, deverao ser protocolados ou postados
em envelope lacrado, com todas as paginas numeradas, no formato tamanho oficio. Serdo analisados com base
na tempestividade da entrega ou da postagem, conforme definido no Cronograma.
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10.9. E de inteira responsabilidade do candidato o envio dos Titulos/Certificados, conforme disposto no item 10.6.
Nao sera atribuida pontuacédo a documentos enviados de forma incompleta, fora do prazo ou em desacordo com
as exigéncias deste Edital.

10.10. Somente serdo considerados os titulos que estiverem em conformidade com as exigéncias do Anexo lll,
de acordo com o cargo pleiteado.

10.11. Os titulos deverao ser apresentados na mesma ordem do quadro constante no item 10.1, acompanhados
da Declaracdao de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchida. Para entrega presencial na
Prefeitura Municipal de Berilo/MG, a Declaragao devera ser apresentada em duas vias, datada e assinada pelo
candidato, conforme modelo a seguir:

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Berilo/MG
Modelo de Declaragéo de Entrega de Titulos/Certificados
(podera ser feito manualmente com laudas numeradas)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento:

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descricao da vaga pretendida:

1. Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 04 (quatro) pontos:

2. Total de paginas:

Local e Data,

Assinatura

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso ao IMESO, em unica e ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos no Cronograma deste Edital, apés a divulgacao do evento. O recurso podera ser protocolado a
Prefeitura Municipal de Berilo/MG, localizada na Praga Doutor Anténio Carlos, 85 - Centro, Berilo/MG.
Horario de funcionamento: de 07h até as 16h30 (horario local), exceto aos sdbados, domingos, feriados ou pontos
facultativos; ou enviado preferencialmente através de formulario eletronico disponivel no site da organizadora
por meio de login e senha cadastrada pelo candidato. Poderda, ainda, ser encaminhado por intermédio dos
Correios com AR (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Berilo/MG — Processo Seletivo
Simplificado — Edital N° 002/2025, n°de inscrigdo, nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n° 7761
— Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG — Telefone (31) 3400-0136.

11.2. Cabera recurso/impugnacgao:

a) Ao Edital, conforme Cronograma;

b) Ao processo de inscri¢cdo/isengado e indeferimento do laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de calculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Respostas.
e) A todas as decisbes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Devera ser digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia). No caso de o recurso ser protocolado
ou enviado via Correios, devera ser apresentado separadamente para cada um dos subitens, previstos no item
11.2 aos quais o candidato deseje recorrer;

c¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, do qual conste a identificagdo
precisa do item, o nome do candidato, o seu numero de inscri¢gdo, a vaga publica efetiva para a qual concorre e
a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagao légica e consistente, devidamente fundamentado através de bibliografia confiavel
e corrente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

11.4. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacado clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacao oficial, além da indicagao da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como
as razoes de seu inconformismo, como previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.4.1. Recursos referentes a questdes dissertativas ou objetivas elaborados com o auxilio de ferramentas de
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Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) nao serdo considerados para fins de analise e julgamento sendo, portanto
indeferidos. A utilizacao de sistemas de IAG — tecnologias destinadas a produgéo autdnoma de textos, audios,
imagens, videos ou codigos — € vedada para essa finalidade, em conformidade com as disposi¢des do Projeto
de Lei n° 2.338, de 2023, que dispde sobre o desenvolvimento, o fomento e o uso ético e responsavel da
inteligéncia artificial com base na centralidade da pessoa humana.

11.4.2. Muitas dessas ferramentas de IAG sdo desenvolvidas com base em dados que podem conter materiais
protegidos por direitos autorais e propriedade intelectual, circunstancia que gera inseguranca juridica quanto a
origem e a originalidade dos conteudos gerados para o recurso.

11.4.3. Além disso, a utilizacdo indevida dessas tecnologias expde o certame e seus participantes a riscos
juridicos e reputacionais. Para fins de controle e verificacdo da originalidade dos recursos, serao aplicadas as
ferramentas especificas de detecg¢ao de conteldo produzido por IAG, causando o indeferimento do recurso nessa
situacao. A producao do recurso devera, pois, estar centrada na pessoa humana, seja ela o candidato ou seu
representante/procurador devidamente habilitado.

11.5. O candidato podera interpor recurso pela Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, por
meio da area do candidato, na opgao “Recursos”. Para isso, devera acessar o sistema com seu CPF e a senha
previamente cadastrada, seguindo as instru¢des disponiveis na plataforma. Apds o envio, o candidato devera
aguardar a resposta ao recurso interposto, conforme previsto no Cronograma.

11.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) N&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

c¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) Nao atender as demais especificagdes deste Edital;

g) For elaborado por instrumentos de inteligéncia artificial ou aplicativos equivalentes.

11.7. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por decisao judicial, resultar em anulagao de
questado da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada serao atribuidos a
todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera
retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

11.8. Se houver alteragdo do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcao de recursos interpostos eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagdo obtida
inicialmente para uma classificagcao superior ou inferior, ou a desclassificacido do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para a prova.

11.9. O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contado do primeiro dia util subsequente adata
de publicagédo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no enderego
eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

11.10. O prazo previsto para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA CONVOCAGAO E POSSE

12.1. A convocacgao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Berilo/MG.

12.2. Os candidatos convocados para a contratagao serdao submetidos aos exames médicos dispostos no item

2.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura

Municipal, exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, no horario de expediente.

12.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou

inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara

a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

12.4. A convocagao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades

da Prefeitura Municipal de Berilo/MG, nas vagas de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado,

observando-se a ordem de classificacao dos candidatos e a aptidao nos exames pré-admissionais.

12.5. Para a efetivacao da posse ¢é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais

€ uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as
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obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendida, adquirido em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publica, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo
Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m)Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

12.6. Os modelos das declaragbes constantes nos itens “K, “I e “m’ serdo disponibilizados na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG por ocasido da posse do candidato.

12.7. A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas sim a expectativa de nomeacéo, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacao desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do érgao.
12.8. O ndao comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga,
com consequente publicacido do ato, tornando sem efeito sua nomeacgao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A Prefeitura Municipal de Berilo/MG e 0 IMESO n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas
ou textos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.
13.2. A classificacao final sera publicada com a relagao dos candidatos classificados e excedentes, constando o
somatério das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia classificadas.
a) A aprovagado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do
numero de vagas previstas no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo |l assegurara apenas
a expectativa de direito a contratacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracao, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia
classificados e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, como alimentagao,
locomogao, hospedagem, apresentacéo para contratacédo e exercicio ocorrerdo as expensas do candidato.
d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025 nao poderao
participar do certame como candidatos.
13.3. A publicacao da classificagao final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas:
uma, contendo a classificagao de todos os candidatos, e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem
de classificagao da listagem geral. Na listagem final constardo os candidatos classificados e excedentes.
13.4. Em hipétese alguma havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacgao, inclusdo, ou substituicdo de documentos. A comprovacido da tempestividade de qualquer
solicitacdo ou envio de documentagdo, de acordo com os prazos deste Edital, sera realizada pela data de
postagem dodocumento, sendo o conteudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
13.5. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, incluido este Edital, na integra e
seu extrato, até a sua homologacao, serao divulgadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG
€ no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.
13.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no enderego
eletronico https://portal.imeso.com.br/.
13.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.
13.8. A homologagao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € de competéncia da Prefeita
do Municipio de Berilo, apds a publicagdo do Resultado final para fins de Homologagéo.
13.9. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares, atos, avisos,
nomeagbes e convocagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados no
quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/.
13.10. O candidato convocado para a contratagao fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Berilo/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a
contratagao e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo Simplificado.
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13.11. Durante todo o processo de realizacao do Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital, as
informacbes serdo prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na sede do IMESO para consulta individual até a data de homologagao deste Processo Seletivo
Simplificado. Apés a homologagao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes
serao prestadas pela Comissao Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou
aviso a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e no enderecgo eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

13.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Processo Seletivo Simplificado, nao restando
recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

13.14. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serao
apreciados e julgados pela Comissdo Supervisora deste Processo Seletivo Simplificado.

13.15. Todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

13.16. Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que eventualmente
sejam encontrados/localizados, serdo entregues a Prefeitura Municipal de Berilo/MG, onde permanecerao
guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias. Apds esse periodo, serdao encaminhados a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se houver, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

13.17. Somente apds a convocagao de todos os candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo
do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Berilo/MG e, de acordo com as necessidades do
Municipio, serao convocados os demais candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

13.18. O prazo para o candidato tomar posse € de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de publicagéo
da classificagao final dos candidatos aprovados.

Berilo/MG, 10 de setembro de 2025.

ELANE LUIZ ALVES
Prefeita Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS VAGAS

1. Advogado — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS:
Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o Municipio em juizo ou
fora dele e desenvolvendo demais servigos de natureza juridica, por delegacéo da autoridade competente.

2. Assistente Social - CRAS BERILO / 3. Assistente Social - CRAS LELIVELDIA / 4. Assistente Social —
CAPS:

Exercer atividades na area de assisténcia social elaborar planos, programas e projetos que visem a
melhoria da qualidade dos servicos.

05. Educador Fisico — PSF BERILO / 06. Educador Fisico PSF SAO NORBERTO - LELIVELDIA:

O profissional de Educacao Fisica atuara diretamente na unidade basica, com foco em: 01 - Realizacao de
atendimentos individuais, em grupo e domiciliares, com foco na reabilitagdo funcional e promoc¢ao da saude; 02
- Conducgao de atividades coletivas no territério, como caminhadas orientadas, circuitos funcionais e oficinas de
movimento; 03 - Planejamento e execucao de agdes de atividade fisica voltadas a promogéo da saude e
prevencao de agravos; 04 - Organizacdo de grupos de praticas corporais para pessoas com DCNTs, idosos,
gestantes e outros publicos prioritarios; 05 - Orientacao individualizada sobre habitos saudaveis e prescrigdo
de exercicios conforme avaliacao funcional; 06 - Apoio as equipes de Saude da Familia na educacdo em saude,
com foco em estilo de vida ativo; 07 - Registro e monitoramento das agdes no prontuario eletrénico e nos
sistemas de informacdao da APS. Como parte da equipe multiprofissional, o educador fisico tera atuacao
ampliada e integrada: 01 - Realizacdo de atendimentos individuais, em grupo e domiciliares, com foco na
reabilitacdo funcional e promocdo da saude; 02 - Conducdo de atividades coletivas no territério, como
caminhadas orientadas, circuitos funcionais e oficinas de movimento; 03 - Participagdo em apoio matricial, com
discussao de casos e construcdo de projetos terapéuticos interdisciplinares; 04 - Atuagdo em intervencdes
intersetoriais, articulando acbes com escolas, CRAS, associagdes comunitarias, academias ao ar livre e
espacos publicos; 05 - Oferta de agdes de saude a distancia, como orientagdes online e videos educativos,
conforme diretrizes da eMulti; 06 - Contribuicdo para a longitudinalidade do cuidado, sendo referéncia para
usuarios em praticas corporais e saude funcional; 07 - Registro e monitoramento das acdes no prontuario
eletrénico e nos sistemas de informagao da APS.

07. Enfermeiro - PSF SAUDE MAIS PERTO DE VOCE -ALTO BRAVO / 08. Enfermeiro - PSF BERILO / 9.

Enferrqeiro - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS POBRES / 10. Enfermeiro - SAUDE NA HORA
LELIVELDIA:

Executar servigos vinculados a saude publica em geral, considerando os seus aspectos profilaticos e
preventivos.

11. Farmacéutico-Bioquimico - FARMACIA DESCENTRALIZADA BERILO:
Executar atividades de saude publica em geral relacionadas as analises clinicas e laboratoriais ou de campo.

12. Fisioterapeuta - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS POBRES:
Executar servicos gerais de fisioterapia, com atuacao preventiva e curativa, objetivando a melhoraria
dos niveis de saude fisica e bem-estar social da comunidade.

13. Médico Clinico - PSF e CAPS BERILO:

Prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na unidade de saude designada pela Administracédo
Municipal.

14. Médico Veterinario - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo da Medicina Veterinaria, buscando elevar o nivel
de saude publica e individual da populacdo do Municipio.

15. Nutricionista - SEC. MUN. EDUCAGAO / 16. Nutricionista - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS
POBRES:

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacgao e supervisdo dos servigos ou programas de nutricao e
alimentagcédo e campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais adequados.
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17. Odontoélogo - PSF SAO NORBERTO LELIVELDIA / 18. Odontélogo - PSF SAUDE MAIS PERTO DE
VOCE ALTO BRAVO / 19. Odontélogo - PSF BERILO:

Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos, na area odontoldgica, visando melhorar a
qualidade da saude bucal dos municipios.

20. Psicélogo - PSF BERILO / 21. Psicélogo - CRAS LELIVELDIA / 22. Psicélogo - CRADS BERILO:

Atender a populacdo do Municipio com técnicas psicolégicas, através de programas de saude, dentro das
abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria.

23. Professor | - ESCOLAS MUNICIPAIS BERILO / 24. Professor | - ESCOLAS MUNICIPAIS LELIVELDIA:
Ministrar aulas para alunos de escolas municipais de 12 a 42 séries, com o objetivo de transmitir conhecimento,
propiciar a formacao integral como cidadaos criticos, conscientes e participativos.

25. Professor Il — Arte - ESCOLAS MUNICIPAIS / 26. Professor Il - Educag¢ao Fisica - ESCOLAS
MUNICIPAIS / 27. Professor Il - Ensino Religioso — ESCOLAS MUNICIPAIS / 28. Professor Il — Geografia
- ESCOLAS MUNICIPAIS / 29. Professor Il — Histéria - ESCOLAS MUNICIPAIS / 30. Professor Il —
Matematica - ESCOLAS MUNICIPAIS / 31. Professor Il - Lingua Portuguesa e Inglesa: Cargo
multidisciplinar:

Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotacao, desenvolvimento
atividades de formacgao técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries.

32. Agente Social / Educador Social - CRAS BERILO / 33. Agente Social/Educador Social - CRAS
LELIVELDIA:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencao, defesa e garantia
de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragéo o ciclo de vida e ag¢des intergeracionais; c¢) assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagcao
e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e
participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execugao das atividades; j) apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencgao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagao
das agdes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na elaboragao e distribuicado de materiais de divulgagéo
das agbes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
n) apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar; o) apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagado com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam
com a prevengdao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de
situagbes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagcdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagédo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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34. Técnico em Agropecuaria - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL(AGRICULTURA):

Desenvolver atividades gerais relacionadas a agricultura e pecuaria nos locais designados pela Administracédo
Municipal.

35. Técnico em Enfermagem - SAUDE MAIS PERTO DE VOCE COM SEDE EM ALTO BRAVO / 36. Técnico
em Enfermagem - SAUDE NA HORA LELIVELDIA / 37. Técnico em Enfermagem - PSF BERILO / 38.
Técnico em Enfermagem - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS POBRES / 39. Técnico em Enfermagem -
CAPS BERILO:

Executar atividades de nivel técnico na area de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagao e
participando de campanhas publicas.

40. Técnico em Higiene Dental - SAUDE MAIS PERTO DE VOCE COM SEDE EM ALTO BRAVO / 41.
Técnico em Higiene Dental - PSF BERILO:

Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontologico, desenvolvendo procedimentos de rotina e
orientagdo em higiene dental.

42. Técnico em Raio-X - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS POBRES:

Executar servigos de exames radiolégicos em pacientes encaminhados a sua unidade de lotag&do, obedecidas
as normas e procedimentos.

43. Agente Administrativo - SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO / 44. Agente
Administrativo - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL(AGRICULTURA) / 45. Agente Administrativo - CRAS LELIVELDIA / 46. Agente
Administrativo - SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL / 47. Agente Administrativo - HOSPITAL
NOSSA SENHORA DOS POBRES / 48. Agente Administrativo — SEC. MUN. SAUDE / 49. Agente
Administrativo - PSF SAO NOBERTO LELIVELDIA:

Prestar servigos técnicos auxiliares na area administrativa na unidade designada da Prefeitura Municipal.

50. Motorista - GABINETE + CNH “D” / 51. Motorista — CONSELHO TUTELAR + CNH “D” / 52. Motorista -
CRAS LELIVELDIA + CNH “D” / 53. Motorista - TRANSPORTE ESCOLAR BERILO + CNH “D” / 54.
Motorista - TRANSPORTE ESCOLAR LELIVELIDIA + CNH “D” / 55. Motorista - SEC. MUN. EDUCAGAO +
CNH “D” / 56. Motorista - SEC. MUN. SAUDE + CNH “D” / 57. Motorista - PSF SAO NOBERTO + CNH “D”:

Conduzir automoveis, utilitarios, caminhdes, 6nibus e ambulancias, transportando pessoas e materiais.

58. Operador de Maquinas Leves - SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO(OBRAS) + CNH
exigida em Lei / 59. Operador de Maquinas Leves - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SUSTENTAVEL(AGRICULTURA) + CNH exigida em Lei:

Executar servicos gerais de operacdo de maquinas leves nos locais determinados pela Administracao
Municipal.

60. Operador de Maquinas Pesadas - SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO(OBRAS) +
CNH exigida em Lei / 61. Operador de Maquinas Pesadas — SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL(AGRICULTURA) + CNH exigida em Lei:

Executar servigos gerais de operagdo de maquinas pesadas nos locais determinados pela Administragédo
Municipal.

62. Auxiliar de Saude (bucal) PSF SAU’DE MAIS PERTO DE VOCE - ALTO BRAVO / 63. Auxiliar de Saude
(bucal) PSF SAO NORBERTO - LELIVELDIA / 64. Auxiliar de Saude (bucal) PSF BERILO:

Executar servigos gerais e de suporte as atividades de saude desenvolvidas pela Administragao.

66. Auxiliar de Servigos Gerais — SEC. MUN. DE ADMINISTRGAO E PLANEJAMENTO/ 67. Auxiliar de
Servigos Gerais - LIMPEZA PUBLICA SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO(OBRAS) / 68.
Auxiliar de Servigos Gerais - AJUDANTE MAQUINAS E CAMINHAO SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO
RURAL E URBANO(OBRAS) / 69. Auxiliar de Servigos Gerais - CRAS LELIVELDIA / 70. Auxiliar de
Servigos Gerais - CAMPO DE FUTEBOL/POLIESPORTIVOS / 71. Auxiliar de Servigos Gerais - CASA DE
APOIO - BH / 72. Auxiliar de Servigos Gerais — HOSPITAL / 73. Auxiliar de Servigos Gerais - SEC. MUN.
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SAUDE:

Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria nas unidades
da Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos.

74. Servente Escolar - ESCOLAS MUNICIPAIS:

Executar servigos gerais de limpeza e producdo de merenda escolar na escola designada pela Administragéo
Municipal.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos e géneros
textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Linguagem Literal e Linguagem
Figurada. Figuras de Linguagem. Fungbes da Linguagem. Intertextualidade e tipos de intertextualidade.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuacgéao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisao de
silabas. Regras de acentuacao grafica. Crase. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. Classes
de palavras: classificagdes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. Termos da oragao:
identificagao e classificagcao. Processos sintaticos de coordenacao e subordinagao; classificacao dos periodos
e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagéo das palavras.
Redacao oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova
Edigdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa.
39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antbnio. Produgao textual, analise de géneros
e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma
proposta de produgéo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL MEDIO: Leitura, compreensao e interpretacéo de textos e géneros textuais
diversos. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Intertextualidade. Tipos de intertextualidade.
Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuagédo grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas. Regras de acentuagao grafica. Crase. Pontuagao: emprego de todos os sinais de pontuagao Classes
de palavras: classificagdes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragao:
identificagao e classificacdo. Processos sintaticos de coordenacao e subordinagao; classificacdo dos periodos
e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagao das palavras.
Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Antdnio. Producao textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008.
CEREJA, Wiliam e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma proposta de producao textual a partir de
géneros e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreensao e interpretagdo de
texto. Sinbnimos, anténimos, pardnimos e homdnimos. Variagdes linguisticas, diversas modalidades do uso da
lingua. Silaba e divisao silabica. Ortografia, acentuacao grafica e pontuacao. Frase, oragao, periodo simples e
composto por coordenagdo e subordinacao. Morfologia: reconhecimento, classificacédo, formas, flexdes e usos
das dez classes de palavras. Colocagdao pronominal. Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal. Crase. Estrutura e formacao das palavras. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigao,
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conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporéaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa.
39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antdnio. Produgéao textual, analise de géneros
e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdao: uma
proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino
Fundamental do 50 ao 90 ano.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estudo de textos variados. Alfabeto e
ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e anténimos. Separagdo silabica. Acentuagao. Frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de 39 pontuag¢do. Singular/plural,
masculino/feminino. Sugestoes Bibliograficas: Livros didaticos de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas légicas, logica da
argumentacdo, Diagramas ldogicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgdo. Percentagem. Regra de
trés simples. Equagao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico: resolu¢ao de situagdes problema. Sugestoes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Problemas simples
envolvendo as 04 (quatro) operagcbes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Percentagem. Regra
de trés simples. Raciocinio légico: resolugcdo de situagbes problema. Sugestées Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. Advogado — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS:

Direito Constitucional: Poderes e fungbes do Estado, Organizagao constitucional do Poder Judiciario, Controle
de constitucionalidade: Controle difuso — recurso extraordinario e repercussao geral. Controle concentrado —
Adi, ADC e ADPF. Efeito 24 Vinculante. Sumula Vinculante. Reclamagao Constitucional. Interpretacao
constitucional. Coisa julgada inconstitucional. Geragbes de Direitos Humanos. Implementacdo de politicas
publicas. Direitos e Garantias. Direito de peticdo. Remédios Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de segurang¢a. Mandado de Injungdo. Agao popular. Ac¢ao civil publica. Ministério Publico: organizagao
constitucional e poder de investigagdo. Poder Constituinte. Repartigdo constitucional de competéncias. Poder
Legislativo: organizagcao e tarefas. Processo legislativo. Emendas a Constituicdo. Lei ordinaria e lei
complementar. Decreto legislativo. Resolugéo Lei delegada. Medidas provisérias. Incorporagédo de tratados,
convencgdes e acordos internacionais. Leis orcamentarias e orgamento participativo. Fiscalizagao orgcamentaria
e financeira: o Tribunal de Contas. Estatuto dos parlamentares. Comissées Parlamentares. Impeachment.
Estruturacdo do Poder Executivo. Aspectos constitucionais do Direito Eleitoral. Estado de defesa, estado de
sitio e intervencao federal. Direito Civil: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos
de leis no tempo e no espacgo. 4.Hermenéutica e aplicacdo da lei. 5. Pessoa natural - comego e fim da
personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente incapaz. 6. Pessoa juridica —
classificagdo. 7. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representacdo e
responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanga de domicilio.
Bens - classificagao, bens fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagao, interpretagao
dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coagao, simulacéo e fraude. 11. Modalidades -
condigao suspensiva, condicdo resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagao. 12. Atos
ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e interruptivas. 13. Direito das coisas - posse e
propriedade. 14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes. 15. Direitos reais de garantia -
penhor, anticrese e hipoteca. 16. Direito das obrigagdes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigagdes,
pagamento por consignagao, com sub-rogagao, imputagao, novagao, transagdo, compromissos, confusao e
remissao. 17. Perdas e danos. 18. Juros de mora. 19. Cessao de crédito. 20. Contratos - espécies, obrigagao
por declaragao unilateral de vontade, obrigagdes por atos ilicitos. 21. Responsabilidade Civil. 22. Teoria da
culpa e do risco. 23. Dano moral. 24. Liquidagao das obrigagdes. 25. Concurso de credores. 26. Corregao
Monetaria. Direito Processual Civil: 1 Da jurisdigao: conceito, modalidades, poderes, principios, 6érgaos, formas
e limites da jurisdi¢cao civil. 1.1 Da agao: conceito, natureza juridica, condi¢des, classificacdo. 2 Competéncia:
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conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. 2.1 Modificagdes da competéncia e
conflito; conexao e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios, formacgéo, suspensao e
extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificagcdo, principios,
contagem. Direito Administrativo: 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos orgéanico, formal e
material. Principios Constitucionais da Administracao Publica. Principios da legalidade e da finalidade. Principio
da impessoalidade. Principio da moralidade e da probidade administrativa. Principio da ublicidade. Principio da
eficiéncia. Principio da licitagdo publica. Principio da prescritibilidade dos ilicitos administrativos. Principio da
responsabilidade civil da Administracdo. Principio da participagao. Principio da autonomia gerencial. 2 Fontes
do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 3 Descentralizacdo e Desconcentragdo da Atividade Administrativa. Relagao juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do érgao da pessoa juridica:
aplicagdo no campo do direito administrativo. 4 Classificacdo dos érgaos e fun¢gdes da administragdo publica.
5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegagcdo de competéncia. 6
Auséncia de competéncia: agente de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 8 Autarquias.
Agéncias reguladoras e executivas. 9 Fundagbes publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia
mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da administragdo publica: atos da administragédo publica
e fatos administrativos. Formacgao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos.
16 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18
Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 19 Controle
do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria das
nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21 Contrato
administrativo: discusséo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22
Formacéao do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: Conceito, modalidades e procedimentos; dispensa
e inexigibilidade de licitacdo. 23 Execugao do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e
da imprevisao. 24 Extingao do contrato administrativo: forga maior e outras causas. 25 Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuagao da policia administrativa.
28 Servigo publico: conceito; caract eres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servigo publico. 29
Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 30 Extincdo da
concessao de servico publico; reversao dos bens. 31 Permissao e autorizagdo. 32 Be ns publicos: classificacdo
e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio publico hidrico: composi¢ao; regime
juridico das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolugao do regime juridico
das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos.
36 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 37 Utilizagdo dos bens publicos:
autorizacao, permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 38
Limitacdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas.
Tombamento. 39 Serviddes administrativas. 40 Requisicao da propriedade privada. Ocupacgao temporaria. 41
Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial;
indenizacdo. 42 Desapropriagao por zona. Direito de extensdo. Retrocessado. - Desapropriacéo indiretall. 43
Desapropriagao por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungao social do imével rural.
Evolucéo do regime juridico no Brasil. 44 Controle interno e externo da administragcéo publica. 45 Sistemas de
controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 46
Controle jurisdicional da administragéo publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade patrimonial do Estado
por atos da administragao publica: evolugao histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragao publica no direito brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza
juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 51 Improbidade administrativa. 52 Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instdncia administrativa. Representacéo e
reclamacao administrativas. 54 Pedido de reconsideracgéo e recurso hierarquico préprio e improprio. Prescrigdo
administrativa. 55 Advocacia-Geral da Unido. 56 Procuradoria-Geral Federal. 57 Setor energético e suas
relagbes com a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 58 Lei Geral das Agéncias
Reguladoras. Direito Tributério: Direito tributéario e o conceito de tributo. Codigo Tributario Nacional. Espécies
tributarias. Fontes do direito tributario. Interpretagédo, validade, vigéncia, eficacia das normas tributarias.
Seguranca juridica e processo: recursos, agao rescisoria, coisa julgada e ADIN. Regra-matriz de incidéncia -
hipotese tributaria. Isencdes tributarias e a regra-matriz de incidéncia tributaria Crédito tributario, langamento e
espécies de langamento tributario. Controle da divida ativa: agéo anulatéria, embargos a execugao e excegao
de pré-executividade. Extingao da obrigagao tributaria, compensacao e repeti¢cdo do indébito. Imposto sobre a
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renda - pessoa fisica. ISS. Procedimento administrativo fiscal. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario,
MS e liminares. Decadéncia e prescricao em matéria tributaria. Realizagdo da divida ativa: execucgao fiscal e
medida cautelar fiscal. IPTU. ITR. Processo administrativo tributario: conceito, principios norteadores,
finalidades, limites e direitos e garantias individuais assegurados. Processo administrativo tributario: lei
10.941/01 e decreto-lei 70.235/72. Processo judicial tributario — Teoria Geral do Processo. Conceitos
fundamentais: jurisdi¢gdo, acdo, processo e procedimento. Controle de constitucionalidade e tutelas coletivas
em matéria tributaria. Sugestoées Bibliograficas: BALERA, Wagner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito
previdenciario. Sao Paulo: Método, 2008. BRASIL. Constituicado Federal, de 5 de outubro de 1988. CARDOZO,
José Eduardo Martins e Coordenadores. Direito Administrativo e Econémico. Atlas. CARRAZA, Roque Anténio.
Curso de Direito Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
administrativo. Sao Paulo, Atlas, 2006. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do
direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. Curso de direito civil brasileiro: obrigagdes. Sao Paulo: Saraiva. Curso de direito
civil brasileiro: teoria geral dos contratos. Sdo Paulo: Saraiva. Curso de direito civil brasileiro: direitos reais. S&o
Paulo: Saraiva. Curso de direito ci vil brasileiro: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva. Lei de introducao
ao caodigo civil Brasil interpretada: com referéncia ao novo coédigo civil. Sao Paulo: Saraiva. FERREIRA FILHO,
Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo, Saraiva, 2006.GOMES, José Jairo. Direito
Eleitoral. Del Rey, 2008. GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil. Saraiva.
32 edicdo — 2006 JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edigao
— 2005 .GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo, Saraiva, 2006. MARTINS, Ives Gandra da
Silva. Curso de direito. Saraiva. 92 edicdo — 2006 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro.
Sao Paulo, Malheiros, 2005. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 232 ed., Sdo Paulo: Atlas. Direitos
humanos fundamentais. Rio de Janeiro: Atlas, 2002. Jurisdicdo constitucional e tribunais constitucionais. Sao
Paulo: Atlas,2003. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo, Malheiros,
2010. MACHADO, Anténio Claudio da Costa. Cédigo de processo civil interpretado. SAO PAULO, SARAIVA,
2006. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagcbes e Contratos. Editora Del Rey, 2011. MOREIRA,
José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro: exposi¢ao sistematica do procedimento. Rio de Janeiro,
Forense. SANTOS, Ernane Fidélis dos. As reformas de 2005 e 2006 do Cédigo de Processo Civil. . 22 edigdo
Saraiva, 2006. SIMAO, Calil. Improbidade Administrativa. Mizuno, 2011. SILVA, Edson Jacinto. O vereador no
Direito Municipal. Mizuno. W AMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avangado de processo civil. Sdo Paulo, Revista
dos Tribunais, 2005.

2. Assistente Social - CRAS BERILO / 3. Assistente Social - CRAS LELIVELDIA / 4. Assistente Social —
CAPS:

Etica em Servico Social/ Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662,
de 7.06.1993 e suas alteragbes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8742/93 e suas
alteragdes posteriores. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade
Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestao
Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuicdo
do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigco Social e as areas de Administracdo de RH.
Relacbes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Teorico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A quest&o da
instrumentalidade na profissdo. A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da
sociabilidade humana. Prevencgao e Reabilitagdo de Doencgas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na
saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor.
Distrito Sanitario, territorializagdo. Epidemiologia e planejamento de agbes de saude. Programa de Saude da
Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacido da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencgao Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criangas
de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias e Servigo de Protegdo Social a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacao Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientagdes para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no &mbito do SUAS. Lei federal
8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°).
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Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/ 2006).
Sugestoes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacao
produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A segurancga
do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cddigo
de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social
da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio
de Janeiro, 32 edicao, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras
drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagbes Sociais e
Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE
ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Satde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condicdes
de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P.,
Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servi¢o
Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de
Consensos. - 2a. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise
do Servigo Social no Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e
Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. |). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa
participante e Servigco Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis,
Maria Helena. Consideragcbes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social &
Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social:
Titulo 1, Introdugéo, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestacées, Cap.
I, Prestacbes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA
TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificacao 16 profissional, Cap. I, Da duragéo do trabalho, Cap. IV, Das
férias anuais, Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA
TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecao do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara
M. R. O verso e 0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.
21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saiude e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22.
Barroco, M. Lucia S. Etica e servigo social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O
servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico
Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade
e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil,
Politicas e Organizacao de Servigos. Editora Cortez, Sao Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Séo Paulo.
FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores
sociales em el ambit o de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLT1HO,
Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugao a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edi¢ao,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicdmios. Rio de Janeiro.
Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In:
Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sao Paulo,
1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para
atencdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado,
descentralizacao e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa
de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sao Paulo: Cortez, Rio
de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

05. Educador Fisico — PSF BERILO / 06. Educador Fisico PSF SAO NORBERTO — LELIVELDIA:

1.Concepcodes e Histéria da Educacéao Fisica - Analise da histéria da Educacao Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagodgicas que estruturam o ensino nos conteudos da Educacgédo Basica. 2.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educacgao fisica e
no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica; Metabolismo
energético e sua regulagao por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplica¢gdes nos diversos
sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso,
respiratorio, cardiovascular, endocrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas qualitativas e
quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatébmicos e
biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de
medi¢do, aquisicdo, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educacao Fisica e Cultura Escolar -

24



A Educacao Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos séciohistoricos e
educacionais. Fundamentos teéricos e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O
esporte e o sistema midiatico e suas implicagdes no ato de ensinar.5. Educacéo Fisica e Saude — O papel social
e educacional da atividade fisica como um instrumento de promog¢ao da saude, do bem-estar fisico, psicolégico
e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6.
Danca, Esporte, Recreagdo e Lazer — A historia e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos
processos de ensino/aprendizagem, como conteudo da Educacgéo Fisica e suas implicagdes como esporte.
Trabalho com o ludico, manifestagdes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no
meio educacional, o 71 desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude,
favorecendo assim, as diversas manifestacbes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de
promocao, prevencao e preservagao da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7.
Legislacao, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugao da instituicdo escolar no Brasil e a organizagao
da Educacéao Basica em conformidade com as disposi¢gdes legais e politicas da Educacao Nacional vigente.
Estatuto da Criangca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8.
Curriculo e Avaliagdo — Educacdo Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagoégico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagéo. Direitos e Deveres Individuais e 21 coletivos. Considera¢des sobre
a policia e os Direitos Humanos. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | —
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069
de 13 de julho de 1990. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano
Nacional de Educacgao). Sugestoes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da
iniciagao a competicao. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular
e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e
Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva
Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M.
Recreacao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica.
9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagéo Psicomotora: a psicocinética
na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes.
Edgar Bluche, Sao Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacao Fisica - 12 a 42 série -
ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio -
Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2
Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sao Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S.
Educacao Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z,;
Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacgao Fisica - coletivo de autores.
Ed. Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagao Fisica escolar e nas praticas
sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacao Fisica
Escolar. Sao Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol.
[Traducdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

07. Enfermeiro - PSF SAUDE MAIS PERTO DE VOCE -ALTO BRAVO / 08. Enfermeiro - PSF BERILO / 9.
Enfermeiro - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS POBRES / 10. Enfermeiro - SAUDE NA HORA
LELIVELDIA:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia
integral a saude mental; Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de doencgas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de
doencgas crbnicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de
urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e crénicas, infecciosas; Assisténcia Integral a
Saude do Trabalhador; Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica e
Descritiva, Biosseguranga. Prevengao e controle da populagao microbiana; Conhecimento de planejamento e
programacéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais;
Diagndstico, planejamento e prescri¢gdo das agdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em saude; Etica e Legislacao Profissional; Imunizagao, rede de frio, cuidados e atuagao da Equipe
de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagéo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90,
NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao
idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos
nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugao Histérica; Principios da administragdo de medicamentos
e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o
trabalho em equipe; atribuigdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengao Basica; Programa de
Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencao
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Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica @ Enfermagem:;
Sistema de informagdo em saude; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnésticos. Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengao de lesdes
cutaneas Sugestdées Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL,
Ministério da Saude. Fundagado Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edigdo, Ministério
da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos paraVacinacgao. 12 edigao,
Brasilia: Ministério da Saude/Fundacao Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58
Cadernos de Atencao Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Cadernos de Atencdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de
Vacinagao da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo do Adulto e ldoso.
BRASIL.Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da criancga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencao Basica
n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Criancga: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e
alimentagdo complementar. Caderno de Atencao Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B.
Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atencao Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengao Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagado. Cadernos Humaniza SUS. Vol.
1. Formacao e intervencgao. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Humanizacio. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencao
Basica. Série B. Textos Basicos deSaude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem
médico-cirargica. 10? ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n.
311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento
de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e
tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Calculo e
administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. S&o Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagdes para o Controle da
Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA —
RDC 306 — 2004, que dispbe sobre gerenciamento de produgéo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS.
Manual de Controle de Doencgas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da
Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009.Dispde sobre a
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e a implementagéo do Processo de Enfermagem em ambientes,
publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei
n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperagao
da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL.
Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participacdo da
comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para
o cuidado da pessoa com doenga crénica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencao Basica n. 36. Brasilia, 2013.
BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crdnica: Hipertensao arterial
sistémica. Cadernos de Atengado Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM.
Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre:
Artemd; Administragcao aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na gravidez, parto e
puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL
E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Cddigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira;
SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania,
2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre:
AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON,
D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

11. Farmacéutico-Bioquimico —- FARMACIA DESCENTRALIZADA BERILO:

Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de acao, toxicidade,
relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagbes medicamentosas de farmacos que atuam no(a):
Sistema Nervoso Autébnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino,
terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de produgao, controle de qualidade, distribuigcéo,
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dispensacao de medicamentos e legislagcao pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises
quimicas, fisicoquimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de
Processos e Métodos Analiticos. Legislacao pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢cao
quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de
alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacao; Fiscalizacdo realizada por
orgaos competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio profissional
do Farmacéutico; Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico;
Leis n°- 3.820/60; 5.991/73; 6390/76; 8.027/90. DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de
Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execucao da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas
atualizagdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizagdo da cadeia de
produtos farmacéuticos); Coédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do
Conselho Federal de Farmacia; RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n°
67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento
de farmacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de Dispensacgao;
RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 566/12 e 409/04; Farmacia
homeopatica: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08; Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10,292/96,
308/97, 357/01 e suas demais alteragcdes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratérios de
Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13; Ambito
Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Multipla
Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteragdes; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica:
488/08; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas demais alteragdes; 336/99 e
521/09 e suas demais alteracdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de
2014 (altera autorizagao especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecao para
52 transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgaos de vigilancia
sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de margo de 2007 e suas demais
alteragdes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos). Organizacdo do SUS: Base legal (lei
8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Bioestatistica Analitica e Descritiva; Epidemiologia; Vigilancias em Saude;
Praticas laboratoriais aplicaveis a saude publica (parasitologia, hematologia e bioquimica clinica). Sugestoes
Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes —
Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Camelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica,
1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolugdes do CFF. Cédigo de Etica dos Servidores
Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado. Livros e apostilas referentes a matéria.

12. Fisioterapeuta - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS POBRES:

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes bioldgicas e fisioldgicas; Alteragdes
de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promog¢ao da saude. FISIOTERAPIA
EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagao e tratamento;
(teste de fungcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretagao,
mobilizacdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacdo clinica das técnicas de desobstrucao das vias
aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educagcao do paciente).FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptagdes fisiolégicas da gestagdo; exercicios na gravidez, puerpério
imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do
aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais;
Amputacdes | e Il; Artropatias inflamatorias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM
NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; principais patologias
Neuroldgicas; Avaliacdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliograficas: Fisioterapia na terceira
idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos.
Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza
Baracho. Livros, apostilas e demais publicagdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE
NEUROLOGIA - Décima Edig¢ao -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan
- AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edigdo - Editora Manole - ANATOMIA
HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edicdo - Editora
Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA
- Elza Baracho - 4?2 edigdo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA —
TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

13. Médico Clinico - PSF e CAPS BERILO:

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertensao Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares.
Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da
Gestagédo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Saude
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Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria —
Puericultura, doencas diarréicas, doencgas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Trans
missiveis. Codigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado.
F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigao. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper
D.L. Et al.; 162 Edicao, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello
D.; 222 Edicao, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edicao, 2004. Manole.
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE
CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edi¢ao, 2004. Manole - TRATADO DE
CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edicao, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA
GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edigdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA
CLINICA. Waijchenberg B.; L.: 12 Edicdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edicao, 2006.
Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. —
HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole.
- GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE
NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. -
GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edicdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE
GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edi¢do, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE
INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomao R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicao, 2004. Manole. - NELSON:
TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edigdo, 2005. Elsevier. -
PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE
PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edicao, 2005. Manole. - PEDIATRIA
BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edigdo, 2002. Sarvier. -
NOVAK’'S GYNECOLOGY. Berek, j.;13° Edigao, 2002. Lippincott Willians & Wilkins - CURRENT OBSTETRIC
AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney, A. H. ;92 Edicao, 2003. Mc Graw- Hill. -
MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,
E.E. 2° Edigdo, 2001. Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 222 Edicao, 2005. Apllleton
& Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo, 2004. -ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 32 Edigdo, 2004 - BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional
de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edicdo, 2003. Medsi. - SUS: O
QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacao: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Lel
N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de
setembro de 2000.

14. Médico Veterinario - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

1. Epidemiologia: Introdugéo; o método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica; 2.
Nocbes de demografia e estimativas de populagbes; Componentes ecoldgicos das doengas transmissiveis;
Interrelagdes agente-hospedeiro- ambiente; Fontes de infecgdo; 3. Mecanismos de transmissao; 4. O processo
epidémico; Programa de combate as doengas; Modelos de estudos epidemiolégicos das zoonoses;
Epidemiologia das doengas transmitidas por veiculo comum; 5. Doencas bacterianas: Introdugcéo; Génese e
desenvolvimento das doencas infecciosas bacterianas: esptreptococcias, estafilococcias, mamites, Bruceloses,
corinebacterioses, tuberculoses, campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carbunculo, sintomatico,
leptospirose, botulismo; 6. Doengas por virus, clamidias e micoplasmas: Introducao; aspectos imunolédgicos e
desenvolvimento das doencgas: raiva, febre aftosa, variola, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste
suina classica; 7. Doengas parasitarias e Micoticas: Introducgéo; parasitoses do trato intestinal e outros érgéos
abdominais; dictiocaulose e metastrongilose; babesioses; eimerioses; tricomonoses, tripanossomiases;
leshmanioses; toxoplasmoses; ectoparasitoses; micoses; 8. Saneamento: A agua e sua importancia higiénica;
aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das doengas. de veiculagao
hidrica; 9. Aspectos sanitarios da construgcao de pogos rasos; 10. Exame bacteriolégico da agua; 11. Tratamento
da agua destinada aos animais domésticos; 12. Solo e sua significagao higiénica; 13. Ar e sua significagao
higiénica; 14. Destino de residuos organicos no meio rural; 15. Desinfetantes e métodos de desinfecgao; 16.
Controle de roedores; 17. Produgao e controle de produtos bioldgicos: Introdugéo, vacinas e antigenos usados
no Brasil; 18. Planificagdo em saude animal: Legislagdo sanitaria; 19. Planificagdo em saude animal; 20.
Tecnologia de leite e produtos derivados: Introdugéao; leite, conceito, classificagdo, composi¢ao e propriedades
organolépticas; 21. Fatores de variagcdo na composi¢cao do leite e derivados; 22. Valor nutritivo do leite; 23.
Leites anormais; 24. Tipos de leite de consumo; 25. Produgéo higiénica do leite; 26. Métodos de conservagao
e tratamento do leite; 27. Limpeza e desinfecgdo na industria de laticinios; 28. Principios de tecnologia dos
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produtos derivados do leite; 29. Inspec¢ao de leite e produtos derivados: Introducao: flora normal e contaminante;
30. Utilizacado de microorganismo na industrializagdo do leite; 31. Doencgas transmissiveis ao homem pelo
consumo do leite e derivados; 32. Familias lactobacteriac eas e enterobacteriaceas: caracteristicas e
propriedades culturais; 33. Leveduras no leite e derivados; 34. Microbiologia e inspec¢éo sanitaria do leite de
consumo — Leites A, B, C, Microbiologia e inspecao de creme e da manteiga. 35. Microbiologia e inspecao dos
queijos; 36. Inspecao de carnes e produtos derivados: Introduc¢ado: animais de abate; 37. Objetivos e técnicas
de inspegao; 38. Exigéncias regulamentares nas edificagbes e instalagdes de matadouros, frigorifico e outros;
39. Inspecao ante mortem, processos de matancgas, exigéncias regulamentares; 40. Inspec¢ao post mortem,
linha de inspec¢ao e cuidados higiénicos, parasitoses e infecgdo dos animais de abate, transmissiveis ao homem
pela ingestdo de carne; 41. Contaminagdo microbiana das carnes; 42 Identificacdo e inspeg¢édo das carnes
anormais, de conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas embutidos; 43. Tecnologia de
carnes e produtos derivados: Introducgéo; 44. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados; 45.
Edificagbes instalagdes e regulamentacao; 46. Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operagdes 60
basicas; 47. Aproveitamento da carcacga; 48. Processamento da carcacga; 49. Inspecao sanitaria de aves, ovos,
pescado e mel; 50. Aves: alteracdes e regulamento da inspecgao; 51. Ovos e mel: classificagcao e inspecao; 52.
Pescado: caracteristicas; 53. Regulamentagdo da inspecao; 54. Legislagdo: Defesa sanitaria animal; 55.
Fiscalizacdo da industria, do comércio, da utilizacéo, e transporte de produto de uso veterinario. Conceitos em
Saude Publica e Epidemiologia Veterinaria. Modelos epidemioldgicos das principais zoonoses e agravos de
importancia em saude publica: Arboviroses (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), Brucelose, Doenca
de Chagas, Esquistossomose, Esporotricose, Febre Maculosa, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva,
Toxoplasmose, acidente com animais pegonhentos e demais zoonoses de interesse em saude publica. Sistema
de informacao e vigilancia epidemioldgica das principais zoonoses. Elaboracao e realizacdo de Campanha de
vacinacao da Raiva e Educagdo para saude publica ligada as zoonoses. Manejo ético populacional de caes e
gatos. Bem-estar animal. Conexao entre as violéncias contra animais e pessoas (Teoria do Elo). Métodos de
insensibilizacdo para a eutanasia humanitaria. Exercicio Legal da Profissdo de Médico Veterinario. Educacao
em Saude na Zoonoses Sugestoes Bibliograficas: 1) Lei sobre a profissdo do médico veterinario e suas
atribuicdes - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5517.htm. 2) Guia Brasileiro de Boas Praticas para
Eutanasia em Animais - https://www.gov.br/agricultura/ptbr/assuntos/producao-animal/arquivos-publicacoes-
bem- estar-animal/guia-brasileiro-de-boas-praticas-paraa-eutanasia-em-animais.pdf. 3) Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual
de vigilancia, prevencédo e controle de zoonoses : normas técnicas e operacionais [recurso eletronico] /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencgas
Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 121p e demais livros que abrangem o programa proposto.
Guerrin, i Anita, Experimenting with Humans and Animals— From Galen to Animal Rights, TheJonhs Hopkins
University Press, 2003. Hubscher, Ronald, Les Maitres des Bétes— Les Vétérinaires dans la Société Frangaise
(XVIII-XX Siecle), Editions Odile Jacob, 1999. Laszlo, Pierre, Qu’est-ce 'alchimie?, Hachette Livre, Paris, 1996
Lyons, A. S. e Petrucelli R. J; Medicine— An lllustrated History, Abradale Press, 1987. Margotta, Roberto, Histdria
llustrada da Medicina, Livros e Livros, 1996. Ordem dos Médicos Veterinarios, —Estatuto da Ordem dos
Médicos Veterinariosll, 1991. Lei Federal 5.550:
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=118549 e demais livros que abrangem o
programa proposto.

15. Nutricionista - SEC. MUN. EDUCACAO / 16. Nutricionista - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS
POBRES:

Condigdes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentagao do pré-escolar; Alimentagao do escolar. Avaliagao nutricional de criangas. Educacao nutricional.
Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorgcéo, transporte, metabolismo e excrecao,
classificagao, fungao, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcao, recomendacéo. Agua, eletrélitos,
fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e recomendagbes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicao. Terapia nutricional na
gestacao e lactagao, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagao nutricional: conceitos e métodos no primeiro
ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: prépreparo e
preparo de alimentos. Administracdo em servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, coordenagao e
controle de unidades de alimentacdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagéo do Estado Nutricional e do
Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padroes de Referéncias Conhecimentos
basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestoes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo:
CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgéo a adolescéncia. Editora Guanabara
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Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacao ao envelhecimento.
Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113.
Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutrigdo humana.
Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

17. Odontélogo - PSF SAO NORBERTO LELIVELDIA / 18. Odontélogo - PSF SAUDE MAIS PERTO DE
VOCE ALTO BRAVO / 19. Odontélogo - PSF BERILO: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia -
Fisica das radiagbes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e
tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel.
Nocodes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios
basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragcdes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay
com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas
terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragbes. Noc¢des de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica.
Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cdmara pulpar. Alteragdes da polpa dental e do
periapice. Tempos operatorios do tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e prognéstico. Diagnéstico e
tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em
consultério odontolégico (ABC da ressuscitagado cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em
odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-indicagdes),
complicacbes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios nao esterdides, antimicrobianos; uso
profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promogao de
saude; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencgao, diagnostico e tratamento das
principais doencgas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo crénica e aguda;
Educagao em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . No¢des de
interesse Odontopediatrico; Diagnodstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doencga
Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencao das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das
Lesbes de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente;
Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios:
Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases
Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengao; Materiais
Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA
INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora: Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA C.
Técnica Exoddntica. Editora: Pancast: 3a Edicao/2000 — 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico
em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edicao: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA
M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edigdo: 1a. / 1997 - 508 paginas.
19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edigdo: 13/2007 - 266
paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora:
Santos Edigao: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora:
Santos. Edicdo: 5%/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed.
Sao Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005.
OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cddigo de Defesa do
Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL
DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006.
20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE
SAUDE. Levantamentos basicos em satde bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edigao. Sdo Paulo:
Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA
FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto
SB2000: condi¢des de saude bucal da populagao brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de
Politicas de Saude, Departamento de Atengao Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengao
Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢des de satde bucal da populacdo brasileira no
ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atengéo Basica, Area
Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de
19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude.
Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai
PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sao Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA -
Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edigao: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de
Protese Fixa. Editora: Quintessence Edicdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL
REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em
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Odontologia. Editora: Santos Edi¢ao: 13/2009. OLE FEJERSKOQV. Carie Dentaria - A Doenca e seu tratamento
clinico. Editora: Santos Edigao: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edigao: 9%/2007.
ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigao: 2a./1990.

20. Psicélogo - PSF BERILO / 21. Psicélogo - CRAS LELIVELDIA / 22. Psicélogo - CRADS BERILO:
Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de produgao; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar; Concepgbes de saude e doencga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude
Mental: conceito de normal e patoldgico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindAmicos das neuroses e perversdes na clinicos com criangas,
adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagao, interpretacdo, analise dos testes); Bioestatistica
Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicoldgica: defini¢ao, tipos e finalidades; Transtornos mentais e
do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacdo; alteragbes da percepgéo,
representacao, juizo, raciocinio, memoéria, atengdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de
apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancgas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepg¢ao, sensagcdo, memoria,
atencgao, consciéncia, emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e
o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencao. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicolédgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento
familiar do portador. Nogdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos.
DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagbes, programas,
politicas e atendimento. Histéria da saude Publica e sua legislagéo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagao e diagnéstico
psicoldgicos: entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de
problemas psiquicos. Orientagcao e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da saude e da
educacao; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducacado escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico,
treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais;
Orientacgao profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagdes clinico-psicanaliticos
da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas
psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnostico; Atendimento psicolégico no
trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude ocupacional; Prevengao da saude no trabalho.
Legislacdo referente a profissdo do Psicélogo; Cadigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema
Aleides Psicodiagndstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagao de Transtornos
Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrigdes Clinicas e Diretrizes 101 Diagnosticas Cood. Organiz.
Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de
19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

23. Professor | - ESCOLAS MUNICIPAIS BERILO / 24. Professor | - ESCOLAS MUNICIPAIS LELIVELDIA:
Lei n° 13.185, de 6 de novembro de 2015 (Institui o Programa de Combate a Intimidagao Sistematica - Bullying).
Diretrizes e Bases da Educacido Nacional. Diretrizes e bases da educag¢ao nacional, para dispor sobre a
formacado dos profissionais da educagao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais. Principios
Metodoldgicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusédo
escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagao do conhecimento escolar;
Areas e Temas Transversais: Objetivos, conteudos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo
pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131
de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014.
Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagéo). Sugestoes Bibliograficas: Lei Federal n° 11.645, de
10/03/2008. Lei Federal n° 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n° 9.394/96. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de
17/12/2009. Resolugcao CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015. Secretaria-
Geral. Subchefia para assuntos juridico. Brasilia. Distrito Federal. BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez
na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em
Formacéao). BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagbes para a inclusao da crianga de
seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias:
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facil ou dificil? 2 ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o
Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alisson, SALLES,
Fatima e GUIMARAES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-
88. Disponivel em Acesso em: 06 mai. 2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e
a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel,
BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José
Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino
fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2001. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a
alfabetizacado. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades
investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagdgica. v. 12, n. 72, nov./dez/2006. PENTEADO, Heloisa
Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance. A criancga
e o numero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianga na fase inicial
da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. Sdo Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento:
um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998; Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéao Nacional) e suas alteracoes; Leis n°® 10.639/03 e 11.645/2008 (Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena); Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

25. Professor Il — Arte - ESCOLAS MUNICIPAIS:

Conhecimentos voltados a promover o ensino da leitura de obras de arte e compreensao, inclusive de fatos
historicos contextualizados; proporcionar a interagdo do aluno com os diversos materiais e procedimentos
artisticos e suas multiplas linguagens, inclusive levando em consideracao as diversas manifestacoes culturais.
Conhecimentos sobre os varios tipos de artes, sua histdria: musica, dancga, pintura, escultura, teatro, cinema,
fotografia. Conhecimentos sobre as figuras artisticas mais conhecidas, com sua histéria e obras feitas: Pablo
Picaso, Frida Kahlo, Csude Monet, Rafael Sanzio, Salvador Dali, Joan Miré, Vicent Van Gogh, Romero Brito,
Candido Portinari, Anita Malfatti, Alfredo Volpi, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Leonardo da Vinci, René Magritte,
Grant Wood, Claude Monet, Gustav Klimt, Edvard Munch, Sandro Botticelli, Michelangelo, Diego Velazquez,
Diego Rivera, Rembrandt Van Rjin. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n° 9.131 de 25 de novembro
de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001
(Plano Nacional de Educacao). Sugestoes Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mae (Org.) Inquietacdes e
mudancas no ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte:
C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (Org.). ArteEducacao: leitura no subsolo. Sao Paulo: Cortez, 2001. BRASIL.
Secretaria de Educacido Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998.
CONDURU, Roberto. Arte afrobrasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena brasileira.
Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.) Som, gesto, forma e cor: dimensodes da Arte e
seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

26. Professor Il - Educacao Fisica - ESCOLAS MUNICIPAIS:

1.Concepcdes e Histéria da Educacgéao Fisica - Analise da historia da Educacao Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagodgicas que estruturam o ensino nos conteudos da Educacédo Basica. 2.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fenbmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educacgao fisica e
no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecénica; Metabolismo
energético e sua regulagao por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplica¢gdes nos diversos
sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso,
respiratorio, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas qualitativas e
quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatémicos e
biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de
medi¢do, aquisicdo, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educacao Fisica e Cultura Escolar -
A Educacédo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sociohistoricos e
educacionais. Fundamentos teéricos e das praticas pedagogicas aplicadas ao campo da Educagao Fisica. O
esporte e o sistema midiatico e suas implica¢des no ato de ensinar.5. Educacao Fisica e Saude — O papel social
e educacional da atividade fisica como um instrumento de promogao da saude, do bem-estar fisico, psicoldgico
e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6.
Danca, Esporte, Recreagcado e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos
processos de ensino/aprendizagem, como conteudo da Educacgao Fisica e suas implicagdes como esporte.
Trabalho com o ludico, manifestagdes folcldricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no
meio educacional, o 71 desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude,
favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visao de
promogao, prevengao e preservagao da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7.
Legislagao, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugao da instituicao escolar no Brasil e a organizagao
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da Educacao Basica em conformidade com as disposi¢cdes legais e politicas da Educacao Nacional vigente.
Estatuto da Criangca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8.
Curriculo e Avaliagdo — Educagado Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagédo. Direitos e Deveres Individuais e 21 coletivos. Consideragdes sobre
a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | —
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069
de 13 de julho de 1990. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano
Nacional de Educacgao). Sugestoes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da
iniciagdo a competicao. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular
e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e
Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva
Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M.
Recreacao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica.
9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educag¢ao Psicomotora: a psicocinética
na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes.
Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacao Fisica - 12 a 42 série -
ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio -
Energia, nutricao e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2
Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S.
Educacao Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z,;
Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica - coletivo de autores.
Ed. Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagao Fisica escolar e nas praticas
sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proencga. Educacéo Fisica
Escolar. Sao Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol.
[Traducao Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

27. Professor Il - Ensino Religioso — ESCOLAS MUNICIPAIS:

Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando formas de proselitismo, buscando a
abordagem do ponto de vista sociocultural e histérico. Conhecimentos basicos sobre diversas religides, histoéria,
cultura, calendario, locais sagrados, festividades, surgimento: islamismo, hinduismo, cristianismo, budismo,
confucionismo, wicca, espiritismo, protestantismo, xintonismo, umbanda, taoismo, judaismo, ortodoxo.
Etimologia. Movimentos religiosos. Tradigao religiosa. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131
de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014.
Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacao). Sugestdes Bibliograficas: ALVES, Rubens. O que é
Religido. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006. BOFF, Leonardo. Saber cuidar - ética do humano — compaixao pela
terra. Petropolis: Vozes, 2000. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARON, Lurdes (Org) e equipe
do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis: Vozes, 1997. FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino
Religioso: perspectivas pedagdgicas. Petropolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO
ENSINO RELIGIOSO. Paradmetros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. 5. ed., Sdo Paulo: Ave Maria,
2001. GONCALVES FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formacdo do ser politico. Uma proposta para a
consciéncia de cidadania. Petropolis: Vozes, 1998.

28. Professor Il — Geografia - ESCOLAS MUNICIPAIS:

A linguagem geografica. Sistema de localizagdo e representagdo cartografica. As habilidades basicas do
raciocinio geografico: localizagdo, orientagdo e representagdo espacial. As linguagens da interpretagcao
geografica. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturagcéo da
paisagem. Relagcdo sociedade/natureza e problemas ambientais. Produgdo e organizagdo do espago -
Populagao: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e
recursos hidricos. Produgao e organizagdo do espaco urbano-industrial. O espaco agrario. O espago da
circulacao e das redes. Espaco, tecnologia, globalizacdo e geopoliticas da globalizagao. Espaco, territério e
poder. Natureza, sociedade e questdo ambiental. Organizagdo do espago brasileiro: elementos naturais,
sociedade, economia, populagao, industrializagdo, urbanizacao - Caracteristicas da natureza e da sociedade.
As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131
de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014.
Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo). Sugestoes Bibliograficas: LUCCI, Elian Alabi; BRANCO,
Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva ,2006 (volume unico)
MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina.Geografia — A construgdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil. Sao
Paulo: Moderna, 2005 (volume unico) MOREIRA, Igor. Espago Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S.
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Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade de Sao Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo
Carlos. Espago Geografico e Globalizagdo. Sao Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume unico). Qualquer
publicagdo que contenha a matéria acima relacionada.

29. Professor Il — Histéria - ESCOLAS MUNICIPAIS:

Historia geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade
medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demografico, surgimento da burguesia, as
rotas comerciais. O Renascimento. A Reforma. A Revolug¢ao Industrial e as transformacgdes sociais e politicas
na Europa Ocidental. O lluminismo. A expansido maritima e comercial e a posse da América pelos europeus.
Revolugdes liberais — Americana e Francesa. O governo de Napoledo. O processo de independéncia das
coldnias latino-americanas. A construgao dos estados nacionais da América Latina. Conjunturas internacionais:
a | Guerra Mundial, a Revolugdo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, a Guerra Fria, e as
repercussdes na América Latina. Conflitos no mundo atual. Histoéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizagao:
apogeu e crise da colénia. Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina,
separagao definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo
regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia. O Brasil Republicano e o
Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI: Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.
O populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira
hoje. As novas relagdes econémicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul. O Brasil no contexto do mundo
atual. Ensino de histéria: Caracteristicas e fungbes da Histéria como disciplina curricular no Ensino
Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Historia. A historia local, a educacdo patrimonial e a
identidade cultural. Projetos de trabalho pedagégico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e
producao do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de historia.
Parametros Curriculares Nacionais — Histéria (PCN). Matrizes de Referéncia para o ensino de histéria e ciéncias
humanas. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de
Educacgao). Sugestoes Bibliograficas: 1. CAMPOS, Flavio de; MIRANDA, Renan Garcia. A Escrita da Historia.
Sao Paulo: Escalada Educacional, 2009. (volume unico) 2. COTRIM, Gilberto. Histéria Global — Brasil e Geral.
Sao Paulo: Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e
Contemporanea. Sdo Paulo :Atica. 1997.(volume unico). 4. SCHMITD, Mario Furley. Nova Histéria Critica. Séo
Paulo: Nova Geracgao, 2007. (volume unico). 5. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo,
nao um acerto de contas. 9.ed. Sdo Paulo: Lamparina, 2014.

30. Professor Il — Matematica - ESCOLAS MUNICIPAIS:

O professor de matematica deve fomentar o uso da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou
concretizar determinados raciocinios légicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros,
exigidos em uma dada situagdo problema. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos numeros
naturais, inteiros, racionais e reais. Operacbes fundamentais: adicdo, subtragcdo, multiplicacao e divisao;
Poténcias de expoentes racionais. Radiciacao. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses
conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragéo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros:
multiplos e divisores. Representacdo decimal dos numeros racionais e reais. Linguagem algébrica: Equacbes
e Inequagdes- Equacgdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polindmios do 10 e do 2° graus. Sistemas
de equacgdes do 1° grau, com duas variaveis. Inequagdes produto e quociente, envolvendo polinbmios do 1° e
2° graus. Razdes e Proporgcdes Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas
compostas de juros e de desconto. Calculo Algébrico-Operagdes com expressdes algébricas. Identidades
algébricas notaveis. Polindbmios. Operagdes. Fungdes: Fungdes do 10 e do 2° graus. Raizes. Estudo de sinais.
Graficos. Grafico de uma fungao real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes,
pontos de maximo/minimo e variacdo de sinais da fungcdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada,
triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operac¢des de matrizes Sistemas
lineares: Equacgdes lineares, sistemas de equacgdes lineares e escalonamento. Linguagem Estocastica: No¢des
de analise combinatdria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore
ou pela utilizagao do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral
finito. Binbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Tratamento da Informacgao - Interpretagao e utilizagao de dados
apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. Linguagem
geométrica: Geometria plana - Posi¢ao de retas no plano.Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos
regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanga de triangulos. Quadrilateros.
Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na
circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas e perimetros de triangulos.
Geometria sélida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e
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suas planificagdes. Fundamentos da matematica: Histéria e conteudos conceituais especificos da matematica.
Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da matematica Sugestoes Bibliograficas:
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Matematica.Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar
matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO,
Ubiratan. Da realidade a acao - Reflexdes sobre Educagao e Matematica. Sao Paulo: Editora Summus Editorial,
1986. FIORENTINI, Dario (org.). Formacéo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com
outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecao: formagao de professores
- Paraaprender matematica. Editora Autores Associados. Sao Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ,
Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro
de 1961. Lei n° 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005,
de25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagao). Sugestbes Bibliograficas:
BRASIL.Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar
matematica:o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO,
Ubiratan. Da realidade a acao - Reflexdes sobre Educagao e Matematica. Sao Paulo: Editora Summus Editorial,
1986. FIORENTINI, Dario (org.). Formacéo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com
outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecao: formagao de professores
- Para aprender matematica. Editora Autores Associados. Sao Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ,
Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

31. Professor Il - Lingua Portuguesa e Inglesa: Cargo multidisciplinar:

Lingua Portuguesa: O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma de interagao
verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de producdo de textos
e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: Contexto de producéo, circulacao e recepcgao textual. Texto,
textualidade e textualizagdo. Textualizagdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e
argumentativo (organizagao textual, fases ou etapas, coesao verbal e nominal, conexao textual, organizagao
linguistica dos enunciados) Lingua, discurso e interacdo: vozes do texto, modalizagcado e argumentatividade,
marcas de subjetividade. Suportes textuais (organizagao, publico-alvo, credibilidade). Perigrafia de livros
literarios e nao-literarios. Variedade linguistica. Lingua falada e escrita. Interacao literaria. O ensino de literatura
na escola. Praticas de letramento escolar: leitura e de producéo textual. Estratégias e habilidades em leitura e
escrita. Textos e andlise linguistica. Ensino de gramatica e sua relagdo com as praticas sociais. Matrizes de
Referéncia para o ensino de lingua portuguesa e linguagens. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°
9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho
de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo). Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO,
Stela Maris. Educagdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a
82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In:
KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.) Géneros Textuais: reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Produgao escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP:
Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed.
Sao Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.)
Literatura e letramento: espagos, suportes e interfaces: o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES,
Magda. Letramento e Alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagéo. Rio de Janeiro, n. 25,
p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Base nacional comum curricular. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2018. ELIAS,
Vanda Maria (Org.). Ensino de lingua portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. Sao Paulo:
Lamparina, 2014.

Lingua Inglesa: Compreenséao de textos: textos de diversos tipos, de padrao contemporaneo, e provenientes
de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives
| Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive
Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers:
much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse
Markers. Special Difficulties: raise/rise; layl/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had
better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs,
Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a
educacao para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right
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word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de
linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educacgao
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood
Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a
organizacgao dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introducao a leitura em inglés. 2. ed. rev.
Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacao para a cidadania na aula
de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino
de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006.
Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.ntm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A
student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of
English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge
University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S.
Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada:
A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de
Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL,
C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996.
PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras
Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural
Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London:
Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge.
Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge
Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994.
VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford: Heinemann English Language Teaching, 1994. 22.
Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n° 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo).
Sugestoes Bibliograficas: Secretaria Municipal de Educacdo. Referencial Curricular: ensino fundamental.
Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira / Secretaria de Educagdao Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE, A.P. (Chief Editor).
Oxford Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English
Grammar In Use — A Self-Study reference and practice book for intermediate students: Great Britain: Cambridge
University Press, 1981. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e aprendizagem de inglés
com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A. Abordagem
comunicativa na aquisicao de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. &
RENANDYA, Willy A. Methodology in Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge
University Press, 2002.

32. Agente Social / Educador Social - CRAS BERILO / 33. Agente Social/Educador Social - CRAS
LELIVELDIA:

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de
Servigcos Socioassistenciais — Resolucado n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das
Organizag6es da Sociedade Civil. Orientagdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS:
Concepcéao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para a Populacdo em Situagao de Rua — Centro POP/SUAS e Populagao em Situagao
de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(MDS 2016). No¢des de Primeiros Socorros. Nogoes de Higiene e Profilaxia. No¢cbdes de Seguranca no ambiente
escolar. Nocbes basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacgao. Politicas
Publicas de Inclusdo Social. Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da
vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso, crianca, o adulto e o idoso, situagbes especiais para as
mulheres e os beneficios do exercicio regular. Conselho Tutelar. Criangas, adolescentes e familias em situagao
de vulnerabilidade social. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Sugestdes Bibliograficas:
CARO, Sueli M. Pessagno; GUZZO, Raquel S. Lobo. Educagéo Social e psicologia. Campinas, SP: Editora

62 Alinea, 2004. NENEVE, Miguel; SOUZA, Marilene P. Rebello de. A educacéo para a cidadania: intencéo e
realidade. In: Revista Educacéo & Cidadania. Campinas. SP: Editora Atomo, ano 5, nimero 1, volume 5, 2006.

34. Técnico em Agropecuaria - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL(AGRICULTURA):
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CULTURAS (Algodao, Arroz, Feijao, Soja, café, Cana de acgucar e Mandioca) — Amostragem de solo, corregéo
de solo, Escolha de cultivares, Tratamento de sementes, Plantio (Epoca, espacamento, densidade), Producgao
de mudas (Local construgao viveiro, controle de pragas e doengas, aclimatagdo de mudas), Adubagao — (niveis
de fertilidade do solo; relagdes basicas de nutrientes; recomendacdes baseadas em analise de solo, adubagao
organica), Tratos culturais, Tipos de Cultivos, Uso de herbicidas, Aplicacdo de defensivos, Cultivo do café
(Poda, Decote, Recepa, Esqueletamento, Desbrota, Arruacdo e esparramacao), Pragas e Doencas de
importancia econdmica, Colheita, Classificagdo, armazenamento, comercializagdo. OLERICULTURA: Escolha
do terreno, Preparo do solo (aragado, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras e canteiros), Preparo
de mudas, Plantio (espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade), Adubagao (organica e
quimica), calagem, transplante, Tratos culturais, Tratamento fitossanitario, desbaste, herbicida, Colheita e
Beneficiamento — Classificagéo, acondicionamento. CONSERVACAO DE SOLOS: Técnicas de conservagéo
de solos. DEFESA SANITARIA VEGETAL: Conhecimentos gerais sobre a preservagdo ecoldgica, defensivos
biolégicos e quimicos. AREA PECUARIA: BOVINOCULTURA DE LEITE E CORTE — Conhecimentos gerais
sobre: Alimentos e alimentacdo; Melhoramento genético, Sanidade animal e Manejo geral. SUINOCULTURA:
Conhecimentos gerais sobre: Melhoramento genético e reprodugao, Principais doengas — tratamento e controle,
Alimentos e alimentacéo, Instalagdes e equipamentos, Controle e planejamento da producao. PISCICULTURA:
Conhecimentos gerais sobre: Construgdo de viveiros para piscicultura; constru¢do de pequenas barragens;
fertilizacao, adubacao de viveiros para piscicultura. AVICULTURA DE CORTE: Conhecimentos gerais sobre:
Instalagdes; alimentacédo; manejo e sanidade. APICULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Manejo apicola.
Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

35. Técnico em Enfermagem - SAUDE MAIS PERTO DE VOCE COM SEDE EM ALTO BRAVO / 36. Técnico
em Enfermagem - SAUDE NA HORA LELIVELDIA / 37. Técnico em Enfermagem - PSF BERILO / 38.
Técnico em Enfermagem - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS POBRES / 39. Técnico em Enfermagem -
CAPS BERILO:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, 73 oxigenoterapia
e nebulizacdo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotagao de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atengao a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencgao, controle e tratamento de doencas
cronico-degenerativas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Satde. Organizaggo dos Servigos de Salide do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e
diretrizes do SUS; controle social Organizagao da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagao da Saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo Il — Sec&o I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica basica e epidemiologia basica. Sugestoes
Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos

40. Técnico em Higiene Dental - SAUDE MAIS PERTO DE VOCE COM SEDE EM ALTO BRAVO / 41.
Técnico em Higiene Dental - PSF BERILO:

Saude Coletiva: Promogao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso; intoxicagao cronica e
aguda; Educacao em saude bucal; Politicas de saude; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude
da Familia; Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungdo Dentaria;
Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticbes; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denticbes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da doencga; Placa
bacteriana, tartaro; Medidas de prevengao da carie dental; Mecanismo de agdo do flior. Equipamentos,
Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizagdo, manutencao e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentarios;
Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infecgado em Odontologia:
Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas
Infectocontagiosas. Sugestoes Bibliograficas: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia.
Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranga e Controle da Infec¢ao Cruzada. Editora Santos 536
pgs. - 1a.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO,
L. M. S. P.; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE,
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L. P., et al. - Controle da infecgdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p.
JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. -
THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edigéo, Editora Santos, 2004.
SANTOS, W .N. — ACDAuxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L.
Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢ao Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999.
COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In:
BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagao do atendente de consultério dentario atuar na rede
basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O, KIDD E. — Carie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES &
TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p. Livros e apostilas inerentes
a area.

42. Técnico em Raio-X - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS POBRES:

A descoberta do raio X. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna
vertebral — Anatomia. Efeitos danosos da radiagao a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 06
— Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio.Bases
fisicas dos Raios X e sua producgdo. Rotinas das principais incidéncias em radiodiagnéstico. Medidas de
radioprotecdo. Qualidade de imagem (revelagdo, filmes, etc.) Sugestées Bibliograficas: Apostila da
Associacdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos,
revistas e artigos pertinentes ao programa. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiolégica e base
anatémica, 42 Edicao, Guanabara Koogan. Apostila da Associagao dos técnicos em Radiologia — ATREMG —
R.

50. Motorista - GABINETE + CNH “D” / 51. Motorista — CONSELHO TUTELAR + CNH “D” / 52. Motorista -
CRAS LELIVELDIA + CNH “D” / 53. Motorista - TRANSPORTE ESCOLAR BERILO + CNH “D” / 54.
Motorista - TRANSPORTE ESCOLAR LELIVELIDIA + CNH “D” / 55. Motorista - SEC. MUN. EDUCAGAO +
CNH “D” / 56. Motorista - SEC. MUN. SAUDE + CNH “D” / 57. Motorista - PSF SAO NOBERTO + CNH “D”:
Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra
de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagéo
de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Conducéao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagao;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacao de Transito: A Sinalizacao de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacao. Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e
Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcao e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras 47 Gerais de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro: Regras
Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infragbes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao.
Direcao Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencado de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Nocoes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissado e Suspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi.

58. Operador de Maquinas Leves - SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO(OBRAS) +

CNH exigida em Lei / 59. Operador de Maquinas Leves - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL(AGRICULTURA) + CNH exigida em Lei:

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao: Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Regrade
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagéo das Vias. Legislagéao de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes; Classificagdo dos Veiculos; Dosequipamentos
obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: ASinalizagéo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacgao; Conjunto de Sinaisde Adverténcia;
Placas de Indicacao. Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e
Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
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Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdao e Suspensao;Sistema de Direcao e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

60. Operador de Maquinas Pesadas - SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO(OBRAS) +
CNH exigida em Lei / 61. Operador de Maquinas Pesadas — SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL(AGRICULTURA) + CNH exigida em Lei:

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao: Normas Gerais de Circulagcao e Conduta; Regra
de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagao
de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Conducéao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagao;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragbes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagao de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo. Diregdo Defensiva: Diregao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e
Fundamentos da Prevengao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Diregao e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

62. Auxiliar de Saude (bucal) PSF SAUDE MAIS PERTO DE VOCE - ALTO BRAVO / 63. Auxiliar de Saude
(bucal) PSF SAO NORBERTO - LELIVELDIA / 64. Auxiliar de Satde (bucal) PSF BERILO:

Atividades de esterilizacdo e desinfeccao. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnostico em saude bucal. Exame
clinico das estruturas bucais. Fluor, composi¢ao e aplicagédo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiolégicos.
Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontoldgicos. No¢des
de anatomia bucal, fisiologia e oclusao dentaria. Nog¢des de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Posicbes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificacdo
e desmonopolizagdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevengao
em saude bucal. Processo saude/doenca. Restauragoes (classe |, II, lll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia.
Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90. Sugestoées Bibliograficas: BARROS,
C.M.S. Manual Técnico de Educacido em Saude Bucal. Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.
Disponivel no endereco eletronico:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf SONIS, S.; FAZIO, R,
FANG, L. Principios e Praticas de Medicina Oral; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan

* O candidato é responsavel por verificar a legislagdao vigente até a data-limite para impugnacao do
Edital, sendo essa a legislagdo que sera cobrada no conteudo programatico da prova de
Conhecimentos Especificos.
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ANEXO 1ll - VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG — EDITAL N° 002/2025

NIiVEL SUPERIOR
cob. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VA"C(’:;)'AXA N° VAGAS DE;@;‘;‘?E s VENC(:Q“;')ENTO CARgé\M"L%iALR'A PROVAS QUE:; oES gﬁ:&%’;
. |Aavosaco - sec.oE ASSISTENCIA SOCIAL/ICRAS  [Ensino superior completo em Direito e inscrigo na OAB. R$ 100,00 1 0 R$2.685,73 20n o ecificos I ;
4. Assistente Social - CAPS gg;izlsgperior completo de Servigo Social + Registro no R$ 100,00 1 0 R$3.159,69 30h ggr?#:cli)n?gﬁgnieé:peciﬁcos 18 g
s Educador Fisico — PSF BERILO Curso superior de Educagéo Fisica + Registro no Conselho R$ 100,00 1 0 R$1.518,00 20h ggr?#:c?n?gﬁgnieézpeciﬁcos 18 g
6 Educador Fisico PSF SAO NORBERTO - LELIVELDIA  [Curso superior de Educagéo Fisica + Registro no Conselho R$ 100,00 1 0 R$1.518,00 20h ggg#:c?n:gxg)ieézpeciﬁcos 18 2
. BEQIS\;SEWO - PSF SAUDE MAIS PERTO DE VOCE _ALTOCurso superior completo de Enfermagem + inscrigdo no COREN|  R$ 100,00 1 0 R$3.475,67 40h ggr?#:c?n?gﬁgnieé:peciﬁcos 18 g
N Enfermeiro - PSF BERILO Curso superior completo de Enfermagem + inscrigdo no COREN|  R$ 100,00 1 0 R$3.475,67 40h ggr?#eacli)nggﬁt%ieézpeciﬁcos 18 g
o ;ngBeénE']giro - HOSPITAL NOSSA SENHORA I:)OSCurso superior completo de Enfermagem + inscrigdo no COREN|  R$ 100,00 1 0 R$3.475,67 40h ggg#:c?n?gxgjieézpeciﬁcos 18 g
0. Enfermeiro - SAUDE NA HORA LELIVELDIA Curso superior completo de Enfermagem + inscrigdo no COREN|  R$ 100,00 1 0 R$3.475,67 40h ggr?#:cli:ngzﬁt%ieégpeciﬁcos 18 g
1. ggggé?ﬁg;ﬁ?ﬁ;% §§R|Lo ) FARMACIA% ré%? uperior completo de Farmécia / Bioquimica + inscrigaol g 409 00 1 0 R$3.159,69 30h ggﬁﬁic?nfgn“%“seéipecmcos 18 g
" If(i)sli?’cgizrgpeuta - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS(E:I';séT:c;TSuperior completo em Fisioterapia + inscricdo no RS 100,00 1 0 R$3.159.69 30h gggﬁ:cli:‘n?;txgieézpecmcos 18 g
.. Médico Clinico - PSF e CAPS BERILO Curso superior completo em Medicina + Registro no Conselho R$ 100,00 3 0 R$16.461,08 40h ggr?#:cli:n?;tﬁg)ieégpeciﬁcos 18 g
” Médico Veterinario - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Ensino superior completo em Veterinaria + Registro no Conselho|  R$ 100,00 1 0 R$3.159,69 20h ggﬁ#:c?nfgxgieézpeciﬁcos 18 g
. Nutricionista - SEC. MUN. EDUCACAO Curso superior completo de Nutricionista + inscrigdo no CRN R$ 100,00 1 0 R$3.159,69 30h ggg#:;’n?::%ieé:pedﬁcos 18 g
6. ;ﬂgggg)gista - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOSCurso superior completo de Nutricionista + inscrigdo no CRN R$ 100,00 1 0 R$3.159,69 30h ggﬁ#:c?nfgxgieézpeciﬁcos 18 g
. Odontélogo - PSF SAO NORBERTO LELIVELDIA Curso superior completo em Odontologia + inscrigdo no CRO R$ 100,00 1 0 R$3.159,69 20h ggr?#:c?nfgxgieézpeciﬁcos 18 g
. é)s:\r}tc()')logo - PSF SAUDE MAIS PERTO DE VOCE AI‘ToCurso superior completo em Odontologia + inscrigdo no CRO R$ 100,00 1 0 R$3.159,69 20h gggr?:clijn?s:g;eé:pecificos 18 g
. Odontélogo - PSF BERILO Curso superior completo em Odontologia + inscrigdo no CRO R$ 100,00 2 0 R$3.159,69 20h ggr?#:cf’rggxgl;eé:peciﬁcos 13 g
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. . ’ . . . Lingua Portuguesa 10 5
2 Psicélogo - PSF BERILO Ensino superior completo em Psicologia + Registro no Conselho| R$ 100,00 1 0 R$3.159,69 40h Conhecimentos Especificos 10 5
L. - . . . . . Lingua Portuguesa 10 5
a1 Psicélogo - CRAS LELIVELDIA Ensino superior completo em Psicologia + Registro no Conselho|  R$ 100,00 1 0 R$3.159,69 40h Conhecimentos Especificos 10 5
. . . . . . Lingua Portuguesa 10 5
" Psicélogo - CRADS BERILO Ensino superior completo em Psicologia + Registro no Conselho|  R$ 100,00 1 0 R$3.159,69 40h Conhecimentos Especificos 10 5
NIVEL SUPERIOR - AREA DA EDUCAGAO / MAGISTERIO
A o
coD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR TAXA N° VAGAS VAGAS VENCIMENTO | CARGA HORARIA PROVAS N . PESO QAS
(R$) DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES |QUESTOES
I . Lingua Portuguesa 10 5
2 Professor | - ESCOLAS MUNICIPAIS BERILO Curso de Magistério - Normal Superior R$ 100,00 7 0 R$ 2.920,66 24h Conhecimentos Especificos 10 5
- - . Lingua Portuguesa 10 5
24 Professor | - ESCOLAS MUNICIPAIS LELIVELDIA Curso de Magistério - Normal Superior R$ 100,00 6 0 R$ 2.920,66 24h Conhecimentos Especificos 10 5
Professor Il — Arte - ESCOLAS MUNICIPAIS Curso Superior na 4rea de atuagio RS 100,00 2 0 Hora Hora/aula Lingua Portuguesa 10 5
25 p Gao- ’ aula/R$32,74 Conhecimentos Especificos 10 5
Professor Il - Educagéo Fisica - ESCOLAS MUNICIPAIS | Curso Superior na drea de atuagéo R$ 100,00 2 0 Hora Hora/aula Lingua Portuguesa 10 5
26 ¢ p Gao- ’ aula/R$32,74 Conhecimentos Especificos 10 5
Professor Il - Ensino Religioso — ESCOLAS MUNICIPAIS | Curso Superior na area de atuagéo R$ 100,00 2 0 Hora Hora/aula Lingua Portuguesa 10 5
27 ' ' aula/R$32,74 Conhecimentos Especificos 10 5
Professor Il — Geografia - ESCOLAS MUNICIPAIS Curso Superior na area de atuagao. R$ 100,00 2 0 Hora Hora/aula Lingua Portuguesa 10 5
28 : ’ aula/R$32,74 Conhecimentos Especificos 10 5
Professor Il — Histéria - ESCOLAS MUNICIPAIS Curso Superior na area de atuagao. R$ 100,00 1 0 Hora Hora/aula Lingua Portuguesa 10 5
29 . ’ aula/R$32,74 Conhecimentos Especificos 10 5
Professor Il — Matematica - ESCOLAS MUNICIPAIS Curso Superior na area de atuagao. R$ 100,00 2 0 Hora Hora/aula Lingua Portuguesa 10 5
30 ’ ’ aula/R$32,74 Conhecimentos Especificos 10 5
Professor Il - Lingua Portuguesa e Inglesa: . . = Hora Lingua Portuguesa 10 5
31 Cargo multidisciplinar Curso Superior na drea de atuaggo. R$ 100,00 1 0 aula/R$32,74 Hora/aula Conhecimentos Especificos 10 5
NiVEL MEDIO
VALOR TAXA VAGAS VENCIMENTO | CARGA HORARIA N° PESO DAS
5 VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE o PROVAS - ~
COD. (R$) N®VAGAS | hericienTES (R$) SEMANAL QUESTOES |QUESTOES
. . ; . - Lingua Portuguesa 10 5
” Agente Social / Educador Social - CRAS BERILO Escolaridade de nivel médio completo. R$ 80,00 2 0 R$ 1.518,00 40h Conhecimentos Especificos 10 5
. . - . . - Lingua Portuguesa 10 5
s Agente Social/Educador Social - CRAS LELIVELDIA Escolaridade de nivel médio completo. R$ 80,00 2 0 R$ 1.518,00 40h Conhecimentos Especificos 10 5
Técnico em Agropecuaria - SECRETARIA MUNICIPAL DE[___. - - . - .
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Englnol Médio Completo em curso profissionalizante de Técnico RS 80,00 1 0 R$ 1.727.23 40h IC_:mgfllja Portugue['zsa ’f_ 18 5
34. |SUSTENTAVEL(AGRICULTURA) gricola onhecimentos Especificos 5
- . Ensino Médio Completo — curso de Técnico em Enfermagem e| .
Técnico em Enfermagem - SAUDE MAIS PERTO DE[” . - . Lingua Portuguesa 10 5
55, [VOCE COM SEDE EM ALTO BRAVO ’Eer?f';‘;‘]’agrﬂer;ﬁss'o”a' no COREN - Conselho Regional dej  R$ 80,00 1 0 R$ 1.727,23 40h Conhecimentos Especificos 10 5
. . Ensino Médio Completo — curso de Técnico em Enfermagem ¢ Lingua Portuguesa 10 5
%6 Técnico em Enfermagem - SAUDE NA HORA LELIVELDIArEer?flesrtrrr(])agperr?]ﬁSS|onal no COREN - Conselho Regional de| R$ 80,00 1 0 R$ 1.727,23 40h Conhecimentos Especificos 10 5
Ensino Médio Completo — curso de Técnico em Enfermagem ¢ Lingua Portuguesa 10 5
. Técnico em Enfermagem - PSF BERILO rEsar?flsrt:])ag;;rrcr)]f|55|onal no COREN — Conselho Regional de| R$ 80,00 1 0 R$ 1.727,23 40h Conhecimentos Especificos 10 5
- Ensino Médio Completo — curso de Técnico em Enfermagem e| .
Técnico em Enfermagem - HOSPITAL NOSSA SENHORA( " © : . Lingua Portuguesa 10 5
4. [POS POBRES 'Eer?f'srtr?agf;ﬁss'ona' no COREN - Conselho Regional del  R$ 80,00 1 0 R$ 1.727,23 40h Conhecimentos Especificos 10 5
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Ensino Médio Completo — curso de Técnico em Enfermagem e|

o . . . Lingua Portuguesa 10 5
Técnico em Enfermagem - CAPS BERILO registro profissional no COREN - Conselho Regional de| R$ 80,00 1 0 R$ 1.727,23 40h Conhecimentos Especificos 10 5
39. Enfermagem
Técnico em Higiene Dental - SAUDE MAIS PERTO DE[Ensino médio completo - curso de Técnico em Higiene Dental + R$ 80.00 1 0 RS 1.727.23 40h Lingua Portuguesa 10 5
40 OCE COM SEDE EM ALTO BRAVO inscrigdo no CRO $ 80, el Conhecimentos Especificos 10 5
- . _ Ensino médio completo - curso de Técnico em Higiene Dental + Lingua Portuguesa 10 5
M Técnico em Higiene Dental - PSF BERILO inscricdo no CRO R$ 80,00 1 0 R$ 1.727,23 40h Conhecimentos Especificos 10 5
Técnico em Raio-X - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS| Curso de Nivel Médio: Técnico em Radiologia + Registro no| Lingua Portuguesa 10 5
42 POBRES CRTR R$ 80,00 1 0 R$1.727.23 40h Conhecimentos Especificos 10 5
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR TAXA VAGAS VENCIMENTO | CARGA HORARIA N° PESO DAS
- VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE N° VAGAS PROVAS - "
CoD. (R$) DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES |QUESTOES
Agente Administrativo - SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO| _ . R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
43, [E PLANEJAMENTO Ensino Fundamental Completo 1 0 R$ 1.518,00 40h Matematica/Raciocinio Légico 10 5
IAgente Administrativo - SECRETARIA MUNICIPAL DE R$ 60,00 .
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E Ensino Fundamental Completo 1 0 R$ 1.518,00 40h k,:;?e“nf;i%gfg:;f‘)imio Léaico 18 S
44. |SUSTENTAVEL(AGRICULTURA) 9
IAgente Administrativo - CRAS LELIVELDIA Ensino Fundamental Completo R§60.00 1 0 R$ 1.518,00 40h Lingua Portuguesa 10 5
i g p $ 1.518, Matematica/Raciocinio Légico 10 5
Agente  Administrativo - SEC.  MUN.  DEg e o completo R$ 60,00 40h Lingua Portuguesa 10 5
46. |PESENVOLVIMENTO SOCIAL P 1 0 R$ 1.518,00 Matematica/Raciocinio Légico 10 5
IAgente Administrativo - HOSPITAL NOSSA SENHORA . R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
47 DOSPOBRES Ensino Fundamental Completo 1 0 R$ 1.518,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 5
R$ 60,00 Lin
- S . . gua Portuguesa 10 5
” Agente Administrativo — SEC. MUN. SAUDE Ensino Fundamental Completo 1 0 R$ 1.518,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 5
- ) X - . R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
4 IAgente Administrativo - PSF SAO NOBERTO LELIVELDIA| Ensino Fundamental Completo 1 0 R$ 1.518,00 40h Matematica/Raciocinio Légico 10 5
Motorista + CNH “D” - SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO]| Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagao| R$ 60,00 2 0 RS 1.574.48 40h Lingua Portuguesa 10 5
50 RURAL E URBANO(OBRAS) tipo “D” + curso especializagéo transporte de cargas pesadas S Conhecimentos Especificos 10 5
; ; : fito s R$ 60,00 i
o . Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagao ’ Lingua Portuguesa 10 5
51 Motorista - GABINETE + CNH "D tipo “D” 1 0 RS 1.574,48 40h Conhecimentos Especificos 10 5
; . Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagao| R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
5 Motorista — CONSELHO TUTELAR + CNH “D tipo D’ 1 0 R$ 1.574,48 40h Conhecimentos Especificos 10 5
. - . Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagao| R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
. Motorista - CRAS LELIVELDIA + CNH “D 0 "D 1 0 RS 1.574,48 40h Conhecimentos Especificos| 10 5
Motorista - TRANSPORTE ESCOLAR BERILO + CNH A.D,,Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagéo R$ 60,00 3 0 RS 1.574.48 40h Lingua Portuguesa 10 5
54 tipo “D” + curso especializagéo transporte de cargas pesadas o Conhecimentos Especificos 10 5
Motorista - TRANSPORTE ESCOLAR LELIVELIDIA +Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagio| R 60,00 0 8 40h Lingua Portuguesa 10 5
55 ICNH “D” tipo “D” + curso especializagéo transporte de cargas pesadas 1 R$ 1.574,4 Conhecimentos Especificos 10 5
’ X i Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitag&o| R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
56 Motorista - SEC. MUN. EDUCAGAQ + CNH *D tipo “D” 1 0 RS 1.574,48 40h Conhecimentos Especificos 10 5
Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo|  R$ 60,00
cota v “ tipo “D” + curso especializado de transporte coletivo de veiculos| Lingua Portuguesa 10 5
Motorista - SEC. MUN. SAUDE + CNH *D de emergéncia (CETVE) + curso curso especializado de 1 0 RS 1.574,48 40h Conhecimentos Especificos 10 5
57. transporte coletivo de passageiros (CETCP).
Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo|  R$ 60,00
Motorista - PSF SAO NOBERTO + CNH “D” tipo “D” + curso especializado de transporte coletivo de veiculos| 40h Lingua Portuguesa 10 5
de emergéncia (CETVE) + curso curso especializado de| 1 0 R$ 1.574,48 Conhecimentos Especificos 10 5
58. transporte coletivo de passageiros (CETCP).
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Operador de Maquinas Leves - SEC. MUN, R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO(OBRAS) + Ensino Fundamental Completo + CNH exigida em Lei 1 0 R$ 1.574,48 40h c gh } tg E ifi 10 5
59. |CNH exigida em Lei onhecimentos Especificos
Operador de Maquinas Leves - SECRETARIA MUNICIPAL R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E[Ensino Fundamental Completo + CNH exigida em Lei 2 0 R$ 1.574,48 40h C%nhecime%tos Especificos 10 5
60. [SUSTENTAVEL(AGRICULTURA) + CNH exigida em Lei P
Operador de Maquinas Pesadas - SEC. MUN, . . R$ 60,00 .
DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO(OBRAS) En§|n9 fqndamental completo + .ceruflcado de curso| 2 0 RS 1.727.23 41h Lingua Portuguesa B 10 5
61 CNH exigida em Lei profissionalizante + CNH exigida em Lei Conhecimentos Especificos 10 5
Operador de Maquinas Pesadas - SECRETARIA . o R$ 60,00 .
o, LUNCPAL DE DESENVOLVIVENTO ECONOMICO B0cll oizerley O g am et 2 o | Rs172r2s 4th - Conneomenios Especifos| 10 :
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR TAXA VAGAS VENCIMENTO | CARGA HORARIA N° PESO DAS
- VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE o PROVAS - ~
CoD. (R$) N°VAGAS | bericiEnTES (R$) SEMANAL QUESTOES |QUESTOES
Auxiliar de Saude (bucal) PSF SAUDE MAIS PERTO DE| Ensino fundamental incompleto curso de auxiliar em saude R$ 60,00 ] 0 RS 1.518.00 40h Lingua Portuguesa 10 5
63 OCE - ALTO BRAVO bucal + inscrigdo no CRO $1.518, IConhecimentos Especificos 10 5
- . X Ensino fundamental incompleto curso de auxiliar em satde R$ 60,00 .
Auxiliar de Saude (bucal) PSF SAO NORBERTO - L , Lingua Portuguesa 10 5
6a. |LELIVELDIA bucal + inscrigao no CRO 1 0 R$ 1.518,00 40h Conhecimentos Especificos 10 5
Ensino fundamental incompleto curso de auxiliar em saide R$ 60,00 .
- . . g , Lingua Portuguesa 10 5
o5 Auxiliar de Saude (bucal) PSF BERILO bucal + inscrigdo no CRO 1 0 R$ 1.518,00 40h Conhecimentos Especificos 10 5
Auxiliar de Servicos Gerais - SEC. MUN. DE Ensino Fundamental Incompleto (até 42 série) R$ 60,00 40h Lingua Portuguesa 10 5
g6 [\DMINISTRCAO E PLANEJAMENTO P 1 0 R$ 1.518,00 Matematica/Raciocinio Légico 10 5
Auxiliar de Servicos Gerais - LIMPEZA PUBLICA SEC. ) e R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
67, MUN. DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO(OBRAS) Ensino Fundamental Incompleto (até 4° série) 4 0 R$ 1.518,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 5
Auxiliar de Servicos Gerais - AJUDANTE MAQUINAS E| R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
ICAMINHAO SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO RURAL E Ensino Fundamental Incompleto (até 42 série) 2 0 R$ 1.518,00 40h Ma?emética/lgaciocinio Légico 10 5
68. |URBANO(OBRAS)
- . . - . . - R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
6 Auxiliar de Servigos Gerais - CRAS LELIVELDIA Ensino Fundamental Incompleto (até 42 série) 1 0 R$ 1.518,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 5
Auxiliar de Servigos Gerais - CAMPO DE Ensino Fundamental Incompleto (até 42 série) R$ 60,00 ] RS 151 40h Lingua Portuguesa 10 5
70, [FUTEBOL/POLIESPORTIVOS P 0 $ 1.518,00 Matematica/Raciocinio Légico 10 5
R$ 60,00 Lin
- . . R . P gua Portuguesa 10 5
» Auxiliar de Servigos Gerais - CASA DE APOIO - BH Ensino Fundamental Incompleto (até 42 série) 2 0 R$ 1.518,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 5
- ) . . . - R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
" Auxiliar de Servigos Gerais - HOSPITAL Ensino Fundamental Incompleto (até 42 série) 2 0 R$ 1.518,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 5
- . . g . . - R$ 60,00 Lingua Portuguesa 10 5
" Auxiliar de Servigos Gerais - SEC. MUN. SAUDE Ensino Fundamental Incompleto (até 42 série) 1 0 R$ 1.518,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 5
R$ 60,00 Lin
_ . . gua Portuguesa 10 5
24 Servente Escolar — ESCOLAS MUNICIPAIS Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizada) 4 0 R$ 1.518,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 5
O el Tl AV 1G] 1 S 110 vagas.

As vagas para pessoa com deficiéncia estdo dentro do numero de vagas gerais do Processo Seletivo Simplificado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG

ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025

ITEM ATIVIDADE DATA
01. Publicagéo do Edital. 10/09/2025 apés as 17h.
02. Prazo para impugnag&o do Edital (online). 11/09/2025 até 17h.
03. Inicio das Inscrigoes online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 12/09/2025 as 10h.
04. Prazo para pedido de isengo (online). 12/09/2025 até 22h.
04.1. [Resultado dos pedidos de isengéo. 16/09/2025 apés as 17h.
Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isenc&o - o envio deve ser feito de forma eletrdnica, por| .
04.2 meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL. 17/09/2025 até 22h.
04.3. [Resposta ao item anterior. 18/09/2025 apés as 17h.
05. Término das Inscri¢gdes. Término do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 18/09/2025 as 17h.
05.1. [Prazo final para pagamento do boleto bancario. 19/09/2025.
Divulgagdo das homologagoes das inscrigées, dos locais e horarios de realizagdao das Provas
Objetivas, bem como da relagao dos candidatos PCD/PNE com pedidos deferidos ou indeferidos, a
06. sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico oficial: 23/09/2025 ap6s as 17h.
https://portal.imeso.com.br/
Prazo para interposicao de recurso: destinado ao envio da cépia do comprovante de pagamento do|
boleto (nos casos em que o nome nado consta na listagem do item 7) e/ou reclamagbes sobre o
06.1 indeferimento do laudo médico. 24/09/2025 até 22h.
**" |0 envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme orientagdes
disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgacéo da listagem complementar dos locais de prova, referente aos deferimentos, bem como do Mapa|
07. de Candidatos por Vaga, sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego| 25/09/2025 apés as 17h.
eletrénico oficial: https:/portal.imeso.com.br/
08. Realizagdo das Provas Objetivas para todos os cargos. 05/10/2025*.
Divulgacdo dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas, sera feita por meio do quadro de avisos da| .
08.1. Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 06/10/2025 apds as 14h.
Prazo para interposigao de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas: o envio deve ser feitg
08.2. [de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO 07/10/2025 até 22h.
IMPRORROGAVEL.
Divulgacao das respostas aos recursos, do resultado das Provas Objetivas para todos os cargos, bem como|
09. do resultado das Provas Objetivas para candidatos PCD/PNE em todos os cargos, sera feita por meio do| 20/10/2025 apés as 17h.
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/
Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado item anterior, incluindo o pedido de vista da|
09.1 |Folha de Respostas - O envio deve ser feito de forma eletronica, por meio do login do candidato, conforme 21/10/2025 até 22h.
orientacdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Prazo para envio dos Titulos/Certificados destinado aos candidatos de Nivel Superior da Educagéo,
10. . . . 21/10/2025.
conforme previsto no item 10.6 do Edital.
Divulgagao do julgamento dos recursos interpostos quanto ao resultado/pontuagao, bem como do|
Resultado Final para fins de homologagao, referente a todos os cargos, exceto para os cargos d <
1. Nivel Superior da Educagao. Sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no 27/10/2025 apos as 17h.
endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/
Divulgacdo do resultado/pontuagdo das Provas de Titulos referentes aos cargos de Nivel Superior da
12. Educacgao. Sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico oficial: 28/10/2025 apés as 17h.
https://portal.imeso.com.br/
Prazo de recurso referente ao resultado/pontuacéo das Provas de Titulos - O envio deve ser feito de forma|
12.1. [eletronica, por meio do login do candidato, conforme orientages disponiveis no site - 29/10/2025 até 22h.
PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgagao do julgamento dos recursos interpostos referentes ao item anterior e do Resultado Final,
13. para fins de homologagéo dos cargos de Nivel Superior da Educacgéo. Sera feita por meio do quadro| 31/10/2025 apés as 17h.

de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico oficial:_https://portal.imeso.com.br/

* As provas poderao ser aplicadas no sabado para determinadas vagas, conforme previsto no item 06 — "Homologacao das inscricoes,
locais e hordrios de realizacdo das Provas Objetivas”.

* Os horarios estabelecidos no Cronograma sequem o horario oficial de Brasilia.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséao Supervisora do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG - CP —
Edital n° 002/2025.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscrigdes (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar boleto

bancario quitado)() Inscrigdes (erro no n° de inscrigao)

() Inscrigbes (erronon®da

identidade ou CPF)() Inscrigbes

(erro na nomenclatura da vaga) ()

Inscri¢des (indeferimento de

inscrigéo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data
e/ou horario)() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha
(erro na resposta divulgada)() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: [

Assinatura:

ATENGAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA
PARA ENVIO DE RECURSO.

45



