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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI-AP
EDITAL N2 01/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

O MUNICIPIO DE LARANJAL DO JARI, no Estado do Amapa, no uso de suas atribuicdes
legais torna publico a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao provimento de 79
(setenta e nove) vagas imediatas em cargos de niveis superior, médio e técnico de
escolaridade, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude de Laranjal do Jari, mediante as
condicbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comissao Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizacao do
processo e da realizagdo do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicagdo da homologacao do resultado final no Diério Oficial do Municipio de
Laranjal do Jari, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislacao especifica vigente na posse.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao da seguinte fase:

FASE CARATER

Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatéria

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Laranjal do Jari, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocagdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | - Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuigcdes do
cargo;

b) Anexo Il - Dos conteudos programaticos;

c) Anexo Il - Do formulério para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulario de autodeclaracao;

e) Anexo V - Do formulério para requerimento de isenc¢ao de taxa de inscri¢ao;

f) Anexo VI - Do cronograma previsto.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicoes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;
f) apresentar, quando da convocacgao, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséo;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinagdes deste Edital.
2.2. Nao havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscricao no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovagéao, estipulada no ato de convocacao, todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdao ser comprovados mediante a apresentacao de
documento original.

3. DA INSCRICAO
3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min _de 02 de
setembro de 2025 até as 23h59min de 02 de outubro de 2025, pela internet, através do
endereco eletrénico www.idib.org.br. No link do préprio concurso.
3.3. Alinscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.4. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excegdes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.5. As informag0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquele que néao
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
3.6. A taxa de inscrigao sera conforme o disposto no quadro abaixo:

MEDIO/ TECNICO R$ 110,00 (cento e dez reais)

SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)



http://www.idib.org.br/
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3.7. Ap6s o horario de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem 3.2, a ficha de inscricao
nao estara mais disponivel no endereco eletrdonico do IDIB.
3.8. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;
b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari);
c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) ap6s o integral preenchimento da ficha de inscricao on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).
3.9. No ato da inscricao, podera ser solicitado o upload do documento de identificacdo, sendo
este uma condicionante para efetivagédo da inscrigdo do candidato.
3.10. O pagamento da taxa de inscrigcao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apds a emissao do boleto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Itat, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.
3.11. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também
ndo serd aceito como comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.
3.12. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.10 acima, tera que reemitir novo boleto
de pagamento da taxa de inscrigao.
3.13. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim do periodo das
inscri¢des.
3.14. As inscricoes efetuadas somente serdo deferidas apdés a comprovacao do pagamento
da taxa de inscricao pelo sistema bancario.
3.15. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
3.16. O IDIB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacao da organizadora.
3.17. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:
a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n® 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);
b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018;
c) 32 POSSIBILIDADE - para os eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral, conforme a Lei Municipal N° 884/2021, atuantes em no minimo duas
eleigdes.
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3.18. A comprovacao das condi¢des dispostas no subitem 3.17 deste Edital, sera realizada
por meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

I) para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagado de isengéo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
nuamero e série e qualifica¢do civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaragéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacao da 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacao de isencédo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacéo de certidao
ou cartdo de doador voluntério de medula 6ssea (REDOME), expedidos por érgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

lll) para comprovacao da 32 POSSIBILIDADE - para os eleitores convocados e nomeados
para servirem a Justica Eleitoral, conforme a Lei Municipal N° 884/2021, atuantes em no
minimo duas eleigbes, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) copia autenticada em cartorio de declaracao, ou diploma, expedido pela Justica eleitoral
do municipio de Laranjal do Jari (conforme paragrafo unico da Lei Municipal N° 884/2021),
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.
c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apés o término das inscri¢cdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrigbes deferidas através do endereco eletronico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 13- DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacao realizada no endereco eletrénico do IDIB.
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4.2.1. Nao serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 13 - DOS RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagao que nao o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugao do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de nao realizacao do certame por parte da Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari.

4.4. Considera-se indeferida a inscri¢gao preliminar do candidato que:

a) nao pagar a taxa de inscricao; e,

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigao.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 13 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmagéo de inscri¢gdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento original de identificacao oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo do comprovante de confirmagéo
de inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serao providas na forma da
Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracoes.
6.1.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n® 8.112/1990.
6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convengao sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a corre¢ao das provas,
aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
Federal n? 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de
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inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicées do cargo para o qual concorram.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo VI deste edital, para o correio eletronico
www.idib.org.br.

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com este edital, e CPF; e

(if) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo lll deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentacao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condigcdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 12 do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteragoes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo VI deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigéo estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartério da documentacdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmagéo da
veracidade das informagdes.

6.12. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cédpia simples do
documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentagéao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia (sera divulgada na area do
candidato) no endereco eletronico www.idib.org.br, nas datas previstas.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que tiveram a inscri¢cdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo VI deste edital. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.
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6.15. No periodo de interposicdo de recurso, nao havera possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigao nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacao exigida neste edital nao é suficiente para o candidato ter sua solicitagao
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
que tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.20. Na hipdétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo serd convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serao convocados candidatos na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apods a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao.

6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.25. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacao geral, caso possua
nota de classificagéo para tanto.

6.27. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari, que verificara sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagcdo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial
da Uniao, de 3 de dezembro de 2004.
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6.28. O candidato mencionado no subitem 6.27 deste edital devera comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diério Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocagao para
este procedimento.

6.29. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou
a reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.30. A concluséo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.27 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

6.31. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspecao.

6.32. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realizagdo da nova inspegao.

6.33. Apos a conclusao da nova inspecao, em caso de inaptidao, nao cabera qualquer recurso
da deciséo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.27 deste Edital.
6.34. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

6.35. As vagas definidas no subitem 6.27 deste Edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

6.36. A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.37. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se néo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacao geral.

6.38. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.39. Demais informagbes a respeito da pericia médica constara de edital de convocagao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS
7.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei
n® 15.142 de 03 de junho de 2025.
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7.2. Se da aplicagcao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
superior €, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 2 (dois), nos
termos do § 19, do art. 12, da Lei n® 15.142/2025.

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cao, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
7.5. A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

7.6. A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de:

7.6.1. Heteroidentificagéo, nos termos deste edital, na hiptese de pessoas negras.

7.6.2. Procedimento de verificacdo documental complementar, na hipétese de indigenas,
realizado por meio da analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do
candidato, mediante apresentagao de:

a) Documento de identificagéo civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagéo, com indicagao de pertencimento étnico;

b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — R.A.N.L.

c) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por,
no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

d) Outros documentos, tais como: comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por érgaos de saude
indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-Fda Lei
n®8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciéria.

7.7. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

7.8. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no
cargo, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

7.9. Na hip6tese de que trata o subitem 7.8 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
7.10. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hip6tese do subitem 7.8 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.11. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado
deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até
a data limite para a posse, ndao sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher
vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros,
caso constantes igualmente dessas listagens.
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7.12. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao geral.

7.13. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

7.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e
optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada
no endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do
primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacao de referido resultado preliminar, por meio de
link proprio disponibilizado no enderecgo eletronico www.idib.org.br. Apos esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

7.17. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se nao eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em cumprimento a Instrugdo Normativa MGI n® 23, de 25 de julho de 2023.
7.18. Devem ser convocados o0s candidatos negros para o procedimento de
heteroidentificacao, os candidatos que tiveram sua inscricao deferida para concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras, aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua
execucao, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos
termos do art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instru¢do Normativa MGI n®. 23, de 25 de julho
de 2023.

7.19. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacao especifico para
este Procedimento, com indicagao de local, data e horério provaveis para sua realizacao, a
ser publicado pela banca organizadora.

7.20. O candidato convocado que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo
sera eliminado do concurso, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao
habilitados.

7.21. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento
de heteroidentificacao e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

7.22. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacdo (original e copia), de acordo com este edital.

7.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagéo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentagao, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistira na coleta
de assinatura e registro fotografico.

7.24. O edital de convocagao definird se o procedimento de heteroidentificacdo sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.
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7.25. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverao
se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

7.26. O IDIB constituira uma comissao de heteroidentificacdo para afericao da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
IN MGI n® 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nao favoravel a declaracao do candidato.

7.27. A comissao de heteroidentificagcdo sera composta por cinco membros e seus suplentes
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

7.28. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos érgéos de controle interno e externo,
se requeridos.

7.29. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagdo deverao ser
publicados pelo IDIB.

7.30. A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicao declarada pelo candidato no concurso.

7.31. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagéo.

7.32. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagcao em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.33. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

7.34. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

7.35. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do subitem 7.34 deste edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

7.36. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

7.37. As deliberagbes da comissédo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.38. E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

7.39. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.40. A avaliagdo da comissao de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracao no ato da inscricao quanto a condi¢cao de pessoa negra e a opgao de concorrer
as vagas reservadas; e

b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacao.
7.41. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de
heteroidentificacao, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
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concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.42. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
enderego eletrénico do IDIB e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificagcao a respeito da confirmagéao da autodeclaragéao.

7.43. Das decisdes preliminares da comissao de heteroidentificacao, o candidato prejudicado
pela nao confirmagédo de sua autodeclaracdo podera interpor recurso dirigido a comissao
recursal.

7.44. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagao.

7.45. Aplica-se a comissao recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicao,
a apresentacao de seus membros e aos critérios de avaliagao dispostos neste item do edital.
7.46. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no enderecgo
eletrénico do IDIB, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacao.

7.47. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso
elaborado pelo candidato prejudicado.

7.48. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.49. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢ao de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.50. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
conclusao do procedimento e/ou sem autorizacédo da banca organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

c) nédo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de
convocagao;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o
concurso ainda esteja em andamento.

7.51. Na hipétese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

7.52. Na hip6tese de constatacao, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagédo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulacéo da sua admissao ao servico
ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.53. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serao
publicados nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra
referido resultado preliminar de acordo com este edital.

7.54. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarao do
edital especifico de convocacéao para esta etapa.

12



4
IDIB

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual configura aceitagcédo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
8.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigées, via postal e (ou) via correio
eletr6nico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscrigéao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
8.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagéo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
8.3.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
8.3.3. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;
8.3.4. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial;
8.3.5. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;
8.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscricao.
8.5. As informacdbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricao mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.
8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.
8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condigdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo enderego eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.
8.8.2. O envio da documentagao prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou cépia
autenticada em cartério) & de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se
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responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cart6rio) valerao somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizacao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mae terd o direito de proceder a amamentagédo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacgao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigdo, deverao fazé-lo via correio
www.idib.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagéo,
quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de salde, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condigédo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
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8.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢éo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto nos
casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados (na area do candidato) no enderego eletrénico
www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacao da relagéao
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitacao de tratamento diferenciado até o término
das inscrigcdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicao atendida.

8.16. A solicitacao de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagao nos prazos ora estipulados.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

NiVEL MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR

_ Lingua Portuguesa 20 20,0
Conhecimentos g2 ciocinio Légico 05 5,0 50% (cinquenta
Comuns Matematico 1,0 por cento) do
Conheci t0s d 05 5.0 total de pontos,
on ecSITJZn 0s do ’ né&o podendo
obter nota igual a
Conhecimentos 0,00 (zero) em
Conhecimentos | especificos ao 30 2,0 60,0 | Qualqueruma das
Especificos cargo disciplinas.

9.2. Os locais e os horarios de realizagéo das provas objetivas seréo divulgados no endereco
eletrébnico www.idib.org.br,

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duragao da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas.

9.5. As provas objetivas constarao de 60 (sessenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 9.1 deste edital.
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9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 (zero) em
qualquer uma das disciplinas.

9.7. As questbes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A a D) e uma unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. Nao serdao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura éptica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacao do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que estardo apostos no
cartao resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartédo do candidato.
9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartao resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A ndo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

9.19. A nado devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretard em eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.

9.20. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

16



=
IDIB

9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura éptica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital
de acordo com quadro a seguir:

MEDIO/ TECNICO 07/12/2025
08h00min as 12h00min
(horério oficial de Brasilia)

SUPERIOR 07/12/2025
15h00min as 19h00min
(horério oficial de Brasilia)

10.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir 0s
candidatos, serdao divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no enderego eletronico www.idib.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizagdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,
em razado de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscricédo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Podera ocorrer inclusao de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
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inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

10.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicagao das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de segurancga lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Seré lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante arealizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizacao das provas.

10.1.14. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

10.1.20. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagao especial.
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10.1.22. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, nao fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizacao de calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que nao acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

10.1.27. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranca com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdao permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagcao durante
toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deveréo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, nao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizagéo das provas, sob pena de eliminagao.

10.1.30. A utilizagéo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

10.1.31. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacao das provas.

10.1.32. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagcao pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou éculos escuros, exceto para corregcao visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.
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10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDIB, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranga na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.34. Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.35. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacao de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.36. Os 3 (irés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior andlise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.
10.1.37. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacao das provas faltando
uma hora para o término da prova.

10.1.38.1. Caso o candidato se retire da sala de aplicacao de provas antes do prazo do item
10.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizacao do concurso.
10.1.39. O candidato NAO poderé levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicao de seu respectivo Cartao
de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicacéo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente apds autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
que sera utilizado para correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos serd eliminado do concurso.

10.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

20



4
IDIB

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou inspe¢ao individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacao
superior ao nimero de vagas.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacao da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que nao houve intengao de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacado das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, nao lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
11.1. Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital;
11.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;
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11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

11.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI e o IDIB nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao contelido programatico;

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim
sucessivamente.
12.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
12.2. A homologacao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificacao e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classificagcao para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocagéao dentro da vigéncia do concurso.
12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico
www.idib.org.br, sendo sua homologacéao publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Laranjal do Jari.
12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apdés a avaliacdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral.
12.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacao e que
for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista
de classificacao geral.
12.2.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.
12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);
b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;
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c) obtiver a maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagao nas questoées de Raciocinio Légico Matematico;

e) obtiver a maior pontuacao nas questdes de Atualidades;

f) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e
alteracoes).

12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagédo da alinea “g” do subitem 12.3
deste edital serao convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentagcéao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.3 deste edital seréo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcao de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao
que comprova referido exercicio.

12.3.2.1. Para fins de comprovagéao da fungao de jurado serdo aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragdes.

13. DOS RECURSOS
13.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrdnico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isengéo da taxa de inscrigdo, homologagéao das inscri¢es,
solicitacdo de atendimento especial, resultado da prova objetiva, avaliacao biopsicossocial e
heteroidentificacéo).
13.1.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apos a publicacao de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora.
13.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagao de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.
13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serao
analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissao Organizadora do concurso.
13.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
13.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteracdo, por forgca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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13.6. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagao daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.1. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

13.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagao néo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisao da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso néo podera conter, em outro lugar que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.12. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do
concurso, acessivel pelo site www.idib.org.br, nas datas previstas deste edital, bem como nas
que ainda serao divulgadas oportunamente.

14. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
14.1. Por ocasidao da convocagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condicdes de inscricao.
14.1.1. A convocagéo de que trata o subitem 14.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Laranjal do Jari, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no
horario determinados.
14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, os seguintes documentos originais e suas fotocépias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Copias autenticadas em cartorio de Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagéo na ultima eleigéo;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragédo de firma anterior,
informando nao haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital;

24



4
IDIB

h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartao de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

14.2.1. Nao serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 14.2 acima.

14.2.2. Caso haja necessidade, a Administracao Publica poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.3. Sob responsabilidade da junta médica do municipio, os candidatos serdo submetidos a
exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem.

14.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

14.4. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificagéo.

14.6. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Laranjal do Jari e por qualquer meio habil de comunicacdo (endereco eletrénico da
Administragéo, e-mail, telegrama ou telefone.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Laranjal do Jari, e divulgado nos enderegos eletronicos www.idib.org.br e
www.laranjaldojari.ap.gov.br.
15.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Laranjal do Jari, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da
Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari.
15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologagao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrénico www.idib.org.br. Apds a homologacgéo, devera manter atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Laranjal do Jari. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.
15.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeagéao, decorrentes de:
a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razées diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial Municipal.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Laranjal do Jari, conforme o caso.

15.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicac¢ao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacao de seu endereco
completo e correto na solicitagcdo de inscricéo.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagées, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no enderego eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. E facultada a apresentacgdo de solicitacdo de impugnacao, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrdnico
www.idib.org.br.

15.11. Para fins de impugnacéao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricao no
concurso publico (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idib.org.br.

15.12. A impugnacao protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

15.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.13. Os casos nao previstos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Laranjal do Jari, 01 de setembro de 2025.

Juniel Lima Viana
Sec. de Administragdo e Planejamento
Dec. 002/2021-GAB/PMLJ
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

ASSISTENTE 05 02 01 02 Ensino médio completo,
ADMINISTRATIVO reconhecido pelo MEC.
R$ 1. 669,80
40h
ASSISTENTE SOCIAL 03 02 - 01 Diploma de graduag¢ao em Servico
R$ 3.643,20 Social, reconhecido pelo MEC;
40h Registro ativo e regular no
Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS).
BIOMEDICO 02 01 - 01 Diploma de graduacao em
R$ 3.643,20 Biomedicina, reconhecido pelo
40h MEC; Registro ativo e regular no
Conselho Regional de Biomedicina
(CRBM).
TECNICO EM SAUDE 05 02 01 02 Certificado de concluséo de curso
BUCAL de Auxiliar ou Técnico em Saude
R$ 1.973,40 Bucal, reconhecido pelo MEC;
40h Registro ativo e regular no
Conselho Regional de Odontologia
(CRO).
PROFISSIONAL DE 02 01 - 01 Diploma de graduacao em
EDUCAGCAO FISICA Educacao Fisica (bacharelado),
R$ 3.036,00 reconhecido pelo MEC; Registro
40h ativo e regular no Conselho
Regional de Educagéo Fisica
(CREF).
ENFERMEIRO(A) 07 04 01 02 Diploma de graduacdo em
R$ 3.643,20 * Enfermagem, reconhecido pelo
40h MEC; Registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).
FARMACEUTICO(A) 03 02 - 01 Ensino superior. Diploma de

R$ 3.643,20
40h

graduacao em Farmacia,
reconhecido pelo MEC; Registro
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ativo e regular no Conselho
Regional de Farmécia (CRF).

FISIOTERAPEUTA 04 03 - 01 Diploma de graduagéo em
R$ 3.643,20 Fisioterapia, reconhecido pelo
40h MEC; Registro ativo e regular no
Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO).
FONOAUDIOLOGO(A) 06 03 01 02 Diploma de graduagéao em
R$ 4.449,90 Fonoaudiologia, reconhecido pelo
40h MEC; Registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRFa).
MEDICO (A) - 04 03 - 01 Diploma de graduagéao em
CLINICO GERAL Medicina, reconhecido pelo MEC;
R$ 6.375,60 Registro ativo e regular no
40h Conselho Regional de Medicina
(CRM).
MEDICO (A) — 01 01 - - Ensino superior. Diploma de
GINECOLOGISTA graduacédo em Medicina,
R$ 6.375,60 reconhecido pelo MEC; Residéncia
20h médica ou titulo de especialista em
Ginecologia e Obstetricia (RQE);
Registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
MEDICO (A) — 01 - - - Diploma de graduagcédo em
CARDIOLOGISTA Medicina, reconhecido pelo MEC;
R$ 6.375,60 Residéncia médica ou titulo de
20h especialista em Cardiologia (RQE);
Registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
MEDICO (A) — 01 - - - Diploma de graduagédo em
ORTOPEDISTA Medicina, reconhecido pelo MEC;
R$ 6.375,60 Residéncia médica ou titulo de
20h especialista em Ortopedia e
Traumatologia (RQE); Registro
ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
MEDICO (A) — 01 - - - Diploma de graduagédo em
PEDIATRA Medicina, reconhecido pelo MEC;
R$ 6.375,60 Residéncia médica ou titulo de
20h especialista em Pediatria (RQE);

Registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
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NUTRICIONISTA 02 01 - 01 Diploma de graduag¢do em Nutricao,
R$ 3.643,20 reconhecido pelo MEC; Registro
40h ativo e regular no Conselho
Regional de Nutrigdo (CRN).
CIRURGIAO 05 02 01 02 Diploma de graduagéo em
DENTISTA Odontologia, reconhecido pelo
R$ 3.643,20 MEC; Registro ativo e regular no
40h Conselho Regional de Odontologia
(CRO).
PSICOLOGO(A) 03 02 - 01 Diploma de graduagéao em
R$ 3.643,20 Psicologia, reconhecido pelo MEC;
40h Registro ativo e regular no
Conselho Regional de Psicologia
(CRP).
TECNICO DE 15 09 01 05 Certificado de conclusdo do curso
ENFERMAGEM técnico em Enfermagem,
R$ 1.973,40 * reconhecido pelo MEC; Registro
40h ativo e regular no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN).
TECNICO DE 01 01 - - Certificado de conclusao do curso
LABORATORIO técnico em Andlises Clinicas ou
R$ 1.973,40 equivalente, reconhecido pelo
40h MEC; Registro ativo e regular no
Conselho Regional de Farméacia
(CRF).
TECNICO EM 01 01 - - Certificado de concluséo do curso
RADIOLOGIA técnico em Radiologia, reconhecido
R$ 2.329,80 pelo MEC; Registro ativo e regular
24h no Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia (CRTR).
TECNOLOGO EM 01 01 - - Diploma de graduacao tecnoldgica
RADIOLOGIA em Radiologia, reconhecido pelo
R$ 3.643,20 MEC.; Registro ativo e regular no
24h Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia (CRTR).
TERAPEUTA 06 03 01 02 Diploma de graduagéo em Terapia
OCUPACIONAL Ocupacional, reconhecido pelo
R$ 4.449,90 MEC; Registro ativo e regular no
40h Conselho Regional de Fisioterapia

e Terapia Ocupacional (CREFITO).

*MAIS COMPLEMENTO DO PISO DO MINISTERIO DA SAUDE.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Executar atividades administrativas; elaborar, registrar e arquivar documentos; prestar
atendimento ao publico; controlar materiais e processos internos.

ASSISTENTE SOCIAL
Realizar atendimentos individuais e coletivos; elaborar diagnoésticos sociais; desenvolver
aclOes de protecao social; promover acesso a direitos e articular a rede de protecao social.

BIOMEDICO

Realizar andlises clinicas, citol6gicas, moleculares e de imagem conforme habilitaces legais;
Operar, avaliar e validar resultados de exames laboratoriais; Atuar em bancos de sangue,
reproducdo humana, microbiologia, parasitologia, imunologia, bioquimica e areas afins;
Desenvolver e aplicar técnicas de diagndéstico laboratorial e de apoio terapéutico; Atuar em
programas de vigilancia em saude, prevengédo e promog¢ao da saude; Cumprir normas de
biossegurancga e controle de qualidade nos servigos de saude.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Auxiliar o cirurgido-dentista; preparar instrumental odontolégico; realizar acbes de promogao
da saude bucal; apoiar atividades administrativas em saude bucal.

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA
Planejar e executar programas de atividade fisica; promover prevencao de doengas cronicas;
orientar exercicios fisicos adaptados; integrar acbes multiprofissionais em saude.

ENFERMEIRO(A)

Planejar, coordenar e executar acbes de enfermagem; realizar consultas; prescrever
cuidados conforme protocolos; supervisionar equipe; desenvolver agdes de promogao e
preveng¢ao em saude.

FARMACEUTICO(A)
Dispensar medicamentos e orientar sobre uso racional; gerenciar farmacias e estoques;
desenvolver atividades clinicas e de farmacovigilancia; atuar em educagéo em saude.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e executar tratamentos fisioterapéuticos; reabilitar pacientes com limitagbes
funcionais; promover prevencdo de agravos e orientagdes posturais; integrar equipes
multiprofissionais.

FONOAUDIOLOGO(A)
Avaliar e tratar disturbios da comunicacao, voz, fala e audi¢do; orientar pacientes e familiares;

atuar em prevencao; integrar equipes de saude.

MEDICO (A) - CLiINICO GERAL
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Realizar consultas médicas; diagnosticar, tratar e encaminhar pacientes; executar agées de
prevencao e promogao; prescrever exames, medicamentos e condutas.

MEDICO(A) GINECOLOGISTA
Atender mulheres em todas as fases da vida; realizar exames ginecol6gicos e pré-natal;
diagnosticar e tratar doencas do aparelho reprodutor; atuar em saude da mulher.

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA
Realizar consultas e tratamentos em cardiologia; acompanhar pacientes com doencas
cardiovasculares; solicitar e interpretar exames; promover saude cardiovascular.

MEDICO(A) ORTOPEDISTA
Diagnosticar e tratar doengas e lesdes do sistema musculoesquelético; realizar atendimentos
clinicos; prescrever terapias e reabilitacdo; atuar em prevencgao de lesdes.

MEDICO(A) PEDIATRA
Atender criangas e adolescentes; acompanhar crescimento e desenvolvimento; diagnosticar
e tratar doencas da infancia; orientar familiares em saude preventiva.

NUTRICIONISTA
Avaliar estado nutricional; prescrever planos alimentares; desenvolver agdes de prevencao e
educacao alimentar; atuar em programas de alimentacao e nutricdo.

CIRURGIAO DENTISTA
Realizar consultas odontoldgicas; diagnosticar, tratar e prevenir doengas bucais; prescrever
medicamentos e exames; desenvolver acdes coletivas de saude bucal.

PSICOLOGO(A)
Realizar atendimentos psicolégicos; elaborar diagnésticos e relatérios; promover saude
mental; atuar em prevencgao e reabilitagdo psicossocial.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Prestar cuidados de enfermagem sob supervisdo; administrar medicamentos; auxiliar em
atendimentos de urgéncia; colaborar em acdes de prevencao e promocao da saude.

TECNICO DE LABORATORIO
Coletar e analisar amostras bioldgicas; operar equipamentos; auxiliar em exames
laboratoriais de rotina; garantir controle de qualidade.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Operar equipamentos de diagndstico por imagem; preparar pacientes e realizar exames; zelar
pela biosseguranga e radioprotegéo; auxiliar na interpretacdo de imagens.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA
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Planejar, coordenar e executar procedimentos em radiologia; supervisionar servicos e
equipes; atuar em radiodiagndstico, radioterapia e medicina nuclear; garantir qualidade e
biosseguranca.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Avaliar e planejar terapias ocupacionais; reabilitar pacientes com limitagdes; desenvolver
atividades de inclusao social; promover autonomia e saude.

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

MEDIO- Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdao pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

SUPERIOR- Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagcdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformacéao
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagcdo. Estrutura e formacdo de palavras. Funcbes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais.
Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relagdes de pertinéncia; Inclusédo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenca. Comparacoes.

CONHECIMENTOS SOBRE SUS

NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Salde,
Sistema de vigilancias em saude epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagao atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagéao local
de saude, Politica Nacional de Humanizagao; Constituicao Federal /88, Secao Il — Da Saude,
Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de
Atencdo Basica a Saude Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia Nucleos de
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Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usuéario do SUS, redes de atengao
a saude, Politica Nacional de Promocdo de saude, Politica Nacional de Educacao
Permanente em saude, Modelo de atencao e processo de trabalho no SUS. Determinantes
do processo saude-doencga. Politicas de saude e histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria. Sistemas e servigos de saude. Financiamento
publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude.
Conferéncias Nacionais de Saude. Organizacdao do SUS. Legislagao estruturante, principios
e diretrizes do SUS; Constituicao Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela
Saude, de Gestao e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos de atencéo a
saude. Vigilancia a Saude: nogdes basicas. Programas nacionais de saude; Promogao da
saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Atencao Primaria a Saude: conceitos, principios e
organizacao no Brasil. Histéria da APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo
de implantagdo, organizacdo e normatiza¢ées. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho
em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia basica: indicadores de saude; sistemas de
informagdes; métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia
basica: perfis nacionais, alteracoes recentes e perspectivas. interesse publico. Demografia
béasica: perfis nacionais, alteragdes recentes e perspectiva.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocoes de Administracao Geral e Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades Processo organizacional:
planejamento; dire¢ao; comunicacao; controle; e avaliagédo. Classificagdo de materiais. Tipos
de classificacdo. Gestao de estoques. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia.
Critérios e técnicas de armazenagem. Nogdes de arquivologia. Comunicagao escrita e oral.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigco Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissao.
Possibilidades e limites de atuacao do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria
do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagado Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicado Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e
limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagoes
intersetoriais.

BIOMEDICO

Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservacao e preparo das amostras.
Bioquimica clinica: Realizacdo e interpretacdo de exames de rotina. Avaliagdo laboratorial
das funcodes: hepatica, renal, cardiovasculares, enddcrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico
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e acido-base, pancreatica exdcrina e endocrina. Automagao em Bioquimica clinica. Controle
de qualidade. Urinalise: Andlise fisico-quimica, sedimentoscopia e interpretacdo dos
resultados. Fluidos corporais: citologia, citometria e interpretacdo dos exames. Parasitologia
clinica: Diagnostico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos e teciduais.
Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames parasitolégicos e imunolégicos
das parasitoses. Microbiologia clinica: Bactérias e fungos de interesse clinico. Métodos de
coloracdo, provas bioquimicas de identificagdo microbiana e meios de cultura. Teste de
susceptibilidade aos antimicrobianos. Principais mecanismos de resisténcia bacteriana.
Biosseguranga e controle de qualidade em Microbiologia. Hematologia clinica: Métodos de
coloracdo. Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial. Interpretagédo do hemograma:
valores de referéncia. indices hematimétricos. Anemias, doencas leucocitarias, hemorragias
e tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulagédo, disturbios vasculares e plaquetarios.
Imunologia clinica: Diagnéstico laboratorial das principais doengas infecciosas e auto-
imunes. Determinagao do grupo sanguineo e fator RH. Métodos imunoldgicos para detecgao
de antigenos e anticorpos — Reagdes. Tipos de Imunidade. Hormonios. Marcadores tumorais.
Testes intradérmicos.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Processo Saude-doenca. Promocdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacao para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengédo e controle de doencas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de salde da populacdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico /
indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengao.
Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utiliza¢do, cuidados. Conservagéo e
Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacao de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco
fisico, postura, posi¢éo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagao supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes
na clinica odontol6gica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacao,
armazenamento e controle de estoque. Utilizacao racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecéanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca
periodontal, ma oclusdo, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo,
transmissibilidade, medidas de promog¢do de saude e prevencdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da
Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica
Nacional da Atencado Basica de 2017). SUS.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Evolugéo histérica, legislacao e objetivos gerais da Educagéao Fisica. A relagao teoria e pratica
na Educacéo Fisica. Educacao Fisica e lazer. Pedagogia da cooperacao: jogos cooperativos.
Corporeidade. Organizagdo de eventos esportivos. Nogdes basicas de Biomecanica e
Cinesiologia. Avaliagao no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas
e testes fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e definicdes; capacidades fisicas;
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principios do treinamento esportivo e periodizacdo. Conceitos de atividade fisica, exercicio
fisico, aptidao fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formagéao de
criangas, jovens e adultos. Nutrigdo e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento
motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicologia da
aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natagao, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e
esportes com bastbes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas:
fundamentos, regras, classificacao e tipos. Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e
coreografias associadas a manifestacées musicais. Ginasticas: de manutencao de saude,
aerobica, localizada e musculagao; de preparacao e aperfeicoamento para a danga; esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

ENFERMEIRO(A)

Lei n® 7.498/1986 (Dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias.) Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em
Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planejamento em
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme
a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de
Etica. Salde do trabalhador: Doengas ocupacionais. Biosseguranga; A vigilancia
epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagnosticos de
enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de
Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificagao de Intervencdes de Enfermagem (NIC)
e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacao e registro. Principios da
administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencgao e controle de infec¢ao hospitalar.
O Processo de Enfermagem na organizacao da assisténcia de Enfermagem peri operatéria:
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Papel do
enfermeiro no centro cirirgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas bésicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de
intervencdo na saude da populacédo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas crénicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem nas alteragcbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético.
Assisténcia de Enfermagem nas alteracgdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia:
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdées por queimaduras. Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungéo imunolégica:
Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem
em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplica¢des terapéuticas e
procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-
cirirgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctolégicas, uroldgicas e
neurocirurgia). Assisténcia pos-operatéria a portadores de: feridas cirlrgicas, cateteres,
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drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promocé&o do ensino de autocuidado ao cliente.

FARMACEUTICO(A)

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacéo.
Eliminagdo. Mecanismo de acao de drogas. Interacdo medicamentosas. Relagdo dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatorios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstritores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdao mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamentos e correlatos. Andlise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas
magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos
controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacao
farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico. Nogdes de boas praticas de laboratorio. Normas
de higiene e seguranca. Portaria n® 344/98 e Lei n® 5.991/73. Seguranca do paciente / praticas
seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de saude. Nog¢des de vigilancia
sanitaria.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacao sensorial. Avaliacdo da coordenacéo.
Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condug¢ao nervosa.
Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagéo e treino de marcha. Disfungéo
pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior.
Avaliacao e controle de proteses. Avaliacao e controle de 6rteses. Artrite. Esclerose mdltipla.
Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagédo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo.
Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizagao com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansao pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Decreto Lei n® 938/69. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Lei n®
7.069/2002 e alteragdes. Lei n® 8.080/90 e alteragdes.

FONOAUDIOLOGO(A)

Programa de Saude da Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Audiologia: Anatomofisiologia da audi¢cao
e patologias auditivas: correlacdo com os achados clinicos e audiol6gicos. Eletroacustica e
eletrofisiologia da audi¢do. Diagndstico audiol6gico nos diferentes ciclos de vida. Programa
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de saude auditiva infantil: da triagem a reabilitacao. Avaliagao clinica, funcional e instrumental
do equilibrio corporal. Processo de sele¢do e adaptagao de dispositivos eletrdnicos auxiliares
a audicao nos diferentes ciclos de vida. Métodos prescritivos de ganho e saida do Aparelho
de Amplificagdo Sonora Individual para sistemas nao lineares. Medidas objetivas e subjetivas
para verificagdo do aparelho de amplificacao sonora individual: mensuragbes com microfone
sonda, pesquisa dos limiares auditivos em campo livre e avaliagcdo da percepcao da fala, nos
diferentes ciclos de vida. Reabilitacdo Auditiva nos diferentes ciclos de vida. Processamento
Auditivo Central: do diagnéstico a reabilitacdo. Fonoterapia: Desenvolvimento
anatomofisiol6gico das fungdes orais do sistema estomatognatico. Distarbios e alteragdes da
motricidade orofacial nos diferentes ciclos de vida; Avaliagdo, diagnostico e processo
terapéutico nos Disturbios Miofuncionais Orofaciais e alteracées da Motricidade orofacial
aplicada a casos odontolégicos, neurolégicos e anomalias craniofaciais nos diferentes ciclos
de vida. Avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica no disturbio alimentar pediatrico.
Anatomofisiologia da biomecanica da degluticdo. Avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica
nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas em seus diferentes ciclos de vida.
Identificacdo e diagndstico audiolégico em seus diferentes ciclos de vida e correlagdo com
outras deficiéncias/ transtornos e no diagnadstico diferencial. Desenvolvimento da voz e laringe
e seus disturbios nos diferentes ciclos da vida. Avaliagdo multidimensional do comportamento
vocal. Triagem e avaliacdo do desenvolvimento da linguagem na infancia e adolescéncia.
Diagnostico e intervencdo fonoaudiolégica nos transtornos de linguagem associados a
sindromes e quadros neurolégicos na infancia e adolescéncia. Diagnostico diferencial nos
transtornos da linguagem oral na infancia e adolescéncia. Diagnéstico diferencial nos
transtornos dos sons da fala na infancia. Triagem, avaliagcao e diagndstico dos transtornos de
linguagem no adulto e no idoso. Intervengdo fonoaudioldgica nas afasias, afasias
progressivas primarias, traumatismos cranioencefalicos e deméncias. Principios para
utilizacdo de comunicacgao alternativa e aumentativa. Atuacao fonoaudiol6gica no transtorno
do espectro autista. Avaliacao e intervencao fonoaudiolégica em estimulacao precoce.

MEDICO (A) - CLINICO GERAL

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacédo e tratamento do choque
hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal.
Trauma de extremidades. Reanimagao cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulméao. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias urolégicas: colica nefrética, retencéo urindria, hematuria e infecgdes.
Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico
nas urgéncias. Intoxicacao alcoodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo.
Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacao hepatica
aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente
diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque
septico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distdrbios do equilibrio acido-bésico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicagcdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico
diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos
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alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacao inicial de fraturas; entorses; mialgias;
lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Doengas de notificagdo
compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito.

MEDICO (A) - GINECOLOGISTA

Anamnese e propedéutica em Ginecologia e Obstetricia; Anatomia genital e mamaria;
Aspectos psicossociais de saude da mulher nas diferentes fases da vida; Assisténcia a
adolescente em aspectos de saude sexual e reprodutiva; Assisténcia a gestante durante o
pré-natal: rotinas, queixas comuns e conduta; Assisténcia a mulher no climatério e apds a
menopausa; Assisténcia ambulatorial a mulher apds o parto e durante a lactacao; Atencao a
Salde da Mulher e o Sistema Unico de Satde no Brasil; Atendimento de urgéncia em
Ginecologia e Obstetricia; Critérios de elegibilidade para e indicagdo de métodos em
planejamento familiar; Dismenorréia e tensao pré-menstrual; Doencas benignas e malignas
da mama: propedéutica clinica, armada e conduta; Doengas benignas e malignas do ovario;
Fisiologia do desenvolvimento sexual, do ciclo menstrual e fertiidade e da gestacao;
Fisiopatologia, diagndstico e conduta em complicagdes clinicas na gestagéo; Fisiopatologia,
diagnostico e conduta na gestacao prolongada; Fisiopatologia, diagndstico e conduta na
restricdo do crescimento fetal e oligopamnio; -Interpretacdo basica de ultrassonografia,
mamografia e outros exames subsidiarios; Irregularidade do ciclo menstrual e amenorreia;
Principios de educacdo para adultos e avaliacdo para estudantes; Rastreamento e
diagnostico de infecgdes congénitas; Triagem e conduta em lesées precursoras de neoplasias
do trato genital inferior ; Vulvovaginites, cervicites e outras doengas de transmissao sexual
(hipertensao, diabetes, anemia e infecgéo urinaria). Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO (A) - CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas:
diagnostico e tratamento. Hipertensédo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas
cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Doenca reumatica.
Valvopatias. Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnéstico e
tratamento. Distirbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa.
Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengcas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes
pulmonares. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragcOGes - Dispbde sobre as condigbes para a promogao e
recuperacao da saude e d& outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.436, de
21 de setembro de 2017.

MEDICO (A) - ORTOPEDISTA

38



4
IDIB

Marcha normal e patolégica. Métodos diagndsticos em ortopedia. Principios gerais do
tratamento das fraturas. Cicatrizacdo dos ossos e articulagdes e suas falhas. LesOes
traumaticas dos nervos periféricos. Doengas neuromusculares. Deformidades congénitas e
adquiridas e patologias inflamatérias etiologia, diagnostico e tratamento. Pé torto congénito.
Displasia do desenvolvimento do quadril. Doenca de Legg-Calvé — Perthes. Epifisidlise
proximal do fémur. Coxa vara. Artrogripose. Doenca de Blount. Pseudoartrose congénita
tibial. Talus vertical. Pé plano da crianga. Pé plano do adulto. Pé cavo. Halux valgo. Halux
rigido. Metatarsalgia. Fasceite plantar. Tendinopatia do tendao de Aquiles. Tendinopatia
dos tendbes fibulares. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Deformidades
rotacionais e angulares e discrepancias de comprimento dos ossos longos. Polidactilia e
sindactilia. Paralisia cerebral. Paralisia obstétrica. Defeitos de fechamento do Tubo Neural.
Osteomielite aguda e crénica. Tuberculose éssea. Infecgdo da coluna vertebral. Sinovites
e tenossinovites dos membros superiores e inferiores: inflamatérias e infecciosas. Pé
diabético e Artropatia de Charcot. Artrite Reumatoide. Escolioses. Doenca de Scheuermann.
Cifose. Espondildlise. Espondilolistese. Osteocondroses etiologia, diagnostico e tratamento
membro superior, inferior e quadril. Alteracbes degenerativas osteoarticulares etiologia,
diagnostico e tratamento. Gonartrose. Coxartrose. Artrose do carpo e da méao. Artrose do
pé e do tornozelo. Artrose dos ombros e dos cotovelos. Patologias degenerativas da coluna
vertebral. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica etiologia, diagnéstico e
tratamento. Repercussbes Osteo-articulares das doencas hematologicas e enddcrinas.
Impacto do ombro. Lesbes ligamentares e instabilidades da articulagdo escapuloumeral.
Exame fisico da coluna vertebral, ombro, cotovelo, punho e mao. Exame fisico do quadril, do
joelho, do pé e do tornozelo. Diagndstico, classificacéo e tratamento. Proteses e orteses para
o aparelho locomotor: definicdo, tipos, indicagbes e aplicabilidade na traumatologia e
ortopedia. Fraturas e luxagdes da articulagdo da coluna cervical, toracica e lombar: etiologia,
diagnostico e tratamento. Fraturas, luxacoes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criancas. Fraturas da articulagdo do quadril e anel
pélvico. Fraturas e lesdes ligamentares do tornozelo e do pé. Fraturas, lesdes ligamentares
e instabilidades/transtornos internos dos joelhos. Fraturas e lesdes ligamentares dos
cotovelos. Fraturas e lesbes ligamentares do punho e da mao. Fraturas diafisarias do fémur.
Fraturas diafisarias do Umero. Fraturas do antebrago. Fraturas da tibia: diafise, plat tibial e
tibia distal.

MEDICO (A) - PEDIATRA

Condicdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizagado da atengéo a crianga. Alimentacao
da crianga. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizagéao. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricdo proteica calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e
crdnica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratorias na criangca. Doengas no
trato genitourinario na criangca. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doengas
infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais
frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga.
Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na
crianca. Patologias cirirgicas mais frequentes na crianga. Cédigo de Etica Médica. Legislacdo
do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicido da RepUblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagao da saude e da outras
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providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragdes — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N¢ 2.436, de 21 de setembro de 2017.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutrigio — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e
armazenamento de alimentos; distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética; limpeza e
desinfeccao; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. Nutricdo normal: definicdo, leis da
alimentagao; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para
adultos e idosos. Diagnésticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia;
vantagens, desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito;
dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricao energético-protéica e anemias nutricionais.
Dietoterapia das doengas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. Anvisa: Portaria n®
272/1998; Portaria n 135/2005. Interacéo entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislagao
profissional. 11. Lei n® 11.346/2006.

CIRURGIAO DENTISTA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagao da Atengédo Basica no Sistema Unico
de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doencas de
Notificacdo Compulséria. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Saude Publica:
indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese,
exames complementares e diagnéstico das afeccées da boca; AIDS: consequéncias na
cavidade oral; Procedimentos bésicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos
de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevencao: higiene dental, selantes, técnica
invasiva e aplicacdo de fluor (tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatdrios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doengas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico
e tratamento das lesdées endodonticas; Métodos de desinfeccao e esterilizagdo; Nocdes de
biossegurangca em odontologia). Odontopediatria: Tratamento endodbéntico em dentes
deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria.

PSICOLOGO(A)

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concep¢oes de saude
e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicdlogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicées
da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversoes nos clinicos com criangas, adolescentes
e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultas: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacao;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e
propostas para a Satude Mental. Etica Profissional.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas de enfermagem para execucao de cuidados a saude na baixa, média e alta
complexidade; antissepsia; esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; preparo e
acondicionamento de artigos e materiais utilizados na prestacdo da assisténcia;
necessidades basicas do paciente; seguranca do paciente; prevengcado e tratamento de
feridas; sistematizacao da assisténcia de enfermagem; trabalho em equipe multidisciplinar;
nogdes de farmacologia incluindo célculo de medicamentos, vias de administragao e técnicas
para administracdo de medicamentos a pacientes internados e ambulatoriais; no¢des de
microbiologia, resisténcia microbiana e uso racional de antimicrobianos; no¢cées do Programa
Nacional de Imunizagdo; sinais e sintomas nas afecgbes: cardiopulmonares, Vasculares,
gastrointestinais, neuroldgicas, urogenitais, musculoesqueléticas, endocrinolégicas,
dermatolégicas e hematoldgicas. Preparo de pacientes para procedimentos cirurgicos,
tratamentos diversos e exames diagnosticos de baixa, média e alta complexidade; ética
profissional; técnicas fundamentais em Enfermagem; registro de Enfermagem; cuidados de
Enfermagem com administracao de dietas (oral, enteral e parenteral); assisténcia ao paciente
cirurgico; Enfermagem em centro cirurgico; controle e prevencao de infecgdo hospitalar;
Enfermagem materno-infantil (pré-parto/parto/ puerpério); Enfermagem em Neonatologia e
Pediatria; Enfermagem em urgéncia, emergéncia, trauma e terapia intensiva adulta,
pediatrica e neonatal; suporte basico de vida; Cédigo de Etica do profissional de enfermagem:;
Lei do exercicio profissional; Decreto de regulamentacao da profissao; legislacdo do SUS;
imunizagdo; biosseguranga nas agdes de enfermagem; humanizagdo da assisténcia de
enfermagem.

TECNICO DE LABORATORIO

Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida; Unidades
geométricas e mecanicas: Multiplos e Submudltiplos das Unidades: Grafia dos nomes e
simbolos do Sistema de Unidades; Substancias e misturas; Nomenclatura quimica; Férmulas
e equagbes quimicas; Estequiometria e calculos estequiométricos; Reagdes quimicas;
Preparo de Solugdes; Diluicdo; Nomenclatura de compostos organicos e inorganicos;
propriedades gerais da matéria; estados fisicos da matéria; elementos e compostos quimicos;
tabela periodica; acidos, bases e sais; Identificagdo de materiais, vidrarias, utensilios e
equipamentos basicos de laboratério; procedimentos de seguranca e de limpeza em
laborat6rio. Descarte de material biolégico e quimico. Normas de biosseguranga em
laboratério. Preparo de materiais e reagentes para analises laboratoriais: centrifugacao,
medi¢cdes, coloracbes, semeaduras, destilacdo, deionizacdo, esterilizacdo, desinfeccéo e
técnicas de assepsia. Preparo de solugbes: unidades de massa e volume, diluicées,
porcentagens, molaridade e normalidade; calculos estequiométricos. Normas
regulamentadoras — Seguranca e saude no trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiol6gicos em medicina
e odontologia. Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. Camara clara: selegao de exames, identificagao; exames
gerais e especializados em radiologia, processamento e formatagdo de imagens digitalizadas
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e digitais. Métodos de imagem: Radiologia convencional, computadorizada e digital,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinadmica, mamografia e exames
contrastados. Anatomia e fisiologia humana. Posicionamento, Técnicas e Protocolos para
realizacdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada,
mamografia, odontologia, densitometria éssea e ressonancia magnética. Fisica das radiagoes
ionizantes. Meios de protecdo a radiacao. Identifica artefatos de imagem e alteragdes nas
radiografias. Biosseguranca.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Fisica das radiagbes e radioatividade. Protegao radiolégica. Efeitos biolégicos das radiagdes.
Contraindicagdes e precaucdes no exame por ressonancia magnética. Técnicas, indicagao e
operagdo de equipamentos e acessorios em radiologia, ultrassonografia geral, Doppler,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia densitometria dssea,
braquiterapia e radioterapia. Formagdo da imagem radiolégica convencional e digital.
Documentacao e registro dos exames. PACS, RIS e DICOM. Anatomia e fisiologia humana.
Anatomia seccional por imagem médica. Principios e conceitos em Radiobiologia. Indicagao,
prescricao, precaucao e contraindicagdo a meios de contraste em: radiologia, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia. Assisténcia a vida em
radiologia, nas intercorréncias do uso de contraste. Indicacdo, protocolos e avaliacdo de
exames por radiologia, ultrassonografia, Doppler, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética de patologias congénitas, adquiridas e degenerativas, processos inflamatérios e
infecciosos, tumores benignos e malignos. Sistema nervoso central e periférico: doencas e
malformagdes cerebrovasculares, doencgas desmielinizantes, enfermidades
neurometabdlicas e neurodegenerativas, neoplasias. Face e cabeca e pescoco: processos
inflamatdrios e infecciosos, tumores benignos e malignos. Sistema mastigatorio. Orelha.
Orbita e olho. Glandulas salivares. Tireoide e paratireoide. TIRADS. Ossos e articulagdes:
anomalias, displasias, infeccdes, inflamacdes, tumores benignos e malignos e alteracdes
osteoarticulares nas hemopatias e endocrinopatias. Coluna vertebral. Sistema respiratério:
normal, infecgao e infestagdo pulmonar, lesdes alveolares e intersticiais, bronquite cronica e
enfisema, neoplasias primarias e secundarias. Mediastino. Pleura. Diafragma. Sistema
cardiovascular: coracdo e vasos, circulacdo normal, pericardio, doencas cardiacas
congénitas e adquiridas, patologias vasculares arteriais e venosas. Trato gastrintestinal e
abdome: faringe e es6fago, estdbmago, intestino delgado e colo, abdome agudo, trato biliar,
pancreas, figado, baco e glandulas adrenais. Trato Urogenital: lesdes congénitas, tumores
benignos e malignos, doencas cisticas, litiase, infeccao, bexiga, préstata, vesiculas seminais,
escroto e pénis. PI-RADS. Pediatria: métodos de exame, doengas congénitas e adquiridas.
Geriatria: doencas degenerativas, enfermidades metabdlicas e neoplasias. Ginecologia:
anatomia da pelve feminina, ovarios, trompas e utero, doencgas inflamatérias pélvicas,
avaliagao de dispositivos intrauterinos, diagnostico diferencial das massas pélvicas, tumores
benignos e malignos, endometriose e infertilidade. Mama: normal e patologica. Implantes
mamarios. BI-RADS. Obstetricia: anatomia do saco gestacional, do embrido e do feto,
avaliacao da idade gestacional, patologias da primeira metade da gestagdo, crescimento
intrauterino retardado, gestagdo multipla e de alto-risco, anomalias fetais, avaliagéo pré-natal
e placenta; cavidade abdominal, visceras ocas, tumores, cole¢cdes e abcesso peritoneais e
retroperitoneais; Exames e diagndsticos por Doppler esplancnico e periférico. Avaliacoes e
diagnoésticos em traumas, urgéncias e emergéncias médicas. Procedimentos
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intervencionistas orientados por métodos de imagem. Principios de funcionamento de
acelerador linear. Técnicas de tratamento em Radioterapia. Sistemas de Verificagdo de
Posicionamento em radioterapia. Principios Basicos de Braquiterapia. Leis, normas e
resolugées da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e da Agéncia. Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao. Historico e evolugao. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungbes fisicas: Principios
basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selecao e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva
(principios, técnicas bésicas); Tratamento da coordenacao (causas de incoordenagao); Tipos
de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade
articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentagéo, vestuario, deambulagéo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as
condicdbes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurologica: Terapia
Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica. Terapia Ocupacional
em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso
de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagcdo
psicossocial. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO I
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 01/2025, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari, vem requerer vaga reservada

como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é pessoa
com deficiéncia (espécie)
CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacoes:
1) Candidato faz uso de proteses, érteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e numero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao
enquadramento de sua situagao, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacao de sua situagdo, por ocasido da realiza¢do da Avaliagcao Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagoes:
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* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagao da patologia e do campo
visual.

ANEXO IV
DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

() Eu, , Portador do RG n®
, CPF de n® , declaro que
sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 7.1 do Edital n° 01,
de 01 de setembro de 2025 para concurso publico do municipio de Laranjal do Jari. Estou
ciente que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagéo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéao
(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em
que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo
autorizo a realizacdo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da
autodeclaracdo como preto ou pardo.

() Eu, , Portador do RG n®
, CPF de n® , declaro que
sou indigena, para o fim especifico de atender ao item 7.6.2 do Edital n® 01, de 01 de setembro
de 2025 para concurso publico do municipio de Laranjal do Jari. Estou ciente que, se for
detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagcao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéao (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

OBSERVAGOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o
envio da documentacdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

Todos os documentos enviados serao analisados pela banca examinadora do IDIB, que
emitira relatério com a situagcao do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS, E ANEXADO A INSCRICAO, NA HIPOTESE DE
CANDIDATOS INDIGENA, CONJUNTAMENTE COM O DOCUMENTO COMPLEMENTAR
COMBROBATORIO, NOS TERMOS DESTE EDICAL.
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ANEXO V
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,
inscrito no CPF sob o n® - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari e regido pelo Edital n® 01, de 01 de
setembro de 2025, inscricdo n® , de acordo com o referido

Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

Para comprovacao da condicao disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a
seqguir:

( ) 12 POSSIBILIDADE —-Decretos Federais n® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagado de isengao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
nuamero e série e qualifica¢do civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

( )22 POSSIBILIDADE- doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N2 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doacgéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacao de certidao
ou cartao de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por érgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
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células de medula 6ssea, data da emissdao do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgao emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.
c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica
Eleitoral, conforme a Lei Municipal N° 884/2021, atuantes em no minimo duas elei¢oes, o
candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacao de isencado da taxa de inscricao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) copia autenticada em cartério de declaragéo, ou diploma, expedido pela Justica eleitoral
do municipio de Laranjal do Jari (conforme paragrafo Unico da Lei Municipal N° 884/2021),
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleig¢éo.
c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentagao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situagéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
LARANJAL DO JARI - AP
FASE DATA

Publicac¢ao do Edital 01/09/2025
Periodo de Inscrigdes 02/09/2025 | 02/10/2025
Periodo de impugnacdo do edital 02/09/2025 | 03/09/2025
Perlodo.de |r?sEr|goes para os candidatos que desejam requerer a iseng¢ao da 02/09/2025 | 03/09/2025
taxa de inscrigdo
Publicagdo do resultado de impugnagdo do edital 15/09/2025
D|vuI.ga<;ao do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na drea do 17/09/2025
candidato
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do
pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo 18/09/2025 | 20/09/2025
PubllFagao do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do (Area do 29/09/2025
Candidato)
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatdria do candidato
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento 02/10/2025
especial
Ultimo dia para gera¢do e pagamento da taxa de inscri¢do 03/10/2025
Divulgacdo do resultado preliminar de inscricdo (PCD + Pessoas Negras +
Atendimento Especial) na drea do candidato 20/10/2025
Periodo para interposicdao de recurso contra o resultado preliminar de
inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 21/10/2025 | 22/10/2025
Divulgacdo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Pessoas Negras +
Atendimento Especial) na drea do candidato 04/11/2025
Divulgagdo dos locais de prova 28/11/2025
Realizagdo das Provas Objetivas 07/12/2025
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 08/12/2025
Periodo pgra. interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das 09/12/2024 | 10/12/2024
provas objetivas
Publ.lca.wgao dos gabarltos.de.ﬂnmvos das provas okijetwas + resultado 07/01/2026
preliminar das provas objetivas + espelho do cartdo resposta
Periodo pa?ra.mterposmao de recurso contra o resultado preliminar das 08/01/2026 | 09/01/2026
Provas Objetivas
Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 29/01/2026
Edital de convocagdo para o procedimento de Heteroidenteficagdo 30/01/2026
Periodo de realizagdo do procedimento de Heteroidentificagdo 07/02/2026 ‘ 08/02/2026
Resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificagdo 11/02/2026
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de Heteroidentificacdo 12/02/2026 | 13/02/2026
Resultado definitivo do procedimento de Heteroidentificagdo 02/03/2026
Resultado Final 04/03/2026

Homologacao

*3 definir
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