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Ola, Candidato(a),

Neste edital vocé encontra as orientagdes para
participar do Concurso Publico da Prefeitura de
Caxias do Sul.

Ele foi redigido seguindo a técnica da Linguagem
Simples, alinhado ao principio de Legal Desing e
Visual Law, concretizando as iniciativas de
modernizacao e desburocratizagao da
administragcao municipal.

Os cargos deste edital:

e Contador

e Engenheiro de Segurancga do Trabalho

e Engenheiro Eletrénico

e Médico - 20 horas

e Meédico Dermatologista

e Médico Ginecologista e Obstetra

e Meédico Hematologista e Hemoterapeuta
e Médico Neurologista

e Meédico Neurologista Pediatra

e Médico Pediatra

e Médico Psiquiatra

e Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia
e Médico Reumatologista

e Medico Estratégia da Saude da Familia

Aproveite essa oportunidade!

Secretaria de Administracgao,
Tecnologia e Inovagao (Smati)




PRINCIPAIS ETAPAS

15 a 28/09 - Prazo de Inscricao

19/09 - Ultimo dia para solicitacdo da
isencao

29/09 - Ultimo dia para pagamento
da taxa

INSCRIGAD

06/10 - Relatdrio preliminar
16/10 - Homologacédo da inscricdo e
confirmacao da data e sala de prova

VERIFICAGAD
DA INSCRIGAD

26/10 - Aplicacdo da Prova Objetiva

PROVA

2710 - Gabarito preliminar

07/1 - Gabarito definitivo e nota
preliminar

14/11 - Notas oficiais e convocacéo
para avalicao afrodescendente
19/11 - Avaliacdo afrodescendente
01/12 - Resultado avaliacao
afrodescendente

RESULTADOS

RESULTADU 04/12 - Homologacéao e classificacéo
final
O cronograma pode
ser alterado mediante justificativa
e divulgacao das novas datas.
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VOCE
ENCONTRARA
NESTE EDITAL

INFORMACOES
GERAIS

VAGAS

INSCRICAO

VAGAS PARAPCDE
AFRODESCENDENTE

PROVA E
ATENDIMENTOS
ESPECIAIS

RECURSOS E
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CONTRATAGAO
CANAIS DE CONTATO

ANEXOS
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Informacoes Gerais

Qual é o objetivo deste Concurso Publico?

O Concurso busca atender a demanda de profissionais para a
atuacgao na Prefeitura de Caxias do Sul. Ele garante:

e A isonomia: todos os interessados com requisitos basicos
tem as mesmas chances de acesso aos cargos;

e Selecionar os mais qualificados: considerando os
conhecimentos técnicos, de governanga e as habilidades
comportamentais tratados no conteudo programatico;

e Dar publicidade e transparéncia por meio da publicacao
de todas as etapas do concurso.

Onde fico sabendo das etapas do Concurso?

A divulgacao oficial de todas as etapas sera por meio de
editais e/ou avisos publicados:

e no térreo do Centro Administrativo;
e no Diario Oficial Eletrénico;

* nos sites da Legalle Concursos Ltda.
(www.legalleconcursos.com.br) e do Municipio de Caxias
do Sul (www.caxias.rs.gov.br).

E responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicagbes e
comunicados.
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Existe uma programacao para eu preparar
minha agenda?

Sim. O Cronograma de Execuc¢do e a data da prova esta no
anexo VI, mas fique atento: ele pode ser alterado a qualquer

momento, desde que justificado e, com a publicagdo nos
meios e locais citados anteriormente.

Qual a validade do concurso?

A validade é de 1 ano a partir da data em que o resultado
final for divulgado, e pode ser renovado por mais 1 ano, a
critério do Municipio.

Em quais leis esta baseado este concurso?
Baseia-se na Constituicao Federal e legislagbes pertinentes:
e Lei Complementar n.° 3.673/1991 e alteragdes;
e Lei Complementar n.°409/2012 e alteracdes

e Decretos Municipais n.° 20.615/2019, n.° 22.314/2022 e
n.° 22.963/2024.

Qual a banca do concurso?
A execucao é da Legalle Concursos Ltda. com sede na Rua

Hercules Galo, n.2 1.526, Caxias do Sul/RS e baseado no
Decreto n.°13.156/2007 e alteracgao.
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Vagas

Inscricéo_

Quais e quantas vagas serao ofertadas?

Confira a tabela:

PCD e
Afrodescendente

NEInEREL
Total de
Vagas

1
o]
2 10 5
c 3}
() I
€ © o
-aln T
c h =
o (e
> <

Carga Horaria

Prova e
Atend. Especiais Contador 06 1080879 40h 01  * %

Engenheiro de

Seguranca do 06 10.808,79 40h CR * *
Recursos e D
Classificacao :
Engenheiro 06 1080879 40h CR  * *
Eletronico

Médico -20 horas  05-A 9.207,51 20h 10 01 01

Nomeacao sdi
20 Medico 05 552452 12h 0L * =
Dermatologista
Médico
Ginecologista e 05 5.524,52 12h 03 * *

Canais de Obstetra
Contato

Médico
Hematologista e 05 5.524,52 12h CR * *
Hemoterapeuta

Médico . X
Anexos Neurologista c= 5.524,52 12h 01




Informacoes
Gerais

Vagas Ofertadas

Inscricéo_
o 8 o
59 |52 |24 89
Eo = E-N R S5
O © >
PCDe g2 |25 |° g“
Afrodescendente = O
Médico
Neurologista 05 5.524,52 12h 01 * &
Pediatra
Prova e
Atend. Especiais Médico Pediatra 05 5.524,52 12h 06 01 01

Médico Psiquiatra 05 5.524,52 12h 02 * *

Médico Psiquiatra

Recursos e da Infancia e 05 552452  12h 02 @ * *
Classificacao Adolescéncia
Médico. 05 552452 12h CR *  *
Reumatologista
Nomeacao Médico Estratégia = ;1549499 40n 08 1 1

da Saude da Familia

* Vagas que poderao ser preenchidas de acordo com as Leis
Municipais n.2 4.912/1998 e alteragao, e n.2 6.377/2005, em
Canais de conformidade com o Decreto Municipal n.2 15.956/2012 e

Contato alteracdes, que tratam das vagas reservadas para PCD e
Afrodescendente.

CR: Cadastro Reserva

Anexos Escolaridade: Todas as vagas exigem, no minimo, curso

superior completo.
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Ha reserva de vagas para PCDs e
Afrodescendentes?

Sim. O preenchimento das vagas acontecera respeitando os
percentuais de assegurado o percentual de 12% aos
candidatos com deficiéncia (Lei Municipal n.2 4.912/1998 e
alteragdo) e o percentual de 10% aos candidatos
afrodescendentes (Lei Municipal n.2 6.377/2005 e Decreto
Municipal n.2 15.956/2012 e alteragdes).

Por que ha Cadastro Reserva (CR) de vagas?

Pois neste momento o Municipio ndo esta com vagas em
aberto, porém podera surgir a necessidade e os candidatos
aprovados e classificados poderdao ser chamados durante a
validade do concurso.

A aprovacgdo assegura a posse ho cargo?

Ndo. A aprovagao da a garantia de ser nomeado de acordo
com a ordem de classificagdao caso exista a necessidade da
Administracao Municipal.

Ha outros beneficios além do salario?

Sim, existe o auxilio alimentacdo no valor de R$ 854,70
(set/2025) além de outros opcionais como plano de saude e
vale-transporte.
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Qual o local e os turnos de trabalho?

As vagas sao distribuidas em diversas unidades
administrativas nos turnos da manha, tarde e/ou noite,
conforme a necessidade do Municipio.

Quais os deveres e obrigacoes de cada cargo?

A legislagao municipal prevé os deveres e traz o exemplo de
atribuicdes de cada cargo. Os exemplos das atribui¢cdes estao
anexo |. Apresentamos na sequéncia a sintese e os requisitos
de cada um deles.
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Contador:

Sintese dos deveres:

e auxiliar, controlar e executar a gestdo econdmica,
financeira e patrimonial,

e realizar auditorias;

e executar outras atividades inerentes a area de Ciéncias
Contabeis;

e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Condic¢des de trabalho:
e Horario: 40 (quarenta) horas semanais;
e Qutras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos de plantao, a noite, sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

e Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis;
e Registro no respectivo Conselho Regional da profisséao.

Lotacgao:

e em unidades administrativas onde sejam necessarios 0s
trabalhos pertinentes ao cargo.
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Engenheiro:

Sintese dos deveres:

e projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e
executar trabalhos técnicos de engenharia nas diversas
areas de atuacao profissional;

e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Condigébes de trabalho:

e Horario: 40 (quarenta) horas semanais;
e Qutras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos de plantao, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

e D) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de
protecao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo; e

e () para o exercicio das atribuicdes do cargo, podera
conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.

Requisitos para provimento:
e Ensino superior completo em Engenharia, com formacgao
nas areas de formacgao especificadas no edital do

concurso publico;
e e Registro no respectivo Conselho Regional da profissao.
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Habilitagdo minima para cada drea de formagéo:

Cargo Escolaridade e/ou outros requisitos
g exigidos para o cargo

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

Engenheiro Eletrénico

Lotagdo:

a) Ensino superior em Engenharia ou
Arquitetura e Urbanismo;

b) Curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho,
em Nivel de Pés-graduacéo;

c) Registro no respectivo Conselho
Regional da profissdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

a) Ensino superior em Engenharia
Eletrbnica;

b) Registro no respectivo Conselho
Regional da profissao em Engenharia
Eletrénica.

e em unidades administrativas onde sejam necessdrios 0s
trabalhos pertinentes ao cargo.
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Médico - 20 horas:

Sintese dos deveres:

e realizar consultas, atender e tratar pacientes;

e implementar acdes de prevencao de doencgas e promog¢ao
da saude tanto individuais como coletivas;

o efetuar pericias, auditorias e inspecdes médicas;

e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Condigées de trabalho:

e Horario: 20 (vinte) horas semanais;

e Qutras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
de plantao, externo, a noite, sabados, domingos e feriados;

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de
protecao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.

Requisitos para Provimento:

e ensino superior completo em Medicina, podendo ser
exigidas outras titulagbes, de acordo com o edital do
Concurso;

e registro no respectivo Conselho Regional da profissdo.

Lotagdo:

e em unidades administrativas que prestam servicos na area
da saude.
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Médico Dermatologista, Meédico
Ginecologista e Obstetra, Médico Hematologista
e Hemoterapeuta, Médico Neurologista, Médico
Neurologista Pediatra, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Psiquiatra da Infancia E
Adolescéncia e Médico Reumatologista:

Sintese dos deveres:

e realizar consultas e atender e tratar pacientes;

e implementar acdes de prevencao de doencgas e promog¢ao
da saude tanto individuais como coletivas;

o efetuar pericias, auditorias e inspec¢des médicas;

e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

HabilitagGo minima para cada especialidade:

Todos cargos exigem Curso Superior em Medicina e o registo
no Conselho Regional da profissao conforme tabela:

Cargo Escolaridade e/ou outros requisitos
g exigidos para o cargo

Registro de Qualificacao de Especialista em

Médico Derm ista i
édico Dermatolog Dermatologia

Médico Ginecologistae Registro de Qualificagao de Especialista em
Obstetra Ginecologia e Obstetricia

Médico Hematologista  Registro de Qualificagao de Especialista em
e Hemoterapeuta Hematologia e Hemoterapia
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Médico Neurologista

Médico Neurologista
Pediatra

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra da
Infancia e Adolescéncia

Médico Reumatologista

Lotagdo:

Escolaridade e/ou outros requisitos

exigidos para o cargo

Registro de Qualificagcdo de Especialista em
Neurologia

Registro de Qualificacdo de Especialista em
Neurologia Pediatrica

Registro de Qualificagdo de Especialista em
Pediatria

Registro de Qualificagao de Especialista em
Psiquiatria

Registro de Qualificacao de Especialista em
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia

Registro de Qualificagao de Especialista em
Reumatologia

¢ em unidades administrativas que prestam servigcos na area

da saude.
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Médico Estratégia da Saude da Familia:

Sintese dos deveres:

e realizar consultas, atender e tratar pacientes;

e implementar acdes de prevencao de doencgas e promog¢ao
da saude tanto individuais como coletivas;

e realizar as atribuicbes comuns a todos os membros das
equipes que atuam na Atencao Basica;

e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Condigébes de trabalho:

e Hordrio: 40 (quarenta) horas semanais;

e Qutras:

a) o exercicio do cargo poderad exigir a presta¢cdo de servigos
de plantéo, externo, a noite, sdbados, domingos e feriados;

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de
protecdo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo; e

¢) para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, poderd conduzir
veiculos do Municipio, desde que habilitado.

Requisitos para Provimento:
e ensino superior completo em Medicina;
e registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em
Medicina de Familia e Comunidade (Registro de
Qualificagcao de Especialista).

Lotagdo:

e Secretaria Municipal de Saude — Unidade Basica de Saude.

17



Informacoes
Gerais

Inscricéo_

PCD e
Afrodescendente

Prova e
Atend. Especiais

Recursos e
Classificacao

Nomeacéo

Canais de
Contato

Anexos

03.

Inscricao

3.1 Como se inscrever neste edital?

As inscrigbes deverao ser realizadas a partir das 9h do dia 15
de setembro de 2025 até as 23h59min (horario de Brasilia) do
dia 28 de setembro de 2025 somente pelo site
www.legalleconcursos.com.br.

Caso o candidato ndo tenha acesso, o Municipio disponibiliza
um disponibilizara computador com acesso a internet,
durante o periodo de inscri¢cdes e de recursos, na Diretoria de
Recursos Humanos da Smati, situada a Rua Alfredo Chaves, n.2
1.333, Bairro Exposicao, em Caxias do Sul/RS, de segunda a
sexta-feira, das 10h as 16h.

3.2 Quais os documentos necessarios para a
inscrigcao?

E necessario o nimero de RG (Carteira de Identidade) e CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica). Caso nao tenha, solicite nos
postos credenciados.

O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata ao
se inscrever, ou que nao satisfaca todas as condigdes
enumeradas neste Edital, tera a sua inscricao cancelada,
considerando-se nulos os atos dela decorrentes.

3.3 Posso concorrer a mais de um cargo?

Vocé pode concorrer a mais de um cargo, mas caso a prova
seja realizada no mesmo turno, tera de escolher somente uma
para realizar.
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03.

Inscricao

3.4 Como concorrer as vagas reservadas para
PCD e/ou afrodescendente?

No ato da inscrigcao, selecione a opgao “Desejo participar da
Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD)” ou
“Desejo participar da Reserva de Vaga para Afrodescendente”
e seguir as orientagbes no capitulo 04 - PCD e
Afrodescendente.

3.5 Tem taxa de inscricao?

Sim. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 130,00. O boleto
deve ser pago até o dia 29 de setembro de 2025.

O recibo é seu comprovante de inscri¢cao, ou, no caso de
isencgao, o edital com o deferimento da isengao. Guarde até o
final do Concurso.

3.6 O site emite comprovante de inscri¢cao?

Apo6s preencher o formulario eletrénico, imprima o boleto e
confira se os dados estao corretos. Este sera o seu registro
provisorio. O comprovante sera o boleto pago ou o edital com
o deferimento do pedido de isencao.

3.7 Atencao as informacdes de inscricao e ao
boleto bancario

O boleto para este Concurso é do Banco Banrisul. A linha
digitavel do cddigo de barras deve iniciar com o humero 041.
Verifique esses numeros do codigo de barras e o home do
Banco. No recibo de pagamento, confira se 0os numeros sao os
mesmos do boleto.
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03.

Inscricao

A Legalle Concursos Ltda. nao se responsabiliza por
solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de ordem
técnica do computador do candidato, falhas de comunicacgao,
congestionamentos de linha, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigao, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar os
horarios limites de cada instituicdo recebedora, de forma a
garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancario até o ultimo dia de pagamento.

A inscricao € registrada somente apds o recebimento da
confirmacgao de pagamento enviada pelo instituicao financeira
para a Legalle Concursos Ltda. O procedimento é realizado
por meio eletrénico, por isso NAO encaminhe a Legalle
Concursos Ltda. copia de sua documentagao, apenas verifique
as informacdes de pagamento e acompanhe o edital de
homologacgao de inscrigao.

ATENCAO!

NAO serd aceito pagamento fora do prazo
ou por meio de agendamento, banco postal,
pix, cheque, depdsito ou transferéncia.
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03.

Inscricoes

3.8 Doador de sangue e de medula éssea podem
pedir isen¢ao da taxa de inscri¢gao?

Sim. Se atender aos requisitos de isen¢ao, pode ficar isento do
pagamento da taxa. Para isso deve:
¢ Inscrever-se até o dia 19 de setembro;

e Selecionar o campo “isencao do pagamento da inscricao”
e seguir os seguintes passos:

Pessoa cadastrada no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME), com cadastro ativo ha pelo menos
90 dias da data de inscrigao:

e preencha o nimero de cadastro no REDOME.

Pessoa que doou sangue no minimo, 2 (duas) vezes nos
ultimos 12 (doze) meses, contados da data em que realizou a
inscrigao:

e anexe laudo(s) emitido(s) pelo érgao responsavel, que
comprove(m) as doagoes.

As condi¢cbes de isencao obedecem as Leis Municipais n.2
7.926/2015 e alteracdes e n.2 8.491/2020.

ATENCAO! o

O resultado da solicitagao para isencao sera
divulgado no dia 25 de setembro.

Caso o pedido seja INDEFERIDO, o boleto
deve ser pago até 29 de setembro para seguir
no certame.
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Inscricéo_
3.9 Para evitar imprevistos na inscrig¢ao:

e Ainscricao implica na aceitacao das definicdes do Edital e
PCD e Seus anexos, por isso, leia todo o documento.

Afrodescendente e Guarde o comprovante de isen¢do ou de pagamento da
inscricdo até a homologagao final do Concurso.

e Caso precise fazer alguma alteracao, o candidato devera
realizar uma nova inscricdo e efetuar o pagamento do
Provae boleto bancario.
Atend. Especiais

e O valor relativo a inscricao nao sera devolvido, exceto no
caso de cancelamento do Concurso, por deciséo da Smati.

e As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no

Recursos e edital serao homologadas pela Smati, habilitando os
Classiﬁcac;éo candidatos a participarem das demais etapas do
- Concurso.

 E responsabilidade do candidato a veracidade, exatiddo e
conferéncia das informacdes prestadas na inscrigao.

Nomeacéo

LEMBRE-SE!

E responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagcbes e comunicados. Eles sao

Canais de
Contato publicados no:

¢ no térreo do Centro Administrativo;

e no Diario Oficial Eletrénico;

e nos sites da Legalle Concursos Ltda.
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio

Anexos de Caxias do Sul www.caxias.rs.gov.br.
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03.
Inscricoes

3.10 Quais cuidados devo ter na homologacao
dainscricao?

¢ O relatoério preliminar das inscri¢cdes sera divulgado no dia
6 de outubro de 2025. Caso seu home nao esteja na lista,
vocé podera interpor recurso seguindo as orientacdes do
capitulo Recursos e Classificacao deste edital.

e Lista com a homologacdo das inscri¢gées sera divulgada no
dia 16 de outubro de 2025. Confira todos os seus dados.
Se constatar erro (de grafia, n.2 de documento e/ou de
inscricado, etc.), comunique ao fiscal no dia da prova.

e Se mantida a nao homologacao, o candidato sera
eliminado do Concurso, nao assistindo direito a devolucao
do valor da inscrigao.

3.11 Ja fui jurado e gostaria de obter a preferéncia
em caso de empate. Como devo enviar algum
documento ja na inscrigcao?

Sim, vocé deve enviar, até 28 de setembro de 2025, por
meio do site www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato os seguintes documentos:

e Original da certidao, declaracao, atestado, ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
ou Federal, relativos ao exercicio da funcgéo de jurado
(art. 440 do Decreto-Lei n° 3.689/1941 e alteragdes);

e REQUERIMENTO - CONDICAO DE JURADO: o pedido
deve ser formalizado por escrito, conforme Anexo V.



Informacoes
Gerais

03.

Inscricoes

3.12 Quais os cuidados em relagao ao envio de
documentos e aceitacao das normas do edital?

Inscricéo_

PCD e e Os documentos, caso solicitado, devem ser enviados por
Afrodescendente meio eletronico, no site da Legalle Concursos Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato,
somente serdo aceitos no formato de documento portatil
(PDF) e tamanho de até 5 (cinco) MB (megabytes).

Provae e Os documentos expedidos pela Internet estardo sujeitos a
Atend. Especiais verificagdo de sua autenticidade por meio de consulta
realizada pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle
Concursos Ltda.

e Nao serao aceitos documentos (formularios, laudos

ITeCQTESOS Ne medicos, declaragcbes, entre outros) entregues
Classificacao diretamente na Legalle Concursos Ltda. ou de qualquer
forma diversa da prevista neste Edital.

e No momento da inscricdo, vocé deve assinalar a
_ concordancia com os termos que constam neste edital e
Nomeacao que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do Concurso, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selecdo. Deve autorizar a
divulgacao de seus nomes, numeros de inscri¢cao e notas,

Canais de observando os principios da publicidade e da

Contato transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos

E— (Lei n213.709/2018 e alteragdes - Lei Geral de Protecao de
Dados).

Anexos
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Vagas reservadas para
PCD e Afrodescendente

O que encontro neste capitulo do edital?

Aqui vocé encontrara as informagdes sobre:
Vagas Reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Vagas Reservadas para Afrodescendente

Vagas Reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PCD)

O candidato tem o direito de escolher concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, que correspondem
a 12% das vagas de cada funcao, desde que suas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia.

Como proceder para concorrer a vagas para
PCD?

e No ato da inscricao marcar a opgao “Desejo participar da
Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD)”;

¢ Enviar, até o dia 28 de setembro de 2025, por meio do site
da Legalle Concursos Ltda.
(www.legalleconcursos.com.br), na Area do Candidato, os
seguintes documentos:
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Vagas reservadas para
PCD e Afrodescendente

1. LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico,
carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM), atestando o tipo e grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID);

2.REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA, constando
o tipo e grau de deficiéncia e demais informagdes
necessarias, conforme Anexo lll.

e O candidato podera requerer Atendimento Especial para a
realizacao da prova, conforme orientagao do capitulo 05 -
Prova e Atendimentos Especiais.

e As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo e realizagao da prova, a avaliacao,
aos critérios de aprovagao, a data, ao horario e ao local de
aplicacao da prova.

IMPORTANTE

e O fornecimento do laudo médico é de
responsabilidade exclusiva do candidato,
tendo validade somente para este Concurso.

e Caso o candidato nao envie o laudo médico e
0 requerimento, nao sera considerado pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha selecionado tal
opgao no ato da inscricao.
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Quais legislagbes sao observadas para

PCD e reserva de vagas para PCD’s?
Afrodescendente gasp

Inscricéo_

e Assegura ao candidato o direito de optar por concorrer as
vagas reservadas: Lei Municipal n.2 4.912/1998 e alteracao.

Prova e e Considera PCD: Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989,
Atend. Especiai regulamentada pelo Decreto n.2 3.298/99 e suas
tend 2REeclals alteracdes, na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
na Lei n°® 9.015, de 6 de dezembro de 2023, regulamentada
pelo Decreto n.2 22.975/2024 e na Lei Federal n.2 12.764 de
27 de dezembro de 2012.

Recursos e

Classificacao e Regulamenta o ingresso no servico publico municipal:
Decreto Municipal n.2 15.956/2012 e alteragbes. Esta lei
também define que o percentual de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do
periodo de validade do Concurso, incluidas as vagas que
Nomeac&o surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de
- vagas reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em
fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arredondar-se-a para o numero inteiro superior; ou, para o
numero inteiro inferior, quando resultar em fragao menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

Canais de
Contato

Havera avaliacio da Pessoa com
Deficiéncia em algum momento?

Sim. Apds a nomeagao, uma junta meédica do érgao pericial do
Anexos Municipio fard a avaliagao.

27




Informacoes
Gerais

Inscricéo_

PCD e
Afrodescendente

Prova e
Atend. Especiais

Recursos e
Classificacao

Nomeacéo

Canais de
Contato

Anexos

Vagas reservadas para
PCD e Afrodescendente

Em qual momento e o que sera avaliado?

A avaliacdo sera ap6s a nomeacao, antes da posse. Sera
realizada a identificagao da deficiéncia, sua comprovagao e
compatibilidade para o exercicio do cargo. Uma junta médica
do orgao pericial do Municipio, emitira laudo declarando, de
acordo com a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao
usufruir do beneficio previsto na Lei Municipal n.2 4.912/1998.

O procedimento esta previsto no § 2° do art. 22 da Lei
Municipal n.2 4.912/1998, com a redacao dada pela Lei
Municipal n.27.001/2009.

Como esta etapa sera realizada?

O candidato devera comparecer ao orgao pericial do
municipio munido de documento de identidade, com laudo
meédico original e, se for o caso, exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), com assinatura do médico,
carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

A data de emissao do laudo e dos exames deve ser de no

maximo de 90 (noventa) dias antes da data agendada da
avaliacao.
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Por ocasido da avaliacdo, o candidato cuja deficiéncia se
enquadre na Lei n.212.764/2012 (Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatério médico, conforme Anexo
VIl, explicitando as caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteragdes e/ou prejuizos).

Caso o candidato ndo se submeta a avaliagdo e/ou nao
conseguir comprovar sua deficiéncia, terda sua avaliagao
indeferida. Assim, permanecera na listagem da classificacao
geral. No caso de nao classificagcao na listagem geral, o
candidato sera eliminado do Concurso.

IMPORTANTE

Apos a investidura do candidato no cargo, a
deficiéncia ndo podera ser considerada para
justificar a necessidade de intermediarios
permanentes, concessao de aposentadoria,
requerimento de avaliagdo laborativa,
readaptacdao e incompatibilidade com as
atribuices do cargo.
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Vagas Reservadas para Afrodescendente

O candidato tem o direito de escolher concorrer as vagas
reservadas para afrodescendente, que correspondem a 10%
das vagas de cada funcéo.

Como proceder para concorrer a vagas
para Afrodescendente?

e No ato da inscricao marcar a opgao “Desejo participar da
Reserva de Vaga para Afrodescendente”;

e Enviar, até o dia 28 de setembro de 2025, por meio do site
da Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br,
na Area do Candidato, os seguintes documentos:

1. Uma foto colorida individual atualizada;

2. Autodeclaragao, reconhecida em cartério (Anexo 1V),
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente
araca/etnia negra.

e Os candidatos afrodescendentes participardo do
Concurso em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo e realizagdo da
prova, a avaliagao, aos critérios de aprovacgao, a data, ao
horario e ao local de aplicagao da prova.

e Caso seja detectada a falsidade na autodeclaragao, o
candidato fica sujeito a anulagdo de todos os atos e efeitos
decorrentes do certame, inclusive a pena de desligamento,
caso ja tenha sido contratado. 30
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Havera validacdo dos candidatos
afrodescendentes?

Sim. A Comissao de Ingresso de Afrodescendente realizara a
validagao da condicao autodeclarada. O candidato podera ser
convocado para avaliagao presencial.

E de responsabilidade do candidato verificar se foi convocado
e comparecer na data, local e horario estabelecido. Se nao
comparecer, a solicitacao sera indeferida.

Somente candidatos classificados na prova Objetiva serao
chamados. A data estd prevista ho cronograma do concurso.

Caso o pedido seja indeferido, é possivel
entrar com recurso?

Sim. E possivel entrar com recurso em relacdo ao resultado da
Comissao de Ingresso de Afrodescendente. O recurso sera
avaliado por membros da comissao que nao participaram da
primeira avalicdo. A avaliagao podera ser filmada e utilizada na
analise e em eventual recurso.

O candidato com pedido indeferido permanecera na listagem
da classificagao geral. No caso de nao classificacdo na
listagem geral, sera eliminado do Concurso.

IMPORTANTE!

A convocagao para avaliagdo bem como os
resultados preliminar e definitivo serao
publicados em edital.
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Quais legislacoes sao observadas para

reserva de vagas para afrodescendentes?

e Assegura ao candidato o direito de optar por concorrer as

vagas reservadas: Lei Municipal n.2 6.377/2005.

Regulamenta o ingresso no servico publico municipal:
Decreto Municipal n.2 15.956/2012 e alteragdes. Esta lei
também define que o percentual de vagas reservadas a
afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou
que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia resultar em fracao igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o
namero inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior,
quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).
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" ”
PCD e Quando e onde sera realizada a prova?

Afrodescendente A data e horario provavel para realizacdo da Prova Objetiva é
dia 26 de outubro de 2025.

O local e a confirmacgao da data serao publicados por meio de
Edital, no minimo 5 dias antes da realizagao.

Prova e

Atend. Especiais A prova sera realizada somente de forma presencial e no local

indicado para cada funcdao. A identificacdo do local e
deslocamento sao responsabilidade do candidato. Nao havera
segunda chamada.

Recursos e
Classificacao LEMBRE-SE

Os editais sao publicados no Diario Oficial Eletronico
e nos sites www.legalleconcursos.com.br e
www.caxias.rs.gov.bor e no térreo do Centro
Nomeacéo Administrativo. Acompanhar a publicacdo ¢é
responsabilidade do candidato.

Canais de Qual a estrutura da prova?
Contato
A prova é de multipla escolha, com 4 alternativas compativeis

com o nivel de escolaridade, com a formagdao académica
exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

Anexos
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5.3 O que preciso para ser aprovado(a)?

Vocé precisa obter ao menos:
e 50% dos pontos em Conhecimentos Especificos;
e 50% dos pontos no total da Prova Objetiva;

e classificacdo até a 2002 (ducentésima) colocagao para
todos os cargos na listagem geral; até a 242 (vigésima
quarta) colocagao na listagem de pessoas com deficiéncia;
atée a 202 (vigésima) colocagcao na listagem de
afrodescendentes, considerados todos os empatados
nestas posicoes.

EMPENHE-SE

Quanto melhor a pontuacao,
melhor a classificacao.
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Como a prova sera dividida?

A prova para todos os cargos contara com disciplinas
conforme as tabelas a seguir.

Minimo
de
acertos

N° de
Questdes

L Valor por
Disciplina P

guestao

Lingua Portuguesa (C) 7 2,25 - 15,75

Racmcml’o.Loglco e 5 1.85 . 9,25
Informatica (C)

Atendimento ao
Cidadéao, Governanca 7 2,25 - 15,75
Publica e Inovagao (C)

Desenvolvimento
Urbano e
. 1, - 9,2
Sustentabilidade (C) ° 85 °
Conhecimentos 16 3.125 8 50,00

Especificos (C/E)

Carater das provas: (C) Classificatoéria; (E) Eliminatoria.
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PCDe Onde encontro mais detalhes sobre o que
Afrodescendente devo estudar?

O conteudo previsto para cada disciplina esta no Anexo |l.

Os organizadores do concurso alertam que nao tem qualquer
Provae relacdo com apostilas ou materiais de apoio produzidos por

Atend. Especiais terceiros.

Como calculo a pontuagao?

Recursos e
Classificacao Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos,
- multiplicado pelo valor de cada questéo.

A nota da prova objetiva serd o somatoério dos pontos obtidos
em cada disciplina.

Nomeagcio 0
IMPORTANTE

As provas e todas as questdes sao obras
intelectuais e gozam de protecao de direitos
autorais morais e patrimoniais de

Canais de

Contato propriedade exclusiva da Legalle Concursos
Ltda. em respeito a Lei Federal n.
9.610/1998 (Direitos autorais.)

Anexos
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Inscricéo_

PCD e

Afrodescendente Leve:

e caneta esferografica de tinta preta, de ponta grossa e
material transparente;

e uma garrafa de agua transparente, sem rotulo;

Provae L .
Atend. Especiais e documento de identidade, para acessar os locais de

prova. Preferencialmente, o mesmo documento de
identidade utilizado no ato da inscricdo. Leve o
documento oficial impresso. Nao € aceito documento em
formato digital ou cépia, mesmo que autenticado.

Recursos e
Classmca(;@ e Documento de inscricao (boleto bancario pago), em caso
de duvida na inscricao, ele podera ser requisitado pelos
fiscais.
Nomeacao Quais os documentos aceitos?

Sao aceitos os seguintes documentos oficiais impressos:

e Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar;

e Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei, sao validos como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CRC, CREA, CRM, entre outras;

e Certificado de Reservista;
Anexos e Passaporte;

Canais de
Contato
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e Carteirade Trabalho e Previdéncia Social;
e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma

da Lei n.29.503/1997 e alteragdes);
Cédula de Identidade para Estrangeiros.

Quais os documentos nio aceitos? 8

Documentos apresentados em aparelhos eletroénicos;
Certiddes de nascimento;

Titulos eleitorais (inclusive o digital);

Carteiras de estudante;

Carteiras funcionais;

CPF;

Carteira Nacional de Habilitagao digital;

Qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

ATENCAO! 0

Documentos apresentados em aparelho
eletrbnico como a carteira de motorista
digital, ndo serdao aceitos para entrada na
sala de prova.

Caso documento de identificagdo nao seja
considerado valido, o candidato podera ser
excluido do certame.
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E em caso de perda, furto ou roubo dos
documentos?

Devera apresentar o registro da ocorréncia em orgao policial
impresso e expedido ha, no maximo, 30 dias.

Os fiscais poderao realizar a identificacao
especial?

Sim, identificacdao especial, compreendida por coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio,
podera ser exigida de todos os candidatos, a critério da
empresa executora do Concurso.

Qual o passo a passo no dia de aplicacao da
prova?

e Compareca ao local de prova com antecedéncia minima
de 1 hora. Quem chegar apds o horario de fechamento dos
portdes nao podera mais entrar;

e O tempo de duragao da prova objetiva € de até 3 horas. Se
houver atraso para o inicio ou necessitar interrupgao, sera
concedido o tempo adicional necessario;

e Somente sera permitido sair definitivamente da sala da
prova apos transcorrida 1 hora do seu efetivo inicio.
Podera levar o caderno de provas;
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e Ao ingressar nos locais de prova dirija-se diretamente a
PCD e sala de prova, € vedada a permanéncia em outro espaco.
Afrodescendente

e Poderd ser exigido que o candidato se sente na
carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

Prova e e Ao terminar a prova, entregue ao fiscal da sala o cartdo de
Atend. Especiais respostas devidamente preenchido e assinado. A nao
entrega resultara na automatica eliminacéo do candidato.

e Se faltar material de prova, os organizadores podem usar
copias ou reservas nao personalizadas, desde que
Recursos e permitam a corre¢ao. Tudo deve ser registrado em ata.

Classificacao

e Em caso de atraso ou interrupgao, permaneca na sala e
atenda a orientag¢do dos coordenadores e fiscais;

e Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo
permanecer até que o ultimo conclua a prova, a fim de
acompanhar o fechamento (lacre) dos envelopes. Apds
este procedimento poderao retirar-se do local.

Nomeacéo

% Quais os cuidados com o caderno de
=OnNtato questoes e o cartao de respostas?

e O caderno de questdes é o espago onde vocé pode fazer
anotacdes, calculos, rasuras, etc. Em nenhuma hipdtese
ele é considerado para correcao e pontuacao;

Anexos
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A correcao e pontuacao considera somente o cartao de
respostas. Ele unico documento valido utilizado para esta
Correcao;

A correcao das provas sera feita por meio eletrénico -
leitura 6tica. Em virtude desse processo, nao sera utilizado
a desidentificagao do cartao de respostas;

O cartao de respostas € insubstituivel em razao da sua
codificagcdo, devendo ser atentamente preenchido e
assinado pelo candidato, podendo ainda, ser coletada a
impressao digital.

Se nao assinar o cartao de respostas, o candidato sera
eliminado;

O processo de abertura dos malotes e da leitura otica dos
cartbes de respostas € aberto aos candidatos, que
poderdo acompanhar o ato publico, em data, local e
horario a serem informados por edital;

Receberda nota O (zero) a resposta que, no cartao de
respostas, estiver em desconformidade com as instrucgdes;
nao estiver assinalada; e/ou contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que
legivel;

O candidato, ao terminar a prova, deve entregar ao fiscal
da sala o cartao de respostas preenchido e assinado.

41



Informacoes
Gerais

Prova e Atendimentos
Especiais

Inscricéo_

PCD e Posso usar acessérios como relégio e boné?

Afrodescendente

Nao sdo permitidos esses e outros acessorios. Para garantir a
transparéncia e integridade do certame, as normas a seguir
deverao ser seguidas:

Prova e e Nos locais das provas nao sera permitido: usar oculos
Atend.E—speCiais escuros e acessorios de chapelaria como: boné, chapéu,
gorro, cachecol, lengos, manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas, relégio analdgico/digital ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
Recursos e celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
Classificacao drive, mp3 ou similar e qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens.

Nomeacéo

ATENCAO

Os objetos deverao ser depositados na sala

de provas, em local indicado pelo fiscal. Os

eletrébnicos devem estar desligados, caso
Canais de toquem ou vibrem, o candidato sera
Contato eliminado do Concurso.

Anexos
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Posso consumir alimentos durante a prova?
Tem outras orientagdes a serem seguidas?

Inscricéo_

PCD e
Afrodescendente

Existem algumas regras especifica para situagcdes que
exigem cuidados com a saude:

¢ Nao é permitido ingerir alimentos durante a realizacao da

Prova e prova. Candidato com hipoglicemia ou outros problemas

Atend.E—speCiais de saude, devem apresentar atestado médico. Serdo

examinadas as  possibilidades  operacionais de

atendimento, com critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

Recursos e e Uso de medicagao durante a aplicacdo das provas com
Classificagcao apresentacédo de atestado médico que justifique o uso. O
medicamento podera ser verificado pelo fiscal de prova.

e Se usa proétese auditiva devera apresentar laudo médico
no dia da prova, e informar previamente ao fiscal de sala,

Nomeacio sob pena de ndo poder utilizar a protese durante a prova,

e Ha possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccao de metais durante a prova. Caso o candidato use
marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metadlicos devera levar os exames e laudo médico que

Canais de comprovem .

Contato . , i
e Os casos de alteragdes de quadro de saude, psicoldgicas

ou fisioldgicas (periodo menstrual, gravidez, contusao,
luxacao, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica organica, nao serao
considerados para tratamento diferenciado.

Anexos
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Especiais

Alguém pode ser automaticamente

eliminado do Concurso durante a prova?
Sim, isso acontecera se o candidato:

e tentar ou usar meio fraudulento ou ilegal na realizagao;

for surpreendido dando ou recebendo aukxilio;
utilizar anotacao, impresso ou outro material de consulta;
utilizar qualquer equipamento eletrénico;

faltar com a devida urbanidade com a equipe de aplicacao
da prova, autoridade ou candidatos;

afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, durante a prova, portando Cartao de
Respostas ou Caderno de Questdes;

descumprir as instrugcdes do Caderno de Questoes;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

recusar-se a entregar o material da prova ao término do
tempo destinado a sua realizacao;

ter emissao sonora e/ou vibratéria de qualquer espécie
relativamente a aparelho eletrénico, como reldgios,
celulares e smartphones, mesmo estando lacrado em
embalagem especifica fornecida;

utilizar caneta esferografica que nao seja da cor preta, de
ponta grossa e material transparente.
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Prova e Atendimentos
Especiais

Em resumo, o que pode e o que nao pode
durante a prova?

Durante a realizacdo da prova, o candidato s6 podera
manter, e em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta preta, de ponta grossa e material
transparente; documento de identidade e uma garrafa
de agua transparente, sem roétulo. Outros objetos,
deverao ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e
sob sua inteira responsabilidade. A Legalle Concursos
Ltda ndo se responsabiliza por eles.

Nao sera permitida a comunicag¢ao entre candidatos e

8 nem a utilizagdéo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotacbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta. Nao
serao fornecidas, pela equipe de aplicacao da prova,
informacgdes referentes ao conteudo e aos critérios de
avaliacao.

Para a realizacao da prova, podem existir
outras orientacoes especificas?

Sim. O edital de convocagao para as provas podera
determinar os critérios para ingresso nos locais e para sua
realizacdo, visando atender as legislacbes relativas ao
enfrentamento de epidemias vigentes a época da aplicagao.
As provas e questdes sao obras intelectuais protegidas de
direitos autorais morais e patrimoniais de propriedade
exclusiva da Legalle Concursos Ltda. 45
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Prova e Atendimentos
Especiais
Quem pode solicitar atendimento especial?

As orientacdes sao validas para candidatos que necessitem de
atendimento especifico, como alguns candidatos PCDs, e
maes que amamentam filhos de até 6 meses de idade.

Como devo proceder para solicitar
atendimento especial para a realizagao da prova?

e No ato dainscricdo marcar a opgao no formulario;

e Enviar, até o dia 28 de setembro de 2025, por meio do site
da Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br,
na Area do Candidato, o REQUERIMENTO — ATENDIMENTO
ESPECIAL (Anexo VI) acompanhado dos seguintes
documentos:

CANDIDATO QUE NECESSITA ATENDIMENTO ESPECIAL:

e LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico,
carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM),que justifique o atendimento especial

solicitado;
IMPORTANTE 0

O pedido sera examinado e serao
verificadas as possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
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MAE QUE AMAMENTA FILHOS DE ATE 6 MESES:

e CERTIDAO DE NASCIMENTO, do recém-nascido. Ndo ha

necessidade de atestado médico.

Quais os direitos da mae que amamenta?

A mae tem o direito de amamentar seus filhos de até 6
meses de idade durante a realizacao de provas ou das
etapas avaliatorias (Lei Municipal n® 8.472/2019).

Podera sair para amamentar a cada intervalo de, no
minimo, 2 (duas) horas, por até 45 (quarenta e cinco)
minutos, por filho.

O tempo destinado na amamentacdo sera compensado
durante a realizacao da prova, em igual periodo.

A crianca devera permanecer acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
deixard a sala de prova e sera acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagcao, permanecerao
somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela
candidata.
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06.

Recursos e Classificacao

Neste capitulo vocé encontrara as informacdes sobre:
6.1 Recursos
6.2 Classificacao

6.1.1 Para quais itens posso fazer recurso?
O candidato pode entrar com recurso nos seguintes casos:

impugnacao do edital de abertura;

inscricdes nao homologadas;

gabarito preliminar da Prova Objetiva;

nota da Prova Objetiva;

resultado provisério da avaliagao de candidato
afrodescendente;

incorrecdes ou irregularidades na execugao do Concurso;
e Qutros.

6.1.2 Qual o prazo para fazer recurso?

Sao 3 dias partir do primeiro dia util depois da publicagao do
ato ou evento ou ocorréncia do fato para o qual vocé deseja
recorrer. Vocé pode enviar quantos recursos julgar necessario,
porém deve utilizar um formuldrio para cada questdo e
observar os prazos e as especificagdes do edital.

6.1.3 Onde encaminho o recurso?

Os recursos deverao ser enviados por Formulario Eletronico
que sera disponibilizado no site da Legalle Concursos Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.
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06.

Recursos e Classificacao

6.1.4 O Cartao de Respostas e o teor das provas
serao disponibilizadas?

Sim, o inteiro teor das provas sera divulgado. Vocé também
pode solicitar para visualizar o cartdo de resposta. Eles
somente serao disponibilizados para os candidatos neste
periodo.

6.1.5 O que devo e o que nao devo colocar no
Formulario Eletrénico para Recurso?

Devo colocar:

e Uma questao em cada recurso, lembrando que
vocé pode enviar quantos recursos julgar
necessario;

e Argumento para o recurso. Mesmo se tratando de
simples revisdes de prova ou nota, o pedido deve
estar fundamentado, caso contrario sera
desconsiderado;

e O recurso s6 pode ser referente a funcédo para a
qual vocé esta inscrito;

Nao devo colocar:
¢ |dentificacdo no corpo do recurso;

IMPORTANTE

Nao serao considerados recursos nao
enviados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica ou por culpa de
terceiros.
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Recursos e Classificacao

6.1.6 Como é ajustada a pontuacao para o caso
de questdes anuladas?

Caso isso ocorra, a questao sera considerada correta para
todos os candidatos.

6.1.7 Como fico sabendo a resposta ao recurso?

As respostas ou justificativas serdo disponibilizadas na Area
do Candidato do site www.legalleconcursos.com.br. Todos os
recursos serao analisados.

6.1.8 Quem faz o julgamento dos recursos?

A Comissao Examinadora da Legalle Concursos Ltda. é a
ultima instancia para recursos, por issoO nao serao aceitos
recursos adicionais.

Os casos omissos serao tratados pela Comissdo Executiva do
Concurso do Municipio de Caxias do Sul e pelo Secretéario
Municipal de Administracdo, Tecnologia e Inovagao, com a
Legalle Concursos Ltda.
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06.

Recursos e Classificacao

6.2.1 Qual o critério de classificagcao?

A classificacdo se dara pela nota final da Prova Objetiva. Da
nota maior para a menor. Ela sera divulgada junto com o Edital
de Homologacao Final.

6.2.2 Como as listas serao apresentadas?

Elas conterao os nomes dos candidatos classificados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, em trés listas:

1.classificacdo geral, incluidas as pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes;

2.classificacao de pessoas com deficiéncia;

3.classificacao de afrodescendentes.

6.2.3 Caso nao existam candidatos classificados
para as vagas de PCD ou afrodescendente, como
as vagas sao preenchidas?

Elas serdo preenchidas por candidatos da classificacao geral.
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06.

Recursos e Classificacao

6.2.4 E se houver empate?

Os critérios de desempate sao:

1. Maior idade para todas as fungdes em que houver
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos (Estatuto da Pessoa Idosa Lei n.2 10.741/2003 e

alteragdes, art. 27, paragrafo unico;
2. Jurados, com a devida comprovacao, (Decreto-Lei n°

3.689/1941 e alteragdes;

Se 0 empate persistir serao consideradas as maiores notas em:

1. Conhecimentos Especificos;
2.Atendimento ao Cidadao, Governancga Publica e Inovacgéo;

3. Lingua Portuguesa;
4.Raciocinio Légico e Informatica;
5.Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade.

Se ainda assim existirem candidatos empatados, sera
realizado sorteio em ato publico ou pela Loteria Federal, a ser

divulgado por edital.
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07.

Nomeacao

7.1 O que significa ser nomeado?

A nomeacao € o ato administrativo para ocupar o cargo e
efetivamente comecar a trabalhar na administracao publica.

7.2 Quando serei nomeado?

A nomeacao e a posse vao acontecer conforme a necessidade
da Prefeitura, na ordem de classificacdo e respeitando a do
Concurso.

7.3 Onde é publicado o Edital de Nomeacao?

Os editais sdo publicados sera publicados no site da Prefeitura
de Caxias do Sul (www.caxias.rs.gov.br), no Diario Oficial
Eletrénico e no menu Servicos — Administragao, Tecnologia e
Inovagdo — Concursos e Processo Seletivo — Concurso -

Editais de Nomeacéo.
IMPORTANTE 0

O Municipio tem obrigagdo de nomear os
candidatos classificados na quantidade de
vagas anunciadas e no periodo de validade
do certame.

7.4 Qual legislacao define a ordem da nomeacao
dos candidatos?

O provimento de cargos € definido com base no Decreto
Municipal n.2 15.956/2012 e alteragdes.
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07.

Nomeacao

7.5 Caso eu opte por nao assumir quando for
convocado, tem possibilidade de segunda
chamada? Posso ir para o final da fila?

Nao. O Municipio nao realiza segunda chamada dos
procedimentos referentes a contratagao do candidato, nem a
possibilidade de reclassificacdo para o final da lista de
classificados.

7.6 Quais os passos apos a nomeacao?

Apds a homeagao o candidato passara por avaliagbes meédicas
e psicologicas além de apresentar um série de documentos
para entdo tomar posse no cargo e em seguida entrar em
exercicio.

7.7 Quais as exigéncias para a posse?

e Ser Dbrasileiro nato, naturalizado ou atender as
prerrogativas do art. 12, § 19, da Constituicao Federal,

e Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e Estar em dia com as obrigagdes militares, para os
candidatos do sexo masculino;

e Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e Preencher os requisitos previstos para cada funcao de
residéncia, na data da posse;

e Estar compatibilizado com a investidura da funcao, na
forma da legislacdo em vigor;

e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
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Nomeacao

Quanto as avaliacdes fisica e mental, o candidato devera:

e ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de
inspecdo do Centro Integrado de Saude do Servidor. O
orgao médico pericial emitira laudo atestando se o
candidato esta apto ou nao para assumir o cargo, frente as
suas condicbes de saude fisica e mental e as atividades a
serem desempenhadas no cargo. Caso o candidato seja
considerado inapto ou se negue a realizar a avaliagao sera
eliminado do processo;

e ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, realizada
apos a nomeagao, por profissionais de provimento efetivo
do quadro de servidores publicos municipais de Caxias do
Sul, destacando-se que:

) a avaliagdo psicoldgica no Municipio de Caxias
do Sul possui carater eliminatério e sera realizada
conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo,
Lei Complementar n.2 3.673/1991 e alteracdes, Lei
Complementar n.2 409/2012 e alteragbes e Decreto
Municipal n.215.956/2012 e alterac¢des;

ll) todos os candidatos serdo avaliados por, no
minimo, dois psicélogos, por meio de entrevistas
individuais e/ou coletivas e testes psicologicos
(psicometricos e projetivos), ocasides em que serao
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verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais
que seguem, de acordo com as especificidades do
cargo: relacionamento interpessoal, tolerancia a
frustracdo; controle emocional, responsabilidade;
PCD e flexibilidade; iniciativa; agressividade; impulsividade;
Afrodescendente produtividade; nivel de atencdo e concentracao e nivel
deinteligéncia;
[ll) caso haja necessidade, serao solicitadas
entrevistas e testes psicolégicos complementares,
avaliagcao psiquiatrica e/ou neuroldgica.

Inscricéo_

Prova e
Atend. Especiais Devera apresentar os seguintes documentos:

e negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno
gozo dos direitos civis e politicos. O candidato devera
apresentar, no ato da posse: certiddao negativa criminal
expedida pela Justica Federal e alvara de folha corrida
expedida pela Justica Estadual, do Estado ou Regiao onde
o candidato resida ou tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

e entregar 4 (quatro) fotos 3x4 recentes, coOpia de
documento de identidade, CPF (com situacdo cadastral
regular), CTPS, PIS ou PASEP, da certiddo de nascimento
ou casamento, da certiddao de nascimento dos filhos, se

Recursos e
Classificacao

Nomeacéao

Canais de

Contato houver, e da declaragao de bens;

e informar numero do CPF do(s) dependente(s) na
declaracao do Imposto de Renda;

e apresentar declaracdo de acumulacao de cargo, emprego
ou funcao publica, quando for o caso, ou sua negativa, nos
termos do art. 37, XVI e XVII, da Constituicao Federal.
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07.

Nomeacao

7.10 Quanto tempo tenho para me apresentar
apos a publicacao do Edital de Nomeacao? E
para tomar posse e entrar em exercicio?

Vocé tera até 15 dias para se apresentar. Caso isso nao ocorra,
vocé perde a vaga e a Administracdo pode nomear o préximo
da lista.

A posse ocorre no prazo de 15 dias contados a partir da data
de nomeacao. Esse prazo é prorrogavel por mais 15, mediante
requerimento do candidato. A entrada em exercicio deve
ocorrer em ate 15 dias ap0ds a posse.

IMPORTANTE

A equipe responsavel pela nomeagao e
avaliacbes de saude orientarao os
candidatos nomeados para a realizacdao dos
testes, bem como na obtencdao dos
documentos, caso tenham duvida.
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Nomeacao

711 A equipe da Prefeitura ou da Legalle
enviarao avisos ou outras informacodes
diretamente para mim durante o Concurso ou na
validade do certame?

Como citado anteriormente, a obrigacdo por acompanhar
cada etapa do Concurso é do proprio candidato por meio dos
canais oficiais. Em situacdes ndo planejadas e/ou inesperadas,
0s orgaos podem tentar contato para refor¢co da comunicacao
oficial. Por isso, o candidato aprovado devera manter
atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos
Ltda. até a homologacdo final, e apds esta data, junto a
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Caxias do Sul.
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Canais de Contato

8.1 Paratirar davidas como eu faco?

Para tirar duvidas, a melhor forma € ler o edital e seus anexos
com atencao, pois eles trazem todas as informacodes
detalhadas sobre o Concurso.

8.2 Para saber mais informa¢oes como procedo?

Tem duvidas sobre este edital ou precisa de mais
informagdes? Vamos ajudar vocé, entre em contato!

Sobre este edital:

Prefeitura de Caxias do Sul

Site: www.caxias.rs.gov.br

Telefone (54) 3218-6000 Ramal 8714/8715 (dias uteis, das 8h
as 17h)

E-mail: grsmp@caxias.rs.gov.br

Sobre as inscrigoes:

Legalle Concursos Ltda.

Site: www.legalleconcursos.com.br
Telefone: 0800 818 0001

IMPORTANTE o

Mantenha seu contato atualizado. Em
situacdes nao planejadas e/ou inesperadas,
os organizadores podem tentar contato para
refor¢co da comunicacgao oficial.
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, ANEXO |
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N.° 02/2025

O MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, por meio da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, TECNOLOGIA E
INOVAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO, nos termos da
Constituigao Federal e legislacao pertinente: Lei Complementar n.° 3.673/1991 e alteragdes, Lei Complementar n.°
409/2012 e alteragdes, e os Decretos Municipais n.° 20.615/2019, n.° 22.314/2022 e n.° 22.963/2024, para
provimento de vagas do quadro de cargos da Administragdo Direta do Municipio de Caxias do Sul, sob o regime
Estatutario.

Este Concurso sera executado pela Legalle Concursos Ltda., situada na Rua Hercules Galo, n.° 1.526,
Bairro Centro, CEP 95.020-330, Caxias do Sul/RS, com base no contrato celebrado pelo Municipio de Caxias do
Sul e conforme Decreto n.° 13.156/2007 e alteragéo.

A divulgacgao oficial de todas as etapas referentes ao Concurso dar-se-a por meio de editais e/ou avisos
publicados nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul;

b) no saguéo do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, n.°
1.333, Bairro Exposigédo, em Caxias do Sul/RS; e

¢) nos sites da Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br e do Municipio de Caxias do Sul
www.caxias.rs.gov.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso pelos
meios e locais de divulgagao supracitados.

O edital de convocagéo para as provas podera determinar os critérios necessarios para ingresso nos
locais de prova e realizagdo da mesma, visando atender as legislagdes relativas ao enfrentamento de epidemias
vigentes a época da prova.

O Cronograma de Execugdo previsto para o Concurso Publico, conforme anexo VIII, podera ser
alterado a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sendo dada publicidade nos meios e locais de
divulgacdo supracitados, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo.

A data da prova podera ser alterada em decorréncia de retificagdo ou caso se verifique a impossibilidade
de realizagdo da mesma.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS

1.1.1. O Concurso destina-se ao provimento das vagas especificadas no quadro de cargos a seguir. Durante a
validade do Concurso, sera assegurado o percentual de 12% (doze por cento) aos candidatos com deficiéncia,
conforme Lei Municipal n.° 4.912/1998 e alteracdo, e o percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos
afrodescendentes, conforme Lei Municipal n.° 6.377/2005, utilizando-se o procedimento instituido pelo Decreto
Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.

1.1.2. A aprovacgédo e a classificagao neste Concurso ndo asseguram ao candidato a posse no cargo, apenas a
garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagéo.

1.1.2.1. A nomeacéo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso.

Edital de Concurso Publico n.° 02/2025
Execugao: Legalle Concursos Ltda. - Fone: 0800 818 0001 www.legalleconcursos.com.br
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o Vencimento| Carga | Total | Ampla
i . o Afrodes-
Cargo ] Escolaridade Setembro | Horaria de | Concor- | PcD cendente
o 2025 -R$ | Semanal | Vagas | réncia
IContador 06 Ensino Superior Completo 10.808,79 40 horas 01 01 * *
Efagbearmg'ro de Segurancado | 56 | Ensing Superior Completo 10.808,79 | 40horas | CR CR . *
Engenheiro Eletrénico 06 Ensino Superior Completo 10.808,79 40 horas CR CR * *
Médico - 20 horas 05-A Ensino Superior Completo 9.207,51 20 horas 10 08 01 01
Médico Dermatologista 05 Ensino Superior Completo 5.524,52 12 horas 01 01 * *
Médico Ginecologista e Obstetra | 05 Ensino Superior Completo 5.524,52 12 horas 03 03 * *
Medico Hematologista e 05 |  Ensino Superior Completo 552452 | 12horas | CR CR * *
emoterapeuta
Médico Neurologista 05 Ensino Superior Completo 5.524,52 12 horas 01 01 * *
Médico Neurologista Pediatra 05 Ensino Superior Completo 5.524,52 12 horas 01 01 * *
Médico Pediatra 05 Ensino Superior Completo 5.524,52 12 horas 06 04 01 01
Médico Psiquiatra 05 Ensino Superior Completo 5.524,52 12 horas 02 02 * *
Médico Psiquiatra da Infanciae | 5 | £16ino Superior Completo 552452 | 12horas | 02 02 * *
IAdolescéncia
Médico Reumatologista 05 Ensino Superior Completo 5.524,52 12 horas CR CR * *
';":r?]'l‘lj‘; Estratégia da Satde da | 7 | E;gino Superior Completo 1841499 | 40horas | 08 06 01 01

* Vagas que poderdo ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n.° 4.912/1998 e alteragdo, e n.° 6.377/2005, em
conformidade com o Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.
CR - Cadastro Reserva

1.1.4. As vagas serao distribuidas nos turnos da manh4, tarde e/ou noite, conforme a necessidade do Municipio.
1.1.5. Beneficio: Auxilio-alimentagdo — R$ 854,70.
1.2. DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.2.1. CONTADOR

Sintese dos deveres: auxiliar, controlar e executar a gestdo econdmica financeira e patrimonial, realizar
auditorias, além de outras atividades inerentes a area de ciéncias contabeis, executar tarefas afins, de acordo com
as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢cdes: atualizar e criar contas contabeis e contas de receita e despesas or¢amentarias
necessarias a escrituragdo contabil do Municipio; elaborar o Orgamento Publico e as Leis do Plano Plurianual,
Diretrizes Orgcamentarias e Orgamento Anual; escriturar atos e fatos contabeis; elaborar e validar os LCPs —
Lancamentos Contdbeis Padronizados e CLCPs — Conjunto de Langcamentos Contdbeis Padronizados;
acompanhar os atos relativos aos estagios da receita orgamentaria e a divida ativa e as despesas orgcamentarias
conforme plano de contas orgamentario em todos os seus estagios; registrar e controlar a receita arrecadada, as
metas de arrecadacgdo, o cronograma de execugao mensal de desembolso, a programacao financeira, o fluxo de
caixa e a limitagcdo de empenho; registrar e controlar gastos com pessoal, saude, educagao, divida publica e
demais limites legais vigentes; elaborar estimativas de impacto orgamentario/financeiro; elaborar e validar
balancetes, balangos e demonstragdes contabeis; realizar conciliagbes bancarias; analisar e validar prestagbes de
contas para o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul; elaborar demonstrativos contabeis atinentes a
Balango Social e demonstrativos contabeis para habilitagdo a contratagdo de operacdes de crédito, bem como
demonstrativos sujeitos a publicacdo legal; elaborar relatérios gerenciais atinentes as informagdes contabeis
patrimoniais, financeira e de controle; assinar documentos contabeis; criar procedimentos para apuracgéo e registro
de custos; analisar e validar contratos no aspecto contabil; organizar e analisar informagdes contabeis referentes a
prestacdo de contas das audiéncias publicas; prestar informacdes demandadas por auditorias dos 6rgaos
fiscalizadores; desenvolver e fiscalizar a implantagdo de sistemas financeiros, patrimoniais e contabeis; elaborar,
analisar e validar demonstrativos de controle fisico/financeiro de estoques; elaborar, acompanhar e validar
processos de controle de bens patrimoniais, bem como demonstrativos contabeis de controle de movimentagao
patrimonial; treinar comissbes inventariantes de materiais de estoque e de bens patrimoniais; analisar as
prestagbes de contas de convénios e auxilios concedidos com emissdo de parecer; realizar calculos de
atualizacdo de processos judiciais, contratuais e demais calculos atinentes a contabilidade do municipio; realizar

Edital de Concurso Publico n.° 02/2025
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pericias e auditorias contabeis; elaborar quesitos em processos judiciais; integrar, por meio de designagao ou
lotagdo, o Sistema de Controle Interno, desenvolvendo tarefas compativeis com o regulamento da profisséo; atuar
em conformidade com a legislagdo vigente e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos de plantdo, a noite, sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis; Registro no respectivo Conselho
Regional da profisséo.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.2. ENGENHEIRO

Sintese dos deveres: projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de
engenharia nas diversas areas de atuagao profissional, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades
do Municipio.

Exemplos de atribui¢gdes: criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos visando o cumprimento de
normas, legislagbes e procedimentos adotados pelo Municipio; supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente
equipes e processos de trabalho; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos; elaborar orgamentos; aplicar conhecimentos técnicos e cientificos na criagao, aperfeigoamento e
implementacao de trabalhos de engenharia buscando a viabilidade dos mesmos, cada qual com énfase no seu
campo de formacao, tais como:

e Engenheiro de Seguranca do Trabalho: preparar e dimensionar programas de prevengao conforme normas
legais; pesquisar normas e legislacées, relatérios e mapas de risco; vistoriar, avaliar, emitir laudos técnicos e
periciais, indicando medidas de controle sobre grau de exposigao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; ministrar treinamentos e
cursos de segurancga do trabalho; determinar tipos de equipamentos de protegéo individual e coletiva conforme
riscos; assessorar as secretarias do Municipio no que se relaciona a area de atuagao; e executar tarefas afins de
acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

e Engenheiro Eletrdnico: realizar atividades referentes a materiais elétricos e eletrbnicos em geral; sistemas de
comunicagao e telecomunicagdes; sistemas de medigdo e controle elétrico eletrdnico; e executar tarefas afins de
acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
e

C) para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Engenharia, com formacéo nas areas de formacgao
especificadas no edital do concurso publico; e Registro no respectivo Conselho Regional da profisséo.

Habilitagdo minima para cada area de formacgao:

Cargo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

Engenheiro de a) Ensino superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo;

Seguranga do Trabalho b) Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em Nivel de Pos-
graduacao; e

c) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

Engenheiro Eletrénico a) Ensino superior em Engenharia Eletrénica; e
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Engenharia Eletrénica.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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1.2.3. MEDICO - 20 HORAS

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agdes de prevengao de doencgas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspe¢des médicas, executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia, interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de saude dos pacientes; discutir diagndstico, prognéstico, tratamento e
prevengdo com pacientes, responsaveis e familiares, planejar e prescrever tratamento, medicamentos,
hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes em sistema informatizado utilizado pela Secretaria Municipal da Saude, anotando dados de
histéria, exame fisico, exames, conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; realizar
assisténcia integral (promogéao e protegao da saude, prevencgdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagao e
manutengdo da saude) aos individuos; realizar e preencher as informagbes colhidas em prontuario eletrénico,
utilizando os campos indicados; controlar os indicadores de saude do territério de atendimento, orientados pela
Secretaria Municipal da Saude e Ministério da Saude, para intervir quando necessario para melhora desses
indicadores e qualidade de vida do usuario; realizar visitas e consultas domiciliares, preencher prontuario padrao
dos doentes atendidos a domicilio, incluindo no sistema informatizado; receitar medicamentos, fitoterapicos e
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar pequenas
intervengdes cirurgicas; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar e ministrar cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias quando solicitado; orientar, supervisionar e
avaliar estagiarios e internos na sua area de atuacgdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgao das atividades préprias do cargo; realizar o langamento de dados garantindo a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagéo, conforme normativa vigente do Municipio; preencher e vistar mapas de
produgéo, ficha médica com diagndstico e tratamento; elaborar prontuarios; emitir laudos, relatérios, pareceres,
material informativo e normativo; emitir atestados de Obitos; examinar documentos médicos; realizar
procedimentos de primeiro socorros; formular e responder quesitos periciais, administrativos e judiciais; atuar
como assistente técnico em processos e pericias judiciais; coordenar e supervisionar equipes; examinar
servidores e empregados publicos para fins de licenga, aposentadoria, e reversao; realizar avaliagdo laboral,
realizar pericia médica; realizar inspegdo médica para fins de ingresso, desvinculagdo do cargo e demissional;
incentivar a vacinagao de todo o calendario vacinal e indicar medidas de higiene pessoal; promover agdes de
controle de vetores e zoonoses; participar das agdes de vigilancia em saude; organizar grupos de promogao a
saude; participar das atividades de planejamento e das avaliagbes da equipe; incentivar a participacao da
comunidade; participar das atividades de educagédo permanente; promover a saude da familia; identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o
paciente e a comunidade; realizar a regulagdo médica, exercendo autoridade sanitaria para a garantia do acesso,
baseada em protocolos clinicos e de regulagao, classificagdo de risco e demais critérios de priorizacao; classificar
de forma prioritaria e criteriosa, todas as solicitagdes de internagdo considerando os recursos solicitados e os
necessarios para o atendimento dos usuarios; praticar pequenas intervengdes cirurgicas; realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, nos impedimentos dos titulares de plantdo; transferir, pessoalmente, a responsabilidade
do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; dirigir
equipes e prestar socorros urgentes; regular, decidir e realizar transportes inter-hospitalares de pacientes graves,
conforme sua complexidade, inclusive Neonatal, e trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigées de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Medicina, podendo ser exigidas outras titulagées, de
acordo com o edital do Concurso; e Registro no respectivo Conselho Regional da profisséo.

Lotagdo: em unidades administrativas que prestam servigcos na area da saude.
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1.2.4. MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO HEMATOLOGISTA E
HEMOTERAPEUTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA E MEDICO
REUMATOLOGISTA

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agdes de prevencao de doencgas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspe¢des médicas, executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia, interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de saude dos pacientes; discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e
prevengdo com pacientes, responsaveis e familiares, planejar e prescrever tratamento, medicamentos,
hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes em sistema informatizado utilizado pela Secretaria Municipal da Saude, anotando dados de
histéria, exame fisico, exames, conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; realizar
assisténcia integral (promogao e protegao da saude, prevengéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e
manutengdo da saude) aos individuos; realizar e preencher as informagdes colhidas em prontuario eletrénico,
utilizando os campos indicados; controlar os indicadores de saude do territorio de atendimento, orientados pela
Secretaria Municipal da Saude e Ministério da Saude, para intervir quando necessario para melhora desses
indicadores e qualidade de vida do usuario; realizar visitas e consultas domiciliares, preencher prontuario padrao
dos doentes atendidos a domicilio, incluindo no sistema informatizado; receitar medicamentos, fitoterapicos e
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar pequenas
intervengdes cirurgicas; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar e ministrar cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias quando solicitado; orientar, supervisionar e
avaliar estagiarios e internos na sua area de atuacgdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execugao das atividades proprias do cargo; realizar o langamento de dados garantindo a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagéo, conforme normativa vigente do Municipio; preencher e vistar mapas de
produgéo, ficha médica com diagndstico e tratamento; elaborar prontuarios; emitir laudos, relatérios, pareceres,
material informativo e normativo; emitir atestados de 6ébitos; examinar documentos médicos; realizar
procedimentos de primeiro socorros; formular e responder quesitos periciais, administrativos e judiciais; atuar
como assistente técnico em processos e pericias judiciais; coordenar e supervisionar equipes; examinar
servidores e empregados publicos para fins de licenga, aposentadoria, e reversao; realizar avaliagdo laboral,
realizar pericia médica; realizar inspecdo médica para fins de ingresso, desvinculagdo do cargo e demissional,
incentivar a vacinagdo de todo o calendario vacinal e indicar medidas de higiene pessoal; promover acdes de
controle de vetores e zoonoses; participar das agdes de vigilancia em saude; organizar grupos de promogao a
saude; participar das atividades de planejamento e das avaliagcbes da equipe; incentivar a participagdo da
comunidade; participar das atividades de educagao permanente; promover a saude da familia; identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o
paciente e a comunidade; realizar a regulagdo médica, exercendo autoridade sanitaria para a garantia do acesso,
baseada em protocolos clinicos e de regulagao, classificagdo de risco e demais critérios de priorizagao; classificar
de forma prioritaria e criteriosa, todas as solicitagdes de internagdo considerando os recursos solicitados e os
necessarios para o atendimento dos usuarios; praticar pequenas intervengdes cirurgicas; realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, nos impedimentos dos titulares de plantdo; transferir, pessoalmente, a responsabilidade
do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantado; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; dirigir
equipes e prestar socorros urgentes; regular, decidir e realizar transportes inter-hospitalares de pacientes graves,
conforme sua complexidade, inclusive Neonatal; e trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo; realizar as atividades com énfase no seu campo de formacao,
tais como:

e Médico Dermatologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses diagnésticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagnéstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagao; e
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emitir laudo, relatério e pareceres na area da dermatologia; realizar procedimentos com anestesia local, excisdo
de leséao, bidpsia, cauterizagbdes quimicas e elétricas e drenagem de abcessos.

e Médico Ginecologista e Obstetra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipdteses
diagndsticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir
diagndstico, tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de
internacao; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da ginecologia e obstetricia; prestar assisténcia obstétrica
integral no ciclo gravidico, puerperal, no planejamento familiar, nas questdes de ginecologia e peculiaridades de
assisténcia feminina nas etapas do ciclo vital.

e Médico Hematologista e Hemoterapeuta: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar
hipoteses diagndsticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames;
discutir diagnodstico, tratamento e prognéstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a
necessidade de internacdo; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da hematologia e hemoterapia.

e Médico Neurologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipdteses diagndsticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagnéstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagéo; e
emitir laudo, relatério e pareceres na area da neurologia.

e Médico Neurologista Pediatra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipdteses
diagnésticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir
diagnéstico, tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de
internacao; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da neurologia pediatrica.

e Médico Pediatra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar
e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico, tratamento e
prognostico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagéo; e emitir laudo,
relatério e pareceres na area da pediatria; prestar assisténcia integral a criangas e adolescentes, acolhendo o
responsavel; monitorar e orientar a crianga e o adolescente quanto ao crescimento, desenvolvimento,
alimentagao, imunizagdes, promogao a saude e de prevengao de acidentes e violéncia; preencher a caderneta da
saude da crianca, orientando o responsavel sobre a importancia e como interpreta-la; encaminhar a servigos de
maior complexidade, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico da crianga; apoiar
a equipe de saude da crianga; participar das atividades coletivas e intersetoriais (escolas, instituicbes de
acolhimento, etc.); monitorar e avaliar os indicadores de saude da crianga.

e Médico Psiquiatra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar
e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico, tratamento e
prognéstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagédo; e emitir laudo,
relatério e pareceres na area da psiquiatria; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivo, curativo, de reabilitagdo e reinsercdo social; realizar procedimentos médicos psiquiatricos nos
pacientes com patologias mentais e/ou com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

e Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar
hipoteses diagndsticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames;
discutir diagnéstico, tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a
necessidade de internacao; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da psiquiatria da infancia e adolescéncia;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente
com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagéo e reinsergao
social; realizar procedimentos médicos psiquiatricos nos pacientes com patologias mentais e/ou com problemas
decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

e Médico Reumatologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipéteses diagnosticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagao; e
emitir laudo, relatério e pareceres na area da reumatologia.

Condigoes de trabalho:

Horario: 12 (doze) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Medicina, podendo ser exigidas outras titulagées, de
acordo com o edital do Concurso; e Registro no respectivo Conselho Regional da profisséo.
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Habilitagdo minima para cada especialidade:

Cargo / Especialidade

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

Médico Dermatologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no Conselho Regional da profissdo em
Dermatologia (Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Ginecologista e Obstetra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Ginecologia
e Obstetricia (Registro de Qualificagcdo de Especialista).

Médico Hematologista e Hemoterapeuta

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em
Hematologia e Hemoterapia (Registro de Qualificagao de Especialista).

Médico Neurologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Neurologia
(Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Neurologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Neurologia
Pediatrica (Registro de Qualificacao de Especialista).

Médico Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Pediatria
(Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Psiquiatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Psiquiatria
(Registro de Qualificagdo de Especialista).

Médico Psiquiatra da Infancia e
Adolescéncia

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Psiquiatria

da Infancia e Adolescéncia (Registro de Qualificagdo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Reumatologista b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissao em
Reumatologia (Registro de Qualificagdo de Especialista).

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.

1.2.5. MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agdes de prevencéo de doencas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, realizar as atribuicbes comuns a todos os membros das
equipes que atuam na Atengao Basica, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribuigdes: realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais
da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias em conjunto com os outros membros da
equipe; exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao; e executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades do Municipio e regulamento da profissao, trabalhando em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranga.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:
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a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegéo fornecidos pelo Municipio, quando em servico;
e

C) para o exercicio das atribuigdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: ensino superior completo em Medicina; e registro no respectivo Conselho Regional
da profissdo em Medicina de Familia e Comunidade (Registro de Qualificagao de Especialista).

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude — Unidade Basica de Saude.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no presente Concurso implica expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus anexos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.2. O valor da inscrigdo para o cargo previsto neste Edital é de R$ 130,00 (cento e trinta reais)
2.3. As inscri¢des serao realizadas SOMENTE pela Internet.

2.3.1. As inscri¢gdes deverao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 15 de setembro de 2025
até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 28 de setembro de 2025, pelo site www.legalleconcursos.com.br.

2.3.2. E vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em turno
unico. No caso de inscrigdes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada.

2.3.3. Para efetivar a inscri¢éo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de RG (Carteira de Identidade) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

2.3.4. O candidato que nao possuir RG e/ou CPF devera solicita-los nos postos credenciados, providenciando seus
respectivos registros e numeros antes do término do periodo de inscrigdes.

2.3.5. A Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica do computador do candidato, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.6. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento e
conferir se os seus dados estao preenchidos corretamente. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.3.6.1. O boleto gerado para este Concurso € do Banco Banrisul, devendo a representagcdo numérica do codigo de
barras (linha digitavel) iniciar com o numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato devera verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o nome do Banco.

2.3.6.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacgdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.3.6.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), de forma a garantir que o seu pagamento seja
processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento.

2.4. O pagamento da inscricéo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento
até o dia 29 de setembro de 2025. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, pix,
cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5. A Legalle Concursos Ltda., ndo processara, em nenhuma hipoétese, qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 29 de setembro de 2025. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data
ndo serao aceitas.
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2.6. A inscrigdo do candidato sera homologada somente apds o recebimento da confirmagdo de pagamento pela
Legalle Concursos Ltda. Tendo em vista que o procedimento é realizado por meio eletrénico, o candidato NAO
devera remeter a Legalle Concursos Ltda. copia de sua documentacgao, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados no ato de inscri¢ao.

2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera selecionar,
no ato da inscricdo, a opgdo “pessoa com deficiéncia” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste
Edital.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera selecionar, no ato da
inscricao, a opgao “afrodescendente” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.9. DO PEDIDO DE ISENGAO DA INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU SANGUE

2.9.1. O candidato que atender as condicOes estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926/2015, que dispbe sobre a
isencéo da taxa de inscricdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas cadastradas no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e alteragéo, podera solicitar isengao do pagamento da taxa
de inscrigao.

2.9.1.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.1, o cadastro no REDOME devera estar ativo ha, no
minimo, 90 (noventa) dias da data da inscrigdo do candidato, nos termos da Lei Municipal n.° 8.423/2019.

2.9.1.2. O candidato devera, no ato da inscrigéo, selecionar o campo “isengao do pagamento da inscri¢cao” e
preencher, o nimero de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.9.2. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 8.491/2020, que dispde sobre a
isengédo do pagamento de inscrigdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul as pessoas doadoras de sangue,
podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.2.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.2, o candidato deve ter se submetido a coleta de sangue,
no minimo, 2 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data em que realizou a inscrigao.

2.9.2.2. O candidato deverd, no ato da inscrigéo, selecionar o campo “isengdao do pagamento da inscricao” e
anexar laudo(s) emitido(s) pelo 6rgao responsavel, que comprove(m) as doagoes.

2.9.3. A inscricdo do candidato interessado em obter a isencdo devera ser realizada, impreterivelmente, no
periodo de 15 a 19 de setembro de 2025. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo
para, no caso de indeferimento do pedido de isengédo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o disposto
neste Capitulo.

2.9.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengao do pagamento do valor da inscrigdo
ndo garante ao candidato o beneficio, que sera analisado pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle
Concursos Ltda., com base na legislagéo vigente.

2.9.5. Sera indeferida a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo realizada por meio diverso do
previsto neste Capitulo.

2.9.6. O resultado da solicitagdo para isengdo do pagamento da inscricdo sera divulgado no dia 25 de setembro
de 2025.

2.9.7. O candidato cuja solicitagao de isengéo for DEFERIDA tera a inscrigao efetivada.

2.9.8. Para a homologagao da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isengado devera
realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22
via no site da Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, realizando o
pagamento nos termos estipulados neste Capitulo, até o dia 29 de setembro de 2025.

2.10. O candidato devera guardar consigo o comprovante de isencdo ou de pagamento da inscricdo até a
homologacao final do Concurso.

Edital de Concurso Publico n.° 02/2025
Execucao: Legalle Concursos Ltda. - Fone: 0800 818 0001 www.legalleconcursos.com.br
9



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO

2.11. O candidato devera certificar-se de todas as condi¢gbes para a inscrigdo, antes de efetuar o pagamento do
boleto bancario, sendo vedada a alteragao de sua opgao de cargo, apds o pagamento.

2.11.1. No caso de necessidade de alteragdo, o candidato devera realizar uma nova inscrigdo e efetuar o
pagamento do boleto bancario.

2.12. O valor relativo a inscrigcdo ndo sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do Concurso por
decisdo da Secretaria de Administragao, Tecnologia e Inovagao do Municipio de Caxias do Sul.

2.13. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste Capitulo serdo homologadas pela Secretaria de
Administragao, Tecnologia e Inovagédo do Municipio de Caxias do Sul, habilitando os candidatos a participarem das
demais etapas do Concurso.

2.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade e conferéncia das informacées prestadas no ato da
inscrigao.

2.15. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.15.1. No dia 06 de outubro de 2025 sera divulgado edital com o relatério preliminar das inscrigdes. O candidato
que néo tiver a sua inscricdo homologada podera interpor recurso em prazo especifico, conforme determinado no
Capitulo VII.

2.15.2. Alista com a homologacao das inscri¢cdes sera divulgada no dia 16 de outubro de 2025.

2.15.3. Apos a divulgacao da homologacgéo das inscricdes, o candidato devera conferir todos os seus dados e,
ao constatar erro (de grafia, n.° de documento e/ou de inscrigéo, etc.), comunicar ao fiscal no dia da prova.

2.15.4. Se mantida a ndo homologacao, o candidato sera eliminado do Concurso, nao assistindo direito a
devolugao do valor da inscrigdo.

CAPITULO Ill - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU AFRODESCENDENTES
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.° 4.912/1998 e alteragéo, totalizando 12% (doze por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicées do cargo pretendido e sua
deficiéncia.

3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragbes, na Lei n° 14.768, de
22 de dezembro de 2023, na Lei n.° 9.015, de 6 de dezembro de 2023, regulamentada pelo Decreto n.°
22.975/2024, e, na Lei Federal n.° 12.764 de 27 de dezembro de 2012.

3.1.3. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer, € no ato da
inscricao, selecionar a opcao “Desejo participar da Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD)”,
devendo enviar, até o dia 28 de setembro de 2025, por meio do site da Legalle Concursos Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID); e

b) REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA, constando o tipo e grau de deficiéncia e demais
informagdes necessarias, conforme Anexo Il

3.1.4. Caso o candidato n&o envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgéo no
ato da inscrigao.
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3.1.4.1. O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso.

3.1.4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no Capitulo IV.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia participardao do Concurso em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo e realizacédo da prova, a avaliagéo, aos critérios de aprovacao, a data, ao
horario e ao local de aplicagéo da prova.

3.1.6. O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
se-a para o numero inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alterages.

3.1.7. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessdao de aposentadoria, requerimento de avaliagdo
laborativa, readaptag¢ao e incompatibilidade com as atribuicdes do cargo.

3.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. A identificagao da deficiéncia, sua comprovagéo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma
prevista em Lei, serdo avaliadas apés a nomeagéo do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme
disposto no § 2° do art. 2° da Lei Municipal n.° 4.912/1998, com a redacao dada pela Lei Municipal n.° 7.001/2009,
por junta médica do érgao pericial do Municipio, que emitira laudo declarando, de acordo com a deficiéncia do
candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto na Lei Municipal n.°® 4.912/1998.

3.2.2. O candidato devera comparecer ao 6rgao pericial do municipio munido de documento de identidade,
conforme item 5.6, com laudo médico original e, se for o caso, exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, cuja data de emisséo seja de no maximo de 90 (noventa) dias antes da data agendada
da avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), com assinatura do médico, carimbo e seu
numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.2.3. Por ocasido da avaliagdo, o candidato cuja deficiéncia se enquadre na Lei n.° 12.764/2012 devera
apresentar, ainda, relatério médico, conforme Anexo VI, explicitando as caracteristicas exigidas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duragao de alteragdes e/ou prejuizos).

3.2.4. A apresentagdo do requerimento e do laudo médico, referidos no item 3.1.3, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagdo estabelecida no item 3.2.1 para comprovar a sua deficiéncia, na forma regrada por este
Edital e pela legislagao vigente.

3.2.5. O candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a
avaliagéo prevista neste Capitulo e/ou ndo conseguir comprovar sua deficiéncia, tera sua avaliagédo indeferida, por
qualquer motivo, permanecera na listagem da classificacdo geral, obedecendo aos critérios estabelecidos no item
5.2.

3.2.5.1. No caso de néo classificagédo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.2.6. O indeferimento da solicitagdo para a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

3.3.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes, nos
termos da Lei Municipal n.° 6.377/2005, totalizando 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.
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3.3.2. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer, € no ato da
inscricao, selecionar a opcao “Desejo participar da Reserva de Vaga para Afrodescendente”, devendo enviar,
até o dia 28 de setembro de 2025, por meio do site da Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br,
na Area do Candidato, 1 (uma) foto colorida individual atualizada e a autodeclaragéo, reconhecida em cartério
(Anexo 1V), identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra.

3.3.3. Detectada a falsidade na autodeclaracdo a que se refere o item 3.3.2, sujeitar-se-a o candidato a anulagao
de todos os atos e efeitos dai decorrentes do certame, inclusive da nomeagéo ou a pena de demisséo, caso ja
tenha sido nomeado.

3.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo e realizagdo da prova, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, a data,
ao horario e ao local de aplicagédo da prova.

3.3.5. O percentual de vagas reservadas a afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o niumero de vagas reservadas a
afrodescendentes resultar em fragcao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero
inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
conforme Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.

3.4. DA VALIDAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.4.1. A Comissdao de Ingresso de Afrodescendente realizara a validagdo da condicdo autodeclarada pelo
candidato, podendo convoca-lo presencialmente, quando necessario.

3.4.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, se convocado, a identificacdo correta do local, data e horéario
estabelecidos no Edital de Convocagéo, para a realizagdo da avaliagéo presencial.

3.4.1.2. O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagdo presencial tera sua solicitagdo indeferida.
3.4.1.3. A avaliagéo presencial podera ser filmada e sua gravagéo utilizada na analise e em eventual recurso.

3.4.2. A validagao sera realizada apos a aplicagéo da Prova Objetiva, mediante Edital de Convocagao, e somente
para os candidatos classificados, conforme estabelecido no item 5.2.

3.4.3. O resultado provisério da avaliagcao de candidatos afrodescendentes sera publicado nos meios de
comunicacgao divulgados no edital do certame.

3.5. DO RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO

3.5.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado provisorio da Comissdo de Ingresso de
Afrodescendente, nos prazos estabelecidos no edital.

3.5.2. Na interposicdo de eventual recurso, este sera apreciado pelos membros da Comissédo de Ingresso de
Afrodescendente que nao participaram da avaliagéo que gerou o resultado provisorio.

3.5.3. O resultado definitivo da avaliagdo de afrodescendéncia sera publicado nos meios de comunicagao
divulgados neste edital.

3.5.4. O candidato que nao comparecer a avaliagdo presencial prevista neste Capitulo e/ou tiver indeferida a sua
solicitagdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente, por qualquer motivo, permanecera na listagem da
classificagédo geral, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 5.2.

3.5.4.1. No caso de néo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.5.5. O indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.
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CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera selecionar essa
opgéo no formulario de inscricéo, devendo enviar, até o dia 28 de setembro de 2025, por meio do site da Legalle
Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme
Anexo VI, e sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.1. O candidato tera sua solicitagdo indeferida caso ndo envie o laudo médico e o requerimento para
atendimento especial.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso.

4.2. Sera assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo de provas ou das etapas avaliatérias, em conformidade com Lei Municipal n® 8.472/2019.

4.2.1. A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscrigdo, devendo enviar, até o dia
28 de setembro de 2025, o requerimento (Anexo VI), acompanhado da certiddo de nascimento do recém-
nascido, sendo dispensada a apresentagdo de laudo médico.

4.2.2. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de, no minimo, 2 (duas) horas, por até 45
(quarenta e cinco) minutos, por filho.

4.2.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.2.4. A crianca devera permanecer acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

4.2.5. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.6. Na sala reservada para amamentagdo, permanecerao somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela candidata.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. APROVA OBJETIVA, de carater classificatorio/eliminatorio, tera questdes objetivas, de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as
atribuicdes dos cargos.

5.2. O candidato sera aprovado/classificado na Prova Objetiva quando obtiver, cumulativamente:

a) no minimo 50% dos pontos em Conhecimentos Especificos;

b) no minimo 50% dos pontos no total da Prova Objetiva; e

c) classificacdo até a 200? (ducentésima) colocagao para todos os cargos na listagem geral; até a 242
(vigésima quarta) colocagdo na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 202 (vigésima) colocagao na
listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posigcdes.
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5.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO

TABELA “A”
TR N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questées| questio | de acertos PESO TOTAL

Contador
Engenheiro de Seguranga do Lingua Portuguesa (C) 07 2,25 ) 15.75
Trabalho Raciocinio Logico e Informatica (C)
Engenheiro Eletronico 05 1,85 - 9,25
Médico — 20 horas Atendimento ao Cidadao,

Governanga e Inovagéo (C) 07 2,25 - 15,75
Médico
(todas as especialidades) Desenvolvimento Urbano e 05 1,85 - 9,25
Médico Estratégia da Saude Sustentabilidade (C)
da Familia . y 16 3,125 08 50,00

Conhecimentos Especificos (C/E)

Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatoria.

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos, multiplicado pelo peso de cada questdo. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes dos informados em Edital.
O candidato que se apresentar no local designado para realizagdo do certame apos o horario estabelecido nao
sera admitido. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado.

5.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRC, CREA e CRM, entre outras; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997 e alteracdes) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5.6.1. Para ingresso nos locais de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses relativos ao certame, junto
ao Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos Ltda., o candidato devera apresentar, preferencialmente, o
mesmo documento de identidade utilizado no ato da inscricdo deste Concurso.

5.6.2. Nao_serao aceitos como _documentos de identidade para utilizacdo neste certame: certiddoes de
nascimento, titulos eleitorais (inclusive o digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
Carteira Nacional de Habilitagao digital, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou apresentados em aparelhos eletrénicos.

5.6.3. O candidato, desde j3, fica ciente de que podera ser excluido do certame e nao ter a prova corrigida, caso
seu documento de identificagcdo ndo seja considerado valido.

5.7. O candidato impossibilitado de apresentar os documentos originais no dia da realizagao da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.8. A identificagéo especial, compreendida por coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio,
podera ser exigida de todos os candidatos, a critério da empresa executora do Concurso.

5.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricao (boleto bancario
pago). A critério da organizagdo do Concurso esse podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscrigdo do candidato.
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5.10. Nos locais das provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, cachecol, lengos, manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas, relogio
analégico/digital ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar e qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato porte arma, em razdo de sua atividade
profissional, devera deposita-la na sala da Coordenacgdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos
(desligados), deverao ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal. O descumprimento dessa
determinagao podera implicar eliminagédo do candidato.

5.10.1. O candidato ao ingressar nos locais de prova devera dirigir-se diretamente a sala de prova, sendo vedado
sua permanéncia em local diverso. O descumprimento desta determinagdo podera implicar eliminagdo do
candidato.

5.10.2 O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico no dia da prova, e
informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagao da prova.

5.10.3. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos deverao comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudo médico que comprovem o uso de
tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos do certame.

5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser né&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.11.1. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcao
dos trabalhos, assegurar-se-a aos candidatos afetados o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.11.2. No caso de atraso ou interrup¢ao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local da prova e atender
as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos do certame.

5.12. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meio fraudulento ou ilegal para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugédo da prova;

c) utilizar-se de anotagao, impresso ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de qualquer equipamento eletrénico que permita 0 armazenamento ou a comunicagao de dados e
informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade com a equipe de aplicagdo da prova, autoridade presente ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando Cartdo de Respostas ou Caderno de Questoes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

k) ter emissdo sonora e/ou vibratéria de qualquer espécie relativamente a aparelho eletrdnico, como reldgios,
celulares e smartphones, mesmo estando lacrado em embalagem especifica fornecida; ou

I) utilizar caneta esferografica que nédo seja da cor preta, de ponta grossa e material transparente.

5.13. Os casos de alteragbes de quadro de saude, psicoldgicas ou fisioldgicas (periodo menstrual, gravidez,
contuséo, luxacgéao, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que Ihe
diminuam a capacidade fisica organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagao
de nova prova.
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5.14. Nao sera permitido ingerir alimentos de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, exceto nos casos
de candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados por atestado médico,
que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicagao durante a aplicagdo das provas
devera apresentar atestado médico que justifique o uso da medicagéo e podera ter sua medicagéo verificada pelo
fiscal de prova.

5.16. A identificagcdo correta dos dias, locais e horarios da realizagdo das provas é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA
6.1. A data provavel para realizagdo da Prova Objetiva é dia 26 de outubro de 2025.

6.1.1. Os locais e horario da realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizagdo, no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Caxias do Sul, nos sites
www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no sagudo do Centro Administrativo
Municipal.

6.2. O tempo de duracao da prova objetiva é de até 3 (trés) horas.
6.3. Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

6.4. O candidato s6é podera retirar-se definitivamente da sala de realizagdo da prova apods transcorrida 1 (uma)
hora do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.4.1. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

6.5. Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitida a comunicagdo entre candidatos e nem a utilizacdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. Nao serdo fornecidas, pela equipe de aplicagdo da prova, informacgdes referentes ao contetdo e aos
critérios de avaliagéo.

6.6. Durante a realizagdo da prova, o candidato s6 podera manter consigo e em lugar visivel os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta preta, de ponta grossa e material transparente; documento de identidade e
uma garrafa de agua transparente, sem roétulo. A Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos trazidos pelo candidato, relacionados no item 5.10. Estes deverdo ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

6.7. Nos locais de realizagdo da prova, para a seguranga do candidato e a garantia da lisura do Concurso, a
Legalle Concursos Ltda. podera utilizar detector de metais.

6.8. O caderno de questdes € o espago onde o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, sendo permitidos rabiscos e rasuras em qualquer folha, EXCETO no cartdo de respostas.

6.8.1. O caderno de questdes nao é considerado para corregdo e pontuagao atribuida ao candidato, ndo sendo
utilizavel para tal finalidade, em qualquer hipétese.

6.9. A correcao das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética -, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido utilizado para esta correcdo. O cartido de respostas é insubstituivel em razdo da sua
codificagdo, devendo ser atentamente preenchido e assinado pelo candidato, podendo ainda, ser coletada a
impresséo digital. Em caso de auséncia de assinatura no cartdo de respostas, o candidato sera eliminado.

6.9.1. Tendo em vista o processo eletrénico de corregéo, nao sera utilizado processo de desidentificagao do cartdo
de respostas.
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6.9.2. O processo de abertura dos malotes e da leitura 6tica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos,
que poderao acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes; nao estiver assinalada; e/ou contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.11. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica eliminagao do candidato.

6.12. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer até que o ultimo conclua a prova, a fim de
acompanhar o fechamento (lacre) dos envelopes. Somente apds este procedimento poderao retirar-se do local.

6.12.1. Os trés ultimos candidatos da ultima sala do prédio deverao permanecer até o fechamento (lacre) do malote
geral de provas.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a publicagdo do ato ou ocorréncia do fato, nos seguintes casos:

a) impugnacéo do edital de abertura;

b) inscricdes nao homologadas;

c) gabarito preliminar da Prova Objetiva;

d) nota da Prova Objetiva;

e) resultado provisério da avaliagdo de candidato afrodescendente;

f) incorregbes ou irregularidades constatadas na execucao do Concurso; e
g) outros.

7.2. Os recursos deverao ser enviados por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no site da Legalle
Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

7.2.1. O candidato nao deve se identificar no corpo do recurso, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

7.3. Durante o periodo de recursos de gabarito preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado aos candidatos,
no enderecgo eletrénico www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para fins de vista da Prova
Padrao. Apds o periodo definido, as provas serao retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro
momento.

7.4. Durante o periodo de recursos da nota da Prova Objetiva, o procedimento de vista do Cartdo de Resposta
sera disponibilizado aos candidatos, mediante solicitagdo, no endereco eletrdnico www.legalleconcursos.com.br,
na Area do Candidato. Apos o periodo definido, o Cartdo de Respostas sera retirado do site, ndo assistindo
direito a vista dos documentos em outro momento.

7.5. Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

7.6. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar um formulario
para cada recurso (questao).

7.7. Os recursos que ndo estiverem fundamentados com argumentacao, incluidos os pedidos de simples revisao
da prova ou da nota, serdao desconsiderados. Recursos fora do prazo e/ou das especificagbes estabelecidas neste
Edital serao preliminarmente indeferidos.

7.8. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

7.9. As questdes anuladas por decisdo da Legalle Concursos Ltda., com homologagédo da Comissao Executiva do
Concurso, serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, sendo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuagao.
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7.10. As alteragbes de gabarito oficial, realizadas por for¢a de impugnagao, serdo consideradas na corregao da
prova.

7.11. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo disponibilizadas na Area do Candidato do
requerente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva, conforme disposto nos itens 5.3 e 5.4.

8.2. A homologacéo final do concurso sera publicada por edital, apresentando os candidatos classificados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, em trés listas:

a) classificagdo geral, incluidas as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;
b) classificacdo de pessoas com deficiéncia; e
c¢) classificacdo de afrodescendentes.

8.3. Nao existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a
afrodescendentes, estas serdo preenchidas por candidatos da classificagao geral.

8.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, o desempate de notas
processar-se-a conforme os seguintes critérios:

a) primeiramente, sera utilizado o critério da maior idade para todos os cargos em que houver candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei n.°
10.741/2003 e alteragdes, que dispbe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.

b) posteriormente, aos jurados, com a devida comprovacgao, sera assegurada preferéncia em igualdade de
condi¢gdes em concurso, nos casos previstos no Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941 e alteragdes.

8.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cao de jurado devera enviar, até o dia 28 de
setembro de 2025, por meio do sife da Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato, no campo “Outros Documentos”, os seguintes documentos:

a) original da certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440, do Decreto-Lei n° 3.689,
de 03 de outubro de 1941 e alteracbes; e

b) REQUERIMENTO — CONDICAO DE JURADO: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme
Anexo V.

8.4.2. Persistindo o empate, os critérios para desempate serao:
8.4.2.1. Para todos os cargos:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Atendimento ao Cidadao, Governanca e Inovagao;
c¢) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota em Raciocinio Ldgico e Informatica; e

e) obtiver maior nota em Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade.

8.4.3. Apos aplicagao de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico ou
pela Loteria Federal, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagéo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos dar-se-a de acordo com as necessidades da Administragéo Direta do Municipio de
Caxias do Sul, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, dentro do prazo de
validade do Concurso e observando o disposto no Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteracdes.
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9.2. A posse no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no art. 12, § 1°, da

Constituicao Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;

f) estar compatibilizado com a investidura do cargo, na forma da Lei;

g) apresentar negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
O candidato devera apresentar, no ato da posse: certidao negativa criminal expedida pela Justica Federal e alvara
de folha corrida expedida pela Justica Estadual, do Estado ou Regido onde o candidato resida ou tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspegdo do Centro Integrado de Saude do
Servidor. O 6rgao médico pericial emitira laudo atestando se o candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo,
frente as suas condicdes de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso o
candidato seja considerado inapto ou se negue a realizar a avaliagédo sera eliminado do processo;

i) ser considerado apto na avaliagdo psicologica, realizada apdés a nomeacdo, por profissionais de
provimento efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se que:

1) a avaliagéo psicoldgica no Municipio de Caxias do Sul possui carater eliminatorio e sera
realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de
Etica Profissional do Psicologo, Lei Complementar n.° 3.673/1991 e alteracdes, Lei
Complementar n.° 409/2012 e alteragdes e Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e
alteragdes;

Il) todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de
entrevistas individuais e/ou coletivas e testes psicolégicos (psicométricos e projetivos),
ocasides em que serdo verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais que
seguem, de acordo com as especificidades do cargo: relacionamento interpessoal;
tolerancia a frustragcdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa;
agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atencdo e concentracdo e nivel de
inteligéncia;

lll) caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicolégicos
complementares, avaliagéo psiquiatrica e/ou neuroldgica.

j) entregar 4 (quatro) fotos 3x4 recentes, cépia de documento de identidade, CPF (com situagédo cadastral
regular), CTPS, PIS ou PASEP, da certiddo de nascimento ou casamento, da certiddo de nascimento dos filhos, se
houver, e da declaragao de bens;

k) informar nimero do CPF do(s) dependente(s) na declaragdo do Imposto de Renda; e

1) apresentar declaragao de acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua
negativa, nos termos do art. 37, XVI e XVI|, da Constituicao Federal.

9.2.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao, cuja posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O
candidato perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando a Administragdo Municipal o direito de
nomear o préximo candidato.

9.2.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato, nem
a possibilidade de reclassificacao para o final da lista de classificados.

9.2.3. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 15 (quinze), a requerimento do interessado.

9.3. O candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda. até a
data da publicagdo da homologacéo final, e apds esta data, junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
de Caxias do Sul.

9.4. O Concurso tera validade de 01 (um) ano a partir da data de homologacao final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Municipio de Caxias do Sul.
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CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos Ltda. ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento, vestuario e/ou alimentagédo dos candidatos, em quaisquer das etapas deste Concurso.

10.2. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer problema
técnico que impeca o acesso/analise dos documentos enviados a empresa executora do certame.

10.3. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao satisfaca todas as
condicbes enumeradas neste Edital, tera a sua inscricdo cancelada, considerando-se nulos os atos dela
decorrentes.

10.4. A Banca Examinadora tomara por base, para a formulacido das questdes deste Concurso, os conteudos
programaticos previstos no Anexo Il

10.5. As provas e todas as questdes sédo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos Ltda. e importam na proibicdo de cépia, citacao,
utilizagéo, reproducgdo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou nao, sem
autorizagao prévia e formal da Legalle Concursos Ltda., nos termos da Lei Federal n.° 9.610/1998 e alteragdes.

10.6. A inscricao do candidato implicara aceitagdo das normas para o Concurso dispostas neste Edital, seus
anexos e, em outros editais a serem publicados.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos e
comunicados referentes ao Concurso.

10.8. As informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas serao fornecidas somente
por edital. Cabe ao candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados que serao divulgados, nos
meios ja mencionados.

10.9. Quaisquer materiais de apoio elaborados por terceiros, especificamente para este Concurso Publico, tais
como apostilas, cursos, entre outros, ndo apresentam relagdo alguma com o Municipio de Caxias do Sul e a
Legalle Concursos Ltda.

10.10. A Comissdo Examinadora da Legalle Concursos Ltda. é a ultima instancia para recursos, razao pela qual
nao serao cabiveis recursos adicionais.

10.11. Os documentos enviados por meio eletronico, no site da Legalle Concursos Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, somente serdo aceitos no formato de documento portatil
(PDF) e tamanho de até 7 (sete) MB (megabytes).

10.11.1. Os documentos expedidos pela Internet estardo sujeitos a verificagdo de sua autenticidade por meio de
consulta realizada pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle Concursos Ltda.

10.11.2. Nao serdo aceitos documentos (formularios, laudos médicos, declaragbes, entre outros) entregues
diretamente na Legalle Concursos Ltda. ou de qualquer forma diversa da prevista neste Edital.

10.12. O Municipio de Caxias do Sul disponibilizara computador com acesso a internet, durante o periodo de
inscricdes e de recursos, na Secretaria de Administragdo, Tecnologia e Inovagdo do Municipio - Diretoria de
Recursos Humanos, situada a Rua Alfredo Chaves, n.° 1.333, Bairro Exposicdo, em Caxias do Sul/RS, de
segunda a sexta-feira, das 10h as 16h.

10.13. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam ftratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagao e selecao, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, niumeros de inscricao e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da
Lei n°® 13.709/2018 e alteragdes (LGPD).
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10.14. Os editais de nomeagéao referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do
Municipio e estardo disponiveis para consulta no site www.caxias.rs.gov.br.

10.15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Executiva do Concurso do Municipio de Caxias do Sul, e
pela Secretaria Municipal de Administracao, Tecnologia e Inovagéo, com a Legalle Concursos Ltda.

Caxias do Sul, 15 de setembro de 2025.

GREGORA FORTUNA DOS PASSOS, CESAR AUGUSTO PARISOTTO,
Secretaria Municipal de Administracao, Tecnologia e Inovagdo. Presidente da Comissdo Executiva do Concurso.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Atencdo: Em todas as provas, quando da citagdo de legislacdo, ainda que ndao mencionadas, devem ser
consideradas as alteracoes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda,
considerar as leis que constam no contetudo programatico em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados. Na prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; marcas de textualidade: coeséo, coeréncia e
intertextualidade; modos de organizagao discursiva: descrigdo, narragdo, exposi¢ao, argumentagéo e injungao; caracteristicas
especificas de cada modo; tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatorio;
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e néo literarios; tipologia da frase portuguesa; estrutura da frase
portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma
padrdo. Significado contextual de palavras e expressées. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem.
Elementos dos atos de comunicagéo. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviagéo. Ortografia. Acentuagao grafica.
Separacéo silabica. Classes de palavras. Emprego e flexdo de tempos e modos verbais: verbos regulares e irregulares. Termos
da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Pontuagéo. Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos
e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos.

BRASIL. Casa Civil da Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica 3.2 Edigédo (2018).

RACIOCINIO LOGICO E INFORMATICA

Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagdo de padrdes e
l6gica de argumentacdo, sequéncias ldgicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas ldgicos. Proposicdes e
conectivos: conceito de proposicao, valores logicos das proposi¢des, proposicdes simples, proposicdes compostas. Operacdes
l6gicas sobre proposi¢des: negacdo, conjuncdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construgdo de
tabelas-verdade. Tautologias, contradicdes e contingéncias. Implicagdo logica, equivaléncia logica. Leis de Morgan.
Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagéo de proposi¢des. Logica da argumentacéo. Implicagéo Idgica.
Associagao légica. Pensamento critico e a légica analitica. Sentengas abertas e operagdes légicas sobre sentengas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposicdes quantificadas. Argumentos logicos dedutivos e
argumentos categoricos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Proporcionalidade
direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Compreensao de dados apresentados em graficos e
tabelas. Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagcdo e configuragdes
basicas do sistema operacional Windows na versdo mais recente. Utilizacdo e configura¢des basicas do sistema operacional
Ubuntu Linux na versao mais recente. Utilizacdo da suite de aplicativos para escritdrio LibreOffice (editor de texto, editor de
planilhas e editor de apresentagdes) na versdo mais recente. Nogbes basicas de navegacédo na Internet (Mozilla Firefox e
Google Chrome nas versdes mais recentes). Seguranga da informacgéo.

ATENDIMENTO AO CIDADAO, GOVERNANGA PUBLICA E INOVAGAO

Direitos Humanos e Cidadania: Principios e fundamentos que definem os direitos humanos universais. Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948). Ethos publico e o
compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicagdo e relacionamento interpessoal,
comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e
trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.

Governanca Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica. Suporte da alta administragéo, cddigo de conduta,
controles internos, treinamento e comunicagao. Processos de analise e tomadas de decisdo. Gestao por processos. Gestédo de
projetos. Gestao estratégica. Gestdo por Competéncias. Gestdo de riscos. Indicadores de Gestdo. Ferramentas de analise
para Gestao e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Administracao publica gerencial.

BRASIL. Decreto — Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. PARTE ESPECIAL. TITULO XI — Dos Crimes
Contra a Administragéo Publica; CAPITULO | — Dos Crimes Praticados por Funcionario Plblico contra a Administragdo em Ge-
ral: arts. 312 a 327.

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
CAPITULO | — Dos Direitos e Deveres Individuais Coletivos: art 5°. Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
CAPITULO Il — Dos Direitos Sociais: arts 6 a 11. Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; CAPITULO Ill — Da
Nacionalidade: arts 12 a 13. Titulo II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; CAPITULO IV — Dos Direitos Politicos: arts 14 a
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16. Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; CAPITULO V — Dos Partidos Politicos: art 17. Titulo VIII: Da Ordem
Social; CAPITULO VI — Do Meio Ambiente: art 225.

BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

BRASIL. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispbe sobre participagéo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos da administragéo publica.

BRASIL. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Controladoria-Geral da Unido. Orientacdes para o Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas.

CAXIAS DO SUL. Lei Ordinaria n.° 8.752, de 16 de dezembro de 2021. Estabelece medidas de incentivo e apoio a inovagao,
a pesquisa cientifica, a producdo, capacitagéo e servicos de base tecnoldgica no ambiente empresarial, académico, social e
para a Administragdo Publica no Municipio de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Lei Ordinaria n.° 9.006, de 24 de novembro de 2023. Institui a Politica de Governanga Publica no Munici-
pio de Caxias do Sul, definindo principios, diretrizes, sistema e estrutura, e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 671, de 16 de dezembro de 2021. Institui o Programa Inova Caxias, estabelecendo
normas e procedimentos sobre a Politica Municipal de Incentivo a Inovagéo, ao Empreendedorismo Inovador e ao Desenvolvi-
mento de Startups e Setores Estratégicos no Municipio de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Decreto n° 21.641, de 14 de julho de 2021. Estabelece medidas preparatorias, agbes iniciais e regulamen-
ta a adequacéo as disposi¢des contidas na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD, no ambito do Poder Executivo,
Administracdes Direta e Indireta do Municipio de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Decreto n° 22.247, de 10 de outubro de 2022. Regulamenta a Lei Municipal N° 8.752, de 16 de dezembro
de 2021, para estabelecer medidas de modernizagdo da Administragao Publica, bem como as diretrizes para analise e testes
de solugbes inovadoras no &mbito da Administragdo Publica Municipal e cria o Programa de Inovagéo para a Modernizacéo da
Administracao Publica - Programa Gov.Lab.

CAXIAS DO SUL. Decreto n° 23.296, de 25 de setembro de 2024. Disciplina a constituicao, estruturagdo e atuagéo dos Co-
mités Internos de Governanga Publica — CIGs.

CAXIAS DO SUL. Gabinete do Prefeito. Manual Metodoldgico - Gestdo de Processos. 12 edigdo. Junho de 2024.

DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTABILIDADE

BRASIL. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos
de formulacéo e aplicagao, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos; altera a Lei no 9.605, de 12
de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga
dispositivos dos Decretos-Leis n%s 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e das Leis n°s 5.917, de 10 de setembro de 1973,
€ 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias.

BRASIL. Fundagdao Escola Nacional de Administragdo Publica. Caminhos para a sustentabilidade: ESG e politicas
publicas. Brasilia: Fundagdo ENAP, Diretoria de Desenvolvimento Profissional, 2024.

BRASIL. Ministério das Cidades; Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA). Curso de Introdugdo ao
Desenvolvimento Urbano Sustentavel: Médulos |, 1l e Ill. Brasilia: Projeto traDUS, Nucleo de Pesquisa e Extensdo Acesso a
Terra Urbanizada, 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis; Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas, classificacéo
das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil; Escrituragdo: objeto, classificagao,
disposicoes legais, livros de escrituragédo, formalidades na escrituragdo contabil; Langamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, férmulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis; Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos
de balancetes, periodicidade; Apuragao do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragédo do resultado,
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langamentos de ajustes; Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial; Demonstragbes
contabeis estabelecidas de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e suas alteragdes; formas de elaboragao; estrutura e processos de
avaliagdo; balango patrimonial; demonstragcao do resultado do exercicio; notas explicativas; DVA - Demonstra¢des do Valor
Adicionado; DFCx - Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Administragdo e
Contabilidade Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacédo administrativa: Administracéo direta e indireta.
Controle na administragéo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e
prestacdo de contas.Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo
orcamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual;
Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia; Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, formalizagdo, execugéo, inexecugao, alteragao e rescisdo de contrato. Licitagdes: conceito, principios,
finalidades, objeto, modalidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 Edicdo. Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF, 14° Edicdo. NBC TSP — do Setor Publico — Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgacdo de Informacédo Contabil de Propodsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Balango no Setor
Publico: Setor Publico: Estrutura e analise dos balangos e demonstragées contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de
exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto,
objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patriménio publico; Contabilizagcdo de
atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orgcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extra
orcamentarios. Fiscalizagdo Contabil — Setor Publico. Instrugbes de Procedimentos Contabeis (IPCs): IPC 00 — Plano de
Transigdo para Implantacdo da Nova Contabilidade. IPC 01 — Transferéncia de Saldos Contabeis e Controle de Restos a
Pagar. IPC 03 — Encerramento de Contas Contabeis no PCASP. IPC 04 — Metodologia para Elaboragdo do Balango
Patrimonial. IPC 05 — Metodologia para Elaboragdo da Demonstragédo das Variagdes Patrimoniais. IPC 06 — Metodologia para
Elaboragdo do Balanco Financeiro. IPC 07 — Metodologia para Elaboragdo do Balango Orgamentario. IPC 08 — Metodologia

para Elaboragdo da Demonstragéo dos Fluxos de Caixa. IPC 11 — Contabilizagédo de Retengdes. IPC 12 — Metodologia para
Elaboracdo da Demonstragdo do Resultado Econdémico. IPC 13 — Metodologia para Elaboragdo da Demonstragdo de Déficit/
Superavit Previdenciario. IPC 14 — Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis da Unido, Estados, DF e Municipios. IPC 15 —
Elaboracdo da Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA). IPC 16 — Tratamento Contabil das Parcerias Publico-Privadas
(PPPs) e Concessodes. Auditoria: Conceito, objetivos e importancia da auditoria; Tipos de auditoria; Normas Brasileiras de
Auditoria (NBC-TA) - NBC-TA 315 — Identificagdo e avaliagéo dos riscos de distorgdo relevante; NBC-TA 500 — Evidéncia de
auditoria; NBC-TA 570 — Continuidade operacional; Procedimentos de auditoria no setor publico; Relatérios de auditoria e
responsabilizagdo. Contabilidade de Custos: Conceito e objetivos da contabilidade de custos; Classificagdo dos custos: fixos,
variaveis, diretos e indiretos; Métodos de custeio: absorgao, variavel, ABC, UEP; Custos no setor publico: apropriagao, controle
e aplicagédo gerencial. Matriz de Saldos Contabeis (MSC): Conceito, finalidade e estrutura; Relagdo da MSC com o PCASP;
Aplicagdo no Balango do Setor Publico; Integracdo com fontes/destinagbes de recursos. Fontes de Recursos e Destinagdes:
Classificagéo e codificagdo das fontes de recursos; Vinculagdo de receitas; Complementos e destinagbes especificas; Regras
de vinculagdo e execugdo orgamentaria. Normas Internacionais e Complementares: NBC-TSP 34 - Informagbes
or¢camentarias; Normas correlatas emitidas pelo CFC, STN e organismos internacionais. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Sistema de Andlise da Divida Publica, Operagdes de Crédito e
Garantias da Unido, Estados e Municipios. Normas Contabeis — Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao setor publico (NBC T 16.6 R1 a 16.11). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria
de Orgcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais,
procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstragcbes contabeis aplicadas ao setor
publico e demonstrativo de estatistica de finangas publicas. Cédigo de Etica profissional.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios);

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. TITULO IV - Da Organizacdo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder
Legislativo; Secdo IX: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria: art. 70 a 75. TITULO VI — Da Tributagdo e do
Orgamento; Capitulo Il — Das Finangas Publicas; Segdo: Normas Gerais: art. 163 a 169.

BRASIL. Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009. Acrescenta dispositivos a Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias, a fim de determinar a disponibilizagdo, em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execugio
orgcamentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

BRASIL. Lei Complementar n® 199, de 1° de agosto de 2023. Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigagdes
Tributarias Acessorias; e da outras providéncias.

BRASIL. Emenda Constitucional n° 132, de 20 de dezembro de 2023. Altera o Sistema Tributario Nacional.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Etica no ambiente de trabalho. Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Legislagdo previdenciaria
aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Laudo técnico de condigbes ambientais de trabalho.
Aposentadoria especial, eSocial em seguranga e saude no trabalho. Acidentes do Trabalho: Teoria dos acidentes e estatisticas.
Investigacdo e analise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigagao. Fatores humanos e organizacionais. Sistemas
de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho: Principios, objetivos, politica, organizagao, planejamento, implementacgéo,
avaliagcdo, melhoria continua, auditoria. Processos Produtivos: Gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipagdo e
reconhecimentos dos riscos. Metodologias e medidas para avaliagéo e controle. Prevengao e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes: seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranga com eletricidade. Seguranga
com caldeiras, vasos de pressdo e tubulacdes. Elevagcdo e transporte de materiais. Riscos e prevencdo em obras de
construgdo, demolicdo e reforma. Prote¢des coletiva e individual. Cores e sinalizagdo de seguranga. Higiene do Trabalho:
Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e bioldgicos. Principios e objetivos da higiene ocupacional.
Limites de Exposicao para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibragdes. lluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio).
Radiaces ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersoéides, gases e vapores. Agentes Biolégicos. Medidas de controle coletivo,
administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilagdo e de
exaustao. Programas de prevencgéo de riscos ocupacionais. Programa de conservagéo auditiva (PCA). Programa de protecao
respiratoria (PPR). Fichas de informagbes de seguranca de produtos quimicos (FISPQ). Prevencéo e Combate a Incéndios:
Fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a integridade estrutural.
Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Legislagdo sobre
seguranga, prevengao e protegao contra incéndios nas edificagdes e areas de risco de incéndio. Brigada de incéndio. Doengas
Profissionais ou do Trabalho: Agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou do trabalho. Programa de controle
médico de saude ocupacional. Toxicologia ocupacional. Ergonomia: Aplicagdo da Norma Regulamentadora. Ergonomia fisica,
cognitiva e organizacional. Ergonomia de corregdo, concepgdo e conscientizagdo. Comité de ergonomia. Metodologias
utilizadas para analise ergondmica do trabalho (AET). Principios de Acessibilidade.

BRASIL. Lei n.° 5194, de 24 de dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
relativo a seguranga e medicina do trabalho e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 7.410 de 27 de novembro de 1985. Dispde sobre a Especializagdo de Engenheiros e Arquitetos em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, a Profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho, e da outras Providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Capitulo IX — Dos Veiculos; Segéo
II: Da Segurancga dos Veiculos: arts. 103 ao 113.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 1. Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 3. Embargo e Interdigo.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 4. Servicos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 5. Comissé&o Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio - CIPA.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 6. Equipamento de Protecéo Individual — EPI.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 7. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 8. Edificagbes.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 9. Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10. Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 11. Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 12. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 13. Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubula¢cdes e Tanques Metdlicos de
Armazenamento.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 15. Atividades e Operagdes Insalubres.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 16. Atividades e Operagdes Perigosas.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17. Ergonomia.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18. Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 19. Explosivos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 20. Segurancga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 21. Trabalhos a Céu Aberto.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23. Prote¢do Contra Incéndios.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24. Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 25. Residuos Industriais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26. Sinalizagdo de Seguranca.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 28. Fiscalizagdo e Penalidades.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 31. Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura,
Exploracéo Florestal e Aquicultura.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 33. Segurancga e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 35. Trabalho em Altura.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 36. Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 38. Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e
Manejo de Residuos Sdlidos.

CAXIAS DO SUL. Lei ° 6.826, de 14 de maio de 2008. Cria a Comissao de Higiene, Saude e Seguranca do Trabalho (CIPA) e
a Comissao Geral de Higiene, Saude e Seguranca do Trabalho (CIPAG) e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.173, de 15 de agosto de 2022. Estabelece diretrizes para o procedimento de avaliagdo
laborativa e readaptagéo funcional dos servidores publicos de cargos de provimento efetivo do Municipio de Caxias do Sul e da
outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.321, de 08 de dezembro de 2022. Estabelece as diretrizes para os procedimentos de
acidente de trabalho, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) e para analise das gratificagdes pelo
exercicio de atividades insalubres e perigosas dos servidores e empregados publicos do Municipio de Caxias do Sul e da
outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 23.411, de 11 de dezembro de 2024. Dispde sobre o Centro Integrado de Saude do Servidor
(CISS), regulamenta os atendimentos realizados pelas areas de seguranga do trabalho, saude ocupacional, medicina pericial e
da outras providéncias.

ENGENHEIRO ELETRONICO

Eletrénica aplicada a instrumentacao cientifica: Circuitos analdgicos e digitais em equipamentos de alta precisdo; Fontes de
alta tensdo e corrente para espectrometria e microscopia; Sistemas de controle e automacao; Diagnostico e corregéo de falhas
em placas, cabos, conectores e componentes eletrdnicos sensiveis. Controle e Automacgdo: Fundamentos de Controle:
Sistemas em Malha Aberta e Fechada, Modelagem e representagdo de sistemas de controle, Respostas de Sistemas de
Controle, Sistemas de 1a e 2a ordem. Gerenciamento e Controle de Projetos: Diagrama de Rede PERT-CPM, Estrutura
Analitica de Particdo, Curva S, Analise de Risco. Eletrdnica Analodgica: Dispositivos semicondutores: funcionamento,
caracteristicas e aplicagbes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e
ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagbes em circuitos amplificadores, filtros e
controladores; Reealimentac&o; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores. Eletrénica Digital: Algebra
booleana; portas légicas; diagramas légicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programagéao Leadder, STL
e FDB; circuitos combinacionais e sequenciais; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; Sistemas de
espectrometria de massas (ICP-MS, MC-ICP-MS): Arquitetura de espectrometros: quadrupolo, monocoletor e multicoletor;
Componentes eletronicos de fonte de plasma, lentes de focalizagéo, detectores (Faraday, SEM), sistemas de vacuo; Interagéo
entre eletronica e software de controle/aquisicdo de dados; Monitoramento de desempenho e otimizagdo de parametros
operacionais. Manutengao e calibragdo de equipamentos analiticos: Procedimentos de manutengao preventiva e corretiva em
espectrémetros e microscépios; Calibragao de sistemas eletrénicos, fontes, controladores de temperatura e sistemas 6pticos;
Protocolos de verificagdo de integridade de sinais, ruido eletrénico e estabilidade de leitura. Sistemas de vacuo e gases
especiais: Principios de operagédo de bombas turbomoleculares, bombas de ions, scroll, rotativas e seus controles eletronicos:
Monitoramento e manutencgao de linhas de vacuo, valvulas, sensores de presséo; Seguranga em sistemas pressurizados e de
alta tens&o. Microscopia eletronica de varredura (MEV / SEM): Estrutura e funcionamento de sistemas de varredura, detectores
(SE, BSE, EDS/WDS), e colunas de elétrons; Ajuste de foco, contraste, amplificacdo de sinal e mapeamento eletronico;
Integragéo e manutengéo dos sistemas de aquisicdo de imagem e espectros. Integragdo de hardware e software de controle:
Comunicagéo entre dispositivos; Configuragéo e integragdo de sensores, atuadores e instrumentos a sistemas de aquisigéo e
controle. Boas praticas laboratoriais e gestdo técnica de equipamentos: Procedimentos de seguranca elétrica, eletrostatica
(ESD) e eletromagnética (EMI/EMC); Rotinas técnicas em ambiente de laboratério multiusuério.

BRASIL. Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispbe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06. Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10. Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 33. Segurancga e Saude nos Trabalhos em Espacgos Confinados.

BRASIL. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410. Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo.

BRASIL. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5419. Protecdo Contra Descargas Atmosféricas.

BRASIL. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14565. Cabeamento estruturado para edificios comerciais.

MEDICO - 20 horas

Legislacdao e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
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do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengéo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperacgao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e
diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do
Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula,
dos Ductos Biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas.
Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Legislacdao e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengédo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protegéo e recuperacgao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncologicas.
Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais
e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Semiologia dermatoldgica. Doengas eczematosas. Doencgas bolhosas e pustulosas. Doengas eritemato-escamosas. Erupg¢des
purpuricas. Dermatoses papulosas. Urticarias, prurigos e erupg¢des papulopruriginosas. Doengas dos anexos. Colagenoses,
vasculites e doengas autoimunes. Dermatoses infecciosas (virais, bacterianas, fungicas, micobacterioses, por protozoarios,
zoonoses e ISTs). Farmacodermias. Fotodermatoses. Granulomatoses. Oncologia cutanea (neoplasias benignas e malignas).
Disturbios metabdlicos e manifestacdes cutdneas de doencas sistémicas. SIDA e imunodeficiéncias em dermatologia.
Dermatoses nas diferentes faixas etarias.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Legislagdao e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
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do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagcdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéo, prote¢ao e recuperacgao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

Medicina _Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio.
Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais
e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Ginecologia geral. Amenorreias. Climatério. Consulta ginecoldgica. Doencas da mama. Doencgas sexualmente transmissiveis e
SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica. Endometriose. Ginecologia infantojuvenil. Infec¢cdes genitais. Neoplasias
genitais e doengas vulvogenitais. Planejamento familiar. Reprodugdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-
menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentacgao. Assisténcia ao parto. Assisténcia
pré-natal. Diabete gestacional. Diagndstico de gestagdo. Doenga hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagéo
de alto risco. Gestagao ectdpica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias
clinico-cirdrgicas na gestagdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura
prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a
amamentacgao.

MEDICO HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPEUTA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Satde. Sistema Unico de Sautde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promocédo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Codigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperacgao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio.
Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais
e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinrio. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Hematopoese. Morfologia e fisiologia dos elementos figurados. Interpretagdo do hemograma. Anemias em geral. Disturbios de
membrana. Hemoglobinopatias e Sindrome Talassémica. Eritroenzimopatias. Disturbios de coagulagao. Purpuras. Citopenias
sanguineas. Coagulagéo intravascular disseminada. Hemoterapia. Imunohematologia basica. Grupos sanguineos. Sangue,

Edital de Concurso Publico n.° 02/2025
Execucao: Legalle Concursos Ltda. - Fone: 0800 818 0001 www.legalleconcursos.com.br
28



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO

componentes, derivados e fragdes. Avaliagado laboratorial do sangue doado. Testes pré transfusionais. Transfusdo de hemacias.
Transfusdo de plaquetas. Transfusdo de plasma. Transfusdo de leucdcitos. Uso de outros componentes, derivados e fragdes.
Doenga hemolitica de recém-nascido. Hemaferese terapéutica. Doagdo de sangue-legislagéo, recrutamento e triagem.
Complicagdes de transfusdo. Doencas mieloproliferativas e linfoproliferativas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Legislagdao e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Sautde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da salde. Codigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promog¢ao, prote¢do e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacédo, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais
e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Diagnostico Neuroldgico: Sindrémico, topografico e etioldgico. Principais Sindromes Neuroldgicas. Exames Complementares
em Neurologia/Neurocirurgia. Principais Doengas Neuroldgicas. Malformagdes congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas
sobre o SN. Doencgas vasculares do SN. Infecgdes do SN. Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do desenvolvimento
neuropsicomotor. Doengas do sistema extrapiramidal. Doengas degenerativas do SN. Doengas desmielinizantes do SN.
Doengas heredofamiliares do SN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestagbes neurolégicas das
doengas sistémicas.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA

Legislacdao e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengédo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promocéo, protecao e recuperacao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do
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Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais
e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Diagndstico Neurolégico: Sindromico, topografico e etiolégico. Principais Sindromes Neurolégicas. Exames Complementares
em Neurologia/Neurocirurgia. Principais Doengas Neuroldgicas. Malformagées congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas
sobre o SN. Doencgas vasculares do SN. Infec¢gdes do SN. Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do desenvolvimento
neuropsicomotor. Doengas do sistema extrapiramidal. Doengas degenerativas do SN. Doengas desmielinizantes do SN.
Doengas heredofamiliares do SN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestagdes neurolégicas das
doencgas sistémicas.

MEDICO PEDIATRA

Legislagdao e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagdo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de salde. Salude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicacéo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢ao e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagnédsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio.
Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais
e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Assisténcia Médica Pediatrica. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil.
Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Distiurbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de
Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doengas agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do
Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios Alérgicos. Doengas Reumaticas na Infancia. Doengas Infecciosas. Doencgas
Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas Ginecolégicos da Infancia. Disturbios Osseos e Articulares. Distlrbios
nutricionais. Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgdes neonatais. Lesdes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagbes. Nutrigdo do lactente, da crianca e do adolescente.
Prevencéo de trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipagdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratacdo e
terapia de reidratagdo oral. Diabetes mellitus. Diarreias. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica.
Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢gdes do trato urinario. Infecgbes de vias aéreas superiores e
inferiores. Infecgbes do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores sdlidos da infancia.
Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo
gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgédo pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada.
Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragéo de corpo estranho, intoxicagbes
agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-
nascido. Desnutricdo protéico-energética. Doengas exantematicas. Doencas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias
pediatricas. Infecgbes pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento intrauterino. Queixas frequentes no
ambulatério pediatrico. Reanimagao cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianga
e do adolescente: injurias intencionais e n&o intencionais.
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MEDICO PSIQUIATRA

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e salde coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude.
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a
saude. Educacédo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagdo da Assisténcia a Saude.
Acgbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutrigdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas.
Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegao e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a prote¢ado e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 9.716, de 07 de agosto de 1992. Dispbde sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do Sul,
determina a substituicdo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos por rede de atengédo integral em saiude mental,
determina regras de protegdo aos que padecem de sofrimento psiquico, especialmente quanto as internagdes psiquiatricas
compulsdrias, e da outras providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio.
Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais
e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinrio. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Medicamentos: Informagbes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos. Fundamentos
Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos
Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicoticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengdo. Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros
Transtornos, Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e
tratamentos. Avaliagéo e Entrevista Psiquiatrica. Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Legislagdao e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencédo Basica. Fungbes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Codigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promogao, prote¢do e recuperagéo da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 9.716, de 07 de agosto de 1992. Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do Sul,
determina a substituicdo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos por rede de atencédo integral em saude mental,
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determina regras de protegdo aos que padecem de sofrimento psiquico, especialmente quanto as internagdes psiquiatricas
compulsdrias, e da outras providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio.
Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais
e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Medicamentos: Informagbes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos. Fundamentos
Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos
Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengao. Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros
Transtornos, Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e
tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude.
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a
saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em salde. Humanizagédo da Assisténcia a Saude.
Acgles e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas.
Direitos dos usuarios da satide. Cédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagéo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protegao e recuperagao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina_Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio.
Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais
e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Anatomia e fisiologia do sistema imune. Abordagem ao paciente reumatoldgico. Espondilite anquilosante. Espondiloartropatias.
Artrite reativa. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Afec¢des dolorosas da coluna
vertebral. Artrite gotosa. Artrite infecciosa. Artrite reumatoide. Artrite psoriatica. Policondrite recidivante. Fibromialgia.
Osteoartrose e osteoartrite. Osteomielite. Osteoporose Polimialgia reumatica e arterite temporal. Sindrome do tunel carpiano.
Vasculites e miosites. Febre Reumatica. Esclerose Sistémica. Sindrome do Anticorpo Antifosfolipideo.

MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencédo Basica. Fungbes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional.

Medicina Geral e Especialidade: Atengdo Priméria & Saude no Brasil. Organizagdo da Atengdo Primaria. Sistema Unico de
Saude. Estratégia Saude da Familia. Sistema de Saude no Brasil. Problemas de saide da populagdo brasileira e seus
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determinantes. Qualidade e seguranca no cuidado de saude. Diagnostico de Saude da Comunidade. Grupos na Atengéo
Primaria & Saude. Intervencdes psicossociais na Atencdo Primaria & Saude. Etica Médica. Vigilancia em Salde. Vigilancia
sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Trabalho em equipe. Populacdo em situacdo de rua. Rastreamento de doencas.
Abordagem a saude ocupacional na Atengdo Primaria a Saude. Saude do Trabalhador. Abordagem a violéncia doméstica.
Abuso e maus tratos em criangas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude escolar. Procedimentos em Atencgao
Priméria a Saude. Hemograma. Intoleréncias alimentares. Nutricdo. Dor aguda e crénica. Problemas frequentes na crianca.
Doenca mamaria. Amenorreia. Corrimento vaginal. Climatério. Contracepgdo. Infertilidade. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasia de colo de utero. Cancer de mama. Infecgao do trato urinario. Cdlica Renal. Dispneia. Problemas de
olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e crénica. Asma. Doengas pulmonares obstrutivas cronicas. Infecgdes de
vias aéreas inferiores e superiores. Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doengas Cardiovasculares. Hipertensao arterial. Infarto
agudo do miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretagdo do eletrocardiograma. Choque. Coma. Doenga arterial e
venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento gastrintestinal. Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas
e vomitos. Hérnias de parede abdominal. Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes
melito. Doengas da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doencas da Pele. Psoriase.
Tumores de pele. Dermatites. Doencas reumaticas. Doencas renais. Lombalgia aguda e crdnica. Artrite reumatoide.
Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia facial. Deméncias. Convulsées. Epilepsias. Neuropatias.
Lesdes por esforcos repetitivos. Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Saude
Mental. Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressado. Suicidio. Transtornos do
humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doengas exantematicas na infancia. Intoxicagdes agudas e crbnicas. Picadas de
cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do HIV na Atengao Primaria. Saude da mulher. Saude do adolescente.
Saude do homem. Saude da crianga. Saude do idoso. Diagnostico, prevengdo e controle de doengas crbnicas nao
transmissiveis. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Controle Social do SUS. Comunicagao entre médico e a pessoa que
busca atendimento. Experiéncia com a doenca, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares. A
familia na saude e na doenca. Situagdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Problemas e procedimentos cirurgicos.
Antidotos e antagonistas em intoxicagdes exégenas Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas e Programas na area de satde.
Acolhimento em saude. Epidemiologia e informacdo em saude. Gestdo participativa e cogestdo em saude. Avaliacdo em
Saude. Politica Nacional de Atengdo em Saude. Clinica Ampliada e compartilhada. Sistemas de Informagdo em Saude.
BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protegao e recuperagao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
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ANEXO Il — EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2025
REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N.° da inscrigéo: Cargo:

Nome da mae:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.°: Data de Expedicéo: / / Orgao Emissor:
CPF n.% Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA. (E obrigatério atender ao Capitulo lll deste Edital e
preencher os dados a seguir, com base no laudo médico)

Tipo e grau de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome / CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Caso o candidato necessite de Atendimento Especial, devera preencher também o Anexo VI, conforme disposto
no Capitulo IV.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO IV - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2025
AUTODECLARACAO PARA AFRODESCENDENTE

, portador da Carteira de Identidade n.°

Eu,

, inscrito no CPF sob n.°: , DECLARO, nos termos e

sob as penas da Lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Concurso Publico n.° 02/2025 do Municipio de
Caxias do Sul, que sou cidadao afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me

como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Obs.: A assinatura devera ser reconhecida em cartério.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO V - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2025
REQUERIMENTO - CONDICAO DE JURADO

Nome do candidato:

N.° da inscrigéo: Cargo:

Nome da mae:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.°: Data de Expedicéo: / / Orgao Emissor:
CPF n.% Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condicao de jurado. Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa
condigao.

Obs.: Somente serdao aceitos original da certidao, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos

expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art.
440, do Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941, e alteragdes.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2025
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da méae:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.% Data de Expedicao: / / Orgao Emissor:
CPF n.% Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER atendimento especial no dia de realizagéo das provas do Concurso Publico (assinalar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite).

() Acessibilidade no local de provas (candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (candidato com dificuldade de locomog&o).

() Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartdo).

) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Tempo diferenciado de até 60 minutos para realizagao das provas (candidato com deficiéncia).

) Sala para amamentacéo (candidata lactante).

) Outro (descrever a seguir).

A~ N N~~~

Atencao:
Para o atendimento das condi¢des solicitadas, sera obrigatério o envio de laudo médico, com a assinatura do

médico, carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o
atendimento especial solicitado, acompanhado deste requerimento preenchido.

Para a candidata que necessite de sala para amamentacao, sera obrigatério o envio da certiddo de nascimento,
sendo dispensada a apresentacao de laudo médico.

Descrever a seguir qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2025
RELATORIO MEDICO - LEI n° 12.764/2012

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da méae:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.% Data de Expedicao: / / Orgao Emissor:
CPF n.% Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

Informagdes a serem preenchidas pelo médico assistente:

No ato da nomeacgdo, o candidato cuja deficiéncia se enquadre na Lei n.° 12.764/2012 devera apresentar,
relatério médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracao de alteragdes e/ou prejuizos), conforme segue:

a) capacidade de comunicagéo e interagao social:

b) reciprocidade social:

c¢) qualidade das relacdes interpessoais:

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos:

Tipo e grau de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doenca (CID):

Assinatura, carimbo e numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

Atencdo: o candidato podera apresentar ainda, demais documentos (laudo, relatérios, exames, etc.) que
possam comprovar a deficiéncia.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

ANEXO VIl - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2025
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, TECNOLOGIA E INOVAGAO

CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2025

EVENTO

DATA / PERIODO

Publicagéo do Edital de Abertura

15/09/2025

Periodo de inscri¢coes

15/09/2025 a 28/09/2025

Periodo de recurso de impugnacgao do edital de abertura

15/09/205 a 17/09/2025

Periodo para solicitagdo da isenc¢do da taxa de inscrigdo - Doador de Medula / Doador de
Sangue

15/09/2025 a 19/09/2025

Resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo e resposta dos recursos

referente ao edital de abertura 25/09/2025
Ultimo dia para entrega dos documentos dos candidatos inscritos para pessoas com

o . : - ' 28/09/2025
deficiéncia, afrodescendentes, atendimento especial de prova e condigéo de jurado
Ultimo dia de pagamento 29/09/2025
Relatério preliminar de inscritos 06/10/2025

Periodo de recurso — relatério preliminar de inscritos

07/10/2025 a 09/10/2025

Homologagao das inscrigdes, convocagdo para Prova Objetiva e consulta as salas de

prova 16/10/2025
Aplicagéo da Prova Objetiva 26/10/2025
Gabarito Preliminar e Ato Publico de abertura e leitura dos cartdes de resposta 27/10/2025
Periodo de recurso — Gabarito Preliminar 28/10/2025 a 30/10/2025
Publicagdo do Gabarito Definitivo e Notas Preliminares da Prova Objetiva 07/11/2025
Periodo de recurso — Notas Preliminares 10/11/2025 a 12/11/2025
Notas oficiais da Prova Objetiva e convocagao para avaliagdo de afrodescendente 14/11/2025
Avaliagao presencial de afrodescendente 19/11/2025
Resultado avaliagao de afrodescendente 24/11/2025
Periodo de recurso - resultado avaliagao de afrodescendente 25/11/2025 a 27/11/2025
Resultado final avaliagéo afrodescendente 01/12/2025
Realizagéo Sorteio (se necessario) 02/12/2025
Homologacédo Final do Concurso Publico — Publicacdo Classificagao Final (ampla 04/12/2025

concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes)
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