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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 125, de 10 de Maio de 2011 e suas
alteracdes; Lei Complementar n° 238, de 11 de Junho de 2025, sob a supervisdo da Comissdao do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n°® 13.746 de 01 de agosto de 2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario (Lei Complementar n° 236, de 05 de junho
de 2025), de Cargos mencionados na Tabela I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo
de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagcdo do
Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niUmero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br).

1.2. As Atribuigdes Basicas dos Cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo do Cargo, o Cargo, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a
Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, deste Edital,
conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES

i VENCIMENTO
CODIGO RESERVA MENSAL
DO CARGO ST PARA Pas0AS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO . JORNADA DE
DEFICIENCIA TRABALHO
(*2)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 59,00
Ensino Fundamental Completo; R$ 3.572,00
Carteira Nacional de Habilitagdo na Ref. 16
103 CONDUTOR SOCORRISTA Cadastro _ Categoria “D ou superior e ser aprovado em
Reserva curso especializado em Transporte de Escala 12/36

Emergéncia, conforme regulamentagdo do | horas, com trés
CONTRAN. folgas mensais
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VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
coODIGO RESERVA MENSAL
Do CARGO ., |PARAPESSOAS — ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO TOTAL (*7) DEF:::?;J cia JORNADA DE
TRABALHO
("2)
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 72,00
R$ 3.014,00
A Ref. 14
204 | AGENTEDECOMBATEAS | Cadastro - Ensino Médio Completo
ENDEMIAS Reserva 40 horas
semanais
R$ 2.401,00
205 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01+ ~ Ensino Médio Completo. Ref. 10
DA SAUDE Cadastro Reserva Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
semanais
R$ 3.014,00
Cadastro Ensino Médio Completo, com registro no Ref. 14
206 AUXILIAR DE ENFERMAGEM R - Conselho Regional de Enfermagem
eserva (COREN). 30 horas
semanais
Ensino Médio Completo. R$ 3.014,00
i 01+ Curso de Auxiliar de Consultério Dentério Ref. 14
207 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Cadastro R - e/ou Registro no Conselho Regional de
adastro Reserva Odontologia. 40 horas
Conhecimento Basico em Informatica. semanais
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 72,00
R$ 3.301,00
. Ensino Médio Completo. Ref. 15
208 TECNICO DE ENFERMAGEM Cadastro _ Curso Técnico de Enfermagem com registro
12H/36H Reserva no Conselho Regional de Enfermagem Escﬁc';;:/%
(COREN). 30 horas
semanais
; Ensino Médio Completo. R$R?;$011é00
209 TECNICO DE ENFERMAGEM Cadastro _ Curso Técnico de Enfermagem com registro :
30H Reserva no Conselho Regional de Enfermagem 30 horas
(COREN). semanais
R$ 2.687,00
] Cadastro Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Ref. 12
210 TECNICO DE HIGIENE BUCAL Reserva -- Saude Bucal ou cursos correspondentes,
com registro no conselho da categoria. 40 horas
semanais
R$ 2.401,00
238 TECNICO DE GESSO Cadastro _ Ensino Médio Completo Ref. 10
Reserva Curso Técnico em Gesso. 40 horas
semanais
R$ 3.572,00
i Cadastro Ensino Médio Completo. Ref. 16
239 TECNICO DE RAIO-X R -- Curso Técnico em Radiologia.
eserva . e~
Registro no 6rgao competente 24 horas
semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 85,00
R$ 4.968,00
i Ref. 20
311 ASSISTE,NTE ..IURII:.)ICO Cadastro - Ensino Superior Completo em Direito
(na Assisténcia Social) Reserva 40 horas
semanais
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VAGAS EXISTENTES

; VENCIMENTO
CcODIGO | RESERVA MENSAL
Do CARGO ., |PARAPESSOAS — ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO WS () com JORNADA DE
DEFICIENCIA TRABALHO
("2)
Ensino Superior em Odontologia com registro R$ 7.069,00
312 DENTISTA 20H 01 + _ no Conselho Regional de Odontologia Ref. 25
Cadastro Reserva (CRO). 20 horas
Conhecimento Basico em Informatica. semanais
Ensino Superior em Odontologia com registro R$R7'?629’00
313 DENTISTA PEDIATRA 20H Cadastro _ no Conselho Regional de Odontologia ef. 25
Reserva (CRO). 20 horas
Conhecimento Basico em Informatica. semanais
) ) ) R$ 4.968,00
Cadastro Ensino Superior Completo com registro no Ref. 20
314 ENFERMEIRO 12/36 HORAS Reserv - Conselho Regional de Enfermagem
eserva (COREN). Escala 12/36
horas
R$ 4.968,00
Cadastro Ensino Superior Completo com registro no Ref. 20
315 ENFERMEIRO 30 HORAS R -- Conselho Regional de Enfermagem
eserva (COREN). 30 horas
semanais
R$ 8.713,00
316 MEDICO AUDITOR Cadastro _ Ensino Superior Completo com Registro no Ref. 28
16 HORAS Reserva Conselho Regional de Medicina (CRM) 16 horas
semanais
R$ 8.713,00
- Ensino Superior Completo com registro no Ref. 28
MEDI ARDIOLOGISTA
317 CO1C H ROA 0GIS %11?::: -- Conselho Regional de Medicina (CRM) e
6 HORAS especializagdo em Cardiologia. (*3) 16 horas
semanais
R$ 8.713,00
318 MEDICO CLINICO GERAL Cadastro _ Ensino Superior Completo com registro no Ref. 28
16 HORAS Reserva Conselho Regional de Medicina (CRM). 16 horas
semanais
R$ 8.713,00
B Ensino Superior Completo com registro no Ref. 28
319 MEDICO DERMATOLOGISTA %aec;aeir: -- Conselho Regional de Medicina (CRM), e
16 HORAS especializagdo em Dermatologia. (*3) 16 horas
semanais
} Ensino Superior Completo com registro no R$ 13.455,00
320 MEDICO ESF Cadastro _ Conselho Regional de Medicina (CRM), e Ref. 34
(Estratégia Saude da Familia) Reserva especializagédo em Estratégia Saude da 40 horas
Familia. (*3) (*4) semanais
. R$ 8.713,00
MEDICO !ESPECIALISTA EM Cadastro Ensino Superior Completo com registro no Ref. 28
321 SAUDE MENTAL Reserva - Conselho Regional de Medicina (CRM), e
16 HORAS especializacdo em Saude Mental. (*3) 16 horas
semanais
i Ensino Superior Completo com registro no R$ ;0%732’00
322 MEDICO GENERALISTA Cadastro _ Conselho Regional de Medicina (CRM), e ef. 3
20 HORAS Reserva especializagdo em Medicina Geral e 20 horas
Comunitaria. (*3) semanais
R$ 8.713,00
- Ensino Superior Completo com registro no Ref. 28
MEDI INECOLOGISTA
323 CO GINECOLOGIS %1115;:,’: - Conselho Regional de Medicina (CRM), e
16 HORAS especializagdo em Ginecologia. (*3) 16 horas
semanais
MEDICO GINECOLOGISTA Ensino Superior Completo com registro no R$ 8';,1 3,00
324 ESPECIALISTA EM Cadastro ~ Conselho Regional de Medicina (CRM), e Ref. 28
ADOLESCENTES Reserva especializagdo em Ginecologia de 16 horas
16 HORAS adolescente. (*3) semanais
R$ 8.713,00
' Ensino Superior Completo com registro no Ref. 28
325 MEDICO HEBIATRA (I:Qldsisry: -- Conselho Regional de Medicina (CRM), e
16 HORAS especializagdo em Hebiatria. (*3) 16 horas
semanais
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VAGAS EXISTENTES

. VENCIMENTO
CcODIGO | RESERVA MENSAL
Do CARGO ., |PARAPESSOAS — ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO TOTAL (1) com JORNADA DE
DEFICIENCIA TRABALHO
("2)
R$ 8.713,00
o Ensino Superior Completo com Registro no Ref. 28
MEDI INFECTOLOGISTA
326 c°1 H CR: 0GIS %111?_‘,“: - Conselho Regional de Medicina (CRM), e
6 HORAS especializagdo em Infectologia. (*3) 16 horas
semanais
R$ 8.713,00
’ Ensino Superior Completo com registro no Ref. 28
327 MEDICO NEUROLOGISTA CRiiisr:/r: - Conselho Regional de Medicina (CRM) e
16 HORAS especializagdo em Neurologia. (*3) 16 horas
semanais
R$ 8.713,00
. Ensino Superior Completo com registro no Ref. 28
3zg | MEPICO OFTALMOLOGISTA | Cadastro - Conselho Regional de Medicina (CRM), &
16 HORAS especializagao em Oftalmologia. (*3) 16 horas
semanais
R$ 8.713,00
" Ensino Superior Completo com Registro no Ref. 28
MEDI RTOPEDISTA
329 c? OH :A S %11?::: - Conselho Regional de Medicina (CRM), e
6 HORAS especializagao em Ortopedia. (*3) 16 horas
semanais
. R$ 8.713,00
MEDICO Cadastro Ensino Superior Completo com Registro no Ref. 28
330 OTORRINOLARINGOLOGISTA Reserva - Conselho Regional de Medicina (CRM), e
16 HORAS especializagdo em Otorrinolaringologia. (*3) 16 horas
semanais
R$ 8.713,00
. Ensino Superior Completo com Registro no Ref. 28
331 MEDICO PEDIATRA Cétiaesr:’r: - Conselho Regional de Medicina (CRM), e
16 HORAS especializagio em Pediatria. (*3) 16 horas
semanais
] R$ 2.015
MEDICO PEDIATRA Cadastro Ensino Superior Completo com registro no Ref. 32
332 SOCORRISTA Reserva - Conselho Regional de Medicina (CRM) e e';gt’"',’;f';';:‘t’e
12 HORAS especializagdo em Pediatria. (*3) realizado
(*5)
. R$ 8.713,00
MEDICO PEQUENAS Cadastro Ensino Superior Completo com Registro no Ref. 28
333 CIRURGIAS Reserva - Conselho Regional de Medicina (CRM), e
16 HORAS especializagédo em Cirurgia Geral. (*3) 16 horas
semanais
R$ 8.713,00
B Ensino Superior Completo com Registro no Ref. 28
334 MEDICO PSIQUIATRA %?Saeir: -- Conselho Regional de Medicina (CRM), e
16 HORAS especializagdo em Psiquiatria. (*3) 16 horas
semanais
R$ 8.713,00
. Ensino Superior Completo com Registro no Ref. 28
335 MEDICO REUMATOLOGISTA %aec;aeir: - Conselho Regional de Medicina (CRM), e
16 HORAS especializacdo em Reumatologia. (*3) 16 horas
semanais
R$ 2.015
136 MEDICO SOCORRISTA Cadastro _ Ensino Superior Completo com registro no pz(f,'a,?éo
12 HORAS Reserva Conselho Regional de Medicina (CRM) efetivamente
realizado
(*5)
R$ 8.713,00
. Ensino Superior Completo com Registro no Ref. 28
337 MEDICO UROLOGISTA Cadastro - Conselho Regional de Medicina (CRM), &
16 HORAS especializagdo em Urologia. (*3) 16 horas
semanais
R$ 8.713,00
2 Ensino Superior Completo com Registro no Ref. 28
338 MEDICO VASCULAR Cadastro - Conselho Regional de Medicina (CRM), e
16 HORAS especializagdo em Medicina Vascular. (*3) 16 horas
semanais
Ensino Superior Completo em Psicologia ou R$Rt?628600
01+ _ Pedagogia com licenciatura plena, e :
339 PSICOPEDAGOGO Cadastro Reserva especializagdo em Psicopedagogia; 40 horas
02 anos de experiéncia como docente. semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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(*3) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializagdo na area pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na
AMB, conforme Resolugdo n° 2.330, de 03 de margo de 2023, do Conselho Federal de Medicina.

(*4) Complexidade/Iniciativa: tarefas néo rotineiras que requerem do ocupante do cargo conhecimento especifico e habilidade para o atendimento a pessoas
portadoras de patologias e oferecimento de diagnostico e tratamento. Experiéncia Comprovada como Médico da Satde da Familia.

(*5) Realizar no minimo 01 (um) plantao de 12 (doze) horas por semana e 04 (quatro) de 12 (doze) horas no més, limitados no maximo a 12 (doze) plantbes
por més.

1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP concede, aos candidatos nomeados, os seguintes beneficios
conforme legislagao vigente:

a) Cesta basica mensal ou auxilio alimentagéo, no valor atual de R$ 700,00; e

b) Auxilio Transporte, no valor atual de R$ 386,00.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados de
Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educagéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologagéo das Inscri¢des e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscrigao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social € amparo legal, viabilizagao de
acgodes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacgao nos Cargos séo os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares, na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢oes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagcdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungédo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo,
respeitado o prazo prescricional,

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, quando da posse;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;
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2.1.17. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. N&o ter sido exonerado por reprovagéo no estagio probatério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nos
ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovagédo da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasiao da posse.

2.3. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato

que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 25 de agosto a 23 de setembro de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 25 de agosto de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 23 de setembro de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacao no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacgdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigao, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢gdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 24 de setembro de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigado on-line estara disponivel para inscri¢do até as 17h do dia 24 de setembro de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 24 de setembro de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo em 02 (dois) Cargos previstos neste Edital, tendo em vista
que as Provas serao realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII —
Da Prestacao das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS

103 - CONDUTOR SOCORRISTA
204 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
205 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
206 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM
26 de outubro de 2025 207 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
(Manha) 208 — TECNICO DE ENFERMAGEM 12H/36H
209 — TECNICO DE ENFERMAGEM 30H
210 - TECNICO DE HIGIENE BUCAL
238 — TECNICO DE GESSO
239 — TECNICO DE RAIO-X
311 — ASSISTENTE JURIDICO (na Assisténcia Social)
312 — DENTISTA 20H
313 — DENTISTA PEDIATRA 20H

26 de outubro de 2025 314 — ENFERMEIRO 12/36 HORAS
(Tarde) 315 — ENFERMEIRO 30 HORAS

316 a 338 — MEDICOS (todas as areas/especialidades)
339 - PSICOPEDAGOGO
3.3.1. Caso o candidato faga a opgao de inscricdo para os dois Cargos, serdo gerados dois boletos bancarios, sendo um
para cada cargo, o qual deverao ser pagos para confirmagéo da inscrigao.
3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nio havera restituigido
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
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3.3.2. O candidato deve se atentar a opg¢ao do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgao e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
cédigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigéo.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigbes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricao.
3.6.2. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugbes especificas para a realizagdo do certame, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagéao dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagao para comprovagao dos requisitos e da posse, sendo que a nao apresentagao implicara
a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigcdo Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigbes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o0 numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigado Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo lll deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizagdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartao de identificagdo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.
3.7.2. A solicitagcao de Condigbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.
3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢dao, nao tera a
prova especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigoes.
3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) serd considerado o Nome Civil.
3.8.2. As solicitagbes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscri¢gdes serao indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigcdo, esta

7



Jarl”“nu‘éf PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

opgéo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
a) copia do comprovante de inscrigao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢éo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Funcdo Jurado), alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigées por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em

seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condig¢des:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o cédigo da opgao do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicagao do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardao candidatos por
informacgdes bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via
Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.13. Apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagcado numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na divida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.
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3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2.1. Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Nao serao consideradas as inscricbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicbes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrdnicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operagoes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicdo
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscrigao e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.
3.18. Serado canceladas as inscricdbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.20. N&o serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 10 de outubro de 2025, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br) os
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigbes (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, exerceram a Func&o de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de
Homologacgéao das Inscrigdes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscrigées cabera recurso, conforme Capitulo IX — Dos Recursos, deste Edital.

3.22. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizarao as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www. jarinu.sp.gov.br), bem como o Extrato do Edital de Convocacdo no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP,
na data prevista de 17 de outubro de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°,
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de
22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),
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observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.3. Durante o periodo de inscri¢gbées, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condigao Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentagéo e solicitagdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricao de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢cao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagéo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.3.2.2 A ampliacao oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcrigcdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDIGCOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagcdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigoes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néo se responsabilizam por solicitagbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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4.6. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou nao tera a condigao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X — Da
Classificagdo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuicées do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

4.9. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.12. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.

CAPITULO V - DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE . N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Obietivas Matematica 10
) Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
CONDUTOR SOCORRISTA
. Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo VI,
Pratica de deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
Diregdo i heciment srios da Area de Atuacéo /
Veicular possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuagdo

Diregao de Veiculo.
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

. Lingua Portuguesa 10

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Raciocinio Logico 08
TECNICO DE ENFERMAGEM 12H/36H Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 07
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H Conhecimentos Especificos 15

TECNICO DE HIGIENE BUCAL
TECNICO DE GESSO
TECNICO DE RAIO-X
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE JURIDICO
(na Assisténcia Social)

Lingua Portuguesa 05

DENTISTA 20H Raciocinio Légico-Matematico 05
DENTISTA PEDIATRA 20H Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagido Municipal 05
ENFERMEIRO 12/36 HORAS Nogdes de Informatica 05
ENFERMEIRO 30 HORAS Conhecimentos Especificos 20

PSICOPEDAGOGO

11



Jarl”“nu‘éf PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

Politicas de Saude 08
MEDICOS . Clinica Médica 07
Objetiva . . . = -
(todas as areas/especialidades) Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

5.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatoério, constarao de questdes de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma uUnica resposta correta. Versarao sobre os Conteudos Programaticos
contidos no Anexo ll, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo e serao avaliadas conforme Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

5.3. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para o Cargo de Condutor Socorrista, de carater eliminatério e sera
realizada e avaliada conforme Capitulo VIl — Da Aplicagédo e Avaliagao da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Jarinu/SP, na data prevista de 26 de outubro de 2025, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas, nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (
www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, conforme distribuigdo de
periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS

103 — CONDUTOR SOCORRISTA
204 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
205 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
206 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM
26 de outubro de 2025 207 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
(Manha) 208 — TECNICO DE ENFERMAGEM 12H/36H
209 — TECNICO DE ENFERMAGEM 30H
210 - TECNICO DE HIGIENE BUCAL
238 - TECNICO DE GESSO
239 — TECNICO DE RAIO-X
311 — ASSISTENTE JURIDICO (na Assisténcia Social)
312 - DENTISTA 20H
313 - DENTISTA PEDIATRA 20H

26 de outubro de 2025 314 — ENFERMEIRO 12/36 HORAS
(Tarde) 315 — ENFERMEIRO 30 HORAS

316 a 338 — MEDICOS (todas as areas/especialidades)
339 — PSICOPEDAGOGO

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Jarinu/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
6.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.
6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacgao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
6.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia suficiente
para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portdes. Recomenda-se que o candidato verifique se havera
algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. N&o sera admitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos
portdes seja qual for o motivo alegado.
6.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicagdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral’, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizagédo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.
6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corre¢cdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagcédo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao das Provas.
6.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horéario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
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feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificagdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagéo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997), OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print”’ de
tela, para a realizagao das provas.

6.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

6.5. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

6.5.1. A inclusdo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagcéo
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.6.1.1. A utilizacado de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrard em Ata.

6.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, reldgio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenagao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.
6.6.2. No dia da realizacao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.
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6.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 6.12 e seus subitens 6.12.6 € 6.12.15.

6.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverado ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.3. Durante a realizag&do da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

6.6.3.1. Na situagao descrita no subitem 6.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracgdes.

6.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

6.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que n&o seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de
provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presencga de 3 (trés) candidatos na coordenagéo do local
de realizagao das provas.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no Caderno de Questbes e fara a devida
marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3h (trés horas), para todos os Cargos.

6.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

6.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os unicos documentos validos para a correcgao.

6.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacgéao, passando a condi¢gao de candidato eliminado.

6.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como néo podera utilizar os banheiros.

6.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituic&o.

6.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;

6.12.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
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6.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacgao, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou
outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item
6.6 e seus subitens;

6.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo da Prova;

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacgéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.12.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
6.12.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgédo de metal;

6.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagbes acerca do local da prova e
de seus participantes.

6.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, reldgio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

6.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagédo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.15. A condig¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.16. O local de realizagéo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacgéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que n&o necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagéo das provas devera encaminhar sua solicitagdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagido da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP - Edital n® 02/2025 — Ref.: “AMAMENTAGAO”.

6.17.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

6.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

6.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

6.17.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.17.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

6.18. No dia da realizagado da prova, néo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das Provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.
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6.19. Quanto aos Cadernos de Questoes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

6.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.19.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

6.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia util apés a data de sua realizagdo — apés as 14h.

6.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

6.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado

6.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apos a data de realizagdo da prova.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
7.5. Em hipdtese alguma havera revisdo de Provas.

7.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo X — Dos
Recursos deste Edital.

CAPITULO VIII - DA APLICAGCAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO

VEICULAR

8.1. A Prova Pratica de Direg¢ao Veicular, para o Cargo de Condutor Socorrista, sera realizada no municipio de
Jarinu/SP, na(s) data(s) previstas de 06 e/ou 07 de dezembro de 2025.

8.2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo X — Da Classificagao
dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Seréo convocados os 02 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos empatados na
ultima posigao

Serao convocados os 20 (vinte) primeiros
Condutor Socorrista candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados na ultima posigao.

8.2.1. Para fins de convocacgao dos candidatos classificados, serao utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo X — Da Classificagao dos Candidatos.

8.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PCD, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

8.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serado fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

8.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagéo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades seréo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.

8.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

8.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, estarao
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automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.3. O Edital de Convocagéao contendo o local e horario para a realizagao da Prova Pratica de Diregcado Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
( www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a Prova Pratica de
Direcdo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica de Diregdo Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

8.3.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica de Dire¢dao Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

8.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular seja qual for o motivo
alegado.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

8.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, para o Cargo de Motorista de
Onibus Escolar, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em
validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cdédigo Nacional de Transito). Ndo serdo aceitos Permissdes e/ou
protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

8.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparagédo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

8.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados préprios para a Prova Pratica de Diregéo Veicular.

8.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagdo
contendo os critérios que serao utilizados na realizagao da Prova.

8.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregdo Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo.

8.7. A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
Avaliacao, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro
no DETRAN/SP.

8.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Diregcdao Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliagédo de cada candidato.

8.7.1.1. A Prova Pratica de Direg¢ao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.7.1.1.1. Apds realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos serao reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

8.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Diregcdo Veicular ou que ndo comparecer para
realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8. A Prova Pratica de Direg¢ao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagao funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

o Executar, sob orientacdo, os servigos relativos a condugédo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

¢ Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

o Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugao de suas atribuigdes;

Condutor Socorrista ¢ Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdao os compativeis com a categoria “D”
(Onibus; Micro-6nibus; Van de passageiro)

8.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo de Condutor Socorrista:

Poderao ser observados, na Avaliagao da Provas Praticas de Dire¢ao Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” -
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contramao de
direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga; Necessitar de corregéo pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado;
N&o manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
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valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

8.9. A condi¢do de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.

8.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

8.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.10. O local de realizagdo da Prova Pratica de Direg¢ao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados,
da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova ou que foram eliminados.

8.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragéo e silencioso.

8.11.1. No dia da realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagado da Prova Pratica de Diregao Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem
por danos neles causados.

8.11.2. A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

8.11.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragoes.

8.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

8.12. Motivaréo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

8.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Dire¢dao Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nio, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
8.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregdo Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decis&o dos recursos nesta fase. Os videos, porém, nao seréo disponibilizados aos candidatos participantes.
8.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Diregao Veicular, em conformidade com o Capitulo X — Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, para os Cargos.
9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
9.3. A publicagao do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:
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a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacao especifica;

b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa Idosa — Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal (quando houver);
e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico-Matematico (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

g) obtiver maior numero de acertos na Prova de Nogdes de Informatica (quando houver);

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

i) exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a
data de publicagéo deste Edital.

9.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

9.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

9.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacgao para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgacao dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigoes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas ou Prova Pratica de Diregao Veicular;

¢) divulgagao do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgacao do Resultado Provisério da Prova Objetiva ou Prova Pratica de Diregdo Veicular;

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢do, e-mail atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VII - Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragdes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

10.9.2. Fora do prazo estabelecido.

10.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.
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10.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

10.9.5. Contra terceiros.

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
10.11. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (
www.jarinu.sp.gov.br).

10.11.1. As respostas dos recursos serdo divulgadas coletivamente (por meio do site) ou enviadas diretamente aos
candidatos (por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por recursos via
Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DAS ETAPAS PARA A NOMEAGCAO

11.1. A nomeacgado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o limite fixado pela Constituicao Federal, com
despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeacao, que deram condi¢des de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocacgao de que trata o item 11.2 sera realizada através da Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagbes durante o prazo de validade
do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo posterior.

11.2.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagodes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocagao

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cbes de inscricdo e outras
condigdes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para nomeacao conforme as alineas do item 11.4.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverédo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragéo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragao de outros Orgdos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo
do desligamento (declaracéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissao, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

a1) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneracédo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartao do PIS/PASEP (caso n&o possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econbmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e numero(s) de telefone(s);

e) Declaracdo de bens e valores que constitui seu patrimdnio ou cépia do I.R. atual, Exercicio 2025 — Ano Calendario
2024 com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteracdo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto & Receita
Federal,

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votacao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacédo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certidao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaragdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbagao;

j) Certidao de Nascimento, para fins de incluséo no sistema, Caderneta de Vacinagao e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;
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j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogao do servidor, anexar respectivo documento comprobatorio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializagao, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgédo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Declaragao de recolhimento de INSS;

p) Atestado de Saude Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

q) Declaragao de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso X1V, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacado, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

11.5.1. Se necessario o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnéstico
laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

11.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 11.4, e se for o caso, o(s) do item 11.4.1, juntamente com exibigdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
11.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacgao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentagédo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

11.7.2. O ndo cumprimento do item 11.4 e suas alineas e subitem 11.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025.

11.9. O candidato classificado sera nomeado para a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, podendo a Secretaria
Municipal de Educacéao realocar para novo local de trabalho de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

12.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatid&o ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP a Homologagéo deste Concurso Publico.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP reserva-se o direito de proceder as convocagbes dos candidatos
aprovados a nomeagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagéo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.
12.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
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12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagao), a apresentagao para o exame médico, a posse e a integragao correrao a expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

12.11. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

12.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (
www.jarinu.sp.gov.br), na aba concursos e processos seletivos e no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

12.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

12.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

12.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo de Concurso Publico.

12.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.16. A legislagao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Jarinu/SP, 22 de agosto de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Atribuicdes tipicas:
*Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho;
*Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo seu superior imediato;
*Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeticao de conselhos e informagéo;
*Abordar os moradores de forma cortes e solicitando o0 acompanhamento destes durante o transcorrer da visita;
*Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitagdo de esclarecimento, considerando importante toda a forma de
expressao e opiniao;
*Conhecer a situagao social e econdmica da populagdo da zona onde atua;
*Saber ouvir e observar para identificar prioridade e manter um relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando sua presenga e omitir
ordens;
*Informar em todas as oportunidades sobre o método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de colocagéo de armadilhas esclarecendo
o porqué e a finalidade do procedimento e informagédo ao morador o que é esperado em termos de participagao;
*Buscar junto ao morador a explicagéo para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidadao: se necessario solicitar a ajuda
do seu superior imediato;
+ldentificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagéo entre criadouros, agua parada,
mosquito e doenga;
+Dialogar com o morador sobre condigdes que favorecem a presenga de criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que
esta situagéo acarreta para a familia;
*Verificar junto com o morador, as possibilidades de eliminagédo correta do lixo e armazenamento de agua no domicilio, solicitando a ajuda do seu
superior imediato quando a solugéo extrapola o domicilio;
*Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminagao de criadouros, ao armazenamento correto de agua e ao destino de lixo,
dejetos e aguas servidas;
*Registrar os dados da visita domiciliar nos formularios préprios;
*Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas;
*Levantamento de indice;
*Tratamento;
*Pesquisas em pontos estratégicos;
*Pesquisas em armadilhas;
*Delimitagéo de focos;
*Pesquisa vetorial especial;
*Nebulizacao;
*Manejar equipamentos de aspersao de inseticida, conforme normas técnicas;
*Utilizando inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagéo e dosagem;
Utilizar equipamentos de proteg¢ao, de acordo com as normas de seguranga do trabalho;
*Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase;
«Zelar pela guarda e conservacgéo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE JURIDICO ASSISTENCIA SOCIAL
Descrigao sintética:
Promover o atendimento as atividades inerentes a Secretaria da Assisténcia Social, com suporte ao trabalho desenvolvido pelo CREAS e pelo CRAS.
Analisar os instrumentos contratuais referentes a convénios, licitagdes e outros no ambito da Secretaria da Assisténcia Social.
Atribuigdes tipicas:
* Promover a analise dos instrumentos contratuais no ambito da Secretaria da Assisténcia Social;
» Assessorar os integrantes da Secretaria da Assisténcia Social, promovendo o devido andlise, elaborando pareceres, laudos e demais documentos
técnicos;
* Auxiliar, no ambito juridico as demandas levadas pelo CREAS e o CRAS;
* Participar de reunides, seminarios, e outros, visando o aprimoramento dos equipamentos da Assisténcia Social,
« Elaborar minutas e termos de referéncia no ambito da Secretaria da Assisténcia Social;
» Executar a analise de documentacdes e demais pertinentes a Secretaria da Assisténcia Social;
» Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Descrigao sintética:

Realizar o atendimento ao publico interno e externo e executar todos os servigos administrativos relacionados a Secretaria de Saude.

Atribuigdes tipicas:

*Recepcionar, registrar mediante preenchimento de ficha e encaminhar para atendimento todos os usuarios da Secretaria de Satde.

*Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepgao, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e/ou
digitagdo, bem como outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato;

*Cumprir determinagdes emanadas de ordem superior;
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*Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagéo que lhe forem disponibilizadas;

*Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;

*Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros;

*Realizar trabalhos de datilografia, digitagao, arquivo e organizagéo da Secretaria de Saude;

*Auxiliar nas campanhas de vacinagao;

*Preencher os documentos pertinentes a Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria;

*Executar todas as tarefas que por sua natureza estejam no ambito de sua competéncia e lhes forem atribuidas pelo superior imediato;

*Controlar a saida e entrada de materiais da Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria ou Setor a ela subordinado;

*Solicitar a aquisicdo de equipamentos e materiais para a Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria;

«Controlar a entrada e saida de materiais, informando a chefia imediata a ocorréncia de qualquer irregularidade;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Descrigao sintética:

Executar procedimentos junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem sob a supervisdo da enfermeira.

Atribuigdes tipicas:

*Atender com educacao e urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagdes;

*Realizar anotagbes, registros, mapas, boletins e outros impressos relacionados com as atividades para as quais estiver escalado, mantendo-os
corretos e atualizados.

*Fazer curativos, aplicar inje¢des, vacinas, medicamentos prescritos pelo médico, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;
*Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros;

*Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados;

*Pesar e medir pacientes;

*Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas;

*Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e ambulagéo e na alimentagéo;

*Auxiliar o médico na realizagédo de pequenas cirurgias e suturas realizada na Unidade;

*Auxiliar nos cuidados “post-morten”;

*Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes;

*Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

*Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao;

«Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;

«Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados;

*Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses, vestuarios pessoais do paciente e outros;

*Auxiliar nas atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;

*Ajudar nos procedimentos de acolhimento;

*Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da enfermeira;

*Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

*Comunicar a enfermagem se houver qualquer alteragdo hemodindmica ou queixas do paciente;

Participar dos projetos de endemias e epidemias se houver quando solicitado pelo supervisor;

*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

*Observar a escala de servigo e executar as atribuicdes que forem delegadas;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Descrigao sintética:

Executa sob orientagdo do dentista atendimento aos pacientes nas unidades odontolégicas do Municipio, bem como executar tarefas administrativas.
Atribuicdes tipicas:

*Receber, registrar, agendar e encaminhar pacientes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio ha execugéo dos servigos;
*Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de informagdes odontoldgicos;

*Quando necessario, atender chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos
destinatérios;

*Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes;

*Colaborar na orientagédo ao publico em campanhas voltadas a saude bucal;

sLavar e esterilizar todo material odontoldgico;

*Revelar e montar radiografias intra-orais;

*Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o Cirurgido-Dentista na instrumentagdo junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o
isolamento do campo operatério;

*Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;
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*Aplicar métodos preventivos para controle da carie;

*Controlar materiais, medicamentos e equipamentos;

*Fornecer declaragéo de comparecimento, quando necessario;

«Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente;

*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

CONDUTOR SOCORRISTA
Descrigao sintética:
Conduzir ambulancias ou veiculos de passeio, vans, peruas, transportando pacientes para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem estar
dos passageiros e zelando pela conservagéo dos veiculos.
Atribuicdes tipicas:
+Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e pacientes de acordo com itinerario e instrugdes recebidas, observando as regras
de transito;
*Tratar os passageiros com educagao e urbanidade;
+Vistoriar e operar equipamentos acoplados aos veiculos e zelar pela conservagao dos veiculos que lhe forem confiados;
*Operar equipamentos médicos em caso de necessidade;
*Prestar primeiros socorros aos pacientes quando necessario;
*Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
*Ajudar a remover o paciente de macas de ambulancias para local determinado pelos profissionais competentes;
*Auxiliar a equipe de enfermagem, o médico e ou paramédico em emergéncias quando estiver conduzindo ambulancia;
*Providenciar reposigcaéo de materiais e equipamentos médico-hospitalares utilizados na ambulancia;
*Preencher formularios de quilometragem;
*Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;
*Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local onde deverao dirigir-se;
*Providenciar em caso de necessidade a utilizagdo da maca para remogao de pacientes;
*Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando ao superior imediato qualquer anormalidade ou defeito
por ventura existente;
*Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
*Fazer reparos de emergéncia;
«Zelar pela conservagao dos veiculos que Ihe forem confiados;
*Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como ldmpadas, sinaleiras, farois, buzinas e indicadores de diregao;
+Verificar o grau de densidade e nivel de agua do radiador, bem como a calibragédo dos pneus;
*Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substituigéo;
*Verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessaria;
*Conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos;
«ldentificar as principais caracteristicas e fungdes de uma ambulancia;
*Descrever o enquadramento legal, junto a legislacdo de transito, que ampara os privilégios no uso de uma ambulancia;
*Relacionar e p6r em pratica as obriga¢des e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito ao veiculo,
quanto - principalmente - as pessoas que transporta;
*Participar da desinfecgéo do veiculo de seu uso;
+Dirigir uma ambulancia dentro das técnicas aprendidas, obedecendo a legislagédo atinente e executando as manobras necessarias para o rapido e
seguro transporte do paciente e da equipe de atendentes;
*Nao confiar a diregdo do veiculo a terceiros nao autorizados;
*Manter sua carteira de habilitagcdo atualizada;
«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

DENTISTA 20 HORAS
Descrigao sintética:
Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognéstico e tratamento de afecgées de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.
Atribuigdes tipicas:
*Atender com urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagdes;
*Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos odontoldgicos por
via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao tratamento
médico;
+Identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar
para estabelecer diagnéstico, progndstico e plano de tratamento;
*Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a
execugao do tratamento;
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*Promover a saude bucal, através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva;

*Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando n&o houver condigbes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador;

*Efetuar remocgao de tecido cariado e restauragao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer
a forma e a fungéo do dente;

*Executar a remogao mecanica da placa dental, calculo ou tartaro supra e sub-gengival, utilizando-se de meios ultra-sdnicos ou manuais;

*Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando devidamente habilitado em Homeopatia em Odontologia, determinando a
via de aplicagéo, para tratamento pré, trans e pds-operatorio;

*Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

*Anotar, em odontograma, anamnese e ficha de histérico de forma adequada os procedimentos realizados nos pacientes, bem como fiscalizar qualquer
anotacao realizada por assistente;

*Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais para acompanhar a
evolugéo do tratamento;

*Orientar e zelar pela preservagédo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizagéo;

«Identificar e diagnosticar problemas da cavidade oral, utilizando equipamentos radioldgicos;

*Atendimento nas areas de especialidades odontoldgicas, dentre estas: endodontia, cirurgia, pacientes especiais, prétese dentaria, patologia e
periodontia;

*Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltado principalmente para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;

*Quando na competéncia de auditoria, aferir a preservagao dos padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao superior
imediato conhecer a qualidade, quantidade, custos e efetividade da assisténcia de saude odontolégica;

*Coordenar e fiscalizar o almoxarifado odontolégico, quando na sua competéncia, fazendo pedidos de reposicdo material e equipamentos, e
acompanhar processos licitatérios de compras;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

DENTISTA PEDIATRA 20 HORAS
Descrigao sintética:
Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a sadde bucal de criangas.
Atribuigdes tipicas:
*Atender com urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagdes;
*Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos odontoldgicos por
via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao tratamento
médico;
«ldentificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar
para estabelecer diagnédstico, progndstico e plano de tratamento;
*Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a
execugao do tratamento;
*Promover a saude bucal, através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva;
*Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador;
*Efetuar remogao de tecido cariado e restauragao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer
a forma e a fungéo do dente;
*Executar a remogao mecéanica da placa dental, célculo ou tartaro supra e sub-gengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais;
*Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando devidamente habilitado em Homeopatia em Odontologia, determinando a
via de aplicagéo, para tratamento pré, trans e pds-operatorio;
*Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;
*Anotar, em odontograma, anamnese e ficha de histérico de forma adequada os procedimentos realizados nos pacientes, bem como fiscalizar qualquer
anotacéo realizada por assistente;
*Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais para acompanhar a
evolugado do tratamento;
*Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizagao;
+Identificar e diagnosticar problemas da cavidade oral, utilizando equipamentos radiolégicos;
*Atendimento nas areas de especialidades odontolégicas, dentre estas: endodontia, cirurgia, pacientes especiais, protese dentéria, patologia e
periodontia;
*Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltado principalmente para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
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*Quando na competéncia de auditoria, aferir a preservagéo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao superior
imediato conhecer a qualidade, quantidade, custos e efetividade da assisténcia de saude odontolégica;

*Coordenar e fiscalizar o almoxarifado odontologico, quando na sua competéncia, fazendo pedidos de reposicdo material e equipamentos, e
acompanhar processos licitatérios de compras;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ENFERMEIRO 12/36 HORAS
Descrigao sintética:
Executar tarefas de enfermagem em geral.
Atribuigdes tipicas:
*Atender com urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagdes;
*Prestar assisténcia de técnica de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo - internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo Chefe de Divisdo de Enfermagem ou superior imediato;
Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio;
*Participar das atividades de orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;
Participar da organizacéo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;
*Colaborar na elaboragao das escalas de servigos;
*Executar e auxiliar na superviséo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;
*Auxiliar na elaboragéao de relatorios;
*Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢bes de saude;
*Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade;
*Participar de reunides, treinamento e reciclagem;
*Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;
*Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de sadde do municipio, de acordo com a normatizagao do servico;
*Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;
*Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém nascidos nos primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;
*Realizar exame de pezinho nos recém nascidos que permanecem internados por mais de 48 horas de vida;
Participar nas orientagdes as parturientes (aleitamento materno, higiene, etc.)
*Abertura de carteirinha de vacina e registro das aplicagbes das vacinas;
*Orientar pacientes/familia, prestando informagdes relativas a higiene alimentagéo, utilizagao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de saude;
+Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica;
*Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;
*Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
*Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
*Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
*Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao.
*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugao dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ENFERMEIRO 30 HORAS
Descricao sintética:
Executar tarefas de enfermagem em geral.
Atribuigdes tipicas:
*Atender com urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagoes;
*Prestar assisténcia de técnica de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo - internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo Chefe de Divisdo de Enfermagem ou superior imediato;
Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio;
Participar das atividades de orienta¢des dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;
Participar da organizagéo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;
*Colaborar na elaboragao das escalas de servigos;
*Executar e auxiliar na superviséo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;
*Auxiliar na elaboragéao de relatorios;
*Realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude;
*Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade;
Participar de reunides, treinamento e reciclagem;
*Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;
Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizacéo do servigo;
Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;
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*Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém nascidos nos primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

*Realizar exame de pezinho nos recém nascidos que permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

Participar nas orientagdes as parturientes (aleitamento materno, higiene, etc.)

*Abertura de carteirinha de vacina e registro das aplicagbes das vacinas;

Orientar pacientes/familia, prestando informagdes relativas a higiene alimentagéo, utilizagcdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de saude;

+Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica;

*Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

*Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

*Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

*Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

*Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigéo.
*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO AUDITOR 16 HORAS
Descrigao sintética:
O profissional desta area tem que ter conhecimento do Cédigo de Etica Médica, saber executar auditoria e analise de contas médico-hospitalares.
Atribuigdes tipicas:
*Realizar auditoria analitica na Secretaria Municipal de Saude e operativa “in loco” de procedimentos médicos nas unidades hospitalares e ambulatoriais
no ambito do Sistema Unico de Saude e na Sadde Municipal;
*Analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes
do Sistema Unico de Saude;
*Avaliar a adequacao, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagao no dmbito técnico e cientifico;
*Emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestdo encaminhados pelos 6rgaos da saude municipal;
*Solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades;
*Recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuario do Sistema Unico de Salide;
*Atender, sob pena de responsabilizagdo, as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal
de Contas da Unido, Sistema Estadual e Nacional de Auditoria;
*Informar a sua chefia a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes;
*Fornecer autorizagcbes de guias de procedimentos especiais;
*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;
«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;
*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades.
Atribuigdes tipicas:
*Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, desenvolver atividade de execugao especializada, abrangendo servigo de promocao da
saude, protecéo e recuperagao da saude individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal de Saude;
*Efetuar exames clinicos;
*Diagnosticar e prescrever medicagdes;
*Analisar e interpretar resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializagao;
*Conceder atestados de saude aos pacientes impossibilitados de exercerem suas atividades;
Participar e/ou presidir junta médica;
*Coordenar as atividades auxiliares e de servigos de saude;
*Realizar atendimento na area de cardiologia;
*Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugédo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagéo sanitéria;
*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;

28



Jurl”’nu@’ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

*Seguir as orientagdes da diregéo clinica, diregéo técnica e Secretario Municipal de Saude;

*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.
Atribuigdes tipicas:
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagnostica, o tratamento prescrito, a evolugao da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
*Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagéo sanitaria;
*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;
Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéao;
*Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;
*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA 16 HORAS
Descricao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades.
Atribuicdes tipicas:
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
*Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugao da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;
*Realizagao de pequenas cirurgias nos ambulatorios;
Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
*Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;
*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;
«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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MEDICO ESF
Descrigao sintética:
Prestar servico de atendimento médico ambulatorial de conformidade com sua especificagdo, na sua unidade de saude designada pela Administragdo
Municipal, objetivando melhores niveis de saude publica e individual.
Atribuigdes tipicas:
. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, na unidade de consulta programada, nas areas de clinica geral e especialidades, na unidade designada;
. Elaborar laudos a partir das radiografias executadas pelos técnicos, para posterior encaminhamento aos pacientes;
. Consultas preventivas, cirurgias, internagoes;
. Visitas as casas dos pacientes;
. Realizar “anamnese”;
. Participar de projetos e campanhas de saude como combate a epidemias, doengas endémicas e outra, executadas pelo 6rgdo gestor do
municipio;
. Integrar a equipes multiprofissionais;
. Colaborar, sempre que necessario, com servigo de inspegéo sanitaria;
. Estabelecer procedimentos de triagem para as doag¢des de sangue quando necessario;
. Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;
. Seguir as orientagdes do cédigo de ética médica e normas institucionais;
»  Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
. Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
. Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;
. Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
. Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
. Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
. Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.
Atribuigdes tipicas:
*Realizar observagodes clinica-psiquiatrica e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnostico, indicagéo terapéutica e conclusédo sobre a
responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes;
*Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagao dos pacientes internados;
*Manter registro dos exames realizados para fins de diagndstico;
*Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional;
*Assegurar o acesso equitativo a cuidados de qualidade a todas as pessoas com problemas de saude mental, incluindo as que pertencem a grupos
especialmente vulneraveis;
*Proteger os direitos humanos das pessoas com problemas de saude mental;
*Reduzir o impacto das perturbacdes mentais;
*Descentralizar os servigos de salde mental, permitindo a prestagdo de cuidados mais proximos das pessoas e facilitando a participagdo das
comunidades, dos doentes e das familias;
*Integrar os cuidados de saude mental no sistema geral de saude, tanto em nivel dos cuidados primarios, como dos hospitais gerais e dos cuidados
continuados, de modo a facilitar o acesso e a diminuir a institucionalizagao;
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
em pediatria, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
*Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, o tratamento prescrito, a evolugao da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
*Desempenhar outras atividades necessarias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que nao estejam elencadas neste documento;
*Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;
*Seguir as orientagdes do codigo de ética médica e normas institucionais;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;
*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
Descrigao sintética:
Executar exames médicos, avaliando o estado de saude de pacientes, dando parecer em diagndsticos, analisando sintomas e receitando
medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade apresentado.
Atribuigdes tipicas:
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*Compreender os individuos como sujeitos de seus processos no andar a vida, sendo assim co-responsaveis nos processos de promogao, manutengado
e recuperagao de sua saude;

*Respeitar os interesses, valores e diferengas culturais;

*Responsabilizar-se, com a equipe toda, pelas familias a ele adstritas;

+Criar vinculo com as familias/pessoas e que este impliqgue na construgdo da autonomia dos sujeitos/grupos, bem como na possibilidade de construir
redes sociais;

*Vincular-se também com os profissionais de trabalho com que lida no cotidiano, atuando de forma complementar, solidaria e ética;

*Conhecer o territério ao qual esta vinculada sua equipe, conhecer as familias que ali residem, os recursos que a comunidade possui, identificando
com ela os principais problemas/areas de risco a serem enfrentados e participe do desenvolvimento de Projetos de Intervengdo que minimizem ou
solucionem estes problemas, articulando outros setores que possam também estar implicados (Cultura, Educagéo, Assisténcia Social, outros servigos
de saude, ONGs, grupos religiosos) articulando assim a assisténcia com a prevengao e promogao da saude;

*Desenvolver agdes assistenciais as pessoas durante todo o ciclo de vida (criangas, adolescentes, adultos, idosos), acolhendo-as, definindo, com a
equipe e o usuario implicado, o Projeto Terapéutico que melhor se adapte a situagao;

*Envolver os cuidadores sempre que possivel;

«Visitar as casas das pessoas, sempre que necessitem;

*Buscar recursos complementares, sempre que necessario (discussao de caso, referenciamento para outro servigo);

*Realizar procedimentos médicos simples;

*Fazer atendimentos de urgéncia/emergéncia sempre que necessario;

+Valorizar a subjetividade de cada sujeito e buscar compreender o individuo e suas relagdes, bem como compreender a familia com a sua singularidade
na producéo de inter-subjetividades;

*Desenvolver agdes coletivas dentro e fora da unidade, conforme prioridades estabelecidas na equipe;

*Participar da formagéo/execucéo de atividades grupais educativas, conforme plano da equipe;

*Compreender os grupos como espagos de construgdo do conhecimento de todos e por todos, construgdo de autonomia progressiva e espago de
convivéncia, que estreitando relagdes, abre perspectivas de ampliagdo das redes sociais;

*Fazer com que em todas as agdes realizadas haja um enfoque para a promogéo de habitos saudaveis de vida, respeitando-se o direito de escolha
das pessoas;

*Participar ativamente da organizagédo do processo de trabalho no cotidiano da equipe/unidade, participando da discriminagédo de risco, consultas
conjuntas, dando retaguarda a enfermagem, administrando a agenda da equipe;

*Usar de forma racional a tecnologia disponivel para investigagdo diagnéstica e terapéutica, especialmente os medicamentos;

Evitar deslocamentos desnecessarios dos usuarios;

+Aliar outras praticas terapéuticas ndo medicamentosas, sempre que possivel;

*Participar dos processos de capacitagdo como capacitando e como capacitador, apoiando a formagao de outros profissionais;

*Participar ativamente dos espagos de criagao coletiva: reunides da equipe local de referéncia, apoio matricial, reunides gerais e mutirdes;

*Contribuir para o bom andamento do Nucleo de Saude Coletiva, Colegiado Gestor e Conselho Local de Saude;

*Preencher adequadamente os prontuarios familiares, relatando de forma inteligivel e legivel os dados essenciais em cada situagéo;

*Manter registro dos pacientes examinados, anotando o diagndstico, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, dos pacientes PSF;

*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades.
Atribuicdes tipicas:
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
na area de Ginecologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
*Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolugao da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;
Participar de cursos de capacitagéo, projetos de treinamento e programas educativos;
+Observar normas do Sistema Unico de Salde;
*Proceder aos registros dos procedimentos realizados segundo a Legislagéo vigente e as determinagdes da chefia imediata;
Participar como consultor da Junta Médica na sua area de competéncia quando designado;
*Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional, quando necessario;
*Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e
documentos afins;
*Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho;
Participar de projetos de pesquisa quando designado na sua area de atuagéao;
*Elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica;
*Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver programas de saude da area;
*Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo para gestantes, saude da mulher, exames preventivos, educagéo sexual,
contracepgao e outros;
*Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva em Ginecologia e Obstetricia;
*Dar orientagéo para adolescentes sobre saude da mulher;
*Orientar sobre a AIDS em cursos, reunides, consultas, entrevistas e outros;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;
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«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA ESPECIALISTA EM ADOLESCENTES 16 HORAS

Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades.
Atribuicdes tipicas:
*Abordagem médica do paciente adolescente compreendendo o seguinte:

a) Aspectos psicossociais, crescimento e desenvolvimento fisico;

b) Disturbios menstruais;

c) Puberdade precoce e tardia;

d) Ginecomastia e mama puberal;

e) Vulvovaginites;

f)  DST/AIDS;
g) Anticoncepgdo Gravidez na adolescéncia;
h) Acne;

i) Transtornos ortopédicos;
j)  Uso e abuso de drogas;
k) Depresséo;
1)  Suicidio e Parassuicidio;
m) Acidentes;
n) Disturbios alimentares;
o) Disturbios da escolaridade.
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
na area de Ginecologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugao da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;
*Participar de cursos de capacitagéo, projetos de treinamento e programas educativos;
*Observar normas do Sistema Unico de Salde;
*Proceder aos registros dos procedimentos realizados segundo a Legislagao vigente e as determinagdes da chefia imediata;
*Participar como consultor da Junta Médica na sua area de competéncia quando designado;
*Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional, quando necessario;
*Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicbes de exames subsidiarios e
documentos afins;
*Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho;
Participar de projetos de pesquisa quando designado na sua area de atuagao;
*Elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica;
*Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver programas de sadde da area;
*Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo para gestantes, saide da mulher, exames preventivos, educagao sexual,
contracepgao e outros;
*Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da salude publica e medicina preventiva em Ginecologia e Obstetricia;
*Dar orientagéo para adolescentes sobre saude da mulher;
*Orientar sobre a AIDS em cursos, reunibes, consultas, entrevistas e outros;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;
«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO HEBIATRA 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades. Trabalho profissional que
consiste em efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades em especial para adolescentes, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar de acordo
com sua especialidade.
Atribuigdes tipicas:
*Abordagem médica do paciente adolescente compreendendo o seguinte:
a)Aspectos psicossociais, crescimento e desenvolvimento fisico;
b)Disturbios menstruais;
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c)Puberdade precoce e tardia;

d)Ginecomastia e mama puberal;

e)Vulvovaginites;

f)DST/AIDS;

g)Anticoncepcéo Gravidez na adolescéncia;

h)Acne;

i)Transtornos ortopédicos;

j)Uso e abuso de drogas;

k)Depressao;

1)Suicidio e Parassuicidio;

m)Acidentes;

n)Disturbios alimentares;

o)Disturbios da escolaridade.

*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;

*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

*Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;

*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO INFECTOLOGISTA 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Realizar consultas médicas ambulatoriais e atendimentos médicos para
pacientes HIV/AIDS em acompanhamento no Servigo de Extensdo ao Atendimento de Pacientes portadores de HIV/AIDS, Moléstias Infecciosas e
Parasitarias.
Atribuigdes tipicas:
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolugao da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
*Proceder a pericias médicas-administrativas quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas e regulamentos;
Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
*Executar atividades inerentes a promogao, protegcéo e recuperacédo da saude, seja individual ou coletiva;
*Prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugéo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
*Proceder a notificagdo de doengas de notificagdo compulsoria;
*Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracao do diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades
ja implantadas e outras a serem implantadas;
*Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragao;
*Colaborar, participando na adequacgéo e ou elaboragdo de programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servigos
prestados (agdes de saude desenvolvidas);
*Orientar equipe técnica-assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;
*Participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;
+Zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e conservagao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
*Atender necessidades da rede de saude, na execugao de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude,
com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos;
*Efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria e eventualmente no domicilio;
*Respeitar o cédigo de ética médica;
*Contribuir para a valorizagao do sistema Unico de saude;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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MEDICO NEUROLOGISTA 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades.
Atribuicdes tipicas:
*Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, desenvolver atividade de execugéo especializada, abrangendo servigo de promogéo da
saude, protegao e recuperagéo da saude individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal de Saude;
*Efetuar exames clinicos;
*Diagnosticar e prescrever medicagoes;
*Analisar e interpretar resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializagao;
*Conceder atestados de saude aos pacientes impossibilitados de exercerem suas atividades;
Participar e/ou presidir junta médica;
*Coordenar as atividades auxiliares e de servigos de saude;
*Realizar atendimento na area de Neurolégica;
*Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;
*Seguir as orientagdes da diregao clinica, diregédo técnica e Secretario Municipal de Saude;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;
*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Efetuar avaliagéo oftalmolégica em pacientes, detectando doengas do globo
ocular e anexo.
Atribuigdes tipicas:
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades
oftalmoldgicas, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
*Efetuar avaliagéo oftalmolégica de pacientes, detectando doencgas do globo ocular e anexo, realizar testes nos pacientes a fim de avaliar deficiéncias
de viséo;
*Realizagao de pequenas cirurgias ambulatoriais;
*Solicitar, realizar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
*Proceder a pericias médicas-administrativas, quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas e regulamentos;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
*Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;
*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;
«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades.
Atribuigdes tipicas:
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*Atuar como médico em ambulatério de especialidades atendendo pacientes referenciados da rede basica na area de ortopedia;

*Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses e luxagoes, etc.);
*Orientar e tratar pacientes com problemas de postura, ma formagéo éssea e coluna;

*Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar afecgdes agudas, cronicas ou traumaticas dos ossos e anexos,
valendo-se de meios clinicos e/ou cirurgicos, para pericia médica INSS/CAT;

*Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades
ortopédicas, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

*Ser apoio de capacitagao na sua area especifica, quando necessario.

*Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

*Solicitar, realizar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, exames solicitados e
salvo impedimento ético;

*Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

*Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

*Proceder a pericias médicas-administrativas, quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Realizar diagndstico e tratamento de patologias otorrinolaringolodgicas.
Atribuigdes tipicas:
*Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu,
examinando os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhando em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condigbes
diagndsticas e / ou terapéuticas;
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
na area de Ginecologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
*Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolugao da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;
-Participar de cursos de capacitacéo, projetos de treinamento e programas educativos;
*Observar normas do Sistema Unico de Saude;
*Proceder aos registros dos procedimentos realizados segundo a Legislagéo vigente e as determinacdes da chefia imediata;
*Participar como consultor da Junta Médica na sua area de competéncia quando designado;
*Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional, quando necessario;
*Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicbes de exames subsidiarios e
documentos afins;
*Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho;
Participar de projetos de pesquisa quando designado na sua area de atuacéo;
*Elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;
«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO PEDIATRA 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Examinar os pacientes utilizando os instrumentos adequados, avaliando as
condi¢des de saude em pediatria e estabelecendo o diagnéstico.
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Atribuigdes tipicas:

*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
em pediatria, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;

*Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

*Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;

*Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA 12 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em Pediatria nos postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.
Atribuigdes tipicas:
*Internar o paciente quando esta for a conduta em enfermaria apropriada, encaminhar para especialista da Unidade ou solicitar transferéncia para outra
unidade da rede ou referenciada (o fato de encaminhar para especialista ou solicitar exame complementar ndo exime o médico de descrever a histéria
clinica do paciente e de solicitar outros exames basicos a exemplo de raios-X, ultrassonografia ou laboratoriais a depender de cada caso, para dinamizar
o atendimento);
*Preencher formulario de solicitagédo de transferéncia e encaminhar para o responsavel para passar fax para a central de regulagéo de leitos, no caso
da conduta ser internacéo, colocando informagdes detalhadas dos problemas identificados e impressdes diagndsticas, do motivo da transferéncia,
exames realizados, resultados dos mesmos e sinais vitais do paciente;
*Preencher de forma adequada e completa o formulario de internagéo;
*Priorizar juntamente com a equipe multiprofissional os pacientes mais graves para serem transferidos para internagao;
*Descrever em prontuario histérico da doenca e todas as condutas realizadas no paciente em tempo oportuno com data, horario, carimbo e assinatura;
*Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o servigo/hospital;
*Orientar os pacientes com relagéo as condutas e procedimentos prescritos para o mesmo ou ao familiar;
*Adotar critérios rigorosos na solicitagdo de procedimentos complementares e classificar se € de emergéncia, urgéncia ou rotina;
*Informar suspeita diagndstica e o que se pretende ao solicitar ultrassonografia, (por exemplo: evitando solicitar ultrassonografia de abdome total
quando se pode dar o diagnéstico com um procedimento mais restrito);
*Seguir as orientagdes da dire¢do do servigo de urgéncia e emergéncia, dire¢éo clinica, diregao técnica e Secretario Municipal de Saude;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;
*Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional;
Participar das reunides e atividades cientificas e de capacitagdo permanente convocadas pelo diretor do servigo de urgéncia e emergéncia, diregéo
clinica, diregao técnica e do Secretario Municipal de Saude;
*Na falta ou indisponibilidade do médico de linha vermelha ou de escala horizontal o médico plantonista/socorrista realizara obrigatoriamente todas as
fungdes destes;
*Desempenhar outras atividades necessarias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que nao estejam elencadas neste documento;
+Definir o diagnéstico provisoério ou definitivo do paciente em no maximo 12 horas apds entrada na Unidade;
*Passar o plantéo para o colega do plantdo seguinte, a auséncia antes da chegada do colega sera considerado abandono de plantdo de acordo com
a lei;
*Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;
*Seguir as orientagdes do codigo de ética médica e normas institucionais;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO PEQUENAS CIRURGIAS 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Realizar o pronto atendimento médico, nas urgéncias e emergéncias e realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais.
Atribuicdes tipicas:
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*Efetuar e solicitar exames médicos pré e pds-cirurgicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar cirurgias e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

*Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;

*Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

*Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;

*Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atender, fazer diagndstico e aplicar terapia em pacientes.
Atribuigdes tipicas:
*Acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos;
*Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reagdes apresentadas;
*Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;
*Examinar os pacientes encaminhados ou que recorram a servigos de orientagdo educacional ou profissional, classificando-os no seu aspecto clinico
e tipologico;
*Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discusséo;
*Participar de reunides para debates dos casos em tratamento;
*Propor baixas e altas de pacientes em tratamentos;
*Atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente;
*Fornecer dados e relatérios sobre o numero de pacientes, seus progressos e formas de tratamento adotado;
*Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;
*Participar de juntas médicas;
*Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;
*Participar de programas voltados para saude publica;
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
*Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagnostica, o tratamento prescrito, a evolugao da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugao dos servigos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO REUMATOLOGISTA 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades.
Atribuigdes tipicas:
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades
reumatologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
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*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

*Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

*Proceder a pericias médicas-administrativas, quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas e regulamentos;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigcoamento de atividades em sua area de atuagao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

*Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores;

*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO SOCORRISTA 12 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.
Atribuicdes tipicas:
*Internar o paciente quando esta for a conduta em enfermaria apropriada, encaminhar para especialista da Unidade ou solicitar transferéncia para outra
unidade da rede ou referenciada (o fato de encaminhar para especialista ou solicitar exame complementar ndo exime o médico de descrever a histéria
clinica do paciente e de solicitar outros exames basicos a exemplo de raios-X, ultrassonografia ou laboratoriais a depender de cada caso, para dinamizar
o atendimento);
*Preencher formulario de solicitagdo de transferéncia e encaminhar para o responsavel para passar fax para a central de regulagéo de leitos, no caso
da conduta ser internagéo, colocando informagdes detalhadas dos problemas identificados e impressdes diagndsticas, do motivo da transferéncia,
exames realizados, resultados dos mesmos e sinais vitais do paciente;
*Preencher de forma adequada e completa o formulario de internagéo;
*Priorizar juntamente com a equipe multiprofissional os pacientes mais graves para serem transferidos para internagéo;
*Descrever em prontuario histérico da doenga e todas as condutas realizadas no paciente em tempo oportuno com data, horario, carimbo e assinatura;
*Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o servigo/hospital;
*Orientar os pacientes com relagédo as condutas e procedimentos prescritos para 0 mesmo ou ao familiar;
*Adotar critérios rigorosos na solicitagdo de procedimentos complementares e classificar se € de emergéncia, urgéncia ou rotina;
Informar suspeita diagnéstica e o que se pretende ao solicitar ultrassonografia, (por exemplo: evitando solicitar ultrassonografia de abdome total
quando se pode dar o diagndstico com um procedimento mais restrito);
*Seguir as orientagdes da dire¢do do servigo de urgéncia e emergéncia, dire¢éo clinica, diregao técnica e Secretario Municipal de Saude;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;
*Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional;
Participar das reunides e atividades cientificas e de capacitagdo permanente convocadas pelo diretor do servigo de urgéncia e emergéncia, diregcéo
clinica, diregéo técnica e do Secretario Municipal de Saude;
*Na falta ou indisponibilidade do médico de linha vermelha ou de escala horizontal o médico plantonista/socorrista realizara obrigatoriamente todas as
fungdes destes;
*Desempenhar outras atividades necessarias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que néo estejam elencadas neste documento;
+Definir o diagnéstico provisorio ou definitivo do paciente em no maximo 12 horas apds entrada na Unidade;
*Passar o plantédo para o colega do plantdo seguinte, a auséncia antes da chegada do colega sera considerado abandono de plantdao de acordo com
alei;
*Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;
*Seguir as orientagdes do cadigo de ética médica e normas institucionais;
«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, tratar afec¢cdes do aparelho geniturinario.
Atribuigdes tipicas:
*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades na
area de urologista, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
*Proceder a pericias médicas-administrativas, quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas e regulamentos;
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*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO VASCULAR 16 HORAS
Descrigao sintética:
Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades.
Atribuicdes tipicas:
*Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades
vasculares, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica conforme segue:
a)Fisiologia do sistema vascular;
b)Jemostasis e drogas que interferem nessa fungao;
c)Radiologia diagndstica e terapéutica;
d)Procedimentos endo-vasculares;
e)Sinpetectomias;
f)Amputagdo de membros inferiores;
g)Aterosclerose obliterante periférico;
h)Ateritse;
i)Aneurismas;
j)Arteriopatias funcionais;
k)Linfangites e erisipelas;
I)Linfedema;
m)Trombose venosa profunda dos membros inferiores;
n)Traumatismos vasculares;
0)Sindromes compressivas: sindrome do desfiladeiro cérvico toracico;
p)Sindrome do tunel carpiano;
g)Varizes dos membros inferiores;
r)Fistulas arteriovenosas;
s)Pé diabético;
t)Acesso venoso em quimioterapia e para hemodialise.
Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
*Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
*Proceder a pericias médicas-administrativas, quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas e regulamentos;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugao dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PSICOPEDAGOGO
Descrigao sintética:
Atuar no ambito da educagéo, realizando pesquisas, diagnodsticos e intervencao psicopedagdgica em grupo ou individual, procedendo ao estudo dos
educadores e ao comportamento dos alunos em relagéo ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas.
Atribuigdes tipicas:
*Promover cursos de orientagdo para os professores;
*Colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitéaria, identificar os obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem
através de técnicas especificas de analise institucional e pedagdgica;
*Intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentagao de conhecimentos;
«Informar sobre atitudes pedagogicas com dificuldades de elaboragdo em todos os niveis;
sImplantar os recursos preventivos;
*Avaliar, implementar, coordenar o desenvolvimento de projetos pedagdgico-instrucionais/instrucionais/clinicos nas modalidades de ensino presencial,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;
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*Observar alunos em sala de aula como instrumento de compilagao de dados da agéo de profissional;

*Despertar nos alunos a elevagéo da autoestima, recuperando e desenvolvendo suas potencialidades no sentido de estimular processos internos de
apreensdo de uma realidade, nos aspectos cognitivo, afetivo emocional e de conteidos académicos;

*Diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relagéo as diferentes versdes e encaminhar os alunos aos profissionais habilitados
e qualificados para os devidos atendimentos;

*Buscar a agédo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais,
tendo como critério a integragdo grupal efetiva, revisar as atribuicdes e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua
globalidade;

*Colaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Frequentar cursos de reciclagem e ou reeducacgéo pedagogica, sempre que determinado por Superior.

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36 HORAS (30 horas semanais)

Descrigao sintética:

Executar atividades de enfermagem sob a supervisao e orientacdo do Enfermeiro.

Atribuicdes tipicas:

*Atender com educagéo e urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagbes;

*Prestar assisténcia de técnicas de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo - internos e externos da unidade, conforme planejamento de
trabalho estabelecido pelo Enfermeiro;

*Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém-nascidos nas primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

*Realizar exame de pezinho nos recém-nascidos que permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

Participar nas orientagbes as parturientes (aleitamento materno, higiene, etc.);

*Abertura de carteirinha de vacina e registro das aplicagdes das vacinas;

*Orientar paciente/familia, prestando informagdes relativas a higiene alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de saude;

Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

*Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

*Aucxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

*Realizar anotagbes, registros, mapas, boletins e outros impressos relacionados com as atividades para as quais estiver escalado, mantendo-os
corretos e atualizados.

*Fazer curativos, aplicar inje¢des, vacinas, medicamentos prescritos pelo médico, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

*Proceder a coleta de transmissdes sangiiineas, efetuado os devidos registros;

*Aucxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados;

*Pesar e medir pacientes;

*Efetuar a coleta de material para exame de laboratdrio e a instrumentagéo em intervengdes cirdrgicas;

*Aucxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e ambulacdo e na alimentacao;

*Auxiliar o médico na realizagdo de pequenas cirurgias e suturas realizada na Unidade;

*Auxiliar nos cuidados “post-morten”;

*Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes;

*Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

*Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigéo;

«Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;

«Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

*Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses, vestuarios pessoais do paciente e outros;

*Aucxiliar nas atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;

*Ajudar nos procedimentos de acolhimento;

*Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisao do Enfermeiro;

*Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

*Comunicar a enfermagem se houver qualquer alteragdo hemodinamica ou queixas do paciente;

*Participar dos projetos de endemias e epidemias se houver quando solicitado pelo supervisor;

*Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

*Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio;

*Participar das atividades de orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

*Participar da organizagao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

*Aucxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

*Aucxiliar na elaboragao de relatérios;

*Realizar levantamento de dados para o planejamento das agbes de saude;

*Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade;

+Participar de reunides, treinamento e reciclagem;

*Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;

*Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio, de acordo com a normatizag&o do servigo;
*Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

*Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;
*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

*Observar a escala de servigo e executar as atribuigdes que forem delegadas;

«Zelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugéo dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
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*Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM 30 HORAS

Descrigao sintética:

Executar atividades de enfermagem sob a superviséo e orientacdo do Enfermeiro.

Atribuicdes tipicas:

*Atender com educacéao e urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagbes;

*Prestar assisténcia de técnicas de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo - internos e externos da unidade, conforme planejamento de
trabalho estabelecido pelo Enfermeiro;

*Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém-nascidos nas primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

*Realizar exame de pezinho nos recém-nascidos que permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

Participar nas orientagbes as parturientes (aleitamento materno, higiene, etc.);

*Abertura de carteirinha de vacina e registro das aplicagdes das vacinas;

*Orientar paciente/familia, prestando informagdes relativas a higiene alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de saude;

Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

*Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

*Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

*Realizar anotagbes, registros, mapas, boletins e outros impressos relacionados com as atividades para as quais estiver escalado, mantendo-os
corretos e atualizados.

*Fazer curativos, aplicar inje¢des, vacinas, medicamentos prescritos pelo médico, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;
*Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros;

*Aucxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados;

*Pesar e medir pacientes;

*Efetuar a coleta de material para exame de laboratdrio e a instrumentagéo em intervengdes cirdrgicas;

*Aucxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e ambulacdo e na alimentacao;

*Aucxiliar o médico na realizagdo de pequenas cirurgias e suturas realizada na Unidade;

*Auxiliar nos cuidados “post-morten”;

*Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes;

*Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

*Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigéo;

«Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;

«Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

*Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses, vestuarios pessoais do paciente e outros;

*Auxiliar nas atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;

*Ajudar nos procedimentos de acolhimento;

*Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo do Enfermeiro;

*Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

*Comunicar a enfermagem se houver qualquer alteragdo hemodinamica ou queixas do paciente;

*Participar dos projetos de endemias e epidemias se houver quando solicitado pelo supervisor;

*Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

*Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio;

*Participar das atividades de orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

*Participar da organizagao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

*Aucxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

*Auxiliar na elaboragéo de relatorios;

*Realizar levantamento de dados para o planejamento das agbes de saude;

*Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade;

Participar de reunides, treinamento e reciclagem;

*Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;

*Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio, de acordo com a normatizagao do servigo;
*Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

*Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas;
*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

*Observar a escala de servigo e executar as atribuigdes que forem delegadas;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

eInstrucao:

TECNICO DE GESSO
Descrigdo sintética:
Executar tarefas diversas relacionadas com confeccionar, colocar e retirar aparelhos de gesso e calha gessada.
Atribuicdes tipicas:
*Organizar a sala de Imobilizagdes realizando os seguintes procedimentos:
a) Verificar a existéncia do equipamento;
b) Avaliar as condigdes de uso do material instrumental:
c) Estimar a quantidade de material a ser utilizado;
d) Acondicionar material;
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e) Controlar estoque;

f) Verificar a suficiéncia do espaco na sala de imobilizagao;

g) Providenciar limpeza da sala;

*Preparar o paciente e o procedimento conforme segue:

a) Recepcionar o paciente;

b) Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante;

c) Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica;

d) Verificar alergias do paciente aos materiais;

e) Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado;

f) Verificar as condigdes da area a ser imobilizada;

g) Confirmar a prescrigdo com o médico;

h) Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos;

i) Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

j) Posicionar o paciente;

k) Proteger a integridade fisica do paciente;

I) Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortinas, etc.
*Confeccionar a Imobilizagédo conforme segue, de acordo com o caso:

a) Confeccionar aparelho de imobilizagdo com materiais sintéticos;

b) Confeccionar tala metalica;

c) Confeccionar aparelhos gessados circulares;

d) Confeccionar esparadrapagem;

e) Confeccionar goteiras gessadas;

f) Confeccionar enfaixamentos;

g) Confeccionar tragdes cutaneas;

h) Confeccionar colar cervical,

i) Remover residuos de gesso do paciente;

j) Encaminhar o paciente ao médico para avaliagédo da imobilizagao;

*Retirar a Imobilizagéo, conforme segue, de acordo com o caso:

a) Bivalvar o aparelho gessado;

b) Remover tala goteira gessada;

c) Cortar aparelhos gessados com cizalha;

d) Retirar aparelhos gessados com serra elétrica vibratéria;

e) Retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi;

f) Remover aparelhos sintéticos;

g) Remover enfaixamentos;

h) Remover talas metélicas;

*Realizar procedimentos adicionais, conforme segue, de acordo com o caso:
a) Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes de tragdes esqueléticas;

b) Auxiliar o médico ortopedista em imobilizagdes no centro cirurgico;

c) Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;

d) Fender o aparelho gessado;

e) Abrir janela no aparelho gessado;

f) Frisar o aparelho gessado;

g) Preparar modelagem de coto;

h) Confirmar a integridade das imobilizagdes dos pacientes internados;

i) Reforcar aparelhos gessados;

j) Colocar salto ortopédico.

*Registrar relatério de procedimentos realizados no paciente;

*Armazenar material perfuro - cortante para descarte;

*Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

*Manter o ambiente arejado;

* Ler a prescricao médica;

*Orientar o paciente sobre o uso e conservagao da imobilizagao;

*Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho gessado;
«Instruir o responsavel pela crianga sobre a retirada de aparelho gessado de pé torto congénito;
*Solicitar material de almoxarifado, lavanderia, farmacia e centro cirurgico;
*Prestar primeiros socorros;

Atualizar-se profissionalmente;

*Atentar para as condigbes psicoldgicas do paciente e do acompanhante;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL
CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigao sintética:
Organizar e executar atividades de higiene bucal, processar filme radiografico, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas.
Atribuicdes tipicas:

. Participar das agbes educativas atuando na promog¢ao da saude e na prevencéo das doencas bucais;
. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos;
. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio da aplicagéo tépica do fluor;
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. Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo superior imediato;

. Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico;

. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta;

. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos;

. Realizar isolamento do campo operatério;

. Remover suturas;

. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

. Obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal pertinente;

. Atender principios, diretrizes e legislagbes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional;
. Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

« Instrugédo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Saude Bucal ou cursos correspondentes, com registro no conselho da categoria.
Recrutamento:

» Externo: No mercado de trabalho através de Concurso Publico de Provas.

TECNICO DE RAIO X
Descrigéo sintética:
Executar exames radiolégicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operagéo de equipamentos de raios X.
Atribuicdes tipicas:
*Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;
*Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas;
«Zelar pela seguranga da saude dos pacientes que seréo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante
a operagao do equipamento de Raios-X, bem como tomar providéncias a protegdo dos mesmos;
*Operar equipamento de Raios-X acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
*Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagéo do filme;
*Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar a chapas radiograficas;
*Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registro necessarios;
*Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicéo quanto necessario;
Utilizar equipamentos e vestimentas de protecéo contra os efeitos dos raios-X, para seguranca da sua saude;
«Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
Requisitos para provimento:
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao. Separagao silabica e sua
classificagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungéo.

MATEMATICA: Operacgdes com niimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONDUTOR SOCORRISTA: Legislagao de Transito, baseada no novo Cdadigo de Tréansito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo
de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, segurancga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos.
Nogbes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Legislagdo
especifica para veiculos de emergéncia. Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia. Verificagdo das condigdes gerais
de vitima de acidente ou passageiro com mal subito. Cuidados com a vitima (o que nao fazer).

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE,’ AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM 12H/36H, TECNICO DE
ENFERMAGEM 30H, TECNICO DE GESSO, TECNICO DE HIGIENE BUCAL E TECNICO DE RAIO X

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizacdes, Lei
Complementar n°® 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Quem é o agente de controle de endemias. Atribuicdes do agente de controle de endemias.
Acdes a serem desenvolvidas pelo agente de controle de endemias. Sistema de Informagédo que o agente de controle de endemias
trabalha. Finalidade do sistema de informagéo para o trabalho do agente de controle de endemias. Conhecimento basico sobre:
esquistossomose, doenga de Chagas, dengue, codlera, febre amarela, filariose, leishmaniose, peste, raiva, leptospirose e malaria.
Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa entomoldgica. Criadouros.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizacéo e operagdo de campo. Material de uso diario. Conceitos de endemia, epidemias,
surto e pandemia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE: Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e estoque: caracteristicas,
controle e gestéo. Gestéo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas
e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC.
Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Controle de expedi¢do, recebimento e arquivamento de
documentos em geral. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. No¢des Basicas da Lei n.° 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes) e Nogdes Basicas da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Manual de redacao
da Presidéncia da Republica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Higiene e profilaxia; Anatomia;
Microbiologia e parasitologia; No¢des de farmacologia; Calculo de medicamentos; Enfermagem médica; Enfermagem em Saude
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Publica; Enfermagem materno-infantil; Vacinas; Normas de desinfeccao e esterilizagdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Modelos de
atencao a saude; Prevencao e promogéo a saude; Estratégia do Programa Saude da Familia; A enfermagem e o cuidado na Saude
da Familia; Processo saude-doenca das familias e do coletivo; A visita domiciliar no contexto da Salude da Familia; Aleitamento
materno; Transtornos comuns da infancia; Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratacédo; Agdes que visam
a prevencéo, tratamento e controle de doengas infectocontagiosas e/ou cronicas; Necessidades nutricionais nos diferentes periodos
da vida; Tratamento de feridas; Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Politicas de salde; A Estratégia de Saude da
Familia; Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente; Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB; Atribuicbes do ASB e sua importancia na equipe
odontoldgica; Aspectos éticos do exercicio profissional; Processo salude-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e
prevengdo dos principais agravos em saude bucal; Promog&o de Saude: conceitos e estratégias. Educagéo para Saude: conceitos e
técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade; Trabalho em equipe;
Biosseguranca e Educagdo Ambiental em Odontologia; Técnicas de esterilizagcdo e desinfeccdo; Nogdes basicas de controle de
infeccdes: micro-organismos, infec¢des cruzadas, assepsia e antissepsia; Materiais de uso odontolodgico: classificagdo e manipulagéo;
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados; Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos;
Processos de limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos; Ergonomia: espago
fisico, postura, posicdo de trabalho; Métodos preventivos contra agravos bucais; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal;
Placa bacteriana: identificagéo, relagdo com dieta, saliva e flior; Doenga carie, doenga periodontal, ma-oclusao e lesdes da mucosa;
Processamento de filme radiografico; Higiene Bucal: técnicas de escovagao supervisionada.

TECNICO DE ENFERMAGEM 12H/36H: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio
da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infecgéo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de
administragado e cuidados na aplicagéo, venoclise). Prevengédo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos,
digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagcdes exdégenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saiude — doenga; Imunizagdes;
Vigilancia epidemiologica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa.

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; assepsia e controle de infecgao;
Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracéo e cuidados na aplicagéo, venoclise). Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragcdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgédo de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complica¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes;
Vigilancia epidemioldgica; Atencéo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa.

TECNICO DE GESSO: Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia: posigdo, divisdo e planos
anatdmicos. Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Sistema esquelético: ossos por regido; sistema articular. Sistema muscular.
conhecimento técnico para realizagdo de imobilizagdo gessada ou ndo, em geral, cuidados especificos na confecgdo da imobilizagdo
para evitar possiveis complica¢des; conhecimento basico para identificar as causas, sinais e sintomas das complicagdes mais comuns
em decorréncia das fraturas e/ou imobilizagdes: sindrome compartimental, embolia gordurosa, infecgdo, ulcera por pressao, edema
em janela apds-abertura de imobilizacdo gessada; conhecimento teérico e pratico para realizacao de imobilizagées gessada ou ndo;
posicionamento correto para determinadas imobilizages; cuidados com a pele; conhecimento tedrico e pratico para realizagéo de
correta tragao cutanea e cuidados especificos para protecéo da pele do membro a ser tracionado; cuidados e observagdes necessarios
em imobilizagdes com edema, perfusao periférica, dor, aparéncia externa da imobilizagdo, manchas e quaisquer outras anormalidades.
Aparelhos gessados. Aparelho gessado braquiomanual, inquienomoleolar e suropodadlico; colocagcdo de salto. Imobilizagéo.
Enfaixamento: com malha tubular, clavicular em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobilizagdo por fita
adesiva. Calhas gessadas: técnicas, regras e cuidados. Calha antebraquiomanual e suropodalica. Talas: regras e cuidados. Tala
digital. Traumato-ortopedia: definicdo e objetivos. Patologias 6sseas, luxagdes, entorse, distensdo, traumatismo cranioencefalico.
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL: Sistema Unico de Satde. Satde da Familia. Planejamento e gestao. Informagao na area da satde.
Utilizagdo da informagéo para o planejamento e a programagdo em saude bucal. Cuidado a saude da familia e grupos prioritarios.
Controle social no Sistema Unico de Satde. Recursos humanos em Odontologia. Politica Nacional da Saude Bucal. Metodologias de
identificacdo de demanda por cuidados em saude. Metodologias de selegdo de prioridades, indicadores demograficos,
socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia de doengas. Metodologias de avaliagdo das condicdes de saude bucal, inquérito
epidemioldgico, levantamento epidemioldgico, levantamento de necessidades e risco a doencgas bucais. Carie dentaria. Doengas
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periodontais. Radiologia. Cuidados pds-cirurgicos e remogéo de sutura. Atencdo a saude bucal no ciclo de vida. Atengéo a saude
bucal das familias. Execugéo de agdes de atencao e assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assisténcia as
familias, individuos e grupos especificos. Saude Bucal na Atengdo Basica. Processo saude-doenca bucal. Principios de
biossegurancga, seguranga no trabalho; prevengao e controle de incéndios; controle de infecgéo na pratica odontolégica. Promogé&o de
saude bucal. Planejamento, gestéo e avaliagdo em saude bucal. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia
e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental.

TECNICO DE RAIO X: Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos bioldgicos das radiagoes;
Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais; Operagéo de equipamentos em radiologia; Camara escura — manipulagéo de
filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — selegdo de exames, identificacdo, exames
gerais e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada, Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas
a ressonancia magnética, Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética; Bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear, Protocolos de exames de medicina nuclear, Normas de radioprotecao aplicadas & medicina
nuclear; Contaminagéo radioativa. Fontes, prevencdo e controle; Processamento de imagens digitais, Informatica aplicada ao
diagnostico por imagem, Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens, Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais, Técnicas de trabalho na produgéo de imagens digitais, Protocolos de operagédo de equipamentos
de aquisi¢cao de imagem; Anatomia Humana, Nomenclatura e terminologia anatémica, Planos de delimitagdo do corpo e eixos, Sistema
esquelético, articulagdes e musculos, Sistema neuroldgico, Sistema cardiovascular, Sistema linfatico, Sistema respiratério, Sistema
gastrointestinal, Sistema renal, Sistema reprodutor masculino e feminino, Sistema endécrino, Traumatologia; Legislagcéo radioldgica e
seguranga no trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ASSISTENTE JURIDICO (NA ASSISTENCIA SOCIAL), DENTISTA 20H, DENTISTA PEDIATRA 20H,
ENFERMEIRO 12/36 HORAS, ENFERMEIRO 30 HORAS E PSICOPEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucdo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miiltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdo de elementos.
Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n°® 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizagdes.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016* ou superior*:
estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢gdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Internet: Navegadores, correio
eletrnico, conceitos de URL, links, sites, busca e navegagao segura. Nogdes de copias de seguranga (backup) e armazenamento de
dados. (*) — Na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE JURIDICO (NA ASSISTENCIA SOCIAL): Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagao:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagcdo, homologacéo e anulacdo; Bens
Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢gdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concesséo, permissao,
autorizagao, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica,
por zona e indireta, para urbanizagao e reurbanizagao e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execugao,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo,
estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcao
publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragdes a Lei n°® 8.429/1992. Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos). Avaliagcdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgaos e formas; A federagao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes:
o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios;
Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios,
fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
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orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agédo Popular; A Administracdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil; conceito; organizagédo e principios.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscricdo. Conceito,
caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial.
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagado e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuigéo:
conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacbes, disposicdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislagdo
acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiag&o.
Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Justificagdo administrativa. Legislacdo Previdenciaria. Contetudo, fontes, autonomia.
Aplicagéo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretagéo e integragéo. Orientagéo dos Tribunais Superiores. Empresa
e empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuigbes
sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita
de concursos de prognosticos, receitas de outras fontes. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade
social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigagdes da empresa e demais contribuintes. Prazo de
recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria. Decadéncia e prescri¢gdo. Crimes contra a seguridade
social. Infragbes a legislagdo previdenciaria. Recurso das decises administrativas. Manutencdo, perda e restabelecimento da
qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteragbes posteriores.
Direito Processual Civil: Processo: nocdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo de segurancga, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restrigcdes legais a concesséo
o de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenca. Agdo rescisoria.
Recursos. Disposigdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgéo e correigdo. Acdo Popular. Agdo Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DENTISTA 20H: Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevengéo e aplicagéo. Principais
problemas de saude bucal em saudde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal coletiva:
situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribuigcbes (CD, THD, ACD). Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagao.
Orientagédo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos.
Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengao.
Fluorterapia, toxologia do fluor. Fluorose: Diagnéstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e
contraindicagdes, acidentes, medicagdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagéo
profissional. Diagnostico e tratamento de manifestagbes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio
porte, extracdo simples, sem odontossec¢cdo e com odontosseccao, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestagdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagdes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades,
materiais de protecao do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagdes e contraindicagdes do tratamento n&o invasivo
de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos
assistenciais em odontologia; Administragdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagéo de servigos coletivos de
odontologia. Educagédo em saude, formagdo em servigo. Evolugdo histérica da pratica odontolégica. Biosseguranga, ergonomia e
controle de infecgdo no consultério. Diagnodstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

DENTISTA PEDIATRA 20H: Caracteristicas da denticdo decidua e permanente jovem. Principios biolégicos em odontopediatria.
Exame, diagnéstico e plano de tratamento. Manejo da crianga na clinica odontopediatrica. Psicologia em odontopediatria. Odontologia
em bebés. Periodontia na infancia. Uso de fluoretos em Odontopediatria. Anestesia em Odontopediatria. Dentistica em Odontopediatria
— técnicas minimamente invasivas. Terapia pulpar em dentes deciduos — pulpotomia. Terapia pulpar em dentes deciduos —
pulpectomia. Traumatismo em dentes deciduos. Antibioticoterapia na pratica odontopediatrica. Manutencgao de espago nas dentaduras
decidua e mista. Prevengédo em odontopediatria. Radiologia em odontopediatria. Selegdo e indicagdo de materiais restauradores em
odontopediatria. Terapia pulpar / tratamentos endoddnticos. Traumatismos e outros procedimentos cirdrgicos em criangas. Periodontia
em odontopediatria. Procedimentos estéticos e reabilitadores em criangas. Introdugdo a Ortopedia Funcional dos Maxilares.
Atendimento a Pacientes Especiais. Terapéutica em odontopediatria. Odonto-hebiatria.

ENFERMEIRO 12/36 HORAS: Principios e diretrizes do SUS. Nogbes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da
Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional —
COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideragbes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sao Paulo. Vacinagéo
contra as doencgas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragbes gerais sobre pronto
atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho
locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas;
do aparelho urinario. Atengao basica a saude: atencao a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao,
doencgas diarreicas e doengas respiratérias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar e reprodutivo). Atengédo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia
de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
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envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Atencdo Domiciliar (AD), agbes educativas. Relagéo
populacao/servicos de saude. Relagéo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa. Conhecimento do ECA.
Biosseguranga. Gestao de Qualidade.

ENFERMEIRO 30 HORAS: Principios e diretrizes do SUS. No¢des de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia.
Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN.
Programa Nacional de Imunizag&o: consideragdes gerais. Calendario de vacinagao para o Estado de S&o Paulo. Vacinagéo contra as
doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢éo e esterilizagdo. Administragéo aplicada a enfermagem: administracéo
em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento:
definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e
esquelético; do sistema nervoso; ginecolégicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho
urinario. Atencgao basica a saude: atengado a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas
diarreicas e doencgas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do céncer ginecolégico,
planejamento familiar e reprodutivo). Atencédo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem
em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizagéo. Atengao Domiciliar (AD), agdes educativas. Relagéo populagao/servigos de saude. Relagédo
paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestédo de Qualidade.

PSICOPEDAGOGO: A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histéricas; o carater
disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuagao: clinica e
institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender;
a visdo psicopedagogica de aprendizagem; o aprender e 0 ndo aprender. Disturbios de aprendizagem: disturbio de aprendizagem
versus dificuldade escolar; diagnostico diferencial; conceituagéo; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas);
tratamentos e orienta¢des educacionais. Diagndstico psicopedagdgico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade
do diagndstico psicopedagodgico; queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de hipoteses;
etapas do processo diagnostico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicagdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sesséo de devolugéo e
encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervengéo; o jogo no processo de tratamento psicopedagoégico; a interlocugéo
dos profissionais envolvidos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
MEDICOS - TODAS AS ESPECIALIDADES/AREAS DE ATUAGAO

POLITICAS DE SAUDE: Constituigio Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia @ Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢cdes de promogao, protecdo e recuperacido da saude. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Saude.
Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencgas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estdmago e do esdfago
(sindromes dispépticas, Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, célon
Irritavel e parasitoses intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose,
hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertenséao arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia
arterial periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratorias (insuficiéncia respiratéria, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma
brénquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal, infecgao
urinaria e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenga de Parkinson, meningites,
epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades hematoldgicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas
(diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricao).
Doencas infecciosas e infecgdes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, célera, raiva,
leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite
reumatoide, febre reumatica, lupus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por Esforcos
Repetido. Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades
psiquiatricas (Ansiedade e Depressao). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagédo. Negligéncia e maus tratos
na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuagdo em ginecologia:
gravidez, parto, puerpério. Atuagéo em geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n°® 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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MEDICO AUDITOR 16 HORAS: Legislagao em satde com énfase na regulagéo dos Planos e Seguros de Satde e do Sistema Unico
de Saude. Papel da Agéncia Nacional de Saude. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagédo brasileira: Constituicao
Federal, Codigos Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianga e do Adolescente. Interface entre o Codigo
de Etica Médica e a auditoria médica. Resolugées do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria
médica. Nogdes sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. Nogdes sobre gerenciamento humano, gestéo de
custos e auditoria contabil. No¢des sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para as praticas médicas.
Auditoria de avaliagdo: composigcdo da conta médico/hospitalar; analise da cobranga de materiais, de medicamentos e de
procedimentos de alta complexidade; andlise de novos servigos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagdo domiciliar
(home care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuagédo e procedimentos de alta complexidade.
Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol
de procedimentos e CBHPM. Auditoria Médica no SUS e 6rgéos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no
Sistema de Saude Suplementar: planos e seguros de saude; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria
médica; nogdes de estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a saude
no Brasil.

MEDICO CARDIOLOGISTA 16 HORAS: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e
exame fisico. Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia,
sistema holter, monitoracdo ambulatorial da pressao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca,
cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengéo primaria e secundaria
da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificagéo, investigagéo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes:
febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e croénica;
choque cardiogénico; hipertensdo arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas; doenca coronariana crénica e sindromes
coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada
cardiorrespiratdria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interagado cardiopulmonar, suporte ventilatorio
invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedagéo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes
criticos.

MEDICO CLINICO GERAL 16 HORAS: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdonquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccao Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas.

MEDICO DERMATOLOGISTA 16 HORAS: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doengas de
pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de gilbert,
liguen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica.
Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes.
Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infecgdes bacterianas da pele. Infecgdes sexualmente transmissiveis.
AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses
metabdlicas. Reagbes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, Lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e
hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica.
Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. Terapéutica sistémica
das dermatoses. Manifestagdo cutanea das doencas sistémicas.

MEDICO ESF: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencgao das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doencga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipodfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias
hipocrébmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢cdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunolégicas, doenca do
soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer
de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude —
Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.
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MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL 16 HORAS: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogbes
psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades
psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo
psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

MEDICO GENERALISTA 20 HORAS: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do
sistema endodcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga do
soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.

MEDICO GINECOLOGISTA 16 HORAS: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensédo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepc¢éo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo
e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorreias. Estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulag&o. Fertilizagdo.
Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito.
Duragao, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendbmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-
puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina.
Patologias do sistema amnidtico. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias.
Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgéo
cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO GINECOLOGISTA ESPECIALISTA EM ADOLESCENTES 16 HORAS: Abordagem médica do paciente adolescente.
Puberdade. Adolescéncia: Aspectos psicossociais, crescimento e desenvolvimento fisico. Problemas mais comuns: problemas
ginecoldgicos. Disturbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites. IST/AIDS.
Anticoncepgdo. Gravidez na adolescéncia. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depressdo. Suicidio e Parassuicidio.
Acidentes. Disturbios alimentares. Disturbios da escolaridade. Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Puberdade fisiologica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Anticoncepg¢ao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e
da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagao.
Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagao. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amnidtico. Estudo do Feto. Modificagdes
gerais e locais do organismo materno. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto na adolescéncia. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica
do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto na
adolescéncia. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica
Perinatal. Distocias. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais
em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporc¢ao cefalopélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.
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MEDICO HEBIATRA 16 HORAS: Abordagem médica do paciente adolescente. Puberdade. Adolescéncia: Aspectos psicossociais,
crescimento e desenvolvimento fisico. Problemas mais comuns: acne, cefaleia, dor abdominal, problemas ginecolégicos, varicocele,
problemas endocrinoldgicos. Disturbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites.
IST/AIDS. Anticoncepgao. Gravidez na adolescéncia. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depressao. Suicidio e
Parassuicidio. Acidentes. Disturbios alimentares. Disturbios da escolaridade.

MEDICO INFECTOLOGISTA 16 HORAS: Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Codlera; Sepse: Conceito,
Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagndstico; Tratamento. Acidentes P6s-Vacinais: Reacdes Locais; Reacdes Neuroldgicas; Choque
Anafilatico. A Doenga do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de
Transmiss&o; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagndstico Sorolégico; Seguimento Laboratorial da Infecgéo;
Tratamento; Tratamento das Infecgdes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria.
Controle de Infecgdo Hospitalar. Doengas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites
Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pds-Estreptococica: Epidemiologia; Manifestagoes Clinicas;
Achados Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Cédigo de Etica do Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas.

MEDICO NEUROLOGISTA 16 HORAS: Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensdo
intracraniana. Comas. Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias.
Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doencas metabdlicas e
téxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 HORAS: Oftalmologia: anatomia do olho e anexos e vias dpticas. Fisiologia do olho e anexo.
Fisiologia da visdo. Farmacologia oftalmoldgica. Semiologia légica. Doengas das palpebras e conjuntiva. Doengas das vias lacrimais.
Doencgas da cérnea. Doengas do cristalino, cataratas. Doengas da Uvea. Doencgas da retina vitreo. Doengas do nervo optico e vias
opticas. Glaucomas. Disturbios motores do olho: estrabismo e forias. Refragdo ocular e lentes de contato. Manifestagdes
oftalmoldgicas de doengas sistémicas. Oncologia em oftalmologia. Emergéncias oftalmolégicas. Terapéutica clinica e cirirgica em
patologia ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.

MEDICO ORTOPEDISTA 16 HORAS: Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnéstico e na orientaggo. Introdugéo ao
estudo da biomecanica. Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese o6ssea. Fisiologia e
bioquimica éssea. Consolidacéo e retardamento de consolidagéo das fraturas. Doengas 6sseo-metabodlicas. Disturbios congénitos da
osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infecgbes dsseas
especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano
postural. Afecgdes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia
discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia
congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIl. Ombro doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide.
Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do antebraco.
Fraturas supracondilianas do Umero na crianga. Fraturas e luxagbes da cintura escapular. Fraturas do umero. Fraturas e luxagdes da
cintura pélvica. Fraturas do tergo proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura
do joelho. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia
dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica. Farmacologia. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 16 HORAS: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e
6rgado da audigdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, 6rgéo auditivo e
seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da
laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas granulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas.
Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecgbes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia
facial periférica. Afecgdes benignas do pescoco.

MEDICO PEDIATRA 16 HORAS: O Recém-Nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o
prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnodstico diferencial e
tratamento das infecgbes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal,
triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagéo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN
prétermo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentag&o: aleitamento materno, orientagdes alimentares para
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricdes ao aleitamento materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinagao e
imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengéo da desnutricdo e da obesidade: atengdo integral a crianga
em idade escolar; assisténcia individual e agdes coletivas de salde na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de
saude do adolescente. Prevencao do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢des gastrointestinais: diarreia aguda e
persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratacdo, doenca celiaca, constipacéo intestinal, refluxo gastresofagico, dor
abdominal recorrente. Afecgbes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites,
estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afecgdes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante,
asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnéstico
da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite e pidémica,
dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnédstico inicial
da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenga falciforme, diagnostico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica
por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI),
coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato geniturinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética
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idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e
secundarias. Doengas reumatolégicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia.
Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do deficit de atengéo e
hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevengdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma.
Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atépica, dermatite seborreica, se alba, acne,
micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias:
diagnostico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianga com sopro, crianga com cianose, cardiopatias
congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia.
Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirurgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal,
inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Prevengéo de
acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA 12 HORAS: O Recém-Nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido
de termo e o prematuro. Diagnéstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico
diferencial e tratamento das infec¢des congénitas, diagnéstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem
neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagéo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta
de RN prétermo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentac&o: aleitamento materno, orientagées alimentares
para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricdes ao aleitamento materno. Imunizagao: calendario oficial de vacinagao e
imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengéo da desnutricdo e da obesidade: atengéo integral a crianga
em idade escolar; assisténcia individual e a¢des coletivas de saude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de
saude do adolescente. Prevengdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢des gastrointestinais: diarreia aguda e
persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagdo, doenga celiaca, constipagéo intestinal, refluxo gastresofagico, dor
abdominal recorrente. Afecgbes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites,
estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante,
asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnéstico
da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica,
dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnédstico inicial
da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenga falciforme, diagnostico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica
por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI),
coagulopatias, hemofilia. Afecgdes do trato geniturinario: infec¢des do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética
idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e
secundarias. Doengas reumatolégicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia.
Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do deficit de atengéo e
hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevengdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma.
Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica, se alba, acne,
micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias:
diagnéstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianga com sopro, crianga com cianose, cardiopatias
congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia.
Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnoéstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirurgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal,
inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Prevengéo de
acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO PEQUENAS CIRURGIAS 16 HORAS: Bases da cirurgia: Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio
hidrossalino e Acido basico. Nutrigdo em cirurgia. Cicatrizagdo e ferida cirtrgica. Fundamentos técnicos dos processos da sintese
cirargica. Infecgdo Cirurgica. Cuidados do pré e pos-operatdrio. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragia, disturbio de coagulagdo, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios,
anestesia local e geral. Traumatismo em geral, Politraumatizado, Primeiros socorros e transporte. Traumatismo do cranio e da face,
aspectos gerais. Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos. Traumatismos abdominais. Traumatismos pelveperineais.
Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afecgdes cirdrgicas do pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos,
adenopatias e infecgdes cervicais, tumores das glandulas salivares. Afecgbes cirlrgicas da tireoide e da paratireoide. Afecgdes
cirdrgicas suprarrenais. Afecgdes cirlrgicas da mama. Afecgdes cirdrgicas da parede toracica, Toracotomias. Afec¢des cirurgicas da
pleura e do pulméo. Afecgdes cirirgicas da parede abdominal. Hérnias. Afec¢des cirdrgicas do mediastino. Afecgdes cirdrgicas do
peritdnio e do retoperitdnio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afecgdes cirdrgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos
gerais. Obstrugdes intestinais. Hemorragia digestiva. Afecc¢des cirurgicas do eséfago. Afecgdes cirlrgicas do figado e das vias biliares.
Afeccgdes cirurgicas do estdbmago. Afecgdes cirtrgicas do duodeno. Afecgdes cirurgicas do pancreas. Afecgdes cirurgicas do jejuno-
ileo. Afecgdes cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgdes cirurgicas do reto e anus. Afecgbes cirurgicas do bago. Sintomas.
Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infecgbes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular
subcutaneo. Neoplasias: aspectos gerais. Afecgdes cirdrgicas das veias. Ulcera de perna. Cirurgia plastica e reconstrutora —
Tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal — conduta nas
hérnias inguinocrurais. Técnicas para corre¢cdo das hérnias incisionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988,
atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atengao Basica — principios,
diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo
de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagéao: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

MEDICO PSIQUIATRA 16 HORAS: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
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Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia
e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental.
Nocbes de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas. Nogbes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados
e ambulatoriais.

MEDICO REUMATOLOGISTA 16 HORAS: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagao
e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles.
Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites
infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifesta¢des articulares. Enfermidades reumaticas da crianga e do
adolescente.

MEDICO SOCORRISTA 12 HORAS: Reanimagéo cardiopulmonar e suporte basico e avangado de vida no adulto. Abordagem inicial
do paciente grave. Avaliagdo e atendimento inicial ao politraumatizado. Vias aéreas e ventilagdo. Choque e acessos venosos.
Analgesia e sedacéo. Sepse e emergéncias infecciosas. Febre, hipertermia e hipotermia. Afogamento. Eletrocusséo e injurias elétricas.
Arritmias cardiacas e sincope. Emergéncias cardiolégicas. Emergéncias metabdlicas e do equilibrio acidobasico. Emergéncias
enddcrinas. Emergéncias respiratorias. Emergéncias obstétricas, ginecologicas e trauma na mulher. Emergéncias psiquiatricas.
Emergéncias neurolégicas. Emergéncias reumatologias, lombalgia e vasculites na emergéncia. Lesdes renais e emergéncias do trato
geniturinario. Dor abdominal e outras emergéncias do trato gastrintestinal. Emergéncias onco-hematoldgicas. Abordagem inicial das
principais emergéncias oftalmoldgicas. Abordagem inicial das principais emergéncias otorrinolaringoldgicas. Abordagem inicial das
principais emergéncias ortopédicas e imobilizacdo. Dermatoses na emergéncia. Anafilaxia. Rabdomidlise. Atendimento a multiplas
vitimas e desastres. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicacdo exdégena. Abordagem do paciente idoso na emergéncia.
Regulacédo médica. Legislacdo em emergéncia. Aspectos médico-legais na emergéncia.

MEDICO UROLOGISTA 16 HORAS: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e
infecgbes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario.
Prevengéo e diagnodstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho
geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario.
Infecgbes sexualmente transmissiveis. Disfungdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias
videolaparoscoépicas. Transplante renal.

MEDICO VASCULAR 16 HORAS: Nogdes basicas de anatomia cirtrgica vascular. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise.
Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos n&o invasivos
no diagnodstico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites. trombofilias.
Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo renovascular.
Doenga tromboembodlica venosa. Varizes e insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Pé diabético. Ulceras de
perna. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.
Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venoténica e linfocinética. Amputacdes. Angiodisplasias. Insuficiéncia
vascular cerebral de origem extracraniana. Anticoagulantes. Aneurismas arteriais. Avaliagao clinica do paciente vascular. Aneurisma
aorta abdominal. Dissecgdo aguda de aorta. Obstrugdo arterial aguda. Traumatismos vasculares. Doencga carotidea extracraniana.
Varizes membros inferiores. Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP — EDITAL N° 02/2025, para o

Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou portador(a)

, CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala.

(__) outros fins. Descrever.

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

) de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais deveré encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”
Para o candidato(a) que ainda ndo procedeu a retificagcdo de seu nome e género

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n° ,

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo de , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

; de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
25/08 a 23/09/2025 | Periodo de Inscrigao pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condi¢cado Especial, Nome

24/09/2025 . = TR
Social, Fungao Jurado, reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

24/09/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo. (impressao disponivel até as 17h)
Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

03/10/2025 = do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa

(Final da Tarde)

com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados);
= do Comunicado de Homologag¢bes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

06 e 07/10/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscrigoes, através do site do IMAIS.

17/10/2025
(Final da Tarde)

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacgao das Inscrigoes, via e-mail dos candidatos;

= dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricoes e Homologagdes das Inscrigbes
— Pd6s-Recurso; e

= do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas.

26/10/2025 Aplicacao das Provas Objetivas.
27 e 28/10/2025 | Prazo recursal contra a Aplicacao das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
27/10/2025 . ~ . .. , - . ~ -
apés 14h Divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

28 e 29/10/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

12/11/2025
(Final da Tarde)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

13 e 14/11/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

25/11/2025
(Final da Tarde)

Divulgacao, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisorio das Provas Objetivas; e
= do Resultado Final das Provas Objetivas;

Divulgacao, nos veiculos oficiais:

25/11/202
5M1/2025 = da Homologagédo do Concurso Publico, para os Cargos sem demais fases.
28/11/2025 Divulgacido, nos veiculos oficiais:
(Final da Tarde) = do Edital de Convocacao para a Prova Pratica de Dire¢ao Veicular.
06 e/ou
Apli a P Prati Di ao Veicular.
07/12/2025 plicacao da Prova Pratica de Direcao Veicular
10/12/2025 Divulgacédo, nos veiculos oficiais:

(Final da Tarde)

= Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregao Veicular.

11 e 12/12/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisoério da Prova Pratica de Diregdo Veicular, através do site do
IMAIS.

19/12/2025
(Final da Tarde)

Divulgacédo, nos veiculos oficiais:
= Respostas dos Recursos de Resultado Provisorio da Prova Pratica de Diregao Veicular;
= Resultado Final da Prova Pratica de Diregao Veicular.

19/12/2025

Divulgacéao, nos veiculos oficiais:
= Homologac¢ao do Resultado Final, cargo com Prova Pratica de Diregao Veicular.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br); e
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
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mais

O Futuro é nosso Presente
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