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‘m PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA Py
CONCURSO PUBLICO CPPMETP 001/2025 :

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA, faz saber gue, em vista do disposto
no art. 37, inciso |l da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis
Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de Cargos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema.
O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos e vagas previstas neste Edital, bem como
para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso
Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMETP 001/2025

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos conforme Estatuto dos Funcionarios Publicos (Lei Municipal n2 706,
de 17 de dezembro de 2004 e posteriores alteragdes), bem como pela Lei Municipal n2 457, de 29 de dezembro
de 2017 e posteriores alteracdes, sem prejuizo das demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizagdao do Concurso Publico serd do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢ao de cada
Cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paranapanema.

01.04. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragdo.

01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.06. Para fins de horario deste certame, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) CARGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 42,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos| Ref. |Jornada
201 |Borracheiro 01 + CR |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.908,44 01 40h/s
202 |Bragal 01 + CR |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.908,44 01 40h/s

- Ensino Fundamental Completo;

- CNH categoria "D" vélida;

- Curso Especifico APH (150 horas);

- Curso de Capacitagdo em Suporte Basico de Vida
do Ministério da Saude (175 horas);

- Transporte de Emergéncia ';

- Experiéncia minima de habilitagdo de 2 (dois)
anos %

- Experiéncia minima 2 (dois) anos na drea APH 3;
- Conhecer a malha viaria, conforme Portaria n2
2048/2022, do Gabinete do Ministro da Saude,
Capitulo IV, item 1.2.3 4,

203 |Condutor Socorrista do Samu CR RS 2.058,06 02 12x36 h/s

204 |Inspetor de Alunos 01 + CR |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.908,44 01 40h/s

- Ensino Fundamental Completo;

- CNH categoria "B" valida; e

- Conhecimento Especifico em Condugdo de
Mdquinas °.

205 |Operador de Maquinas CR RS 2.058,06 02 40h/s

- Ensino Fundamental Completo; e

206 |Padei 01+CR e A
adeiro - Conhecimento Especifico na Area 6.

RS 1.908,44 01 40h/s
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207

Pedreiro CR

- Ensino Fundamental Completo; e
- Conhecimento Especifico na Area ©.

RS 2.058,06

02

40h/s

208

Servente de Pedreiro 01+CR

- Ensino Fundamental Completo.

RS 1.908,44

01

40h/s

209

Tratorista CR

- Ensino Fundamental Completo;

- CNH categoria "B" valida; e

- Conhecimento Especifico em Condugdo de Trator
ou Superior 7.

RS 2.058,06

02

40h/s

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO: RS 72,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos| Ref. |Jornada
301 |Agente Administrativo de Tributacdo e| o | ¢ oo Madio Completo. R$3.170,46 | 05 | 40h/s
Posturas
302 |Agente de Orientagao de Projetos Sociais CR |- Ensino Médio Completo. RS 2.058,06 02 40h/s
303 |Almoxarife CR |- Ensino Médio Completo. RS 5.541,76 08 40h/s
304 |Assistente Administrativo CR - Ensino '.VIEdIO Completo; e’ . RS 3.930,63 06 40h/s
- Conhecimento em Informatica é.
305 |Assistente Contabil CR |- Ensino Médio Completo. RS 3.170,46 05 40h/s
(. - Ensino Médio C leto;
306 |Assistente de Gabinete Dentario 01+ CR | SMeinoMedio Lompieto; € R$2.609,55 | 03 | 40h/s
- Registro no respectivo conselho.
307 |Assistente de Tesouraria CR |- Ensino Médio Completo. RS 3.170,46 05 40h/s
308 |Auxiliar de Contabilidade CR - Ensino Médio Completo. RS 2.058,06 02 40h/s
309 |Auxiliar de Raio-X 01 + CR |- Ensino Médio Completo. RS 2.058,06 02 24h/s
310 |Comprador CR - Ensino Médio Completo. RS 3.170,46 05 40h/s
311 |Eletricista cr | Ensino Médio Completo; e R$2.058,06 | 02 | 40h/s
- Curso Técnico em Elétrica.
312 |Encarregado do Patrimdnio 01 + CR |- Ensino médio completo. RS 2.790,33 04 40h/s
313 |Encarregado do Setor de Manutenco de| ) | ¢ | gncing Médio Completo. R$2.790,33 | 04 | 40h/s
Estradas
314 |Encarregado do Setor de Recursos| g | pncing Médio Completo, R$2.790,33 | 04 | 40h/s
Humanos
315 |Escriturario 01 + CR |- Ensino Médio Completo. RS 2.609,55 03 40h/s
316 |Fiscal Urbano CR - Ensino Médio Completo. RS 2.609,55 03 40h/s
317 |Marinheiro Auxiliar de Maquinas 01+ cR |  Ensino Médio Completo;e R$2.05806 | 02 | 40h/s
- Habilitacdo expedida pela marinha.
318 |Oficial Tributario 01 + CR |- Ensino Médio Completo. RS 2.609,55 03 40h/s
319 |Operador de Lavanderia CR - Ensino Médio Completo. RS 2.058,06 02 40h/s
320 |Orientador Social | CR - Ensino Médio Completo. RS 2.609,55 03 12x36 h/s
321 |Orientador Social Il CR - Ensino Médio Completo. RS 2.609,55 03 40h/s
322 |Supervisor Administrativo CR - Ensino Medm Completo; e, - RS 2.790,33 04 40h/s
- Conhecimento em Informatica 8.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 72,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos| Ref. |Jornada

401 |Encarregado de Unidade de Satde cr | Ensino Médio Completo;e , R$2.790,33 | 04 | 40h/s
- Curso Técnico na area da Saude °.

A - Ensi adi ;

402 |Mecanico 01+ cg |~ Ensino Médio Completo; e R$2.05806 | 02 | 40h/s
- Curso Técnico Especifico 1°.
~Ensi . ]

403 |Técnico Agricola CR nsino Médio Completo; e R$2.609,55 | 03 | 40h/s
- Curso Técnico Agricola.
- Ensino Médio Completo;

404 |Técnico de Enfermagem CR |- Curso Técnico em Enfermagem; e RS 2.609,55 03 40h/s
- Registro no respectivo conselho.
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- Ensino Médio Completo;
- Curso Especifico APH (150 horas);
- Curso de Capacitagdo em Suporte Basico de Vida 12x36

405 |Técnico de Enf doS CR . RS 2.609,55 03
ecnico de tntermagem do samu do Ministério da Saude (175 horas); ? h/s
- Experiéncia minima 2 (dois) anos na drea APH 3; e
- Registro no respectivo conselho.
- Ensino Médio Completo;
406 |Técnico de Gesso CR nsino Médio Completo; e R$2.609,55 | 03 | 40h/s

- Curso Técnico equivalente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 92,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos| Ref. |Jornada
501 |Analista de Procuradoria CR |- Curso Superior Completo em Direito. RS 5.541,76 08 40h/s
502 |Contador CR |- Curso Superior Completo em Contabilidade. RS 5.541,76 08 40h/s

- Ensino Superior em Odontologia; e

503 |Dentista CR . . RS$ 3.930,63 06 20h/s
- Registro no respectivo conselho

504 |Engenheiro Civil cr | Curso Superior Completo em Engenharia Civilie | g5 90754 | 09 | aon/s
- Registro no respectivo conselho.

505 |Fonoaudislogo R | Curso Superior Completo em Fonoaudiologia; e RS 3.930,63 06 30h/s

- Registro no respectivo conselho.

- Ensino Superior Completo com Licenciatura em
506 |Instrutor de Esportes 01 + CR |Educacdo Fisica; e RS 3.170,46 05 40h/s
- Registro no respectivo conselho.

- Curso Superior Completo em Terapia
507 |Terapeuta Ocupacional CR Ocupacional; e RS 3.930,63 06 30h/s
- Registro no respectivo conselho.

508 |Tesoureiro CR |- Curso Superior Completo em Contabilidade. RS 5.541,76 08 40h/s

509 |Turismdlogo CR |- Curso Superior Completo em Turismo. RS 4.540,89 07 40h/s

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO VALOR DA INSCRICAO: R$ 92,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos| Ref. |Jornada

Coordenador de Centro de Educagdo - Ensino Superior em Pedagogia; e

601 Infantil R Experiéncia de 3 (trés) anos no Magistério ®. RS 3.930,63 06 40h/s
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 92,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos| Ref. |Jornada

- Ensino Superior Completo em Medicina;
701 |Médico Anestesiologista CR - Especialidade na drea; e RS 9.340,04 10 20h/s
- Registro no respectivo conselho.

- Ensino Superior Completo em Medicina; e

702 |Médico Cardiologista CR . .
- Registro no respectivo conselho.

RS 5.907,54 09 20h/s

- Ensino Superior Completo em Medicina;
703 |Médico Cirurgido Geral CR - Especialidade na drea; e RS 5.907,54 09 20h/s
- Registro no respectivo conselho.

- Ensino Superior Completo em Medicina; e

704 |Médico do Trabalho CR . .
- Registro no respectivo conselho.

RS 5.907,54 09 20h/s

- Ensino Superior Completo em Medicina;
705 |Médico Gastroenterologista CR |- Especialidade na area; e RS 5.907,54 09 20h/s
- Registro no respectivo conselho.

- Ensino Superior Completo em Medicina;
706 |Médico Ginecologista e Obstetra CR |- Especialidade na area; e RS 5.907,54 09 20h/s
- Registro no respectivo conselho.

- Ensino Superior Completo em Medicina; e

707 |Médico Internista CR . .
- Registro no respectivo conselho.

RS 5.907,54 09 20h/s

- Ensino Superior Completo em Medicina; e

708 |Médico Oftalmologista CR . .
- Registro no respectivo conselho.

RS 5.907,54 09 20h/s
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709

- Ensino Superior Completo em Medicina;
Médico Ortopedista CR - Especialidade na drea; e RS 5.907,54 09 20h/s
- Registro no respectivo conselho.

710

- Ensino Superior Completo em Medicina;
Médico Pediatra CR |- Especialidade na drea; e RS 5.907,54 09 20h/s
- Registro no respectivo conselho.

711

- Ensino Superior Completo em Medicina;
Médico Psiquiatra CR - Especialidade na drea; e RS 5.907,54 09 20h/s
- Registro no respectivo conselho.

712

- Ensino Superior Completo em Medicina;
Médico Radiologista CR |- Especialidade na area; e RS 5.907,54 09 20h/s
- Registro no respectivo conselho.

Nota(s) Explicativa(s):

Nota' = Transporte de emergéncia, comprovado através de certificado de curso;

Nota? = Experiéncia minima, comprovado através de expedi¢do de CNH com no minimo 2 anos;

Nota3 = Experiéncia em APH, comprovado através de trabalho anterior na area;

Nota® = Malha vidria, comprovado através de declaracdo de conhecimento da malha viaria;

Nota® = Conhecimento especifico em conducio de maquinas, comprovado através de CNH minima que autorize operacdo de maquina;
Nota® = Conhecimento especifico na drea/experiéncia, comprovado através de declaracdo de trabalho anterior na area;

Nota’ = Conhecimento especifico em conducio de trator, comprovado através de CNH minima que autorize operacio de trator;
Nota® = Conhecimento em Informatica, comprovado através de certificado de curso em informatica;

Nota® = Técnico em qualquer drea da Salde, desde que comprovado por certificado emitido por entidade reconhecida pelo MEC;
Nota?® = Técnico em qualquer drea de mecanica, desde que comprovado por certificado emitido por entidade reconhecida pelo MEC;
Legenda(s):

CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovacdo em todas as fases do certame,
permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criagdo formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de
reposicdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais candidatos, ndo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de nomeacao.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)

02.01.01. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema concedera o(s) beneficio(s):

a) Cesta Basica (mensal);

b) Cesta Natalina (dezembro); e

c) Vale-transporte (Conforme Lei n® 1.218/2017).

02.02. DA(S) ATRIBUICAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuigbes, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estao definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) NOMEAGAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato deverd atender, cumulativamente,
no ato da nomeacdo, as seguintes exigéncias:

a)
b)

c)

d

~

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como atender
aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderao ser aceitos para fins de Nomeag¢do somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢do com a data da
colagdo de grau;

Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacgao, o
referido documento que comprove a inscri¢ao;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;
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f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulséria dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Nomeac¢do declaragao quanto ao exercicio ou ndao de Cargo, Emprego ou Fung¢ado
Publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema e de acordo com as necessidades e disponibilidades

financeiras da Administracao.

02.03.03. O candidato, no ato da Nomeagao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Nomeagao em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentacdo apresentada na ocasido da convoca¢do para nomeacgao sera objeto de

verificacdo de autenticidade por parte da Administragao Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunica¢do as

autoridades competentes para eventual apuragao da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site WwWw.igecs.org.br

Periodo: Das 8h do dia 7 de agosto de 2025 até as 17h do dia 13 de outubro de 2025.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPPMETP 001/2025 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscricdes ndo
serao considerados e ndo terdo a devolug¢ao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema. A
prorrogacdo de que trata esse item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
divulgacdo realizada no site www.igecs.org.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, serd necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, nimero e complemento, quando aplicavel), e criar uma senha.

Pagina 6 de 75




03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como:
Cargo pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condicdo Especial para realizacdo da Prova,
em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o candidato
devera informar: nimero dependentes e/ou condigdo de jurado e/ou condigdo de mesario e/ou se é sabatista
e/ou isento e/ou se é afrodescendente.
03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)
a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico e da legislagao municipal;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdio (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e
c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.
03.05. Ao se inscrever, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.
03.05.01. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema e o IGECS - Instituto de Gestao de
Cidades ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessdrio para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias
estabelecidas pela Legislagao.
03.05.02. No momento da inscri¢do, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execuc¢do do certame, autorizando expressamente a divulgacao de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de ldentificacdo, data de nascimento, notas, pontuagdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades.
03.05.03. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes
serdao divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.
03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa.
03.07. O pagamento do valor da inscrigdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
03.07.01. O candidato deverd observar eventual horario limite de funcionamento da instituicdo bancdria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato deverd observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensacado no prazo do vencimento do boleto.
03.07.02. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.
03.08. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) subsequente ao término das inscrigées.
Apods esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricio cujo boleto nao foi pago sera
automaticamente cancelada.
03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagao da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integracdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscrigao implicara na ndo efetivagao da inscrigao.
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03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paranapanema ndo se responsabilizam por solicitacGes de inscricdes ndo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de
Cidades que impossibilite a correta confirmagao e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao
se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.13. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensac¢ao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugao do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo nao podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o
candidato deverad solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
esta nao sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementac¢ao do
valor.

03.19. As informacOes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema excluir do Concurso Publico aquele
gue a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada apds a Nomeacao do candidato este sera exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdao ser comunicados de imediato a ao IGECS - Instituto de
Gestao de Cidades através do suporte ao candidato, mediante endereco eletrénico candidato@igecs.org.br,
para a devida correcdo durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdo, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e nao
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdao da Prova Objetiva, para a devida anotac¢do na Lista
de Presenca e correcdo em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo ou cancelamento da
inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicées para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apos efetivadas as inscrigdes, estas ndo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
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03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos

das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o

pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des)

e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(DES) PARA MAIS DE UM CARGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes

uns dos outros, tornando possivel a realizagao de mais de uma inscrigdo para quem se interessar:

Periodo 01

Periodo 02

201 - Borracheiro

202 - Bragal

205 - Operador de Maquinas
208 - Servente de Pedreiro

303 - Almoxarife

307 - Assistente de Tesouraria
314 - Encarregado do Setor de Recursos Humanos
315 - Escriturario

318 - Oficial Tributario

320 - Orientador Social |

322 - Supervisor Administrativo
404 - Técnico de Enfermagem

204 - Inspetor de Alunos

207 - Pedreiro

209 - Tratorista

301 - Agente Administrativo de Tributacdo e Posturas
304 - Assistente Administrativo

305 - Assistente Contabil

308 - Auxiliar de Contabilidade

310 - Comprador

321 - Orientador Social Il

405 - Técnico de Enfermagem do Samu
508 - Tesoureiro

502 - Contador

03.26.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder3o realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou hordrios distintos.
No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os
candidatos deverdao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndao havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS - Instituto de Gestao de
Cidades e/ou da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema pela devolucdo de valores
referentes as inscricdes realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacdo conforme instrucdo do item 05.01.05.

03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como demais legislacdes vigentes aplicaveis, especialmente a Lei Municipal n? 706, de 17
de dezembro de 2004 e alteracgdes.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme art. 29,
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracbes, e demais
legislacdes vigentes.
03.27.02.01. Nao é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracbes, bem como
a Lei Municipal n2 706, de 17 de dezembro de 2004 e alteracdes, aos candidatos com deficiéncia aprovados,
serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
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03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.
03.27.03.02. Para os Cargos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.
03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao dever3, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a natureza e o grau
ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID, o qual deve ser anexado em campo proprio disponibilizado no
sistema, no ato da inscricdo.
03.27.04.01. Nao sera permitida a apresentacdao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscrigdo nesta modalidade.
03.27.04.03. Serao avaliados somente os documentos enviados com resoluc¢ado legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.
03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricdo realizada.
03.27.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paranapanema nao se responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.
03.27.07. Caso necessite de condices especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscri¢cdao, conforme regramento do item 03.28.
03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitacdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizacdo da prova nas condicdoes do item 03.28., ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Paranapanema.
03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
03.27.10. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.
03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas.
03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.
03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos deste
capitulo.
03.27.14. A divulgacdo da Classificacao Final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo:
uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os
Candidatos Autodeclarados Negros, uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia e uma terceira Lista contendo, somente, os Candidatos Classificados Autodeclarados Negros.
03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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03.27.16. Apds a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que
definira terminativamente o enquadramento de sua situagao como deficiente, atestando a sua compatibilidade
com os requisitos e atribui¢des do Cargo pretendido.

03.27.18. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo, o candidato s voltara a ser convocado
pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condigdes estabelecidas do presente Edital.
03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declara¢des
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricao, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cuja o Cargo possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente deverd formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscri¢do, selecionar a(s) opcdo(&es) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
unico arquivo na extensdo “PDF”, Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatério atualizado a ser anexado deverd ser
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID que acomete o candidato, detalhando e
justificando as condi¢bes especiais de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatdrio,
conforme o caso, detalhando e justificando as condi¢Bes especiais de que necessita.

03.28.01.03. N3o sera permitida a apresentac¢ao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.04. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condi¢Oes especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitacao.

03.28.01.05. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paranapanema nao se responsabilizam pelo nao recebimento da solicitagao, por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serao
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscri¢do, o seguinte:
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l. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenagao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciado estrutura adequada para realizagao da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situagdo para efeitos do uso do detector de metais. Em considera¢ao ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razoes de saude previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
detec¢do, além de anexarem o laudo médico no ato da inscricdo, deverdo estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confeccdo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

I1l. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrug¢Ges/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza protese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante arealizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacado de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de ldentificacdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteracdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicacGes no
site, serd considerado o nome e o género constantes no registro civil.
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b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato devera anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da drea da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
nao envie parecer com a recomendag¢ao, nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no requerimento de inscricdo.
c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da criancga, a
gual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terda acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢a ndo poderd permanecer no local de prova. No momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsdvel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacado de prova durante a amamentacao. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restricdes de uso de
aparelhos eletronicos impostas aos candidatos. Ndao havera compensacao do tempo de amamentagao ao tempo
de prova da candidata.
d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condi¢bes diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdério no ato
da inscricdo, com expressa recomendacdao médica. O atendimento ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema, de qualquer providéncia.
03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.
03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.
03.28.09. Na data prevista para a divulgacdao da Convocacdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que solicitaram pedido de condi¢ao especial,
nos termos deste capitulo.
03.28.10. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com condi¢do especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.
03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.29. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO NEGRO(A) OU AFRODESCENDENTE
03.29.01. As pessoas da raca negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada
Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico, conforme Lei Municipal n? 1.160 de 27 de agosto de 2015, onde no ato da inscri¢cdo, o
candidato devera declarar no formulario de inscricdo esta condi¢ao para concorrer a referida reserva de vaga.
03.29.01.01. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).
03.29.01.02. Para os Cargos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas negras ou
afrodescendente, serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.
03.29.02. Para os efeitos da Lei Municipal n2 1.160 de 27 de agosto de 2015, consideram-se negros e negras ou
afrodescendentes, o candidato que se enquadram como pretos, pardos ou denominac¢ao equivalente, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, considerada a autodeclaracao.
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03.29.03. Para fins de concorrer a referida reserva de vagas, o candidato devera, no ato da inscricao, ter se
autodeclarado negro e optado por concorrer as vagas reservadas.

03.29.04. A autodeclaracdo é facultativa e terd validade somente para esse Concurso Publico, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas deste edital.

03.29.05. O candidato que, no ato da inscricdo, deixar de se autodeclarar negro ndo podera interpor recurso
pleiteando o reconhecimento de sua condigdo de negro.

03.29.06. Apds o encerramento das inscricdes, ndo serd aceita solicitacdo de alteracdo na condicdo de negro,
sob nenhuma hipdtese.

03.29.07. Os candidatos autodeclarados negros participardao do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

03.29.07.01. Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas existentes,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.29.07.02. O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia podera
concorrer concomitantemente as vagas reservadas de ambas as categorias e constara nas duas listas
especificas, devendo ser chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir, de acordo com a sua
classificagdao no Concurso Publico.

03.29.08. O candidato classificado que NAO tiver declarado essa condi¢do no referido campo de reserva de
vagas para negros, somente constara na listagem geral de classificados e NAO sera convocado pela listagem de
reserva de vagas para negros, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Paranapanema convocar candidatos da listagem geral para Nomeacao.

03.29.09. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos declarados como negros, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

03.29.10. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Obijetiva, serd divulgado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo das inscricdes dos candidatos que declararam ser negros, nos
termos deste capitulo.

03.29.11. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na legislagao, caso
aprovado e classificado no Concurso Publico, estard submetido ao disposto na lei.

03.29.12. A comprovacdo da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratacdo, mediante a
apresentacdo de qualquer documento oficial do candidato, no qual conste a identificacdo e a indicagdo etno-
racial.

03.29.13. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo:
uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os
Candidatos Declarados Negros, uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia e uma terceira Lista contendo somente os Candidatos Classificados Declarados Negros.

03.29.14. Apds a Nomeacdo do candidato no Cargo, a declaracdo nao poderd ser arguida para justificar a
mudanca ou readaptacdo de Cargo.

03.29.15. Ndo havendo a confirmacdo da declaracdo de negro do candidato registrado no Formulario de
Inscricdo, o candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas
as condicGes estabelecidas do presente Edital.

03.29.16. Na hipétese de a Comissao constatar falsidade na declarac¢ao feita pelo candidato, a documentacao
podera ser enviada a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndao de crime, nos termos da legislacao
penal vigente.

03.29.17. Na constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeagdo ao servico ou cargo publico, apds procedimento
administrativo no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis, conforme previsto no art. 12, § 2, da Lei Municipal n? 1.160 de 27 de agosto de 2015.

03.29.18. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

03.29.19. O candidato que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd

impetrar recurso em favor de sua situacao.
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03.29.20. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.
03.30. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.30.01. N3o haverd isencdo de qualquer valor para este Edital.

04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) fase(s):

a) Para o(s) Cargo(s): 203 - Condutor Socorrista do Samu, 205 - Operador de Maquinas e 209 - Tratorista

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Prova Pratica, de carater Eliminatério e Classificatéorio (Para os candidatos aprovados e melhor
classificados, dentro da quantidade do item 06.01.02.).

b) Para o(s) Cargo(s): DEMAIS

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os candidatos).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)
05.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 23 de novembro de 2025 (DOMINGO).

05.01.02. A alocacdo dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo
se dara de acordo com a viabilidade e a adequacao dos locais, ndo havendo necessariamente a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em
periodos distintos (manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdao pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacdo do local e o hordrio para a
realizacdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 30/10/2025.

05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.06. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizacao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste certame com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais ou
profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este certame. As
divulgacoes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.09. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

05.01.10.01. O candidato devera observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizacao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.

05.01.11. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacido com Foto, original e na forma fisica;
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- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacgdes; e
- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscrigdo e/ou boleto bancério e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros vdlida,
cédula de identidade fornecida por érgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagcdo especial.

05.01.11.03. Serd exigida a apresentacao do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

05.01.11.04. N3o serdo aceitos protocolos nem cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao documento em formato digital.

05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticacdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranca,
agilidade e dindmica, bem como a organizacdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentéanea de
conexao, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formulario préprio expedido pela
Coordenacao da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificacdo especial do Candidato serd igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cdo de conservacao do documento
e/ou a prépria identificacdo.

05.02. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdao com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que n3ao apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que nao apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
ndo constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.

05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, mediante preenchimento de termo de
responsabilidade fornecido pela coordenacao local que serd analisada pela banca com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdao, esta sera automaticamente
desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovacgao nas provas.
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05.02.03. Os portbes do local de prova serdo fechados pelo Coordenacdo local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
05.02.04. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.02.04.01. No periodo de realizacdo acima estd compreendido o tempo necessario para leitura,
interpretacgao, resolucgdo, transcri¢cao, preenchimento do Cartdao de Respostas, orientagdes e eventuais avisos
fornecidos pelo fiscal durante a aplicagdo, bem como em relagao aos procedimentos de abertura do malote,
entrega de material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicagao que se fizerem necessarios.
05.02.04.02. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢cdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, MP4 players,
fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras magnéticas ou qualquer outro
tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacao),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas serd caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagao do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organiza¢ao do Concurso Publico. Devera deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova

fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de

Questdes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do certame.

05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o

cabelo preso e orelhas livres.

05.02.07.01. A liberdade religiosa sera garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da

prova, em razdao dos procedimentos de seguranga, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a

visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela

Coordenacdo, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de

garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas.

05.02.08. N3o sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.
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05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteldos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Cargo, presentes no anexo deste Edital.

05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdo objetos de avaliacdes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais
retificacOes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteludo, desde que
tenham entrado em vigor até a data de publica¢do deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacao deste edital.
05.02.09.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila
confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico.
05.02.09.06. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema ndo recomenda e nem aprova a comercializacdo de apostilas
preparatdrias para o presente certame, bem como ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes deste género que venha a ser comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das
guestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo,
no entanto, a elaboracdo das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realiza¢do das provas ndo sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrard o transcorrer do tempo de durag¢do da prova, dando, assim, tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Cargo e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala,
Nome Completo, Documento, Cargo e NUmero de Inscrigao.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do caderno. Ao
receber o Cartdo de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverd solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusao recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de Quest&es/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situacdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdao de Respostas € o Unico documento valido para a corregao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior ateng3o possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificagao e identificagao.

05.02.13.01. N3o sera permitido que as marca¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal qualificado.
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05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartdo de Respostas implicarad na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.

05.02.15. O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espago correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.

05.02.16. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta
totalmente em branco ou marca¢ao duvidosa. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulagdo parcial ou integral do Cartdo do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura.

05.02.17. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para correcdao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacgao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.02.19. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos ndo afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

05.02.19.02. A situacdo descrita no item anterior ndo se aplica as orientacdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicagdao, bem como com relagao a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicagcdo que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenag¢ao e a Comissdao do Concurso Publico,
poderd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizacdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condicdao de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para atendimento
médico local mais préoximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos Cartdes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do fiscal,
sendo entado liberados.

05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., inciso 1V, alinea
“C”, do Edital.

05.02.24. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacdo.
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05.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na correcdo do Cartdo de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a féormula a seguir:

P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuacdes, o Cartdo de Respostas ficara
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01. DA(S) CONVOCAGCAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01.01. Os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es) deste edital para o(s)
Cargo(s) 203 - Condutor Socorrista do Samu, 205 - Operador de Mdaquinas e 209 - Tratorista, serdo submetidos
a Prova Pratica, que avaliara as habilidades dos candidatos em relagdao ao desempenho das fun¢des, de acordo
com as atribui¢cdes do Cargo previstas no Anexo deste Edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es),
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidades a serem convocados
Céd./Cargos

Negro (20%) | PcD (20%)
203 - Condutor Socorrista do Samu 30 06 06
205 - Operador de Maquinas 30 06 06
209 - Tratorista 30 06 06

06.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificagdao decrescente da pontuac¢do obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior.

06.01.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes serdao convocados. Os demais
candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

06.01.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendente aprovados na Prova Objetiva
seja menor do que o quantitativo estabelecido na tabela acima, ndo havera remanejamento entre listas, ou
seja, ndo serdo convocados para a Prova Pratica quantitativos adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

06.01.03.03. Caso o candidato com deficiéncia e/ou afrodescendente tenha obtido pontuacéo suficiente para
convocacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocacao
dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serdo considerados dentro do
quantitativo destinado a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos com deficiéncia e/ou
afrodescendente para atingir os quantitativos expressos na tabela acima.
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06.01.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativo aos candidatos com deficiéncia
e/ou afrodescendente ndo possuem relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para nomeagdo. O
guantitativo mencionado correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas
existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacao dos
candidatos, serao estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de
ampla concorréncia e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdao de qualquer candidato.

06.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o hordrio serd divulgado no
site www.igecs.org.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A divulgagcdao do Termo de Convocagdo para Prova Prdtica serd apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricao, Nome do Candidato, Pontuagao na Prova Objetiva e Pontuagdao em
outras fases, quando houver, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais
candidatos desclassificados somente terao suas pontuagdes na Prova Objetiva disponibilizados para consulta
pela internet no site www.igecs.org.br.

06.01.06. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

06.01.07. A Prova Prdtica podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de

Convocagdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

06.01.07.01. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, fica resguardado o
direito da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema em
optar pela aplicagdo em locais distintos, conforme necessidade.

06.01.08. O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.09. O candidato NAO receberd convocac¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.02. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.02.01. A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicao de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

06.02.02. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual for
convocado.

06.02.03. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.04. No local, antes do inicio da prova, o candidato deverd assinar a lista de presenca, oportunidade que
devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR
seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, guardado
dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

06.02.05. Durante a realizacao da Prova ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nado seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Os candidatos ficarao
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras
fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, MP4 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras
magnéticas ou qualquer outro tipo de computador portdtil, receptores ou gravadores), devendo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova.

06.02.05.01. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do certame.

Pagina 21 de 75



06.02.06. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacdo da
Prova Pratica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (cdimbras,
contusdes, luxacles, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢Ges, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizagao da Prova Pratica na data agendada.
06.02.07. Nao havera possibilidade de adiamento ou remarcagao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que, caso o candidato fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.07.01. Ressalta-se que a condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para
atendimento médico local mais proximo.

06.02.07.02. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

06.02.08. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacgao da referida prova portando:

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacao original) na forma fisica e na categoria exigida para o Cargo neste Edital,
guando aplicdvel, com foto, dentro da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando constar
a exigéncia na CNH.

06.02.08.01. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao documento em formato digital.

06.02.08.01.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticacdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranca,
agilidade e dindmica, bem como a organizacdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentéanea de
conexdo, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

06.02.08.02. Também NAO serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

06.02.09. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

06.02.09.01. No caso de haver Prova Pratica de conducdo (carro, moto, caminhdo, mdquinas, entre outros), o
candidato somente tera permissao para realizar a prova se o vencimento estiver dentro do prazo previsto no
CTB.

06.02.10. O candidato dever3d, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicagdo eventual termo de
responsabilidade que se fizer necessario em virtude de alguma prova especifica.

06.02.11. O candidato devera se apresentar para a realizagcdo da Prova Pratica trajando, OBRIGATORIAMENTE,
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.11.01. Qualquer preparativo antes da realizacdo da Prova é de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento desta.

06.02.11.02. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicacdo da
prova, sendo aconselhado levar consigo itens basicos.

06.02.12. Todas as provas serdo realizadas em um Unico dia, no entanto, em razao de condic¢des climaticas ou
de forca maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.12.01. Nao havera repetigcdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.13. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndao comparecer para realiza-
las sera desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacao obtida em fases anteriores.
06.02.14. A critério do IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades, podera no transcorrer da aplicagdo dos testes,
ocorrer registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicacao.
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06.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, que serdao somados a nota da Prova Objetiva.

06.03.02. Apds o somatério da pontuacdo, o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos na Prova
pratica sera considerado reprovado.

06.03.03. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica sera DESCLASSIFICADO do Concurso
Publico, independentemente da pontuac¢ado obtida nas fases anteriores.

06.03.04. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.01.02. (independente da pontuagao obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdao convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos que obtiverem nota
inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo, conforme item 06.03.01.

06.03.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuacdo, a ficha de avaliacdo de cada
candidato enquadrado entre as pontuacdes definidas no item 06.01.02., ficard disponivel para consulta através
da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06.03.06. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

06.03.07. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Nao se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica; e

- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
07.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.11. e subitens deste Edital, caneta esferogréfica azul ou preta, de material transparente,
lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apoas a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

07.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacao
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

07.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente
dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

07.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizarao
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

07.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de
documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

07.05.02. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizarao
por quaisquer despesas decorrentes da participacao dos candidatos em qualquer etapa deste certame, inclusive
em caso de reaplicacdo de qualquer fase, como: transporte, alimentacao, estadia, envio de documentos, entre
outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

07.05.03. O candidato ndo poderd alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual
fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de
gualquer necessidade de organizacdo no dia da aplicacdo.

07.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horério ou local alternativo, por
qualquer que seja o motivo alegado;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) N&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

08. DA(S) DIVULGACAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(OES)

08.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificacdo Preliminar e a Classificacdo Final
serdo publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgagoes.

08.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencado dos itens apontados.

08.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o candidato deverd fazer a solicitacdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 11. deste Edital.

09. DA(S) PONTUACAO(OES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO

09.01. A pontuacdo final do presente Concurso Publico sera correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

a) Parao(s) Cargo(s): 203 - Condutor Socorrista do Samu, 205 - Operador de Mdaquinas e 209 - Tratorista, total
de 120 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. Prova Pratica (até 20 pontos).

b) Para o(s) Cargo(s): DEMAIS, total de 100 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos).

10. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)
10.01. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital.
10.01.01. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, se houver.
10.01.02. Os candidatos serao ordenados por Cargos, de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
observados os critérios de desempate deste Edital.
10.02. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizacdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimento Especifico, se houver;
¢) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e
d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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10.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serad(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagOes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsdvel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢do dos dados informados.

10.02.02. A Classificacao Final serd divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo
feita realizada em 3 (trés) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os Candidatos Autodeclarados Negros, uma segunda Lista
contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia e uma terceira Lista contendo, somente, os
Candidatos Classificados Autodeclarados Negros, quando aplicavel.

10.02.03. Das listagens de Classificacao Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

10.02.04. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuacgdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

11. DO(S) RECURSO(S)

11.01. Ainterposicao de recurso em relacao a divulgacao do Gabarito Preliminar e Classificagao Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, n3ao sendo aceito recursos
extemporaneos em relagdo a cada uma das divulgac¢des de que trata o item.

11.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opcdo Formuldrio de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formuldrio, de acordo com as orientac¢des disponiveis
no site, e envia-lo para andlise.

11.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

11.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementagao do item.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

11.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paranapanema nao se responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.08. O Recurso recebido, sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisdao pessoal da Prova.
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11.09. Apds analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site da IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricao do candidato, informando seu login e senha. Ap6s o login,
o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdo “Acompanhar”, dentro
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma aba chamada “Acompanhamento dos
Recursos” em que o candidato deverad clicar no botdo “Visualizar”.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdao nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdao minima exigida para classificacao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.12.01. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificagdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA NOMEAGAO(OES)

12.01. A Nomeagao do candidato convocado sera realizada pelo Estatuto dos Servidores Publicos, tendo como
vencimento base o menor vencimento da classe estabelecida pela Legislacao.

12.02. O processo de convocacdo para Nomeacao dos candidatos aprovados nos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema.

12.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paranapanema em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.04. A convocac¢ao para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica.

12.04.01. A convocacgao dos aprovados dar-se-a por Edital Publico de Convocacgao, publicado por uma Unica vez
no Diario Oficial, com prazo de 5 (cinco) dias Uteis para comparecimento no Setor de Recursos Humanos,
contados a partir da data de publica¢do do edital, que devera conter: Niumero do Edital de Convocagdao, NUmero
do Concurso Publico, Nome do Cargo, Nimero de Classificacdo, Nome do Candidato, Niumero de Inscricao,
Pontuacdo e Prazo e Local de Comparecimento.

12.04.02. Apds a assinatura do titulo de nomeagdo, o candidato terd 30 dias para a assinatura da posse,
oportunidade em que devera entregar todos os documentos exigidos neste edital.

12.04.03. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema sera facultada, em complemento a
convocacgao na forma determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocagao também através do e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.

12.04.04. O candidato classificado obrigar-se-d a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco completo atualizado para eventuais convocacgoes, junto ao Departamento Pessoal e de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema, ndo |lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel ao drgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacdo.

12.05. O candidato classificado na lista de negros e negras ou afrodescendentes, deverd ser submetido a
verificacdo de comprovacdo de afrodescendéncia no momento da contratacdo, mediante a apresentacdo de
gualquer documento oficial do candidato, no qual conste a identificacdo e a indicagdo etno-racial.

12.05.01. O primeiro classificado afrodescendente de cada Cargo do Concurso Publico serd nomeado para
ocupar a 32 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do nimero de vagas para cada Cargo, enquanto
os demais classificados afrodescendentes serdo nomeados a cada intervalo de 5 vagas providas em cada Cargo.
12.06. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, devera ser submetido a avaliacdo especifica
de capacidade, quando do exame de saude para nomeacdo, que atestard se a deficiéncia é compativel com as

atribuicdes e requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.
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12.06.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Cargo do Concurso Publico serd nomeado para ocupar
a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do numero de vagas para cada Cargo, em conformidade
com o art. 99, §§ 22 e 32, da Lei Municipal n2 706, de 17 de dezembro de 2004, enquanto os demais classificados
com deficiéncia serdao nomeados a cada intervalo de 5 vagas providas em cada Cargo.

12.07. Apds a homologagao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Nomeagdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paranapanema através de seus canais de comunicagao.

12.08. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema, o candidato
aprovado e classificado ficard obrigado a comprovar, junto ao Setor de Recursos Humanos, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

12.09. Quando de sua Nomeacgao, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢ao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.10. E facultado a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema exigir dos candidatos
classificados, além dos documentos elencados no item 02.04. deste Edital, outros documentos comprobatérios.
Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagcdes
legais para o respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

12.11. O candidato convocado devera comparecer, na data e horario da convocagdo, sendo que, o nao
comparecimento dentro do prazo legal da convocagdo, este perderd os direitos decorrentes de sua
classificagao.

12.12. O candidato que recusar a Nomeacado ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e
de iniciar suas funcdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perderd os direitos
decorrentes de sua classificacao.

12.13. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

12.14. Apds a entrada em exercicio, o servidor estard sujeito ao cumprimento do Estdgio Probatério, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Cargo, durante o qual sera apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢cdes do Cargo no qual foi nomeado, com as competéncias
comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacdo as fungdes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndao preencha as condigdes
exigidas para o exercicio do Cargo Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legislagdes
aplicaveis a matéria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital tem sua publicacdo realizada na integra no Diario Oficial e estarad disponivel, nos sites
www.igecs.org.br e www.paranapanema.sp.gov.br.

13.01.01. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des, acréscimos ou supressao,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.
13.02. A inscri¢gao do candidato implicara conhecimento integral, aceitagdo tacita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢des deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagao do certame.

13.03. N3o serdo fornecidas informacdes relativas a datas, locais, hordrios, convocacdes, resultados das provas
e classificacGes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.igecs.org.br.

13.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderdo ser solicitados no suporte ao candidato, através do
endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

Pagina 27 de 75



13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, RetificacGes, Informativos, Convocacgées para
as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologacdo) serdo divulgados no site www.igecs.org.br, ficando
disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

13.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgagdes referentes ao
Concurso Publico CPPMETP 001/2025, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Paranapanema quanto as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites
WWW.paranapanema.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema,
guando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocag¢do. O
IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Paranapanema nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros
ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou
falta de local para estacionamento de veiculos.

13.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA NAO APROVA A
COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO
NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologac¢do do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de
Paranapanema.

13.11. O Decreto de Homologacao sera publicado no Didrio Oficial e disponibilizado em carater informativo nos
sites www.paranapanema.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

13.12. Apds a homologacdo, o candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema. Em caso de altera¢des de endereco ou demais
contatos, o candidato devera comunicar o setor competente da Administracao Publica por meio de e-mail ou
protocolo presencial junto ao referido setor.

13.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Decreto de Homologacdo publicado no Didrio Oficial.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

13.15. Em caso de necessidade de participacao de alguma entidade de classe na fiscalizacdo do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao de Concurso Publico em oficiar a entidade.

13.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicacdo, sob pena de preclusdo, através do e-mail impugnacao@igecs.org.br. Expirado o
prazo, a banca fara andlise dos pedidos e verificara eventuais divergéncias em relacdo as legislacdes pertinentes,
sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao, todos
os e-mails recebidos em conformidade com este item serdo devidamente respondidos, individualmente, e
divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdao desconsiderados os pedidos realizados
extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitacdes diversas ao que se destina o e-mail supracitado.
O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ndo se responsabiliza por solicitacdes ndo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, acesso a internet ou qualquer outro fator externo
gue impossibilite o envio.

13.17. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paranapanema, devidamente nomeada para tal fim, de acordo
com as normas pertinentes.

Paranapanema, 7 de agosto de 2025.

RODOLFO HESSEL FANGANIELLO

Prefeito Municipal
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% PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA
CONCURSO PUBLICO CPPMETP 001/2025

ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) CARGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Borracheiro

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usado em veiculos de transporte, consertando e recapando
partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condi¢cdes de
uso. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

202 - Bragal

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Quebrar pedras e pavimentos; Limpar ralos e
bocas-de-lobo; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar
materiais de constru¢ao, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Auxiliar
no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e ornamentacao de pragas, parques
e jardins; Capinar canteiros de pracga, parques, jardins e demais logradouros publicos; Auxiliar na execuc¢ao de
servicos de calcetaria e pavimentagao; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construgdes; Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realiza¢do de obras publicas; Assentar meios-fios
e guias em calcadas e vias publicas; Auxiliar na construcdo e montagem de tendas, palanques, andaimes, redes
de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspeg¢do, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais; Realizar
a coleta de lixo municipal urbana e rural; Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias;

203 - Condutor Socorrista do Samu

Trabalhar no SAMU como condutor de viatura de resgate, sendo parte da equipe de atendimento a vitima, sob
orientacdo e fiscalizacdo da equipe de enfermagem. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao
basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central da regulacdo médica e seguir
suas orientag¢des. Conhecer a malha vidria loca. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salude
integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar
a equipe na imobilizacdo e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica.
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

204 - Inspetor de Alunos

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola. Inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de hordrios. Ouvir reclamacgdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades
livres dos alunos. Orientar entrada e saida de alunos. Fiscalizar espacos de recreacdo e definir limites nas
atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencdo predial. Auxiliar professores e
profissionais da area artistica. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica. Identificar pessoas suspeitas nas imediacdes
da escola. Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacGes da escola. Chamar ronda escolar, o
resgate ou a policia no caso de eventuais situagGes de risco. Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente
escolar. Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos. Identificar responsaveis por irregularidades e/ou
por atos de depredacdo do patrimonio escolar. Reprimir furtos na escola e comunicar a diretoria casos de furto
entre alunos. Vistoriar latdo de lixo. Liberar alunos para pessoas autorizadas; Retirar objetos perigosos dos
alunos. Vigiar acbes de intimidacdo entre alunos. Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e
esportivas. Inibir acdes de intimidacao entre alunos. Separar brigas de alunos e conduzir o aluno indisciplinado
a diretoria. Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos. Explicar aos alunos regras e procedimentos
da escola, informando-os sobre o regimento e regulamento da escola. Controlar manifestacdes afetivas dentro
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da escola. Informar a coordenacdo a auséncia do professor. Restabelecer disciplina em salas de aula sem
professor. Fornecer informacdes a professores. Orientar a utilizacdo dos banheiros. Fixar avisos em mural. Abrir
as salas de aula. Relatar ocorréncia disciplinar. Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola. Comunicar a
Secretaria da Escola sobre equipamentos danificados. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas
competéncias.

205 - Operador de Maquinas

Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando,
para movimentar diversas cargas. Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Registrar as operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle
dos resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacdao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e preservacdao dos equipamentos e ambiental.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Efetuar outras atividades
afins, no ambito de suas competéncias

206 - Padeiro

Coordena todas as atividades vinculadas a padaria municipal, executando os trabalhos de fabricacdo de paes,
preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer a padaria. Separar os ingredientes da mistura,
calculando as quantidades necessarias para confeccionar a massa. D4 ao tratamento necessario a massa,
fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando processo manual ou mecanico a fim
de prepara-la para o cozimento. Cilindra, corta ou enrola a massa, procedendo de acordo com a técnica
requerida, para dar-lhe a forma desejada. Cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura
determinada e observando o tempo de permanéncia, para obter os paes na consisténcia desejada. Comunica
irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o
consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina. Pode calcular o rendimento do
pdo, seu volume especifico, sua qualidade organoléptica e a absor¢cdo de dgua pela farinha, para permitir o
controle do consumo de materiais e da qualidade dos produtos. Controla o estoque dos géneros alimenticios
sob sua responsabilidade, efetuando a lista de compras para o abastecimento da padaria quando necessario.
Zela pelo bom funcionamento do estabelecimento. Colabora com a limpeza e organiza¢ao do local que estd
trabalhando. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

207 - Pedreiro

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacOes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares. Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes,
abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos.
Construir passeios nas ruas e meios fios. Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar. Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é
a melhor maneira de fazer o trabalho. Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obterd
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins. Constréi alicerces,
muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedra sem fileiras ou seguindo o desenho e forma
indicada e unindo-os com argamassa. Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o
nivelamento das mesmas. Fazer as construcdes de "boca de lobo", calhas com grades para captagdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas
e outros. Colaborar com a limpeza e organizacao do local que estd trabalhando. Efetuar outras atividades afins,
no ambito de suas competéncias.
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208 - Servente de Pedreiro

Auxiliar o Pedreiro na realizacdo trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares. Assentar tijolos e outros materiais de construgao, para edificar
muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratdrio, para construir e
fazer reparos. Auxiliar na construg¢dao de passeios nas ruas e meios fios. Revestir as paredes, muros e fachadas
dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar. Verificar as caracteristicas da obra
examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho. Misturar as quantidades
adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos,
ladrilhos e materiais afins. Constrdi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedra
sem fileiras ou seguindo o desenho e forma indicada e unindo-os com argamassa. Rebocar as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas. Fazer as construgdes de "boca de lobo",
calhas com grades para capta¢do de dguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras. Auxiliar na
realizagdo dos trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outros. Colaborar com a limpeza e
organizagao do local que esta trabalhando. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

209 - Tratorista

Executar tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais. Executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins.
Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e mdquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tragdao ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza ou similares. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Administrativo de Tributagao e Posturas

Fiscalizagao Tributdria: Executar tarefas de fiscalizacdo e auditagem do cumprimento da legislacdo tributaria e
de posturas do Municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo dessa legislagcdo. Verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, e de prestacdao de servicos. Coletar
documentos, dados informacgdes para fins de instituir procedimentos administrativos. Emitir Notificacdes para
empresas, industrias e prestadores de servicos. Emitir Auto de Infracdao para empresas, industrias e prestadores
de servicos. Emitir Termo de Interdicdo para Empresas, Industrias e prestadores de servicos. Realizar
Levantamento Fiscal. Examinar documentos fiscais e livros fiscais das Empresas prestadoras de servicos. Apurar
fatos geradores, incidéncias, contribuintes responsaveis, base de cdlculo, aliquotas e lancamentos de tributos
municipais. Fiscalizar o cumprimento de obriga¢des tributdrias principais e acessdrias. Aplicar sang¢des por
infracdo de dispositivos. Coletar documentos, dados e informacgdes para fins de instituir o processo de DIPAM.
Coletar documentos dados e informagdes para fins de instituir o processo de ITR. Fiscalizagdao de Posturas:
Fiscalizar o uso e ocupacdo de bens publicos por camelds, ambulantes, feiras livres, comércio eventual,
atividades eventuais publicas e privadas. Fiscalizar a obstrucdo de vias e logradouros. Verificar as violac¢des, as
normas sobre poluicdo sonora. Intimar, autuar, e estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais. Fiscalizar, orientar hordrios de funcionamentos de atividades comerciais.
Fiscalizar, orientar os municipes em relacdo a entulhos ou detritos de qualquer natureza. Lancamento de crédito
tributario. E efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

302 - Agente de Orientagao de Projetos Sociais

Desenvolve atividades destinadas a criancas e adolescentes em situacdo de risco social, com atribuicoes focadas
em mediacao de conflitos, orientacao e uso dos servicos e de convivéncia. Auxilia na organizacdo e coordenacao
das atividades sdcias educativas. Orienta e acompanha os usuarios, participa do planejamento, implantacdo e
execucdo das atividades do servico. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao.
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303 - Almoxarife

Responsavel por receber, identificar e conferir materiais registrando as movimentagdes de entrada e saida de
materiais ou produtos. Recepgao e entrega de materiais. Manter controle do estoque minimo. Cobrar as
secretarias responsaveis quanto aos materiais € mantimentos faltantes no estoque. Fazer as solicitagdes de
ordem de compras com antecedéncia antes de ocorrer a falta dos mesmos. Responder por todos os materiais
constantes no estoque. Fazer recebimento e emissdo de notas fiscais, verificar as notas fiscais em relagao ao
pedido realizado e o material que esta sendo recebido e/ou entregue. Dar saida nos materiais que deixam o
estoque. Dar entrada manual nos itens para o estoque. Controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade.
Controlar materiais em consignac¢do. Fazer lancamento das notas fiscais no sistema, enderegar os materiais,
registrar a entrada de notas fiscais, solicitar notas de devolu¢ao ao faturamento e enviar as notas para o
departamento financeiro. Controlar o acesso de pessoas ao almoxarifado e manter a organizagao dos estoques.
Anotar os produtos que estdo em falta ou que ndo tem saida significativa. Fazer a etiquetacao de mercadorias
especificando lote, quantidade. Efetuar inventarios ciclicos e inventario geral das pegas em estoque
periodicamente e atualizar no sistema. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

304 - Assistente Administrativo

Prestar assisténcia na drea administrativa. Auxiliar o administrador em suas atividades rotineiras e no controle
de gestdo financeira, administracdo, organizacdo de arquivos, geréncia de informacdes, revisdo de documentos
entre outras atividades. Controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos,
coordenando as atividades administrativas, financeiras e de logistica, organizando os arquivos e gerenciando
informacdes. Receber e remessar correspondéncias e documentos. Controlar as contas a pagar e controlar os
recebimentos. Preparar e encaminhar documentos. Tirar copias e fazer arquivo. Atender telefonemas e
esclarecer duvidas sobre o setor competente. Elaborar e apresentar relatdrios. Manter organizados arquivos e
cadastros. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

305 - Assistente Contabil

Auxiliar na organiza¢do e arquivo da documentacdo dos setores contdbil e financeiro, tais como: notas de
empenho, ordens de pagamento, balancetes mensais e anuais, conciliagdes bancarias, controle de cheques e
outros; Auxiliar no acompanhamento e zelar pela recepc¢ao e fornecimento de documentacgao do setor contabil;
Auxiliar na realizacao dos servigos burocraticos relacionados a contabilidade e a tesouraria, com a obtencdo de
dados, emissao e encaminhamento dos documentos devidos; Confeccionar notas de empenho e ordens de
pagamento, assim como promover o processamento da liquidacao e do pagamento das despesas; Efetuar os
lancamentos contabeis e financeiros em sistema informatizado, sob orientacdo do responsavel técnico, para
registro de dados e emissao dos relatérios devidos; Conferir as notas fiscais e auxilia na digitacdo de documentos
tais como: contratos, relatérios, balancetes e outros; Auxiliar no acompanhamento dos prazos legais para
elaboracdo, emissdo e publicacdo de relatdrios previstos pela legislacdo vigente; Organizar o mural da
contabilidade, com a publicacdo das informacdes e dos relatdrios previstos em lei e daqueles solicitados pelo
responsavel técnico e/ou pelo Prefeito Municipal; Auxiliar nos servigos de tesouraria, confeccionando cheques,
realizando as conciliagGes bancarias e promovendo a emissdo e o arquivamento da documentacdo devida;
Executar outras tarefas correlatas.

306 - Assistente de Gabinete Dentario

Recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades.
Receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista. Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido
dentista, visando a agilizacdo dos servicos. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais. Receber os pacientes com hordrios previamente marcados, procurando
identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos. Auxiliar o profissional, no atendimento
aos pacientes. Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracao dentaria.
Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas. Preencher com
dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista. Fazer a
separacdao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional. Zelar pela boa
manutencao de equipamentos e pecgas. Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados.
Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas

competéncias.
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307 - Assistente de Tesouraria

Auxiliar no controle diario de entradas e saidas de recursos financeiros; Auxiliar na conciliagdo bancaria e
controle de saldos; Auxiliar o Tesoureiro nos pagamentos a fornecedores, servidores e outros credores; Auxiliar
no recebimento e registro de pagamentos de taxas, impostos e outras receitas municipais; Auxiliar na
conferéncia e conciliagdo dos langamentos contabeis com os movimentos financeiros; Auxiliar na elaboragao
de relatérios e demonstrativos financeiros; Auxiliar na organiza¢ao e arquivo dos documentos fiscais, notas
fiscais, comprovantes de pagamento e recibos; Verificar a regularidade e conformidade dos documentos;
Prestar informagdes aos cidadaos sobre questdes relacionadas a pagamentos, taxas e tributos; Orientar sobre
prazos, valores e formas de pagamento; Auxiliar na coleta de dados e informagdes para a elaboragdo do
orcamento municipal; Monitorar a execug¢ao orgamentdria e financeira; Assegurar o cumprimento das normas
legais e regulamentares relacionadas a gestao financeira; Acompanhar as atualiza¢des na legislagao tributaria
e financeira; Preparar relatdrios periddicos sobre a situagao financeira da tesouraria; Fornecer dados para
auditorias e fiscalizagGes; Auxiliar no controle e monitoramento de contratos e convénios firmados pelo
municipio; Verificar o cumprimento das obriga¢des financeiras relacionadas; Operar sistemas de gestao
financeira e contdbil utilizados pela administracdo publica; Garantir a precisdo e integridade dos dados
langados; dentre outras atividades que visam garantir a transparéncia, eficiéncia e legalidade na gestao dos
recursos financeiros do municipio, contribuindo para a boa administragdo publica.

308 - Auxiliar de Contabilidade

Realizar servigcos de preenchimento de livros contabeis, classificacdo e avaliagdo de documentos e despesas,
elaboracdo de demonstrativos, relatérios, tabelas. Controlar e executar trabalhos relacionados a area Contabil.
Classificar despesas, analisar e reconciliar contas. Registrar documentos e escriturar livros fiscais. Auxiliar na
elaboracdo de balancetes e demonstrativos. Realizar a execu¢do e controle de planilhas e relatdrios de
contabilidade. Fazer classificacdo de despesas. Registro de documentos. Exercer balancetes. Calcular impostos
(PIS, CONFINS, ICMS, etc.). Verificar impostos retidos. Lancar fechamentos fiscais. Executar baixas de
recebimento. Revisar as movimenta¢Ges bancarias e solucionar pendéncias. Organizar documentagdes
referentes a contabilidade. Preparar documentos e efetuar sua classificagdo contdbil. Gerar lancamentos
contabeis, auxiliar na apuragdo dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento.
Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

309 - Auxiliar de Raio-X

Selecionar os filmes de raio-x a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico,
e coloca-los no chassi. Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da drea a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas. Zelar pela seguranc¢a da salde dos pacientes
gue serao radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a
operac¢ao do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a protecao dos mesmos. Operar
equipamentos de raios x, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada.
Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagcdo do filme. Operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secaras chapas radiograficas.
Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdao de diagndstico, efetuando as
anotacgodes e registros necessarios. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando
e registrando o consumo, para solicitar reposicao, quando necessario. Utilizar equipamentos e vestimentas de
protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua saude. Zelar pela conserva¢ao dos equipamentos
gue utiliza. Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que |lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

310 - Comprador

Realizar procedimentos para a efetivacdo de compras. Verificar especificacdes da compra dos materiais e
servicos requisitados. Sugerir ao requisitante outros produtos ou similares, quando nao julgar ser a melhor
opcao de compra. Solicitar esclarecimentos do solicitante, quando houver duvidas sobre os pedidos.
Confeccionar editais para compra, corrigir e elaborar o aviso de publicacdo. Analisar os produtos e servigos do
mercado para atender as exigéncias do requisitante, no que couber. Pesquisar, solicitar cota¢des e negociar
precos. Elaborar planilha de preco médio. Analisar amostra do material, e, quando necessario, enviar para o
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setor técnico competente. Analisar propostas e documentagdes. Requisitar amostras ou catalogos de compra.
Entrar em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servicos, quando houver necessidade.
Promover visitas aos fornecedores, conforme necessidade. Elaborar minuta de contrato e ata de registro de
precgos. Preparar relatdrios de acompanhamento dos processos de compra. Enviar edital para os fornecedores
do ramo. Cadastrar os processos no sistema informatizado de pregdo eletrénico e de compras (formacdo dos
lotes, pesquisa de preco, gerar nimero da modalidade e da ata de registro de precos). Divulgar as licita¢des.
Informar ao requisitante e superior sobre o andamento do processo de compra. Despachar nos processos,
visando a tramitacdo do mesmo no que couber. Executar as atribuicdes de acordo com a legislacdo federal,
estadual e municipal pertinente as licitagdes publicas. Consultar descritivos de itens no 6rgdo competente.
Executar demais atividades inerentes a fungao do cargo.

311 - Eletricista

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacdes e informagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario. Colocar e fixar quadros de distribuicao,
caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral
dainstalacdo elétrica. Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a
montagem. Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e
material isolante, para completar a tarefa de instalacdo. Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado. Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando
ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver a instalacdo elétrica condicdes normais de
funcionamento. Executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica. Zelar pela conservacdo e guarda das
ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados. Zelar pela guarda, conservacao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente. Primar pela qualidade dos servigos executados. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico. Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas
competéncias.

312 - Encarregado do Patriménio

Coordenar a equipe e direcionar os trabalhos didrios do setor. Seguir e fazer seguir os procedimentos e normas
adotadas pela administracdo. Inspeciona periodicamente os postos de trabalho de seus subordinados, visando
detectar e corrigir anormalidades solucionando problemas. Supervisionar as atividades pertinentes aos
processos e procedimentos de sua respectiva drea de atuacdo. Supervisionar as instalacdes e equipamentos
utilizados no dia a dia de sua respectiva drea de atuacdo, visando proteger a integridade do ativo imobilizado.
Supervisionar e orientar a execucado do servico, inspecionando periodicamente os postos de trabalho, visando
detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas. Supervisionar a manutencdo da ordem interna em
todas as areas da sua respectiva drea de atuacdo, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer
anormalidade. Atuar com a coordenacdo e gestao do setor em atua e acatar as determinag¢des de controle a
atuacgdo. Garantir as normas técnicas de seguranca e prevenc¢do de acidentes. Fazer a gestdo de pessoas e
controle de ponto e frequéncia dos servidores que atuam em sua respectiva drea de atuacgdo. Zelar pela
manutencao e controle dos bens méveis e imdveis de sua respectiva drea de atuacdo. Efetuar outras atividades
afins, no ambito de suas competéncias.

313 - Encarregado do Setor de Manuteng¢ao de Estradas

Coordenar a equipe e direcionar os trabalhos didrios do setor. Seguir e fazer seguir os procedimentos e normas
adotadas pela administracdo. Inspeciona periodicamente os postos de trabalho de seus subordinados, visando
detectar e corrigir anormalidades solucionando problemas. Supervisionar as atividades pertinentes aos
processos e procedimentos de sua respectiva area de atuacao. Supervisionar as instalacdes e equipamentos
utilizados no dia a dia de sua respectiva drea de atuacdo, visando proteger a integridade do ativo imobilizado.
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Supervisionar e orientar a execuc¢do do servico, inspecionando periodicamente os postos de trabalho, visando
detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas. Supervisionar a manutencdo da ordem interna em
todas as areas da sua respectiva area de atuacdo, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer
anormalidade. Atuar com a coordenagdo e gestdao do setor em atua e acatar as determinagdes de controle a
atuacdo. Garantir as normas técnicas de seguranca e prevencdo de acidentes. Fazer a gestdo de pessoas e
controle de ponto e frequéncia dos servidores que atuam em sua respectiva drea de atuacdo. Zelar pela
manutencao e controle dos bens méveis e imdveis de sua respectiva drea de atuacdo. Efetuar outras atividades
afins, no ambito de suas competéncias.

314 - Encarregado do Setor de Recursos Humanos

Coordenar a equipe e direcionar os trabalhos diarios do setor. Seguir e fazer seguir os procedimentos e normas
adotadas pela administragdo. Inspeciona periodicamente os postos de trabalho de seus subordinados, visando
detectar e corrigir anormalidades solucionando problemas. Supervisionar as atividades pertinentes aos
processos e procedimentos de sua respectiva drea de atuagao. Supervisionar as instalagdes e equipamentos
utilizados no dia a dia de sua respectiva drea de atuagao, visando proteger a integridade do ativo imobilizado.
Supervisionar e orientar a execucado do servico, inspecionando periodicamente os postos de trabalho, visando
detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas. Supervisionar a manutencdo da ordem interna em
todas as areas da sua respectiva drea de atuacdo, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer
anormalidade. Atuar com a coordenacdo e gestdo do setor em atua e acatar as determinac¢ées de controle a
atuacdo. Garantir as normas técnicas de seguranca e prevencdo de acidentes. Fazer a gestdo de pessoas e
controle de ponto e frequéncia dos servidores que atuam em sua respectiva drea de atuacdo. Zelar pela
manutencao e controle dos bens méveis e imdveis de sua respectiva drea de atuacdo. Efetuar outras atividades
afins, no ambito de suas competéncias.

315 - Escriturario

Auxiliar na execucdo de todas as tarefas administrativas relacionadas ao Departamento. Acompanhar,
movimentar e zelar pelos processos administrativos. Redigir, sob supervisao, oficios, memorandos, ordens de
servico e outros documentos pertinentes ao Departamento. Preencher fichas, formuldrios, planilhas,
encaminhando-os aos 6rgdos especificos. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico. Desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungdo. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

316 - Fiscal Urbano

Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislagdo urbanistica e ambiental vigente no Municipio.
Executar tarefas de fiscalizacdo de obras, posturas, tributos municipais, em obediéncia aos cddigos
correspondentes, orientando os contribuintes quando ao cumprimento da legislagdo especifica. Executar as
atividades operacionais de controle, regulacao e fiscalizagdo urbanistica e ambiental, podendo inclusive lavrar
autos de infragdo contra os achados em violagdo a legislacdo vigente. Expedir notificacdes e aplicar multas
guando descumpridas as normas de posturas do municipio e demais legislacdo vigente. Fiscalizar a limpeza de
terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e
colocacdo de cacambas. Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de
terra em areas do Municipio. Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a
poda de arvores, bem como a sua erradicacdo. Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas
e posturas municipais e da legislacdo urbanistica. Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e
parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata. Coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa. Emitir notificacdes e lavrar Autos de
Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou
inspecdes. Auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizacdo. Manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatdrios peridédicos de
atividades. Fiscalizar as normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,
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edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia
administrativa. Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que |lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

317 - Marinheiro Auxiliar de Maquinas

Auxiliar o comandante na administragdo de bordo e no servico de manobras. Chefiar praga de maquinas.
Transportar cargas e passageiros. Realizam manobras, servicos e manuteng¢do no convés. Operar maquinas e
realizar manutencgdo preventiva e corretiva da praga de maquinas. Aplicar procedimentos de seguranca. Efetuar
outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

318 - Oficial Tributario

Atendimento direto aos contribuintes. Cadastro de imdveis urbanos, alteracdo contribuinte, atualizacdo
proprietarios, alteracdo de endereco e atualizacdo. Emitir certiddes: valor venal, propriedade, negativa de
débitos e outro. Emitir guias de recolhimento. Emitir 22 vias diversas. Emitir, conferir e analisar parcelamentos
de débitos. Manter negociagdo com o contribuinte e promover o parcelamento de débitos em divida ativa,
atendendo as legislagGes vigentes. Efetuar alteragdes, conferéncias nos langamentos territoriais e prediais
urbanos. Coordenar, analisar e emitir processos de execucao fiscal relativos a divida ativa de IPTU. Cumprir
planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores na hierarquia. Coordenar e manter controle o arquivo
de documentos. Assistir e orientar a geréncia para um bom trabalho e para planejamento das a¢des relativas a
fiscalizacdo e langamento tributos municipais, bem como o cumprimento da legislacdo tributaria. Proceder,
analisar e emitir recolhimento das guias de ITBI, pelas normas estabelecidas pelo cddigo tributario municipal
nos parametros necessarios para a base de calculo dos imdveis urbanos e rurais. Emissdao comunicado de
débitos inscritos em divida ativa de IPTU. Elaborar e emitir de processos de execucao fiscal de IPTU. Elaborar e
emitir de langamento anual de IPTU. Elaborar e emitir anual da receita de divida ativa de IPTU. Elaborar e emitir
de encerramento da receita prdpria de tributos imobilidrios. Cadastro de empresas (TLCI). Cadastro de
prestacdo de servigos (ISSQN). Atualizacao, alteracdo e encerramentos nas atividades. Requerimentos isen¢ao
de acordo com as leis vigentes. Identificar o recolhimento de tributos em estabelecimentos comerciais,
prestadores de servicos, entre outros. Realizar inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliacdes. Realizar
diligéncias e notificacdes. Garantir o cumprimento do cédigo de posturas, cédigo tributdrio e plano diretor
municipal.

319 - Operador de Lavanderia

Lavar e secar pecas de vestiario, roupas de cama e mesa e outras, utilizando processos manuais e/ou mecanicos,
para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia; Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o
tipo de material e grau de sujeira, pesando-as, regulando e operando maquinas lavadoras; Efetuar a revisao de
roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo a nova operagdo, caso necessario;
Operar equipamentos de lavar, centrifugar, secar e passar em geral; Separar roupas danificadas,
encaminhando-as para conserto; Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em
locais apropriados; Armazenar roupas de acordo com normas internas; Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho; - Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

320 - Orientador Social |

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcado da identidade; Organizacado de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano; Apoio na preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.
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321 - Orientador Social Il

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades escolares e/ou comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou comunidade; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentos especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletronicos proéprios, etc.

322 - Supervisor Administrativo

Supervisionar e executar rotinas administrativas, supervisionando diretamente as equipes de recepcao,
telefonia, manutencdo e limpeza. Coordenar servicos de autorizagdo, arquivamento e organizacdo de
prontudrios e documentacdo, comunicacdo, atendimento, limpeza, terceirizados e de manutencdo de
equipamentos, mobilidrios e instalacdes. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais, compra de
materiais de consumo e servicos. Organizar e supervisionar as rotinas de controle financeiro do Departamento
ou Secretaria, controlando as despesas, recebimentos, emitindo documentos de controle e prestacdo de contas.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Encarregado de Unidade de Saude

Coordenar a equipe e direcionar os trabalhos diarios do setor. Seguir e fazer seguir os procedimentos e normas
adotadas pela administracdo. Inspeciona periodicamente os postos de trabalho de seus subordinados, visando
detectar e corrigir anormalidades solucionando problemas. Supervisionar as atividades pertinentes aos
processos e procedimentos de sua respectiva drea de atuacdo. Supervisionar as instalacdes e equipamentos
utilizados no dia a dia de sua respectiva drea de atuagao, visando proteger a integridade do ativo imobilizado.
Supervisionar e orientar a execu¢ao do servico, inspecionando periodicamente os postos de trabalho, visando
detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas. Supervisionar a manutengao da ordem interna em
todas as areas da sua respectiva drea de atuagao, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer
anormalidade. Atuar com a coordenacdo e gestao do setor em atua e acatar as determinag¢des de controle a
atuacdo. Garantir as normas técnicas de seguranga e prevengao de acidentes. Fazer a gestdao de pessoas e
controle de ponto e frequéncia dos servidores que atuam em sua respectiva drea de atuacdo. Zelar pela
manutencdo e controle dos bens méveis e imdveis de sua respectiva drea de atuacdo. Efetuar outras atividades
afins, no ambito de suas competéncias.

402 - Mecanico

Elaborar planos de manutencao. Realizar manuteng¢des de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio
ambiente. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

403 - Técnico Agricola

Executa tarefas de cardter técnico relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacao dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais, combate parasitas e outras pragas, auxiliando os especialistas de formagdo superior no
desenvolvimento da producgdo. Executar medicOes de areas agricolas. Orientar os agricultores e pecuaristas nas
tarifas de preparacdo dos solos. Alocar curvas de nivel e orientar a construcdo das mesmas. Fazer o combate a
parasitas e outras pragas. Orientar agricultores quanto ao manejo e conservacao do solo e uso adequado dos
defensivos. Repassar aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas de campo.
Cadastrar as propriedades rurais e manter atualizado o cadastro. Elaborar o plano integrado da propriedade
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orientando o produtor quanto a aptiddo de sua propriedade. Fazer a coleta e andlise de amostras de solo,
realizando testes laboratoriais e outros, para determinar a composicdao da mesma e selecionar o fertilizante
mais adequado. Preparar e orientar a preparac¢ao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para
assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais. Prestar assisténcia técnica
individual e coletiva, para produtores filiados as associagdes rurais. Realizar a demarcagao de terragos e curvas
de nivel em projetos de conservacao do solo. Elaborar projetos comunitarios para aquisicdo de equipamentos
para melhoria da produtividade e projetos individuais para aquisicdo de esterqueira, protecao de fontes. Fazer
a demarcacao de terracos, enfileiramento de pedras, levantamento topografico por adequacdo de estradas
rurais, levantamento topografico para construcdo de acudes, demarcacao de bigodes e passadores em estradas
readequadas, projetos para construcao de acudes, esterqueiras, silos. Colaborar com a limpeza e organizagao
do local de trabalho. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

404 - Técnico de Enfermagem

Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos
especificos da drea, sob a supervisdo da enfermagem. Prestar o atendimento especifico de competéncia e ou
fazer o encaminhamento necessdrio na solucdo da dificuldade do paciente. Efetuar outras atividades afins, no
ambito de suas competéncias.

405 - Técnico de Enfermagem do Samu

As responsabilidades técnicas poderdo ser assumidas por profissionais da equipe de intervencdo, sempre que
a demanda ou o porte do servico assim o permitir. Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem. Prestar
cuidados de enfermagem a paciente sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro.
Reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de qualificacdo; ministrar medicamento por via oral e
parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina. Fazer curativos e prestar cuidados de
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Realizar manobras de suporte bdsico de vida. Efetuar outras
atividades afins, no dmbito de suas competéncias.

406 - Técnico de Gesso

Executa tarefas relacionadas a preparacdo de gesso e aplicacdo nos pacientes. Orienta o paciente sobre os
cuidados com o material aplicado. Atua sob supervisdo do médico especialista. Efetuar outras atividades afins,
no dmbito de suas competéncias.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Procuradoria

Prestacdo de auxilio direto aos Procuradores Municipais, no exercicio da fungao juridica e administrativa.
Elaboracdo de pecas processuais. Elaboracdo de editais e minutas contratuais. Auxilio na elaboracdo de
pareceres Realizacdo de pesquisa doutrinaria e jurisprudencial sobre determinado tema juridico Realizacdo de
tarefas administrativas, como a feitura de oficios, memorandos, controle da pauta de audiéncias e reunides,
elaboracdo de atas. E efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

502 - Contador

Planejar o sistema de registro e operacdes contdbeis, possibilitando o controle contabil e orcamentario.
Escriturar a contabilidade da Prefeitura. Elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas, atendendo as
exigéncias legais e formais de controle. Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, o cumprimento de obrigacGes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias,
para possibilitar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura. Analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentdrios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais,
dando orientacdo aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel. Analisar os atos de
natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar
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auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno. Orientar a Prefeitura Municipal quanto ao
cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentadrias e seus anexos, e a Lei Orcamentaria e
seus anexos. Controlar a execug¢do orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatdrios e
demonstrativa. Elaborar o relatério de gestdo fiscal da Prefeitura; realizar outras atribuices compativeis com
sua especializacao profissional. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

503 - Dentista

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido - Dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros
da boca. Identificar as afecgbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, progndstico e plano de
tratamento. Aplicar anestesias troncoregionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentados
pela CFO, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento. Promover a saude bucal, quer no
ambito do Posto/Unidade de salide quer no meio externo, através da participacdo direta com conferéncias e
palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva. Extrair raizes e dentes, utilizando
forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador. Efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente. Executar a remocdo
mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou
manuais. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pds-operatoério. Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos. Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utiliza¢ao.
Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolédgico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes comunidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

504 - Engenheiro Civil

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, aeroportos, vias férreas, sistemas de
agua e esgoto, prédios publicos, pracas e calgadas e outros, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢ao, manutencgao e reparo
das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos. Realiza vistorias e laudos técnicos de imdveis
publicos e privados quando locados pela administracdo publica. Fiscaliza. Realiza vistorias e expede laudos
técnicos de loteamentos irregulares e/ou clandestinos. Fiscaliza, realiza vistorias e expede laudos técnicos de
obras particulares quando necessdria a sua aprovacdo pela prefeitura e quando houver indicios de
irregularidades. Realiza trabalhos topograficos e geodésicos. Realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares. Realizar estudo, projeto, dire¢do, fiscalizacdo
e construcao das estradas de rodagem e de ferro. Realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcao
das obras de captacdo e abastecimento de agua. Realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcao de
obras de drenagem e irrigacdo. Realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras destinadas
ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as mdaquinas e fabricas. Realizar o estudo, projeto,
direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras relativas a portos, rios e canais. Realizar o estudo, projeto, direcao,
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fiscalizacdo e construcdo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural. Realizar projeto, direcdo e
fiscalizacdo dos servicos de urbanismo. Realizar atividades referente a engenharia legal. Realizar pericias e
arbitramentos referentes aos assuntos e atividades da sua area de atuacdo. Efetuar outras atividades afins, no
ambito de suas competéncias.

505 - Fonoaudidlogo

Identifica problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando
técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Atender a demanda referenciada nos postos de
atendimento municipais, buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem; Trabalhar com deficientes auditivos,
promovendo treinamento para aquisicdo da fala apés implantacdo de értese auditiva, bem como a inclusao
social do mesmo. Realizar exames de audiometria supervisionado por otorrinolaringologista. Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e realizar demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas
competéncias.

506 - Instrutor de Esportes

Instruir os alunos e ensinar os esportes constantes na grade de execucao da Secretdria Municipal. Responsavel
pelo planejamento de atividades nos espacos esportivos do Municipio. Coordenacdo das atividades para
realizacdo de campeonatos, eventos e torneios. Contatar e prospectar alunos. Coordenacao de equipes para
eventos e atividades internas e externas. Contato direto com alunos, criacdo de jogos e atividades esportivas.
Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

507 - Terapeuta Ocupacional

Atuar nos processos de planejamento e implantacdo de programas destinados a educacdo do trabalhador nos
temas referentes ao acidente de trabalho, doenca /ocupacional funcional e educacdo para a saude, avaliar as
habilidades funcionais do individuo, elaborar a programacao terapéutico-ocupacional e executar o treinamento
das fungdes para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das atividades de vida diaria (AVDS) e
atividades instrumentais de vida diaria (AIVDS) para as areas comprometidas no desempenho ocupacional,
motor, sensorial, percepto-cognitivo, mental, emocional, comportamental, funcional, cultural, social e
econdmico de pacientes. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

508 - Tesoureiro

Conferir documentos e emitir cheques para pagamentos. Controlar saldos bancarios tendo em vista determinar
a disponibilidade didria da Prefeitura. Controlar e acompanhar as contas a serem pagas pela Prefeitura. Efetuar
pagamentos diversos, bem como controlar o movimento da tesouraria. Efetuar a conciliacdo bancdria. Conferir
os documentos financeiros codificados. Efetuar a arrecadacdo das rendas patrimoniais e industriais do
municipio. Efetuar o controle da arrecadacao didria mediante a classificacdo e andlise da receita, proveniente
dos tributos e rendas do Municipio. Conferir as contas de estabelecimento de crédito mediante o confronto dos
extratos de contas correntes. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

509 - Turismadlogo

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos ligados ao turismo;
coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica,
artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; atuar como responsavel
técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario;
diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides e
Estados da Federacdo; formular e implantar progndsticos e proposicoes para o desenvolvimento do turismo
nos Municipios, regides e Estados da Federacdo; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e
comercializar novos produtos turisticos; analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e
culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de
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turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica; coordenar,
orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas
de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia
de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e
tipologias; planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas turisticas de todas as
esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e
terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animacado, parques tematicos, hotelaria e demais
empreendimentos do setor; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos érgdos competentes; emitir laudos e
pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do
turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos érgdaos competentes; lecionar em estabelecimentos
de ensino técnico ou superior; coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a
instituicoes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; outras atribuicdes
correlatas ou que a Lei exigir.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EDUCACAO

601 - Coordenador de Centro de Educagao Infantil

Coordenar o CEl em ambito: administrativo, técnico, Pedagdgico e operacional. Visando dar cumprimento ao
Plano Municipal de Educacgdo, as Diretrizes Municipais e ao Plano de Gestdo da Institui¢cdo. Assessorar a Direcao
da Escola. Coordenar a elaboracdo do projeto pedagdgico. Subsidiar a equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos. Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto. Acompanhar e coordenar as
atividades dos alunos, bem como sua classificagao e reclassificagdo. Coordenar as atividades realizadas pelos
professores nas horas-atividade. Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo
materiais didaticos, organizando as atividades. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO MEDICOS

701 - Médico Anestesiologista

Faz anestesia para cirurgias e exames especializados. Administra as substancias anestésicas, para minorar o
sofrimento de pacientes com processos intensos. Possibilitar a realizacdo dos referidos exames e intervencdes
cirargicas. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

702 - Médico Cardiologista

Trata de afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover
ou recuperar a saude dos pacientes. Realizacdo de exames de sua especialidade. Efetuar outras atividades afins,
no dmbito de suas competéncias.

703 - Médico Cirurgiao Geral

Prestar assisténcia médica em cirurgia geral a populagdao do municipio, utilizando as instalagdes dos postos de
localidades de saude e do hospital municipal; Efetuar exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos, realizando procedimentos cirurgicos, avaliacdes especializadas, transferéncias para servigos de
referéncia, manejo das afec¢cdes mais diversas do organismo como um todo, resolvendo todas as questdes de
atendimento primario e secunddrio, com énfase no trauma; E responsavel pelo atendimento cirdrgico a
pacientes em situacdes de emergéncia, no Pronto Socorro ou Centro Cirdrgico, tomando as providéncias
necessarias, solicitando exames ou internacgdes, realizando intervengdes cirurgicas, endoscopias e cirurgias
endoscopicas na via gastrointestinal, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou
estabelecer diagndstico cirurgico; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacgao.
Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias. Participar de grupos de planejamento e
organizacional da rede de saude municipal; - Realizar suas atribuicGes respeitando todas as regras e legislacoes

referentes ao cargo, bem como legislacdes e protocolos assistenciais.
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704 - Médico do Trabalho

Realizar exames admissionais de candidatos a ocupagdes de cargos. Executa exames perioddicos de todos os
empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
controlar as condigdes de saude dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade. Faz
tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Avalia,
juntamente com outros profissionais, condi¢gdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participa,
juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execu¢dao de programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Ges de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducao de absenteismo e a renovagao da mao de obra. Participa do planejamento
e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos
de acidentes graves e catastrofes. Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais,
lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando
os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao ocupacional. Participa de atividades
de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as
ocorréncias de acidentes do trabalho. Participa de estudos das atividades realizadas pelos servidores,
analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas;
Elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condicdes de insalubridade.
Participar de reunides de 6rgaos comunitdrios governamentais ou privados, interessados na saude e bem-estar
dos trabalhadores; Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

705 - Médico Gastroenterologista

Prestar assisténcia médica em gastroenterologia a populagdao do municipio, utilizando as instalagdes dos postos
de localidades de saude e do hospital municipal; Efetuar exames e procedimentos médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar
da populacdo; Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias. E responsdvel pelo atendimento
médico ambulatorial de referéncia, procedendo exames, diagndsticos, orientacbes de tratamento e
acompanhamento de pacientes portadores de doencas do aparelho digestivo, bem como pela contribuicdo em
programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condicbes gerais de saude da
populacdo; - Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias. Participar de grupos de
planejamento e organizacional da rede de saude municipal; Realizar suas atribuigdes respeitando todas as
regras e legislacdes referentes ao cargo, bem como legislacGes e protocolos assistenciais.

706 - Médico Ginecologista e Obstetra

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano em mulheres.
Suas funcgbes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocdo da saude e bem-estar da populacdo feminina. Efetuar outras atividades afins, no dmbito de suas
competéncias.

707 - Médico Internista

Prestar assisténcia médica em medicina generalista a pacientes internados no hospital do municipio, utilizando
as instalacOes do servico; Efetuar visitas e avaliacdo no leito, avaliacbes e condutas em pacientes internados,
realizando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos, e acompanhamento da internacdo até
a alta hospitalar; Conduzir o referenciamento de pacientes para servicos de referéncias através de sistema
informatizado disponibilizado pelos servicos de saude; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-
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estar da populacdo; Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias. - Participar de grupos de
planejamento e organizacional da rede de saude municipal; Realizar suas atribuicdes respeitando todas as
regras e legislacOes referentes ao cargo, bem como legislacGes e protocolos assistenciais.

708 - Médico Oftalmologista

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagao,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, pdlpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva,
cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, érbita, neuro-oftalmologia,
alteragbes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo,
Optica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.
Realizar e analisar exames dentro de sua especialidade; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

709 - Médico Ortopedista

Prestar assisténcia médica em ortopedia a populagdo do municipio, utilizando as instalagdes dos postos de
localidades de saude e do hospital municipal. Efetuar exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos. Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e bem-estar da populacdo. Efetuar outras
atividades afins, no ambito de suas competéncias.

710 - Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade.
Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com
a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢do da saude e bem-
estar da populacdo até 14 anos de idade. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

711 - Médico Psiquiatra

Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica. Diagnostica e trata as afec¢bes psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Efetuar acompanhamento
clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas
por virus e/ou bactérias. Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a doencas
infecciosas e/ou parasitarias. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdoes normais para confirmar ou informar o diagndstico. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e evolugdo
da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populacao.
Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico - preventivo, voltado para a
comunidade em geral. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

712 - Médico Radiologista

Prestar assisténcia médica em radiologia geral a populacdo do municipio, utilizando as instalagdes dos postos
de localidades de saude e do hospital municipal; Efetuar exames médicos, emitindo diagnésticos, laudos de
exames realizados, emitindo laudos de exames, prescrevendo medicamentos; Realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a salide e bem-estar da populacdo; E responsavel pela realizacdo, diagndstico e emissdo de
laudos de exames radiograficos e ultrassonograficos gerais, especificos (como vascular com Doppler),
ginecoldgicos, obstétricos empregando técnicas especificas da medicina, a fim de promover a protecao,
recuperacao ou reabilitacdo da saude; Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias. -
Participar de grupos de planejamento e organizacional da rede de saude municipal; Realizar suas atribuicdes
respeitando todas as regras e legislacdes referentes ao cargo, bem como legislacGes e protocolos assistenciais.

Pagina 43 de 75



23k
Y

% PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA i
CONCURSO PUBLICO CPPMETP 001/2025 .

ANEXO Il PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Paranapanema ndo recomenda e nem aprova a comercializagdo de apostilas
preparatdrias para o presente certame, bem como nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes deste género que venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliacdes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificacbes
legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteudo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das questées da Prova
Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracao das questdes a bibliografia indicada.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Borracheiro

202 - Bragal

204 - Inspetor de Alunos
206 - Padeiro

207 - Pedreiro

208 - Servente de Pedreiro

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracgao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacdes; Criacao de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagBes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Numeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacées, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operacdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nocdes Bdsicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia ldgica e coordenacdo visomotora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

203 - Condutor Socorrista do Samu
205 - Operador de Maquinas
209 - Tratorista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Nocdes de Transito e Veiculos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba t6nica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal;, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacoes; Criacao de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicao, Subtracao, Divisdao e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
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Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagbes no conjunto dos numeros naturais;
Operacgoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nogdes Basicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia ldgica e coordenacdo visomotora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE TRANSITO E VEICULOS:

LEGISLACAO DE TRANSITO: Lei n29.503, de 23 setembro de 1997 e suas alteracdes (Codigo Brasileiro de Transito
e seus anexos); Dos Veiculos; Do Registro de Veiculos, Do Licenciamento; Dos equipamentos obrigatorios; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas Administrativas; Do Processo
Administrativo; Das Infragdes.

REGRAS GERAIS DE CIRCULACAOQ: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes;
Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificacdao das Vias.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao.

DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados.

NOCOES BASICAS DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmiss3o e Suspensao; Sistema de Diregdo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi; Manutencdo do veiculo.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Condugdo e Operagdo Veicular das diversas espécies compativeis com
a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos Praticos de Seguranca; Funcionamento
Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcao; Freios; Pneus;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Sistema Elétrico; Carregamento de Descarregamento de materiais, inclusive com basculamento; Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual; Seguranca do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Administrativo de Tributacao e Posturas
302 - Agente de Orientagao de Projetos Sociais

304 - Assistente Administrativo

305 - Assistente Contabil

306 - Assistente de Gabinete Dentario

307 - Assistente de Tesouraria

308 - Auxiliar de Contabilidade

309 - Auxiliar de Raio-X

310 - Comprador

312 - Encarregado do Patrimonio

313 - Encarregado do Setor de Manuteng¢do de Estradas
314 - Encarregado do Setor de Recursos Humanos
315 - Escriturario

316 - Fiscal Urbano

318 - Oficial Tributario
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320 - Orientador Social |
321 - Orientador Social Il
322 - Supervisor Administrativo

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 15
Nocdes de Informatica 05

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Niumero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 19 grau; Inequac¢bes do 19 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operag¢des fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressdao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia ldgica e coordenacdo visomotora, orientacdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
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de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); Noc¢Ges
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servigos online, emails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

303 - Almoxarife

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Nocoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicdao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢oes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdao; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteddo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdao das equacdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
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Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operac¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia ldgica e coordenacdo visomotora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensado do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); Nocdes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos online, emails e seguranca). No¢Ges de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 303 - ALMOXARIFE:

Nocdes de rotinas da area administrativa; Conceito de almoxarifado; Fun¢ées do almoxarife; Fungdao dos
estoques; Critérios para armazenamento no almoxarifado; Sistema de Armazenamento em Prateleiras; Material
de consumo e material permanente: conceito e critérios para classificacdo; Recebimento de mercadorias: Fases
do processo de recebimento e aceitacdo: entrada de materiais, conferéncia quantitativa, conferéncia
qualitativa, regularizacdo; Controle de Materiais: Entradas e Saidas; Armazenamento: critérios para
armazenagem, fases da armazenagem, identificacdao do material, codificagdo, estoque minimo ou de seguranca,
estoque maximo, controle de estoque; Método de classificagdo ABC; Objetivos da codificagcdo, Tipos de
armazenamento; Tipos de estoques; Estoque de materiais ou matérias-primas; Estoque de material em
processo; Critérios de classificacdo de materiais; Classificacdo e controle dos bens méveis; Carga e Descarga
Patrimonial; Ficha de controle de estoque; Recomendag¢des gerais para almoxarifado: treinamento,
ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos;
Carga unitdria: conceito, tipos, vantagens; Espaco e Layout; Balanco Patrimonial: Ativo Permanente;
Imobilizado, Estoques e Material de Consumo; Equipamentos gerais de um almoxarifado; Localizacdo de
Materiais; Ponto de Pedido de Compra; Fluxo contabil e administrativo dos materiais; Ordem de Compra; Notas
Fiscais; Armazenamento centralizado x descentralizado; Técnicas para armazenagem de materiais; Uso de cores
como Fator de Seguranca nos Almoxarifados; Movimentacdo de cargas e transportes internos; Manuseio de
materiais; Empilhamento; Contagem ciclica; Inventdrio fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendacdes; Instrucdes, orientacdes, normativas e demais informacdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo relativas a almoxarifado e patrimonio; Sistema AUDESP.

311 - Eletricista
317 - Marinheiro Auxiliar de Maquinas
319 - Operador de Lavanderia

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20
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LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢cdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdo de 12 grau: resolucao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equacgdo de 22 grau:
resolucao das equacgbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fracionarias; Relagcdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Propor¢ao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operagdes fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocoOes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia ldgica e coordenacdo visomotora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Encarregado de Unidade de Saude
403 - Técnico Agricola
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404 - Técnico de Enfermagem
405 - Técnico de Enfermagem do Samu
406 - Técnico de Gesso

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica e Raciocinio Légico 10
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdao; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numerac¢ao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagdo; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucao; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocOes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Anadlise combinatédria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.
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Avaliacdo de sequéncia ldgica e coordenacdo visomotora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrdrias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NocgGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configura¢des
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos online, emails e seguranca). No¢cGes de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - ENCARREGADO DE UNIDADE DE SAUDE:

Histéria das Politicas de Saude no Brasil; Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Pacto pela
Saude; Financiamento do SUS; Humanizacdo e Acolhimento - Politica Nacional de Humanizacdo; Métodos
Epidemiolégicos; Indicadores de saude; Sistemas de informacdo em salde; Vigilancia a Saude; Modelos de
atencdo e cuidados em saude; Promocado de Saude; Educacdo em Saude; Planejamento e Gestdo em saude;
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90 e alteragdes; Politica Nacional de
Humanizacdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atencdo Basica; Lei n2
8.142/90 e alteragdes; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promocdo de Saude; Portaria n®
2.436/2017 - Estratégia do Programa Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - TECNICO AGRICOLA:

Conhecimentos basicos de agropecudria Administracdo e organizacdo da atividade agricola; No¢Oes basicas de
agroecologia e agricultura sustentdvel, Nocdes de adubacdo; Aspectos peculiares da producao rural; Atividade
rural; Caracteristicas das empresas rurais; Crédito rural; Defensivo agricola; Fatores que influenciam no
crescimento dos vegetais; Instrumentos agricolas rurais; Medidas agrarias; Organismo e programas oficiais de
apoio ao meio rural; Preparo de solo; Projetos agricolas; Silos — construgdo de silos; Plantas cultivadas; Solo,
manejo e conservacao do solo, Coleta de amostras, formacao, propriedade, utilizacdo e conservagao; O cultivo
do solo (colheita, tratos, semeadura, clima e adubacdo); Industrias rurais; Cultura especial. Sistemas de
Irrigacao, Correcao e fertilizagdo do solo. Culturas: milho, café, laranja e outros. Olericultura. Defesa sanitaria
vegetal e saneamento ambiental: conhecimentos gerais sobre preservacdao e saneamento ambiental. Extensao
rural: assisténcia técnica e extensao rural, velhos e novos papéis frente ao desenvolvimento rural; a extensao
rural agroecoldgica; conhecimentos basicos de meteorologia e agrometeorologia. Base Mendeliana da Heranga.
Ervas Daninhas. Plantas daninhas. Prejuizos causados pelas ervas daninhas. Competicdao entre plantas no
complexo cultura ervas daninhas. Métodos de controle de plantas daninhas. Controle cultural. Controle
mecanico. Controle quimico (herbicidas). Herbicidas: Classificacdo: Quanto a seletividade. Quanto a época de
aplicagdo. Quanto a translocac¢do. Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros: Recipiente. Preparo de
substrato. Principais pragas de plantas cultivadas: Abacaxi. Bananeira. Cafeeiro. Cana-de-agucar. Milho. Coco -
BA. Citrus. Topografia: Levantamento expedito de drea em nivel. Pecudria de Leite: Alimentos Concentrados.
Alimentos Volumosos. Uso de cana ureia. Mineralizacdo Aguadas. Alimentac¢do de Vacas Leiteiras: Cdlculo de
Rac¢des. Quadrado de Pearson. Conservacdo de Plantas Forrageiras: Silagem; Construcdo ¢/ célculo de silo
trincheira. Feno. Manejo de Bezerros. Sanidade Animal. No¢cGes de uso de energia elétrica no meio rural. Tipos
de redes instaladas. Carga ou poténcia instalada. Calculo de polias de motores e maquinas. Racas zebuinas e
sua aptiddo. Racas bovinas europeias e sua aptiddo. Racas bovinas resultantes de cruzamento. Todo Conteudo
Programatico do Curso de Técnico Agricola. (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 404 - TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: LesGes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou
CTl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacao poés-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicdes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Sadde Publica:
Definicdo, histdrico, objetivos, imunizacdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento
de doencas infecciosas e parasitdrias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracao de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afeccdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
salde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevenc¢do do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracao aplicada a enfermagem; no¢des de administracdo
de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satde - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz e principios, participa¢do popular e controle
social; A organizagdo social e comunitdria; O Conselho de Salde; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de
Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de saude.
Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 405 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacao cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxacGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTl ou
CTIl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacao posanestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicoes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Defini¢do, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento
de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afeccdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recémnascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
salude da mulher, planejamento familiar; prénatal, parto e puerpério; climatério; prevencdo do cancer
cérvicouterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; nogdes de
administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico
de Saude SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo
popular e controle social; A organizagao social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado
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dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe
de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS;
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo Conteddo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem.
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 406 - TECNICO DE GESSO:

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna
vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, cdpsula e
ligamentos). Nog¢des gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizagdo e primeiros socorros.
Conhecimentos bdsicos do instrumental especifico. Distlrbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses,
luxacOes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivomotora. Tumefacdo, edema, hematoma,
equimose, crepitacdo dssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugao
incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redu¢do cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagdes provisérias ou definitivas: Materiais utilizados. Técnicas de imobilizagdo e confeccdao de aparelho
gessado (gessos circulares). Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Trag¢Ges cutaneas
ou esqueléticas. Denomina¢des conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e
poésimobilizagées. Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragcdes. Normas de biosseguranca.
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Técnico em Gesso (Curriculo Basico).

402 - Mecanico

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteludo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢cdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgao: Descricdao; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagao; potenciagao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagées. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacgdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdao visomotora, orientacdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - MECANICO:

Noc¢des de Mecanica: Mecanica Automotiva e Industrial (motor diesel, transmissGes mecanicas; mancais de
rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de maquinas, lubrificacdo, instrumentos
de medicdo e conhecimento de ferramentais). Hidrdulica (Bombas hidraulicas, atuadores, véalvulas em geral,
acessorios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios e Leitura, interpretagdo, manutencao e reparos de
comandos hidraulicos). Pneumdtica (Compressores, atuadores pneumadticos, valvulas, unidades de
conservacdo, simbologias e leitura, e interpretacdo, manutencdo e reparos em comandos pneumaticos).
Tecnologia Mecanica. No¢des de desenho técnico. Usinagem. Lubrificacdo Industrial. Manutengdao de
Rolamentos. Motores a combustdo. Conceitos de Manutencgao: Preventiva; Corretiva; Preditiva.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Procuradoria
502 - Contador

503 - Dentista

504 - Engenheiro Civil

505 - Fonoaudidlogo

506 - Instrutor de Esportes
507 - Terapeuta Ocupacional
508 - Tesoureiro

509 - Turismologo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 25
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LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagcdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias.
Denotacdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacao e configuragcdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NogGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos online, emails e seguranca). No¢Ges de Seguranca
da informacgdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ANALISTA DE PROCURADORIA:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Evolucdo constitucional do Brasil. Normas
constitucionais: classificacdo. Normas constitucionais programadticas e principios constitucionais vinculantes.
Disposigdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. Poder Constituinte. Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. Controle de constitucionalidade: direito comparado. Controle
de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histdrica. Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. Inconstitucionalidade por omissao. Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e
estado atual. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da
legalidade. Principio da isonomia. Regime constitucional da propriedade. "Habeas corpus"”, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional, no
direito brasileiro. Direitos sociais e sua efetivacdo. Principios constitucionais do trabalho. Estado Federal.
Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrinarios. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido. Competéncia.
Estadomembro. Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. Estadomembro. Competéncia.
Autonomia. Administracao Publica: principios constitucionais. Servidores publicos: principios constitucionais.
Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. Leis delegadas. Orcamento e fiscalizacao
orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Judicidrio. Organizacdo. Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal:
organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Justica nos Estados. Ministério
Publico: principios constitucionais. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Ordem econémica e ordem
financeira: principios gerais. Principios constitucionais da ordem econdémica. Intervengao do Estado no dominio
econdmico. Interesses difusos e coletivos.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. Conceito de Administracdo
Publica sob os aspectos orgénico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. A relagao juridicoadministrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. A teoria do drgdo da pessoa juridica: sua
aplicagcdo no campo do Direito Administrativo. Classificacdo dos érgdos e funcdes da Administracdo Publica. A
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de competéncia.
Auséncia de competéncia: o agente de fato. Hierarquia. O poder hierdrquico e suas manifestacdes.
Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta.
Concentracao e desconcentracdao de competéncia. Autarquia. Fundacgdes publicas. Empresa publica. Sociedade
de economia mista. Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos.
Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. Ato
administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. Atos administrativos nulos e
anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Revogacao, anulagdo e convalidagao
do ato administrativo. Contrato administrativo: a discussdao sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. Formacdao do contrato administrativo: elementos. A licitacdo: conceito,
modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagao, sua inexigibilidade. Execugdo do contrato administrativo:
principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. Extingdo do contrato administrativo: for¢a maior e outras
causas. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Poder de policia: conceito; policia
judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. Principais setores de atuacao da
policia administrativa. Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. O usudario do
servico publico. A concessdao de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro.
Extingdo da concessdo de servigo publico; a reversdo dos bens. Permissdo e autorizacdo. Bens publicos:
classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Dominio publico aéreo. Vias publicas;
cemitérios publicos; Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdao e concessdo de uso; ocupacao;
aforamento; concessdo de dominio pleno. Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia.
ServidOGes administrativas. Requisicdo da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. Desapropriacdo por
utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacgao.
Desapropriagdo por zona. Direito de extensdao. Retrocessdao. A chamada "desapropriagao indireta".
Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no
Brasil. Controle interno e externo da Administracao Publica. Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo
Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdicdo una. O controle jurisdicional da Administracdo
Publica no direito brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de
Contas do Estado e suas atribuicdes. A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracao
Publica: evolugdo histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito
brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego
publico; preceitos constitucionais. Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario
ocupante de emprego em comissao. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Formas de
provimento e vacancia dos empregos publicos. A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura
em emprego publico. Procedimento administrativo. A instdncia administrativa. Representacdo e reclamacao
administrativas. Pedido de reconsideracao e recurso hierdrquico préprio e impréprio. Prescricao administrativa.
Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orgcamentos. Despesa publica. Conceito e classificacao. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo
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tributaria. Lancamento, inscricdo e cobranca. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacao.
Fases. CondicGes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretosleis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se
refere o artigo 100 do Codigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Vigéncia e aplicacdao
da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio;
langamento, definicdao, modalidade e efeitos do langamento; suspensao do crédito tributario, modalidades;
extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituices de certiddo de divida ativa. Infragcdes e sangdes tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributdrio e processo judicial
tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo
juridicotributdria. A¢ao cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficicia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢dao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacao: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacdes. Direito
do autor: noc¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. RelacGes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estdvel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntdria. Orgdos da Jurisdicdo. Acdo: conceito e
natureza juridica. Condi¢Ges da acdo. Classificacdo das acdes. Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordindrio e sumarissimo. Competéncia: absoluta e
relativa. Competéncia Internacional. Homologacado de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. Partes. Capacidade
e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: Oposicao,
nomeacdo a autoria, Denuncia¢ao da lide e chamamento ao processo. A¢ao regressiva. Formacdo, suspensao e
extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. Do pedido. Cumulagdo e espécies de
pedido. Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacado dos atos processuais.
Citacdo e intimacao. Despesas Processuais e honorarios advocaticios. Resposta do réu: excec¢do, contestacdo e
reconvencado. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de Instrucdo e
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Julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Duplo
grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Reclamacdo e correicdo. Acao
resciséria. Acdo Monitodria. Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente e contra devedor insolvente. Execugao para entrega de coisa. Execugdo de obrigagao de fazer
e de ndo fazer. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de 22.9.80). Embargos a
execucdo. O Ministério Publico no Processo Civil. Acdo popular e ac¢do civil publica. Acdo declaratoria.
Declaratodria incidental. Acdo discriminatdria. Acdo de Usucapido. Acdo de consignacdo em pagamento. A¢do de
despejo e renovatodria. Acao de desapropriacao. Acdes possessorias. Embargos de terceiro. Acdo civel origindria
nos tribunais. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares. Acao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Decretolei n? 2.848, de 07/12/1940 (Cddigo Penal e suas alteracdes): Crimes contra a
Administracdo Publica, Crimes contra o patrimonio, apropriacdo indébita, estelionato, crimes contra a fé publica
e crime contra as Finangas Publicas; Lei n? 8.137, de 27/12/1990 e posteriores alteracdes: Crimes contra a
ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de consumo; Lei n? 13.869, de 05/09/2019 e posteriores
alteracdes: Crimes de abuso de autoridade; Lei n? 2.083, de 12/11/1953 e posteriores alteracdes: Regula a
Liberdade de Imprensa; e Lei n2 14.133, de 01/04/2021 e posteriores alteracdes: Crimes relativos a licitacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - CONTADOR:

| CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Legislacdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64; Orientagdes Estratégicas para
a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) editado pela STN, atualizado; Portaria Conjunta STN/SOF/ME n? 117, de 28 de outubro
de 2021; Procedimentos contdbeis orcamentdrios: Principios Orcamentdarios; Receita Orcamentaria: conceito,
classificacGes da receita orcamentdria, reconhecimento da receita orgamentdria, relacionamento do regime
contabil com o orgcamentdrio, procedimentos contabeis referentes a receita orgcamentdria. Despesa
Orcamentaria: conceito, classificacdes da despesa orcamentdria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais,
reconhecimento da despesa orcamentdria, relacionamento do regime contdbil com o orgamentdrio,
procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utiliza¢do da fonte/destinagdo
de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composicdo do patriménio
publico: Patrimbnio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execugdo
orcamentaria), patrimoénio liquido; VariacGes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacado
patrimonial, resultado patrimonial, Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuracdo,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel; Ajuste de Valor
Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contabeis especificos: Fundeb; Parcerias
PublicoPrivadas; Regime préprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil;
Registro Contabil; Composicdo do patrimoénio publico; Estrutura do PCASP; Lancamentos contdbeis tipicos;
Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco orcamentario; Balanco financeiro; Demonstracao
das variacdes patrimoniais; Balanco patrimonial; Demonstracdo do fluxo de caixa; Demonstracdo do resultado
econdmico; Demonstracdo das mutacdoes do patrimonio liquido; Notas explicativas; Consolidacdo das
demonstragcBes contabeis; Consoércios Publicos; Portaria n2 72, de 01 de fevereiro de 2012; Manuseio do
Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica do Estado de S3ao Paulo.

Il RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF), alterada pela Lei Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e
objetivos equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveischave:
metas fiscais, riscos fiscais, renlncia de receita, despesa obrigatéria de cardter continuado, despesa com
pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o
conceito de empresa estatal dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida;
Regras para a Receita e a Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada
Liquida, OperacgGes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n? 43, de 21
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de dezembro de 2001, e n?2 48, de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas alteraces; Limites
constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012;
Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos publicos ao setor privado; Gestdo patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Restri¢Ges institucionais (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de
2000) e Sangdes Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do
exercicio vigente: Parte | Anexo de Riscos Fiscais; Parte || Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentaria; Parte VI Relatério de Gestdo Fiscal; Normas de padrdao minimo de qualidade do
sistema integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n2 10.540, de 5 de novembro de 2020 e
Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

[I ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e
caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do
orcamentoprograma. Regra de ouro; Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias LDO e Lei Orcamentaria Anual LOA; Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira;
Execucdo da receita e da despesa orcamentdria; Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria; Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais; Programacao
Orcamentaria e Financeira. Elaboracdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e
de Movimentacdo Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores;
Nogdes de LicitagGes e Contratos na Administragdo Publica — Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021 e respectivas
alteragGes (Lei de LicitagOes). Licitagdes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributario Nacional.
Orgamento Na Constituicao de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

IV CONTABILIDADE GERAL: CPC 00 Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira
aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equagdo Fundamental do
Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas;
Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicagbes dos recursos; Balango patrimonial:
conceito, forma de apresentacdo, elaboragdo e andlise; Demonstracdo do Resultado do Exercicio: conceito,
forma de apresentacdo e elaboragdo e anadlise; Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de
apresentacdo. Elaboracdo e andlise; Demonstracdao de Mutagdes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de
apresentacdo e elaboragdo e analise; Demonstra¢do do Valor Adicionado DVA: conceito, forma de apresentagao
e elaboracdo e analise; Legislagcdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteragGes das Leis n2 11.638/07 e n®
11.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - DENTISTA:

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da denticdo decidua caracteristicas; Anadlise
da denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupcdo. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra
radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicolégicos e
anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitdrios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais
forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia
em odontopediatria; Fldor, escovacdo. Tratamento endodOntico em dentes deciduos: Capeamento pulpar;
Pulpotomia e aplicacdo de formo cresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia
em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre doencas
periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Cdarie dental; Etiologia e fatores relacionados;
Prevencdo da cdrie. Outros métodos de prevencdo da AIDS e de doencas virais de transmissdo ocupacional na
pratica odontoldgica: Controle de infec¢ao na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentdria. Dentistica
Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentdrios. Cariologia:
Diagndstico, patologia e desenvolvimento da cdrie, métodos de prevencado. Epidemiologia: conceitos, aspectos
bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices epidemioldgicos. Promocdo de saude bucal: Métodos
e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestacdes na cavidade bucal, lesdes da
cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos
e interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solu¢des quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de
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pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirirgica, emergéncias cirurgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal.
Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Saude Publica: Conhecimento em: SUS -
Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificagdo Compulsdria,
Imunizacao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Bdasico, Meio Ambiente, Programa de
Saude da Familia, Cédigo de Etica. Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso Graduacdo em Odontologia
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de construcao civil tipos, propriedades, aplicacdes; Calculo estrutural; Andlise estrutural estatica,
vinculos, cargas, reacdes, solicitacdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformacdes, flambagem; Mecanica dos
solos propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica rochas, solos; No¢des de meteorologia e climatologia; Hidraulica hidrostatica, hidrodinamica, vazao,
dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem nivelamento, levantamento topografico,
planimetria, altimetria, Calculos topométricos; Nocdes de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalacdes
hidrosanitarias projeto, execucdo, abastecimento de dgua, esgoto, combate a incéndio; Fundagdes blocos,
sapatas, tubuldes, estacas; Edificacdes; Planejamento de construcdes documentacdo, projetos, orcamento,
custos, analise de custosbeneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das constru¢des patologia
em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteldos: programacdo de obras; Engenharia de
custos, orcamento e composicdao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisicofinanceiro; Projeto e execugdo de obras civis; Loca¢dao de obra; Sondagens;
InstalagBes provisdrias; Canteiro de obras; Protecdo e seguranca equipamento de protecdo individual (epi),
equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Escavac¢Oes, escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacao;
Alvenaria estrutural; Estruturas préfabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; Instalagdes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabiliza¢cdo; Ensaios de recebimento da obra;
Desenho técnico; Aglomerantes gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do
concreto; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos
solos; Prospeccdo geotécnica; Permeabilizacdo dos solos; Percolacdo nos solos; Compactacdo dos solos;
Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das funcdes superficiais e
estabilidade das fundacbes profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; TensGes principais;
Flexdao simples; Flexdo composta; Torcdo; Esforcos em uma secdo; Esforco normal, esforgo cortante, torcdo e
momento fletor; Relacdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; Esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforcos; Método
dos deslocamentos; Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto
armado; Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado; Aco
Fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco, estruturas de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armacdo; Dimensionamento de secOes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de
secOes T; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armacdao em concreto armado; Fiscalizacdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos; Documentacdo da obra:
didrios e documentos de legalizacdo; Hidraulica aplicada e hidrologia; No¢cGes de barragens e acudes; Contetddo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduagao em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Org3os da Fala e da Audicdo; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndao progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
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(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental;, Disturbio Psiquiatrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificagdao das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliagao audioldgica completa; Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas; Alteracdes na
Comunicacao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgios Fonoarticulatdrios; Atuacdo do
Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevencdo, Hospitais e Clinicas, Avaliacdao e Reabilitacdo da
Comunicacdo; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - INSTRUTOR DE ESPORTES:

Aspectos Histdrico-Filoséficos da Educagao Fisica e do Esporte; Introducdo a Educacgao Fisica; Anatomia Geral
Humana e do Aparelho Locomotor; Fisiologia Geral Humana, Aplicada a Educagdo Fisica e ao Exercicio Fisico;
Cinesiologia Aplicada a Educagdo Fisica; Fundamentos do Desenvolvimento Humano e da Aprendizagem
Motora; Introdugao a Psicologia da Aprendizagem e do Esporte; Avaliagdo em Educagao Fisica; Ciéncias Sociais
Aplicadas a Educacao Fisica; Cultura e Pedagogia do Esporte (Atletismo, Praticas Individuais e Alternativas,
Esportes Coletivos de Quadra e Campo e Esportes de Rebater), da Danga (ManifestacGes Espontaneas e Praticas
Sistematizadas), do Jogo (Jogos, Brinquedos e Brincadeiras), da Luta (Lutas e Esportes de Combate), da Ginastica
(Gindstica Geral, Artistica e Ritmica), das Atividades Aquaticas e das Atividades Circenses; Desenvolvimento
Motor e Educacao Fisica; Desenvolvimento Psiquico e Educacao Fisica; Bases Nutricionais Aplicadas ao Exercicio
Fisico; Principios Didaticos Aplicados ao Ensino da Educacgdo Fisica; Metodologia da Pesquisa Cientifica em
Atividade Fisica e Saude; Principios do Treinamento Esportivo; Metodologia de Ensino e do Treinamento: das
Lutas, dos Esportes com Bola, da Ginastica, em Fitness e dos Esportes Aquaticos; Adaptacdes Organicas ao
Exercicio Fisico; Principios Biomecanicos Aplicados ao Esporte; Fundamentos do Esporte Adaptado; Doencas
Cronico-Degenerativas e Exercicio Fisico; Programas e Prescricio de Exercicios Resistidos; Processo de
Envelhecimento e Exercicio Fisico; Atividade Fisica, Doencas e Agravos a Saude; Atividades Aquaticas e Ritmico-
Expressivas para Grupos Especificos; Organizagao e Administragdo de Eventos; Conhecimentos sobre
Modalidades Esportivas: Histéria, fundamentos, regras, equipamentos e instala¢des utilizados; Técnicas;
Taticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cdédigo de Etica Profissional; Compreens3o critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil; Ergoterapia e a
assisténcia asilar; Conceitos bdasicos da terapia ocupacional socioterdpica; Conceitos e ideias bdsicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana; Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional; A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional; Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atenc¢ao a salde da populagdo
assistida em terapia ocupacional; A problematica da efetivacdo da cidadania da populagao assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais; Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor); O papel das unidades extra hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitaisdia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia; A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor; Andlise critica da reabilitacdo
profissional no Brasil; Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais; SUS Sistema Unico de Satde principios
e diretrizes Todo conteudo Programatico do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - TESOUREIRO:

Constituicdo Federal. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servicos Publicos e Bens Publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Improbidade administrativa. Sistemas AUDESP e SICONFI. Lei
Federal n2. 4.320/64. Nogdes Basicas de Administragdo Publica: servigos administrativos, atos administrativos,
poderes administrativos e principios da Administragao Publica. Principios de Contabilidade Publica e Finangas:
Regime Contdbil; Exercicio Financeiro; Dotacdo Orcamentaria; Execucdo e Controle Orcamentdrio e Financeiro;
Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orgamentaria, Receita Extra
Orcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculacdes Constitucionais da Receita
Puablica. Despesa Publica: Despesa Orcamentdria, Despesa Extra Orcamentdria, Empenho, Liquidacdo,
Pagamento, Restos a Pagar, Registros contdbeis de operacgdes tipicas na area publica; Retencdes tributdrias e
de encargos sociais. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronoldgica de Pagamentos. Principios
orcamentdrios; Plano Plurianual; Diretrizes orcamentarias; Proposta Orcamentdria e Orcamento Publico;
Elaboracdo e execucdo do orcamento; Lei n? 101, de 04/05/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal: Despesas
obrigatérias de cardter continuado, criacdo, expansao e aprimoramento da atividade governamental; Despesas
de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria. Relatdrio
de Gestdo Fiscal e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal. Lei n2 14.133, de 01/04/2021: Nogbes de
licitacGes e compras publicas (Modalidades de LicitacGes, prazos e limites, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade
de Licitacdo). Retencgdes tributdrias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades. Aplicacao de Recursos
Financeiros. Conciliagdes bancdrias. Gestdao de Garantias Contratuais: Aval, Caucdo, Fianca e Alienagdo. Cheque
Emissdo, prescricdo e sustacdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos
de Garantia Imobilidria. Conciliagdo Bancaria. Controle interno. Processos administrativos: Formacgado, autuacgao
e tramitacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - TURISMOLOGO:

Introducdo ao Turismo: conceitos gerais, pratica, andlise da importancia, sintese histérica e evolugao do
turismo; Conceituacdo e organizacdo; Legislacdo e politica turistica: passaportes, no¢des de cambio;
Modalidades e tipos de Turismo: Turismo interno, externo, receptivo; tipos de turismo; Dimensdo dinamica do
Turismo; Andlise estrutural do Turismo; Metodologia de pesquisa em Turismo; Elementos histéricos do Turismo;
Administracdo de empresas de Turismo; Legislacdo sobre o Turismo; Analise macroeconémica do Turismo;
Economia Turistica; Sociologia do Lazer e do Turismo; Hotelaria; Turismo, meio ambiente e patriménio cultural;
Fundamentos geograficos do Turismo; Sistema de transportes; Turismo, bens culturais e elementos de
museologia; Marketing em Turismo; Turismo e cultura popular; Agéncias de viagem; Elementos de estatistica
no Turismo; Teorometria; Técnica publicitaria; Técnicas de relacbes publicas e eventos em Turismo;
Planejamento e organizacdo do Turismo; As areas de apoio ao Turismo: transportes terrestre, maritimo e aéreo;
Histéria, evolucdo e atualidade; A hospedagem: histéria, evolu¢cdo e atualidade; Geopolitica turistica:
localizagdo das principais cidades do Brasil e do exterior; Todo conteldo programatico do Curso de Técnico de
Turismo (Curriculo Basico).

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

601 - Coordenador de Centro de Educagao Infantil

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Nocoes de Informatica 05
Legislacdo 05
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica;

Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos

basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;

Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
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Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracgao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungbes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); Nocdes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracoes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos online, emails e seguranca). Nocdes de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, artigos aplicdveis a educagao.

Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educa¢ao — PNE.

Lei n210.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Lei n2 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidacgdo Sistematica (Combate ao bullying).

Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb).

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.
Resolucdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacgdo Basica.

Resolucdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgdo Basica.

Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao
Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacgao Continuada).

Resolucdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacado Basica.

Secretaria de Educacdo Especial / MEC. Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educagdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educagdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educagao e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educac3o e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educac3o e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introduc¢do ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagao cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educacdo: crencgas e equivocos de
professores, autores e criticos. SCiELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edigdao do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Tradu¢ao de Magda Franga Lopes. O desenvolvimento da criangca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicolégico e educacdo. — 2. ed. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educagao escolar; v. 2).

CORTELLA, Mdrio Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educagdo: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edicdo
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.
FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colecdo Praxis).
FAZENDA, Ivani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Traducao J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Cole¢do primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizacdo: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.

LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sdo Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdo magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletronico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formagdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicdo do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvao Marsiglia. Formagdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EQUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histdrico. - 1. ed. — Sao
Paulo: Scipione, 2011. (Cole¢ao Pensamento e a¢do na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia historico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publicacdes, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formagao do simbolo na crianga: imita¢ao, jogo e sonho, imagem e representa¢ao. Tradugao de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Traducdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em construgdao. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educacdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTQOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educacdo: desafios e estratégias para a educacdo da geracao
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educagao e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educacgao
a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avalia¢Oes e intervencgoes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico —
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sdo Paulo: Libertad, 1994.
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VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Tradugdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Coleg3o Educacio Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - COORDENADOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL:

Politica na Educacdo; Caminhos para a Educacdo Brasileira; Educacado Tradicional; Educacdo Moderna; Educacao
Pragmatica; Educacdao Gerencial; Coordenagdao pedagdgica; Fundamentos do Curriculo Educacional;
Experiéncias pedagogicas; Gestdo democratica; Politicas Publicas; Organizacdo da Escola; Documentos
Institucionais Pedagdgicos; Dinamica escolar; Educagdao Inclusiva no espaco da escola; Organiza¢dao do
conhecimento e dos diferentes niveis escolares; Projeto Politico Pedagdgico; Organizagdo em ciclos escolares;
Avaliagdo e registros; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Diddtica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educa¢do; Tendéncias pedagodgicas; Educacdo contemporanea; Normas, diretrizes,
referenciais e parametros curriculares da educa¢dao basica; Estratégias para combater a evasdo escolar;
Estratégias para uma escola atrativa; Gestdo participativa na escola; Planejamento e realizacdo de reunido
pedagdgica e reunido de pais; Relagdes Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Funcionamento escolar;
Diretrizes Curriculares para a Educac¢ao; Tecnologia e gestdao educacional; Indicadores de desempenho escolar;
Formacao continuada; Mediagao e gestao de conflitos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular: Educagao é a Base. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecao Educacdo para Todos — Todos os volumes.

BRASIL. Ministério da Educac3o. OrientacBes e A¢Ses para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010 — Resolugdo
n.2 7 MEC/CEB - 14/12/2010.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Indagacbes sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagac¢des sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestdo democrdtica da educacdo publica. —
Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da educacgao. Secretaria de Educagao Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: democratizacdo da escola e construcdo da cidadania. / Genuino
Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagégico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Anestesiologista
702 - Médico Cardiologista

703 - Médico Cirurgiao Geral

704 - Médico do Trabalho

705 - Médico Gastroenterologista
706 - Médico Ginecologista e Obstetra
707 - Médico Internista

708 - Médico Oftalmologista

709 - Médico Ortopedista

710 - Médico Pediatra

711 - Médico Psiquiatra

712 - Médico Radiologista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Nocoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 25

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
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AN,

e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensifica¢des; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢cdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NocgGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configura¢des
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servigcos online, emails e seguranca). No¢cGes de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de salude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos em anestesiologia; Tipos de anestésicos; Principais Traumas; Intervencgdes cirurgicas;
Preparo do doente para anestesia: medicacdo pré-anestésica. Anestesias raquidianas: subaracnoidiana,
epidural sacral e peridural. Anestesia venosa: agentes, técnicas e complicacdes. Anestesia por inalagdo: agentes,
captacdo, biotransformacdo, eliminagdo. A¢des no organismo, complicacGes e técnicas. Ventilacdo artificial.
Anestesia em cardiopatas; Anestesiologia infantil; Anestesia para cirurgia pediatrica. Anestesia para obstetricia
e ginecologia. Anestesia para cirurgia de urgéncia. Indicacdo da anestesia nas diversas especialidades.
Recuperacdo pds-anestésica: cuidados gerais e especificos no pds-operatério imediato. Complicagcbes em
anestesia; Choque; Parada cardiaca e reanimacdo; Monitorizacdo e terapia intensiva; Ventilacdo artificial.;
Sistema nervoso; Sistema respiratério; Sistema cardiocirculatorio; Metabolismo; Farmacologia do sistema
cardiovascular; Farmacologia do sistema respiratorio; Reposicao e transfusdo; Farmacologia dos anestésicos
locais; Bloqueios subaracndideo e peridural; Bloqueios periféricos; Relaxantes musculares; Pacientes
portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatdrios; Cateter; Modalidade ventilatoria; Plexo braquial;
Cdédigo de Etica Médica, risco profissional e medicina legal Conduta relacionada ao neonato e ao adulto; Plano
anestésico; Farmacologia; Pacientes em choque. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificacdo Compulsdria, Imunizacao,
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo conteldo programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificagdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdao Pulmonar; Tromboembolismo
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Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancas; Tensdo Emocional: Doenca Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doencas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doengas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertroéfica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coracdo e
as doencas do colageno; O coracdo e a gravidez; O coracdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nocdes Gerais de Epidemiologia; NocGes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO CIRURGIAO GERAL:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de salude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CondicOes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infeccdo
Hospitalar. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Disturbios hidroeletroliticos. Choque. Avaliacdo do
paciente no pré e pds-operatorio. Infeccdo em cirurgia. Cicatrizagcdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de
hemoterapia. Traumatismo tordcico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
da regido cervical. ComplicagGes em cirurgia. Afec¢Oes cirurgicas em tireoide e paratireoide. Afecg¢des cirurgicas
do esofago. Afecgbes cirdrgicas do estdmago e duodeno. Afec¢des cirurgicas do diafragma e hérnias
diafragmaticas. Afec¢es cirdrgicas do intestino delgado. Afec¢des cirurgicas do célon, reto e anus. Afecgbes
cirdrgicas do figado. Afecgdes cirurgicas das vias biliares. Afec¢des cirldrgicas do bago. Afecgdes cirlrgicas do
pancreas. Afeccdes cirdrgicas das suprarrenais. AfeccGes cirurgicas do retroperitonio. AfeccGes cirdrgicas do
mesentério. Abdéomen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré e
P6s Operatdrio tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Isquemias criticas dos membros
inferiores - Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterapicos e antibidticos; Amputacdes -
indicacGes - niveis InfeccGes do sistema nervoso central; Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por
virus. Doencas causadas por helmintos e protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas
do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias;
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coladgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias,
disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, Distlrbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas do intestino
delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencgas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
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tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose,
virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccGes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO DO TRABALHO:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranca e medicina do trabalho; Condicdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho; Atividades e operacdes periculosas; Atividades e operacdes insalubres;
Comissdes internas de prevenc¢ao de acidentes; Servigos especializados em engenharia de seguranga e em
medicina do trabalho; Equipamentos de prote¢do individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencgas
profissionais; Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO; Programa de prevencado de riscos
ambientais PPRA; Seguranca e medicina do trabalho em situagGes especiais: atividades com inflamaveis, com
explosivos, sujeitas a acdo de radiacdes e agentes bioldgicos; Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais;
Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias
ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho
digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional;
Toxicologia: intoxicacBes exdgenas e sua relagdo com o trabalho; Detec¢do dos agravos a saude relacionada
com o trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliacao de fatores de insalubridade, fadiga e
outros; Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevencdo de
acidentes; Inspecdo de instala¢des; Levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas; Estudos
epidemioldgicos; Formulagdo de estatisticas com vistas a reducdo de morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho; Distlurbios ocupacionais; Doencas de natureza ndo ocupacional; Condi¢cdes de
insalubridade; Periculosidade; Elaboracdo de laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS
do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovacdo de exame médico, periodicidade; Toxidade; Intoxicacdo
Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificacdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentacdo de Acidentes do Trabalho CAT. Saude
Publica: Noc¢Oes Gerais de Epidemiologia; Nog¢bes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo
Compulsdria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica. Todo Conteldo Programdtico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Cavidade Oral e Glandulas Anexas - Classificagado, Diagndstico, Tratamento, ComplicacBes. Esofago. Esofagites -
Pépticas, Causticas, Especificas, Tratamento. Neoplasias - Diagndstico. Varizes - Classificacdo, Diagndstico,
Tratamento, Complicacdes. Estdbmago. Gastrites - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento. Neoplasias - Precoce,
Classificacdo, Diagnodstico. Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Outras Patologias -
Congeénitas, Sistémicas com Manifestacbes Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipacdo instestinal,
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obstrucdo intestinal (pseudo-obstrucdo). Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Classificacdo, Tratamento,
ComplicacGes. Neoplasias. Duodenites Especificas. Polipos - Classificacdo, Tratamento, Complicacdes.
Diverticulos - Classificacdo, Tratamento, Complicacdes. Malformacdes - Figado e Vias Biliares, sindrome de
calculos biliares e doenga inflamatdria da vesicula biliar - Classificagdao, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes.
Hepatites Aguda e Cronica - Virais, Medicamentosas, Outras. Patologias Infecciosas - Esquistossomose, Outras.
Neoplasias. Colecistites, Colelitiase. Ictericias. Pancreas - Classificacdo, Diagnéstico, Tratamento, Complicacdes.
Pancreatites Aguda e CrOnicas. Outras Patologias. Baco - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicac¢des.
Manifestacdo de Patologias Sistémicas. Esplenomegalias. Patologias Orificiais - Classificacdo, Diagndstico,
Tratamento, Complicacdes. Doenca Hemorroidaria. Neoplasias. Patologias Inflamatérias. Diarréias -
Classificacdo, Diagndstico, Tratamento. Gastroenterologia - Sanitaria e Preventiva. Problemas especificos:
doenca do refluxo gastroesofagico, ulcera duodenal, Ulcera géstrica, doenca celiaca, doenca de Crohn, doencas
parasitarias (parasitoses instestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenca de Chagas), sindrome do
colon irritavel, colite ulcerativa, doenga diverticular do célon, megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas
malignos do intestino, cirrose hepatica, drogas e alcool no figado, o figado na gravidez. Saldde Publica: No¢des
Gerais de Epidemiologia; Nog¢bes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificacdo Compulséria;
Imunizacado; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de
Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

SUS - principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério.
Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagao de DIU; A¢des de anticoncepgao, Concepgao, Prevengdao, Doencgas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamadrio; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infeccao genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doencgas benignas do utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulagao crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infec¢do urindria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretacao); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia;
NocOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO INTERNISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
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Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Cardiologia: arritmias cardiacas; choques circulatorios; disseccdo aodrtica; doenca pericardica aguda; dor
toracica; edema agudo de pulmao; hipertensdo arterial; infarto agudo do miocardio; insuficiéncia cardiaca;
parada cardiorrespiratodria; sincope e pre-sincope; sindrome coronariana aguda; tamponamento pericardico;
tromboembolismo venoso; Dermatologia: doencas exantematicas; Infeccées da pele e do tecido subcutaneo;
Endocrinologia: diabetes; doencas da tireoide; insuficiéncia suprarrenal aguda; Gastroenterologia: abdome
agudo; cirrose hepatica; colica biliar e colangite; diarreia aguda; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica
aguda; obstrucdo intestinal; pancreatite; Ginecologia: doencas inflamatodrias pélvicas; Hematologia: anemias;
discrasias de células plasmaticas; disturbios da coagulacdo; doencas linfoproliferativas; leucopenia; transfusao
de hemoderivados; Infectologia: antibidticos; célera; dengue; difteria; febre amarela; infec¢des fungicas;
leptospirose; raiva; sepse; sindrome da imunodeficiéncia adquirida; tétano; Nefrologia: cdlica renal; doengas
glomerulares; infecgdo urindria; insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal cronica; Neurologia: acidentes
vasculares encefdlicos; cefaleias; comas e alteracdes da consciéncia; convulsdes; esclerose multipla;
hipertensdo intracraniana; meningites; miastenia gravis; sindrome de Guillain-Barré; vertigem; Oncologia:
carcinoma de origem indeterminada; infeccdes no paciente com cancer; sindromes paraneoplasicas; tumores
do figado e arvore biliar; tumores do pancreas; tumores do pulmao; tumores do trato gastrointestinal;
Pneumologia: asma; derrame pleural; doenga pulmonar obstrutiva cronica; hemoptise; insuficiéncia
respiratdria aguda; pneumonias; pneumotdrax; Reumatologia: artrites agudas; artrite reumatoide;
esclerodermia; espondiloartropatias; lUpus eritematoso sistémico; sarcoidose; sindrome de Sjogren; vasculites;
Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos; acidentes provocados por animais peconhentos; afogamento;
atendimento inicial ao paciente politraumatizado; atendimento pré-hospitalar; disturbios do equilibrio acido-
base e hidroeletroliticos; intoxicagdes exdgenas; queimaduras; reacdes alérgicas e anafilaxia; suporte basico e
avancado de vida; traumatismo craniano; traumatismo raquimedular; Todo Conteldo Programatico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - MEDICO OFTALMOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirurgica,
histologia e embriologia: da érbita, palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em
neurooftalmologia; Epidemiologia das doencas oculares, Doencas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doencas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias dpticas, sistema éculomotor, sistema
nervoso auténomo ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e
fisiologia: dpticas e vicios da refracao, aparelhos épticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricdo e
adaptacdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais
de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitaria; Saude Publica: No¢bes Gerais
de Epidemiologia; Noc¢des Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificacdo Compulsoéria;
Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo
programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - MEDICO ORTOPEDISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracgdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.
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Afeccbes inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes; AfeccOes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica; Afecgdes traumaticas dos nervos periféricos;
Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame
fisico do aparelho locomotor, Exames subsididrios; Fraturas e luxa¢cdes — classificacdo, tratamento e
complicagdes; Fraturas e luxagcdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e
lombar; Fratura da extremidade superior e diadfise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles
e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo do fémur
do ombro da clavicula; do escafdide carpal; Fratura e luxacdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da
bacia; nas criancas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; Imobilizacdes provisdrias e definitivas;
LesGes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxacdo do
carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; Malformacdes congénitas do membro superior, do membro
inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica; Paralisia
obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e
costela cervical; Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose
6teo-articular; Tumores 6sseos benignos e malignos e de tecidos moles; Saude Publica: No¢cdes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programdtico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
séciosecondmicos. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindica¢des, reacao vacinal, calenddrio atual da
secretdria de Estado da Saude de S3do Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢Oes agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afec¢es agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afeccoes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccées do aparelho cardiocirculatdrio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho
urinario: infec¢des do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica. Afeccdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatadide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doencas infectocontagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. AfeccGes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relacao
médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizacao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - MEDICO PSIQUIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢ao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurédticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Nocdes de psiquiatria infantil e da adolescéncia; Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervengdo em saude mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos; Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacao e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagGes principais;
Convulso terapia: principais tipos e indicagGes na atualidade; Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagBes principais; Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta; Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica; Psiquiatria Social e Saude Mental; Histéria da Psiquiatria; Principais evolugdes
modernas na consideracdo da doenca mental; Psiquiatria Forense; Politica da Saude Mental; Psiquiatria
Comunitaria; Psiquiatria do Setor: Preventivissimo; Antipsiquiatria; Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Noc¢des Gerais de Epidemiologia; No¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo Conteddo Programdtico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 712 - MEDICO RADIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Principios basicos da fisica das radiacdes; Medidas de protecdo em radiologia diagndstica; Técnicas Avancadas
de Imagem Diagnostica; Radiologia osteoarticular pediatrica; Neuroradiologia pedidtrica; Radiologia Toracica;
Radiologia Abdominal e do Trato Alimentar; Radiologia de face e cranio; Radiologia Geniturinaria; Radiologia
Cardiovascular; Radiologia cardiovascular pediatrica; Radiologia do aparelho urindrio; Mamografia; Radiologia
de membros superiores e inferiores; Radiologia Musculoesquelética; Neuro-radiologia; Medicina Nuclear; Ultra-
sonografia de Glandulas; Ultra-sonografia Abdominal; Radiologia e Ultra-sonografia Pélvica; Ultrassonografia
Gestacional; Tomografia Computadorizada; Ressonancia Magnética: O Uso de Contrastes; Doencas do tecido
conjuntivo; Avaliacdo radiolégica dos tumores e lesGes tumoraes; Avaliacdo radioldgica dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos; Avaliacdo radioldgica das infecgGes musculares e esqueléticas; Avaliagdo radioldgica
das anomalias congénitas e de desenvolvimento; Avaliacdo radiolégica do traumatismo; Avaliacdo radioldgica
das artrites. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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