Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca Jose Stamato Sobrinho - n® 45 . CEP 14701.009 - Cx Postal 361

CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta

BEBEDOURO - Estado de S&0 Paulo

Fone: (17) 3345.9100 .

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL 03

www.bebedouro.sp.gov br

A Prefeitura Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribuigdes torna publica as instrugdes relativas a realizagdo do
Concurso Publico, para preenchimento dos cargos publicos de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura.

1.
1.1.

1.2.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagéo
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

Os Cargos, os codigos dos Cargos (Céd.), o nimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais requisitos
necessarios para habilitagao, a jornada de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo os constantes da

Tabela abaixo.

Cod.

Cargos

Vagas

Escolaridade /
Requisitos

Jornada de
Trabalho

Vencimentos R$

Valor
Inscricéao

R$

301

Assistente Social

02 + CR

Graduagédo em
Assisténcia Social e
inscrigao ativa no
Conselho de Classe e
manté-la ativa sob pena
de falta grave e perda do
cargo

100h/més

2.146,44

94,00

302

Coveiro

05+ CR

Ensino Fundamental
Incompleto

200h/més

1.508,30 +
complemento
para atingir o

salario minimo

56,00

303

Cozinheiro

03 +CR

Ensino Fundamental
Completo

200h/més

1.566,32

56,00

304

Cuidador de Idosos

05+ CR

Ensino Médio Completo e
curso técnico em
Cuidador de ldosos

200h/més

1.566,32

74,00

305

Cuidador de Referéncia

05 +CR

Ensino Médio Completo e
comprovada qualificagcao
na area de Cuidados a
Pessoa com deficiéncia,
com dependéncia. A
qualificagdo na area de
cuidados a PcD com
dependéncia, podera ser
comprovada através de
cursos profissionalizantes,
experiéncia anterior de no
minimo dois anos através
de CTPS ou outro
documento legalmente
valido.

200h/més

1.566,62

74,00

306

Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

01 +CR

Graduagéao em
Engenharia com
especializagcdo em
Seguranga do Trabalho e
inscrigao ativa no
conselho de classe e
manté-la ativa sob pena
de falta grave e perda do
cargo

150h/més

2.436,49

94,00

307

Eletricista

03 +CR

Ensino Fundamental
Completo

200h/més

1.682,34

56,00
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308

Ensino Fundamental
Completo

Funileiro/Pintor de

Veiculos 01+CR

200h/més 1.566,32 56,00

Ensino Fundamental
Completo
Ser habilitado a conduzir

309 Mecanico 01 +CR | Veiculos com, no minimo | 54/ ac 1.682,34 56,00

letra A e B e manter essa
habilitacdo sob pena de
falta grave e perda do
cargo.

310

Ensino Fundamental

Completo

Ser habilitado a conduzir

Mecanico de Maquinas 01 +CR veiculos com, no minimo
Pesadas letra A e C ou superior e

manter essa habilitacéo
sob pena de falta grave e
perda do cargo.

200h/més 1.682,34 56,00

311

Ensino Médio Completo,
Orientador Social 05+ CR conhecimentos bésicos 200h/més 1.566,62 74,00
em informética

312 Bracal 30 +CR

1.508,30 +

Ensino Fundamental N complemento
Incompleto 200h/mes para atingir o

salario minimo

56,00

313 Tapeceiro de Veiculos

01 + CR Ensino Fundamental

200h/més 1.566,32 56,00
Completo

1.3.

1.4.

1.5.

2.

e Além do salario informado no quadro acima, serdo pagos todos os beneficios previstos em lei, inerentes e
especificos a cada um dos cargos e local de lotagéo.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutéario, das vagas relacionadas
na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso e serao providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira
e de conveniéncia da Administracao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste Edital,
passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagdo, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.3.2. Apds a divulgacao da homologagéo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.bebedouro.sp.gov.br, através da Imprensa Oficial
do Municipio.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de janeiro/2025 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Bebedouro aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.4.1. As atribuicbes dos cargos constam da Legislagao vigente.
Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribuic6es dos cargos.

Anexo Il — Programas das Provas.

DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2,

A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagcéo das normas e condiges estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e
instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Concurso de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das
bancas examinadoras.
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2.7.
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2.2.1. Qualgquer desobediéncia & proibigao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo gue determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagbes privilegiadas, sera o infrator eliminado do
Concurso sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao
das provas.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
e Assistente Social
e Coveiro e  Cuidador de Referéncia
e  Cuidador de Idosos e Cozinheiro
e Engenheiro de Seguranca do Trabalho e  Mecanico de Maquinas Pesadas
o Eletricista e  Orientador Social
e Mecanico e Servidor Bragal

e  Funileiro/Pintor de Veiculos
e Tapeceiro de Veiculos

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opcoes.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitacao no Concurso e no ato da
posse, ira satisfazer as seguintes condicées:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdes de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
paragrafo 12 da Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) Estar com o CPF regularizado;

f) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no
ato da posse, apresentar o competente registro de inscricao no respectivo 6rgao fiscalizador;

dg) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

h) Submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

i) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

J) Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

k) N&o ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem
como n&o ter sido demitido a bem do servico publico.

1) Apresentar declaragio e bens, com indicagéo das respectivas fontes de renda.

m) Apresentar outros documentos e exames porventura exigidos quando da convocacio.

n) Observar as disposigdes da Lei Ordinaria n° 2.693, de 26 de agosto de 1997 e alteragbes posteriores, que disciplina
o Regime Juridico dos Funcionarios e Servidores Publicos do Municipio de Bebedouro.

No ato da inscricdo nao seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagcdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7.1. As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no enderego eletrénico novo.ibamsp-
concursos.orq.br, no periodo de 10 de julho de 2025 s 23h59 do dia 12 de agosto de 2025.

2.7.2. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso e do IBAM.
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2.10.
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2.7.3. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacdo feita no enderego eletrénico novo.ibamsp-concursos.orq.br,
www.bebedouro.sp.qgov.br, através da Imprensa Oficial do Municipio.

Ao inscrever-se no Concurso, o(a) candidato(a) devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagio das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagoes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Bebedouro e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do cargo.
2.10.1. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.10.2. N&o havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para terceiros, para outros concursos
ou para outro cargo.

Nao serdo aceitas inscriges por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessitar de condi¢do especial para realizagao da prova devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento:

2.13.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — http://www.novo.ibamsp-concursos.orq.br;

2.13.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.13.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigao especial para a realiza¢éo das provas.

2.13.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscrigdes — deverd acessar o link
proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentagao pertinente;

2.13.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf", “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.6. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des,
sob pena de ndo ser considerado.

2.13.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagéo de condi¢ao especial ao seu destino, devendo o candidato se certificar de que
o laudo fora devidamente recebido.

2.13.8. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13.9. O candidato esta ciente de que a realizagao da prova nas condigées do item 2.13, n&o significa que ele sera
automaticamente considerado apto no exame pré-admissional, que sera realizada por profissional indicado
pela Prefeitura Municipal de Bebedouro, quando da convocagéo.

2.13.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial

para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
condigao atendida.

2.13.11. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nio o estabelecido no item 2.13.4

deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de condig¢éo especial.

2.13.12. A realizagio das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade

2.14.

de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso
Publico, bem como na area do candidato.

2.14.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragao
escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de até 1 MB, na

» o«

extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
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2.15.

2.16.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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2.14.2. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagoes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de inscrigéo.

2.14.3. O (A) candidato (a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as inscrigbes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisséao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de
desempate, de acordo com as seguintes orientagoes:

2.15.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio do link proprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (novo.ibamsp-
concursos.ord.br), no campo destinado ao envio da documentacao;

2.15.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de
até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3. O candidato que nao atender aos itens deste Capitulo ndo tera sua condigédo de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.15.4. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.15 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso Publico.

As inscricbes do candidato com deficiéncia e do candidato negro e/ou pardo deverdo obedecer, rigorosamente, o
disposto nos Capitulos 5 e 6 do presente Edital, respectivamente.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

O candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUNICO e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016/22, respeitando-se o limite de até
um salario-minimo e meio mensais, podera solicitar o valor da isengao.

Os candidatos que preencheram todos os requisitos previstos no item 3.1., poderdo solicitar isengdo do valor da
inscricdo, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 14 e 15 de julho de 2025.

Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Concurso Publico;

Clicar em “Inscrigao Online”;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Enviar a solicitac@o de isengao e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf, “jpg”, “jpeg” ou “png”’.
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horério de Brasilia) do dia 15 de julho de 2025.

6. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

okl

A comprovagao da hipossuficiéncia sera feita através de:

a) Indicacdo do nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico ou CPF.

b) Declaragdo de que atende a condigao estabelecida no inciso Il, Artigo 12, do Decreto n° 6.593/2008 respeitando-
se o limite de até 1 (um) salario-minimo e (12) meio mensal; e

c) Declaracdo fornecida pelo érgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e que
€ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

Nao serao aceitos pedidos de isencao do valor da inscricdo apés o dia 15 de julho de 2025 ou por outro meio
nao especificado neste capitulo.

A Banca Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais
de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

As informagdes prestadas e a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo ele civil e criminalmente por seu teor.

O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado no site do IBAM, no site da Prefeitura Municipal
de Bebedouro e na Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro, no dia 30 de julho de 2025.

O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.
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O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2025 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricdo para quitagao até o dia 13 de agosto de 2025.

O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e ndo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do
respectivo valor do boleto sera considerado como “néo inscrito” e ndo podera realizar sua prova.

Os pedidos de isen¢ao do pagamento do valor da inscricao serdo analisados pelo IBAM.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Para inscrever-se via Internet, do dia 10 de julho de 2025 até as 23h59min do 12 de agosto de 2025 (horario de
Brasilia), o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco eletronico http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br
durante o periodo das inscrigoes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo :

4.1.1. Acessar o site http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br;
4.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
4.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
4.1.5. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;
4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;

4.1.7. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscrigdo, 0 mesmo devera obedecer ao
estabelecido no Capitulo 3.

4.1.8. Imprimir o boleto bancario;
4.1.9. Efetuar o pagamento do boleto.

4.1.10. Para efetivagdo da inscrigéo, sera utilizado o boleto bancario gerado no procedimento de cadastro, cujo
pagamento nao podera ultrapassar o dia 13 de agosto de 2025, observada a data de vencimento do
respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.11. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo
de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

4.1.11.1. No proprio boleto de pagamento das inscricoes, o candidato tera a opcao de fazer uso da
modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode especifico, ou
cédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagao
realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 24horas.

4.1.12. Paraseguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrente da transferéncia do numerario pelo
agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.13. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Bebedouro nao se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

4.1.14. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 13 de agosto de 2025, caso contrario, ndo
sera considerado.

4.1.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.1.16. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscri¢cao por depdsito em caixa eletronico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricao ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

4.1.17. O(A) candidato(a) que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
confirmacéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente
crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao sera considerada valida.

4.1.18. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao;
4.1.18.1.Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido

neste edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem apds o dia 13 de agosto de 2025
ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.
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A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias Uteis apés o
pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

4.2.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigao, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.orq.br.

4.2.1.2, As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

4.2.1.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagoes suficientes que permitam a avaliagao da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitagao efetuada pelo
candidato.

4.2.1.4. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados

que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao apods a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato inscrito nao devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato da inscri¢éo,
sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Bebedouro nao se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagédo no
site http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscrigao.
O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.
O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

4.5.1.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad&o.

4.5.1.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG
e comprovante de residéncia.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participacao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei 13.146
de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicao Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do niUmero de vagas de cada cargo observada a aptidao plena para o exercicio das
atribuigbes do cargo escolhido.

5.2.1. O disposto no item 5.2 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagio do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado, ou seja, serdo considerados apenas
numeros inteiros.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas na Lei e
neste Edital, sAo compativeis com a sua deficiéncia.

5.3.1. Os deficientes somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3% do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

5.4.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientagées que seguem:

5.4.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo — IBAM
http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.4.3. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estd legivel, e ter sido expedido no prazo de 90 dias antes do término das inscricdes sob pena de ndo ser
considerado.

5.4.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.4 devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no
periodo destinado as inscrigoes.

5.4.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.4.6. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que nédo o estabelecido no item 5.4.1. deste
Edital. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital no seré considerado deficiente.

5.4.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds
a entrega da devida documentacao.

5.4.8. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

5.4.9. O candidato esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia nao significa que
sera automaticamente considerado apto no exame pré-admissional que sera realizado por profissional indicado
pela Prefeitura de Bebedouro.

5.4.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, nao

concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.4.11. Conforme determinagdo da Lei Municipal 5599/22, aos deficientes residentes no municipio de Bebedouro, o

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

referido laudo podera ser substituido pela Carteirinha de Deficiente.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.5.1. O IBAM e a Prefeitura de Bebedouro ndo serao responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo cometidos
pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e puncgéo.

A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢bes especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definigoes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao/limitagao funcional
do emprego publico ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragao da prova, data, horéario e local de realizagdo das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarédo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.
Constarao, no entanto, somente na listagem especial, se o0 aproveitamento estiver circunscrito a reserva de vagas de
que trata este Concurso Publico.

5.13.1. Por ocasido da convocagio dos candidatos classificados nas listagens geral e especial, para fins de
observancia da reserva de vagas no curso da vigéncia deste Concurso, a convocagéao dos candidatos com
deficiéncia que constarem da listagem geral e da especial serdo chamados por uma ou outra, a que ocorrer
primeiro.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico pré-
admissional a ser realizado pela Prefeitura de Bebedouro ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao, e o grau/compatibilidade da deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungao, observada a legislagéo aplicavel a matéria.
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5.14.1. O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia ndo ser considerada compativel com o exercicio
das atividades préprias do emprego tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeagéo, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

5.15.1. Na hipétese de nao haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Bebedouro.

Da decisao da Avaliacao Médica Oficial ndo cabera recurso.

A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposigoes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgagao da relagao de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para 02 de setembro de 2025 no site do IBAM, na Imprensa Oficial do Municipio de
Bebedouro e no site da Prefeitura de Bebedouro.

5.19.1. O candidato cuja inscrigdo na condigéo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso nos dias 03 e 04 de setembro de 2025, conforme instru¢cdes contidas no Edital de
deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

5.19.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

DO CANDIDATO NEGRO E/OU PARDO

Aos candidatos negros e/ou pardos fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, na forma da Lei Municipal n® 3250 de 13 de fevereiro de 2003.

6.1.1. O disposto no item 6.1 ndo terd incidéncia nos casos em que aplicagéo do percentual de 20% (vinte por cento)
implique, na prética, em majoragdo indevida por percentual minimo fixado, ou seja, serdo considerados apenas
ndmeros inteiros.

O candidato que se definir como negro e/ou pardo concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que diz respeito ao conteddo e avaliagao das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros e/ou pardos, o candidato devera especificar no formulario de inscrigéo,
a sua opgao.

6.3.1. Poderéo concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem negros e/ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Os candidatos negros e/ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato negro e/ou pardo convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeagao, a vaga sera preenchida pelo candidato negro e/ou pardo posteriormente
classificado.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros e/ou pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serédo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Os inscritos na condigcao de negros e/ou pardos concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados,
integrardo a lista geral, bem como a especial.

O candidato que ndo comprovar sua condi¢éo de negro e/ou pardo sera excluido da lista especial de aprovados pela
reserva de vagas, permanecendo na lista de ampla concorréncia, se atingida a respectiva pontuacgao para aprovagao,
bem como se sujeitara as penas previstas no art. 299 do CPP.

6.8.1. Para comprovacéo de sua condi¢do de negro e/ou pardo o candidato devera apresentar no ato da convocagéo
cépia de documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo preta ou parda.
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N&o sendo constata a condigéo de negro e/ou pardo através de documento oficial, sera o candidato avaliado
por seu fenotipo pela Comissdo Municipal de Verificacdo de Autodeclaragdo Etnico-Racial nomeada pela
Portaria n® 40.342/2025.

A Comissao Municipal de Verificagao Etnico-racial analisara se a autodeclaragéo étnico-racial dos candidatos
aprovados corresponde aos critérios fenotipicos esperados para as cotas raciais, visando assegurar o alcance
legitimo das agbes afirmativas previstas na legislagao vigente, para identificar e evitar casos de pessoas que
se autodeclarem como pertencentes a grupos raciais para se beneficiar de cotas, mas ndo possuam
caracteristicas fenotipicas que as caracterizem como tais.

6.8.3.1. A Comissao, com base no critério exclusivamente fenotipico (caracteristicas visualmente observaveis
— cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais) seguindo, por analogia o art. 62, § 39, inciso | da Resolugéo
CSDPU n® 157/2020 confirmara ou néo a validade da autodeclaracao.

6.8.3.2. No ato da verificagdo da autodeclaragdo o(a) candidato(a) devera “ler” e assinar os termos da
autodeclaragao, que sera feita sob as penas da Lei e a recusa implicara na desisténcia da vaga reservada aos
negros e/ou pardos, passando apenas a concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

A decisao da Comissao Municipal de Verificagdo de Autodeclaragao Etnico-racial em relagdo a avaliacdo da
autodeclaragao serd terminativa no &mbito administrativo, ndo comportando recursos.

Caso o candidato nao seja declarado oficialmente, por documento ou pela Comissdo, como negro e/ou pardo,
sera eliminado deste Concurso, da lista de reserva de vagas de que trata este item, passando a concorrer
apenas na lista de ampla concorréncia.

Os candidatos negros e/ou pardos participarao do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
quanto ao contetdo, avaliagao e critérios de aprovagao das provas, data, horario, local de aplicagao.

A divulgacao da relagado de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro e/ou pardo esta prevista
a partir do dia 02 de setembro de 2025 no site do IBAM.

6.10.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou excluséo da opgdo “candidato negro” apenas durante o prazo

de inscri¢cdo, nao podendo fazé-lo posteriormente.

6.10.2. O candidato que nao se manifestar no prazo mencionado no item anterior sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposigoes deste Capitulo implicarda a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros e/ou pardos.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selegao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e PROVAS OBJETIVAS de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério, para todos os candidatos, com duragdo de 3 (irés) horas,

serao constituidas por questdes de multipla escolha e terdo a seguinte composicao:

Cargo(s) Area do conhecimento Na?t‘:r:g de Zﬁ::tgzz
I?L?r‘:i‘i(i:i(r)o Lingua Portuguesa 20 1,0
gzlr)\‘laiz‘g:oBragal Matematica 10 2,0
Lingua Portuguesa 12 1,0
Cargos de Nivel superior Informatica 06 1.0
Conhecimentos Especificos 22 2,0
Lingua Portuguesa 14 1,0
Cargos de Nivel Fundamental Completo Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 16 2,0
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Lingua Portuguesa 14 1,0

Matematica 10 1,0
Cargos de Nivel Médio

Informatica 06 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.1.1. O conteldo das provas consta do Anexo |l deste Edital.
8.1.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
8.1.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

Para ser considerado habilitado na Prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os
critérios abaixo:

Cargo Habilitagdo na prova objetiva

o Todos os cargos Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova escrita objetiva.

Os candidatos que nao se enquadrarem na margem estabelecida no item anterior, independente da nota obtida
na prova objetiva, serao excluidos do Concurso Publico.

As provas objetivas, para todos os cargos, estdo previstas para o dia 21 de setembro de 2025.

8.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Bebedouro, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.4.2. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 12 de setembro de 2025 nos sites
www.nhovo.ibamsp-concursos.org.br, www.bebedouro.sp.gov.br e através da Imprensa Oficial do
Municipio.
8.4.2.1. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova objetiva por e-mail, no

enderego eletrénico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagéo de seu correio eletronico.

8.4.2.2. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario
de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

8.4.2.3. O IBAM e a Prefeitura de Bebedouro nao se responsabilizam por informacées de endereco
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagoes que lhe sdo pertinentes.

8.4.2.4. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura, a publicagao do Edital
de Convocagéo para as provas.

8.4.2.5. O IBAM e a Prefeitura de Bebedouro néo se responsabilizam por publicagbes feitas em outros sites
sendo as publicagbes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Bebedouro (www.bebedouro.sp.gov.br),

8.4.2.6. As provas escritas objetivas seréo de cardter classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

8.4.2.7. A prova objetiva avaliara o conhecimento dos candidatos nos conteddos constantes do Anexo |l deste
Edital.

Ao candidato sé sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocacao divulgado no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horério divulgado no Edital de Convocagéao para fechamento dos portoes.

8.5.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagio para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
8.5.2.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova ap6s o horario
estabelecido para fechamento dos portdes
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8.5.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacédo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

8.5.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico
consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos; bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

8.5.5. O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato
de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacao
do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situacoes que
escapam de seu ambito de atuacao.

8.5.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagio da prova como justificativa de
sua auséncia.

8.5.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do mesmo e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto
que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

8.6.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagdo individual (CCI) e boleto
bancério pago.
8.6.1.1. O cartdao de convocagado individual (CCI), bem como o boleto bancario pago, ndao suprem a
necessidade de apresentacao do documento de identidade original com foto.

8.6.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no
item 8.6., com excegao da CNH e do RG, através de aplicativo oficial dos Estados.

8.6.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.6.2.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
8.6.3.1. Aidentificagao pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente

davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o0 nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, e
preenchimento de formulario especifico.

8.7.1. A inclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

8.8.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais
de sala, durante a realizagéao das provas.

O uso, a emissdao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais e qualquer equipamento que possibilite
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comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca distribuido pelo IBAM.

8.11.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

8.11.2. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagao digital.

8.11.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.11.4. E aconselhavel que o candidato n4o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

8.11.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

8.11.6. O IBAM e a Comissédo do Concurso Publico poderao, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema de

deteccao de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagao das provas.

8.12.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagao da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

8.12.2. Néo sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a c6digos, livros, manuais, impressos, anotagoes

e/ou outro tipo de pesquisa.

8.13.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagio
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregéo das provas.

8.14.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

8.14.2. As instrucgdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.14.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas na capa do caderno de questoes
e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.15.1. N&o serdo computadas questdes nio assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.15.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo dela.

8.15.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.15.4. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées/material personalizado de aplicagio das provas, em
razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

8.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar a sala
de aplicagéo.
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8.17.1.1. O modelo do caderno de questdes sera posteriormente disponibilizado na “area do candidato” no
portal do IBAM.

8.17.1.2. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

8.17.1.3. N&o serdo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 8.17.1.1.

8.17.2. Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver o caderno de questoes e a sua folha de respostas.

8.17.3. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicacao
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

8.18.2. A candidata, nesta condigéo, que n&o levar acompanhante, ndo realizara a prova.
8.18.3. Néo havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragdo de prova.

8.18.4. Exceto no caso previsto no item 8.18., ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagao
das provas.

Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagao
para cada cargo.

A pontuagao final do candidato sera representada pela somatéria das notas obtidas em todas as modalidades de prova
em que participou.

Serao elaboradas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes e os negros
e/ou pardos habilitados que tenham alcancado a nota de corte da lista geral, uma especial para os candidatos negros
e/ou pardos habilitados e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

9.3.1. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos negros e/ou pardos e/ou com
deficiéncia, ndo sera elaborada a Lista especial respectiva.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, na data da publicagdo do Edital
de Abertura deste Certame;

b) Candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdées de conhecimentos especificos;
c¢) Candidato que obtiver maior pontuagéo em lingua portuguesa;
d) Candidato que obtiver maior pontuagcdo em matematica; se for o caso

e) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, na data da publicagao do Edital
de Abertura deste Certame;

f) Candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, previamente
a publicagéo da Classificagao.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a Classificagao divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
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divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgacao.

10.2. Para a interposicdo de recurso o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para recursos,
seguindo as instrugbes contidas no enderego eletrénico www.novo.ibamsp-concursos.org.br e preencher o
formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do dltimo dia util
destinado para tal, devendo o candidato utilizar um formulario/tela pra cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

10.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.4. O resultado da andlise do recurso interposto serd disponibilizado ao candidato no site do IBAM -
http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br na area do candidato e ndo sera encaminhada resposta individual.

10.4.1. A eventual remessa de comunicagdo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca
examinadora, nao eximindo o candidato de acompanhar todas as fases e divulgagées no portal do concurso
no site do IBAM.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&do possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacio referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;
f) que contenha teor desrespeitos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

10.6. N&do sera permitido ao candidato anexar cdpia de qualquer documento quando da interposigdo de recurso.
Documentos eventualmente anexos serao desconsiderados.

10.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independentemente de terem recorrido e que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito
preliminar.

10.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forgca de impugnagdes ou corregédo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

10.10. A anulagao de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

10.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagao dele.

10.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentagéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

10.13. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

10.14. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, seré irrecorrivel e
sera divulgada nos sites do IBAM http://www.novo.ibamsp-concursos.org.br, e no Didrio Oficial do Municipio,
disponivel no site da Prefeitura.

10.14.1. A contagem de prazos se dara sempre da divulgacéo realizada no portal do concurso no site do IBAM.

10.15.A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

10.16.A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
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10.17.Em hipéteses alguma havera revisao de recurso.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

12.
12.1.

12.2,

12.3.

12.4.

12.5.

DA NOMEAGAO E POSSE

A posse e 0 exercicio far-se-4o na forma estabelecida na Legislagio que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Bebedouro/SP e a Lei Complementar n° 145/2022 e alteragdes posteriores.

A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao final e as condigdes dispostas neste Edital, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia e aos negros e/ou pardos.

A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagao e custos dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeagao, bem como os exames médicos que a Prefeitura julgar necessarios.

Independentemente da aprovac¢do nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
pré-admissionais (médicos, psicolégicos e outros que porventura forem determinados) realizados pela Prefeitura ou
por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Bebedouro com o candidato, por telefone ou correspondéncia, nao
tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pela “Imprensa Oficial do Municipio e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Bebedouro/SP” e no site oficial do Municipio de Bebedouro www.bebedouro.sp.gov.br, a publicagao das respectivas
convocagdes. A Prefeitura Municipal de Bebedouro podera, a seu critério, por questbes de logistica,
concomitantemente a convocagao da Imprensa Oficial, o envio de telegrama. Como condigdo para a nomeagao e
posterior posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidas no ato da convocagao, os quais deverdo ser comprobatoérios do atendimento dos requisitos
previstos no Item 2.6 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao
serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagcdo apenas das suas fotocdpias, mesmo
autenticadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes e a tacita aceitagcdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A aceitacao dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Néo sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragées pela participagdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliagao e classificacao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

€) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte ou objetos perfurocortantes;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

J) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
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1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

n) Fotografar e/ou filmar a realizac@o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas;

0) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao para a realizagdo
das provas.

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
Concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e resultados até sua homologagao
serdo publicados nos sites www.novo.ibamsp-concursos.org.br, e www.bebedouro.sp.qov.br, através da
Imprensa Oficial do Municipio, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Bebedouro e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites (www.novo.ibamsp-
concursos.ord.br, www.bebedouro.sp.gov.br) as eventuais retificagoes.

A Prefeitura Municipal de Bebedouro e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologagdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) ANOS, a contar da data de homologacao, podendo ser
prorrogado pelo periodo complementar de 02 (dois) ANOS, a juizo da Administracao Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Bebedouro.

A publicagéo dos atos relativos a convocagao para posse € nomeagao, apds a homologagdo do Concurso, serao de
competéncia exclusiva da Prefeitura de Bebedouro.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publica¢éo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serado resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizacdao do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que
couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Bebedouro para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

BEBEDOURO, xxxxxxx de 2025.

LUCA GIBIN SEREN
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO 01/2025
EDITAL 03

ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (conforme legislacido em vigor)

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente Social

a) atribui¢cdes exercidas junto a area de assisténcia social: elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragdo publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao
do servigo social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar
e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as
pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar
acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragéo
publica direta e indireta, empresa privadas e outras entidades com relagdo a
planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do servico social; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizagéo e administragéo de servi¢os sociais e de
unidade de servigo social; realizar estudos socioeconémicos com 0s usuarios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragao publica direta
e indireta; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de servigo social, b) atribuicbes desenvolvidas junto a area de
recursos humanos: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais; atuar na
identificacéo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor; realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins
de beneficios e servigos sociais da administragdo publica direta e indireta,
encaminhando-o0 aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudo periciais, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo
social relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de
readaptacéo e reabilitagdo professional e social de servidores, junto ao setor de
pessoal, c¢) atribuicdes desenvolvidas junto a area de educacdo: estabelecer
diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e
atividades da escola; aplicar pesquisas de natureza socioecondémica e familiar ou
outros instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando
o atendimento, preventivo individual ou grupai, mais eficiente; proceder a andlise
diagnostica e a intervengdo planejada, elaborando planos para eliminar ou
minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem desempenho
considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares;
prestar orientagdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno;
equacionar e atuar na minimizagéo dos problemas referentes a evasao escolar e a
repeténcia; avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando
instrumental adequado para desenvolver programas de orientacdo familiar,
contribuindo para a eficacia da acao educativa; atuar de forma integrada com outros
profissionais da area educacional, d) atribuicbes desenvolvidas junto a area da
salde: participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais, para
mobilizar os recursos necessarios a complementagcdo do tratamento médico;
assistir o servidor em problemas referentes a readaptagdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a
concessao de licengcas ou em outros correlatos; orientar os servidores em suas
relagbes empregaticias, para possibilitar a solugdo adequada ao caso; acompanhar
a evolugdo psicofisica de individuos em convalescenca, proporcionando-lhes os
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recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua integracao ou reintegracao ao
meio social, e) atribuicbes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-a sem
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagcbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao professional.

Coveiro

Preparar o ambiente de trabalho para a confecg¢ao de projetos em madeira. Seguir
planos de corte e cortar pegas. Ajudar nas correcoes de projetos quando
necessario. Dar suporte no processo de montagem. Auxiliar em todas as fases do
processo de confecgdo e montagem (carregar, descarregar, parafusar, calibrar
portas, lixar, desempenar entre outras). Executar suas atividades sob a superviséao
direta do marceneiro ou chefe imediato. Auxiliar nos acabamentos. Limpar e
organizar o ambiente de trabalho e as ferramentas. Fazer manutengéo preventiva
de equipamentos. Afiar serras, plainas e ferramentas manuais. Ajudar na
identificagc@o de problemas e defeitos nas pegas. Prestar o auxilio ao marceneiro
em todos os locais em que lhe for determinado. Respeitar as normas e
procedimentos técnicos, ambientais, de qualidade, salide e seguranga. Utilizar dos
EPIs necessarios. Operar maquinas de corte, polimento, serra e instrumentos de
medigdo se autorizado e sob a supervisdo do marceneiro ou chefe imediato.
Realizar outras atribuigdes inerentes a sua fungdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
e que lhe forem determinadas por sua chefia imediata.

Cozinheiro

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢cdes; preparar as
refeicdes sob a supervisao do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento
e padrdes de qualidade dos alimentos; auxiliar a servir lanches e refeigbes; auxiliar
na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioracao e perdas; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Cuidador de Idosos

Higiene pessoal: cuidar da limpeza do corpo e também vestuario que os idosos
usam no dia a dia. Alimentacao: seguir as dietas e recomendagdes indicadas pelos
profissionais, estimular e auxiliar o idoso na alimentagéo e, se necessario, preparar
os alimentos. Medicagbes: dar as medicagbes que sdo administradas pela boca e
as que devem ser aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo médico e de acordo
com suas instrucdes. Atividades fisicas: dar apoio ao idoso em caminhadas,
ajudando-o também, em outros exercicios recomendados por profissionais. Lazer,
trabalho e atividade: fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do seu
interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, etc. Realizar outras
atividades que lhe forem determinadas por seus superiores, desde que
relacionadas a seu cargo.

Cuidador de Referéncia

As atribuicdes do Cuidador de Referéncia, embora possam variar de acordo com
as necessidades especificas de cada caso, englobam um conjunto de
responsabilidades que visam garantir a seguranga, conforto e a dignidade da
pessoa que esta sob seus cuidados. De forma geral compreendem: Assisténcia
Pessoal: auxiliar em atividades da vida diaria como higiene pessoal, alimentagao,
locomogao e vestimenta. Organizar o ambiente (espago fisico e atividades
adequadas com vistas a promogao do grau de autonomia de cada individuo).
Monitoramento da Sadde: acompanhar o estado de saude do individuo,
observando sinais de alteragbes e comunicando-os a equipe. Administragdo de
Medicamentos: realizar a administragdo de medicamentos, conforme prescricao
médica, garantindo a correta dosagem e horario. Cuidados com Nutrigao: preparar

Pagina | 20



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca Jose Stamato Sobrinho - n® 45 . CEP 14701.009 - Cx Postal 361

CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345.9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

refeicoes adequadas as necessidades nutricionais e preferéncias do individuo,
auxiliando na alimentagdo quando necessario. Promogéo da Higiene e Conforto:
manter o ambiente limpo e organizado, garantindo a higiene pessoal do individuo
e a troca de roupas de cama e banho. Estimulagéo Cognitiva e Social: promover
atividades que estimulem a mente e a socializagdo, contribuindo para a
manutencdo da qualidade de vida. Acompanhamento em Consultas Médicas:
acompanhar o individuo em consultas médicas e demais atividades externas,
fornecendo suporte e informagdes a equipe de saude. Comunicagao com a Familia:
manter a familia informada sobre o bem-estar do individuo, promovendo a
comunicagao e o envolvimento familiar no cuidado. Prevencao de Acidentes: adotar
medidas de seguranga para prevenir acidentes domésticos e garantir a integridade
fisica do individuo. Respeito a Individualidade: respeitar a individualidade, a
privacidade e a dignidade do individuo, promovendo um ambiente acolhedor e
seguro. Atividades correlatas: realizar todas as atividades determinadas por seus
superiores, registrar a evolugéo, ocorréncias e o que mais se fizer necessario em
prontudrios manuais ou informatizados (conforme determinado); devera possuir
habilidades interpessoais e emocionais que permitam estabelecer um
relacionamento com o individuo sob seus cuidados e com sua familia; possuir
empatia, paciéncia, ética profissional e capacidade de comunicagdo. Apoio na
preparacdo do usudrio para o desligamento, quando for o caso, contando com a
orientacéo e supervisao de um profissional de nivel superior.

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Desenvolver solugdes em seguranga no trabalho; definir conteddo para formagéao
de brigada de incéndio e Comisséo Interna de Prevengdo de Acidente - CIPA;
acompanhar e analisar resultados da equipe técnica da sua jurisdigao;
acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranga do trabalho realizados
por empresas ou profissionais contratados como prestadores de servigos; planejar
e conduzir 0s servicos sob sua responsabilidade; realizar demais agdes
necessarias para resguardar o cumprimento dos objetivos definidos para cada
setor do servigo publico municipal, decorrentes de normativas internas e externas;
analisar os métodos e os processos de trabalho de todos os locais do servigo
publico municipal e identificar os fatores de riscos de acidentes no trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos
ao trabalho, propondo sua eliminacdo ou seu controle; avaliar as condigbes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagdo do trabalho de forma segura para o servidor publico; sugerir
Equipamentos de Protecao Individual Regulamentadoras 6, 27 e 32 do Ministério
do Trabalho e Emprego adequados a cada atividade que assim o exija; executar
os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados; elaborar programas de prevengao de acidentes e doengas do trabalho;
informar os responsaveis, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagao,
neutralizagao ou redugao; informar os servidores publicos e os superiores sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes nos respectivos locais de
trabalho, bem como sobre as medidas e alternativas de eliminagao ou neutraliza¢do
dos mesmos; elaborar estatisticas de acidentes e doencas do trabalho calculando
a frequéncia e a gravidade; orientar e atuar como educador no treinamento
especifico de seguranga no trabalho; criar campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica
com objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho; inspecionar
e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de protegdo contra incéndio de
acordo com a legislagdo vigente; analisar acidentes e sinistros, investigando
causas, propondo medidas preventivas e corretivas; fazer analises ergondmicas
nas atividades e postos de trabalho da Prefeitura; verificar, quando solicitado, a
aplicagdo das normas de seguranga no trabalho referentes aos projetos de
construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho; desempenhar outras
atividades correlatas e afins, elaborar atualizar LTCAT e PPP sempre com a
orientagcdo de Médico do Trabalho. Ser o assistente técnico em agdes judiciais.
Realizar pericias e emitir laudo em processos administrativos e outros que assim
forem requisitados.

Eletricista

Executar as manutengbes elétricas em iluminagdo publica, parques, pragas e
prédios publicos administrados pela Prefeitura. Executar reformas em prédios e
equipamentos elétricos em geral e manutengdes elétricas em cabines de baixa e
média tensdo; executar as manutengdes elétricas em iluminagao publicas, parques,
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pracas e prédios publicos administrados pela Prefeitura e em postes da
Concessionaria com rede energizada, incluindo trabalho em altura; executar
reformas em prédios, verificando as necessidades de reparo ou substituicado de
tomadas, fios, lampadas, reatores, chaves eletromagnéticas, painéis e
interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas; executar
manutencoes elétricas em cabines de baixa e média tensao, identificando defeitos
e tomando agbes para consertos, deixando-a em perfeito estado; efetuar
manutencao e testes em equipamentos elétricos tanto resistivos quanto capacitivo
com a utilizagdo de varios equipamentos de medigdo com servigos de bancada;
Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegao individual que lhe forem fornecidos,
a fim de garantir a propria protegdo e a da equipe de trabalho; zelar pela
conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
executar trabalhos em altura utiilzando-se de escadas, plataformas, andaimes e
cesto aéreo; implantar e executar a manutencdo de sistema elétrico semaférico,
fazendo toda a rede elétrica, instalando as caixas de entrada nos postes da
Concessionaria; substituir as |lampadas dos grupos focais energizado; montar,
reformar e instalar equipamentos elétricos fixos e rotativos, ex.: chave
eletromagnética, painéis de comandos elétricos, luminarias, ventiladores, motores
monofasicos e trifasicos; ler desenhos e esquemas de circuito elétrico de menor
complexidade; e executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
6rgao de lotagéo.

Funileiro/Pintor de Veiculos

Analisar o veiculo a ser reparado para verificar possibilidade de reparo ou
necessidade de substituicdo de pecas. Realizar o desmonte e providenciar
materiais, equipamentos, ferramentas e condigbes necessarias para O Servigo.
Preparar a lataria do veiculo e as pegas para os servigos de lanternagem e pintura.
Confeccionar pegas simples para pequenos reparos. Pintar e montar o veiculo.
Seguir todas as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente. Realizar outras atividades determinadas por sua chefia imediata
correlacionada as suas atividades.

Mecanico

Atuar na recuperagdo, conservagdo e manutengdo de veiculos e maquinas
pesadas; verificar as condigdes de funcionamento, regular e reparar sistema de
freios; desmontar e montar motores e caixas de transmissao e, reparar transmissao
automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas;
orientar os ajudantes na execugdo de seus servigos; realizar a manutencdo de
maquinas quanto solicitado; estudar o trabalho a ser realizado, utilizando
especificagdes técnicas e outros dados necessarios; realizar o desmonte do motor,
e outras partes quando necessario e reparar danos; realizar a limpeza de pegas
com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas e preparar as
pecas para inspegao e reparacao; substituir, ajustar ou retificar pegas do motor,
utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas necessarias; realizar a
substituicao, reparagao e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de
freio, de igni¢ao, lubrificagdo, direcdo, suspensado e outros a fim de garantir o
funcionamento regular da maquina; zelar pela limpeza e conservagdo de
ferramentas, equipamentos, pecas, materiais e do local de trabalho; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Mecanico de Maquinas Pesadas

Inspeciona, repara, ajusta, monta e desmonta pegas. Executa servicos de
mecanica de motores a combustao interna de alta e baixa compresséo, bem como
conjunto e subconjuntos mecanicos de equipamentos. Realiza manutengéo
preventiva e corretiva, troca de componentes danificados e testes de
funcionamento da frota; troca caixa de cambio e cilindro, revisar e fazer
manutencao de freios, analisar e fazer manutencéo de barras de diregéo, verificar
nivel do 6leo do motor, do sistema hidraulico, do setor de direito, éleo da
embreagem, verificar vazamento de ar, folga nos embuxamentos, montar e
desmontar motores, manutengdo em embreagens e sistema de transmissao;
prestar socorro mecénico em geral. Necessita ter conhecimento de motores a
diesel e mecénica de equipamentos pesados como pa carregadeira, tratores, retro-
escavadeira, motoniveladora e etc. Realiza manutengao e substituicao de pegas de
acessorios acoplados (grade, arado, etc.). Realiza outras atribuicées afins e
determinadas por sua chefia imediata.

Orientador Social

Apoiar as atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo. Apoiar no
desenvolvimento das atividades instrumentais e registros para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usudrios. Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
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trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa.
Atuar na acolhida dos usudrios, possibilitando ambiente acolhedor. Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes. Apoiar e participar no planejamento das agoes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas.
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades. Apoiar
na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade. Apoiar na orientagdo, informag@o e acesso a servigos, programas e
beneficios. Apoiar no desenvolvimento de atividades que contribuam com a
prevencao e rompimento de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas. Manter cadastros,
registros e demais documentos referentes as atividades desenvolvidas e usuérios
participantes, alimentando sistemas informatizados, emitindo e-mails, mensagens
por aplicativos e demais documentos, tudo sob supervisdo e orientacdo de
superiores hierarquicos, mas especificamente os Assistentes Sociais. Realizar
outras tarefas que lhe forem determinadas correlacionadas as suas atividades.

Bracal

Realizar todo e qualquer servico que para sua pratica seja necessaria utilizacdo de
forga fisica, especialmente coleta de lixo; capinagem; coleta de entulhos; limpeza
do canil municipal; servicos de limpeza, asseio, conservacao e higienizacao de
dependéncias, instalacdes, equipamentos e demais areas internas de prédios onde
funcionem servicos publicos municipais; servicos de limpeza e conservacédo de
areas externas de prédios publicos, como patios, estacionamentos, depositos e
assemelhados; remocao detritos e entulhos de todas as instalacdes, vias e prédios
publicos; limpeza de terrenos, avenidas, jardins, pracas e correlatos; varricao e
manutencdo em geral das vias publicas, além de outros que lhe forem
determinados.

Tapeceiro de Veiculos

Executar reformas ou substituigdo dos tecidos dos veiculos da frota municipal,
forrando com tecido ou couro os assentos e eventuais outras partes do veiculo.
Fixar os materiais segundo sua categoria com pregos, grampos ou outro material
fixador. Realizar a montagem e desmontagem do estofamento de veiculos,
substituindo e recuperando os revestimentos internos. Reforcar, substituir, retirar e
colocar espumas ou outros materiais para melhor conforto dos assentos dos
veiculos. Utilizar maquinarios e outros equipamentos necessarios ao oficio.
Costurar a mao ou com maquinas os tecidos ou couros necessarios a manutengao
dos estofamentos. Realizar todas as demais atividades necessarias ou que forem
determinadas por seu superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO 01/2025
EDITAL 03

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

COVEIRO, FUNILEIRO/PINTOR DE VEICULOS, SERVIDOR BRACAL, TAPECEIRO

Lingua Portuguesa: Compreensdo de Texto; sindbnimo e anténimo, pontuagdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica: As quatro operagdes com nimeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento
e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situagdes problema.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagédo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao gréafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operacdes. Equagdes e sistemas de equagdes do 12 grau. Grandezas proporcionais:
razao e proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugcéo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Linqua Portuguesa:
Compreenséao global do texto; identificagdo de ideias principais e secundarias; inferéncia de informagdes implicitas;

intertextualidade e relagdes entre textos. Texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género. Regras do Novo Acordo Ortogréfico; uso correto de SS, G, X, CH, S
e Z; palavras hom6nimas e parénimas; hifenizagao. Uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao,
aspas, parénteses e reticéncias. Estrutura e formagao das palavras; substantivos (tipos e flexdes), adjetivos (graus e locugdes
adjetivas), pronomes (tipos e colocagdo), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicdes e
conjungdes. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; sujeito e predicado; regéncia verbal e nominal;
concordancia verbal e nominal; uso correto da crase. Coordenagédo e subordinagéo; tipos de oragbes coordenadas e
subordinadas; andlise sintatica do periodo composto. Metafora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo, antitese,
pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial). Ambiguidade e polissemia; conotagdo e denotagao; sinonimia e
antonimia; variagao linguistica. Uso de conectivos e operadores argumentativos; paragrafagdo e organizagdo légica do
discurso; clareza e concisao no texto.

Matematica:

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operacoes e propriedades dos conjuntos numéricos. Expressoes
numeéricas e algébricas; produtos notaveis (quadrado da soma, quadrado da diferenga, produto da soma pela diferenga);
fatoragdo de polindmios. Equagdes do 12 e 22 grau; sistemas de equagdes lineares; inequagdes do 12 e 22 grau. Fungao do
19 grau e 2° grau; fungdo modular, exponencial e logaritmica; graficos de fungdes. Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); soma dos termos de uma PA e PG. Porcentagem e aplica¢des praticas; juros simples e compostos; taxas
de variagdo. Regra de trés simples e composta; regra do produto e soma; divisdo proporcional; escala e mapas. Razdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); circulo trigonométrico; leis dos senos e dos cossenos. Propriedades de
triangulos, quadrilateros e poligonos; Teorema de Pitagoras; perimetro e area de figuras planas; sélidos geométricos e céalculo
de volume.

Informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes a partir de 2016).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Linqua Portuguesa:

Compreensado global do texto; identificagdo de ideias principais e secundarias; inferéncia de informagoes implicitas;
intertextualidade e relagdes entre textos. Texto narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, argumentativo, técnico-cientifico e
jornalistico; estrutura e caracteristicas de cada género. Regras do Novo Acordo Ortografico; uso correto de SS, G, X, CH, S
e Z; palavras homonimas e pardnimas; hifenizagao. Uso correto da virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos, travessao,
aspas, parénteses e reticéncias. Estrutura e formagéo das palavras; substantivos (tipos e flexées), adjetivos (graus e locugbes
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adjetivas), pronomes (tipos e colocacao), verbos (modos, tempos, regéncia, vozes verbais), advérbios, preposicbes e
conjungdes. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo; sujeito e predicado; regéncia verbal e nominal;
concordancia verbal e nominal; uso correto da crase. Coordenagdo e subordinacgdo; tipos de oragdes coordenadas e
subordinadas; andlise sintatica do periodo composto. Metafora, metonimia, hipérbole, ironia, eufemismo, antitese,
pleonasmo; fungdes da linguagem (emotiva, referencial). Ambiguidade e polissemia; conotagéo e denotagdo; sinonimia e
antonimia; variagao linguistica. Uso de conectivos e operadores argumentativos; paragrafagdo e organizagao légica do
discurso; clareza e concisdo no texto.

Informatica:
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes a partir de 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente
social. A pratica do Servigo Social: referéncias teodrico-praticas. Politicas de gestao de assisténcia social: planejamento, plano,
programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Codigo de Etica
Profissional. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagao: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagao
dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagdo. Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa Idosa. SUS: bases da implantagédo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gesté&o:
Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizagédo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Salde da Familia. Indicadores do nivel de salde da populagao. Leis Federais n%: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto
Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

COZINHEIRO ]

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos. Higiene e
seguranga na manipulagao de alimentos. Nogdes basicas de nutrigao e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizagao do
trabalho. Selegao e organizacido das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao,
utilizagao e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

CUIDADOR DE IDOSOS

Nogdes fundamentais sobre Direitos Humanos; Constituicdo Federal de 1988 e alteragdes subsequentes (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: artigos 5° a 17¢; Da Ordem Social: artigos 193 a 232); Cédigo Civil Brasileiro (Livro | — Titulo | — Das
Pessoas Naturais); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03); Guia Pratico do Cuidador disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf

CUIDADOR DE REFERENCIA

Nogdes fundamentais sobre Direitos Humanos; Constituicdo Federal de 1988 e alteragbes subsequentes (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: artigos 5° a 17¢; Da Ordem Social: artigos 193 a 232); Cédigo Civil Brasileiro (Livro | — Titulo | — Das
Pessoas Naturais). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8069/90). Estatuto da pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/15); Guia Pratico do Cuidador disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacao de Seguranga e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras Vigentes e Legislagdo Complementar. Meio
Ambiente: poluicdo; aspectos e impactos ambientais; desenvolvimento sustentavel; residuos perigosos; gestdo ambiental.
Acidentes do Trabalho: estatistica, causas, consequéncias, programas de prevencdo, comunicacgdo e analise de acidentes.
Avaliagcao e controle dos riscos: proteg¢ao coletiva, equipamento de protecao individual. Seguranca em eletricidade. Sistemas
de Prevencao e Combate a incéndio: equipamentos fixos e moveis de combate ao fogo; sistemas e equipamentos de alarme
e deteccéo e protegado contra incéndio; Brigadas de Incéndio; Higiene do Trabalho: riscos ambientais: avaliagéo, prevengao
e controle. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes. Programas, campanhas e SIPAT. Nogdes de Epidemiologia. Primeiros Socorros. Mapa de Riscos.
Doengas Ocupacionais. Utilizagcdo de materiais e equipamentos na area de atuagéao.

ELETRICISTA

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e
equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades proprias da fungéo.

MECANICO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungdo. Conhecimentos especializados e técnicos na area.
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MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de prote¢éo individual (EPI) e
equipamentos de protegao coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas

e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao. Conhecimentos especializados e técnicos na area-
Méaquinas Pesadas.

ORIENTADOR SOCIAL

Nogdes fundamentais sobre Direitos Humanos; Constituigdo Federal de 1988 e alteragdes subsequentes (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: artigos 5° a 17¢; Da Ordem Social: artigos 193 a 232); Cédigo Civil Brasileiro (Livro | — Titulo | — Das
Pessoas Naturais); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa ldosa; Conhecimentos sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Relagdes humanas no trabalho;
Programas, projetos, servicos e beneficios sécio assistenciais. CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional para a Populagdo em Situagéao de Rua.
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