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CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS / SERGIPE

CONCURSO PUBLICO - Edital: N2 001/2025

RETIFICACAO N2 003/2025 - 07 DE AGOSTO DE 2025

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS, nos termos do art. 37, inciso Il da Constitui¢io Federal, Lei Organica Municipal, das
Leis Municipais e demais disposicdes concernentes a matéria, faz saber que serd realizado Concurso Publico para o
preenchimento de cargos vagos do quadro da Camara Municipal de Ribeirépolis, que sera regido pelas disposi¢cdes deste Edital,
tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada
regularmente contratada na forma da Lei n? 14.133/2021, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico”
especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagGes, caso existam.

1.2. O Anexo | — Conteudos Programaticos - descreve os contetdos programaticos de cada disciplina.

1.4. O Anexo Il — Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragéo, distribuicdo de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa
de inscri¢do).

1.5. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatdrias e classificatdrias) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-
admissionais sdo de responsabilidade da Camara Municipal de Ribeirdpolis, tendo carater eliminatdrio.

1.6. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.7.1. No quadro de publicag@es e site oficial da casa legislativa https://camaraderibeiropolis.se.gov.br/site

1.7.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletrdnico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos;

1.8. O candidato classificado fora do nimero de vagas oferecidas no concurso publico ndo possui direito liquido e certo a nomeagdo, mas
essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.9. A nomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.10. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de até 30 dias apos a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo de até
15 dias para entrar em exercicio da fungao.

1.11. Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.12. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagdo.

1.13. A nomeagdo, bem como todos os demais atos do presente concurso, serd publicada no lugar de costume da Camara Municipal e
registrados no livro préprio dos atos do Poder Legislativo Municipal.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Ainvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. ter sido aprovado neste Concurso Publico;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo Il deste
Edital;

2.1.6. estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.7. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.1.8. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

2.1.9. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

2.1.10. ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
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assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

2.1.12. cumprir as determinag0es deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. Ando comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,
impedird a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuigdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo Il, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes
objeto do cargo em provimento.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de necessidade especial que apresenta, o nimero do CID, e, durante o
periodo de inscrigdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2025

Camara Municipal de Ribeirépolis

Participacdo de Pessoa com deficiéncia

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexao Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador — BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva
de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. Arelagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que
trata o item 9.6.

3.6. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungao, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho méaximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.9. 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeacgdo, submetido a avaliagdo de uma comissao,
nomeada pela Camara Municipal de Ribeirdpolis, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagado vigente sobre a qualificagdo do
candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.11. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.12. O laudo médico valera somente para este concurso e nao serda devolvido.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Ribeirépolis que o Sr(a)
é pessoa com deficiéncia , CID n? , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de ,
disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2025.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

3.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA
3.13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgdo no formulario de
inscricdo, e encaminhar o requerimento, preenchido via SEDEX, postado impreterivelmente até ultimo dia do encerramento das inscrigdes,

para:

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n°> 001/2025

Camara Municipal de Ribeirépolis

Atendimento Especial

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexao Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador — BA

Acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagdo.

3.13.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n3o terd deferida a sua solicitagdo.

3.13.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo
envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

3.13.2. Apods periodo referido no item 3.14.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

3.13.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo
complementar.

3.13.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.13.3.1.1. O Municipio de Ribeirépolis e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo ou parecer a Planejar Concursos.

3.13.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim
por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

3.13.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

3.13.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
3.13.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

3.13.4.4. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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3.13.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3.13.5. Sera divulgada, quando da homologacgdo das inscri¢Ges, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.13.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.14. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS OU PARDAS

3.14.1. Conforme dispde a Lei Federal n2 12.990/2014, serdo ofertadas 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas que se autodeclararem
negras (pretas ou pardas) conforme o quesito cor ou raga definido pelo IBGE.

3.14.2. Para o calculo do percentual das vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos) serd observado o total de vagas para
cada opgdo de cargos. Resultando a aplicagdo em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 1 (um), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 1
(um), a cada 05(cinco) vagas disponibilizadas.

3.14.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do do
Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer
solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.

3.14.4. Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pela Banca Organizadora, anteriormente
ao resultado final do concurso, para participagdo do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento
previsto na Lei n2 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, sera fornecido pela Banca Organizadora.
3.14.5. A planejar Consultoria constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes,
e sera responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos
deste.

3.14.6. A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua condi¢do de pessoa preta
ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

c) a aferi¢do da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo
firmada no conforme o subitem 3.14 e os critérios fendtipos do candidato, ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificagdo.
3.14.7. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 3.14.6.;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;

c) prestar declaragdo falsa.

3.14.8. A veracidade da autodeclaragdo sera aferida antes da celebracdo do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificagdo, a qual levara em consideragdo as caracteristicas fenotipicas do candidato.

3.14.9. Serdo excluidos do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de
boa-fé.

3.14.10. Apds andlise da Comissao de heteroidentificagao, sera divulgado Resultado provisério da aferigao.

3.14.11. Da decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo caberd pedido de reconsideragdo, observado o disposto no item 8 deste Edital.
3.14.12. A opgdo pela participagdo no Concurso Publico por meio de reserva de vagas por candidatos negros é facultativa.

3.14.13. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

3.14.15. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por
cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necesséria para tanto.

3.14.16. As vagas definidas no anexo Il que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo no Concurso Publico,
esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por cargo.

3.14.17. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.14.18. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndao sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, cuja vaga reservada serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

3.14.19. O candidato negro que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo, devera seguir os critérios estabelecidos no item 4.14,
independentemente de estar enquadrado nos requisitos do item 3.14.3.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: Das 08h do dia 16/07 as 23h59min do dia 16/08/2025.

4.3. Taxa de Inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais);

4.3.2. Cargo de Nivel Médio — R$ 90,00 (noventa reais);

4.3.2. Cargo de Nivel Fundamental — R$ 70,00 (setenta reais);

4.4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item
2.1.

4.5. INSCRIGAO POR INTERNET:

As inscri¢Oes serdo realizadas via Internet, no periodo de 16 de Julho de 2025, com o horario de encerramento as 23h59min do dia 16 de

Agosto de 2025.

(A) Paraseinscrever o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do, ler e aceitar o contetdo do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(B) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo. As informag&es prestadas no momento do preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigdo, algumas delas reproduzidas no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade Unica do candidato.

(C) Imprimir o Boleto Bancario;

(D) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos da linha digitavel com do cédigo de barras.
Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se livre de
quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a Planejar;

(E) Pagar ataxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com vencimento no dia 17 de
Agosto de 2025.

(F) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a
partir das 19h00min do dia 17 de Agosto de 2025.

(G) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) Os candidatos que ndo fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do até a data limite para pagamento prevista no subitem
(F), ndo serdo considerados inscritos neste Concurso Publico, sendo legitima a decisdo administrativa do Planejar cancelar a inscrigdo
de candidato pelo recolhimento extemporaneo da taxa.

()  Apartir do dia 27 de Agosto de 2025, o candidato devera conferir, no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br, se os dados
da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com a Planejar através do correio eletronico para verificar o ocorrido.

(J)  AsinscricGes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(K) A Planejar e a Camara Municipal de Ribeirépolis ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(L) N&o sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscrigdo, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(M) Pagar a taxa de inscrigdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensagdo Nacional impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos fisicos: carteira identidade, carteira de
trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4.8. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo haverd devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a
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prova a ela correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opgGes.

4.12. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrdnico, visual, grafoldgico, dactiloscopico, papiloscépico, posografico, ou mesmo
por meio de investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além das responsabilidades civis,
penais e administrativas, terd suas provas anuladas e este serd automaticamente eliminado da Concurso Publico, perdendo todos os direitos
decorrentes deste.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoa com de deficiéncia devera informar sua opgao.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.14.1. Ndo haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de Novembro de 2008.

4.14.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo solicitar isengdo de suas inscrigdes no periodo de 16 e 17 de Julho de 2025,
conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
FORMULARIO ESPECIFICO gerado (informagdes obrigatdrias) ao finalizar sua inscricdo.

4.14.2.1. Cada candidato sé poderd pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscrigdo sera
considerada a primeira solicitagdo. Para solicitar a isengdo:

(a) apds gerar o nimero de inscri¢do, o candidato devera clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e
anexar a documentagdo exigida nos itens, 4.14.3.1.1.; 4.14.3.1.2. e 4.14.3.1.3. em formato PDF, para concretizar o pedido de isengdo da taxa
de inscrigdo.

(b) o pedido de isengdo passara por analise e o resultado sera divulgado na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o resultado do pedido.

4.14.3. Para a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher cumulativamente, os seguintes
requisitos:

4.14.3.1. preencher e assinar o formuldrio especifico de Declaragdo de Hipossuficiéncia Econ6mica, no qual indicard o Numero de
Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n2. 6.135, de 2007, declarando que comprova a condigdo de hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se pelo teor
da declaragdo, sob as penas da lei, ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, e devidamente assinado de préprio punho para o
correio eletronico: isencao.taxa@gmail.com junto com os seguintes documentos:

4.14.3.1.1. declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e
carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicacio deste Edital ou Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas
Sociais do Governo Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

4.14.3.1.2. cépia do RG e CPF;

4.14.3.1.3. comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mde (conta atualizada de luz,
de dgua, de telefone fixo);

4.14.4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos serd disponibilizada na internet, no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 23 de julho de 2025.

4.14.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletrnico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulga¢do dos pedidos de isengdo deferidos. O
candidato que ndo constar o nome devera entrar com recurso no prazo estabelecido.

4.14.6. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscri¢cGes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.
4.14.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.14.7.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.7.2. fraudar e/ou falsificar documentacdo;

4.14.7.3. nado preencher o formulario especifico da Declara¢ao de Hipossuficiéncia Economica;

4.14.7.4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.7.5. n3o possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao;

4.14.7.6. que nio contenha informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
4.14.8. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal ou extemporaneo.

4.14.9. Sera desconsiderado o pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado
o pagamento da taxa de inscricdo para qualquer outro cargo do concurso. A isengdo é dada somente para pessoas economicamente
hipossuficientes.

4.14.10. N3do serdo acatados pedidos de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.14.11. N3o serao aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo em meio diverso ao estabelecido
nesse item 4.14.3.1.,, que nao esteja anexada as documentag¢des dos itens: 4.14.3.1.1., 4.14.3.1.2. 4.14.3.1.3 e a declaragdo de
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hipossuficiéncia ou vinculo a programas sociais.

4.14.12. As informagoes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdao, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.14.13. A Comiss3o Fiscalizadora do Concurso Publico consultard o érgdo gestor do CadUnico e érgdos publicos municipais, estaduais e
federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.14.14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.14.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que
serdo divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar ndo se responsabiliza por informagGes postadas em outros sites.
4.14.16 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames, ndao garantem, por si sos, a iseng¢ao da taxa de inscrigdo.

4.14.17. O candidato que solicitar a isengdo e ndo justificar a auséncia na Prova, serd incluido no cadastro de INDEFERIMENTO e nado sera
possivel solicitar a isen¢do da inscrigdo nos préximos Concurso Publicos / Processos Seletivos Publicos realizado pela Banca Organizadora
Planejar.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigOes efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato estd habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdio homologada sera divulgada na pdgina do concurso no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscrigdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 5.2. deste Edital, para que seja
atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica, o candidato autoriza a PLANEJAR, na forma estabelecida
no art. 79, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), a realizar todas as operagbes de coleta, recepgio,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle
da informag&do, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que
forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR podera dar aos dados coletados
tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao 6rgdo realizador do presente Concurso Publico, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal
de Contas do Estado ou a Autoridade Policial;

b) publicagdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores editados no
processamento do presente Concurso Publico que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgagdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixagdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatdrios de identificagdo contendo dados pessoais coletados.

5.4. A Planejar declara-se controladora dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do certame da Cdmara Municipal de Ribeirdpolis/SE, a quem os
dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

5.4.2. Campos presentes no formulario de inscrigdo: a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado
Emissor / Nome da M3e / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? /
Necessita de condigBes especiais? / Declara-se negro? / Necessita de Tempo adicional? / Senha. b) NIS (Nimero de Identificagdo Social) -
Exigido em solicitacdes de isengdo CadUnico.

5.5. Serd publicado as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.7. Ndo é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento fisico de identificagao
original com fotografia.

5.8. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo da prova.

5.9. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
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qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 4.6. O candidato que
nao apresentar documento serd automaticamente eliminado do Concurso Publico

6.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

6.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Ndo serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos durante a
realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao poderao ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.
6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Ribeirdpolis/SE, na data provével de 21 de Setembro de 2025 (domingo), com horério e local
a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Ribeirépolis e através da Internet no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 08 de Setembro de 2025, obter informagdes quanto ao local da prova.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizacdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.7.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, a Planejar e a Comissdo Fiscalizadora
do Concurso podera prever a possibilidade de realizar em outro local de prova nos municipios vizinhos.

6.7.2. As eventuais alteragOes de datas de aplicagdo das provas objetivas serdo devidamente informadas.

6.7.3. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos) para as provas
realizadas no periodo da manh3 e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde. N3o sera
permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o fechamento dos portdes.

ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS o
ESCOLARIDADE PROVAS OBJETIVAS PORTOES PORTOES INICIO DAS PORVAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO MATUTINO 07:20h 07:50h 08:00h
ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS o
ESCOLARIDADE PROVAS OBJETIVAS PORTOES PORTOES INICIO DAS PORVAS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL VESPERTINO 13:20h 13:50h 14:00h

6.8 A Camara Municipal de Ribeirépolis e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Camara Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é obriga¢do do candidato
observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificacdo original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato deverd assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposigdo de
rubrica.

6.14. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico. E expressamente proibido fumar durante a prova.
6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Havera prorrogac¢do do tempo previsto para a aplicagdo das
provas apenas no caso do candidato com necessidade especial conforme requisitos no item 3.13.1.
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6.19. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado
pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

6.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do Concurso Publico.

6.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.22. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.22.1. As marcagOes deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, e também contidas na propria
Folha de Resposta.

6.22.2. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcacdes incorretas:
dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagdao emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questGes da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato nao devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragGes a respeito da aplicagdo deverd consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagao de aplicagao, informagdGes referentes aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

6.24. A critério da PLANEJAR, poderd, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos port&es.
6.25. A PLANEJAR poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.

6.26. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos. A utilizagdo
pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e
etc.) também n3o serd permitida.

6.28. O candidato devera desligar o seu telefone celular. Qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagao
do candidato.

6.28.1. Antes de entrar na sala vocé recebera um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o envelope abaixo
da carteira, com eletronicos desligados.

6.29. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a seleg¢do publica, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as
instrugOes constantes da prova.

6.30. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.30.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.30.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.30.3. N3o apresentar documento oficial que o identifique;

6.30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.30.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.30.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.30.7. Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

6.30.8. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina calculadora, ou
qualquer outro ardil para fraudar a selegdo publica;

6.30.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.30.10. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

6.31. APLANEJAR ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

6.32. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Quest&es e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razoes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé poderdo
ter acesso ao exemplar do caderno de questGes em até 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissao
Especial Municipal da Selegdo Publica. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
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recinto. Os cadernos de questdes ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 02 (dois) dias Uteis. Decorrido este periodo os
Cadernos serdo incinerados.

6.33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda n3do terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.35. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

6.36. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Cdmara Municipal até o 22 (segundo) dia util apds a
realizagdo da respectiva prova.

6.37. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cart3o-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
nao seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagao posterior.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdao admitidos recursos quanto:

7.1.1. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

7.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

7.1.3. ao indeferimento das inscrigoes;

7.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

7.1.5. as notas provisorias da Prova Objetiva
7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
7.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
7.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
7.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.
7.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no endereco eletronico
da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
7.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
7.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
7.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
7.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
7.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagao de recurso.
7.10. Na ocorréncia do disposto no item 7.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagdo de candidato que n3o
obtiver a nota minima exigida para a prova.
7.11. Serdo indeferidos os recursos:

7.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

7.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

7.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

7.11.4. sem fundamentagio e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

7.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

7.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
7.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 7.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
7.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estard a disposicdo dos candidatos na pagina do Concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagao.
7.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva poderdo
permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
7.15. A interposigao de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente
no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
7.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
7.17. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdao de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.
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8. DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O concurso sera realizado em Unica etapa: Prova Objetiva constara dos seguintes procedimentos:

8.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica
resposta correta por questado.

8.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.

8.1.3. Das Questoes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10

Nivel S . Conhecimentos de Informatica 07 150 450

'vel superior Conhecimentos Gerais/Atualidades 07 ’ ’
(50 questdes)

Conhecimentos da Histéria e Geografia de Ribeirdpolis 06

Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,0

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Matematica 05

Técnico/Nivel Médio Conhecimentos de Informatica 05 2,00 60,0
(40 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos da Histéria e Geografia de Ribeirdpolis 05

Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,0

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 08
Matematica 04

, 3,00 60,0
Nivel Fundar;nental Conhecimentos Gerais/Atualidades 04

(30 questdes)

Conhecimentos da Histéria e Geografia de Ribeirdpolis 04

Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,0

8.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos todos os cargos.
8.1.5. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas.
8.2. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragao final.
8.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que
nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.
8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

8.4.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico conforme Lei n2 1115/2025, de 27 de junho de 2025, doagdo regular

de sangue. Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
8.4.2. Tiver maior idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada ou mais idoso (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso).

8.4.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

8.4.4. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

8.4.5. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
8.5. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Camara Municipal de Ribeirépolis
e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.
8.6. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
8.7. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificagdo.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigdo,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

9.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
na imprensa oficial.

9.3. Serd considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

9.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologagdo do resultado final.

9.5. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Camara Municipal de
Ribeirdpolis, na Secretaria Legislativa.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Legislativa da
Camara Municipal de Ribeirépolis.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Ribeirépolis e pela PLANEJAR no que tange a realizagdo
deste Concurso.

9.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagado pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento, sendo
eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

9.9. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia Gtil, apds o encerramento das inscri¢Ges.

9.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que soé verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

9.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagao, sera lotado na Camara do Municipio de Ribeirépolis.
9.12. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

9.13. A Camara Municipal de Ribeirépolis e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

9.14. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apds a publicagdo do resultado final,
pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.16 A Camara Municipal de Ribeirépolis e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicages referentes a este Concurso.

9.17. A Camara Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Camara Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

9.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

9.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, os Cartdes Resposta serdo
incinerados, mantendo todos os materiais digitalizados pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme Lei vigente.

9.20. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

9.21. Sem prejuizo das situagdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execucdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
fins de confirmagdo da veracidade dessas informagdes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da
Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente.

9.22. Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas instrugdes aos candidatos, neste e em
outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a
compensagao decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados, bem como o acompanhamento pelo site da Banca
de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens publicadas, informagGes diversas sobre o certame, informes da
comissdo, informes da Banca.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das quest&es da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas
informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao conteldo
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES -
HISTORIA E GEOGRAFIA DE RIBEIROPOLIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Intelec¢do de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposigdo, conjungdo, preposi¢do, conjun¢do e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragao, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagao
e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima, polissemia,
denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungGes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7, 8, 10 e 11): nog¢des de sistemas
operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Microsoft Office (versées 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagbes), Outlook, OneNotee
Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de
navegacdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes
colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informacgdo: nogdes de virus, worms e outras pragas
virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranca e backup.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local.

CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE RIBEIROPOLIS): 1. Lei Organica do Municipio de Ribeirépolis. 2. Geografia de
Ribeirdpolis: Limites, territério, povoados, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo e
folclore. Histdéria de Ribeirépolis: 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em
Ribeirépolis. 6. Formagdo do Municipio de Ribeirépolis (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes
realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes
desafios enfrentados pela populagao ribeiropolenses no decorrer de sua histéria. 10. Produgado cultural local. 11. Agentes politicos. Fonte de
Pesquisa: https://www.ribeiropolis.se.gov.br/site/dadosmunicipais

PROCURADOR LEGISLATIVO: | — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituigdo: fontes, conceitos, objeto, classificacdo e estrutura; 2) Controle
de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervengdo nos Municipios e
Autonomia Municipal; 6) Emendas Constitucionais; 7) Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado de Sitio;
9) Poder Executivo; Poder Legislativo. Il — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, érgdos,
formas e limites da jurisdigdo civil; 2) Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial, modificacdes da competéncia e conflito,
conexdo e continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios, formag&o, suspensdo e extingdo; 4) Prazos: conceito, classificagdo,
principios, contagem, preclusdo, prescrigdo, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7)
Antecipagdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos procedimentos; 9) Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelagdo e agravo
de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo, recurso ordinario, especial e extraordinario, agdo rescisoria; 10)
Execucgdo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12) Agdo Civil Publica, A¢do Popular; 13) Mandado de Segurancga Individual e
Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas—data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1)
Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario); 2)
Administragdo Publica: Conceito, érgdos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administragdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de
economia mista e empresa publica; 4) Servigo Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestagdo; 5) Atos administrativos: Validade,
invalidade, anulag3o e revogacdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo.
Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitagdo: Natureza Juridica,
Finalidades, Procedimentos licitatorios, Lei das Licitagdes e contratos n2 14.133/2021; 9) Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; 10)
Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo
de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Organica Municipal; 13) Desapropria¢do; 14) Responsabilidade Civil da Administragdo:
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evolugdo doutrinaria e reparagdo de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e abuso de poder; 17) Sangdo Penais
e Civis. IV — DIREITO CIVIL: 1) Aplicagdo da lei no tempo e no espaco, interpretagdo da lei; 2) Principios gerais do direito e equidade; 3) Dos
fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e conseqtiéncia; 4) Dos atos ilicitos;
5) Da prescricdo e da decadéncia; 6) Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7) Téria da imprevisdo e revisdo
contratual; 8) Bens publicos: conceito e classificagdo. V — DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relacdo de trabalho: natureza
juridica, caracterizagdo; 2) Sujeitos da Relagdo de Emprego: empregado e empregador. Auténomos, avulsos, temporarios, sucessdo de
empresas; 3) Contrato de trabalho: Defini¢do, diferenca entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo
comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social: conceitos fundamentais e principios. VI - DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1) Crimes
contra a Administragdo Publica. 2) Crimes de responsabilidade. 3) Direito Penal Tributério: natureza juridica da infragdo tributdria. 4)
Principios do Direito Penal Tributério. Evasdo, elisdo, sonegac¢do e fraude. 5) Diferentes tipos de infragdo tributaria. Tentativa. Tipicidade.
Irretroatividade da norma penal tributaria. 6) A subjetividade na infragdo tributaria e causas que eliminam a subjetividade. A sangdo tributaria
em geral. 7) Causas de extingdo da punibilidade. Lei n2 8.137/90. 8) Crimes e penas na Lei 14.133/2021. 9) Crimes contra o meio ambiente.
10) Crimes contra o patrimonio publico. 11) Inquérito policial: Conceito. Instauragdo. Procedimento. Prazos. 12) Agdo penal publica:
condicionada, incondicionada. Privada. Privada subsidiaria. Formas de procedimento. Jurisdicdo e competéncia. Competéncia originaria dos
Tribunais de Justica em matéria penal. 13) Processo e julgamento. Dos crimes de responsabilidade. Dos crimes contra a administragdo
publica. VII - Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA; VIII - Lei Maria da Penhaj; IX - Estatuto do Idoso. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA - CONHECIMENTOS INFORMATICA - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — HISTORIA E GEOGRAFIA DE RIBEIROPOLIS E CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposigdo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessérios. Coordenagdo
e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia,
denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungGes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nlUmeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragao, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7, 8, 10 e 11): nog¢des de sistemas
operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Microsoft Office (versGes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagbes), Outlook, OneNotee
Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de
navegacdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes
colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informacgdo: nogdes de virus, worms e outras pragas
virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranca e backup.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local.

CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE RIBEIROPOLIS): 1. Lei Organica do Municipio de Ribeirépolis. 2. Geografia de
Ribeirdpolis: Limites, territério, povoados, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo e
folclore. Histdéria de Ribeirépolis: 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em
Ribeirépolis. 6. Formagdo do Municipio de Ribeirépolis (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes
realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes
desafios enfrentados pela populagdo ribeiropolenses no decorrer de sua histéria. 10. Produgado cultural local. 11. Agentes politicos. Fonte de
Pesquisa: https://www.ribeiropolis.se.gov.br/site/dadosmunicipais

TECNICO LEGISLATIVO: 1. Planejamento, coordenagdo, execucdo, controle e avaliacdo de missdes, objetivos, atividades da administragdo
publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagao na administragao publica. Habilidades gerenciais basicas: percepgao; motivagao;
comunicacdo e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios
basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagio de desempenho.
Desenvolvimento gerencial. FungGes administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em processos.
Administragdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das LicitagBes e contratos n2 14.133/2021 e modificagBes; Nogbes de
relagées humanas. 2. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios
basicos de arquivologia. 3. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230
de 25 de outubro de 2021).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdio de missOes, objetivos, atividades da
administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais basicas:
percepgdo; motivagdo; comunicagdo e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo de
desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em
processos. Administragdo de pessoal, de material, contébil e financeiro. Lei das Licitages e contratos: Lei 14.133/2021 e modificagbes NogSes
de relagées humanas. 2. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios
basicos de arquivologia. 3. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n® 14.230
de 25 de outubro de 2021).
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# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES — HISTORIA E GEOGRAFIA
DE RIBEIROPOLIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sinbnimos e Antonimos. Oragdo,
frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e
nominais, aposto. Concordancia nominal e verbal. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equacdo do 12 grau, fracdes ordindrias, sistema de numera¢do, numerais, decimais, numeragdo romana, operagio com
numeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo com numero inteiro,
regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato
em entender as relagOes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas, através de
raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de sequéncias numéricas; 2)
Interpretagdo de sequéncias ldgicas através do uso de figuras; 3) Interpretagdo de sequéncias légicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local.

CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE RIBEIROPOLIS): 1. Lei Organica do Municipio de Ribeirdpolis. 2. Geografia de
Ribeirdpolis: Limites, territério, povoados, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo e
folclore. Histdéria de Ribeirépolis: 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em
Ribeirépolis. 6. Formagdo do Municipio de Ribeirdpolis (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes
realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes
desafios enfrentados pela populagao ribeiropolenses no decorrer de sua histéria. 10. Produgado cultural local. 11. Agentes politicos. Fonte de
Pesquisa: https://www.ribeiropolis.se.gov.br/site/dadosmunicipais

AUXILIAR LEGISLATIVO - SERVICOS GERAIS: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; RelagGes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencgao de acidentes, e de organizagao e disciplina
geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio
ambiente, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Normas de seguranca, conceito de protegdo e equipamentos de
protecdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais.

AUXILIAR LEGISLATIVO - VIGILANTE: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. NogGes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio
ambiente, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de
prote¢do. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fun¢do publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais.
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: Cadastro| C.H. [ Vencimentos . " Taxa
CODIGO| Cargo Vagas| PcD | PPP Reserva |semanal RS) Pré-Requisitos (RS)
Nivel Superior em Direito
com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil +
- 101 - | Procurador Legislativo | 01 - - - 30 |R$4.425,00| Experiéncia de, no minimo [120,00
03 anos de atividade
Advocaticia devidamente
comprovada.*
-102 - | Técnico Legislativo 01 - - - 30 |[R$ 3.036,00 Nivel Médio Completo 90,00
Assistente ; -
-103- Administrativo 01 - - - 30 |R$1.915,00 Nivel Médio Completo 90,00
Auxiliar Legislativo - Nivel Fundamental
-104- Servicos Gerais o1 ) ) ) 30 [R$1.819,70 Completo 70,00
Auxiliar Legislativo - Nivel Fundamental
-105 - Vigilante - - - 01 30 |R$1.819,70 Completo 70,00

- Ndo haverd reserva de vagas para cotas (para candidatos PcD ou Pretos/Pardos), para provimento imediato, quando o quantitativo de
vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

Legenda:

* 1. Para comprovar os 03 anos de atividade advocaticia, ter-se-a:

| - o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei n? 8.906, de 1994, a abranger a postulacdo a qualquer 6rgao do Poder Judiciario,

assim como as atividades de consultoria, assessoramento e dire¢do juridicos, sob inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

Il - o0 exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, privativos de bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes ou de confianca.

11l - o exercicio profissional de consultoria, assessoramento ou dire¢do, bem como o desempenho, de cargo, emprego ou fung¢do publica
de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas.
Paragrafo Unico. Admitir-se-3, também, quanto a exigéncia legal relativa a trés anos de pratica forense, a comprovacao de igual periodo
de Estagio, sob inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

2. A comprovacao de experiéncia devera ser feita no ato da posse.
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CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Extrato do Edital de abertura.

15/07/2025

Periodo para impugnagdo do Edital.

De 15/07 a 19/07/2025

Periodo para solicitagdo de inscrigdo.

Das 08h do dia 16/07 as

23h59min do dia 16/08/2025

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao.

De 16/07 a 17/08/2025

Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigao.

De 16/07 e 17/07/2025

Divulgacdo da Listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscrigdo.

23/07/2025

Interposicdo de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengdo.

De 24/07 a 25/07/2025

Divulgacdo da Listagem Final apds analise de recurso dos pedidos de isengdo.

28/07/2025

Periodo para postagem de laudo médico. (Somente para solicitagdo de condigdo especial para realizar
a prova objetiva e identificagdo de pessoa com necessidade especial).

De 16/07 a 16/08/2025

Publica¢do do Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes Ampla Concorréncia e Atendimento Especial

— Relatério Geral dos Inscritos. 2Lk
Prazo de Recursos - Na eventualidade de inscrito ndo constar da lista geral. 28/08 e 29/08/2025
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas objetivas. 08/09/2025
Aplicagdo da Prova Objetiva. 21/09/2025
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 23/09/2025
Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 24/09 e 25/09/2025
Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 08/10/2025
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 08/10/2025
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas. 13/10/2025

Prazo para apresentacao de recursos referentes a pontuag¢do da Prova Objetiva.

14/10 e 15/10/2025

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagao da Notas da Prova Objetiva.

20/10/2025

Publicagdo do Resultado de classificagao dos candidatos.

20/10/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar de classificagdo dos candidatos.

21/10 e 22/10/2025

Divulgacao do Resultado Final e classificagao dos candidatos pos-recurso.

24/10/2025

Homologagao

A definir

Todas as publicagOes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais

do atrio da Casa Legislativa Municipal, Centro — Ribeirépolis / SE.

O cronograma de execucdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE RIBEIROPOLIS, a qualquer momento,
em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma

alteragdo.
Ribeirdpolis/SE, 15 de Julho de 2025.

FAGNER BARBOSA NASCIMENTO
Presidente da Camara de Vereadores de Ribeirépolis/Sergipe
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