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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2025

O MUNICIPIO DE CORIBE - BAHIA por intermédio do Fundo Municipal de Educagio,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n.° 11.254.491/0001-13, com sede
na Av. Monsenhor Montalvdo, s/n, Centro, Coribe, Estado da Bahia, CEP 47.690-000,
representada pelo Gestor Edes Francisco Higino, no uso de suas atribui¢des, atendendo aos
principios inerentes a Administragdo Publica, principalmente os da impessoalidade e
publicidade, torna publico o presente Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo -
REDA de profissionais a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico do Fundo Municipal de Educagio e funcionamento de Programas de Governo nos
Servigos Municipais de Educag@o e com base na previsao contida na Lei Municipal n.° 659,
de 07 de mar¢o de 2017, que Dispde sobre a contratagdo de profissionais por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, bem como consoante as normas
contidas neste Edital.

1. DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo de Coribe - Bahia, obedecendo as normas deste Edital.

2. OBJETO

2.1. O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado através de
prova de titulos e entrevista para contratacdo de pessoal em carater temporario e excepcional,
nos termos das legislagdes aplicaveis, para suprir vagas visando o atendimento das demandas
da Secretaria de Educagao do Municipio de Coribe - Bahia, para as fun¢cdes mencionadas neste
Edital, com o respectivo numero de vagas, carga horaria de trabalho, salario base e requisitos
de habilitacao para o cargo.

h JUSTIFICATIVA

3.1. O Municipio de Coribe deflagra a abertura de um Processo Seletivo Simplificado -
PSS tendo em vistas a constatagdo da necessidade ainda temporaria de pessoal, considerando
primordialmente o fato que ensejou a necessidade da contrata¢do dar-se para a plena execugio
das atividades para o desenvolvimentos do ensino municipal e continuidade dos Programas
de Governo Federal, Estadual que possuem carater temporario, e atendimento temporario sob
a responsabilidade do Municipio de Coribe, aos quais estdo condicionados as suas duragdes,
e assim ndo ¢ prudente ou mesmo eficiente o provimento destes cargos por servidores de
carater efetivo, pois a sua alocagdo correria o sério risco de ficarem ociosos, o que traria
imediatamente e diretamente danos ao erario publico de Coribe - Bahia.

3.2. A contratagdo de profissionais para a atuarem pela Secretaria Municipal de Educagao
a qual gerencia toda a infraestrutura e estabelecimentos do Fundo Municipal de Educacao do
Municipio de Coribe, almeja prioritariamente o atendimento a propria Constitui¢ao Federal
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do Brasil de 1988, a qual trata a Educagdo como direito social da populac@o e obrigacdo do
Estado, estando este direito elevado a um dos direitos essenciais esculpidos na Carga Magna
dentre as clausulas pétreas, conforme segue:

Art. 6° Sao direitos sociais a EDUCAg;/i'O a savde, a
alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a
maternidade e a infdncia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigdo.
(grifo nosso)
3.3.  Arealizacdo de um Processo Seletivo Simplificado - PSS principalmente destinado ao
atendimento ao Fundo Municipal de Educag@o ndo deve estar balizado tao somente nos termos
contidos no art. 37, inciso IV, da Carta Magna, conforme segue:

37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade,  impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

1X - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,

(grifo nosso)

3.4. A nossa Constituicdo Federal por intermédio de seus legisladores ordinarios protegeu
e exigiu o direito a Educacao que ¢ um direito essencial na formagdo dos cidadaos deste pais,
estando pulverizada em diversos artigos constitucionais que abordam os direitos e obrigacdes
que objetivam a educacio. Cabe aos entes publicos promoverem efetivamente com todas as
suas possibilidades e responsabilidades enquanto Municipio, aliado aos demais entes da
federagdo em suas esferas de competéncias sob cooperacao técnica e financeira, as quais
muitas vezes sdo exercidas unicamente pelos Municipios, porque estdo diretamente e
diariamente atendendo as necessidades locais dos cidadaos, principalmente na educagao
publica. Assim, podemos facilmente extrair da Carta Magna as referéncias legislativas de
protecao a este direito fundamental, conforme os artigos art. 30, inciso VII, que segue ipsis
litteris:

Art. 30. Compete aos Municipios:

[-]

VI manter, com a cooperagdo técnica e financeira
da Unido e do Estado, programas de educagdo
infantil e de ensino fundamental;
(grifo nosso)
3.5.  As cooperagdes que devem ser exercidas entre os entes ainda estdo ratificadas no art.
23, inciso V, seguimento a mesma responsabilidade do cuidado da educagdo dos cidadaos:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios:

V' - proporcionar os meios de acesso a cultura, a
educagdo, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a

inovagado,
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(grifo nosso)
3.6. Combinado com o art. 24, inciso IX, conforme leciona:

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito
Federal legislar concorrentemente sobre:

IX - educagdo, cultura, ensino, desporto, ciéncia,
tecnologia, pesquisa, desenvolvimento e inovagdo;

3.7. A educagdo publica ¢ tdo elevada ao status quor de direito fundamental que trata-se de
um das quatro unicas possibilidades as quais o Estado ou a Unido, podera interver em qualquer
Municipio deste Pais, diante da ocorréncia de nao aplicacdo dos recursos na manutencao € no
desenvolvimento da educagdo, conforme segue esculpido no art. 35, inciso III, conforme
segue:

Art. 35. O Estado ndo intervirda em seus Municipios,

nem a Unido nos Municipios localizados em Territorio
Federal, exceto quando:

1II - ndo tiver sido aplicado o minimo exigido da receita
municipal na manuten¢do e desenvolvimento do
ensino e nas agoes e servicos publicos de saide;

(grifo nosso)

3.8. A letra Constitucional de forma ndo exaustiva ainda alicerca e justifica a realiza¢do de
Processo Seletivo Simplificado - PSS quando leciona que as contratagdes que tenham como
objetivo o atendimento as a¢des e servigos de educacdo publica sejam permitidas, quando ndo
realizadas diretamente pelo Estado, ¢ poderio ser exercidas por intermédio de “...terceiros e,
também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado...”’, conforme leciona as disposigdes
do caput do artigo 205, conforme seguem:

Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com
a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho.

(grifo nosso)

3.9. O presente Processo Seletivo Simplificado justificasse a sua realizagdo ainda sob a
otica do Tribunal de Contas da Unido - TCU, quando por intermédio do Acordao n.© 2.305,
de 31 de setembro de 2007, discorre acerca da forma de aferi¢do dos conhecimentos e
habilidades por intermédio de provas subjetivas ou discursivas, entrevistas ou similares,
conforme segue ipis litteris:

9.2.3. com respeito a avaliagdo dos candidatos,
verifica-se, nas hipoteses de utilizagdo de
instrumentos de aferi¢do de conhecimentos e
habilidades ~ como  provas  subjetivas  ou
discursivas, entrevistas e similares, foram
previamente enunciados critérios objetivos de
avaliacdo, de modo a afastar os riscos de que a
subjetividade da avaliagdo possa macular a

impessoalidade do certame, bem como permitir a
T
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possibilidade de interposi¢do de recursos por
parte dos candidatos irresignados com a sua
avaliagao,

3.10. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS materializa e justifica todo este
aparato Constitucional em defesa do atendimento e o cuidado com a educag@o publica prestada
aos cidadaos do pais, por intermédio dos Municipios, Estados € bem como pela Unido.

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade e execugdo do
Fundo Municipal de Educagdo do Municipio de Coribe - Bahia, obedecendo as normas deste
instrumento convocatério, situada na Rua Bandeirantes, 285, Centro, Coribe, Bahia, CEP
47.690-000.

4.2. O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de
Elaboracdo e Acompanhamento do processo seletivo dos profissionais para atendimento as
demandas advindas do Fundo Municipal de Educagdo de Coribe - Bahia, devidamente
nomeadas pelo Prefeito Municipal de Coribe - Bahia por meio da Portaria n.® 133/2025;

4.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da data da Homologagao do seu Resultado Final, podendo ser prorrogado por
igual periodo em conformidade com a Lei Municipal n.° 659/2017 que dispée sobre a
contratagdo de profissionais de educagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢do Federal.

4.4.  Os contratos administrativos a serem realizados com os candidatos aprovados dentro
das vagas, serdo realizados com prazos de vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica com a possibilidade de renovagdo por igual periodo,
com vistas ao desempenho de atividades relacionadas a fungdo.

4.5.  Asvagas deverdo suprir em carater temporario as demandas para atendimento e pleno
funcionamento das atividades desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Educagdo e de
Programas de Governo nos demais Servigos desenvolvidos na Educagdo, ou de demandas
advindas de institui¢des publicas provenientes do Governo Federal ou Governo do Estado ao
qual o Municipio de Coribe seja beneficidrio ou responsavel de recursos ou programas
recebidos ou conveniados e sejamos estimulado ou incentivados a investir em educagio
publica.

4.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e plena concordancia
quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuagdo, a ser afrodescendente (pessoa de cor preta ou parda) ou pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberdo quaisquer
reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores -
internet por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAS IMPUGNACAO AO EDITAL

5.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, mediante
mensagem enviada para o e-mail: redacoribe2025@gmail.com ou protocolada na sede da
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Prefeitura Municipal de Coribe, no periodo de 08hs00min as 12hs00min horas do dia 25 a 29
de julho de 2025.

5.2. Para solicitar a impugnagdo deste edital, o impugnante devera, necessariamente,
indicar em seu e-mail, de forma completa, as Clausulas e Subclausulas que serdo objeto da
impugnag¢ao, acompanhados da respectiva justificativa.

5.3. Cada pedido de impugnagao sera analisado e julgado pelo Municipio de Coribe.

5.4. Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnagdo de que trata o subitem
anterior, o Municipio divulgara, no endereco eletronico www.coribe.ba.gov.br, na data
provavel de 29 de julho de 2025, até as 23hs59min, listagem contendo o resultado da
apreciacao das solicitagdes.

5.5. Caso seja acolhida as razdes da impugnacgao, total ou parcialmente, serd divulgado
outro Edital ou ata equivalente com a respectiva retificacao.

5.6. Nao cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo contra o julgamento das
solicitagdes de impugnagao.

6. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

6.1. As vagas referentes a este Processo Seletivo Simplificado correspondem a 204
(duzentos e quatro) vagas do presente Edital, inclusas aquelas que venham a surgir no ano
vigente, e enquanto durar a validade deste processo seletivo, em todas as areas, obedecida a
ordem classificatoria e no quantitativo maximo conforme a distribuicdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

6.2. O quadro de vagas, a carga horaria, o valor do salario, as exigéncias de escolaridade e
as exigéncias minimas estdo dispostas no Anexo I deste instrumento convocatorio deste
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

6.3. A ndo apresentacdo de quaisquer documentos ou ndo atendimento aos requisitos
minimos que comprovem os requisitos basicos, o candidato serda automaticamente
desclassificado.

6.4. As vagas subsequentes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgadas quando da convocagao dos aprovados a medida da necessidade de substitui¢do de
profissionais.

6.5. Compdem a remuneragdo, o vencimento basico conforme disposto no Anexo I,
somado a critério da Administragdo a Gratificagdo por Condi¢ao Especial de Trabalho - CET
ou por Produtividade no percentual maximo de até 100% correspondente ao cargo de
referéncia.

6.6.  Durante a vigéncia da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorram novas
vagas de suprimento emergencial, poderdo ser convocados os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, respeitando a ordem de classificagdo, por cargo/area de
atuacdo, principalmente por demandas advindas do Governo Estadual ou Governo Federal.

7o DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA INSCRICAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1.  Asinscrigdes serdo gratuitas e realizadas de 31/07/2025 a 11/08/2025, das 08hs00min
as 12hs00min na sede da Secretaria Municipal de Educago, situada a Rua Coronel Clemente
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de Araujo, 103, Centro, Coribe, Bahia, CEP 47.690-000, os candidatos as vagas deverao estar
portando os seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de
Residéncia e preencher o Formulario de Inscrigdo.

7.2.  Procedimentos iniciais do candidato:
7.2.1. Tomar conhecimento das regras contidas no presente Edital;
7.2.2. A taxa de inscrigdo nio sera cobrada;
7.2.3. Para efetuar a inscri¢ao ¢ imprescindivel todos os documentos citados;

7.2.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da realizagdo da Prova
de Titulos.

7.3. Do Comprovante de Inscrigdo:

7.3.1. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) preenchera o seu comprovante de
inscri¢do, cuja apresentagdo serd imprescindivel para a entrega dos documentos
para participagdo da realizagdo da Prova de Titulos.

7.3.2. Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdo do
Comprovante de Inscrigdo, ndo sera alterada as informagdes prestadas.

7.3.3. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) dispondo a Secretaria Municipal de
Educacdo das vagas da inscri¢@o do direito de exclui-lo(a) do Processo Seletivo
Simplificado se for constatado posteriormente, que o mesmo usou de ma fé.

7.3.4. O candidato, ao efetuar a inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome.

7.3.5. Nao sera admitida ao candidato a alteracdo da func¢do temporaria, localidade
ou qualquer outra informagao apos a efetiva¢ao da inscrigdo.

7.3.6. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigao
determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

7.4. O candidato somente poderd inscrever-se para o Processo Seletivo Simplificado em
apenas um dos cargos da Secretaria Municipal de Educagao.

7.5.  Nao sera permitida inscri¢do por procuragao.
7.6.  Outras informagdes:
7.5.1. Nao haverd, sob qualquer preteria, inscri¢do provisoria ou condicional;

7.5.2. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fax, condicional e/ou
extemporanea;

7.5.3. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

7.7. Conforme forem sendo realizadas as inscri¢des, serdo realizadas as analises dos
documentos apresentados, e serdo decididos sobre os respectivos deferimentos ou
indeferimentos mediante as publica¢cdes das Homologagdes que ocorrem parcialmente, com
vistas a uma maior celeridade ao processo de conhecimento publico.

8. DOS CANDIDATOS DEFICIENTES
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8.1. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a
exercer o emprego para o qual se inscrevera, mesmo sendo portador de deficiéncia.

8.1.1.no0 ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

8.1.2.n0 ato da inscrig@o, apresentar laudo médico original ou copia autenticada,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo - correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

8.2. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da
inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.0 e 2.0, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracdes.

8.3.  As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, para cada fungdo temporaria, desde que as fungdes temporarias pretendidas
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso
VIII, da Constitui¢do Federal; Lei Estadual n.° 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo
Decreto Estadual n.° 15.805 de 30 de dezembro de 2014; Lei Federal n.° 7.853 de 24/10/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296 de 02/12/2004.

8.4.  Durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do o candidato com deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos deste Edital, devera informar que possui deficiéncia ¢ a
forma de adaptacdo de sua entrega dos documentos e da entrevista, quando necessario.

8.5. O candidato que, no ato do preenchimento da Ficha de Inscri¢do ndo indicar sua
condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.6. Para a fungdo temporaria em que ndo houver vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢ao
do candidato com deficiéncia nessa condigdo, procedendo-se a criacdo de Cadastro de
Reserva, para hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

8.7.  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei
Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 - Transtorno do Espectro Autista; na Lei Federal n.° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.® 6.949, de 25 de
agosto de 20009.

8.7.1. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
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deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungoes;

8.7.2. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um
decibéis - dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

8.7.3. Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica;
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores;

8.7.4. Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacao antes dos dezoito anos ¢ limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

8.7.4.1. comunicacao;

8.7.4.2. cuidado pessoal,

8.7.4.3. habilidades sociais;

8.7.4.4. utilizag¢@o dos recursos da comunidade;
8.7.4.5. educacdo e seguranca;

8.7.4.6. habilidades académicas;

8.7.4.7. lazer e

8.7.4.8. trabalho;

8.7.5. Deficiéncia Multipla - associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

8.7.6. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

8.8.  As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, ¢ assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

8.9. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.10. Para a comprovagao da deficiéncia, ndo serdo aceitas declara¢des, exame, prontudrio,
receita e outros documentos que ndo se constituam em Atestado ou Laudo Médico na forma
prevista neste Edital.

8.11. A ndo apresentac@o de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara
no indeferimento do pedido de inscri¢do no sistema de reserva de vaga, passando o candidato,
automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos da ampla concorréncia, desde
que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

8.12. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicdes das fungdes temporarias sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7Ty
N Rua Bandeirantes, 285, Centro, Coribe, Bahia, CEP 47.690-000

C i i b Telefones: 77 3480.2120 - 3480.2130, www.coribe.ba.gov.br
a2 OI‘ e CNPJ n. ©53.520.365/0001-03

CERTIFICACAO DIGITAL: OTA5NZGZRJNBOUM2REI2NO
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

13 A0 XVl - N° 5281 Coribe MUNICIPiIiO

ESTADO DA BAHIA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

8.13. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia,
se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des das fungdes temporarias, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia aprovados, observada a ordem geral de
classificacao.

8.13.1. O candidato cuja inscrigdo tenha sido indeferida, dispora de 24hs corridas a
partir da divulgacao da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento de inscri¢do, através do preenchimento de formulario proprio, a
Comissdo responsavel pelo processo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

8.14. A relag@o dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigao
de portadores de deficiéncia sera divulgada no mural/quadro de avisos da Prefeitura Municipal
e no Diario Oficial do Municipio de Coribe, na ocasido da publicagdo das Inscrigoes.

8.15. O laudo médico original ou autenticado apresentado tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e nao sera devolvido.

8.16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
aposentadoria por invalidez.

8.17. Apos a publicacdo das listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia aprovados
serdo convocados para submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

8.18. A pericia sera realizada em Unidade de satide Municipal, por Junta Médica definida
pela Secretaria Municipal de Saude, devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de 5
(cinco) dias contados do respectivo exame.

8.18.1. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

8.19. A reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

9. DA AVALIACAO DOS TiTULOS E DA ENTREVISTA

9.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas de carater
classificatorio e eliminatorio: 1* ETAPA - Analise de Titulos ¢ a 2* ETAPA - Entrevista.

9.2. Somente serdo aceitos os titulos ou documentos abaixo relacionados, expedidos até a
data da inscri¢do, observados os limites de pontos dos quadros das duas etapas, conforme
seguem.

1* ETAPA - ANALISE DE TiTULOS

9.3.  Avaliag@o Curricular sera realizada pela Comissao na forma deste Edital no periodo
informado no cronograma do processo, através das informagdes prestadas por meio da Ficha
de Inscrigdo e dos Documentos apresentados durante o periodo de inscri¢ao. Os documentos
devem ser entregues juntamente com a inscri¢do a Comissao do Processo Seletivo.

9.4.  Os certificados fornecidos por empresas de Assessorias ou de Curso de Formacao, fica
a critério da Comissdo do Processo Simplificado realizar o julgamento acerca da
aceitabilidade, cabendo quando necessario solicitar documentos ou informagdes adicionais
que permitam ratificar e validar os certificados apresentados.
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9.5. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por
Diplomas, Capacitacdo, Atualizagdo e Certificados definitivos de Conclusdo de Cursos,
expedidos por Instituicdo Oficial ou Reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo, a identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢do do documento e o total
de carga horaria, conforme a tabela abaixo:

Total de carga horaria Pontuacio
Sem comprovagao 0
De 1 hora a 40 horas 1
De 41hs a 80 horas 2
De 81 horas a 160 horas 3
De 161 horas ou mais 4

9.6. A pontuacdo da documentagdo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor
maximo de 50 (cinquenta) pontos, sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuagao
apresentada na Tabela de Pontuagdo de Experiéncia Profissional.

9.7. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo de
inscri¢do previsto e no local estipulados neste Edital.

9.8. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ou que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagdo (assinatura e carimbo do emissor), cOpias sem o
original ou sem autentica¢do em cartorio.

2" ETAPA - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.9. A comprovacdo do Tempo de Servico no Setor Publico ou Setor Privado relativo a
Experiéncia Profissional no exercicio de atividades na fungdo temporaria a que concorre,
voltados para atividades relacionadas na descri¢do da func¢do temporaria, constante neste
Edital, devera ser apresentada por meio de um dos seguintes documentos no ato da inscrigao:

9.9.1. Certidao de Tempo de Servico: copia autenticada do Documento Original ou
Documento Digital legivel, expedidos por Orgio Publico ou Privado em que o
candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o
cargo/funcdo, data de inicio e término da atuagdo profissional;

9.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: copia autenticada do
Documento Original ou Documento Digital legivel das paginas relativas ao
contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco
e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho
e alteracdo de cargo/fun¢o) e das paginas em que consta a identificacdo do
candidato (pagina com foto e assinatura e a pagina da qualificacao civil). Se as
copias das citadas paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos
pontos de comprovagao para experiéncias em Institui¢des Privadas; ou,

9.9.3. Contrato de Prestacio de Servicos: copia autenticada do Documento Original
ou Documento Digital legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o cargo/servigo e a data de inicio e término da
prestacdo de servigo.
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9.10. A Prova de Titulos de Experiéncia Profissional sera por analise aos dados descritos
nos documentos apresentados, nos quais serdo analisados e pontuados, conforme tabela
abaixo:

. = Pontuacio
Tipo Pontuacio Miéxima
Atividades desenvolvidas em instituigdes 1,5 pontos para cada 20
publicas no cargo que concorre. ano comprovado

De 1 a 20 pontos -
Experiéncias diversas no cargo que concorre. cada experiéncia tera 20
como valor 2 pontos

Total 40

9.11. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados nas alineas do subitem anterior, bem como experiéncia profissional na
qualidade de proprietario/socio de empresa.

9.12. Serdo aceitas como Experiéncia Profissional, para fins de pontuacdo, somente as
atividades desenvolvidas que ocorreram apods a respectiva conclusdo do Curso ou Formacao
exigidos para o exercicio da fungao.

9.13. Nao havera limite para apresentacdo de declaracdes e demais documentos
comprobatorios de tempo de servigo, respeitada a pontuacdo limite.

9.14. Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente.

9.15. A avaliacdo dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados pelos candidatos sera
feita pela Comissao Municipal de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacao
interessada por tratarem-se de casos especificos e independentes.

9.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo das
experiéncias apresentadas, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a
culpa do mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

10. DA REALIZACAO DA ENTREVISTA

10.1. A entrevista sera realizada e avaliada pela Comissao Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo deste processo em sua area de
atuacgao.

10.2. A nota maxima da entrevista sera de 60 (sessenta) pontos, onde sera avaliado o perfil
do candidato de acordo com o cargo ofertado, bem como suas habilidades, disponibilidade,
capacidade de resolver problemas e de planejar e operacionalizar a¢des, conforme tabela
abaixo:
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Avaliacoes da Entrevista Pontuacao

1 - Perfil do Candidato de acordo com o cargo ofertado 5
2 - Habilidades 5
3 - Disponibilidade 10
4 - Capacidade de resolver problemas - Equilibro Emocional - Atitudes 10
5 - Capacidade de planejar e operacionalizar agdes 10
6 - Fluéncia Verbal / Comunicagao 10
7 - Relacionamento Interpessoal 10

Total Méximo de Pontos 60

10.3. A entrevista terd duracdo maxima de 15 (quinze) minutos, que tem por finalidade
complementar informagdes, bem como identificar o perfil do candidato, sera realizada sob a
responsabilidade da pessoa designada pela autoridade competente da Secretaria Municipal de
Educacao.

10.4. Nos anexos foi incluso uma relacdo com dicas para o Candidato posso realizar uma
entrevista, e que permita de alguma forma contribuir para uma melhor pontuagao.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota obtida na analise dos
Titulos e Experiéncia Profissional.

11.2. A classificagdo final dos candidatos aprovados serd feita em ordem decrescente de
pontos.

11.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

11.3.1. Se idoso, amparada pela Lei n.° 10.741/2003 - Esfaimada idoso, ao de idade
mais avangada.

11.3.2. Tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11.3.3. Tiver mais tempo de servi¢o publico prestado ao Municipio, Estado, Distrito
Federal e Unifo, no cargo pretendido.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1. Os resultados serdo dispostos no Mural da Prefeitura Municipal de Coribe - Rua
Bandeirantes, 285, Centro, Coribe, Bahia, CEP 47.690-000 das 08h0Omin as 12h00min e no
sitio Diario Oficial do Municipio de Coribe - Bahia, no sitio www.coribe.ba.gov.br.

12.2. A classificagdo e demais publicagdes serdo divulgadas em conformidade com o prazo
disposto no Cronograma contido neste edital, no enderego eletronico www.coribe.ba.gov.br
do Municipio de Coribe.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os candidatos poderao interpor recurso que sera admitido recurso quanto ao resultado
apos:

13.1.1. divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscri¢des;
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13.1.2. divulgagdo dos Resultados Provisorios das Pontuag@o dos Titulos;
13.1.3. divulgagdo dos Resultados Provisorios das Pontuag@o das Entrevistas;
13.1.4. divulgagdo dos Resultados Provisorios da Classificagcdo Geral.

13.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao
serdo apreciados.

13.3.  Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido na Clausula.

13.4. Quaisquer dos recursos deverdo ser apresentados em até (02) dois dias apos a
publicacdo e dirigido a Comissao Organizadora da Secretaria Municipal de Educagdo, através
de requerimento protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educacdo - Comissao
Organizadora do Processo Seletivo - Rua Coronel Clemente de Aratjo, 103, Centro, Coribe,
Bahia, CEP 47.690-000, que o julgara em até dois (02) dias tteis.

13.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do
Processo Seletivo Simplificado, nome do candidato, nimero de inscri¢do, endereco eletronico
€ 0 seu questionamento.

13.6. O recurso devera ser individual, pontual, com a indicagdo daquilo que o candidato se
julga prejudicado, com devida comprovagdo e argumentagdo logica e consistente apos a
divulgagao do resultado (classificacdo), desde que devidamente fundamentado e digitado.

13.7. Ser2o rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem digitados, ndo
fundamentados, ¢ que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos. Nao serdo aceitos em hipdtese
alguma recursos escritos a mao.

13.8. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educacdo,
no horario de expediente, e encaminhados a Comissdo Organizag¢do do Processo Seletivo -
Rua Coronel Clemente de Aratjo, 103, Centro, Coribe, Bahia, CEP 47.690-000, ou via
Correios com Aviso de Recebimento - AR com data de postagem dentro do prazo recursal.

13.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar a classificag@o inicial obtida pelo candidato para uma classificag@o
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

13.10. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

13.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e/ou
fora do prazo ndo serdo avaliados e/ou aceitos.

13.12. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
13.12.1. com teor que desrespeite a Banca Examinadora;
13.12.2. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
13.12.3. sem fundamentagao logica que ndo corresponda a questdo recursada;
13.12.4. sem fundamentagao logica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
13.12.5. por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;
13.12.6. com argumentagao idéntica a outros recursos;

13.12.7. contra terceiros;
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13.12.8. em coletivo;
13.12.9. fora do prazo estabelecido; e

13.12.10. enviado em locais diferentes do especificado no local disposto neste
instrumento convocatorio,

13.13. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso ou recurso do recurso ou recurso
de Resultado Final Definitivo.

13.14. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado.

14. DA CONTRATACAO

14.1. O processo de contratagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) no
Processo Seletivo Simplificado sera efetivado observando-se os dispositivos da Legislacdo
vigente.

14.2. Apo6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a
Comissdo convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagao publicado no
Diario Oficial do Municipio de Coribe, conforme distribui¢ao de vagas disposta no edital, por
ordem de classificagdo final com a pontuagdo final em ordem decrescente e por funcao
temporaria.

14.3. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de
Convocagao publicado para entrega da documentacédo exigida.

14.4. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato habilitado e admitido, os
seguintes documentos com coépias, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo
Simplificado:

14.4.1.  Atestado de Educagdo Fisica e Mental (mediante exame médico) fornecido
pelo Servico de Medicina Municipal;

14.4.2. Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda - CPF;
14.4.3.  Cartdo que identifique o numero de cadastro no PIS/PASEP, caso possua;
14.4.4. Carteira de Identidade - RG;

14.4.5. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

14.4.6.  Certidao de Nascimento ou Casamento ou unido estavel e copia do CPF do
conjuge convivente, se assim couber;

14.4.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT com a prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.

14.4.8. Certidao Negativa Federal com prova de regularidade com a Fazenda
Nacional, com a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda
Nacional, conforme unificagdo prevista na Portaria do Ministério da
Fazenda, n.° 358 de 05 de setembro de 2014, que engloba as Certidao
Conjunta Negativa de Débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido e Prova de regularidade
relativa a Seguridade Social;

14.4.9. Certidao Negativa Estadual com a prova de regularidade para com a
Fazenda Estadual, do domicilio do candidato;
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14.4.10. Certidao Negativa Municipal com a prova de regularidade para com a
Fazenda Municipal, do domicilio do candidato;

14.4.11. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

14.4.12. Comprovante de Escolaridade e Cursos devidamente registrados pelos
orgados competentes;

14.4.13. Comprovante de Residéncia;

14.4.14. Comprovante de vacina dos filhos menores de 05 anos;

14.4.15. Conta Corrente (Banco do Brasil, Caixa Economica Federal ou Bradesco);
14.4.16. Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado;

14.4.17. Duas fotos 3x4;

14.4.18. Titulo Eleitoral com comprovantes de quitacdo ou Certiddo Negativa da
Justica Eleitoral;

14.4.19. Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justi¢ca, podendo ser
consultado no link abaixo:

https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar _requerido.php?validar
=form

14.4.20. Declaracio de Bens; e,
14.4.21. Declaragio de ndo acumulo de fungéo;
14.5. Declaragao Unificadas:

14.5.1. Declaragdo de que ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o
transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes
contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio
publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de
capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a
educagdo publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a
perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem
ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas
afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugo a condi¢ao analoga
a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacdo
criminosa, quadrilha ou bando;

14.5.2. Declaragdo de que ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-
governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos
ultimos 08 (o0ito) anos;

14.5.3. Declaragdo de que ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela
justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de apuracdo de
abuso de poder econdmico ou politico nos ltimos 08 (oito) anos;

14.5.4. Declaragdo de que ndo tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos
politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgdo judicial colegiado, por
,,
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ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o transito em julgado
até o transcurso do prazo de 08 (o0ito) anos apds o cumprimento da pena;

14.5.5. Declaragdo de que nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por
decisdo sancionatdria do orgdo profissional competente, em decorréncia de
infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

14.5.6. Declaragao de que nao tenha sido demitido do servigo ptblico em decorréncia
de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados
da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;

14.5.7. Declaragao de que no caso de Magistrado ¢ de membro do Ministério Publico,
ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que
ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de 08 (0ito) anos;

14.5.8. Declaragdo de que ndo tenha sido responséavel por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas
de Municipio; e,

14.5.9. Declaragao de que ndo tenha sido punido, em decis@o da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo.

14.6. No ato da assinatura de contrato administrativo, anular-se-do, sumariamente, a
inscri¢ao e todos os atos dela decorrente, se o candidato ndo atender as condi¢des apresentadas
acima.

14.7. A contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico serd executada pelo Fundo Municipal de Educagdo de Coribe,
visando o pleno atendimento as necessidades temporarias da Administracdo provenientes de
acdes de educacdo e programas ou a¢des do Governo Federal ou Estadual da Bahia.

14.8. A vigéncia dos contratos administrativos acompanhara os prazos estipulados, e sera de
24 (vinte e quatro) meses, ¢ que poderdo ser prorrogados por no maximo igual periodo de
vigéncia, conforme art. 8°, da Lei n.° 659/2017.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. O candidato antes ou apés a contratag@o, antecedendo a assinatura do contrato, podera
desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento fornecido ao Municipio
de Coribe - Bahia.

15.2. O candidato, ao preencher e assinar a sua Ficha de Inscricdo declara-se ciente de
acordo com todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam ser
tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo em casos omissos e situagdes nao
previstas neste Edital.

15.3. A aprovacio ¢ a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa

de direito a contratacdo para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse

publico.
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15.4. O Municipio de Coribe por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao reserva-
se no direito de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para as contratagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria, as fungdes e vagas existentes, durante a validade da selecdo, que serdo
divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Coribe - Bahia www.coribe.ba.gov.br e no mural
de avisos da sede da Prefeitura.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais ¢ demais
publicagdes referentes a esta sele¢do junto a Prefeitura Municipal de Coribe.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo participante deste instrumento
convocatorio.

15.7. Compete ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

15.8. Toda informacdo referente a realizacdo do processo sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Coribe, através da Comissdo do Processo Seletivo e afixadas no quadro de
publicac@o oficial dos atos do Municipio de Coribe, bem como no endereco eletronico:
www.coribe.ba.gov.br.

16. CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades Datas

Publicagdo do Edital de Inscrigao 25/07/2025
Impugnagdes do Edital 25/07/2025 a 29/07/2025
Resultado do Julgamento das Impugnagdes 25/07/2025 a 30/07/2025
Inscricdes - dias uteis 31/07 a 11/08/2025
Homologagdo das Inscri¢des ou Indeferimento 31/07 4 11/08/2025
Recebimento dos Titulos 12/08 a 14/08/2025
Entrevistas 15/08 a 19/08/2025
Resultado Final 20/08/2025
Homologag¢ao do PSS pela Autoridade Superior 20/08/2025

Coribe - Bahia, 24 de julho de 2025.

Edes Francisco Higino
Gestora
Fundo Municipal de Educagdo de Coribe

Murillo Ferreira Viana

Prefeito
Municipio de Coribe
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‘ ANEXO 1 ‘ QUADRO DE VAGAS

Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N.° 002/2025

Quadro
de

Cargos e Vagas

7y
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QUADRO DE CARGOS E VAGAS
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
< " Vaga | Cadastro Carga Valor BTV
Item Funcio Lotacéo Real | reserva Semanal Bruto Formagio Minima
Professor de AEE - CAEE - Centro de Atendimento Nivel Superior formagéo em
1. i i 07 02 20h RS 1.800,00 P g
Atend}mg nto Educacional Especializado da Educagdo ’ 3 " | Pedagogia
Especializado
. CAEE - Centro de Atendiment i i 3
2. Psicopedagoga “centrode Atendimento | o) o1 | 4ons | Rs 180000 | Nivel Superior formagdo em
Especializado da Educagdo Psicopedagogia
Escolar Municipais / CAEE -
3.| Auxiliar Administrativo | Centro de Atendimento 43 03 40hs RS 1.518,00 | Ensino Médio
Especializado da Educacdo
Escolar Municipais / CAEE - A
4. Servicos Gerais Centro de Atendimento 03 40hs RS$ 1.518,00 | Ensino Fundamental
Especializado da Educacdo
Escolas Municipais / CAEE -
5.| Vigilante Noturno Centro de Atendimento 04 01 4ohs | RS 1.518,00 | Ensino Fundamental
Especializado da Educacdo
Ensino médio na modalidade Normal
6.| Professor(a) Escolas Municipais 13 02 20hs RS 1.800,00 | (antigo magistério) e ou Curso de
Pedagogia
Ensino médio na modalidade Normal
7.| Professor(a) Escolas Municipais 01 01 40hs R$3.200,00 | (antigo magistério) e ou Curso de
Pedagogia

CERTIFICAGCAO DIGITAL: OTA5NZGZRJNBOUM2REI2NO
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8.| Coordenador(a) Escolar | Escolas Municipais 01 01 40hs | RS 1.800,00 | Nivel Superior formagao em Pedagogia
9.| Merendeira Escolas Municipais 20 02 40hs | R$1.518,00 | Ensino Fundamental
10 Porteiro Escolas Municipais 17 | 01 | 40hs | R$1500,00 | Ensino Fundamental
11 Digitador(a) Escolas Municipais 05 01 | 40hs | RS 1518,00 | Ensino Médio
12| Monitor(a) Escolar Escolas Municipais 20 01 | 40hs | RS 1518,00 | Ensino Médio
13} Cuidador(a) Escolar Escolas Municipais 20 01 40hs | RS 1.518,00 | Ensino Médio
14] Motorista Transporte Escolar 07 02 40hs | RS 1.518,00 | Ensino Médio
15} Gastronomo(a) Secretaria Municipal de Educagdo | 01 01 40hs | RS 1.518,00 | Ensino Superior em Gastronomia
77 %
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‘ ANEXO II ‘ INFORMACOES DOS CARGOS
Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2025

\ 1. Professor de AEE

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

» ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educagao especial;

» Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

» c¢. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

» Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

» Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

» Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

» Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagéo e
comunicagdo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban,
0s recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as
atividades de orientagédo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéo.

» Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagéo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares.

» Promover atividades e espacgos de participacdo da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

» Profissional de nivel superior titular do Diploma de Pedagogia, devidamente
reconhecido pelo MEC;

Disposi¢ao pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposi¢ao para cumprir acdes orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicagao;

/4 VYV V. V V V
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» Capacidade de trabalhar em equipe.

\ 2. Psicopedagogo \

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O cargo de psicopedagogo abrange a identificag@o, tratamento e prevengao de dificuldades de
aprendizagem e problemas comportamentais em individuos de todas as faixas etarias, atuando
em ambientes clinicos ou institucionais, como escolas, hospitais ¢ ONGs. O profissional
utiliza métodos e técnicas da psicopedagogia para otimizar o processo de aprendizagem,
oferecendo suporte a alunos, educadores e familiares, ¢ buscando a melhoria do desempenho
académico e do bem-estar.

Fungdes e Responsabilidades do Psicopedagogo:

» Identificacdo e Intervencio:

Avalia e identifica as dificuldades de aprendizagem e os fatores que as influenciam,
desenvolvendo estratégias de intervengéo personalizadas.

» Planejamento Pedagégico:

Participa do planejamento escolar, auxiliando na criacado de condicées adequadas para a
aprendizagem dos alunos, tanto de forma preventiva quanto em agbes de recuperacéo.

» Atendimento Individual e em Equipe:

Pode atuar individualmente, em consultérios, ou em conjunto com outros profissionais da
area de saude e educagao, como psicologos, fonoaudidlogos e terapeutas.

» Apoio a Educadores e Familias:

Oferece suporte e orientacdo a pais e educadores para lidar com as necessidades de
aprendizagem dos alunos, incluindo o manejo de traumas e o desenvolvimento de
estratégias de ensino.

» Pesquisa e Estudo:

Realiza pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e
seus problemas, com foco na prevencgao.

» Trabalho Institucional:
Pode atuar em diversas organizagdes, como escolas, hospitais, instituicdes de longa
permanéncia, ONGs e empresas, adaptando suas intervengdes ao contexto.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

» Profissional de nivel superior titular do Diploma Psicopedagogia, devidamente
reconhecido pelo MEC;

» Disposigdo pessoal para a atividade;

» Equilibrio emocional e autocontrole;
7Ty
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» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposicao para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagao;

» Capacidade de trabalhar em equipe

| 3. Auxiliar Administrativo

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O cargo de Auxiliar Administrativo ¢ fundamental para o bom funcionamento das empresas,
sendo o profissional responsavel por dar suporte e organizar diversas rotinas administrativas,
otimizando processos internos e garantindo a eficiéncia do fluxo de trabalho. As suas tarefas
variam conforme o setor de atuac@o, mas geralmente incluem organizagdo de documentos e
arquivos, atendimento telefonico e presencial, preenchimento de planilhas, elaboragdo de
relatorios, controle de estoque e agenda de reunides.

Principais fungdes e responsabilidades:
> Organizagio e controle de documentos:

Arquivar, digitalizar e manter a organizagéo de contratos, faturas, correspondéncias e
outros documentos.

> Suporte em rotinas financeiras:
Lancamento de notas fiscais, auxilio no faturamento e controle de passivos.
> Atendimento e comunicacio:

Receber clientes, fornecedores e visitantes, além de realizar atendimentos telefénicos e
elaborar e-mails e comunicados.

> Gestao de informacoes:
Atualizar planilhas, gerar relatérios, organizar arquivos e controlar estoques.

> Apoio em RH:
Triagem de curriculos, agendamento de entrevistas e manutencdo de registros de
funcionarios.

Habilidades e conhecimentos:
> Comunicacio clara e articulada:

Essencial para interagir com diferentes publicos e para a elaboragado de documentos.
> Organizacio e atencio aos detalhes:

Fundamental para manter o fluxo de trabalho e a precisédo das informagdes.
> Conhecimentos basicos em informatica:

Uso de pacotes Office (Word, Excel) e sistemas de gestao.

» Capacidade de aprendizado continuo:

LY
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O auxiliar administrativo esta em constante contato com novas tarefas e processos

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

» Profissional de nivel Médio, devidamente reconhecido pelo MEC;
Ser maior de 18 (dezoito) anos;

Disposicao pessoal para a atividade;

Equilibrio emocional e autocontrole;

Disposicao para cumprir agdes orientadas;

Capacidade de manter sigilo profissional;

YV V V V VYV V

Capacidade de trabalhar em equipe

| 4. Servigos Gerais

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCIiCIO DO CARGO

O cargo de "servicos gerais", comumente chamado de Auxiliar de Servigos Gerais ou
Ajudante Geral, ¢ um profissional multifacetado responsavel pela manutenc¢do da limpeza,
organizagdo e, muitas vezes, por tarefas de suporte geral em diversos ambientes de trabalho,
desde empresas privadas até orgdos publicos. Suas fungdes sdo essenciais para o bom
funcionamento ¢ um ambiente de trabalho agradavel e seguro.

Principais responsabilidades e atividades:
> Limpeza e conservacio:

Realizar a limpeza de escritorios, banheiros, areas comuns, vidros, e a conservagao de
jardins e areas externas.

> Manutencio basica:

Executar pequenos reparos, como troca de lampadas, conserto de fechaduras e manutencao
de equipamentos de protegdo.

> Organizacio e suporte:

Arrumar espagos, auxiliar na movimentagdo de méveis e materiais, receber e distribuir
correspondéncia, e dar suporte em eventos.

> Controle de materiais e residuos:

Monitorar estoques de materiais de limpeza e ferramentas, além de gerenciar o descarte de
residuos.

> Atendimento e suporte:
Prestar informagdes a funciondrios e visitantes.

LY
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EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

» Profissional de Nivel Fundamental,

Ser maior de 18 (dezoito) anos;
Disposicao pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;

Capacidade de manter sigilo profissional;

vV V V V V V

Capacidade de trabalhar em equipe

\ 5. Vigilante Noturno \

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O cargo de vigilante noturno (ou vigia noturno) ¢ uma fun¢do de seguranga patrimonial
responsavel por garantir a prote¢ao de estabelecimentos, bens e pessoas durante o periodo da
noite. Suas atividades incluem monitoramento de perimetros, controle de acesso, rondas,
inspe¢do de cameras e sistemas de seguranca, além de reportar irregularidades e prestar
assisténcia em emergéncias simples.

Responsabilidades e Atividades:
> Monitoramento e rondas:

Realizar a vigilancia e o patrulhamento de areas designadas (fabricas, armazéns,
estacionamentos, condominios, edificios, etc.) para prevenir roubos, invasdes e outras
anormalidades.

» Controle de acesso:

Verificar a entrada e saida de pessoas e veiculos, orientando e encaminhando conforme
necessario.

> Inspecio de seguranca:

Checar o funcionamento de cameras de seguranga, cercas elétricas e outros equipamentos
de protegao.

> Reporte de ocorréncias:
Comunicar qualquer situacdo de risco ou irregularidade aos responsaveis.

> Manutencio simples:
Realizar pequenos reparos em equipamentos, quando necessario.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

» Profissional de Nivel Fundamental;
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Ser maior de 18 (dezoito) anos;
Disposicao pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Disposicao para cumprir agdes orientadas;

Capacidade de manter sigilo profissional;

Y V V V VYV V

Capacidade de trabalhar em equipe

\ 6. Professor(a)

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCiICIO DO CARGO

O cargo de professor do ensino fundamental abrange a ministracio de aulas para alunos do
1° ao 9° ano, com o objetivo de desenvolver competéncias cognitivas, sociais € emocionais,
conforme as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sua atuagio envolve o
planejamento e preparo de materiais didaticos, a aplicagdo de avaliagdes, 0 acompanhamento
do desenvolvimento dos alunos e a cria¢do de um ambiente de aprendizagem positivo e
inclusivo.

Principais responsabilidades e atribuigdes:

> Planejamento e Ensino:

Elaborar planos de aula, programas de curso e materiais didaticos de acordo com as
diretrizes curriculares e a legislagdo educacional. Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo
do processo de ensino-aprendizagem em diferentes dareas do conhecimento como
Linguagens, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia.

> Avaliacdo e Acompanhamento:

Avaliar o desempenho dos alunos através de provas, trabalhos e observagdes, identificando
dificuldades de aprendizagem e propondo estratégias pedagdgicas  para
aprimoramento. Preencher registros de avaliagdo, frequéncia e relatorios, garantindo a
fidedignidade das informagodes.

> Desenvolvimento de Habilidades:

Promover o pensamento critico, raciocinio logico e trabalho em equipe, além de desenvolver
atividades que estimulem o desenvolvimento integral do aluno.

> Comunicacio e Relacionamento:

Comunicar-se de forma eficaz com os alunos, pais e colegas de trabalho, participando de
reunides pedagdgicas e administrativas, e integrando a familia a comunidade escolar.

> Gestao de Sala de Aula:

Estabelecer um ambiente de aprendizagem seguro e propicio, mantendo a disciplina e
aplicando politicas escolares.

> Atividades Extraclasse:

LY

Rua Bandeirantes, 285 - Centro - Coribe - Bahia - CEP 47.690-000 27

PR B Telefones: 77 3480.2120 - 3480.2130
o r l e CNPJ n.2 13.912.084/0001-81

CERTIFICACAO DIGITAL: OTA5NZGZRJNBOUM2REI2NO
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

31 Ao XVl - N° 5281 Coribe MUNICIPiIiO

ESTADO DA BAHIA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Organizar e participar de atividades extraescolares, visitas a espagos culturais e eventos que
enrique¢am o aprendizado.

> Atualizacdo Profissional:
Participar de cursos e programas de formag¢do continuada para aprimoramento profissional
e pesquisa de novas metodologias de ensino.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

» Profissional de nivel médio na modalidade Normal e nivel superior titular do Diploma
de Pedagogia, devidamente reconhecido pelo MEC,;

Disposi¢ao pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposicao para cumprir agdes orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicagao;

Y V V V VYV V

Capacidade de trabalhar em equipe.

[ 7. Coordenador(a) Escolar ‘

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O coordenador escolar, também conhecido como coordenador pedagogico, ¢ um profissional
fundamental na gestdo educacional de uma escola, responsavel por planejar, supervisionar e
avaliar o processo de ensino-aprendizagem, apoiando professores e alunos e garantindo a
aplicagdo das diretrizes pedagdgicas.
Principais Fun¢des do Coordenador Escolar:

> Planejamento e Implementacio Pedagégica:

Coordenar as atividades educacionais e o trabalho dos professores, garantir a aplicagdo
adequada do curriculo escolar, definir metas e objetivos para o aprendizado dos alunos e
alinhar as a¢des pedagdgicas a proposta educacional da escola.

> Apoio aos Professores:

Auxiliar na elaboragdo de planos de aula e projetos pedagogicos, oferecer orientacao e apoio
para o desenvolvimento de suas atividades, estimular a formagao e atualizacdo dos docentes
e acompanhar o desempenho dos alunos, auxiliando na definicdo de estratégias
pedagogicas.

» Acompanhamento e Orientacio de Alunos:
Acompanhar o desempenho dos alunos, orienta-los em suas escolhas académicas e

profissionais, e intervir em casos de dificuldades de aprendizagem, buscando solugdes para

melhorar os resultados educacionais.
= LAY
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> Mediacdo e Comunicacio:

Atuar como elo entre alunos, pais, professores e dire¢do, facilitando a comunicagio,
resolvendo conflitos, alinhando expectativas e promovendo a colaboragao.

> Gestao e Organizacio:

Zelar pela manutengdo e conservacdo das instalagdes fisicas, equipamentos e materiais
didaticos, e promover agdes que incentivem a participagdo dos alunos e a integragdo entre
estudantes e professores.

> Formacao Continua:
Estar atento a contetdos programaticos, aspectos legais da legislagdo educacional e agdes
de incentivo ao conhecimento, buscando sempre as melhores praticas de ensino e
aprendizagem.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

» Profissional de superior titular do Diploma de Pedagogia ou outra licenciatura plena
com especializagdo em Pedagogia, devidamente reconhecido pelo MEC;

Disposicao pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposicdo para cumprir agdes orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicacao;

Y V. V V VYV V

Capacidade de trabalhar em equipe.

\ 8. Merendeira

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O cargo de merendeira escolar ¢ essencial no ambiente educacional, sendo responsavel pela
preparagdo e distribuicdo de refei¢des para alunos e funcionarios, com foco na seguranga
alimentar, higiene e nutri¢do. Suas fungdes abrangem a higienizagao de alimentos e utensilios,
o preparo de refeicdes conforme cardapios e normas sanitarias, o controle de estoque, a
limpeza da cozinha e a organizac¢ao dos alimentos.

Principais atribuigdes e responsabilidades:

> Preparacio e distribuicio de refeicoes:

Seguir cardapios elaborados, garantindo a qualidade nutricional e o respeito as normas de
satde e seguranga alimentar.
> Higiene e organizacao:

Manter a limpeza da cozinha, dos equipamentos e utensilios, além de organizar e higienizar

os alimentos.
= LAY
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> Controle de estoque e recebimento de insumos:

Receber, armazenar e controlar a quantidade de ingredientes e mantimentos, evitando
desperdicios e garantindo a conservacao adequada.

» Cumprimento de normas:

Seguir as diretrizes da vigilancia sanitaria e as orientagdes de nutricionistas e diretores da
escola.

» Apoio a gestio:
Controlar a quantidade de merendas distribuidas e zelar pela seguranga e conservagio dos
mantimentos.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

» Profissional de Nivel Fundamental;

Ser maior de 18 (dezoito) anos;

Disposicao pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposic¢éo para cumprir agdes orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicacao;

YV V V V VYV V V

Capacidade de trabalhar em equipe.

\ 9. Porteiro \

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O porteiro escolar ¢ o profissional responsavel por garantir a seguranca € o bom
funcionamento do ambiente escolar, controlando o acesso de pessoas e veiculos, monitorando
o patrimonio e prestando informacdes aos visitantes. A fungdo ¢ crucial para a seguranca de
alunos, funcionarios e a integridade da institui¢cao de ensino.

Principais Fungdes e Responsabilidades:
> Controle de Acesso:

Verificar a identificacdo de todas as pessoas que entram e saem da escola, autorizando o
acesso apenas de quem ¢ autorizado (alunos, pais, professores, funcionarios, visitantes).

» Monitoramento:

Fiscalizar o ambiente escolar, o patriménio e as instalacdes, comunicando e tomando
providéncias em caso de anormalidades.

> Recepcio e Orientacido:
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Receber e orientar visitantes, fornecendo informagdes basicas sobre a escola e
encaminhando-os aos setores ou profissionais adequados.

» Seguranca:
Garantir a seguranca de todos no ambiente escolar, agindo para prevenir problemas e
situagdes de perigo.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

» Profissional de Nivel Fundamental;

Ser maior de 18 (dezoito) anos;

Disposi¢ao pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposicao para cumprir agdes orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicagao;

YV V V V V V V

Capacidade de trabalhar em equipe.

[ 10. Digitador(a)

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCiICIO DO CARGO

O cargo de digitador envolve a inser¢do, formatacdo e organizacdo de dados em sistemas
digitais. O digitador transcreve informagdes de diversas fontes para o ambiente eletronico,
garantindo a precisdo e clareza dos dados.

Funcgdes:
» Insercio de dados: Digitacdo de textos, planilhas, cadastros e outros documentos em
diferentes sistemas.

Formatacio e edicio: Ajuste da aparéncia e organizacao dos documentos digitais.
Organizacio: Manutengdo de arquivos digitais e organiza¢do de documentos.

Conferéncia: Revisao e correcao de informacgdes digitadas.

vV V V V

Digitalizaciio: Conversdo de documentos fisicos para formato digital.

» Atualizagdo: Manutengio e atualizagdo de cadastros e planilhas.

Habilidades:
» Digitacdo rapida e precisa: Capacidade de digitar com velocidade e exatidao,
utilizando o teclado do computador.

» Atencao aos detalhes: Cuidado com a precisdo das informacdes digitadas.

Concentracao: Habilidade para manter o foco durante a digitagdo de grandes volumes
de dados.
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» Organizacio: Capacidade de manter os documentos digitais organizados e
acessiveis.

» Conhecimento de informatica: Familiaridade com sistemas operacionais, editores de
texto, planilhas eletronicas e outros softwares relevantes;

» Conhecimento de informatica: Familiaridade com sistemas operacionais, editores de
texto, planilhas eletronicas e outros softwares relevantes.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

\4

Profissional com Ensino Médio;

Ser maior de 18 (dezoito) anos;
Conhecimentos de informatica;

Disposicao pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposic¢éo para cumprir agdes orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicacao;

YV V V V V VYV V V

Capacidade de trabalhar em equipe.

\ 11. Monitor(a) Escolar

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

Um monitor escolar ¢ um profissional que auxilia no ambiente escolar, atuando no
apoio pedagdgico e disciplinar, garantindo a segurangca ¢ o bom convivio dos
alunos. Suas fungdes podem variar, mas geralmente incluem auxiliar professores,
supervisionar alunos em momentos de intervalo e deslocamento, observar e intervir
em situacdes de conflito, e apoiar em eventos ¢ atividades escolares.

Principais Fungdes e Responsabilidades:

» Apoio aos Professores:
O monitor escolar ajuda os professores em sala de aula, especialmente em turmas
maiores ou com alunos que necessitam de atengao adicional.

» Supervisdo:
Monitora os alunos durante os intervalos, entrada, saida e deslocamento pela escola,
garantindo a seguranca e o cumprimento das regras.

» Intervencio em Conflitos:
Observa o comportamento dos alunos, intervindo em situagdes de conflito para
promover o respeito e a boa convivéncia.

» Apoio em Atividades Escolares:
Auxilia na organizagdo de eventos, passeios, feiras e outras atividades
extracurriculares.

» Acompanhamento Individualizado:
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Pode acompanhar alunos que necessitam de atengdo especial devido a questdes de
saude, disciplina ou aprendizagem.

Habilidades e Qualidades Importantes:

Boa comunicacio e relacionamento interpessoal: Para interagir com alunos,
professores e outros membros da equipe escolar.

Empatia e paciéncia: Essenciais para lidar com as diversas situagdes ¢ necessidades
dos alunos.

Observacio e atencao: Para identificar problemas e intervir de forma adequada.
Organizaciio e responsabilidade: Para cumprir as tarefas e responsabilidades do
cargo.

Conhecimento sobre psicologia e educagdo (preferencialmente): Para entender o
comportamento dos alunos e auxiliar no seu desenvolvimento.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Y
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Profissional com Ensino Médio;

Ser maior de 18 (dezoito) anos;
Conhecimentos de informatica;

Disposi¢ao pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
Iniciativa e facilidade de comunicagao;

Capacidade de trabalhar em equipe.

[ 12.

Cuidador(a) Escolar

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

>

LY

O cuidador escolar ¢ um profissional essencial para garantir um ambiente escolar
inclusivo e seguro para todos os alunos, especialmente aqueles com necessidades
especiais. Ele atua no suporte e acompanhamento de alunos que necessitam de atengao
adicional, auxiliando-os em suas atividades diarias, como alimentagdo, higiene e
locomogao, além de promover sua participagdo em atividades escolares e interagdes
sociais.

Fungdes e responsabilidades do cuidador escolar:

Apoio em atividades diarias:

Auxilia os alunos com necessidades especificas nas atividades de alimentagao, higiene
pessoal (como ir ao banheiro e troca de roupas ou fraldas), locomogao ¢ outras
necessidades especificas.

Acompanhamento escolar:

Garante que o aluno participe de forma segura e confortavel das atividades escolares,
incluindo aulas, recreios e atividades extracurriculares.

Promocao da inclusao:
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Trabalha em colaborag@o com a equipe escolar (professores, coordenadores, etc.) para
criar um ambiente escolar acolhedor e inclusivo para todos os alunos, auxiliando na
adaptacdo e no desenvolvimento de habilidades sociais.

Seguranca e bem-estar:

Garante a seguranga ¢ o bem-estar do aluno no ambiente escolar, monitorando areas
comuns e auxiliando em situa¢des de emergéncia.

Acompanhamento individualizado:

Fornece apoio individualizado de acordo com as necessidades especificas de cada
aluno, buscando promover sua autonomia e desenvolvimento.

Colaboracio com a equipe escolar:

Mantém comunicagdo constante com professores, coordenadores e outros
profissionais da escola, compartilhando informacdes relevantes sobre o aluno e
colaborando para um atendimento educacional eficaz.

Promocio da autonomia:

Incentiva o desenvolvimento da autonomia e independéncia do aluno, auxiliando-o a
realizar tarefas e atividades de forma independente.

Importancia do cuidador escolar:

Inclusio:

Facilita a inclusdo de alunos com necessidades especiais no ambiente escolar,
permitindo que participem ativamente das atividades e interajam com seus colegas.
Seguranca e bem-estar:

Garante um ambiente escolar seguro e protegido para todos os alunos, reduzindo o
risco de acidentes e promovendo o bem-estar fisico e emocional.

Desenvolvimento integral:

Contribui para o desenvolvimento integral do aluno, auxiliando-o a alcangar seu
potencial maximo em diversas areas, como social, emocional e académica.
Tranquilidade para os pais:

Proporciona tranquilidade aos pais, garantindo que seus filhos estdo sendo cuidados e
acompanhados de forma adequada durante o periodo escolar.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Y
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Profissional com Ensino Médio;

Ser maior de 18 (dezoito) anos;
Conhecimentos de informatica;

Disposicao pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposicao para cumprir agdes orientadas;
Iniciativa e facilidade de comunicagao;

Capacidade de trabalhar em equipe.
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\ 13. Motorista \

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

Um motorista de transporte escolar ¢ o profissional responsavel por conduzir veiculos
para o transporte de estudantes, garantindo a seguranga e o bem-estar dos passageiros
durante o trajeto entre suas residéncias e a escola. Além disso, ele deve manter o
veiculo em boas condi¢des e seguir rigorosamente as leis de transito.

Requisitos para a fungao:

Idade: Ser maior de 21 anos.

Habilitacao: Possuir carteira de motorista na categoria D ou E.

Antecedentes criminais: Nao possuir antecedentes criminais por crimes como
homicidio, roubo, estupro e corrup¢do de menores, além de nao ter infragdes graves
ou gravissimas nos ultimos 12 meses.

» Exames: Ser aprovado em exames psicotécnicos e toxicologicos.

» Registro no Detran: Possuir matricula especifica no Detran ou Capitania dos Portos.

YV V

Atribuicoes do motorista de transporte escolar:

» Condugio segura:

» Transportar os alunos com seguranca e pontualidade, respeitando os horarios
estabelecidos.

» Zelar pelo veiculo:
Realizar a manutengao basica do veiculo, como verificar itens de seguranca (freios,
pneus, etc.) e manter a limpeza e conservacao.

» Interacio com os alunos:
Demonstrar paciéncia, atenc¢@o e respeito no relacionamento com os alunos, criando
um ambiente seguro e agradavel.

» Cumprimento de normas:
Seguir as leis de transito e as normas especificas do transporte escolar.

» Comunicacio:
Manter contato com a escola e os pais ou responsaveis pelos alunos, informando sobre
atrasos, incidentes ou outras questdes relevantes.

Importancia do motorista de transporte escolar:

» O motorista de transporte escolar desempenha um papel crucial na garantia do acesso
a educag@o, especialmente para alunos que moram longe da escola ou em areas de
dificil acesso. A seguranga ¢ o bem-estar dos alunos durante o transporte sdo
fundamentais para que eles possam frequentar as aulas com tranquilidade e confianga.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

» Profissional com Ensino Médio;
Ser maior de 18 (dezoito) anos;
Conhecimentos de informatica;
Disposi¢ao pessoal para a atividade;

Equilibrio emocional e autocontrole;
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» Capacidade fisica e mental para a atividade;
» Disposicao para cumprir agdes orientadas;
> Iniciativa e facilidade de comunicagao;

» Capacidade de trabalhar em equipe.

LY

Rua Bandeirantes, 285 - Centro - Coribe - Bahia - CEP 47.690-000 36
Telefones: 77 3480.2120 - 3480.2130

Coribe -

CERTIFICACAO DIGITAL: OTA5NZGZRJNBOUM2REI2NO
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

40 Ao Xl - N° 5281 Coribe MUNICIPiIiO

ESTADO DA BAHIA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

‘ ANEXO III ‘ DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE FUNCAO
Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2025

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE FUNCAO

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome / Nome Social:

CPF:

Telefone:

E-mail Pessoal:

Orgio de Origem:

2. ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO

() Declaro que NAO ACUMULO outro cargo, fungdo ou emprego publicos na administragio direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios.

() Declaro que ACUMULO outro cargo, fungdo ou emprego publicos. (especificar)

Esfera: () Federal () Estadual () Distrital () Municipal

Orgio / Entidade:

Cargo / Emprego /
Fungao:

N° Matricula:

Carga Horaria
Semanal:

3. ACUMULACAO DE PROVENTOS OU PENSAO

() Declaro que NAO ACUMULO proventos de aposentadoria ou pensio, nem sou militar reformado ou da
reserva remunerada.

() Declaro que ACUMULO proventos de aposentadoria ou pensdo ou que sou militar reformado ou da reserva
remunerada. (especificar)

Esfera: () Federal () Estadual () Distrital () Municipal

Orgio / Entidade:

Cargo / Emprego /
Graduagdo:

N° Matricula:

Data da Concessdo ou
Desligamento da Ativa:
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4. DOCUMENTACAO

Deve ser apresentado Contracheque do més anterior ao pedido, caso o servidor declare acumular cargo, emprego,
proventos de aposentadoria ou pensdo.

Declaro para todos os fins de direito, que estou ciente de que, se for detectada falsidade desta
declaracdo estarei sujeito as sangdes administrativas, civeis e criminais, inclusive aquelas previstas neste

Edital.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2025.

Assinatura do Candidato

NOME COMPIELO: .ottt
Identidade n.°.....ccocceeviiininiiinne. SSP/ ...

CPF % e,
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‘ ANEXO IV ‘ REQUERIMENTO VAGAS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2025

REQUERIMENTO PARA CONCORRER AAS VAGAS PARA
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF
n.° , RG N. orgdo expedidor
, candidato(a) ao Cargo: , inscrito (a)

no Processo Seletivo Simplificado n.® 002/2025 através de prova de titulos e entrevista para
contratagdo de pessoal em carater temporario e excepcional, nos termos das legislagdes
aplicaveis, para suprir vagas visando o atendimento das demandas da Secretaria Municipal de
Educagdo de Coribe, DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa
com deficiéncia e estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual me inscrevo.

Nesta ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Educagao (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medlcma (CRM) do médico

responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndao homologagdo de sua situagao,
por ocasido da realizagdo da pericia médica.

A documentagdo ndo serd conferida no ato da entrega pela equipe de atendimento do
Municipio de Coribe. Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela
respectiva Comissao da Secretaria interessada do Municipio de Coribe - Bahia.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2025.

Assinatura do Candidato

NOME COMPIELO: ..ot
Identidade n.°........

Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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‘ ANEXO V ‘ DECLARACOES UNIFICADAS

Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2025

DECLARACOES UNIFICADAS

Eu, , abaixo assinado (a),
brasileiro (a), (estado civil) , portador(a) de RG n.°
SSP/ e CPF n.° , em atendimento ao

instrumento convocatério do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2025, DECLARO para
o fim especifico de contratagdao por meio do Processo Seletivo Simplificado, e todos os fins
de direito, que:

> Declaragdo de que ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do
prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular,
a fé publica, a administrag@o publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o
meio ambiente e a educagdo publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou
a inabilitag@o para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e
valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
de redug@o a condig@o analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados
por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

> Declaragdo de que nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-
governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da
Constitui¢do Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos tltimos 08 (oito) anos;

> Declaragdo de que ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela
justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de apuracdo de abuso de poder
econdmico ou politico nos tltimos 08 (oito) anos;

> Declaragdo de que ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos
politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e
de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento
ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito)
anos apos o cumprimento da pena;

> Declaragdo de que ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por
decisdo sancionatoria do 6rgao profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-
profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario;

> Declaragdo de que nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia
de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo
se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
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> Declaragdo de que no caso de Magistrado e de membro do Ministério Ptblico,
ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha
perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exonerag¢ao ou aposentadoria voluntaria
na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

> Declaragao de que ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

> Declaragdo de que ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera de governo;

Declaro ainda que tenho plena ciéncia de que a ndo veracidade de quaisquer das
Declaragdes prestadas sera considerada como um crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-
me as penas na lei, e a desclassificagdo do PSS n.° 002/2025, em qualquer época.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2025.

Assinatura do Candidato

Nome COMPIELO: ....eeuiiiieiiieiiieieicieeeceeeceeeeee e
Identidade n.°........cceoevieininiinne SSP /...

CPF D i
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Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2025

DECLARACAO DE BENS
Nome:
Filiacao:
Enderego:
Data de nascimento: / / CPF:

Fontes de Renda:

A presente declaragdo é por ocasido da assinatura de contrato por tempo determinado
com o Municipio de Coribe, DECLARO, que possuo bens abaixo relacionados até a presente

data.
Codigo Discriminacdo do Bem ou Direito Valor Venal
TABELA DE CODIGOS DA DECLARACAO DE BENS E DIREITOS
COD. BENS/DIREITOS COD. BENS/DIREITOS

01 Prédio residencial 18 Mercados futuros, de opgdes e a termo

02 Prédio comercial 19 Outros bens méveis

03 Galpao 20 Quotas ou quinhdes de capital

04 Apartamento 21 Crédito decorrente de empréstimos

05 Casa 22 Crédito decorrente de alienagdo

06 Terreno 23 Deposito bancario em conta corrente no Pais

07 Terra nua 24 Deposito bancario em conta corrente no Exterior

08 Sala ou conjunto 25 Dinheiro em espécie - moeda nacional

09 Construgdo 26 Dinheiro em espécie - moeda estrangeira

10 Benfeitorias 27 Titulo de clube e assemelhado

11 Loja 28 Direito de Lavra e assemelhado

12 Outros bens imoveis 29 Consorcio ndo contemplado

13 Veiculo automotor terrestre: automével, moto, etc 30 Outros bens e direitos - outras informagdes

14 Aecronave 31 Outras participagdes societarias

15 Caderneta de poupanga 32 Aplicagdo de renda fixa (CDB, RDB e outros)

16 Joias, quadros, objetos de arte, de colegdo, etc 00 Outros Bens - Especificar na relagao

17 Ouro, ativo financeiro 99 Outros Direitos - Especificar na relagdo

DECLARO, sob as penas da lei, que as informagdes constantes da(s)
( ) folha(s) que compdem a presente Declaragdo sdo verdadeiras.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2025.

Assinatura do Candidato

NOME COMPLELO: ..ottt
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‘ ANEXO VII ‘ DICAS ENTREVISTA

Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2025
ENTREVISTAS

Pontos Passiveis de Avaliagao

Experiéncia técnica na area

A experiéncia técnica na area ¢ o principal item avaliado pelos entrevistadores para a
contratagdo de um candidato. Isso porque, para o Municipio de Coribe, ¢ importante que o
profissional ja ingresse no 6rgdo publico apresentando os resultados esperados. Além disso,
contratar alguém que ja tem experiéncia na area economiza tempo e dinheiro com
treinamentos internos.

Entusiasmo do candidato

Para o empregador, sentir que o candidato tem grande interesse em trabalhar no
Municipio e buscar o crescimento profissional é um forte indicador de que ele terd um
bom desempenho em suas atividades, correspondendo as expectativas do Municipio de
Coribe.

Fique atento a sua postura no processo seletivos. Demonstrar entusiasmo na vaga
oferecida pelo Municipio serd um forte aliado para o seu sucesso.

Relacionar-se bem com os outros

Ter um bom relacionamento interpessoal ¢ fundamental para uma convivéncia
saudavel e, nos orgaos publicos, principalmente por prestamos servicos diretamente ou
indiretamente a toda a populagdo do Municipio de Coribe.

Para avaliar a qualidade do relacionamento interpessoal os entrevistadores dispdem
de alguns recursos, principalmente, a analise das referéncias pessoais, se solicitado. Saber
que o candidato teve uma boa conduta em seus ultimos empregos certamente lhe garante
pontos no processo de selecdo, colocando-o a frente de candidatos que ndo possuam
referéncias positivas.

Resultados alcancados anteriormente

Para os entrevistadores, o fato de o profissional ter obtido €xito nas experiéncias
anteriores ¢ um indicador de que ele realiza um bom trabalho e supera as metas estimadas,
sendo grandes as chances de que ele continue se esforcando para conseguir esses bons
resultados.

Inicialmente, € possivel aos entrevistadores avaliar esse critério no proprio curriculo,
onde o profissional informa as atividades que desempenhou em cada empresa e quais foram
os resultados obtidos em cada uma delas. Além disso, € comum que os entrevistadores
questionem os éxitos do profissional na entrevista de emprego.
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Procure destacar ao maximo os resultados que alcangou em sua carreira no
Cecurriculo. Informe niimeros e porcentagens, se possivel, que indiquem claramente as suas
conquistas, encantando os entrevistadores.

Estabilidade empregaticia

O fato de um profissional permanecer por curtos periodos nas empresas em que
atuou ¢ visto de forma negativa pelos entrevistadores, pois pode indicar que o profissional
ndo cria vinculos com as empresas ou possui dificuldades em adaptar-se. Para o selecionador,
fica a impressdo de que se esse profissional for contratado, ele podera deixar o Municipio a
qualquer momento, caso receba uma proposta mais atraente.

A estabilidade empregaticia pode ser identificada pelo proprio curriculo do
candidato, verificando as datas de entrada e saida das empresas. Por isso, caso o profissional
tenha algum periodo de atuacdo curto em uma das empresas em que trabalhou, recomenda-
se que ele mencione apenas o ano de entrada e saida das empresas, omitindo os meses.

Nesses casos, ndo revelar quanto tempo exatamente o profissional permaneceu no
orgdo publico favorece para que ele possa ser selecionado em uma triagem de curriculos.
Mas, ateng@o: jamais minta em seu curriculo.

Além disso, estar preparado para justificar possiveis curtos periodos de atuacdo e
destaque seu interesse em crescer no 6rgao publico a qual esta se candidatando.

Experiéncia anterior em supervisio de pessoas

Saber gerenciar equipes ¢ um ponto positivo mesmo para os profissionais em inicio
de carreira, pois indica uma forte habilidade em lideranca e na condugdo de equipes para o
alcance dos resultados propostos pela empresa. Além disso, o fato de o profissional ter
adquirido um cargo de lideranga indica que o profissional desempenhou muito bem suas
atividades e, por isso, foi promovido a um cargo de supervisao.

Caso tenha liderado pessoas, ¢ muito importante destacar tal informagao no curriculo,
indicando suas responsabilidades como lider, os resultados alcangados em sua equipe € o
nimero de subordinados. Tais informagdes serdo muito importantes para que oS
entrevistadores avaliem o seu potencial de lideranca.

Aparéncia profissional

A boa aparéncia aliada a um bom curriculo coloca um candidato a frente de outros
que, por ventura, tenham um bom curriculo, mas nao cuidem de sua aparéncia. Esse cuidado
inclui a escolha de uma roupa adequada para a entrevista, atengdo com unhas, cabelo e
limpeza pessoal. Além disso, ¢ importante que o candidato tenha atengdo especial com sua
educagdo e bem-estar, fazendo uma boa alimentagdo e exercicios fisicos.

Comunicacio

Expor de forma clara informagdes relevantes sobre projetos dos quais vocé participou
¢ um indicador desta habilidade. A comunicagdo ¢ avaliada em todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, desde o primeiro contato até a fase final. Isso acontece,
principalmente, porque no dia a dia o profissional participara de reunides e tera que lidar com
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situagdes em que precisa se comunicar com desenvoltura sobre assuntos que, muitas vezes,
sdo complexos.

Planejamento

Com metas bem definidas, a chance de agradar os entrevistadores ¢ maior. Além
disso, sao maiores também as chances de alcangar o sucesso, pois as escolhas sdo mais
assertivas. As respostas dos candidatos em relacdo ao planejamento profissional sdo
essenciais na hora de reconhecer o seu potencial: se a oportunidade nio estd alinhada ao
objetivo de carreira, o profissional acabara ficando frustrado no novo cargo.

Iniciativa

Pro-atividade e interesse sao considerados diferenciais pelos entrevistadores. Para que
a iniciativa seja colocada em pratica, € preciso encarar as oportunidades de carreira como
desafios e prestar sempre atengdo a demanda do mercado. Durante o processo seletivo, ja é
possivel perceber a disponibilidade e o interesse do candidato.
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