MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

O Prefeito do Municipio de Francisco Beltrédo, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.° 4.106, de 11 de outubro
de 2013 — Institui o Plano de Cargos, Carreira e Valorizagdo do Servidor Publico do Municipio de Francisco Beltréo, a Lei
Municipal n.° 4.260, de 21 de novembro de 2014 — Institui o Plano de Cargos, Carreira, Valorizagdo e Remuneragdo dos
Professores da Rede Municipal de Ensino de Francisco Beltrdo, Recomendagdo Administrativa n.° 01/2022 — GFB,
TORNA PUBLICO a realizagdo do Concurso Publico, sob o regime estatutario, visando & formagdo de cadastro de
reserva e ao provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragéo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de
Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua
Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai - PR, endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores efetivos da Administragéo Publica Municipal.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologac&o do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

1.4 A Comiss&o Especial designada pela Portaria n.° 218, de 10 de abril de 2025, e suas alteragédes, ficam
delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

1.5  As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que se
fagam necessarias, as estabelecidas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

1.5.1 A Fundagado FAFIPA, a Comissao Especial do concurso e o Departamento de Recursos Humanos
adotardo as medidas técnicas, administrativas e preventivas para a manutencgéo, protegcéo e
seguranga dos dados pessoais do candidato, especialmente quanto a acessos nao autorizados e a
situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou difusao.

1.5.2 Os dados pessoais disponibilizados para a participagdo no processo seletivo nao seréo utilizados
para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos, nem para desvio de finalidade.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater de eliminatério e classificatério para os cargos de
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 40h,
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h — ARTE, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h -
INGLES e PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h — EDUCAGAO FiSICA;

c) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS;
d) Prova de desempenho didatico (PDD) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 40h,
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h — ARTE, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h -
INGLES e PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h — EDUCAGAO FIiSICA;
e) Prova de titulos (PT) de carater classificatério a todos os cargos de PROFESSOR e demais cargos
de NIVEL SUPERIOR.
2.2 A convocagédo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Francisco Beltrao — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.
2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os
candidatos classificados no cadastro de reserva, observando a ordem de classificagao final.
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2.4  As atribuigbes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva, da prova discursiva e da prova de desempenho didatico
encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

2.7 A autodeclaragéo para os candidatos que desejarem concorrer na condigcdo de pessoa negra encontra-se
disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 A declaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de indigena encontra-se disposta
no Anexo V deste Edital.

2.9 O modelo de plano de aula para os candidatos convocagéao para prova de desempenho didatico encontra-
se no ANEXO VI deste Edital.

210 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderecgo
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.franciscobeltrao.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagoes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para pessoa negra ou indigena (PN/I), os vencimentos
iniciais e o valor da taxa de inscrigdo s&o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD PN/I VENCIMENTO
. Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de
Motorista Habilitagdo (CNH) na categoria minima D. 40h 04+ CR ° ° R$2.153,99
- Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de
Operador de Maquinas Habilitagdo (CNH) na categoria minima C. 40h 01+CR ) ) R$2.24243
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD PN/I VENCIMENTO
Agente Administrativo Ensino médio completo. 40h 08 + CR 01 01 R$ 2.153,99
- Ensino Pds-Médio ou Profissionalizante e registro no
Atendente de Farmacia respectivo Conselho Profissional. 40h CR - - R$ 2.475,68
- . Ensino Pds-Médio ou Profissionalizante e registro no
Auxiliar de Saude Bucal respectivo Conselho Profissional. 40h 01+ CR - - R$ 2.475,68
Ensino Médio com Magistério ou Graduagdo em
Educador Social Licenciatura Plena ou Graduagcdo em curso de 40h 02 + CR - - R$ 2.475,68
Ciéncias Humanas.
Inspetor Sanitario Ensino Médio completo. 40h 02 + CR - - R$ 3.201,85

Ensino Pds-Médio ou Profissionalizante e registro no 40h

Técnico em Contabilidade ) N 01+ CR - - R$ 2.678,86
respectivo Conselho Profissional.
Técnico em Enfermagem Ensino _Pos-Medlo ou Prgfls_smnallzante e registro no 40h 08 + CR 01 01 R$ 2.678,86 +
respectivo Conselho Profissional. Complementof
Técnico em Seguranga Ensino .Pos-Medlo ou Prgf@smnahzante e registro no 40h CR R R R$ 2.678,86
do Trabalho respectivo Conselho Profissional.
Ensino Médio Técnico em Tradugéo e Interpretacédo de
Tradutor e Intérprete de Libras | -0r@s ou Ensino Superior completo em Letras/Libras e CR - - R$ 4.061,57
possuir dominio da lingua brasileira de sinais com
registro de proficiéncia em 6rgéao oficial.
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 130,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD PN/I VENCIMENTO
. Formacdo em nivel Médio no Curso de
Professor da Rede Municipal 20h Formacédo de Docentes da Educagdo Infantil e 20h 59+CR 04 o R$ 1.772,26 +

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br
Pagina 2 de 48


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.franciscobeltrao.pr.gov.br/

Professor da Rede Municipal 40h

Professor da Rede Municipal 20h -
Arte

Professor da Rede Municipal 20h —
Educagao Fisica

Professor da Rede Municipal 20h -
Inglés

CARGO

Assistente Social - Classe 2

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Farmacéutico — Classe 2

Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral

Médico Generalista

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Odontélogo ESB

Profissional de Educagéo Fisica

Psicologo — Classe 1

Psicélogo — Classe 2

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na
modalidade Normal (Magistério); ou Curso de
Licenciatura em Pedagogia, graduagéo plena; ou
Curso de Graduagdo Normal Superiorf.

Formagcdo em nivel Médio no Curso de
Formacédo de Docentes da Educagdo Infantil e
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na
modalidade Normal (Magistério); ou Curso de
Licenciatura em Pedagogia, graduagéo plena; ou
Curso de Graduagdo Normal Superiorg.

Curso de Licenciatura, graduacéo plena, na area
de conhecimento.

Curso de Licenciatura, graduagdo plena, na area
de conhecimento e Registro no Conselho de
Educagao Fisica (CREF).

Curso de Licenciatura, graduacéo plena, na area
de conhecimento.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Graduagao em curso superior de Servigo Social e
registro no Conselho Regional de Servigo Social
— CRESS.

Graduagdo em curso superior de Ciéncias
Contabeis e registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

Graduagdo em curso superior de Enfermagem e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

Graduagdo em curso superior de Agronomia,
com Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

Graduagdo em curso superior de Engenharia
Civil, com Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

Graduagdo em curso superior de Farmacia e
Registro no Conselho Regional de Farmacia
(CRF) - PR.

Graduagdo em curso superior de Fonoaudiologia
e Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Graduagdo em curso superior de Medicina e
Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Graduagdo em curso superior de Medicina e
Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Graduagdo em curso superior de Medicina,
Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetricia.

Graduagdo em curso superior de Medicina,
Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e titulo de especialista em Pediatria.
Graduagdo em curso superior de Medicina
Veterinaria e Registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV).

Graduagdo em curso superior de Nutricdo e
registro no Conselho Regional de Nutrigdo
(CRN).

Graduaga@o em curso superior de Odontologia e
Registro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

Graduagdo em curso superior de Educagado
Fisica e Registro no Conselho Regional de
Educacao Fisica (CREF).

Graduagdo em curso superior de Psicologia e
Registro no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

Graduagédo em curso superior de Psicologia e
Registro no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

40h

20h

20h

20h

CHS

30h

40h

40h

40h

40h

40h

20h

20h

40h

20h

20h

40h

40h

40h

40h

20h

40h

85+ CR

08 + CR

08 + CR

08 + CR

AC

01+ CR

01+ CR

08 + CR

CR

01+ CR

CR

01+ CR

02 + CR

08 + CR

03 + CR

03 +CR

01+ CR

01+ CR

03 +CR

CR

01+ CR

CR

05

01

01

01

PcD

01

01

01

10

01

01

01

PN/I

01

01

01

Complemento?

R$ 3.544,55 +

Complementof

R$ 1.772,26 +
Complemento?

R$ 1.772,26 +
Complemento?

R$ 1.772,26 +
Complemento?

R$ 150,00
VENCIMENTO

R$ 3.826,45

R$ 5.685,10

R$ 4.573,26 +
Complementof

R$ 4.573,26

R$ 4.573,26

R$ 4.573,26

R$ 3.017,50

R$ 5.916,47

R$ 17.589,65

R$ 5.916,47

R$ 5.916,47

R$ 4.573,26

R$ 4.573,26

R$ 6.403,73

R$ 4.061,57

R$ 3.017,50

R$ 4.573,26
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Graduagdo em curso superior de Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional e registro no Conselho Regional de 20h 02 +CR - - R$ 3.017,50
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

AC = Ampla Concorréncia. PN/l = Pessoa Negra e Indigena. CHS = Carga Horéaria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcao além do numero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compbéem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o
surgimento de novas vagas.

OBS 1: Além do vencimento inicial, os candidatos com remuneragéo de até 02 (dois) salarios minimos e carga horaria de 40 horas fardo
jus ao percebimento de Vale-Alimentagdo mensal, no valor de R$ 186,03 (Cento e oitenta e seis reais e trés centavos), nos termos da
Lei Municipal n° 4.646, de 29 de margo de 2019.

OBS 2: Os vencimentos para os cargos de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro, correspondem ao Nivel 01 da respectiva carreira,
conforme o Anexo Xlll, da Lei Municipal n® 4.106, de 11 de outubro de 2013. Sera garantido, ainda, o pagamento de Complementagao
Salariall, quando necessario, para assegurar o valor nominal do Piso Salarial Nacional da Enfermagem.

OBS 3: Os vencimentos previstos na Tabela 3.3, para os cargos de Professor da Rede Municipal, correspondem a Classe AV-01 do
Nivel A1 e A2 da respectiva carreira, podendo ser enquadrados, ja no ato de nomeagdo, nos niveis funcionais compativeis com a
respectiva escolaridade, conforme as Tabelas do Anexo I, da Lei Municipal n° 4.260, de 21 de novembro de 2014. Sera garantido, ainda,
o pagamento de Complementagao Salarial?, quando necessario, para assegurar o valor nominal do Piso Salarial Profissional Nacional
do Magistério.

OBS 4: Esclarece-se que Curso de Graduacdao Normal Superior?, trata-se de denominagédo dada a curso especifico de nivel superior
destinado a formacgao de docentes para as séries iniciais do Ensino Fundamental e para a Educagéo Infantil.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Francisco Beltréo, Estado do

Parana:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;
b) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos direitos
politicos, conforme o art.12, §1° da Constituicdo Federal e o Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de

abril de 1972;

c) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

f) possuir os requisitos de investidura indicados no item 3 deste edital;

g) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeagao;

h) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, exceto nos casos permitidos pelo art. 37, XVI da Constituigdo Federal;

i) néo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do Regime
geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 §10 da Constituicdo Federal, salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apods submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGCOES

51 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condig¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento
e localidades de nascimento e residéncia.
5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio

constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10
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5.3.2 O "nome social" € o nome que a pessoa travesti ou transexual prefere ser chamada e possui a
mesma protecédo concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitacao de inscri¢gao disponivel pela via eletronica.

As informagbes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Francisco Beltrdo — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, deciséo

esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminag&o automatica do candidato, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis. Caso a irregularidade

seja constatada apés a nomeacgdo/ posse do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio n&do previsto

neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscricio, tampouco que o candidato altere o cargo apdés a efetivagdo do

pagamento da inscrigao.

As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes iniciara as 08h do dia 07/07/2025 perdurando até as
23h59min do dia 05/08/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cdédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001,
bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgédo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscrigao deferida pela Fundagéo FAFIPA, apds o repasse da confirmagao

do recebimento da taxa de inscrigdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.
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5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua
inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundagao FAFIPA e o Municipio de Francisco Beltrdo — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario
emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apos
a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

5.14 Na&o sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.15 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
limite de 06 de agosto de 2025, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituicdes
financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricbes realizadas com
pagamento apds essa data nao serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugéo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugéo da importancia paga
somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

5.16 Em hipo6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

5.17 Na&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou
a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por
insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

5.18 O Municipio de Francisco Beltrdo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagao
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.19 DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.20 Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.21 Asolicitagédo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.22 Dalsencgao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 07/07/2025 até as 23h59min do dia 13/07/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricéo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja com
cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso
contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagcdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;
d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
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minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de
solicitagéo indeferido.

5.23 Da lIsengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 4.502, de 23 de agosto de 2017):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condi¢gdo de doador de medula
Ossea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 07/07/2025 até as 23h59min do dia 13/07/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigéo),
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 Dalsengao — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293, de 13 de dezembro de 2017):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de sangue
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 07/07/2025 até as 23h59min do dia 13/07/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 02 (duas) doagdes de sangue num periodo de doze meses anterior a data de
publicagéo deste edital;

c) O documento probante da condigao de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Dalsencao — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Municipal n.° 4.580,
de 03 de julho de 2018):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condigéo de eleitor convocado

devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 07/07/2025 até as 23h59min do dia 13/07/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justi¢ca Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-
se cada turno como uma eleigao;

e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de eleigcdes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secao Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais
de votagao;

f) O documento probante da condigéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

5.26 O Municipio de Francisco Beltrdo — PR e a Instituigdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagao da sua solicitagéo de isengéo.

5.27 O envio da solicitagao de isengdo nao garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.28 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.29 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:
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l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
Il exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes da nomeacéo;
. declaragao de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagio.
5.30 Na&o sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.
5.31 Na&o sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio n&o previsto
neste Edital.

5.32 A relacdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.33 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

5.34 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isenc¢do da taxa
de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.15.

5.34.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO E RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes categorias
descritas na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Parand); na Lei Estadual n° 16.945, de 18 de
novembro de 2011 (classifica a visdo monocular como deficiéncia visual no Parand); e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica, bem como as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.1.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem
enquadrados.

6.1.1.2 Nao sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, quando a fragéo for igual ou
superior a 0,5, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
PcD serao convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada
a ordem de classificagdo e o numero maximo de aprovados.

6.1.5 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e forem admitidos através da lista
de classificagdo geral ndo serao computados para efeito do preenchimento dos cargos reservados.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br
Pagina 8 de 48


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

6.1.6 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagéo de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1
e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Francisco Beltrdo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagéo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigado indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor
recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (irés) dias uteis subsequentes a
publicagédo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

6.8 Em caso de desisténcia ou desclassificagdo de candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado nesta condigdo.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA INSCRIGAO E RESERVA DE VAGAS PARA POPULAGAO NEGRA E POVOS INDIGENAS

71 A populagdo negra e povos indigenas, serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas e daquelas criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal
n.° 5.035, de 11 de setembro de 2023.
7.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.
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7.1.2 No decorrer da validade do concurso, o candidato classificado em 1° lugar na lista destas vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e indigenas serdo convocados para ocupar a 162, a 262, a 36 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

7.1.3 Os candidatos que se inscreverem como pessoas negras ou indigenas e forem admitidos através
da lista de classificagdo geral ndo serdo computados para efeito do preenchimento dos cargos
reservados.

7.2 Podem concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras ou Indigenas:

a) Os candidatos que se autodeclararem como pessoas negras (pretas ou pardas) no ato da inscri¢ao,
conforme modelo do Anexo IV, considerando as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), e que apresentarem o fenétipo desse grupo racial;

b) Os candidatos que se autodeclararem como indigena no ato da inscrigdo, considerando os requisitos
adotados pela Fundagao Nacional do indio (FUNAI) e que apresentem, ao menos, cépia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou Declaracédo de Pertencimento emitida pelo grupo
indigena e assinada pela lideranga competente, conforme modelo do Anexo V deste Edital.

7.2.1 A autodeclaragéo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com
a de pessoas identificadas socialmente como pessoa negra.

7.2.2 A avaliagdo da autodeclaragdo como pessoa negra sera pautada exclusivamente no critério
fenotipico.

7.2.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato autodeclarado pessoa negra ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. Nao sera admitida, em nenhuma
hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

7.2.4 A banca examinadora, reserva-se o direito, se necessario, de solicitar imagem fotografica ou similar,
para auferir a efetiva correspondéncia de identidade fenotipica do candidato autodeclarado pessoa
negra.

7.2.5 A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo, quando pessoa negra, ou documentos, quando pessoa indigena.

7.2.6 A presuncgao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fendtipo, quando pessoa negra, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

7.2.7 As informagbes prestadas no momento de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato.

7.2.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgéo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras ou indigenas, conforme determinado no subitem 7.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e passara a integrar a listagem de ampla concorréncia.

7.2.9 O candidato que se autodeclarar pessoa negra ou indigena participara do certame em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

7.2.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada a reserva, no momento
da inscrigéo.

7.2.11 Os candidatos inscritos como pessoa negra ou Indigena concorrerdo concomitantemente aos cargos
reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condigéo.

7.2.12 O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena, se aprovado no concurso publico, tera seu
nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista especifica dos candidatos pessoa
negra ou indigena aprovados.

7.2.13 Os candidatos negros ou indigenas convocados dentro do numero de cargos oferecidos para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento dos cargos reservados.

7.2.14 Em caso de desisténcia ou desclassificagdo de candidato negro e indigena convocado, sera
convocado o candidato posteriormente classificado.

7.2.15 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas negras e
indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo
de ampla concorréncia.

7.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS

CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS NEGRAS:
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7.3.1 Para concorrer as vagas reservadas como pessoas negra, o candidato devera, no ato da inscrigao,
optar por essa modalidade de concorréncia e autodeclarar-se negro (pessoas preta ou parda),
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

7.3.2 O candidato que se autodeclarou pessoa negra, na forma estabelecida neste edital, apos aplicagéo
da prova objetiva/discursiva, sera convocado para submeter-se ao procedimento de
heteroidentificagdo, em cumprimento a prescrigéo legal trazida pela Lei Municipal n.° 5.035/2023, a
qual sera promovida por uma comissao designada para tal fim, sob a responsabilidade da Fundagéo
FAFIPA.

7.3.3 Aavaliagao no procedimento de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

7.3.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

7.3.5 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.3.6 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo Etnico-racial terdo validade apenas para o
concurso publico ou selegéo publica para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.3.7 A Comisséo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a flmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagao.

7.3.8 O Edital de convocagédo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de heteroidentificagédo
sera publicado oportunamente no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

7.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificacéo;

b) Na hipétese de constatagao de declaragao falsa.

7.5 Aceliminacao de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagéo.

7.6 Na hipoétese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&do ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

7.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

7.8  Na hipétese de indeferimento da autodeclaragédo no procedimento de heteroidentificagéo, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.9 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o item
19, qual sera analisado por comissao recursal.

7.10 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragéo e ou declaragao tera interesse recursal o candidato
por ela prejudicado.

7.11 Das decisdes definitivas da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de populagdo negra ou povos indigenas nao se
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

7.13 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagao das Provas:
8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de

2015.
8.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo das provas sao:
a) prova em braile;
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b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situa¢des especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa, etc);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

8.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

8.1.4 Para solicitar condi¢cdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste
Edital.

8.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.
8.2 Da Candidata Lactante:
8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacgdo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 18, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

8.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

8.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagédo da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

8.3  Os documentos referentes as disposigcdes dos subitens 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4 e 8.2.1 deverédo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigéo.

8.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

8.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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8.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 8.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicao especial.

8.6 O Municipio de Francisco Beltrdo — PR e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigédo especial.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicdo acessar e verificar a situagao de deferimento ou indeferimento.

8.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formuldrio préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado nos enderecgos eletrénicos www.fundacaofafipa.org.br
e www.franciscobeltrao.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoas negras ou indigenas, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (irés) dias uteis,
contados da data de divulgagéo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 19 deste Edital, recursos sem fundamentac@o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NiVEL FUNDAMENTAL — Operador de Maquinas

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

s PROVA R GiCCLLECINENEO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL Sl LS
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
12 PO Raciocinio Logico 05 1,00 5,00 Eliminatorio e
Legislagédo Municipal 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - 100,00 -
2@ PP De acordo com o item 15 - - 100,00 Eliminatério e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
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NiVEL FUNDAMENTAL — Demais cargos

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
A1 PROVA ARZAE Gl 3B LIS QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL EARAE
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Ini Raciocinio Logico 05 1,00 5,00 Eliminatério e
Unica PO 4 e - PESeYm
Legislagdo Municipal 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
NiVEL MEDIO | TECNICO
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
i PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL Sl
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
“In Raciocinio Légico 05 1,00 5,00 Eliminatorio e
Unica PO : . PSP
Legislagdo Municipal 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --

COMUM AOS CARGOS - Professor da Rede Municipal 20h, Professor da Rede Municipal 40h,
Professor da Rede Municipal 20h — Arte, Professor da Rede Municipal 20h — Inglés e Professor da Rede Municipal 20h — Educagao Fisica

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00 T
12 PO Matemati Raciocinio Logi 10 1,00 10,00 Eliminatério &
a emg ICa e aCIOCInI? ogico s s Classificatorio
Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - 100,00 -
22 PD De acordo com o item 13 - - 40,00 EIimir)gtérig_e
Classificatorio
) Eliminatério e
a - -
3 PDD De acordo com o item 14 100,00 Classificatorio
42 PT De acordo com o item 16 - - 10,00 e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 250,00 -
NIVEL SUPERIOR — Demais Cargos
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
2 PROVA R GiCCLLECINENEO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL LA
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
qa PO Raciocinio Légico 05 1,00 5,00 Eliminatorio e
Legislagdo Municipal 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 16 -- - 10,00 e o
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comisséo
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Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas

aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagédo FAFIPA e a Comissédo Organizadora do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer Onus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracao de data seréo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartao de Convocagédo do Candidato com o local de realizagédo das provas devera ser emitido através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, néo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartdo de Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério
de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 e 22
da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei
n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que
trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagéo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consiste
na coleta de impresséo digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria
em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova,
podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

11.10 Em hipoétese alguma, sera permitido ao candidato:
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a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&do da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem
18.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 18 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

11.16 A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de
Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,

desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagao sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos do item
18.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os espagos de marcagdo com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, seréo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico, invalidando as
questodes.

11.17.4Em hipoétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

11.20 O candidato n&do podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.
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A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as

questdoes com mais de uma opgdo assinalada, questbes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a tabela
do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total da prova objetiva, além de ndo zerar em quaisquer das areas de conhecimento,

para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros

critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questbes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem acessados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

13. DAPROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada exclusivamente aos cargos de
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 40h, PROFESSOR DA
REDE MUNICIPAL 20h — ARTE, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h — INGLES e PROFESSOR DA
REDE MUNICIPAL 20h — EDUCAGAO FiSICA.

13.1.1 Todos os candidatos aos cargos supramencionados serdo submetidos a realizagdo da prova
discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que
somente serao corrigidas as provas dos candidatos que obtiverem a pontuagao estabelecida
no subitem 11.25, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco,
estardo automaticamente desclassificados do certame.

O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagao, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

A prova sera composta por uma REDAGAO, a qual abordara o contetido de conhecimentos especificos

dos cargos contido no ANEXO Il deste edital.

A corregao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

O candidato, para execugao da prova discursiva (redagao), dispora de, no minimo 20 (vinte) linhas e, no

maximo 30 (trinta) linhas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto

que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica

transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que n&o o apropriado, que o identifique,
sob pena de eliminacéo.
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13.6.2 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugao da
prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

A folha da versao definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sao de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serédo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagéo da prova discursiva e a eliminagdo do
candidato

13.8.2 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengéo do candidato.

A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagcdo da prova objetiva, as quais, em conjunto, terdo

a duragdo maxima de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de transcrigdo na Folha de resposta definitiva da

prova discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da

prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas da verséo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do Candidato”,

disponivel no enderego eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagédo dos

respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagéo do padréo de resposta definitivo.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 24,00 (vinte e quatro) pontos, numa escala de 0 (zero)

a 40 (quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso

Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 24,00 (vinte e quatro) pontos estardo

automaticamente eliminados do certame.

13.120 candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

13.13

13.14

ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO
. o N O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
Conhecimento tecmgqmenhﬁco assunto/tema abordado pela redacdo, demonstrando dominio técnico e 0,00 a 20,00
sobre a matéria cientifico
Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00

Clareza de argumentagao/senso
critico em relacdo ao tema proposto

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacéo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) n&o apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versao Definitiva ou desenvolvida com letra
ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,

sobrenome).
Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a subsidiariamente as regras gerais contidas
no item 11 deste edital, no que couber.
Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposi¢do de recurso em formulario préprio, acessando
a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 03 (trés) dias uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

A argumentagédo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz
de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de 0,00 a 5,00
demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela redagao.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado
da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagéo dos
periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagcdo 0,00 a 5,00
légica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior
das porcdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa
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14. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PDD)

14.1 A Prova de desempenho didatico de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no Municipio de
Francisco Beltrdo, Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO lll deste edital, em horario e
local a ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br
14.1.1 A Prova de desempenho didatico sera aplicada estritamente aos cargos de PROFESSOR DA REDE

MUNICIPAL 20h, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 40h, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL
20h — ARTE, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h — INGLES e PROFESSOR DA REDE
MUNICIPAL 20h — EDUCACAO FiSICA.

14.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o (a) candidato (a) que obter a
pontuagcédo estabelecida no subitem 13.11 e que estiver classificado dentro da linha de corte
estabelecida na tabela 14.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova de desempenho didatico.

14.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 13.11, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

O amy  moewy | oA
. 340 (trezentos e quarenta) ) ) ) 400

Professor da Rede Municipal 20h candidatos 20 (vinte) candidatos 40 (quarenta) candidatos (quatrqcentos)
candidatos

Professor da Rede Municipal 40h 285 (i?::;)tzz: d%r;?:senta e 15 (quinze) candidatos 30 (trinta) candidatos 3026(;:22{2 ;)S)
Professor da I?eAcli—teeMummpaI 20n 85 (Z:\irc]itizai:slnm) 05 (cinco) candidatos 10 (dez) candidatos ;:r?dfgggi
Professor da RedeﬂMunicipaI 20h 85 (oitent.a e cinco) 05 (cinco) candidatos 10 (dez) candidatos 100 (cem)
—Inglés candidatos candidatos
PrOfeSSSrE%i;iéeo“lfrs?gpal 20n 85 (22?1222;;:00) 05 (cinco) candidatos 10 (dez) candidatos :aor? dfg::;l

OBS 1: Caso nao haja candidatos inscritos e classificados em nimero suficiente para atender a linha de corte das vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia.

14.2

14.3

14.4

14.5.

14.6

A prova de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo diurno e/ou noturno, bem como em dias

uteis e nao uteis.

14.2.1 Os casos de alteragédo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realizagdo da
prova de desempenho didatico ndo serao levados em consideragéo, ndo sendo assim, concedido
qualquer tratamento privilegiado.

A prova de desempenho didatico, consistira em uma ministragdo de aula para uma banca examinadora

constituida por profissionais da area da Educacéo.

O (a) candidato (a) dispora de, no maximo, 20 (vinte) minutos para ministragdo da aula, incluido o tempo

para organizagao e preparo de eventual material.

O candidato(a), mediante arguicdo oral, podera apresentar de forma preambular as estratégias e

metodologia que utilizara para a execucao da prova de desempenho didatico.

O (a) candidato (a) devera apresentar Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03 (trés)

vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas, sobre o tema a ser ministrado, abordando os

seguintes pontos: 01. Faixa etaria a ser atingida; 02. Tema da aula ministrada; 03. Objetivos Geral e

Especificos; 04. Codigos Alfanumeéricos da BNCC (Base Nacional Comum Curricular); 05. Metodologia de

Ensino; 06. Forma Avaliativa e; 07. Referéncias bibliogréaficas.

14.6.1 O (a) candidato (a) que ndo apresentar o Plano de Aula, esta impedido (a) de participar da prova de
desempenho didatico e estara automaticamente eliminado do certame.
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14.6.2 O (a) candidato (a), quando da elaboragéo de seu plano de aula, devera observar o contetdo de
conhecimento especifico do cargo em que concorre, bem como a faixa etaria em que atuara caso
seja aprovado no cargo publico.

14.6.3 Para os cargos de PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h ¢ PROFESSOR DA REDE

MUNICIPAL 40h, o (a) candidato (a), devera obrigatoriamente, desenvolver o seu Plano de Aula
com enfoque na ALFABETIZAGAO.

14.6.4 O (a) candidato (a) convocado (a) para a prova de desempenho didatico podera utilizar-se do modelo
orientador de Plano de Aula, disposto no ANEXO VI deste edital.

14.7 A avaliagao da prova de desempenho didatico tera pardmetro os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PLANO DE AULA

ASPECTOS METODOLOGICOS

EXPRESSAO VERBAL E CORPORAL

1. ldentificagéo;
2. Clareza na
objetivos da aula;
3. Adequagdo do conteldo e a faixa
etaria;

4. Coeréncia entre os conteldos
selecionados e os objetivos propostos
para a aula;

5. Adequacéao dos recursos
selecionados a faixa etaria e objetivos
propostos;

6. Proposta de avaliagdo coerente

elaboragdo dos

dos
para

1. Utilizagdo  adequada
procedimentos didaticos
desenvolvimento do tema;

2. Tempo de desenvolvimento da
aula;

3. Dominio do conteudo apresentado;
4. Desenvolvimento da proposta
numa sequéncia légica;

5. Uso adequado dos
propostos;

6. Estimulo a interagdo e o dialogo
com os alunos.

recursos

1. Adequacdo da linguagem a faixa
etaria e ao conhecimento cientifico;

2. Adequacdo do tom/timbre de voz ao
grupo;

3. Adequagédo da linguagem a norma
culta;

4. Postura e posicionamento corporal ao
publico alvo ao qual a aula se destina;
5. Autocontrole e seguranca.

com os objetivos propostos.

14.8 Nao sera permitida, para a realizagao da prova de desempenho didatico, a utilizagao de videos, televisao,
radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcépio, microscépio, computadores, tablets, ipad,
smartphones, aparelhos de datashow, modelos anatémicos, sping light e / ou qualquer tipo de aparelho
eletrénico, com o objetivo de oferecer um tratamento isonémico a todos os candidatos.

Quando da realizagdo da prova de desempenho didatico, o Municipio de Francisco Beltrdo— PR,
disponibilizara quadro, giz branco/caneta para quadro branco e apagador.

Sera permitido o uso de banner ou cartazes, desde que sejam trazidos pelo candidato, devendo também,
ser providenciar os devidos aparatos para acondiciona-lo na sala de aula.

A banca examinadora podera interpelar o (a) candidato (a) durante a execugéo da prova de desempenho
didatico, quando se fizer necessario, observando a principio da proporcionalidade e razoabilidade.

A prova de desempenho didatico sera filmada pela banca examinadora, e as gravagdes sdo de uso
exclusivo da Fundagéo FAFIPA.

A prova de desempenho didatico sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que
o (a) candidato (a) devera obter nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos para ndo ser
eliminado do certame.

Quanto ao resultado da prova de desempenho didatico, cabera interposicdo de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 19 deste Edital.

14.9

14.10
14.11
14.12

14.13

14.14

15. DA PROVA PRATICA (PP)

15.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada ao cargo de OPERADOR DE

MAQUINAS.

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 15.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro da linha de corte indicada neste item,

participarao da prova pratica.
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15.1.3 Os candidatos que n&do tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 15.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) PESSOA NEGRA e INDIGENA (PN/I) TOTAL
42 (quarenta e dois) candidatos 03 (trés) candidatos 05 (cinco) candidatos 50 (cmguenta)
candidatos

OBS 1: Caso nao haja candidatos inscritos e classificados em nimero suficiente para atender a linha de corte das vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

15.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.
15.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
15.3 O local e o horario de realizagédo da prova pratica serao divulgados oportunamente.
15.4 Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).
15.4.1 Os candidatos, quando da realizagdo da prova pratica, em razdo da tarefa avaliativa exigir a
operagdo de maquina/equipamento e diregcao veicular, sera necessario a apresentacdo de Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, com categoria compativel com o maquinario
escolhido, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma.
15.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.
15.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo, condugéo e
operacdo de maquina/equipamento pesado na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manutengéo (verificagédo das condigdes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il - Diregdo, operagdo e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

OBS: O candidato devera fazer opgéo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo
estas: Retroescavadeira, P4 Carregadeira ou Motoniveladora.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

15.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

15.7 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagao da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

15.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o
examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso,
quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser
utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

15.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
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15.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 19 deste Edital.

16. DA PROVA DE TITULOS (PT)

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada a todos os cargos de PROFESSOR e demais

cargos de NiVEL SUPERIOR.

16.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagao na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagéo da relacédo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

16.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacgao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para cargo publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo
“Enviar titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverao ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato
PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 16.1

deste edital.

16.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 16.1 deste Edital;

16.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em cépias legiveis de frente

e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por

autenticagao eletronica.

Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°

9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esta de

acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragéo

de conclusao de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo histdrico escolar, no

qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao

da apresentagao e aprovagao da monografia, dissertagdo ou tese, quando nao abrangidos pela Resolugéo

CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragéo de conclusdo de Especializagdo /ato sensu devera

também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo

com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu

todas as disposigdes estabelecidas na Resolugao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicagéo do ato

legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia

ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragao ou diploma n&o sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo diplomas, desde que

revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Poés-Graduagao

reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais

de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagdo /ato sensu, deverao

conter a carga horaria cursada e histérico.

Somente ser&o aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgéos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

16.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

16.10 N&o serao avaliados os documentos:
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a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagc&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

16.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 16.1 ndo serdo considerados.

16.12 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

16.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

16.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 16.1.

16.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 19 deste Edital.

. PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA
Diploma, Ata de Defesa ou Certidao/Declaragao de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 4.00
1 correspondente a curso de pés-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area tematica ( or,titulo) 4,00
relacionada com as atribuigcdes do cargo publico. P
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 300
2 correspondente a curso de pds-graduagédo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area tematica ( or!titulo) 3,00
relacionada com as atribuigdes do cargo publico. P
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pods-graduagdo Lato Sensu, em nivel de
e ) o - e - h ) 1,50
3 Especializagdo, na area tematica relacionada com as atribuigdes do cargo publico, obrigatoriamente (por titulo) 3,00
acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. p
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

171

17.2

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

17.1.2 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Nota Final sera correspondente & soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

17.1.3 Para os cargos de PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL
40h, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h — ARTE, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h
— INGLES e PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20h — EDUCAGAO FIiSICA, a Nota Final sera
correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva, prova de desempenho
didatico e na prova de titulos.

17.1.4 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.

17.1.5 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera corresponde a pontuagao obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicagéo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao na Prova de Desempenho Didatico, quando houver;

d) obtiver maior pontuagao na Prova Discursiva, quando houver;
e) obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica, quando houver;
f) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
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9) obtiver maior pontuagéo em Raciocinio Légico quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo em Matematica/ Raciocinio Légico quando houver;

i) obtiver maior pontuacdo em Legislagao Municipal;

i) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;

k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

1) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

m) Sorteio Publico.
17.30 resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD): contendo a classificacdo
exclusiva dos candidatos habilitados como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos inscritos como Pessoa Negra ou Indigena: contendo a classificagdo exclusiva
dos candidatos habilitados como Pessoa preta ou parda e indigena em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral: contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa Negra ou Indigena em ordem de classificagéo.

18. DA ELIMINAGAO

18.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagado das provas no horario determinado para o
seu inicio.

18.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao proépria ou de terceiros.

18.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrébnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

18.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

18.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

18.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nio os
permitidos.

18.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

18.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

18.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

18.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

18.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

18.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacgao.

18.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

18.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

18.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

18.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 18.1.3.
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18.1.17Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1

19.2
19.3
19.4
19.5
19.6
19.7
19.8
19.9
19.10
19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03 (trés)
dias uteis contados da publicagdo do respectivo resultado no site da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br, quanto as decisdes objetos de recursos, assim entendidas:

a) contra o indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento nédo confirmado, condigéo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia e Pessoa Negra ou Indigenas);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Procedimento de heteroidentificagéo;

f) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

g) contra o resultado da Prova de desempenho didatico (PDD);

h) contra o resultado da Prova pratica (PP);

i) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

i) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 19.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverao estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um

unico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagao do resultado preliminar, em

face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregao das provas

se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os

efeitos de aferigao de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.13.2No caso de anulagdo de questédo(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area

do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco)

dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.
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19.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva, das folhas da versao definitiva da prova
discursiva, fichas das provas de desempenho didatico e prova pratica serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

19.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

20. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Francisco Beltrdo - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.franciscobeltrao.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia e Pessoa Negra ou Indigena; (2) lista exclusiva com classificagéo
dos candidatos inscritos como pessoa Negra ou Indigena €; (3) outra listagem somente com a classificagéo
dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com deficiéncia.

21. DOS ATOS CONVOCATORIOS

21.1 Os atos convocatérios para os tramites de nomeagéo e posterior posse no cargo publico, serdo organizados
e publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Francisco Beltrdo — PR e no endereco eletronico
https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serao publicados.

21.2 Além das publicagdes oficiais, 0 municipio podera fazer contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, ou outro meio de comunicag&o disponivel), informados pelo candidato no ato da
inscrigdo.

22. DA NOMEAGAO

22.1 A nomeacgao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Francisco Beltrdo — PR respeitando ordem de
classificagdo e a vigéncia do Edital.

22.1.1 Seréo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

22.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados e nomeados todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

22.2 Cabera ao Municipio de Franscisco Beltrdo — PR a definicdo da data de convocagdo e nomeagdo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administragéo Publica.

22.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeagao.

23. DA POSSE

23.1 O candidato, apds a convocagéao, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Francisco Beltrdo - PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do Edital de
convocacgao, munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste
mesmo prazo, o candidato podera formalizar, uma unica vez, pedido de opgao por final de lista mediante
preenchimento e protocolo de formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos,
passando a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado
imediatamente posterior.
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23.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspeg¢do médica realizado na Clinica Médica e Medicina do Trabalho contratada

pelo Municipio. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente

para o exercicio do cargo, em laudo emitido apds a convocagéo. Caso seja considerado inapto para exercer

o cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da

lista, obedecida a ordem de classificagao.

23.2.1 Além dainspegéo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados
necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou
incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de vitalidade fisica
requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina
especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os exames complementares
solicitados pelo médico deveréo ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos,
em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario estipulado para a avaliagéo.

23.2.2 O candidato considerado temporariamente inapto na avaliagdo médica tera a nomeagao suspensa
pelo prazo indicado no atestado médico, até o maximo de 60 (sessenta) dias, quando sera submetido
a nova avaliagdo. Caso seja novamente considerando temporariamente inapto, sera
automaticamente redirecionado para o final da lista de aprovados, para eventual convocagéo futura,
se houver. O Municipio podera convocar o candidato classificado em posigédo subsequente.

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, além do Atestado de Saude Ocupacional,

deverdo apresentar Laudo Médico comprovando aptiddo e compatibilidade com as atribuigbes do cargo

emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina com data n&o superior a 90

(noventa) dias da data da convocagéo, bem como a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da

Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e, se for o caso, exames

complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

23.3.1 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, préteses ou
adaptacgoes.

23.3.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos
doze meses anteriores ao ato de convocagdo, e parecer especifico com restricbes e
recomendagdes.

23.3.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem corregdo, bem como sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos, realizado nos ultimos doze meses anteriores ao ato de convocagao, e
parecer especifico com restricbes e recomendagdes.

23.3.4 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagéo e deixara sua vaga disponivel
para o proximo candidato na ordem de classificagao.

23.3.5 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, relotagdo, reopcdo de vaga,
readaptacgéo, reducdo de carga horaria, alteracao de jornada de trabalho, limitacao de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigbes da fungéo.

23.3.6 Se necessaria, podera ser realizada a avaliagdo da deficiéncia na forma do §1° do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015 e do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, no que couber.

23.3.7 O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as fungdes desenvolvidas
podera ter o vinculo funcional rompido, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

A candidata em licenga-maternidade tera sua vaga reservada até o término do respectivo periodo, quando

devera tomar posse imediatamente no cargo publico, sob pena de perda da vaga.

Os candidatos inscritos e aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras, caso convocados,

poderdo ser submetidos a avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-Racial, com a finalidade

de validar a autodeclaragdo, antes da contratagéo.

Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo da convocagéo no Diario Oficial do

Municipio, os seguintes exames/documentos (cépias autenticadas ou acompanhadas dos originais):
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a) Certiddo de Casamento Civil ou Declaragéo de Unido Estavel,

b) Comprovante que esta quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

c) Cédula de Identidade Civil (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Comprovante de Conclusdo do Curso exigido como requisito de escolaridade do cargo,
acompanhado do histérico escolar/académico, quando for apenas certificado de concluséo (para os
cargos de Professor, os documentos apresentados deverdo comprovar também a graduagéo plena);

f) Inscricdo/Registro no érgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional, quando for requisito
do cargo;

g) 01 (uma) foto 3X4 recente, tiradas no mesmo ano da posse, de frente, colorida;

h) Ficha Cadastral, disponibilizada pelo Departamento de Recursos Humanos, devidamente
preenchida;

i) Certiddo de Nascimento ou documento de identificacdo do(s) filho(s), menores de 21 (vinte e
um) anos;

j) Declaragéo de Bens e Valores ou Declaragdo do Imposto de renda do exercicio anterior a
convocagao, conforme prescrito na Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei da Improbidade
Administrativa);

k) Declaragéo de dependentes para o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), se houver;

1) Certidéo Judicial Criminal da Justiga Federall com jurisdicdo sobre o local de residéncia nos
ultimos 5 anos, emitida no prazo maximo de 15 dias antes da convocagéo;

m) Certidéo de Distribuigéo — fins gerais — civeis e criminais da Justiga Estadualg com jurisdigdo
sobre o local de residéncia nos ultimos 5 anos, emitida no prazo maximo de 15 dias antes da
convocagao;

n) Certidao de Crimes Eleitorais da Justiga Eleitoralf;

0) Certiddo de Agbes Criminais da Justiga Militar da Uniaof;

p) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagio Eleitorals;

q) Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena, assinada pela lideranga competente (Anexo Il), caso inscrito como
pessoa indigena;

r) Declaragdo de acumulo ou ndo acumulo de vinculos funcionais, disponibilizada pelo
Departamento de Recursos Humanos, devidamente preenchida e assinada;

s) Declaragdo de Situagao Juridica Compativel, disponibilizada pelo Departamento de Recursos
Humanos, devidamente preenchida e assinada;

t) Declaragéo de Residéncia dos ultimos 5 anos, disponibilizada pelo Departamento de Recursos
Humanos, devidamente preenchida e assinada;

u) Declaragao emitida pela Unidade de Saude, referente a Carteira de Vacinagao (Tétano, Difteria
e Hepatite B), para os cargos de profissionais de saude;

v) Outros documentos solicitados no ato convocatorio.

23.7 Apds a confirmagdo da habilitagcdo para a nomeacgao, o candidato devera apresentar o comprovante de
abertura de conta salario em banco conveniado, indicado pelo Departamento de Recursos Humanos,
contendo o numero da agéncia e conta.

23.8 As certiddes mencionadas nas alineas “k” a “0” do Item 23.3 serao utilizadas para verificar o pleno exercicio
dos direitos civis e politicos, bem como a inexisténcia dos impedimentos previstos no art. 92, |, e §§1° e 2°
do Cadigo Penal para a contratagdo.

23.9 A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

1 Disponivel em: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?&seq=135|230|167.

2 Solicitar no Cartério Distribuidor do Férum da Comarca relacionada ao local de residéncia.

3 Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais.

4 Disponivel em: https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa.

5 Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.
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O candidato, apds ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a
posse ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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249
24.10

2411

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Francisco Beltrdo — PR, no

endereco eletrénico www.franciscobeltrao.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

24.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicaces de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundacédo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio
de Francisco Beltrdo - PR www.franciscobeltrao.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou
quando constatada a omiss@o ou declaragéo falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

24.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartéo de

Convocagédo do Candidato e os demais editais de convocacgao referentes as fases deste Concurso Publico.

24.4.1 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

24.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 18.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgao, sera considerada,

em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacao publicada no Diario Oficial e no endereco eletrdnico www.franciscobeltrao.pr.gov.br, servira

como documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Francisco Beltrdo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

24.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderédo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no endereco

eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacgdo da homologacdo do resultado final e

classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteracao junto ao Departamento de Recursos Humanos

do Municipio de Francisco Beltrao — PR.

O Municipio de Francisco Beltrdo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;
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c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Especial em conjunto com a banca examinadora.

A Fundagéo FAFIPA sera responsavel pela organizagao e execugao do Concurso Publico em comento até

a publicacdo do ato de homologacéo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados

exclusivamente pelo Municipio de Francisco Beltrdo — PR.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua

publicagéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

24.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.

24.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Beltrdo (PR), 02 de julho de 2025.

Antonio Pedron
Prefeito
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NIVEL
FUNDAMENTAL

MOTORISTA

Descrigdo Sumaria: Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e rural, em viagens estaduais
e/ou interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e materiais diversos. Tarefas Tipicas: Dirigir
veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando pessoas e/ou cargas dos locais
estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixo, resto de construgdo e folhas de arvores com caminhdo basculante;
Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cagamba para que se efetue o
descarregamento dos materiais; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagao, verificando o nivel de
combustivel, 6leo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em caso de
emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso; Informar as condigées do
veiculo para que seja efetuada a manutengdo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos; Zelar pelo bom
andamento da viagem, verificando se a documentagao do motorista e a dos veiculos esta completa e atualizada, obedecendo
as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevengéo ou solugédo de qualquer acidente, a fim de garantir a
seguranga das pessoas; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de
recebimento ou entrega e orientando arrumagao no veiculo, a fim de evitar acidentes; Executar outras tarefas compativeis
com a fungdo determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sumaria: Operar equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de trabalhos de
terraplenagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogéo e compactagéo de terra, entre outros servigos do género. Tarefas
Tipicas: Operar a maquina obedecendo a normas técnicas de utilizacdo dos equipamentos da municipalidade, conforme
orientagdo da fabricante. Inspecionar as condi¢gdes de maquinas e equipamentos (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria, etc.),
engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para manuteng&o quando detectar problemas. Relatar em cadernetas
de registros os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle. Executar outras tarefas compativeis com a fungao
e determinadas pela chefia imediata.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria: Executar servigos auxiliares de apoio administrativo. Tarefas Tipicas: Efetuar o controle de arquivos,
recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de manter os documentos em conservacdo e
possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; digitar documentos diversos, como demonstrativos, relatérios,
certificados, fichas, cotagdes de pregos, mapas estatisticos, boletins, atendendo aos conteudos a serem copiados e as regras
basicas de formatagao, a fim de possibilitar a boa apresentagdo do trabalho; realizar conferéncia de langamentos, listagens,
relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos e outros documentos, verificando a corregdo dos dados, refazendo
célculos, apurando saldos e confrontando com a documentagdo de origem; pesquisar dados, consultando fichas, relatérios,
mapas, prestagdes de contas, arquivos e outras fontes, a fim de subsidiar a elaboragéo de documentos, demonstrativos e
relatérios de controle; preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando
célculos, registrando informagdes com base em dados levantados; redigir documentos de natureza simples, demonstrando
conhecimento na utilizagdo de processadores de texto e planilhas de calculo; atender ao pessoal interno e externo, verificando
o assunto, prestando informagdes ou encaminhando aos setores responsaveis; realizar controle de gastos com combustiveis,
telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bens patrimoniais e veiculos, contas a pagar, entre outros, conferindo e
analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes; protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando
registros quanto a quantidade, especificagdes, data, destino e outras informagdes; auxiliar na elaboragéo de prestagdes de
contas; controlar material de expediente, material de limpeza, conservagéo e outros utilizados na area, registrando quantidade,
qualidade, consumo, preparando requisi¢gdes e conferindo entregas quando solicitado; executar outras tarefas compativeis
com a fungdo e/ou determinadas pela chefia imediata.

ATENDENTE DE FARMACIA

Descrigdo Sumaria: Compreende o conjunto de atividades relativas a distribuicdo de medicamentos e produtos afins, de
acordo com a prescrigdo ou receita médica e sob orientagdo do profissional farmacéutico. Tarefas Tipicas: Receber
medicamentos, conferir e organizar o acervo, detendo a informacdo de estoque e de validade; entregar aos pacientes
medicamentos e produtos afins conforme receita médica e orientagdo farmacéutica; separar requisigdes e receitas, atendendo
a ordem de chegada e a emergéncia do caso; providenciar, através de sistema informatizado, a atualizagdo de entradas e
saidas de medicamentos, bem como a coépia digitalizada das receitas médicas; executar outras atribuigdes afins, por
determinacéo da chefia imediata ou por demanda gerada durante o desenvolvimento das atividades.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigao Sumaria: Executar tarefas de recepgéo de pacientes, instrumentagéo junto a cadeira odontoldgica e conservagao
da clinica. Tarefas Tipicas: Marcar consultas e preencher fichas; preparar o paciente para atendimento; instrumentar o
odontdélogo e o técnico em saude bucal junto a cadeira odontoldgica; manipular materiais restauradores; proceder a
manutencdo e conservagao da clinica odontoldgica; executar outras tarefas compativeis com a fungédo, determinadas pela
chefia imediata.

EDUCADOR SOCIAL

Descricdo Sumaria: Prestar servigo de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e
processos socioeducativos. Tarefas Tipicas: Implementar e executar atividades socioeducativas e de convivéncia junto aos
programas sociais existentes, bem como nos programas de atendimento em tempo integral a criancas, adolescentes e jovens
no municipio; realizar visitas domiciliares a criangas, jovens e adolescentes do municipio; implementar a educagao social na
rua; participar de programas de capacitacdo na area de educagéo social; executar outras tarefas compativeis com o cargo
e/ou com as necessidades da entidade.

INSPETOR SANITARIO

Descrigdo Sumaria: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo
da higiene publica e sanitaria. Tarefas Tipicas: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica, verificando
o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos
de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as condi¢des de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo; Executar outras atribuigdes afins; Exercer atividade de planejamento, coordenagéo e
execucgdo das ac¢des da vigilancia sanitaria e ambiental; Inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo
do publico e do comércio em geral; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade; Fornecer dados
estatisticos quanto aos fatores de poluigdo do ar, agua, solo e depredagdo de recursos naturais; Fiscalizar a agdo poluidora
de empreendimentos industriais, fabris e congéneres; Fiscalizar a produgdo e a comercializagdo de produtos quimicos
prejudiciais ao meio ambiente; Fiscalizar fontes de poluicdo sonora; Fiscalizar a qualidade das aguas de uso coletivo para
recreagdo; Fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratificacdo, desinfeccdo e eliminagdo de outros vetores
biolégicos; Exercer o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento de acdes executadas no meio ambiente e em servigos direta
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e indiretamente relacionados a saude, intervindo com o intuito de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude; Executar outras
tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacédo dos servigos de saude publica.
TECNICO EM CONTABILIDADE
Descrigdo Sumaria: Realizar trabalhos referentes a classificacdo de contas e escrituragdo contabil, auxiliar na preparacéo
de balancos e balancetes, efetuar servigos técnicos especificos, classificar e efetuar langamentos, controlar a tramitagédo dos
documentos de pagamentos e recebimentos, conferir listagens e efetuar levantamentos referentes as despesas e receitas.
Tarefas Tipicas: Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informagdes contidas nos
mesmos, procedéncia e natureza; Preparar e/ou conferir guias de lancamento dos documentos referentes a prestagéo de
contas, folha de pagamento, requisicdo de almoxarifado, notas fiscais e outros, efetuando a classificagédo do ativo, passivo,
receitas e despesas, codificando conforme plano de contas, datilografando e assinando; Elaborar autorizagdes de pagamentos
ou recebimentos, conferindo documentos de acordo com as exigéncias, tais como: assinaturas de autorizagao, legitimidade
fiscal, exatiddo nos calculos, discriminagao legivel, nome da entidade e outros, efetuando registros, digitando, digitalizando e
encaminhando-os ao setor competente; Controlar e programar as contas a pagar de acordo com as datas de vencimento,
auxiliar na elaboragdo de relatérios contabeis, mapas demonstrativos, calculando valores e transcrevendo-os para fins de
informagao, analise e controle; Preencher formularios especificos da area, consultando documentos, listagens e relatérios,
discriminando dados e efetuando calculos; Conferir documentos, confrontando dados, efetuando calculos, devolvendo para
corregdo e vistando-os posteriormente; Preencher guias de recolhimento, referentes a tributos diversos, compilando as
informagdes necessarias, efetuando calculos e enviandoos ao érgdo competente para os devidos recolhimentos; Controlar
contas de rateio e outras, calculando e distribuindo os valores de cada uma em mapas demonstrativos, para apuragdo de
custos; Conferir saldo de contas intervenientes, confrontando com o detalhamento do razdo e compatibilizando em caso de
divergéncia; Efetuar o langamento no livro diario de ICM, registrando entrada e saida, conforme documento especifico e
realizando a somatéria mensal, para a elaboragdo do guia de informagéo e apuragdo; Elaborar aviso de langcamento do
Departamento Nacional, Federagdo e outros 6rgéos, através da apuragdo das contas no razéo; Auxiliar na elaboragdo dos
balancetes, langando em mapas auxiliares e efetuando calculos, a fim de apurar o resultado mensal; Conferir listagens de
langamentos contabeis, emitidas pelo computador, verificando os langamentos e emitindo boletins de alteragdes, a fim de
possibilitar a corregdo dos mesmos; Efetuar controle de arquivos, classificando-os e arquivando em pastas especificas,
facilitando o controle a necessidade do setor; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da

entidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Descrigao Sumaria: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios do servigo publico de
saude, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranga. Tarefas Tipicas: Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades
de identificagé@o das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com os trabalhos dos agentes no qual se refere as visitas
domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condigdes de saude; Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como
no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Executar outras tarefas afins;
Participar da discussdo e organizacédo do processo de trabalho da unidade de saude.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Descrigcao Sumaria: Participar na elaboragdo e implementagdo da politica de saude e seguranga no trabalho. Tarefas
Tipicas: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
politica de prevencao; Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de
acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos
de protegao; Elaborar relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento préprio
a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter contato junto aos servigos médicos e sociais da Instituigdo para o atendimento
necessario aos acidentados; Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; Orientar os funcionarios da
Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranga; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e
qualidade de vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e
medicina do trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de reuniées de trabalho relativas
a sua area de atuacéo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos de medigéo e de
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
TRADUTOR E INTEPRETE DE LIBRAS
Descrigdo Sumaria: Realiza interpretagdo das 2 (duas) linguas de maneira simultdnea ou consecutiva e proficiéncia em
tradugao e interpretagdo da Libras e da Lingua Portuguesa. Tarefas Tipicas: Efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas
nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;
Atuar nos processos seletivos para cursos na instituigdo de ensino e nos concursos publicos; Atuar no apoio a acessibilidade
aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas; Prestar seus servigos em depoimentos em
juizo, em drgdos administrativos ou policiais.

ASSISTENTE SOCIAL
Descrigdo Sumaria: Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e
processos basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores, bem
como a coleta de dados para sua reformulagéo e ampliacdo. Tarefas Tipicas: Organizar, difundir, implantar e acompanhar a
politica na area social, estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio; participar na
elaboracéo de planos, programas e projetos ligados a area social; propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes, através
da andlise e emissao de parecer técnico; emitir laudos e/ou pareceres técnicos; realizar estudos e pesquisas, interpretar e
compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e
acdes correspondam as reais necessidades da populagdo; organizar e/ou participar de encontros e treinamentos com agentes,
técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; cadastrar
as entidades sociais existentes no Municipio; conhecer as condigdes existentes para execugdo dos trabalhos; priorizar as
entidades a receber maior atengdo em vista de seus objetivos e potenciais a serem desenvolvidos; manter informadas as
entidades e os usuarios sobre os recursos existentes, buscando aperfeigoar os métodos assistenciais adotados; implantar e
implementar programas que atendam a populagdo com problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem os
efeitos da marginalidade social (criangas abandonadas, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos,
boias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos); implantar e operacionalizar programas sociais de esfera estadual e
federal a nivel municipal; fazer com que a assisténcia seja instrumento de promocéo da populagéo atendida, observando que
a unidade ndo assuma postura paternalista; organizar ficharios de usuarios, nimero de atendimento e tipo de beneficio
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NIiVEL SUPERIOR

prestado a clientela; implantar programas que envolvam a familia num processo de participagcdo e discussdo sobre as
consequéncias da desagregagao familiar, criando alternativas de prevencao; prestar atendimento a crianga carente através
de agao preventiva e da integragdo dos servigos publicos e entidades comunitarias; buscar entender a necessidade de creches
para menores procedentes de familia de baixa renda; implantar programas de atendimento a crianca e ao adolescente 6rfédo
e abandonado, com a participagdo da populagdo no processo de atuacéo junto aos mesmos; prestar assisténcia ao idoso
carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa etaria, de sua histéria de vida, buscando voltar a atengdo da
comunidade a sua pessoa; participar da elaboragdo de planos de trabalho na area da saude preventiva; prestar assisténcia
social ao educando e a familia; orientar e acompanhar associagdes de pais e mestres; colaborar na aproximagao das areas:
aluno, escola, familia e comunidade; realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condigdes habitacionais do
Municipio, visando estimular a implantagédo de programas de habitagéo; restabelecer critérios com a populagdo a ser
beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participagdo na efetivagdo do
empreendimento; promover estudos e executar agdes com o fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da
populagdo de baixa renda e que tenha sido vitima de calamidades ou processos de desapropriagdo, que os levaram a
desajustes sociais; criar espago para treinamento de mao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda; criar
programa de valorizagdo da cultura do povo, através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagéo do
artesanato local; estimular a iniciagdo e organizagcdo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito (associagdes,
conselhos, grupos de vizinhanga, de jovens, clubes, cooperativas) que favoregcam a mobilizagdo da populagédo na resolucédo
de seus problemas; orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e
vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se
desenvolvam de maneira integrada; colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admisséo de
pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem-estar; executar outras
tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CONTADOR

Descrigdo Sumaria: Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade publica, planejando e
supervisionando, orientando sua execugdo e participando da mesma, de acordo com elementos necessarios ao controle da
situag@o financeira, econdmica e patrimonial da entidade. Tarefas Tipicas: Supervisionar o sistema contabil, verificando de
forma continua as contas e os registros em todas as areas e promovendo a conciliagdo de saldos entre os controles contabeis,
mantendo-os atualizados, bem como certificar-se das exatiddes dos mesmos; acompanhar os trabalhos de contabilizagdo de
documentos, planejando os sistemas de registro e de operagdes, e orientando os servigos de classificagdo e processamento,
bem como a andlise e conciliagéo de contas, verificando a consisténcia dos resultados; acompanhar a execugéo de planos
de trabalho, controlando prazos e prestando orientagdo necessaria, a fim de atingir metas predeterminadas e atender
exigéncias legais; revisar contas e balancetes, verificando e comparando dados com a documentagéo originaria e analisando
a classificagao contabil, a fim de promover a conciliagdo de saldos; elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas
previstas para periodos determinados, analisando os valores calculados e emitindo o parecer complementar sobre a situacao
existente, a fim de manter e controlar as disponibilidades bancarias em fungdo dos compromissos financeiros da entidade;
elaborar, analisar e assinar balancetes e prestagdes de contas, consultando listagens e efetuando célculos de acordo com as
normas contabeis, a fim de apurar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial e econémico-financeira; elaborar
parecer técnico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; acompanhar a legislagéo fiscal e tributaria
vigente, verificando a aplicabilidade na area e transmitindo ao pessoal de execucéo, através de instrucdes, a fim de possibilitar
a atualizagdo de rotinas e procedimentos, bem como o cumprimento da exigéncia legal; assessorar as diversas areas da
entidade em assuntos referentes a normas de legislagéo pertinentes ao setor, orientando e esclarecendo duvidas, a fim de
que os trabalhos sejam elaborados dentro das disposi¢cdes vigentes; prestar informagdes contabeis, fiscais e auditorias
internas, pesquisando e apresentando os documentos solicitados, a fim de esclarecer assuntos pertinentes a area; assessorar
a direcdo em questdes financeiras, contabeis e fiscais, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos
de agéo; executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

ENFERMEIRO

Descrigao Sumaria: Coordenar e supervisionar as agdes de salde desenvolvidas na area de enfermagem, participando da
equipe de saude no planejamento, execugdo e supervisdo das acdes de salde, efetuar pesquisas na area, assistir ao
individuo, a familia e a comunidade. Tarefas Tipicas: Coordenar as agdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem
na pré e pds-consulta, atendimento de enfermagem, curativos, inscrigéo, visita domiciliar, aplicacdo de vacinas, testes e
reunides com a comunidade; coordenar as agdes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e
pdsoperatdrio, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visita a pacientes; participar de equipes multiprofissionais
no estabelecimento de agdes de saude a serem prestadas ao individuo, a familia e a comunidade e na elaboragdo de
diagnodstico de saude da area, analisando dados de mobilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos,
capacitagdo e treinamento de recursos humanos; elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagem, em consonancia com
as demais areas; participar na previsdo, provisédo e controle de material, opinando na sua aquisicdo; efetuar pesquisas
relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigcos de saude; realizar
supervisdo e treinamento do pessoal de enfermagem; prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao
dos servigos de saude publica; executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Sumaria: Desenvolver projetos de engenharia e de cultivos agricolas; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacéo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Tarefas Tipicas: Solos - agrogeologia, mineralogia, génese, morfologia e classificagdo do solo; fisica, quimica e
biologia do solo; fertilidade do solo, uso, propriedades e legislagdo dos corretivos, inoculantes, fertilizantes minerais e
organicos; nutricdo mineral de plantas, manejo e conservagdo do solo e da agua; Fitotecnia - planejamento, implantagéo,
manejo e colheita de culturas; producdo de sementes e mudas, melhoramento genético, propagacdo de plantas e
biotecnologia; Fitossanidade - fitopatologia; entomologia, epidemiologia e diferentes formas de controle fitossanitario; defesa
sanitaria e legislacdo; manejo de plantas invasoras; Economia, administracdo e extensdo rural - desenvolvimento da
agricultura; geragdo, adogao e difusdo de inovagdes tecnoldgicas; principios de economia da produgdo e comercializagao,
administragao rural; agronegécios, custos de produgao; sociologia rural; Zootecnia - manejo de animais de producéo e nativos,
melhoramento genético, manejo da reproducéo, nutrigdo, pastagens e forragens, alimentos, instalagdes e equipamentos
zootécnicos; integragdo lavoura-pecuaria; sistemas agrosilvopastoris; Engenharia Rural - topografia; agrometeorologia;
hidraulica, irrigagdo e drenagem; maquinas e mecanizagéo agricola; eletrificagédo rural; construgdes rurais; geoinformagéo;
agricultura de precisao; Ecologia e Manejo Ambiental - dindmica, manejo e recuperagéo de ecossistemas; uso sustentavel de
recursos hidricos; Horticultura - produgdo e manejo de plantas frutiferas, olericolas, ornamentais, medicinais, condimentares
e aromaticas; Silvicultura - viveiros, manejo sustentado de areas silvestres e de reflorestamento e propagagéo de esséncias
florestais exéticas e nativas; Tecnologia de Produtos Agropecudrios - processamento, padronizagdo, classificacéo,
conservagdo, armazenamento, higiene e controle de qualidade de produtos de origem animal e vegetal; Metodologia Cientifica
e Experimentacéo - elaborar e conduzir experimentos; analisar resultados experimentais e elaborar conclusdes.
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ENGENHEIRO CIVIL
Descrigdo Sumaria: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagdo e a
manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados. Tarefas Tipicas:
Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servigos; Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar
custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construgéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras
(laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecéo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de
inspecgdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacéo
de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentagédo técnica, procedimentos e especificacdes
técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com a fungao.

FARMACEUTICO — CLASSE 2

Descrigdo Sumaria: Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de
qualquer natureza, bem como programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica. Tarefas Tipicas: Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizagdo e manipulagéo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene
e seguranga, para garantir a qualidade do produto fabricado; Realizar pesquisa na area de atuagdo, visando contribuir para o
aprimoramento e desenvolvimento da prestagéo de servigos de saude; Participar da provisao, previsao e controle de materiais
e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo e prestando assessoria na elaboragdo de projetos de construgéo e
montagem de areas especificas para a operacionalizacdo de processos; Programar, orientar e supervisionar as atividades
referentes a medicamentos; Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboragéo e controle de programas de
saude publica; Realizar superviséo, capacitagéo e treinamento de recursos humanos necessarios a area de atuagao, visando
o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados; Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestacao dos servigos de saude publica.

FONOAUDIOLOGO
Descrigao Sumaria: Atender usuarios para prevengao, habilitacdo e reabilitagao, utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes e familiares; desenvolver programas de prevengéo, promogao da saude e
qualidade de vida. Tarefas Tipicas: Avaliagdo fonoaudioldgica; Elaboragdo de laudos fonoaudioldgicos; Atendimento
fonoaudiolodgico de criancas, adolescentes e adultos com disturbios da comunicagéo, sejam eles referentes a linguagem oral,
leitura ou escrita, fala, audigdo e voz; Orientagdo familiar; Realizagdo de reunides de pais, se necessario; Reunido com
supervisores e agentes de saude, orientando os mesmos; Encaminhamento de pacientes para outros especialistas, quando
necessario; Acompanhamento de pacientes quanto a adaptagdo do aparelho auditivo; Discussdo de casos clinicos com
profissionais de areas afins que realizem atendimento ao mesmo paciente; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo,
determinadas pela chefia imediata.

MEDICO CLINICO GERAL
Descrigao Sumaria: Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servigos de promocao a saude
das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurancga.
Tarefas Tipicas: Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos
de urgéncia e emergéncia; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar o estado de saude
de clientes; Discutir diagnéstico, prognoéstico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e familiares; Planejar e
prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirdrgicas; Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; Implementar agées para promocao da saude, elaborar
e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrao; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
MEDICO GENERALISTA
Descrigao Sumaria: Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servigos de promogao a saude
das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaucgdo padrdo de biosseguranga.
Tarefas Tipicas: Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos
de urgéncia e emergéncia; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar o estado de saude
de clientes; Discutir diagnéstico, prognoéstico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e familiares; Planejar e
prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirdrgicas; Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; Implementar agées para promocao da saude, elaborar
e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrao; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigdo Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar usuarios do sistema publico de saude; implementar
acdes para promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica, especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.
Tarefas Tipicas: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame clinico geral, ginecoldgico e
obstétrico; Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; Controlar a presséo arterial e o peso da gestante;
Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher fichas médicas das clientes; Auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério; Dar orientag&o relativa a nutricdo e higiene da
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gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado;
Participar de programas voltados para a saude publica; Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; Participar de juntas médicas; Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram
esta providéncia; Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
MEDICO PEDIATRA
Descrigdo Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar usuarios do sistema publico de saude; implementar
acdes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica, especialmente destinado ao publico infantil. Tarefas
Tipicas: Examinar os pacientes internos e em observagao; Avaliar as condi¢des de saude e estabelecer diagndstico; Atender
diversas consultas médicas em ambulatérios e unidades sanitarias; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; Estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais; Prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; Orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Participar da equipe médicocirirgica quando solicitado;
Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Qualificar e codificar doengas, operagdes e
causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Atender criancas e adolescentes prestando assisténcia médica integral;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
MEDICO VETERINARIO
Descrigcdo Sumaria: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.
Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de zoonoses.
Tarefas Tipicas: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagndsticos
e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica,
imunoldgica; Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies
animais; Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia
animal; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
NUTRICIONISTA
Descrigao Sumaria: Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar servigos de alimentacdo e nutrigdo. Assisténcia e
educagdo nutricional a coletividade ou individualmente, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em
consultérios de nutricdo e dietética. Tarefas Tipicas: Promover avaliagéo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
Promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de
educagé@o alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagdo da crianga e da familia; Participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; Promover
educacéo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atengao primaria em saude; Elaborar e realizar legislagao
propria da sua area de atuagéo; Contribuir no planejamento, execucdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo; Realizar vigilancia alimentar e nutricional;
Integrar os 6rgdos colegiados de controle social; Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagem em
recursos humanos em saude; Participar de camara técnica de padronizagéo de procedimentos em saude coletiva; Promover
programas de educagao alimentar e orientagcdo sobre manipulagéo correta de alimentos; Colaborar com as autoridades de
fiscalizagéo profissional; Desenvolver pesquisa e outros relacionados a sua area de atuagao; Colaborar na formacéo de
profissionais na area de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle periédico
dos trabalhos executados; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.
ODONTOLOGO ESB
Descrigdo Sumaria: Diagnosticar e avaliar usuarios do sistema publico de saude e planejar tratamento. Atender, orientar e
executar tratamento odontolégico. Administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de
biosseguranga. Tarefas Tipicas: Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afeccdes; Restaurar
céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substéncias como: amalgama, resina de cimento, para restabelecer
a forma e a fungdo dos dentes; Efetuar remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente; Efetuar o
tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; Fazer os tratamentos
biomecanicos na luz dos condutos radiculares com instrumentos especiais e medicamentos para eliminar germes causadores
do processo infeccioso Periapical; Infiltrar medicamentos antissépticos, anti-inflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior
dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; Executar o vedamento dos
condutos radiculares servindo-se de material obturador, para a conservagédo do dente correspondente; Aplicar flior nos
dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fluoretagédo, para reduzir a incidéncia de instalacdo de caries; Controlar a
posigéo dos dentes de leite na arcada dentaria das criangas, orientando os pais, quanto a necessidade de exames clinicos
periédicos, para possibilitar a erupgédo dos dentes permanentes; Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e
interpretar as mesmas, empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afecgdes; Substituir ou restaurar parte da coroa
dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgéo dentario, facilitar a mastigacédo e
restabelecer a estética; Analisar as condicdes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagdo dos dentes,
estruturas periodentais, maxilares, articulagdes temporomandibulares, seus musculos e ligamentos associados aos demais
anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos
aparelhos protéticos; Aplicar anestesia troncular gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto
a clientela e facilitar o tratamento; Extrair as raizes dos dentes utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais
para prevenir infeccdes mais graves; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalagdo de focos infecciosos; Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da prevencéo
das doengas da cavidade bucal; Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica,
para fins de acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade do tratamento; Preencher mapas estatisticos,
registros de producéo diaria e controle de aproveitamento das consultas diarias, encaminhando as informagdes e certificando-
se da exatidao dos dados registrados; Receitar e fornecer atestados, quando necessario; Executar outras tarefas compativeis
com o cargo e/ou com necessidades da entidade.
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20H, PROFESOR DA REDE MUNICIPAL 40H,
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20H ARTE, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20H - INGLES, PROFESSOR DA
REDE MUNICIPAL 20H — EDUCAGAO FiSICA
Descrigdo Sumaria: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢gdes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que
déo diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem,
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e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolver o educando para
o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagéo e co-responsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social. Gerenciar, planejar, organizar
e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes. Descrigao Detalhada | — Atividades de Docéncia: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-
aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas, bem como de reunides pedagdgicas, técnico administrativas e do
planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico,
de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Participar do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Proporcionar ao educando portador de
necessidades especiais a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e programar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Realizar atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para pesquisa e o gosto pela leitura; Participar do conselho de
classe; Participar da elaboragéo e aplicagcdo do regimento escolar, da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico da escola; Contribuir para aplicagéo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
Planejar e realizar atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperacéo,
aprovacao, reprovagao e evasao escolar; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade
de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlata. Observagao: Além da
atuagdo com o professor regente, o Professor da Rede Municipal pode ser designado para exercer as fungdes de Diretor de
Unidade Escolar, Diretor de Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEI), Diretor Auxiliar de Unidade Escolar, Assessor
Administrativo da Educacéo, Assistente Educacional, Coordenador Educacional, Coordenador Pedagodgico e Pedagogo,
desde que atendidos os requisitos especificos para cada fungdo, conforme as atribuigcdes previstas no Anexo Il da Lei n°
4.260, de 21 de novembro de 2014.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
Descrigdo Sumaria: Atua na promocao da saude das pessoas através da pratica de atividades fisicas, além de planejar,
supervisionar e coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas. Tarefas Tipicas: Compete ao Profissional
de Educacéo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; Acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica de
esportes ou exercicios fisicos, e seu publico é bastante variado, desde criangas em idade escolar, pacientes que buscam a
recuperagéo de movimentos, pessoas com deficiéncia fisica (PCDs) e idosos que necessitam de cuidados especificos;
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
PSICOLOGO CLASSE 1| PSICOLOGO CLASSE 2
Descricdo Sumaria: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social. Planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar usuarios do sistema publico de saude durante o processo de
tratamento ou cura. Tarefas Tipicas: Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevistas e
observacdes; Proceder a aplicagéo de técnicas e métodos especificos, visando a correcdo de disturbios identificados ou
encaminhar os mesmos para atendimento especializado; Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar
o conhecimento das caracteristicas individuais, situagbes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se
no diagnodstico e atendimento psicologico; Definir protocolos e instrumentos de avaliagédo, aplicar e mensurar os resultados;
Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gesté@o de pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para
cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenga organica, crises e
perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirdrgico; Observar e propor mudangas em situacdes e fatos
que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares, etc.; Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e
familiares, especialmente em casos de doengas cronicas; Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em
situagdes extremas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo Sumaria: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagao utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Tarefas
Tipicas: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo; Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CONHECIMENTOS COMUNS: NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreens&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Raciocinio Légico: Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo niumeros
naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximagdes; Nogdes de acaso: certeza ou
impossivel; Razéo e proporcéo, Regra de trés Simples; Porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias logicas.

Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo (e suas respectivas emendas e atualizagdes); Lei Municipal n® 4.133, de 4 de
dezembro de 2013 (Dispde sobre o regime disciplinar dos servidores publicos do Municipio de Francisco Beltrdo/PR e da outras providéncias); Lei
Municipal n° 4.106, de 11 de outubro de 2013 (Dispde sobre o plano de cargos, carreira e valorizagédo do servidor publico (PCCVSP) ocupante de cargo
efetivo do municipio de Francisco Beltrdo e dé outras providéncias).

CONHECIMENTOS COMUNS: NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreens&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinédnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Légico: Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos;
Proposicdes logicas simples e compostas; Valor I6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro
excluido; Conectivos Légicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagéo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias l6gicas; Principio da casa dos
pombos; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de
superficies; Geometria espacial - Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Razéo e proporgéo - Regra de
trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo (e suas respectivas emendas e atualizagdes). Lei Municipal n® 4.133, de 4 de
dezembro de 2013 (Dispde sobre o regime disciplinar dos servidores publicos do Municipio de Francisco Beltrdo/PR e da outras providéncias); Lei
Municipal n° 4.106, de 11 de outubro de 2013 (Dispde sobre o plano de cargos, carreira e valorizagédo do servidor publico (PCCVSP) ocupante de cargo
efetivo do municipio de Francisco Beltrdo e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS COMUNS: CARGOS DE PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL e NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e
subordinagao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Légico: Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos;
Proposicdes logicas simples e compostas; Valor I6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigéo e do terceiro
excluido; Conectivos Légicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos
pombos; Teorema de Tales; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Razao e proporgéo - Regra de trés

simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Matematica e Raciocinio Logico (Apenas para os cargos de Professor da Rede Municipal): As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Resolucédo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢des
légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigédo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldgicos; Condi¢cdes necessarias e suficientes; Nimeros reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Geometria plana -
triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares
e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Célculo de area:
tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sdélidos geométricos; Geometria analitica - Plano cartesiano:
coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Porcentagem; Razao e proporgdo - Regra de trés
simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Legislagao Municipal (exceto para os cargos de Professor da Rede Municipal): Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdo (e suas respectivas
emendas e atualizac¢des). Lei Municipal n° 4.133, de 4 de dezembro de 2013 (Dispde sobre o regime disciplinar dos servidores publicos do Municipio de
Francisco Beltrdo/PR e da outras providéncias); Lei Municipal n°® 4.106, de 11 de outubro de 2013 (Dispde sobre o plano de cargos, carreira e valorizagao
do servidor publico (PCCVSP) ocupante de cargo efetivo do municipio de Francisco Beltrdo e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragéo: planejamento, organizacéo, diregdo e controle. Processo de
comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacao, lideranga, delegagéo, cargos e salarios.
Gestao da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizagées. Administragdo Financeira e
orgamentaria: decisGes de investimento, decisdes de financiamento, orcamento, andlise de projetos. Nogdes de administragdo publica. Principios
fundamentais da administracéo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade
civil da administragéo publica. Controle da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogagéo e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.

ASSISTENTE SOCIAL — CLASSE 2

Atuagdo do Servigo Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades
e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social
e a intervengéo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragcdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervencéo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervengdo. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social) - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Portaria n° 3.158, de outubro de 2022; LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social) — Lei Federal n°® 8.742, de dezembro de 1993. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de margo de 1993.
Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social — Lei Federal n® 8.662, de junho de 1993 ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente) - Lei
Federal n° 8.069, de julho de 1990, com alteragdes posteriores; Lei da Satide — SUS (Sistema Unico de Salde) — Lei Federal n° 8.080, de setembro de
1990, Lei Federal n° 8.142, de dezembro de 1990. Resolugdo CFESS n° 557/2009, de dezembro de 2009; Lei Maria da Penha — Lei Federal n° 11.340,
de agosto de 2006; Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741, de outubro de 2003; Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social da ABEPSS e do
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MEC. Constituicdo Federal de 1988 (Capitulos referentes aos Direitos Sociais e a Ordem Social). Humaniza SUS - Politica Nacional de Humanizagao
da Atengado e da Gestdo do SUS. CFESS — Conselho Federal de Servigo Social, autarquia publica federal - Lei Federal n® 8.662/1993. Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

ATENDENTE DE FARMACIA

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgao, selecéo,
programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — saide mental, excepcionais, hipertensao e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Farmacologia geral. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Etica profissional. Sistema Unico de Satde e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Lei Federal n®
8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n° 8142, de 28 de dezembro de 1990); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria
344/98 e suas atualizagdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nogdes Basicas de Primeiros socorros. Nogdes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Higiene oral e prevencéo de
caries. Doengas periodontais. Técnicas de escovagdo e uso do fio dental. Radiologia odontolégica. Nogdes basicas dos instrumentais odontolégicos.
Procedimentos de limpeza e desinfeccdo do consultério. Controle de infecgdes na pratica odontoldgica. Procedimentos de ortodontia e protese.
Biosseguranga em odontologia. Conservagdo e Manutengéo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Principais problemas de satide da populagéo e meios de intervengao. Etica em Odontologia.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei Federal 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos. Depreciagao, Exaustdo e Amortizagéo.
Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificacdo e apuracdo de resultados. Andlise Econdémico-financeira de Demonstragées Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e sua
interpretagéo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execugao, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento,
estagios de execugao, regime de contabilizagéo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10? Edi¢&do. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituragéo contabil de operacdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatorio
Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteudos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedacdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condi¢des para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributag&o e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualiza¢des. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e
atualizagdes.

EDUCADOR SOCIAL

Democracia. Direitos Sociais (Constituicdo Federal de 1988, capitulo Il — Dos Direitos Sociais, promulgada em outubro de 1988). Seguridade Social.
Cidadania. Protecdo Social e Educagédo Social e Comunitaria. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Educagdo em saude: higiene, saude e
cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execucgéo e avaliagdo de projeto.
Elaboragdo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) - Portaria n° 3.158, de outubro de
2022. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) - Resolugdo CNAS n° 33, de dezembro de 2012. Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) - Lei Federal n® 8.742, de dezembro de 1993. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n°
109, de novembro de 2009. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF:
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica
Nacional para Pessoa em Situagdo de Rua - Decreto Federal n° 7.053, de dezembro de 2009. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) - Lei Federal n® 12.594, de janeiro de 2012. Marco Legal da Primeira Infancia - Lei Federal n® 13.257/2016, de margo de 2016. Constituicao
Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociai. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n° 8.069, de julho de 1990 e
alteragdes. Lei Maria da Penha - Lei Federal n° 11.340, de agosto de 2006.Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741, de outubro de 2003. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - Lei Federal n® 13.146, de julho de 2015. Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista - Lei Federal n® 12.764, de dezembro de 2012.

ENFERMEIRO

Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Lei Federal n°® 7498, de 25 de junho de 1986.
Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem. Semiologia e semiotécnica. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengao Basica. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em sadde: prevengao,
promogdo e autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses,
contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agdes de Saude. Residuos soélidos de salde e legislagédo vigente. Saude da
crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de
medicamentos e outras substancias. Saude do homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atengdo a
Obesidade Infantil. Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagao: interagdes farmacoldgicas e farmaco-nutricionais. Interpretacdo de exames
e condutas de enfermagem. Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doencas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e
tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que compdem o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Atengao ao parto,
cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogao do aleitamento materno. Atengdo a salide do recém-nascido a termo. Isolamento.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento e produgédo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragao). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizacéo,
corregdo do solo e corretivos). Uso correto de agrotéxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia
de pragas. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: irrigagédo e drenagem. Pecuaria —
Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgao e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria
da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagao de pregos, pregos fixos e flexiveis,
determinagao dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura.
Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de
controle. Nogdes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnico. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura
contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento.
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ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e
saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagao.
Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e
documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluigdo do meio ambiente.
Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construcao, técnicas de construcéo, organizagao de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. NBR 9050:2021 e alteragées. NBR 6118 — estruturas de concreto; NBR
6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagdes. NR-18 e NR-35. Mecéanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto,
metdlicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragéo de orgamento e composi¢édo de custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro
e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de licitagao; fases da
licitag@o; contratacéo direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; matriz
de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecugéo contratual; extingdo dos contratos;
sangdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

FARMACEUTICO - CLASSE 2

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgao, selecéo,
programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — saide mental, excepcionais, hipertensao e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia
epidemioldgica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de
farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Nogdes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagao de Medicamentos: finalidade
e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas
farmacéuticas liquidas de uso tdpico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farmacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagéo e Selegédo de Materiais Médico-hospitalares
e de Medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Decreto Federal 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizagdes; Resolugédo Federal RDC n° 306 de 07
de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugdo Federal n°® 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas atualizagdes. Nogdes basicas
de Licitagdo Publica e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Lei Federal n°
8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n° 8142, de 28 de dezembro de 1990); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria
344/98 e suas atualizagdes.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia Clinica e Ocupacional. Terapia fonoaudiolégica em TEA. Desenvolvimento do sistema auditivo. Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem.
Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagéo: érgdos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicéo e linguagem. Alteracdes da linguagem de origem
neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Voz: avaliagéo; classificagéo; diagnostico clinico; alterages
vocais; orientagdo e higiene vocal. Satde Publica: saide escolar. Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981 e suas
alteragdes (Dispde sobre a regulamentagéo da profissdo de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias). Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro
de 1990. Lei Federal n° 8142, de 28 de dezembro de 1990.

INSPETOR SANITARIO

Vigilancia Sanitaria como préatica do Sistema Unico de Sadde e a municipalizagdo. Nogdes de Microbiologia e Biosseguranga. Conceitos basicos de
Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegao: aspectos
gerais, finalidade, etapas, tipos de inspegéo e normas de inspecdo. Campo de abrangéncia da Vigilancia Sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a
defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagéo fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Coleta
de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério. Boas praticas de manipulagdo alimentar. Legislacdo Sanitaria. Cédigo Sanitario do
Estado do Parana - Lei Estadual n° 13.331, de 23 de novembro de 2001 (Dispde sobre a organizagéo, regulamentacao, fiscalizagéo e controle das agdes
e servigos de saude no estado.). Lei Federal n 9.782, de 26 de janeiro de 1999 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias).

MEDICO CLINICO GERAL

Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Urgéncia e Emergéncia. Prontuarios e Laudos;
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relagcdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cdédigo de
Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO GENERALISTA

Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Urgéncia e Emergéncia. Prontuarios e Laudos;
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressao; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Codigo de
Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n® 8142, de 28 de dezembro de 1990. Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-
eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doencga inflamatéria pélvica. Infecgao geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas
e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal,
hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro
de placenta. Sexualidade humana, disfungéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia
urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes
geniturinarias. Gravidez ectopica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de
esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagéo, hirsutissimo,
hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo
uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. RENAME. Coédigo
de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO PEDIATRA

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br
Pagina 39 de 48



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Semiologia da Crianga e do Recém-Nascido.
Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Disturbios do Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criangas Portadoras de
Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimacao cardiorrespiratéria, Epidemiologia e Prevengdo dos Acidentes, Intoxicagdes
exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianga politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma toracico, Trauma
abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais
peconhentos no ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigao,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespitoria. Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de
mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do Adolescente. Disturbios metabdlicos e enddcrinos:
Acidose e alcalose metabolicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios
neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgcdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Doengas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses,
Infecgdo por SARS CoV 2. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica,
histologia e embriologia.

MEDICO VETERINARIO

Principios e diretrizes do SUS. Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n® 8142, de 28 de dezembro de 1990. Etica profissional.
RIISPOA (Regulamento de Inspegao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — Decreto n® 9.013/2017 e atualizagdes). Inspecéo ante mortem
e post mortem. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Doengas emergentes e reemergentes em animais.
Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua; Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes
com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria, conceitos, termos e aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais.
Manejo sanitario e inspegdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaboragao,
aplicabilidade e controle de calendario de imunizagéo de doengas com potencial zoonoético e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada
a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e antiparasitarios. Indicagédo, classe farmacoldgica,
farmacodindmica, metabolizagdo e efeitos adversos. Bioética e responsabilidade técnica do veterinario. PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de
Controle e Erradicagao da Brucelose e Tuberculose Bovina; Raiva dos Herbivoros). Educagdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doengas de notificagdo compulsoria. Vigilancia
de zoonoses.

MOTORISTA

Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil — Titulo 1I: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Disposigdes Preliminares; Do Direito ao Transporte). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n° 13.146, de
6 de julho de 2015 (Disposigdes Gerais; Do Direito ao Transporte e a Mobilidade; Da Acessibilidade). Postura e atendimento ao publico interno e externo.
Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e ética profissional. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992, alterada pela Lei Federal n° 14.230, de 25 de outubro de 2021. Nogbes de primeiros socorros. Manual Brasileiro de
Fiscalizagdo de Transito (MBFT) e seus anexos (instrumento técnico-federal, vinculado ao Departamento Nacional de Transito — DENATRAN).
Resolugdes ativas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e da Secretaria Nacional de Transito (SENATRAN), ambas de competéncia federal.
Cadigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (texto completo). Lei Federal n° 11.705, de 19 de junho de 2008
(Lei Seca). Regulamentacdo da Profissdo de Motorista — Lei Federal n® 13.103, de 2 de margo de 2015. Cédigo Penal Brasileiro — Decreto-Lei Federal
n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940: Dos Crimes contra a Pessoa (Das Lesdes Corporais — artigo 129); Dos Crimes contra a Honra (artigos 138 a 145);
Dos Crimes contra o Patriménio (Do Furto, Do Roubo e da Extorséo, Do Dano — artigos 155 a 160 e 163); Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico
contra a Administracdo em Geral (artigos 312 a 327); e Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administragdo em Geral (artigos 328 a 337-A).

NUTRICIONISTA

PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricio), PNAE (Alimentagdo Escolar), e Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do
Nutricionista (Resolugdo CFN n°® 599/2018). Lei n°® 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem
nutricional e legislagao sanitaria aplicada aos alimentos. Nutrigdo basica: nutrientes: conceito, classificagéo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao
nutricional. Avaliagé@o nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagcdo nutricional. Técnicas de medigéo. Avaliagédo do estado e situagdo nutricional
da populagéo. Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestacédo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Produgéo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranga alimentar e
nutricional.

ODONTOLOGO ESB

Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia bucal. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em saude bucal. Controle de infeccédo cruzada, EPI, esterilizagcdo e desinfecgéo. Saude Publica: organizagéo dos Servigos
de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Restauragdes Dentarias. Materiais restauradores e Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educagcdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesées de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da
atividade de carie. Estética em odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia: Manejo de urgéncias e emergéncias
odontoldgicas, Anestesia local e técnicas de sedagdo. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento clinico integrado, Manejo de casos clinicos variados,
Aplicacdo pratica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagées e contraindicagées
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengéo, diagnéstico e conduta,
lesdes cancerizaveis. Etica em Odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n° 118/2012, atualizada pela n® 145/2014).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentacao, arrefecimento, ignigao, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissado. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagédo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagédo e conduta,
habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Diregao defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL - 20h e 40h

Lei Municipal n° 4.310, de 30 de junho de 2015 (Aprova o Plano Municipal de Educagédo e da outras providéncias). Lei Municipal n°® 4260, de 21 de
novembro de 2014 (Da nova redagdo ao Plano de Cargos, Carreira, Valorizagdo e Remuneragao dos Professores da Rede Municipal de Ensino (PCCR),
de Francisco Beltrao - PR, e da outras providéncias) e suas alteragdes e atualizagdes. As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo,
funcgéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do
aluno. A organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Concepgéo e principios metodoldgicos de alfabetizagcdo e letramento. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
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Educagao Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formacéo continuada; planejamento e plano na area da
educagéo; objetivos educacionais; selecéo e organizagéo dos conteudos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbagéo e intimidagéo
no ambiente escolar. Educagao inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agao didatica; relagdo professor
e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira; operagdes
fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisio); Areas do conhecimento e das linguagens na educagao infantil. Importancia do Ludico na
Educagao Infantil. Eixos norteadores: interagdes e brincadeiras. Indissociagdo entre cuidar e educar. Organizagado dos espagos na Educagao Infantil.
Tecnologia e educacdo. Educagéo inclusiva. Lei Federal n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei Federal
n° 8069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas
alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL - ARTES

Lei Municipal n° 4.310, de 30 de junho de 2015 (Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras providéncias). Lei Municipal n° 4260, de 21 de
novembro de 2014 (Da nova redagao ao Plano de Cargos, Carreira, Valorizagdo e Remuneracao dos Professores da Rede Municipal de Ensino (PCCR),
de Francisco Beltrdo - PR, e da outras providéncias) e suas alteracdes e atualizagdes. Movimentos e periodos da Arte ao longo dos tempos. Histéria do
ensino das artes visuais no Brasil. Principais correntes das artes visuais no Brasil. Semana da Arte Moderna. Ensino ndo formal nas artes visuais;
Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa.
Arte e tecnologia. Nogbes de Teatro, Musica e Danga. Planejamento na Pratica Educativa. Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do
professor e sua pratica educativa; Expressées plasticas e ordenagdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte
Educagéo; Arte e o desenvolvimento da criatividade. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestéo escolar; parametros
curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e
Educagao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educacéao inclusiva. Lei
Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n° 8069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL — EDUCACAO FiSICA

Lei Municipal n° 4.310, de 30 de junho de 2015 (Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias). Lei Municipal n°® 4260, de 21 de
novembro de 2014 (Da nova redagao ao Plano de Cargos, Carreira, Valorizagdo e Remuneragao dos Professores da Rede Municipal de Ensino (PCCR),
de Francisco Beltrdo - PR, e da outras providéncias) e suas alteragdes e atualizacdes. Educagéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagogicos
da educacéo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo
fisica. Politica educacional e educagéo fisica. Cultura e educagéo fisica. Dangas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dangas de saldo. Lutas
do Brasil e lutas do mundo. Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes técnicos - combinatdrios, esportes de invasao e esportes de rede/parede.
Praticas corporais de aventura urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras,
dancas, midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educagéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de
aventura, estilo de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliagdo em Educacgéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestéo escolar; parametros
curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagédo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e
Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educacdo. Educacéo inclusiva. Lei
Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n°® 8069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007
e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Curriculo da Rede Estadual Paranaense (CREP).

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL - INGLES

Lei Municipal n° 4.310, de 30 de junho de 2015 (Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras providéncias). Lei Municipal n° 4260, de 21 de
novembro de 2014 (Da nova redagdo ao Plano de Cargos, Carreira, Valorizacdo e Remuneragao dos Professores da Rede Municipal de Ensino (PCCR),
de Francisco Beltréo - PR, e da outras providéncias) e suas alteragbes e atualizacdes. Leitura e interpretagéo de textos em Lingua Inglesa. Processos
histéricos de formagdo da lingua inglesa. Géneros discursivos e tipologias textuais na lingua inglesa. Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e léxico-
gramaticais da lingua inglesa. Teorias de aquisi¢céo e de aprendizagem de lingua inglesa. Teorias, métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa.
Processos avaliativos no ensino-aprendizagem de lingua inglesa. Conhecimentos pedagdgicos, didatica geral e pratica de ensino, gestdo escolar,
Parametros Curriculares Nacionais, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo da
Rede Estadual Paranaense (CREP). Principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagao inclusiva.
Tecnologia e educagéo. Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei Federal n° 8069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas atualizagdes.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

A Historia da Educagéo Fisica no Brasil. A Educagéao Fisica e seus pressupostos. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas
taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administragdo aplicados ao Esporte e Lazer. A Educacgéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos;
Consciéncia corporal; Expressao corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do
condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragdo e organizagdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico
Desportivo e as atuais tendéncias. Sistema de Disputas em competicdes esportivas. A relagéo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida.

PSICOLOGO — CLASSE 1 e CLASSE 2

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em salde mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS
no contexto politico de redemocratizagao do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengéo e de financiamento das agbes
de saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagao
dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas
de busca do paciente, atencédo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengdo e o fazer dos psicélogos; Campo e
nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgédo referente a formagéo e a insergdo profissional;
Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade;
Diferentes abordagens tedricas (Analise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia
integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos
das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendbmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento,
metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugao
de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicoldgico, atestado, declaragao,
relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes
em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e selegéo; Treinamento e

Desenvolvimento.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receitas e Despesas: conceitos e classificacdo. Demonstragdes Contabeis
Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragcdes posteriores. Fatos Contabeis e Escrituragdo. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios:
sistematizagdo e contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo. Balancete de
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verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuragdo de resultados. Terminologia
basica, classificacéo e conceitos de Contabilidade de Custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas e Despesas publicas: conceitos, classificacdes oficiais e
doutrinarias, regime de apuragéo, estagios de execugéo, variagdes patrimoniais, regime de adiantamento, restos a pagar. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - 10? Edigao. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, tipos, técnicas ou
modelos de elaboracdo. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentario: etapas
de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura.
Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Lei Federal n° 7498, de 25 de junho de 1986. Etica
e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nogdo de interacdo medicamentosa e interagdo farmaco-nutricional. Prontuario do
paciente: admissdo, anotagdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia (traumas, paradas cardiorrespiratérias,
acidentes, convulsdes, choque, intoxicagdes, entre outros). Protocolo de atendimento pré-hospitalar (APH) e classificagdo de risco. Atuagdo da
enfermagem no SAMU e em unidades de pronto atendimento (UPA). Atendimento inicial ao paciente politraumatizado. Manejo de vias aéreas e suporte
basico de vida (SBV). Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragéo, doses, contraindicagédo; acondicionamento e rede de frios.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, posi¢cdes para exames, transporte do paciente, paciente terminal.
Técnicas basicas: banho de leito/asperséo, medicacéo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagao, oxigenoterapia
e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestagéo, parto, puerpério e amamentagéo.
Inseguranga alimentar na Atengao Primaria a Saude: identificacdo dos domicilios e organizagao da rede. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencédo
a Obesidade Infantil. Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Politica Nacional de Humanizagéo. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
da Familia. Residuos sélidos de saude e legislagdo vigente. Biossegurancga.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Normas e instrugdes de procedimentos em seguranga do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva. Doengas profissionais e doengas do
trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislagéo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito;
CIPA — Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e
mecanicos; organizagao do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Agéo.
Inventario de Risco. Identificagdo de Perigos. Avaliagcdo de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7,
NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-
36, NR —38.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situacéo, materiais e instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos:
Artes e Artesanato, Atividade, Ocupagéo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e Bioética. Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia,
Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e orteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe multiprofissional em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em:
traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados paliativos, saude mental, oncologia, hematologia, unidade
coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténcia Social. Politicas Publicas de Saude. Evolugao
histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos tedricos para a pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Estrutura Linguistica da Libras: Alfabeto manual (datilologia). Parametros da Libras: configuragdo de maos, ponto de articulagdo, movimento, orientagdo
e expressao facial-corporal. Estruturas gramaticais da Libras. Fundamentos da Educacado Especial: Historia e Politica da Educagéo Especial brasileira;
Concepgdes de deficiéncia mental, visual, fisica e disturbios comportamentais; os processos de Integragéo e Inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais na rede regular de ensino; a Sociedade, a escola e a familia da crianga com necessidades educacionais especiais. Lei Federal
n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 e Decreto Federal n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei de Libras.
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagao em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricao
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées
Homologagéo das isencdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitacdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial) e autodeclaragdo (NI)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscricdes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicagao da prova objetiva | discursiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagéo do resultado preliminar da prova discursiva
Divulgagéo do espelho de correcéo da prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova discursiva

DA BANCA DE VALIDAGAO ONLINE (HETEROIDENTIFICAGAO ETNICO-RACIAL)

Convocagéo para banca de validagao
Banca de validagao online
Divulgagao do resultado provisério
Periodo para recurso contra o resultado provisério
Divulgagéo do resultado definitivo

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica
Aplicacao da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Convocagéo para prova de desempenho didatico
Aplicagao da prova de desempenho didatico
Divulgagao do resultado provisério
Periodo para recurso contra o resultado provisério
Divulgagéo do resultado definitivo da prova de desempenho didatico
DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para upload da titulagdo no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

DA HOMOLOGAGAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

03/07/2025 a 07/07/2025

07/07/2025 a 13/07/2025
17/07/2025
18/07/2025 a 22/07/2025
29/07/2025

07/07/2025 a 05/08/2025
07/07/2025 a 05/08/2025
06/08/2025
12/08/2025
13/08/2025 a 15/08/2025
20/08/2025

26/08/2025
31/08/2025
01/09/2025
02/09/2025 a 04/09/2025
07/10/2025
07/10/2025
07/10/2025
08/10/2025 a 10/10/2025
15/10/2025

07/10/2025
07/10/2025
08/10/2025 a 10/10/2025
15/10/2025

15/10/2025
19/10/2025
21/10/2025
22/10/2025 a 24/10/2025
28/10/2025

28/10/2025
02/11/2025
11/11/2025
12/11/2025 a 14/11/2025
19/11/2025

28/10/2025
01/11/2025 e 02/11/2025
25/11/2025
26/11/2025 a 28/11/2025
09/12/2025

28/10/2025
29/10/2025 a 03/11/2025
25/11/2025
26/11/2025 a 28/11/2025
09/12/2025

09/12/2025
10/12/2025 a 12/12/2025

17/12/2025
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O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Francisco Beltrdo, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n® , DECLARO que sou negro(a), para

o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra do Concurso
Publico promovido pelo Municipio de Francisco Beltrao, Estado do Parana, aberto
por intermédio do edital n.° 247/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.°
5035/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagéo deste concurso, em qualquer fase, e de
anulagdo de minha nomeagéao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

FOTO 5X7

de

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagao de inscrigéo.

autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a Wi n ?r
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. <

' \....'

OBS 3. A foto devera seguir os pardmetros de

e

ll'n

e’

enquadramento definidos ao lado:
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DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA
(Carta assinada por lideranga(s) ou organizagéo indigena)

Eu/Nés lideranca(s) ou Eu/Nos representantes do Povo Indigena ............ooooiiiiiiiiiiiii e

da Aldeia (SE NOUVET).... e e , localizada na Terra
INAIGENA (S€ NOUVET). ... et et e e e , declaramos que
€ membro reconhecido desta comunidade, sendo filho(a) de (home da méae e/ou do pai) ....ccceevevrieereiiirrnceeene.

tendo (pequeno texto que descreva os vinculos do/a candidato/a com a comunidade étnica)

E por ser a verdade, assinamos a presente declaragao.

.............................................. e de L de 2025.

Nome completo e Assinatura da(s) lideranga(s)
ou

Nome da organizagéo indigena / Assinatura do(a) Presidente ou Responsavel Legal
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O modelo abaixo &€ meramente ilustrativo e tem por finalidade orientar os(as) candidatos(as) quanto a estrutura exigida
para o Plano de Aula a ser apresentado durante a Prova de Desempenho Didatico. Recomenda-se que o conteldo seja
elaborado de acordo com o cargo e faixa etaria prevista para atuagéo, conforme subitens 14.6.2 e 14.6.3 deste Edital.

PLANO DE AULA

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO:

DATA:

1. FAIXA ETARIA A SER ATINGIDA:
Estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental (10 a 11 anos).

2. TEMA DA AULA MINISTRADA:
Medidas de comprimento no cotidiano

3. OBJETIVOS DA AULA:

Objetivo Geral:

Compreender e utilizar as medidas de comprimento em diferentes contextos do cotidiano escolar, aplicando
conhecimentos matematicos de forma pratica e significativa.

Objetivos Especificos:

- Identificar as principais unidades de medida de comprimento.

- Estabelecer relagbes entre unidades de medida e realizar conversdes (cm, m, km).

- Aplicar as medidas de comprimento em situagdes reais e resolver problemas contextualizados.

- Desenvolver a autonomia e o raciocinio légico por meio de atividades praticas de medigao.

4. CODIGOS ALFANUMERICOS DA BNCC

EF05MA18 — Resolver e elaborar problemas envolvendo medidas de comprimento, com uso de unidades convencionais
de medida (metro e seus multiplos e submultiplos), realizando as conversdes necessarias, quando for o caso.
EF0O5MA20 — Estimar, medir e comparar comprimentos utilizando unidades de medida padronizadas, por meio de
instrumentos apropriados (réguas, trenas, fitas métricas etc.).

5. METODOLOGIA DE ENSINO:

A aula sera estruturada com base nas metodologias ativas de aprendizagem, iniciando com uma sondagem oral dos
conhecimentos prévios dos alunos sobre o uso de medidas de comprimento em seu cotidiano (ex: altura, esportes,
construgao, roupas etc.).

Sera realizada uma explicagdo dialogada com apoio de recursos visuais (quadro, cartazes e régua de papel) para
apresentar e revisar as unidades de medida (mm, cm, m, km) e suas equivaléncias.

Os alunos, organizados em duplas, receberao fitas métricas ou réguas para medir objetos da sala de aula (porta, carteira,
quadro, mochila, etc.), anotando os resultados em uma tabela.

Apos a atividade, havera socializagdo dos dados e discussdo coletiva sobre as dificuldades, estratégias de medicao e
conversao entre unidades. Para finalizar, sera aplicada uma atividade individual escrita de consolidagéo.

6. FORMA AVALIATIVA:

A avaliagdo sera continua e diagndstica, observando-se a participagdo dos alunos nas atividades propostas, a capacidade
de aplicar os conceitos discutidos e a clareza nas justificativas apresentadas oralmente.

Ao final da aula, uma atividade individual escrita sera realizada para consolidar os conteddos abordados.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Educacédo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

SANTOS, Luciana. Didatica da Matematica: praticas e reflexées. Sao Paulo: Cortez, 2020.

PASSOS, Carlos. Matematica no Ensino Fundamental: teoria e pratica. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.
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Estrutura sugerida:

Faixa etaria a ser atingida;

Tema da aula ministrada;
Objetivos da aula;

Caodigos alfanuméricos da BNCC;
Metodologia de ensino;

Forma avaliativa;

Referéncias bibliograficas.
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