Camarade
Ponte Nova

Onde sua voz tem poder

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - EDITAL PSS/CT N° 01/2025

A Camara Municipal de Ponte Nova - MG, com base no o art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal de 1998, no art. 39 da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal
n® 4.853/2025, e nos termos da Portaria da Presidéncia n°® 29/2025, torna publica a
abertura de processo seletivo para selecdo de candidatos para contratagdo por prazo

determinado e preenchimento, em carater temporario, de fungdes publicas da Camara.

1. DO OBJETO E DAS VAGAS

1.1. O processo seletivo que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de
vagas de carater temporario, existentes na Camara Municipal, durante o prazo de
validade do processo seletivo, observando-se para a classificacéo final o disposto no item
8 deste Edital.

1.2. A selegcdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento das

seguintes fungdes:
1.2.1. - 1 (uma) vaga de Agente Administrativo Especialidade Contabilidade;
1.2.2. - 1 (uma) vaga de Agente Administrativo Especialidade Engenharia;

1.2.3. - 1 (uma) vaga de Agente Administrativo Analista.

2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Qualquer interessado podera impugnar os termos do presente edital no periodo de
01.07.2025 a 10.07.2025, através de envio de e-mail para o endereco eletrénico
administrativo@pontenova.mg.leg.br, apresentando, de forma fundamentada, os pontos

impugnados e as razdes do inconformismo.

2.2. Serao rejeitadas de forma sumaria as impugnagdes que nao indicarem os pontos do

edital e os fundamentos objetivos da impugnacao.

2.3. As impugnacdes terdo o resultado de analise divulgados até a data de 16.07.2025,

com o respectivo resultado de apreciagao.

2.3.1. Acatada alguma impugnacao, o edital sera devidamente retificado, mantidas as

datas previstas no cronograma, salvo se, a critério da Comissao Organizadora, as
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alteragdes afetarem diretamente a elegibilidade dos pretensos candidatos e o livre

acesso as fungoes.

3. DAS FUNGOES, CARGA HORARIA E VENCIMENTO
3.1. As atribuicbes constam detalhadas no Anexo Il deste edital.

3.2. Os requisitos, a jornada e o vencimento das fung¢des sao:

Funcgao Requisito Basico Jornada Vencimento
Agente Administrativo | Formacdo de nivel | 30 (trinta) | R$ 5.965,36
Especialidade Contabilidade | Superior em Ciéncias | horas
Contabeis semanais
Agente Administrativo | Formagéao superior | 10 (dez) | R$ 4.398,15
Especialidade Engenharia em Engenharia Civil horas
semanais
Agente Administrativo | Formagédo de nivel | 30 (trinta) | R$ 5.965,36
Analista superior horas
semanais

3.2.1. Fara jus ao beneficio de assisténcia a saude médica e hospitalar, conforme Lei
Complementar Municipal n° 4.674, de 30/03/2023.

3.2.2. E requisito para contratacdo e manutencdo do vinculo contratual a regularidade
perante o 6rgdo ou conselho de classe competente, com comprovagédo anual, mediante
certidao de regularidade (art. 32, Il, da Lei Complementar Municipal n°® 4.637, de
08.12.2022).

3.3. Além das disposi¢des da Lei Complementar Municipal n° 4.853, de 23.06.2025, os
agentes publicos contratados se sujeitam ao cumprimento das normas aplicaveis aos
servidores publicos, em especial as disposigcbes da Lei Complementar n® 1.522, de
20.06.1990, e portarias administrativas expedidas pela Mesa Diretora e/ou Presidéncia da

Camara.
4. DAS INSCRIGOES

4.1. Sera admitida a inscricao somente através do site oficial da Camara, das 12h do dia
14 (quatorze) de julho de 2025 até as 18h do dia 23 (vinte e trés) de julho de 2025,

observado o horario oficial de Brasilia - DF.
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4.1.1. O candidato que nao possuir acesso a computador ou outro recurso que possibilite
a realizacdo da inscricdo podera fazé-lo mediante uso de computador disponibilizado na

sede da Camara, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario de 12h as 17h.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2.1. A inscricao no processo seletivo pressupde o conhecimento de todas as clausulas,

condic¢des e requisitos estabelecidos neste edital e legislagao de regéncia.

4.3. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, bem como a realizada via postal,

via fax ou via correio eletronico.

4.4, Para a inscricdo, o candidato devera acessar o portal da Camara, no endereco

www.pontenova.mg.leg.br onde estardo disponibilizados:
4.4.1 - O presente Edital;

4.4.2 - O link para as inscri¢oes;

4.4.3 - Horario e local de prova.

4.5. Prevalecera para todos os fins a ultima inscricdo encaminhada pelo sistema, levando
em consideragcdo a data e horario de remessa do formulario registrada pelo sistema

proprio, tornando insubsistente toda e qualquer inscricdo anterior.

4.5.1. Nao sera admitida a alteragdo dos dados constantes da inscricdo, cabendo ao
candidato a conferéncia dos dados antes do envio do pedido de inscricdo, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a veracidade e regularidade das informagdes prestadas.

4.5.1.1. Na data de realizacdo da prova, o candidato devera certificar a corregdo dos

dados cadastrais que possam prejudicar sua participagao ou a classificagdo no certame.

4.5.1.2. Eventuais erros materiais nas informagbes prestadas n&o prejudicardo o
candidato, desde que ndo comprometam a sua identificagdo e/ou nao interfiram na

classificagéo do processo.

4.5.2. O candidato devera anexar ao formulario de inscrigdo os certificados, diplomas e
declaragdes necessarias para a comprovacao de titulo, observadas as disposi¢des do

item 8.3 deste edital.
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5. DA INSCRIGAO E VAGA DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes para candidatos com

deficiéncia, conforme a Lei Municipal n° 3.045/2007.

5.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao

horario de aplicagao de provas.

5.3. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do
Requerimento Eletrbnico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a
sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar

posteriormente essa condi¢c&o para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. Fica a cargo do candidato providenciar laudo comprovando a respectiva deficiéncia,
que devera ser apresentado quando da convocacdo para contratacdo, nos termos deste

edital.

5.5. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a

deficiéncia e as atribuigdes da fungéo.

5.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Municipal n® 3.045/2007, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e
submetido a pericia médica admissional, observada a ordem de classificacdo do

candidato no Processo Seletivo.

5.7. A convocacgao de candidato para preenchimento de vaga reservada para candidato
com deficiéncia ocorrera de forma intercalada com a convocacao de candidato declarado

negro.

5.8. Havera convocagao do candidato concorrente & vaga reservada para pessoa com
deficiéncia na 5% (quinta) convocagédo, na 15% (décima quinta) convocagdo, na 252

(vigésima quinta) convocagéo e assim, sucessivamente.
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6. DA INSCRIGAO E VAGA DO CANDIDATO NEGRO

6.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes para candidatos negros,

conforme art. 41 da Lei Orgénica do Municipio.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera: | - no ato da inscricéo,
optar por concorrer as vagas reservadas a negros, assinalando o campo proprio; Il -
anexar a inscricdo a declaracdo constante no Anexo lll, devidamente preenchido e

assinado, observado o prazo de inscrigado previsto no item 4.1. deste Edital.

6.3. O candidato que se declarar negro participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao

horario de aplicagao de provas.

6.4. O candidato que se declarar negro e que nao preencher os campos especificos do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo enviar no ato de inscricdo a declaragdo do
Anexo Ill ou ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa

condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.5. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Na hipdtese de
constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do seletivo, e se houver sido

chamado, ficara sujeito a desvinculagao da fungao.

6.6. Havera convocagdao do candidato concorrente a vaga reservada para pessoa
declarada negra na 62 (sexta) convocacgdo, na 162 (décima sexta) convocagao, na 262

(vigésima sexta) convocagao e assim, sucessivamente.
7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1. A duragao da prova sera de no maximo 4 (quatro) horas.

7.2. As provas serado aplicadas na data provavel de 3 (trés) de agosto de 2025, no
horario de 08h as 12h (horario de Brasilia — DF), na sede do Instituto Federal — IF,
endereco: Praca José Emiliano Dias, n° 87 - Centro, CEP 35430-034, Ponte Nova — MG.

7.2.1. Os portdbes do local de aplicagdo das provas serdo abertos as 07h30min e

fechados impreterivelmente as 07h50min (horario de Brasilia — DF). Apds o fechamento

Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74 | Centro | Ponte Nova | MG | CEP: 35430-037 |
camara@pontenova.mg.leg.br



Camarade
Ponte Nova

Onde sua voz tem poder

dos portdes, ndo sera permitida, em hipodtese alguma, a entrada de candidatos, sendo
automaticamente eliminado do certame o candidato que n&o estiver presente no local

dentro do horario estabelecido.
7.3. Para realizagao da prova o candidato devera portar exclusivamente:
| - caneta esferografica de material transparente, de tinta da cor azul ou preta;

Il — documento de identificacdo com foto, original, expedido por 6rgao oficial, admitida a
apresentagao do documento em aplicativo governamental legalmente instituido, mediante
acesso direto ao aplicativo do proprio do érgao emissor, ndo se admitindo o documento

previamente gerado e/ou impresso pelo candidato.

7.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
Provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario

Especifico.

7.3.2. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitido: o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e afins, relégio (de qualquer tipo), portar objetos
pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacgao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao sera permitida anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,

impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

7.3.3. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de

alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.

7.3.4. Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da

identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Caémara exclusivamente
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para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira

durante toda a aplicacao da prova, sob pena de ser excluido.

7.3.5. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de
prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento

de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.4. Sera disponibilizada ao candidato a folha de resposta que sera o Unico documento

valido para a corregao.

7.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos

da impossibilidade de sua correcgéo.
7.6. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

7.7. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8. Serado consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou
escritas a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato

fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

7.9. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas

neste Edital e na capa do Caderno de Provas.
8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. O processo seletivo sera composto de prova escrita, objetiva e discursiva, e

avaliagao de titulos.
8.2 — Das Provas Escritas:

8.2.1. As provas escritas observardo o programa constante no Anexo | deste Edital,

compreendendo:
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I - 30 (trinta) questdes objetivas, sendo:

a) 10 (dez) questdes de portugués;

b) 10 (dez) questdes de legislagao especifica;

c¢) 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.
Il - 02 (duas) questdes discursivas.

8.2.2. A questdo objetiva de conhecimentos especificos valera 2,0 (dois) pontos cada
questao e as demais 01 (um) ponto, e cada questao discursiva valera 5 (cinco) pontos, no

total de 50 pontos.

8.2.3. Os candidatos, incluindo aqueles que concorrem as vagas reservadas, que nao
alcangarem o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo da prova objetiva e da

pontuacao geral, serdo desclassificados.

8.2.3.1. Nao serdo corrigidas as questbes discursivas dos candidatos que né&o

alcangarem a pontuagdo minima na prova objetiva (24 pontos).

8.2.4. As questdes objetivas e discursivas abordardo as matérias do programa constante

do Anexo | deste Edital, de acordo com a funcéao pretendida.

8.2.5. As respostas as questdes discursivas deverdo ter no maximo 20 (vinte) linhas

cada.

8.2.5.1. Somente serdo corrigidos os textos constantes nos limites das 20 (vinte) linhas

disponibilizadas na folha de resposta.

8.2.6. As questdes discursivas abordarao tematica relacionada ao exercicio da funcao

publica e sobre assunto referente a fungéo pretendida.

8.2.7. As questodes discursivas serdo corrigidas por 3 (trés) servidores efetivos da Camara

designados pela Mesa Diretora.

8.2.8. A nota final das questdes discursivas sera a média aritmética simples das 3 (trés)

notas atribuidas, considerando 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.
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8.2.9. Os avaliadores levardo em consideragao na correcdo das provas discursivas os

seguintes critérios:

| — clareza, coesao e coeréncia textual;
Il — linguagem institucional,

[l — dominio do conteudo.

8.2.9.1. Na avaliacido das questdes discursivas, em cada erro relacionado a gramatica, a

nota sera penalizada em 0,10 (dez décimos) da pontuacao.
8.3 — Da Avaliacao de Titulos:

8.3.1. Os documentos comprobatérios de titulos anexados com a inscricdo serao

avaliados com base nos seguintes critérios:

| — Mestrado ou Doutorado em area de conhecimento afeto a administracdo publica e

relacionado a atividade principal da funcao pretendida: 4 (pontos) pontos;

Il — Mestrado ou Doutorado em qualquer area de conhecimento afeto a administragao

publica: 3 (trés) pontos;

Il - Especializagdo, latu sensu, com carga horaria minima de 360h, relacionado a

atividade principal da funcao pretendida: 3 (trés) pontos.

IV — Especializacao, latu sensu, com carga horaria minima de 360h, relacionado a

qualquer area de conhecimento afeto a administragao publica: 2 (dois) pontos.

V — Declaragao ou certidao de exercicio de cargo ou fungao publica, cujas atividades sao
compativeis com as atribuicbes da funcido pretendida: 0,50 (cinco décimos por cento)
para cada periodo de 6 (seis) meses de exercicio de cargo/funcao, até o limite de 3,0

(trés) pontos.

VI - Declaragéo ou certidao de exercicio da profissdo de engenheiro civil ou contador, na
iniciativa privada, acompanhada do comprovante de vinculo empregaticio ou de contrato
de prestagao de servigo: 0,50 (cinco décimos por cento) para cada periodo de 6 (seis)

meses de exercicio, até o limite de 3,0 (trés) pontos.
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8.3.2. Para fins dos incisos V e VI do subitem 8.3.1., sera considerada a soma dos
periodos de exercicio da atividade, ainda que ndo continuos, excluidos os prestados de

forma concomitante.
8.4 — Dos Critérios de Desempate:

8.4.1. Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos para fins de classificacao,
tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01.10.2003
(Estatuto do ldoso).

8.4.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior pontuagao nas questdes de conhecimento especifico;

b) tiver maior pontuacado no somatério das questdes discursivas;

c) tiver maior pontuacao na avaliacio de titulos;

d) tiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) tiver mais idade, levando-se em consideragédo 0 ano, més e dia do nascimento.
8.5 — Da Classificagao:

8.5.1. A classificacao final levara em consideragdo o somatério das notas das provas
objetivas e discursivas e de avaliagéo de titulos, e sera divulgada em 3 (trés) listagens

(ampla concorréncia, negros e pessoas com deficiéncia) em ordem descrente de notas.
9. DOS RECURSOS

9.1. Sera possivel entrar com recurso nas seguintes fases deste processo seletivo:

a) contra as inscri¢gdes indeferidas;

b) contra o gabarito da prova objetiva;

c) contra as notas das questdes discursivas;

d) contra as notas de titulos e contra a classificagao parcial.
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9.2. O prazo para os recursos sera de 2 (dois) dias uteis a contar do ato especifico,

observado o horario limite, conforme cronograma o Anexo |V deste Edital.

9.2.1. O prazo inicia-se no dia util seguinte a divulgacéo da informagéo no sitio eletrénico

do processo seletivo no portal da Camara, no enderego www.pontenova.mg.leg.br.

9.3. Os recursos deverao ser enviados exclusivamente ao endereco eletrbnico
administrativo@pontenova.mg.leg.bor com o nome completo e nimero do CPF do

candidato.

9.4. Comissao instituida pela Mesa Diretora da Camara, composta por 6 (seis)

servidores, analisara e decidira, em carater terminativo, a respeito dos recursos.
10. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por meio de ato da

Presidéncia da Camara.

10.2. O ato de homologacao do resultado final do Concurso Publico sera publicado e

divulgado na forma do item 14.2 deste edital.
11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos classificados apés a homologagao do resultado final
deste processo seletivo s6 sera efetuada se forem atendidas todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, inclusive, da observancia da legislacdo vigente quanto a

acumulagéo de cargos, fungdes e empregos publicos.

11.2. O candidato convocado devera apresentar, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a
contar da convocagao, o cumprimento dos requisitos previstos no item 12.1 e todos os
documentos exigidos no item 13.1 deste Edital, para assinatura do contrato, sob pena de

desclassificagao.

11.2.1. A convocacgao se dara por divulgacdo no portal e a comunicagdo por correio

eletrénico, conforme enderego cadastrado no ato de inscrigao.

11.3. Assinado o contrato, o candidato contratado iniciara suas atividades na data

estabelecida, observados os requisitos e condi¢des fixadas no referido instrumento.

12. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NAS FUNGOES PUBLICAS
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12.1. O candidato aprovado neste processo seletivo sera investido na funcédo se

comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade

e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicido da Republica;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, mediante certidao propria;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do

sexo masculino;
e) Ter 18 anos completos;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da

legislagao vigente;
g) Ter escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do item 3.2 deste Edital;

h) Comprovante de inscricdo e regularidade perante o respectivo érgado ou conselho de

classe.

12.2. O candidato que, na data de comparecimento para assinatura do contrato, nao
reunir os requisitos enumerados no item 12.1 deste Edital ou que por qualquer motivo

nao puder comprova-los no prazo previsto no item 11.3 perdera o direito a contratagao.
13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

13.1. Para ser contratado, o candidato devera apresentar obrigatoriamente os seguintes

documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) Fotocépia do Titulo de Eleitor;

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
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e) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) Fotocdpia de certiddes de nascimento de filhos, dos cartdes de vacinagéo de filhos com
idade de 0 (zero) a 7 (sete) e dos comprovantes de escolaridade de filhos com idade de 7

(sete) a 14 (catorze) anos, se for o caso;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para

candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;
h) Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Declaracdo de que exerce, ou nado, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos

ambitos federal, estadual e/ou municipal;
j) Declaracao de bens atualizada até a data da contratacao;
k) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se ja cadastrado;

) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicoes

especificadas no item 3.2 deste Edital;
m) certiddo de quitagéo e regularidade emitida pela Justica Eleitoral,

n) Declaragdo de que ndo incide nas hipdteses de inelegibilidade previstas no art. 1°,

inciso |, alineas “b” a “q” da lei Complementar Federal n® 64/90, nos termos do art. 38, §§

4° e 6° da Lei Organica do Municipio de Ponte Nova;

0) Declaracao de néo ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo,

emprego ou fungdo publica, com transito em julgado;

p) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido por 6rgdo competente estadual e
federal do domicilio do candidato, a fim de ser observado o tipo de antecedente e a sua
incompatibilidade com o cargo pretendido, para afericdo de hipotese de exclusdo do
candidato, que somente podera ocorrer por ato motivado e apds oportunizado o direito ao

contraditério e a ampla defesa;

g) Comprovante de inscricao e regularidade perante o respectivo 6rgdao ou conselho de
classe, para os cargos de Agente Administrativo Especialidade Contabilidade e Agente
Administrativo Especialidade Engenharia, nos termos do artigo 32, paragrafo unico, Il, da
Lei Municipal n° 4.637/2022.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Camara Municipal de Ponte Nova n&o se responsabiliza, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigdes ou recursos nao recebidos por
falhas de comunicacgao; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancarias; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao de

comprovantes.

14.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao processo seletivo de que trata este
Edital serao feitas sob a forma Comunicados ou outros atos normativos no quadro de
avisos da Camara Municipal, sob a forma de extratos no Diario Oficial dos Municipios

(AMM), e serao divulgadas no portal da Camara no enderegco www.pontenova.mg.leg.br.

14.3. Os casos omissos relacionados ao processo seletivo e este edital serao resolvidos
pela Comissao Organizadora, designada pela Portaria n°® 07/2023. 14.4. O presente
processo seletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da Presidéncia da Camara.

Ponte Nova — MG, 30 de junho de 2025.
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Chefe da Divisao Administrativa
Presidente da Comissao Organizadora

Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74 | Centro | Ponte Nova | MG | CEP: 35430-037 |
camara@pontenova.mg.leg.br



Camarade
Ponte Nova

Onde sua voz tem poder

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - EDITAL PSS/CT N° 01/2025

ANEXO | - PROGRAMAS

| - Lingua Portuguesa — 10 questoes objetivas (para todos os cargos):

Programa: 1. Compreenséo e interpretagdo de textos; 2. Géneros e tipos de texto; 3.
Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais; 4. Coesdo e
coeréncia textual; 5. Identificacao, definigao, classificacao, flexdo e emprego das classes
de palavras; formacado de palavras; 6. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagao
entre tempos e modos verbais; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e
nominal; 9. Crase. 10. Colocagao pronominal; 11. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos; 12. Acentuacao grafica; 13. Ortografia; 14. Pontuacao;

15. Variacao linguistica.

Il - Legislacao Especifica: 10 questoes objetivas (para todos os cargos):

Programa: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2. Lei Organica do
Municipio de Ponte Nova (Emenda a Lei Organica n° 31/2020); 2. Regimento Interno da
Camara de Ponte Nova (Resolugdo da Caémara Municipal de Ponte Nova n°® 3/2004); 3.

Estatuto dos Servidores Municipais (Lei Complementar Municipal n° 1.522/1990).

L - Conhecimentos Especificos (Agente Administrativo Especialidade

Contabilidade) 10 (dez) questoes objetivas e 1 (uma) Discursiva:

Programa: 1. Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas —
Secdes | e I, inclusive. 2. Lei n° 4.320/1964. 3. Lei Complementar n° 101/2000. 4.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. 5.
Orgcamento Governamental: conceito, classificagao, tipos, principios orgamentarios, ciclo
orcamentario, elaboragédo do orgamento, exercicio financeiro, orgamento por programas,
diretrizes orgamentarias, programagao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacgao,
execugdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Plano
Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgcamentaria Anual — LOA.
Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito; Classificacao, Estagios, Escrituracdo Contabil. Restos a

Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagdes apdés a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos.
Patrimoénio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagbes das Entidades Publicas. 6.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor
publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Variagdes Patrimoniais. Variagoes Ativas e Passivas. Consolidacao das Contas
Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 8. Créditos
Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacao e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e
Especificacdo de recursos. 9. Controle Interno: Conceitos; Obijetivos; Implantagdo do
Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. 10. Demonstrativos Fiscais.
Relatério de gestao fiscal: caracteristicas e conteudo. 11. Levantamento de contas,
tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica: conceituacéo,
caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. 12.
Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na administragao
publica. 13. Auditoria governamental. Responsabilidades dos dirigentes e demais
usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos
recursos publicos. 14. Prestagdes de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas

Gerais: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos.

IV - Conhecimentos Especificos (Agente Administrativo Especialidade Engenharia)

10 (dez) questdes objetivas e 1 (um) Discursiva:

Programa: 1. Planejamento, Controle e Acompanhamento de Obras: licitagdo, edital,
projeto, especificagbes, contratos, planejamento, analise do projeto, orcamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, controle fisico-financeiro,
cronogramas, medi¢cao de desempenho, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT,
curva S. Acompanhamento e aplicagao de recursos (vistorias, emissédo de faturas,
controle de materiais). Critérios de Medicdao de Obras. BDI (Beneficios e Despesas
Indiretas) e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestao da
qualidade. Orcamento e cronograma de obras publicas. 2. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021): Licitacdo de Obras Publicas
(projeto basico e projeto executivo, orcamento de referéncia para licitagdo, analise de
riscos, contratos e aditivos). 3. No¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificacoes
publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e

postos de saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundacgodes.
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Estrutura. Instalacbes Elétricas. Instalagdes hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios.
Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e
especificagdes técnicas de materiais e servicos. Acessibilidade. Construcao
industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Nocbes de
patrimdnio histérico e de legislagdo urbanistica. 5. Pericias: Vistoria de obras e de
edificios. Vicios e patologias de constru¢cao. Recuperacgao de estruturas e de edificagdes.
Responsabilidade técnica. 6. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de
agua (captacao, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento
sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Coleta, tratamento e disposi¢ao de residuos
soélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Estudos de
viabilidade em saneamento. 7. Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias
urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria,
recuperagcao e conservacao de pavimentos. Projetos. Métricas de desempenho do
projeto. Nocbdes de analise de risco. Corte e aterro. Equipamentos para transporte,
desmonte e compactagdo de solo. 8. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogdes de
legislagdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizagéo
de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operagao, estudos de viabilidade).
9. Urbanizagdo: Parcelamento do solo (condicdes e restrigbes para parcelamento).
Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua,
esgoto sanitario, pavimentagao, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagao
publica). Urbanizagdo de assentamentos precarios. Regularizagdo fundiaria. No¢des de
sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10. Gestdo de
Manutencéo Predial: Tipos de Manutencgao (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia
de Manutengédo. Indicadores de Performance de Manutengdo. Manutengéo e gestdo de
ativos patrimoniais. 11. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso de
recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. 12. Gestdo de
Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo,
custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto.
Nogbes de analise de risco. 13. Cédigo de Obras do Municipio de Ponte Nova — MG (Lei
Complementar Municipal n°® 1.398, de 23/11/1987) e alteragdes posteriores. 14. Lei de
Ocupacdo, Uso do Solo e Zoneamento do Municipio de Ponte Nova — MG (Lei
Complementar Municipal n° 3.445 de 16/06/2010) e alteragcdes posteriores. 15.
Parcelamento do solo do Municipio de Ponte Nova — MG (Lei Complementar Municipal n°
3.234 de 10/11/2008) e alteragdes posteriores. 16. Conhecimentos de AutoCAD; 17.
MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instrucao Normativa n°

Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74 | Centro | Ponte Nova | MG | CEP: 35430-037 |
camara@pontenova.mg.leg.br



Camarade
Ponte Nova

Onde sua voz tem poder

08/2003. Estabelece normas de fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas Administracbes Direta e Indireta dos Municipios.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 09/2003, MG de 31.12.2003- (Retificada em 07.01.2004)
Estabelece normas a serem observadas pelas administragdes direta e indireta do Estado
e dos Municipios quando da execugao de obras publicas e servicos de engenharia. 18.
MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instrucao Normativa n°
01/2019. Dispde sobre a remessa de informacdes e de documentos que comporao o
Sistema de Informacdes de Servicos de Engenharia e Obras Publicas de Minas Gerais —
SISOP-MG, relativos a obras e a servicos de engenharia, pelos érgaos e pelas entidades
submetidos a jurisdicdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, e revoga a

Instru¢ao Normativa n° 6, de 23 de outubro de 2013.

V - Conhecimentos Especificos (Agente Administrativo Analista) 10 (dez) questoes

objetivas e 1 (um) Discursiva:

Programa: 1. Nogbes de direito constitucional: principios fundamentais; direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos politicos; partidos politicos;
organizacgao politico-administrativa do Estado; organizagdo dos Poderes; procedimento
legislativo. 2. Noc¢des de direito administrativo: estrutura organizacional e funcionamento
da administragdo publica; caracteristicas, principios e controle; atos administrativos;
procedimentos administrativos; servigcos publicos; regime juridico dos servidores publicos.
3. Nogdes gerais de licitagdo: procedimentos licitatérios e contratos administrativos,
principios, conhecimentos basicos pertinentes a Lei Federal n° 14.133/2021. 4. Nogbes
de contabilidade publica: receita, despesa, orgamento, controle de caixa e conciliagdo
bancaria. 5. Nogbes gerais de informatica: sistema operacional (Windows 7 e 10); pacote
microsoft office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint): edigdo de textos, planilhas e
apresentagdes; navegacao na internet (Google, Firefox, Edge etc.) e uso de e-mail. 6.
Nogbes gerais de arquivos publicos. 7. Gestao de documentos. 8. Controle de estoque. 9.
Administragcdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. 10. Rotina de trabalho: protocolo
e expediente administrativo; reunides, audiéncias, comissbes. 11. Redagao oficial:
pesquisa, interpretacdo e redagdo de documentos; requerimentos, pareceres,
formularios, relatérios, memorandos, oficios, certiddes, atas, minutas, cadastros,
protocolos, cronogramas, convocagdes, editais, procuragdes, mensagens eletrbnicas. 12.

Etica no servico publico.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - EDITAL PSS/CT N° 01/2025
ANEXO Il - ATRIBUIGOES

Do Agente Administrativo Especialidade Contabilidade (Art. 37, da Lei
Complementar Municipal n°® 4.637/2022):

Art. 37. O cargo de Agente Administrativo Especialidade Contabilidade tem por requisito
formacéao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fazendo jus ao vencimento inicial do
nivel 38 e progressao até o nivel 58, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e as
seguintes atribuicbes gerais: | — propor e auxiliar o aperfeicoamento e adequagao da
legislacéo, na elaboracdo de normas e manuais, na sistematizacdo e padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo, visando a uniformizagéo
das atividades; Il — supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagao de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes ou participar desses trabalhos,
adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das
disposicbes legais pertinentes; Ill — elaborar e/ou revisar relatério sobre a situagao
patrimonial, econbmica e financeira da Camara, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios aos relatérios
oficiais e a tomada de decisbes pela atividade superior; IV — proceder ou orientar a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servigos; V — verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos,
orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienagado de bens; VI — elaborar,
organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagado patrimonial,
econbmica e financeira da Instituicdo; VII — gerir e executar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observacao do plano de contas adotando normas contabeis oficiais; VIII —
controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a
corregao das operagdes contabeis e dos demonstrativos contabeis; IX — examinar a
documentacao referente a execugcdo do orcamento, verificando a contabilizacdo dos
documentos de comprovagao de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio
se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente; X — avaliar e

fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados a terceiros, a qualquer titulo, analisando
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as prestacdes de contas; XI — recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em
que constatado que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erario; Xll
— participar, quando requisitada, de equipes multidisciplinares destinadas ao exercicio
das fungbes institucionais da Camara de fiscalizagdo do Poder Executivo, emitindo
pareceres e notas técnicas no ambito de sua competéncia; Xlll — propor a edi¢gdo de
normas ou a alteracao de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles;

Art. 37. O cargo de Agente Administrativo Especialidade Contabilidade tem por requisito
formacéao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fazendo jus ao vencimento inicial do
nivel 38 e progressao até o nivel 58, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e as
seguintes atribuicbes gerais: | — propor e auxiliar o aperfeicoamento e adequagao da
legislacdo, na elaboracdo de normas e manuais, na sistematizacdo e padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestao, visando a uniformizagao
das atividades; Il — supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagcao de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes ou participar desses trabalhos,
adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das
disposicbes legais pertinentes; Ill — elaborar e/ou revisar relatério sobre a situacao
patrimonial, econbmica e financeira da Camara, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios aos relatérios
oficiais e a tomada de decisbes pela atividade superior; IV — proceder ou orientar a
classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servigos; V — verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos,
orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienagdo de bens; VI — elaborar,
organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econOmica e financeira da Instituicdo; VII — gerir e executar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observacao do plano de contas adotando normas contabeis oficiais; VIII —
controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagdes contabeis e dos demonstrativos contabeis; IX — examinar a
documentacio referente a execu¢do do orcamento, verificando a contabilizagdo dos
documentos de comprovagao de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio
se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente; X — avaliar e
fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados a terceiros, a qualquer titulo, analisando

as prestacdes de contas; XI — recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em
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que constatado que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erario; Xll
— participar, quando requisitada, de equipes multidisciplinares destinadas ao exercicio
das funcdes institucionais da Camara de fiscalizacdo do Poder Executivo, emitindo
pareceres e notas técnicas no ambito de sua competéncia; Xlll — propor a edi¢gdo de
normas ou a alteracao de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles;

XIV — analisar atos e fatos técnicos apresentando solugdes e alternativas técnicas
inerentes a sua area de atuacao; XV — manter atualizado material informativo de natureza
técnica compativeis com sua area de atuagao; XVI — analisar, diagnosticar e avaliar
programas, projetos e acdes inerentes a sua area de atuacao; XVII — fornecer subsidios
técnicos para elaboracdo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia, notadamente dos planos plurianuais, das leis de diretrizes
orcamentarias e dos orcamentos anuais; XVIIl — assessorar a Presidéncia em questdes
de cunho financeiro, contabil, administrativo e orcamentario, dando pareceres técnicos a
fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo; XIX —
prestar aos demais setores assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area
de atuacao; XX — elaborar os estudos de impacto orgcamentario e financeiro relativos aos
projetos, programas e agoes desenvolvidos pela Camara; XXI — elaborar, emitir, assinar e
conferir empenhos, os livros diario e razéo, balancetes e balangos, prestacdoes de contas
anuais e demais documentos obrigatdérios da contabilidade, observados os regulamentos
préprios; XXIlI — gerir, executar e organizar os arquivos da contabilidade, bem como
orientar os processos de guarda e critérios de classificagdo documental, observados
regulamentos proprios; XXIII — fornecer aos 6rgaos de controle interno e externo as
informacbes periddicas, na forma regulamentar, bem como manter disponivel e
devidamente organizado as pastas e documentos sujeitos a inspecéo e auditoria interna
e externa; XXIV - controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as
aquisicdes necessarias, acompanhando a correta utilizagdo dos materiais adquiridos,
colocados a disposi¢cao da contabilidade; XXV — participar das atividades necessarias ao
bom andamento do processo legislativo, de acordo com a Lei Organica e o Regimento
Interno; XXVI - participar de reunides com as comissdes da Camara, reunides plenarias,
audiéncias e sessdes solenes e demais eventos promovidos pela Camara, quando
convocado; XXVII - participar de comissdes internas, destinadas a execucao de servigos
administrativos, tais como comissao de licitagao, de processo disciplinar e de sindicancia,
de avaliacdo de desempenho e de avaliagao patrimonial; XXVIII - participar de cursos de
capacitacao e aperfeicoamento promovidos pela Camara ou para os quais tenha sido

designado; XXIX — participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
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na elaboragéo, analise e implantagdo de programas e projetos; XXX — executar demais

atribuicdes compativeis com o cargo.

Do Agente Administrativo Especialidade Engenharia (Art. 40, da Lei Complementar
Municipal n° 4.637/2022):

Art. 40. O cargo de Agente Administrativo Especialidade Engenharia tem por requisito
formacao superior em Engenharia Civil, devidamente registrado no conselho de classe
Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74 | Centro | Ponte Nova | MG | CEP: 35430-037 31
3819 3250 | camara@pontenova.mg.leg.br competente, fazendo jus ao vencimento inicial
do nivel 16 e progressao até o nivel 36, com carga horaria semanal de 10 (dez) horas e
as seguintes atribuigbes: | - fornecer suporte técnico na andlise de projetos de lei ou
outras matérias sujeitas a apreciacdo da Camara, quando envolver conhecimentos
especificos da area de engenharia e, no que lhe couber, arquitetura e urbanismo; Il -
fornecer apoio e suporte técnico as Comissdes da Camara e aos vereadores no
desempenho de suas funcdes de fiscalizacdo e acompanhamento de obras e servigos
publicos; Il - elaborar estudos da legislagdo municipal relacionais a sua area de
conhecimento, sugerindo mudangas e aperfeicoamentos de forma a aprimorar as
normas; IV - o estabelecimento de diretrizes e objeto para contratacdo de servigos
técnicos de engenharia, projetos e obras para a Camara; V - a realizagao de estudos de
viabilidade e a elaboracdo de documentos com vistas a subsidiar decisdes
administrativas com relacdo as obras de construgdo, ampliagdo, restauro, reforma,
reparos e melhorias, locagdes e ocupacao das instalagoes da sede da Camara; VI - a
elaboragao e conferéncia de especificacdes de materiais e mao de obra para confeccao
de orcamentos de obras e servicos técnicos de engenharia e arquitetura; VIl - o
desenvolvimento de estudos e a proposi¢gao de melhorias, bem como o estabelecimento
de parametros, a definicdo de termo de referéncia e elementos instrutores para a
realizacdo de processos licitatérios e contratacdo de servigos técnicos de engenharia,
projetos e obras, bem como a participagdo em certames, efetuando analises nas pegas
técnicas do processo, inclusive atuando como membro de Comissao de Licitagao; VIII - o
fornecimento de informagdes técnicas para auxiliar os trabalhos das areas de
manutencgao, seguranga, ambiéncia laboral, tecnologia da informacgao, entre outras; IX - a
coordenagdo da execugao de projetos e orgamentos, especificagbes técnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execugao de obras, conferindo a adequacao
aos padrbes estabelecidos e as normas técnicas; X - a fiscalizagdo, gerenciamento e

acompanhamento dos contratos de servigos técnicos de engenharia e arquitetura; Xl - a
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elaboragdo de memoriais descritivos, especificacdes, detalhamentos e projetos basicos e
executivos para obras e servicos na sede da Camara; Xll - a elaboragdo de
levantamentos e respectivos desenhos, para fins de cadastro ou projetos de adaptacdes
e obras relacionadas a sede da Camara; Xlll - elaboracéo de planilhas de custos, croquis
basicos e outros elementos técnicos necessarios para subsidiar propostas de obtencao
de recursos, mediante convénios, para obras e servicos de interesse publico; XIV -
efetuar a busca de informacbes sobre editais e outros procedimentos publicos ou
privados de selecao de propostas para financiamento de obras e servicos de engenharia
ou correlatos, de interesse publico; XV — elaborar oficios, atas, requerimentos, indicacbes
e outros documentos relacionados ao apoio administrativo aos vereadores e comissoes;
XVI| — elaborar os relatérios e documentos técnicos necessarios ao atendimento de
normas legais e outros regulamentos, inclusive expedidos pelos érgdos de controle, nos
prazos e conforme requisitos estabelecidos pela legislagdo; XVII — manter controle e
arquivo dos documentos relacionados aos servigos de engenharia e correlatos, na forma
exigida pela legislagdo e 6rgaos de controle; XVIII — outras atividades e atribuigdes

relacionadas a sua area de conhecimento que lhe forem determinadas.

Do Agente Administrativo Analista (art.34 da Lei Complementar Municipal n°
4.637/2022):

Art. 34. O cargo de Agente Administrativo Analista tem por requisito formagéo de nivel
superior em qualquer especialidade, fazendo jus ao vencimento inicial do nivel 38 e
progressao até o nivel 58, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e as seguintes
atribuicdes gerais: | - exercer atividades técnico-administrativas, auxiliando na supervisdo
de setores do trabalho e no planejamento de organizagao e métodos a fim de contribuir
para a implantagdo de normas e melhorias, processos e rotinas de trabalho; Il — redigir ou
digitar os servigos da Secretaria e supervisionar estes servigcos quando executados por
outros servidores; Il — atuar junto as unidades administrativas da Camara na
organizagao, controle e manutencao de arquivos, cadastros e protocolo; IV - realizar os
atos administrativos necessarios ao bom andamento do processo legislativo, de acordo
com a Lei Orgénica e o Regimento Interno; V - participar de reunides com as comissdes
da Camara ou reunides plenarias, secretariando e lavrando atas; VI - colecionar leis,
decretos, portarias e demais atos normativos municipais, estaduais e federais de
interesse da Camara; VIl - pesquisar textos legislativos de interesse dos vereadores e

servidores; VIl - pesquisar na rede mundial de computadores para captacdo de material
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de interesse do Legislativo; IX - prestar orientacdo aos vereadores e outros servidores
sobre a correta interpretacdo da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno da
Camara;

X - exercer atividades técnico-administrativas na area de tesouraria, planejando e
elaborando o cronograma de despesas, providenciando o requerimento e o depdsito dos
valores dos duodécimos, preparando cheques e quitacdo de despesas junto aos
fornecedores, elaborando conciliagdes bancarias e termos de conferéncia de caixa,
emitindo relatérios financeiros, mantendo a guarda de documentos de receitas e
despesas e efetuando aquisicdes de materiais e servigos; Xl - controlar os estoques de
materiais de uso corrente e providenciar as aquisicbes necessarias, acompanhando a
correta utilizacdo dos materiais adquiridos; Xl - responsabilizar-se pelos assuntos
referentes ao pessoal proprio e terceirizado, mantendo pastas de histérico funcional,
acompanhado a aquisicdo de direitos, participando de comissbes de avaliagdo de
desempenho e outras para as quais for designado, preparando escalas de férias e de
substituicoes, e elaborando requerimentos, oficios e portarias relativos a pessoal; Xlll -
participar de reunides com as comissdes da Camara, reunides plenarias, audiéncias e
sessdes solenes e demais eventos promovidos pela Camara, quando convocado; XIV —
participar de comissdes internas, destinadas a execucao de servigos administrativos, tais
como comissao de licitagdo, de processo disciplinar e de sindicancia, de avaliagcao de
desempenho e de avaliagdo patrimonial; XV — participar de cursos de capacitagao e
aperfeicoamento promovidos pela Camara ou para os quais tenha sido designado; XVI -

exercer outras atividades afins.

Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74 | Centro | Ponte Nova | MG | CEP: 35430-037 |
camara@pontenova.mg.leg.br



Camarade
Ponte Nova

Onde sua voz tem poder

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - EDITAL PSS/CT N° 01/2025
ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu ,
RG , CPF , declaro que sou negro(a) da
cor (preta ou parda), conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ratificando a autodeclaragao preenchida no

formulario de inscri¢ao.

Ponte Nova — MG, / /

CANDIDATO/A
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01, DE 01.07.2025

ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO PROCESSO SELETIVO

Descrigcao

Data Referéncia

Divulgacao do Edital:

30.06.2025

Impugnacgéao do Edital:

01.07.2025 a 10.07.2025

Periodo de Inscri¢des:

14.07.2025 a 23.07.2025

Divulgacéo de Inscrigbes Deferidas:

24.07.2025

Recurso contra as inscri¢gdes indeferidas:

Ate as 16h do dia 29.07.2025

Resultado dos recursos:

30.07.2025

Realizagao das provas:

03.08.2025 das 08h as 12h

Divulgacdo do gabarito:

03.08.2025 a partir das 15h

Recurso contra o gabarito:

Ateé as 16h do dia 06.08.2025

Resultado do recurso:

08.08.2025

Divulgagao da classificagao parcial:

Ate 18.08.2025

Recurso contra a classificacéo parcial:

Até 15h do dia 21.08.2025

Resultado do recurso:

Até 26.08.2025

Divulgacao da classificagao final:

Até 27.08.2025
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