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Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
LEI COMPLEMENTAR N° 1.012, DE 12 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a criagdo, organizagdo, competéncia ¢
estrutura operacional da Guarda Municipal no ambito
do Municipio de Porto Velho dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da
atribui¢do que lhe é conferida nos arts. 87, inciso IV, art. 106, caput,
§§ 1°a 4°, e art. 104 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Guarda Municipal de Porto Velho (GMPV), sob a
forma de instituicdo civil, da Administragdo Direta, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranga, Transporte ¢ Mobilidade, com a
finalidade de promover a prote¢do do patriménio, bens, servigos, €
instalagdes publicas municipais, apoiar os orgdos de fiscalizacdo e
promover a educagdo ambiental e a seguranga da populagio.

§ 1° A Guarda Municipal de Porto Velho ¢ uma corporagdo
uniformizada, precisamente armada e devidamente aparelhada,
destinada a executar acgdes de seguranca urbana, inclusive o

policiamento ostensivo e comunitario.

§ 2° O detalhamento da organiza¢do da Guarda Municipal de Porto
Velho sera definido em decreto de estrutura regimental.

§ 3° A denominagdo e as competéncias das unidades administrativas
integrantes da Guarda Municipal de Porto Velho serdo definidas na
forma prevista no § 2° deste artigo.

Art. 2° A Guarda Municipal de Porto Velho atuara pautada nos
principios da hierarquia e disciplina e orientada pelos seguintes
principios:

I —respeito a dignidade humana;

II — protegdo, promogdo e respeito aos direitos humanos, inclusive os
decorrentes de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil;

III — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
efetividade;

IV - razoabilidade e proporcionalidade;

V - universalidade na prestagdo do servico;

VI - participagao e interagdo comunitaria;

VII - patrulhamento preventivo e comunitario; e
VIII - uso diferenciado da forga.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete a Guarda Municipal de Porto Velho, respeitadas as
atribuigdes dos orgdos de seguranca publica federal e estadual:

I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
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I — prevenir e coibir infracdes penais e administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes
municipais;

III — atuar de forma integrada com 6rgaos de seguranga publica para a
paz social;

IV — proteger o patrimonio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico
¢ ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

V — cooperar com a Defesa Civil em situagdes de emergéncia e
calamidade publica;

VI — exercer competéncias de transito que lhes forem conferidas ou de
forma concorrente, mediante convénios firmados;

VII — desenvolver agdes de prevencdo a violéncia e de educacdo
cidada;

VIII - colaborar com a seguranga escolar ¢ comunitaria;

IX — prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do
poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo
municipal de posturas, saude publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos
urbanos;

X — promover o apoio as atividades de fiscalizagdo do Municipio,
sempre que solicitado;

XI — monitorar e proteger areas publicas por meio de
videomonitoramento e outras tecnologias;

XII — contribuir na fiscalizagdo ambiental e preservacdo do patrimdnio
natural, em articulagdo com os 6rgéos competentes;

XIII — interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranga das comunidades;

XIV — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou atuar
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XVI — desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais orgdos da propria
municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos;

XVIII — auxiliar o érgdo municipal incumbido da defesa e bem-estar
animal;

XIX — executar agdes de seguranca urbana, inclusive o policiamento
ostensivo e comunitario, especialmente nas imediagdes dos prédios e
espagos publicos municipais, pragas, parques, bosques e jardins;

XX — participar nas agdes de reintegracdo de posse de bem municipal;
e

XXI - executar outras atividades correlatas as areas de sua
competéncia prevista na legislagdo e que lhe forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As fungdes descritas neste artigo ndo se igualam, ndo se

confundem nem se sobrepdem as fungdes dos agentes municipais de
transito e fiscais municipais, 0s quais possuem atribui¢des distintas e
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verbas remuneratérias e indenizatorias distintas e incomunicaveis com
as dos guardas municipais.

§ 2° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da
Unido, dos Estados ou de Municipios vizinhos e, nas hipoteses
previstas nos incisos XIV e XV deste artigo, devera a Guarda
Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO III
DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 4° A carreira da Guarda Municipal é composta por nove niveis
verticais, observando os critérios de:

I - tempo de servico;
II - qualificacdo profissional; e
III - avaliag@o de desempenho.

Art. 5° A progressdo entre niveis sera condicionada ao cumprimento
dos requisitos especificos abaixo, sendo obrigatorios para a ocupacao
de cada nivel:

I - Guarda Municipal - Nivel 1:

a) aprovagdo em concurso publico especifico para Guarda Municipal
de Porto Velho; e

b) aprovagdo no Curso de Formacao Técnico-Profissional para Guarda
Municipal de Porto Velho.

II - Guarda Municipal - Nivel 2:

a) Trés anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto
Velho; e

b) apresentacdo de certificado(s) de conclusdo de curso(s) ou
participagdo em evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda
Municipal e/ou seguranga publica e/ou defesa do cidaddo, que
totalizem, no minimo, 80 horas, realizados internamente na
Corporagdo ou por entidade externa.

IIT - Guarda Municipal - Nivel 3:

a) seis anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto
Velho; e

b) apresentagdo de certificado(s) de conclusdo de curso(s) ou
participacdo em evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda
Municipal e/ou seguranga publica e/ou defesa do cidaddo, que
totalizem, no minimo, 80 horas, realizados internamente na
Corporagao ou por entidade externa.

IV - Guarda Municipal - Nivel 4:

a) nove anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto
Velho;

b) apresentacdo de certificado(s) de conclusdo de curso(s) ou
participacdo em evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda
Municipal e/ou seguranga publica e/ou defesa do cidaddo, que

totalizem, no minimo, 80 horas; e

¢) conclusdo do curso de aperfeicoamento de guardas municipais
fornecido pela institui¢do ou entidade conveniada.

V - Guarda Municipal - Nivel 5:

a) doze anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto
Velho; e
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b) Apresentagdo de certificado(s) de conclusdo de curso(s) ou
participacdo em evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda
Municipal e/ou seguranga publica e/ou defesa do cidaddo, que
totalizem, no minimo, 80 horas.

VI - Guarda Municipal - Nivel 6:

a) quinze anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto
Velho; e

b) apresentacdo de certificado(s) de conclusdo de curso(s) ou
participagdo em evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda
Municipal e/ou seguranga publica e/ou defesa do cidaddo, que
totalizem, no minimo, 120 horas.

VII - Guarda Municipal - Nivel 7:

a) dezoito anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de Porto
Velho; e

b) apresentacdo de certificado(s) de conclusdo de curso(s) ou
participacdo em evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda
Municipal e/ou seguranga publica e/ou defesa do cidaddo, que
totalizem, no minimo, 120 horas.

VIII - Guarda Municipal - Nivel 8:

a) vinte e um anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de
Porto Velho;

b) apresentacdo de certificado(s) de conclusdo de curso(s) ou
participagdo em evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda
Municipal e/ou seguranga publica e/ou defesa do cidaddo, que
totalizem, no minimo, 120 horas; e

¢) concluséio de curso de comando e gestdo publica, fornecido pela
institui¢do ou entidade conveniada.

IX - Guarda Municipal - Nivel 9:

a) vinte e quatro anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal de
Porto Velho; e

b) apresentacdo de certificado(s) de conclusdo de curso(s) ou
participagdo em evento(s), voltado(s) as atividades de Guarda
Municipal e/ou seguranga publica e/ou defesa do cidaddo, que
totalizem, no minimo, 120 horas.

§ 1° Considera-se tempo de servigo publico, para todos os efeitos
legais, o tempo de efetivo exercicio no cargo publico de Guarda
Municipal e, ainda, os periodos de:

I - Férias;

II - Licenca remunerada ou para exercer mandato classista;

III - Faltas justificadas;

IV - Afastamentos autorizados na forma da lei;

V- Afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensdo preventiva, cujos
delitos e consequéncias ndo sejam ao final confirmados;

VI - Servigo prestado no exercicio de cargo publico da administracido
direta, autarquica e fundacional da Unido, do Estado, do Distrito
Federal e de Municipios, inclusive quando o servidor for colocado a
disposi¢cdo de outro o6rgdo publico, com atribuicdes que sejam
consideradas de interesse da Guarda Municipal de Porto Velho, assim
reconhecido previamente por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° Considera-se interrompido o efetivo exercicio na ocorréncia de:
a) Faltas injustificadas;
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b) Licenga ndo remunerada;
¢) Suspensao disciplinar;
d) Prisdo decorrente de decisdo judicial; e

e) Servigo prestado no exercicio de cargo publico da administragcido
direta, autarquica e fundacional da Unido, do Estado, do Distrito
Federal e de Municipios, inclusive quando o servidor for colocado a
disposi¢do de outro 6rgdo publico, com atribuicdes que ndo sejam
previamente reconhecidas de interesse da Guarda Municipal de Porto
Velho.

§ 3° Os certificados voltados as atividades de Guarda Municipal e/ou
seguranga publica e/ou defesa do cidaddo deverdo ser apresentados na
progressao em nivel, ficando vedado o aproveitamento de certificados
ja utilizados para progressdes anteriores.

§ 4° Os certificados apresentados serdo previamente avaliados,
reconhecidos como de interesse da instituigdo e aprovados pelo
Secretario Municipal de Segurancga, Transporte ¢ Mobilidade.

§ 5° O integrante da Guarda Municipal que ndo estiver no efetivo
exercicio de atividade e ndo cumprir o tempo arregimentado completo
ndo estara apto a concorrer a progressdo de carreira, permanecendo no

nivel atual até o cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso no cargo de Guarda Municipal dar-se-a
exclusivamente por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos, conforme definido em edital, observando-se o disposto nesta

Lei Complementar.

Art. 7° Para o ingresso no cargo de Guarda Municipal, o candidato
devera atender aos seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II - Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos
do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

IV - Nao registrar sentenga condenatoria transitada em julgado, que
implique na perda de direitos politicos ou impedimento de posse em
cargo publico;

V - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VI - Demonstrar conduta social ilibada e compativel com a fungéo
publica;

VII - Possuir aptiddo fisica plena e compatibilidade psicologica,
atestadas por exames especificos definidos em edital;

VIII - Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo valida, na categoria
AB, ou superior, com vistas as atribui¢cdes operacionais do cargo;

IX - Possuir diploma de conclusdo de curso de graduagdo em
licenciatura ou bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC); e

X - Ser aprovado no Curso de Formagdo Técnico-Profissional,
conforme diretrizes definidas por instru¢do normativa especifica.

Art. 8° O concurso publico contera, obrigatoriamente, as seguintes
etapas:

I — prova objetiva;
II — prova de capacidade fisica;
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III — avaliagdo de aptiddo psicoldgica vocacionada;

IV — exame toxicologico;

V — investigagao social; e

VI - Curso de Formagao Técnico-Profissional para Guarda Municipal.

§ 1° A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, visa
revelar teoricamente os conhecimentos indispensaveis ao exercicio
das atribui¢des do cargo de Guarda Municipal e versara sobre o
programa indicado no edital do concurso.

§ 2° A avaliagdo da capacidade fisica, de carater eliminatdrio, visa
verificar se o candidato tem condigdes para suportar o exercicio
permanente das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal.

§ 3° Para participar da prova de avaliagdo de capacidade fisica, o
candidato devera apresentar atestado médico que ateste a aptidao para
se submeter aos exercicios discriminados no edital do concurso.

§ 4° A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatorio, visa verificar
tecnicamente dados da personalidade do candidato, perfil e capacidade
mental e psicomotora especificos para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo de Guarda Municipal, observado o decreto de que trata o §11
deste artigo.

§ 5° O exame toxicologico e a investigagdo social de carater
eliminatorio deverdo obedecer aos critérios fixados no edital do
concurso.

§ 6° A investigag@o social visa avaliar se a conduta ¢ a idoneidade
moral do candidato sdo compativeis com o cargo de Guarda
Municipal.

§ 7° O Curso de Formagdo Técnico Profissional de carater
eliminatorio e classificatério serd a ultima etapa do concurso publico,
com carga horaria minima de 400 horas/aula.

§ 8° A realizagdo do Curso de Formagao Técnico-Profissional sera
conduzida por instituicdo capacitada, propria, conveniada ou
contratada, com contetido relacionado a seguranca publica, direitos
humanos, patrulhamento comunitario e legislagio pertinente.

§ 9° O perfil profissiografico do Guarda Municipal, abrangendo os
requisitos e competéncias necessarias ao desempenho das atribui¢des
do cargo, sera regulamentado por Decreto.

§ 10. Os indicadores e critérios utilizados na avaliagcdo da aptiddo
fisica dos candidatos serdo regulamentados por Decreto, com base nas
peculiaridades das atividades operacionais do cargo.

§ 11. Os critérios de avaliagdo psicoldgica serdo definidos por decreto
municipal, observando as diretrizes estabelecidas pela legislacao
aplicavel e os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 9° O Curso de Formagdo Técnico Profissional de carater
eliminatorio e classificatdrio serd a ultima etapa do concurso publico e
os participantes receberdo a denominagdo de Aluno Guarda
Municipal.

§ 1° Sera considerado aprovado no curso de Formagdo Técnico
Profissional o participante que:

I — apresentar nota final igual ou superior a 7 (sete);

II — ndo apresentar nota final igual a 0 (zero) em nenhuma das
disciplinas curriculares;

III — ter frequéncia minima de 90% (noventa por cento);

IV — ser aprovado nos testes de capacidade psicologica e testes de
capacidade técnica para manuseio de arma de fogo; e
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V — obter conceito, no minimo, bom, na avaliagdo do estagio
profissional.

§ 2° Sera admitido o uso de plataformas de ensino a distancia (EAD)
para disciplinas teoricas, conforme regulamentacdo especifica,

devendo ser garantida a realizacdo de avaliagdes presenciais.

CAPITULO V
DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 10. A nomeagdo para o cargo de Guarda Municipal obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo do Curso de Formagédo

Técnico-Profissional.

§ 1° A nomeagao podera ocorrer na data subsequente a conclusdo do
curso, por interesse da administragao.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracio (SEMAD) sera
responsavel pela analise documental, verificagdo e formalizagdo do

ato de nomeagéo.

Seciio Unica

Do Estagio Probatério

Art. 11. Fica o servidor nomeado para o cargo de Guarda Municipal
sujeito ao periodo de estdgio probatorio de trés anos de efetivo
exercicio no cargo, periodo em que serdo avaliados os requisitos

necessarios a investidura e a aquisi¢do da estabilidade.

§ 1° Durante o estdgio probatdrio, serdo avaliados os seguintes
requisitos basicos:

I - conduta e idoneidade moral;

II - assiduidade e pontualidade;

III - comprometimento com a instituigao;

IV - relacionamento interpessoal;

V - disciplina;

VI - eficiéncia;

VII - conhecimento técnico e pratico das atividades inerentes ao cargo.
§ 2° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, considera-se:

I - conduta e idoneidade moral: respeito, em sua vida publica e
privada, aos valores éticos e comportamentais compativeis com o
exercicio da fungdo publica;

Il - assiduidade e pontualidade: presenca regular na unidade de
trabalho e cumprimento rigoroso dos horarios estabelecidos;

III - comprometimento com a instituicdo: dedicagdo ¢ zelo na
execugdo das tarefas designadas, em conformidade com os objetivos
institucionais;

IV - relacionamento interpessoal: capacidade de estabelecer relagdes
profissionais harmoniosas com a equipe de trabalho e com o publico;

V - disciplina: obediéncia as normas internas, regulamentos e ordens
superiores, observando a hierarquia funcional;

VI - eficiéncia: realizagdo das atividades com qualidade,
produtividade e respeito aos prazos estabelecidos;

VII - conhecimento técnico e pratico: atualizagdo e aplicagdo

adequada dos conhecimentos adquiridos durante o curso de formacdo
¢ na pratica profissional.
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Art. 12. A avaliagdo do estagio probatorio sera realizada anualmente,
mediante relatorios de desempenho elaborados pela chefia imediata e
submetidos a Comissdo de Avaliagdo Funcional.

Art. 13. A Comissdo de Avaliagdo Funcional sera composta por, no
minimo, trés membros, sendo:

I — um representante do Comando da Guarda Municipal;

I - um representante da Secretaria Municipal de Administragdo
(SEMAD);

III - um representante da Secretaria Municipal de Seguranga,
Transporte e Mobilidade.

Art. 14. O resultado obtido na avaliagdo de desempenho funcional sera
utilizado para:

I - conferir estabilidade ao Guarda Municipal considerado apto ao
término do estagio probatdrio; ou

IT - exonerar o Guarda Municipal considerado inapto, com base em
relatorio fundamentado e assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° A estabilidade sera conferida por meio de Portaria publicada pela
Secretaria Municipal de Administragio (SEMAD), apoés a
homologacao do resultado.

§ 2° A exonerag@o do servidor em estagio probatorio sera precedida
de:

I - comunicagdo formal ao servidor sobre os motivos da avaliagcdo
negativa;

II - garantia de prazo de até 15 (quinze) dias uteis para apresentacdo
de defesa escrita; e

III - andlise e parecer final da Comissdo de Avaliagdo Especial.

§ 3° O processo de avaliagdo e eventual exoneragdo sera conduzido de
forma sigilosa, respeitando os direitos do servidor.

Art. 15. Ficam vedados, durante o periodo de estagio probatodrio:

I - a disposi¢@o ou cedéncia do Guarda Municipal para atuar em outros
orgdos ou entidades, sob qualquer hipotese;

II - o exercicio de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca que
ndo estejam diretamente vinculados as atribuigdes da Guarda
Municipal;

IIT - a licenga para tratamento de assuntos particulares; e

IV - a realizagédo de atividades ndo previstas no ambito das atribui¢des
da Guarda Municipal.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16. A progressdo funcional dar-se-a pela passagem de um nivel de
classe na carreira para outro imediatamente superior, a cada trés anos,
considerando-se critérios de antiguidade e merecimento, e observados
os requisitos elencados no art. 5° desta Lei Complementar.

§ 1° A lista com os profissionais aptos a progressdo funcional sera
claborada pela Guarda Municipal e encaminhada a Secretaria
Municipal de Administragdo (SEMAD), que homologard as
promogdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Os critérios de merecimento para progressdo funcional deverdo
ser obrigatoriamente objetivos, contemplando indicadores de
desempenho, assiduidade, capacitagdo profissional e cumprimento de
metas estabelecidas em normativas internas.
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§ 3° Os requisitos e critérios detalhados para progressdo funcional
serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo, garantindo
transparéncia e imparcialidade no processo de avaliagao.

§ 4° A comprovagdo de cursos de formagdo ou aperfeicoamento
especificos relacionados as atividades da Guarda Municipal sera
obrigatéria para a progressdo funcional nos niveis superiores,
conforme regulamentagao por Decreto.

§ 5° A progressdo por antiguidade sera aplicada preferencialmente em
caso de empate nos critérios de merecimento, conforme
regulamentagdo especifica.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Secao I
Da Guarda Municipal — Niveis 1 e 2

Art. 17. Compete ao Guardas Municipal Niveis 1 e 2 exercer
atividades de natureza operacional envolvendo a fiscalizagdo,
patrulhamento e policiamento preventivo e comunitario ¢ demais
atribui¢des relacionadas com a area operacional da Guarda Municipal
de Porto Velho.

Secéo I1
Da Guarda Municipal — Niveis 3 e 4

Art. 18. Compete ao Guarda Municipal Niveis 3 e 4 exercer atividades
de natureza operacional envolvendo dire¢do, planejamento,
coordenagdo, capacitagdo, controle e execu¢do administrativa das
atividades inerentes ao cargo, além das atribuigdes dos niveis
anteriores.

Secao 111
Da Guarda Municipal — Nivel 5

Art. 19. Compete ao Guarda Municipal Nivel 5 exercer atividades de
natureza  operacional, = envolvendo  dire¢do, planejamento,
coordenag@o, capacitagdo, controle ¢ execu¢do administrativa, bem
como articulacdo e intercambio com outras organizagdes policiais, em
ambito nacional, além das atribuigdes dos niveis anteriores.

Secao IV
Da Guarda Municipal — Niveis 6 ¢ 7

Art. 20. Compete ao Guarda Municipal Niveis 6 e 7 exercer atividades
de natureza operacional ¢ administrativa, envolvendo diregdo,
planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo
administrativa e operacional, coordenagdo e direcdo das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagdo e o
intercAmbio com outras organizagdes e corporagdes policiais, em
ambito nacional, além das atribui¢des dos niveis anteriores.

Secdo V
Da Guarda Municipal — Niveis 8 ¢ 9

Art. 21. Compete ao Guarda Municipal Niveis 8 e 9 exercer atividades
de natureza operacional e administrativa, envolvendo direcao,
planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo
administrativa e operacional, coordenagdo e direcdo das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagdo e o
intercaimbio com outras organizagdes e corporagdes policiais, em
ambito nacional ¢ internacional além das atribui¢des dos niveis
anteriores.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO E DO QUADRO DE VAGAS

Art. 22. O vencimento dos Guardas Municipais sera fixado conforme
tabela constante no Anexo Unico desta Lei Complementar,
observando-se o nivel funcional e o numero de vagas estabelecidos
para cada categoria.
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Paragrafo tinico. As progressdes salariais e promogodes dentro da
carreira da Guarda Municipal obedecerdo a critérios de tempo de
servico, capacitacdo profissional e desempenho individual, conforme
estabelecido em regulamento proprio.

Art. 23. O ocupante do cargo de Guarda Municipal fard jus ao
adicional de periculosidade no importe de 40% (quarenta por cento)
sobre o vencimento basico.

Art. 24. O ocupante do cargo de Guarda Municipal fard jus ao auxilio
fardamento, concedido mensalmente, no valor de R$ 212,50 (duzentos
¢ doze reais e cinquenta centavos), destinado a aquisi¢do, manutengdo
e reposicdo do uniforme operacional da Guarda Municipal.

Art. 25. Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e
vantagens pecuniarias, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Porto Velho, sem prejuizo de outros relacionados com
indenizagd@o, auxilio, previdéncia ou assisténcia social previstas na
legislagao.

Art. 26. O Aluno Guarda Municipal fara jus a uma ajuda de custo
mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento do
Guarda Municipal - Nivel 1, durante o periodo do Curso de Formacao
Técnico-Profissional.

Art. 27. Os cargos comissionados e as fung¢des gratificadas atribuidas
a Guarda Municipal seguirdo a legislagao especifica vigente no ambito
municipal.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. A jornada de trabalho dos integrantes da carreira da Guarda
Municipal serda de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
compreender dias uteis, finais de semana e feriados, em periodos
diurnos e noturnos, nos locais definidos pelo 6rgdo, de acordo com as
especificidades das atividades ¢ necessidades da Administragdo,
podendo ser adotado o sistema de plantao.

§ 1° O horario dos turnos de trabalho e as escalas de servico serdo
fixados de acordo com a natureza e a necessidade do servico de
seguranga.

§ 2° A jornada normal de trabalho dos servidores da Guarda Municipal
podera ser cumprida em regime de revezamento, com observancia de
escalas de horarios de trabalho, sendo a titulo exemplificativo:

I - 7 (sete) horas diarias ininterruptas, com um plantio de 12 (doze)
horas, com descansos aos finais de semana e feriados;

II - 8 (oito) horas diarias, com descansos aos finais de semana e
feriados;

III - 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso;

IV - 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas
de descanso.

§ 3° Para as escalas dos incisos I, III e IV, fica garantida uma hora para
refeigdo, sem abandono do posto, a cada 12 (doze) horas de trabalho,
intrajornada, sem prejuizo remuneratdrio, observando pelo menos um
domingo no més para descanso.

§ 4° E assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte
¢ quatro) horas consecutivas.

§ 5° Nao se considera extraordinario o trabalho realizado nas escalas
ordinarias para plantdes de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) de descanso ¢ 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72
(setenta e duas) horas de descanso.

§ 6° Podera haver compensacdo de jornada, que consiste na
ampliagdo, redugdo ou supressdo da jornada de trabalho diaria do
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servidor em decorréncia da necessidade do servigo publico, mediante
a formagdo de banco de horas.

§ 7° Os servigos operacionais especializados e as operagdes pontuais e
especificas ndo estdo sujeitas exclusivamente ao padrdo definido no
§2°, podendo-se adotar outras formas de aplicagdo da for¢a de trabalho
de modo a compatibilizd-las com suas demandas.

§ 8° Quando a escala gerar falta de horas trabalhadas, sera gerada
escala complementar para ser realizada no mesmo més e caso gere
hora excedente haverda compensac¢do, conforme regulamento a ser
expedido por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 9° Considerando as necessidades do municipio, podera ocorrer, por
meio de portaria do Secretario, a criagdo de novo turno ou escala de
servico.

Art. 29. O servidor perderd a remuneracdo do dia e do descanso
remunerado, se ndo comparecer ao seu posto de servico ou local de
trabalho para o qual se encontrar escalado ou convocado.

Paragrafo unico. Serdo computados, para efeito de desconto, os
sdbados e domingos, os feriados e os dias de folga intercalados.

CAPITULO X
DAS PERMUTAS

Art. 30. Mediante manifestagdo de interesse dos servidores, podera ser
autorizada a permuta de plantdes, desde que ndo haja prejuizo ao
servigo publico e sejam observados os seguintes critérios:

§ 1° Nao sera permitida a permuta de plantdes nas seguintes
condi¢des:

I - Quando houver inobservancia do intervalo minimo interjornada;

II - Quando qualquer dos interessados estiver afastado por motivo de
licenga ou qualquer outro impedimento legal;

III - Quando a permuta ultrapassar os limites de acumulagio de carga
horaria permitidos;

IV - Quando resultar em jornada de trabalho superior a 24 horas, salvo
em casos excepcionais devidamente justificados e autorizados pelo
Secretario Municipal.

§ 2° A solicitagdo de permuta deverda ser formalizada com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, por meio de requerimento
em formulario especifico disponibilizado pelo Municipio.

§ 3° A decisdo sobre a solicitagdo de permuta sera emitida pela chefia
imediata, de forma justificada em caso de indeferimento, com prazo
maximo de dois dias uteis antes da data do plantdo objeto da permuta.

CAPITULO XI
DOS DEVERES DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 31. S@o deveres do Guarda Municipal de Porto Velho, no
exercicio de suas fungdes e em sua conduta pessoal e profissional:

I - Exercer com zelo, dedicacdo, eficiéncia e responsabilidade todas as
atribuigdes inerentes ao cargo, promovendo o bem-estar e a seguranga
da populagao;

I - Observar e cumprir rigorosamente as normas legais,
regulamentares, ordens superiores e determinagdes institucionais,
salvo quando manifestamente ilegais, caso em que deverd adotar os
meios legais para registrar e comunicar a irregularidade;

III - Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando informagdes, orientagdo e auxilio,
garantindo a urbanidade e respeito nos atendimentos, ressalvadas

informagdes protegidas por sigilo legal;
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b) A chefia da Guarda Municipal, superiores hierarquicos e
autoridades competentes, observando as diretrizes de comando e
gestao;

¢) A Corregedoria ¢ a Comissdo de Processo Disciplinar,
comparecendo as audiéncias e respondendo as intimagdes e
solicitagdes de forma tempestiva;

IV - Zelar pela conservagio e correta utilizagdo do patrimonio publico,
instalagdes, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade,
respondendo por danos causados por uso inadequado, doloso ou
culposo;

V - Manter conduta ética, digna e compativel com a moralidade
administrativa, tanto no ambito profissional quanto pessoal,
promovendo a boa imagem da institui¢do perante a sociedade;

VI - Representar formalmente contra atos ilegais, omissdes, abuso de
poder ou condutas incompativeis com a legalidade, assegurando-se o
direito ao contraditorio e ampla defesa ao representado;

VII - Participar ativamente de todos os programas de capacitagdo,
formacdo e atualizagdo profissional promovidos ou indicados pela
Guarda Municipal, visando a melhoria continua de suas competéncias
¢ habilidades;

VIII - Respeitar e garantir os direitos humanos fundamentais,
promovendo a igualdade, justica e dignidade nas suas agdes e
abordagens;

IX - Colaborar de forma proativa com os demais agentes publicos e
forgas de seguranga, respeitando os limites de sua atuag@o legal;

X - Guardar sigilo sobre informagdes, operagdes e documentos
institucionais a que tenha acesso, exceto nos casos em que a lei
autorize ou determine sua divulgagao;

XI - Ser assiduo e pontual no cumprimento de suas obrigacdes e
horarios de trabalho, mantendo o compromisso com a disciplina e
hierarquia institucional;

XII - Garantir a preservacao e protecdo da vida, adotando medidas que
promovam a seguranga e a integridade fisica e psicologica de si
proprio, dos colegas ¢ da populagdo;

XIII - Informar a autoridade competente irregularidades de que tenha
ciéncia no exercicio de suas fungdes, zelando pela transparéncia e
legalidade;

XIV - Adotar postura de imparcialidade e isencdo no trato das
questdes e relagdes que envolvam a institui¢do, cidaddos ou demais
agentes publicos;

XV - Cumprir os requisitos minimos da Avaliacdo de Desempenho
Individual (ADI), observados os critérios regulamentados por
instru¢do normativa do Comando da Guarda Municipal;

XVI - Abster-se de realizar qualquer atividade ou conduta que
comprometa a reputagdo da Guarda Municipal ou coloque em risco a
confianga publica na instituigao.

Paragrafo unico. A representacdo mencionada no inciso VI deverd ser
encaminhada de forma fundamentada e por escrito a autoridade
competente, assegurando-se transparéncia, registro formal e a
observancia dos principios do contraditério ¢ da ampla defesa no
processo administrativo decorrente.

CAPITULO XII
DA CAPACITACAO

Secao I
Da Formacgao Inicial
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Art. 32. Fica instituido o Centro de Aperfeicoamento, Capacitagdo,
Formagdo e Treinamento (CACFT) da Guarda Municipal de Porto
Velho, como 6rgao de aperfeicoamento, formacdo e treinamento dos
integrantes da Guarda Municipal de Porto Velho.

Paragrafo unico. O Centro de Aperfeicoamento, Capacitagdo,
Formacgao e Treinamento poderd estabelecer parcerias com institui¢des
especializadas, visando o intercdmbio de boas praticas e o
aprimoramento técnico-profissional dos guardas municipais.

Art. 33. O Centro de Aperfeigoamento, Capacitagdo, Formagdo e
Treinamento tera como objetivo principal desenvolver competéncias
técnicas, comportamentais ¢ éticas dos integrantes da GMPV,
promovendo uma formagdo continua, alinhada as demandas
contemporaneas de seguranca publica.

Art. 34. As atividades realizadas pelo Centro de Aperfeicoamento,
Capacitacao, Formagdo e Treinamento incluirdo:

I — cursos de formagdo inicial, obrigatorios para novos integrantes
abrangendo:

a) direitos humanos;

b) uso progressivo da forga;

¢) mediagdo de conflitos;

d) técnicas de patrulhamento preventivo e comunitario;

e) legislagdo aplicada a seguranca publica e municipal;

f) primeiros socorros;

g) educacdo ambiental e protecdo ao patrimonio publico;

h) seguranga no transito municipal.

1) outras matérias relacionadas as atividades da guarda municipal.

IT — cursos de atualizag@o e especializagdo periddicos, com enfoque
em:

a) inovagdes tecnologicas no ambito da seguranca publica, incluindo
videomonitoramento e drones;

b) atuacdo em grandes eventos e situagdes de emergéncia;

¢) gestdo de crises e incidentes criticos.

III — seminarios, palestras e workshops promovendo o intercambio de
boas praticas e experiéncias com outras instituigdes de seguranca

publica.

Secao I1
Da Formagao Continuada e Especializacao

Art. 35. A docéncia no Centro de Aperfeicoamento, Capacitagdo,
Formagao e Treinamento serd exercida por:

I — instrutores do quadro efetivo da GMPV, com formagdo
comprovada nas areas de atuagdo;

IT — profissionais externos qualificados, convidados pela Coordenagdo
Geral do CACFT; e/ou

III — parcerias com instituigdes reconhecidas, como instituigdes de
ensino superior, academias de policia e centros de treinamento
especializados.

Paragrafo nico. Os valores da hora-aula e os critérios de sele¢do para

atividade de docéncia no ambito do Centro de Aperfeigoamento,
Capacitacdo, Formagédo e Treinamento serfo definidos por decreto.
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Art. 36. O Centro de Aperfeigoamento, Capacitagdo, Formagéo e
Treinamento desenvolverda material didatico proprio, atualizado
regularmente, e poderad utilizar plataformas de ensino a distancia
(EAD) para disciplinas tedricas.

Art. 37. O Setor de Armamento e Tiro (SAT) sera parte integrante do
CACFT, responsavel pela capacitagdo técnica e psicologica dos
integrantes da GMPV para o uso de armamento, conforme as normas
legais vigentes.

Art. 38. Os recursos necessarios para o funcionamento do CACFT
serdo provenientes de:

I — Orgamento préprio do Municipio;
I — Convénios firmados com instituigdes publicas e privadas;
III — Parcerias técnico-financeira.

Art. 39. Fica autorizado ao CACFT firmar convénios para a realizagdo
de pesquisas ¢ estudos voltados a seguranga publica, contribuindo para
a formulag@o de politicas publicas mais eficientes.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Aplicam-se aos Guardas Municipais, no que couber, as
disposi¢oes do Estatuto dos Servidores Municipais de Porto Velho,
bem como as normas especificas desta Lei Complementar e
regulamentos complementares expedidos pelo Comando da Guarda
Municipal.

Paragrafo tinico. Em caso de conflito normativo, prevalecerdo as
disposi¢des especificas desta Lei Complementar, desde que
compativeis com a regulamentacdo geral de criagdo, organizagdo e
competéncias da Guarda Municipal de Porto Velho.

Art. 41. O Poder Executivo e/ou Comando da Guarda Municipal
podera expedir regulamentos complementares para assegurar o fiel
cumprimento das disposigdoes desta Lei Complementar, incluindo
normas sobre avaliagdo de desempenho, critérios de progressdo
funcional e atividades relacionadas a formagdo e capacitagdo dos
integrantes.

Art. 42. Os valores previstos nesta Lei Complementar serdo objeto de
reajuste exclusivamente nas mesmas datas e indices da revisdo geral
prevista no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, ndo lhes
aplicando quaisquer aumentos, reajustes ou revisdes previstas em
outros dispositivos legais.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
na forma dos Arts. 41 a 43, ambos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964, bem como a proceder alteragdes or¢camentarias nas
leis do plano plurianual, diretrizes or¢amentéarias e or¢gamento anual,
para atender as disposi¢des constitucionais e infralegais previstas na
Constitui¢ao Federal, de 05 de outubro de 1988, ¢ para atender as
despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar.

Art. 44. A aplicacdo desta Lei Complementar ndo poderd acarretar
incremento de despesa que supere o disposto no limite legal de gastos
com pessoal definido no pardgrafo tnico do art. 22 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito

ANEXO UNICO
QUADRO DE VAGAS E REMUNERACAO

|Nivel Vencimento |Vagas
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Nivel 1 RS 4.000,00 200
Nivel 2 R$ 4.525,00 100
Nivel 3 R$ 5.050,00 75
Nivel 4 RS 5.575,00 55
Nivel 5 RS 6.100,00 30
Nivel 6 RS 6.725,00 20
Nivel 7 RS 7.775,00 10
Nivel 8 RS 8.300,00 6
Nivel 9 RS 8.825,00 4
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