MUNICIPIO DE ORINDIUVA
CNPJ 45.148.970/0001-77
Praca Maria Dias. 614 - Fone/Fax: (17) 3816-9600
rindiava - Estado de S8o0 Paulo - CEP 15480-00(

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Orindiuva, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no

artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS para o
preenchimento de vagas do cargo abaixo especificado provido pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido

pelas
Legis

instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
lacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serao de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo orgao realizador em seus érgaos oficiais de publicacado
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/orindiuva), além de afixagdo em seus atrios.

1.3- O cargo, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga -
Cargos g Horaria Venc'é"e"ms Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | Semanal $
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagédo de nivel
R$7.561.79 superior em Direito (bacharelado), fornecido
Procurador Juridico 01 (01| - 40h (Réf 193) por instituicdo de ensino superior reconhecida
' pelo Ministério da Educagédo (MEC), e estar
regularmente inscrito nos quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior esto atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5- As atribuigdes dos cargos s&o as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- O cargo publico faz jus a cartdo alimentagao no valor mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES
2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.
2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do cargo e entregar em data a ser

fixada em publicagao oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
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VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 15 a 29 de
julho de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o numero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condigdes e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderecgo, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condicoes
e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f)  na sequéncia, escolha a opgdo de pagamento, se Pix ou Boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO
da forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, respeitando a data de vencimento e
horario de Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A n&o solicitagdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 120,00 (cento e vinte reais)
referente a taxa de inscrigdo.

2.2.3- O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até o dltimo dia de inscrigcao,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “nao uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.5- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscri¢cdo e até a data
de seu vencimento.

2.2.6- Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apos o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.8- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

2.3- Apods encerramento das inscrigbes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.4- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5- Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas no
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022 e na Lei Federal n° 13.656/2018:
| — os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
Il — os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.5.1- O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.5 e seguintes, devera solicitar a isengéo de
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pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo IV;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) escanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — MUNICIPIO DE ORINDIUVA/SP — ISENGAO DA TAXA
DE INSCRIGAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isencéo:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso;

3- Fotocdpia do documento de identidade;

4- Requerimento da isengao, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo lll; e

5- Se inscrito no CadUnico, indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
envio do Comprovante de Cadastro;

6- Se doador de medula éssea comprovar situacdo mediante: cadastrado no Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

2.5.1.1-Ndo serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

2.5.2- Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.5.3- Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacao.

2.5.4- O resultado da anadlise da documentacéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apods as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, através do site www.consesp.com.br.

2.5.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigcdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo IV.

2.5.6- Apods as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.5.7- O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢gdo, imprimindo a 22
via do documento com valor da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento,
conforme presente Edital.

2.5.8- O candidato que ndo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscrigao invalidado.

2.5.9- Na&o sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigéo pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria;
c¢) deixar de enviar a documentagao comprobatdria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo Ill.
e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

2.5.10- As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 3 — DA RESERVA DE VAGAS
3.1- DA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicoes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.2- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
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3.1.3-

3.1.4-

3.1.5-

3.1.6-

3.1.7-

3.1.8-

3.1.9-

3.1.10-

3.1.11-

3.1.12-

3.1.13-

3.1.14-

ficara condicionada a elevagéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensido “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda ndo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscricdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

O atendimento as condi¢cbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegéo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apb6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO 4 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

c = Peca .
NIVEL SUPERIOR Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Juridica Titulo

Procurador Juridico 35 05 SIM SIM

4.2-

4.3-

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.4.1-

5.4.2-

Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Orindiiva/SP na data provavel de 24
de agosto de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do diario oficial do municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/orindiuva) e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias.

HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

A prova objetiva tera a duragdo de 4h30 (quatro horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (pega juridica), na forma estabelecida no
presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagado do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Ser&o aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira

Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagao antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
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5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.7-

5.71-

5.8.1-

5.9.1-

documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificagao).

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagbes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

RECOMENDA-SE aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plasticos
fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados no invélucro deverdo ser colocados no chao
sob a guarda do candidato.

Apés autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido portando celular
fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo,
se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo, inclusive podera responder criminalmente por
tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacgéo do Concurso.

Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagio,
podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a corregao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.



5.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 2h (duas horas) do horéario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e

para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerdo no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS
6.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Poés-Graduacgao /ato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2-  Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, apds o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018
DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e hordrio acima determinados, e estes deverdo ser
entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de cargos que nao
estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TiITULOS
LACRADO re

6.2.1- As cépias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando n&o for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, deverd o candidato ASSINAR POR EXTENSO, implicando essa assinatura em
declaragdo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

6.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgéo realizador, deverdo estar assinados por extenso
pelo candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

6.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,
implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

6.2.2- Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos deveréo levar os titulos originais acompanhados de
copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o Concurso.

6.2.3- Né&o serdo tiradas copias reprograficas no o6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

6.2.4- Nao serao autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 € 6.2.2.
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6.2.5- Na&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.
6.2.6- Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

6.2.7- Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

6.2.8- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.9- N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serado pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragédo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicido de Ensino.

6.3.1- Os certificados de concluséo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicao,
identificagdo do curso, periodo de realizagéo, duracéo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter
ainda a confirmacgéo da concluséo e entrega e aprovagao da Dissertagdo ou Tese, produzira 0 mesmo efeito Ata
de Defesa de Dissertacao ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.5- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6 - Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serao contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

6.9- Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:
100

NPO = xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PEGA JURIDICA

8.1- A prova discursiva (pecga juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatédrio e classificatério.

8.2- A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma pega juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.



8.3-

8.4-

8.5-

N&o ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagédo seca.

A avaliagdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderegamento — 10,00 (dez) pontos;
Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

)
)
) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;
)
)

O T

Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
Fundamentagao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposigado — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos e Fechamento — 10,00 (dez) pontos;

D QO

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

8.5.1- Serdo corrigidas as Provas Discursivas - Pega Juridica dos candidatos aprovados e classificados na proporgéo

8.6-

8.7-

8.8-

8.9-

9.1-

citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente
Edital.

Quantidade de candidatos que terdo corrigidas as Provas
Cargo Discursivas - Peca Juridica
Lista Geral PcD Total
Procurador Juridico 18 02 20

Nao havendo candidatos classificados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o ndmero
total de vagas sera preenchido pelos demais candidatos.

A Prova Discursiva - Pega Juridica, apos a sua realizagao serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Concurso, de
forma que no momento da corregéo, nao contenha “nome ou numero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que n&do o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marcal/identificacdo apontada no espacgo destinado a transcrigdo do texto acarretara a anulagdo da pega
processual e a consequente eliminagdo do candidato no Concurso.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (pega juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e o mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO

10.1- O resultado sera a média aritmética obtida entre as provas objetiva e discursiva — peca juridica, acrescido da
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soma dos titulos.
CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragado ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

12.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

12.6 - Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apds a
homologacdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.
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12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

12.14-

A convocacado para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeacgao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgéao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados do inicio das
inscrigbes, que decorrido implicara em aceitagcéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., bem como com qualquer membro da Comisséo
Especial de Concurso Publico, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Caddigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Especial de Concurso Publico especialmente constituida pela Portaria n°® 2.564, de 14 de novembro de 2024 e
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

E assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comissdo a ser constituida pela sede da OAB local
em razéo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Orindiuva/SP, 04 de julho de 2025.

Mireli Cristina Leite Ruvieri Martins
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

Procurador Juridico

Representar o Municipio de Orindiuva judicial e extrajudicialmente; Prestar assessoria juridica em todas as areas de
atividade do Poder Publico municipal; Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranga aos atos e decisbes da Administracdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de
interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragéo;
Postular em juizo, em nome da Administragdo, com a propositura de a¢des e apresentagdo de contestacdes; Avaliar
provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais em todas as instancias e em todas as
esferas, onde a Administragdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer forma; Ajuizamento e
acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal, em ambito extrajudicial, mediar questdes,
assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes. Acompanhar
processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado
quando haja interesse da Administragdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos
neles envolvidos, com vista a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administragao afinadas com os principios que regem a Administragado Publica — principio da legalidade; da publicidade;
da moralidade e da eficiéncia; Dar pareceres em procedimentos licitatorios; elaborar modelos de contratos
administrativos; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratagéo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, sugerir a edigdo de normas
legais, no ambito da municipalidade; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.
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~ ANEXOIII ]
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuag&o tnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagao Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituigdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro || — Dos Bens; Livro lll — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagéo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fung&o Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoéria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspensao e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga; Livro Il; Do Processo de Execugéo;
Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacédo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar:
Disposicbes Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugédo; Livro V — Das Relagbes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposigdes Gerais. Direito Tributario — Cddigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; Nog¢des
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 14.133/2021); Servigos Publicos;
Concessao e Permissdao de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos; Intervengcdo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuagdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administracado Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa,
Acao Popular; Agao Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execugdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n° 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados
das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢ca Local e Constituicao
Estadual Local.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de |Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do

Concurso Publico n® 001/2025, da Prefeitura Municipal de Orinditva/SP, nos termos do edital, em razao de ser:

() Candidato inscrito que pertencente & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do
Governo Federal; ou

() Doador de Medula Ossea.

Anexando a documentagédo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Orindiuva/SP, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

04/07/2025

Impugnacéao ao Edital

15 a 17/07/2025

Periodo de Inscricbes

15/07 a 29/07/2025

Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo

15 a 17/07/2025

Divulgacao dos Deferimentos de Isencdo de Taxa de Inscrigédo

21/07/2025

Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isengao de Taxa de Inscrigao

22 e 23/07/2025

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscri¢édo (item 11.6 do

edital) 24/07/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - PIX 29/07/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 30/07/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 30/07/2025
Divulgagdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e 08/08/2025

Convocagéo para as Provas Obijetivas

Recurso da homologagéao das inscrigbes

09 e 10/08/2025

Data de aplicacao das Provas Objetivas / Peca e Entrega de Titulos 24/08/2025

. ~ . . . Ap6s 14h do dia
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site 25/08/2025
Prazo para interposigéo de recursos referente questdes da prova e gabarito 26/08 e 27/08/2025

Gabarito Final do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 09/09/2025

Divulgagado do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e selecionados para a Corregao
da Prova Discursiva - Pega Juridica

19/09/2025

Prazo para interposicdo de recursos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e
selecionados para a Corregdo da Prova Discursiva - Pega Juridica

20 e 21/09/2025

Divulgagado do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Prova Discursiva - Pega
Juridica

26/09/2025

Prazo para interposi¢édo de recursos da Corregao da Prova Discursiva - Pega Juridica

27 e 28/09/2025

Publicagao da Classificagao Final

01/10/2025

Homologagao do Concurso Pubico

A Definir
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