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TURA
ABERTURA DO CERTAME

DISPOE SOBRE A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA SUBSTITUICOES TEMPORARIAS E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por
meio desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida através do Decreto Municipal
n°. 3623 de 29 de abril de 2021, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de
interesse publico, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento & Lei Municipal n°
1316/2016, e demais legislagdes aplicdveis a espécie; torna publico a abertura de inscrigdo e
realizago do Processo Seletivo Simplificado segundo critérios e requisitos que estabelece neste
Edital, para formagdo de CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade de futura contratacio,
nos cargos que adiante especifica, tudo conforme segue: . .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 . Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal n°. 1316/2016
(Aprova o Processo Seletivo), Decreto Municipal n°®. 3623 de 29 de abril de 2021 (Cria e nomeia a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Agua Boa), e Instru¢io Normativa
SRH-02/2011:

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagoes

referentes a este Processo Seletivo;

1.3 Aseleglo para os cargos de que trata este edital se dara através de Prova Objetiva, Analise de
Titulos (Secretaria de Educac,do) ¢ por Prova Pratica, conforme o cargo ¢ disposigoes deste
Edital,

1.4 O Processo Seletivo Slmpllﬁcado sera realizado na cidade de Agua Boa/MT:

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado visa a FORMACAO DE VAGAS E CADASTRO

RESERVA, somente para vagas temporarias de Programas do Estado ¢/ou Unido ¢/ou Municipio

(temporarios), suprir vagas de servidores efetivos em decorréncia de: férias, licenga para o

tratamento de sadde; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; licenca a gestante ¢

adotante: licen¢a para acompanhar o cénjuge ou companheiro; licenca para atividade
politica; licen¢a-prémio por assiduidade; licenca para tratar de interesse particular; Licenga

Para o Desempenho de Mandato Ciassista e Afastamento para Servir em Outro Orgio ou

kntidade, para suprir vagas especificas para trabaiho na “Zona Urbana” , “Zona Rural” do

Municipio, dentre outros casos.
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: DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DAS
ESCOLARIDADES:
2.1 O ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo, carga horaria semanal de trabalho,
vencimento basico, atribui¢des sumarias, pré-requisitos exigidos;

2 O ANEXO II apresenta as atribui¢des dos cargos, sob o qual serdo aplicadas provas especificas;
2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades nas Secretarias
Municipais de Educacio e A¢io Social da Prefeitura Municipal de Agua Boa.

3-DADBIVULGACAO

3.1 A divulgag@o do Edital deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas, dar-se-a

através de: : : ;

a) Afixag¢do impressa no ‘Mural de Publicagdes Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n°.410, Bairro Centro (inteiro teor);

b) Afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na CAmara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n°485 Bairro Centro (inteiro teor).

¢) No Sit_e www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor); ‘

d) No jornai dos Municipios- AMM-MT, www.amm.org.br (extratos);

4 - DAS INSCRICOES
4.1 Para todos os Cargos ofertados no certame, as inscri¢des. deverdo ser feitas somente online,
através do link www.aguaboa.mt.gov.br, no periodo de 03 de julho de 2025 a 09 de julho de 2025.

4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;

4.3  Procedimentos de inscri¢io:

a) Antes de efetuar a inscrigfio, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.. Uma vez efetivada ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracio; .

b) Preencher corretamente todas as informagdes solicitadas no link disponibilizado;

¢) Sao vedadas inscri¢gdes via postal e via correio eletrdnico;

d) O candidato serd responsavel por qualquer erro ¢/ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na hora de sua inscrigdo; - : T

¢) O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa inexata, ou amda que no alendd todas as
condigOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o
pnncxpm da ampla defesa e contraditério; .

f) £ tGinica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos OﬁClﬂlb deste
Processo Seletivo que sera feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no
enderego eletronico www.aguaboa.mt.gov.br. ‘

g) O candidato deverd estar ciente quanto ao cargo que esté se inscrevendo, pois serdio apenas para a
Formagédo de Cadastro Reserva, gerando apenas expectativa quanto a contratagio.
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44 Requisitos basicos para a inscrigao:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

4.5 Documentacdes necessirias para inscrigio:
a) Carteira de identidade;
b) CPFE.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificacio no Processo Seletivo

Simplificado na forma estabelecida neste Edital;

5.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagio dos candidatos, as disposigdes legais

pertinentes € aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital,

5.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagio:

* Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constitui¢do Federal,

* [star quite com as obrigacdes eleitorais, para todos os candidatos;

* [Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

* Nio estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

Comprovar no ato da contratagfo a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se

inscreveu, conforme disposto em legislagdo propria;

Ter aptidio. fisica e mental e ndo apresentar deficiéucia que o incapacite para o exercicio das

fungdes do cargo para o qual concorre;

Ter idade minima de 18 anos completos;

5.4 A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato néio cumpra com todos os requisitos exigidos para a contratagio
acarretard a nulidade da aprovagio; N

b) Comprovagéo de compatibilidade de hordrio, em caso de acumulagio legal;

¢) Cumprir as determinagdes deste edital;

5.5 O candidato aprovado. devera apresentar no ato da contratagiio, obrigatoriamente 01 (uma) via
dos seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade-RG;

b). Copia do cadastro de pessoa fisica-CPF;

c¢) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagiio eleitoral;

d) Copia da CNH (se o cargo exigir);

¢) Copia de reservista ou documento equivalente (masculino);

f) Copia de certidao de casamento, nascimento ou de unidio estavel;

g) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes com cadastro de CPF:
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h) Copia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaragdo de frequéncia escolar
dos filhos de 05 anos até 14 anos;

1) Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

J) Copia da carteira protissional com anuidade em dias, no caso de profissdo regulamentada;

k) Copia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

I) Apresentar conta corrente/salario no Banco Bradesco;

m) Declaragdo de ndo actimulo de cargo publico, de invalidez e de disponibilidade;

n) Copia do comprovante de residéncia ou declaragfo de residéncia;

0) O candidato devera ser submetido a avaliagdo da Medicina Ocupacional do Municipio ou por
este indicado;

5.6 O candidato convocado terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da
publicagdo do edital de convocagio, para se apresentar munido da documentagdo exigido
acima.

5.7 Caso o candidato por algum motivo ndo tenha interesse no momento ou nfo possa assumir o
cargo ao qual foi convocado, o mesmo vai para o ultimo lugar na lista de classifica¢do, dando
sequéncia a chamada dos préximos candidatos, podendo ser chamado novamente caso acabe
toda a lista de aprovados e seja necessario mais profissionais. O candidato que assumiu a vaga e
saiu por qualquer motivo antes do final do contrato ndo podera ser convocado novamente
naquele ano.

5.8 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado 001/2024 se encontra ativo, os
candidatos aprovados deste Processo Seletivo Simplificado 01/2025 sé serdio convocados
apés findar a lista dos aprovados do Seletivo anterior.

6- DA SELECAO E DOS PRINCIPIOS
6.1 A sele¢iio dos candidatos serd em até duas etapas, dependendo do grupo de cargos, que se
somam para nota final.

6.1.1 Das Provas :

(1) Prova objetiva de conhecimentos especificos com 20 (vinte) questdes para todos os cargos;

(2) Prova objetiva e Prova de Titulos (Somente para os candidatos que concorrem para todos os
cargos de Professor e Técnico de Desenvolvimento de Educagio infantil (TDI).

(3) Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que alcangarem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) na prova teorica. Apos a divulgagio do resultado da prova tedrica serd
divulgado o prazo e local para apresentagéo dos titulos para posterior contagem de pontos ¢
classificagfio final dos candidatos dos cargos acima.

(4) Prova Pratica conforme exigéncia parg o cargo: Motorista categoria D.
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6.2 PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva
6.2.1 Data e Local de Aplicagdo da Prova Objetiva:

A data da realizacio da prova tedrica sera
no dia 27 de julho de 2025 - das 08:00
horas as 09:30 horas - periodo matutino.

A realizacio da prova pritica sera no
mesmo dia 27 de julho de 2025 — a partir
das 14:00 horas - periodo vespertino, no
patio da  Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

6.2.2 A prova objetiva terd 1,5 (uma e meia) horas de duragdo e contera 20 (vinte) questdes
objetivas, com 4 (quatro) alternativas cada questéo.

6.2.3 A prova Objetiva valera 10 (dez) pontos para todos os cargos. Cada questdo da Prova Objetiva
valera 0.5 (meio) ponto. A esta pontuagdo se somara os pontos de titulos apresentados e nota da
prova pratica da segunda etapa.

Para todos os cargos de Professor e Técnico de Desenvolvimento de Educag¢io infantil (TDI), além
da prova objetiva, serdo acrescidos os pontos obtidos através da apresentagdo de titulos que serdo de
no maximo 2.0 (dois) pontos.

6.2.4 A prova prética para o cargo de Motorista valera até 5,0 pontos, e neste caso serd somada com
a prova objetiva para obter a pontuag¢fo final.

6.2.5 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
obtiver aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 10 (dez) questdes na prova objetiva.
6.2.6 Para obter pontuagédo no item, o candidato devera marcar somente um dos campos por questio
da Folha de Respostas.

6.2.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera
substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.2.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo nio preenchido integralmente.

6.2.9 Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comissio do Processo

Seletivo.
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6.2.T0 O candidato so podera levar o seu caderno de prova se deixar a sala apos passados 50%
(cinquenta por cento) do tempo previsto para realizag¢ao da prova. O candidato que deixar de assinar
a Lista de Presenga e a Folha de Respostas sera considerado faltoso.

6.3 0 CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo programatico das provas deste Processo Seletivo Simplificado estd descrito no anexo
III deste edital.

6.4 SEGUNDA ETAPA — Anilise de documentos comprobatarios de Titulos.

6.4.1 A analise dos documentos comprobatoérios de titulos esta especificada no anexo 1V;

6.4.2 A contagem de pontos sera de acordo com o Anexo IV;

6.4.3 Os documentos comprobatorios desta etapa deverdo ser apresentados apds a apuracgdo da

prova objetiva, divulgada em edital postericrmente. Para estes casos serdo exigidos originais

para conferéncia da autenticidade ou cOpias autenticadas em cartorio.

6.5 SEGUNDA ETAPA — Prova Pritica assistida Motorista categoria D.

- 6.5.1 FEsta etapa sera realizada em local e data citados no a paragrafo 6.2.1 deste edital.
6.5.2 A Prova Pratica consiste em candidato dirigir ou operar um veiculo ou maquina (conforme o

Cargo que concorre), num percurso ou numa operagdo especifica, sendo os critérios de
_pontuagdo, o comportamento do candidato no inicio, durante e encerramento das atividades

com o veiculo ou maquina, a resposta de perguntas do avaliador (técnico) e habilidades ao
dirigir ou operar.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. Nao
sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada,
ou deixada sem marcagao. '

7.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo
Seletivo Simplificado. |

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera
sucessivamente;

a) Ao candidato que tiver mais idade;

b) Ao candidato que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos.

09 - DOS RECURSOS

9.1 Para recorrer, o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de
Agua Boa, na Avenida Planalto n°. 410, Centro ¢ protocolar recurso no prazo de até 02 (dois) dias
Gteis a contar da data da publicagdo do edital, conforme modelo Anexo V para a Comissido do
Processo Seletivo Simplificado, em horério de expediente da Prefeitura Municipal.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90

o AGUA BOA

PREFEITURA

— GESTAO 2026/2028 ——



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

92— Os pedidos e TeCUrsos que nao cstiverem devidamente fundamentados serdao imediatamente

indeferidos.

9.3 Nao sera permitido anexar novos documentos para efeito de pontuagdo. Sera permitida apenas a

correg¢do dos documentos que geraram o indeferimento.

9.4 Se do exame de recursos resultarem em anulagio de questdo integrante de prova, a pontuagdio

correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido ou ndo.

9.5 Nio serdo aceitos recursos via postal, correio eletronico/e-mail e/ou fora do prazo.

9.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou gabarito oficial
definitivo.

9.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO . .

a) As contratagdes derivadas desse Processo Seletivo Simplificado poderao ter duragdo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por até igual periodo através de ato administrativo. do
prefeito.

b) O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, desde que Justlﬁcado pcla admmlstragao
publica municipal ou por interesse do contratado, sem qualquer indenizag@o de ambas as partes.

¢) O candidato aprovado podera ser convocado para suprir vagas temporarias de Programas do
Estado e/ou Unido e¢/ou Municipio (temporarios), suprir vagas de servidores efetivos em
decorréncia de: férias, licenga para o tratamento de saide; licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia; Licenga a gestante e adotante: licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro;
licenga -para atividade politica; licenga-prémio por assiduidade; licenga para tratar de interesse
particular; Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista e Afastamento para Servir em Outro
Orgdo ou Entidade, suprir vagas especificas para trabalho na.“Zona Urbana” , “Zona Rural” do
Municipio, dentre outros casos, ficando ciente o contratado que seu contrato ¢ temporario e
dependendo do caso para periodos curtos. |

11 —DAS DISPOSICOES FINAIS - .

11.1 Os Gabaritos Oficiais serdo divulgados no enderego eletrénico, www.aguaboa.mt.gov.br, na
Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n® 410 - Centro, até o segundo dia
util apos a realizagdo da prova.

11.2° A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo

Simplificado contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.
11.3 Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado..
11.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no
enderego cletronico: www.aguaboa.mt.gov.br ou na Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa,
Avenida Planalto, n° 410, Centro.
11.5 Néo serdo dadas inforinagdes a respeito de data, local e horario para realiza¢do das provas por
telefone. O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais ¢ comunicados divulgados.
14728
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6 O candidato devera compareccr a0 local designado para a realiza¢do das provas com
antecedéncia minima de meia hora do horirio afixado para inicio. Devera portar caneta
esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de inscri¢io. Apresentar originais de
documento de identificagao oficial com foto.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretaria de Seguranga Publica, Institutos de Identificagio e Pelo Corpo de Bombeiro Militar,
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); Passaporte brasileiro,
certificade de reservista, Carteiras funcionais expedidas por orgdo Simplificado que, por Lei
Federal valham como identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo.

11.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo de
Eleitor modelo antigo, Carteira de Estudante, Carteira funcional sem valor de identidade,
Documento ilegivel, nao identificavel e/ou danificado.

11.8 Néo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.9 -Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identifica¢@o original na forma deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.10 Nao. sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou
em comunicado.

11.11 Nao serda permitida emrada de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para seu inicio.

11.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de reallzagao das provas por, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para duragdo da prova.

11.12.1 A inobservincia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova sem motivo justificado, ndo podera retornar
em hipotese alguma. :

11.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagido do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.15 Serd anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) Durante a realiza¢@o da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

b) For flagrado portando e/ou utilizando maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagdes, réguas
de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagdo, aparelhos
eletronicos, dispositivos moveis etc. .
11.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se ut1h7ou de processo ilicito, sua prova
sera anulada e 0 mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado e convidado
a se retirar da sala.

11.17 €, _descumprime_nto de quaisquer instrugdes supracitadas implicard na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
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T8 Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste edital so poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

I1.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado niio gera obrigacio de sua
contratagiio, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em nimero estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classifica¢io, bem
como destinar ao local de trabalho conforme a necessidade, ndo cabendo ao contratado escolher o
local onde vai trabalhar.

11.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Administragdo publicara a
homologagdo do resultado que tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
homologag¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo.

[1.21 O Edital de homologa¢do do resultado final serd divulgado no enderego eletronico,
www.aguaboa.mt.gov.br ¢ Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n® 410
Centro e no Diario Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br.

11.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aphca se o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relagdo previdenciaria
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), ¢ quanto as atribui¢des, obrigagdes,
vantagens e remuneragdes aplicam-se o disposto na Lei Complementar Municipal n® 100 de 2017 e
Lei Complementar Municipal n® 101 de 2017, Lei Complementar Municipal n® 153/2021 e Lei
Complementar Municipal n® 54/2011.

11.23 Todo o certame tera acompanhamento concomitante da Controladoria Interna e da

Procuradoria Juridica do Municipio de Agua Boa.
11.24 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo 3623 de 29 de abril de 2021,

Agua Boa, 27 de junho de 2025.

GILSON BENOVIT
Presidente da Cqmissio deProcessos Seletivos
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ANEXO1

CARGOS E SALARIOS

SECRETARIA DE QAO SOCIAL

IR Vagas Venc. (R$) [Requisitos Especiais
Visitador 40 CR |R$ 1.635,48 |Ensino Médio
Atendente 40 CR |R$4.031,05 |Ensino Médio
Motorista 40 CR |R$3.762,70 |Ensino Médio e CNH categoria AB
Motorista 40 CR |R$3.762.70 |Ensino Médio e CNH categoria D
I“ducador Fisico 40 CR |R$ 7.205,26 |Ensino Superior Completo

SECRETARIA DE EDUCACAO

R$ 7.302,06

Nomenclatura Requisitos ES-PEESEE ‘

. e . . _ - R o . £1° ]
Apoio Administrativo Educacional ~Nutri¢io 40 C RS 3.504.95 Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional ~Infraestrutura 40 CR RS 3.504.95 Ensino Médio Completo.
Professor de Letras Ateé 40 CR | R$ 7.302,06 ILicenCiatura Plena em Letras.
Professor de Matemitica Até 40 CR | R$7.302.06 lEgsmo‘ Superior Completo- B

Licenciatura Plena em Matematica.

Professor Pedagogia Até 40 CR Ensino Superior Completo. Licenci-

atura Plena em Pedagogia.

Nomenclatura:

Nutrl(;ao

Apoio Administrativo Educacional — 40 - RS 3.504.95 Ensmo Mecho Completo

Apoio Administrativo Educacional — ! ’ Ensi &di ;

Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura 40 - RS 3.504,95 [Psin0 Médio Completo.

Apoio Administrativo Educacional —Vigia 10 cr | R$2628.73 Ensino Médio Completo.

Professor de Letras Até 40 CR | R$7.302,06 |[Ensino Superior Completo-

Licenciatura Plena em Letras.
Professor de Matemtica AtE | CR | R 7.302,06 [-sino Superior Completo-
40 " [Licenciatura Plena em Matematica.
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Professor Pedagogia

Até 40

CR

RS 7.302,06

Ensino Superior Completo. Licenci-

atura Plena em Pedagogla

ESCOLAANTONI

UARDO PINHEIRO

Venc. (RS) [Requisitos Especiais

Vagas
Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura 40 - RS 3.504.95 Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional —Vigia 40 R RS 2.628.73 Ensino Médio Completo.
Professor Pedagogia Até 40 CR | R$7.302,06 Ensino Superior Comple:to. Licenci-
_ atura Plena em Pedagogia.

Nomenclatura
! WA N
poio Administrativo Educacional —~Nutri¢io 40 - RS 3.504.95 Ensmo MechoCornpleto
Apoio Administrativo Educacional ~Infraestrutura 40 R RS 3.504.95 Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional —Vigia 40 - RS 2.628.73 Ensino Médio Completo.
Professor de Letras Até 40 CR | R$7.302,06 [Ensino Superior Completo-
‘ Licenciatura Plena em Letras.
s ” Até 40 Ensino Superior Completo-
Prolessor de Matematica CR o :
R$7.302,06 Licenciatura Plena em Matematica.
Professor Pedagogia Até 40 CR | R$ 7.302.06 Ensino Superior Completo. Llcenm-
""" latura Plena em Pedagogia.
— —w :
¢enico em Desenvolvimento Infantil Até 40 R R$ 3.456,29 Ensino Médio Completo

- Nomenclatura -

Vene. (R$)

Reqmsntos E peclals

Apoio Administrativo Educacional —Vigia

40

R$ 2.628,73

Ensino Medjo Completo.

Técnico em Desenvolvimento Infantil

Até 40

R 3.456,29

Ensino Médio Completo.
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ANEXO I1

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

ACAQO SOCIAL

VISITADOR

DESCRICAOQ SINTETICA:
Acompanhamento por meio de visitas as familias inseridas no Programa Crianga Feliz.

DESCRICAO ANALITICA:

Visitar as Familias Beneliciarias do Programa;

Observar os protocolos de visitagdo e fazer devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas; S |

Consultar. e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas em formulario proprio;

Identificar ¢ discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para
a rede, visando sua efetivagio (como Educac¢io, Cultura, Justiga, Saude ou Assisténcia Social,
dentre outros); : '

ATENDENTE
DESCRICAO SINTETICA:
Executar servigos administrativos em diversas dreas da Administracdo, prestando auxilio ¢ chefia imediata, a
execugdo de rotinas para propor adogdo de medidas que contribuam para a racionalizagdo, a eficiéncia
e a'eficdcia dos métodos de trabaiho. o v O

DESCRICAO ANALITICA:

Redigir toda e qualguer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e elabo-

- rar relatdrios, mapas, quadros, tabelas, grdficos de interesse do drgdo; Efetuar os contioles das maté-
rias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos respectivos do- .
cumentos comprobatorios necessdrios ao setor financeiro e cargm’-bil da_administragdo. Colaborar no
planejamento e execugdo de projetos de estruturagdo e reorganizagdo de servicos de seu setor de traba-
tho,; Auxiliar na execugdo de trabalhos relacionados a organiza¢do, coordenagdo, classificacdo e contro-
le de atividades administrativas; Exarar informagdes em processos administrativos e redi gir documentos
oficiais de cardter interno ¢ externo. Executar servigos datilogrdficos de natureza complexa, na produ-

“¢do de documentos oficiais, onde o cardter de qualidade e exatiddo sdo fatores importantes; Controlar o
movimento de recebimentes.e pagamentos efetzando, eventualmente, fechanento de movimento de caixa;
Zelar pela manutengdo e conservagdo de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade; Auxiliar
na supervisdo e execugdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adogdo de medidas
visando a racionaliza¢do das mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragdo,
relativo ao interesse do 6rgdo; Auxiliar seus superiores na resolugdo de problemas administrativos; Efe-
tuar atendimento ao proposto nas expedigdes de processos e materiais; Montar, encaminhar, pareceres
em processos, e registrar informagées; Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragdo de fir-
mas; Expediy carteiva funcional e/ou comercial, através de impresso proprio, mantendo controle e elabo-
ragdo de relatorios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimban-
do-as e vistando-as; Participar da elaboraciio e desenvolvimento de projetos ou planos de organizagdo,
buscando maior eficiéncia e eficdcia dos servigos; Verificar, mensalmente, a exatiddo dos asseniamentos
Jeitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de informatizagdo implantado;
Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instrugdes e recomen-
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dagies iécnicas dos fabricantes; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuig¢des do cargo, levan-
do ao corhecimento do superior hierdrquico informagies ou noticias de interesse do servigo priblico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo piiblico; Executar outras tarefas corre-
latas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

MOTORISTA
DESCRICAQ SINTETICA:
Compreende as fungbes de diregdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acorde com as normas de
transito e sua manutengao e conservagao.
DESCRICAO ANALITICA:
Dirigir caminhdes, ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da
municipalidade; Verificar diariamente as condigbes dos veiculos antes de sua utilizagéo quanto a pneus,
agua do radiador, nivel e pressao do oleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, diregdo, farois,
tanques de gasolina ou oleo e outros; Zelar pela documentacéo pessoai e do veiculo; Fazer pequenos
reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do
servigo de mecanica para reparo e conserto; Registrar a quilometragem do veicuio no comego e no final do
servigo, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizac&o diaria dos
veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente,
quanto possivel, qualguer enguico ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local e hora
determinada, conduzindo-os conforme itinerdrio estabelecido ou instrugbes especificas; Recolher
periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher
o veiculo apés o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; Obedecer rigorosamente as Leis de Transito; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou parttcular que possa interferir no regular
andamento do servigo pablico, Executar outras tarefas correlatas. oo
Pode exigir deslocamente em opera¢ies no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo e, no minimo, CNH categoria “D”.

EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO SINTETICA:

Ministrar aulas de Educacao Fisica aos partlc:pantes dos serv:g:os oferemdos pela Secretarla Municipal de
Assisténcia Sacial. .

DESCRICAO ANALITICA:

Ministrar aulas de educacdo fisica, participando ativamente da elaborac;,ao da proposta pedagégica da
instituicao com o objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da educagéo fisica no ambiente trabalhando
o verdadeiro sentido da corporalidade na formagdo humana; participar das reunides sistematicas de estudos
de trabalhc; acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos usuarios a partir de uma avaliagéo
diagnostica cumulativa e processual; realizar registros sistematicos dessas avaliagbes por meio de parecer
descritivo ‘'evitando estigmatizar os alunos; planejar suas agdes com os demais membros da instituigéo
considerando as experiéncias culturais que o publico atendido traz para entdo ampliar seus conhecimentos
a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginagao, a expressao e a criagéo em diferentes espagos e
a socializagao promovendo o bern estar fisico. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
pub'mo ou partlcular gue possa interferir no regular andamento do serwg:o publico; executar outras tarefas
correlatas. ; .

Requisites para pmvunenm. curso superior em Educagdo Fisica.

SECRETARIA DE FDUCA(‘ AO
PROFESSOR
Sao dtribulgoes especificas do Profe:.sor
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Participar da formula¢do de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educagdo Basica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atua¢io;

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagdo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

Participar da formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa;

Cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

Sao atribuigdes especificas do Técnico em Desenvolvimento da Educagéo Infantil:

Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o professor:
Acompanhar o desenvolvimento da crianga, auxiliando o professor regente no registro do
rendimento educativo;

Desenvolver as atividades de “cuidar” — cuidado, alimentagdo, higiene;

Participar de agdes administrativas e das interagdes educacionais com a comunidade.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Sdo atribuigdes especificas do Apoio Administrativo Educacional:

Apoio Administrativo Educacional - Nutric¢iio Escolar:

Preparar os alimentos que compdem a merenda,

Manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao
refeitorio e a cozinha,

Manter a higiene, a organizagfio e o controle dos insumos utilizados na preparagio da merenda e das
demais refei¢des;

Apoio Administrativo Educacional - Manutencio de Infraestrutura:

Limpeza e higienizagdo das unidades escolares,

Zelar pelo mobiliario da escola,

Manter organizada a lavanderia e deposito de materiais de limpeza.

Apoio Administrativo Educacional Vigia:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

Realizar rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins e/ou outros bens sob sua guarda;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Auxiliar nos servigos gerais da escola, tais como:

Limpeza de patio;

Regar piantas, gramados, hortas, tanque de areia;-

Limpeza das ‘4reas externas ¢ internas incluindo a quadra de esp011es
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreenséao, interpretagdo, estruturagéo e articulagéo de textos; significado contextual de
palavras e expressdes; vocabulario. Ortografia e acentuag&o. Classes, formacéo e emprego
das palavras. Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas, pardnimas e homénimas.
Colocagéo pronominal. A oragéo e seus termos. O periodo e sua construgdo: coordenagéo e
subordinagéo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos
porqués. Pontuacéo.

Raciocinio Légico

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operagbes, representagao geometrica. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes:
funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau. Sistemas lineares. Analise
Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida.
Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e volume. Unidades de medida.
Raciocinio légico. Aplicacéo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos:
Aspectos socioecondmicos: historia, geografia,” politica, economia, descobertas e inovacdes
cientificas e tecnologicas, educagdo, salde, meio-ambiente e esportes. Aspectos
socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagéo, trabalho
e rendimento, educagéo, salde, territorio e meio-ambiente, tendo como base dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

SUAS E LEGISLACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS: Visitador, Atendente, Motorista

Legislagdo social: Constituicdo Federal de 1988 e leis da seguridade social: Lei n°
8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude);
Lei n® 8.213/1991 (planos de beneficios da Previdéncia Social); Lei n® 8.742/1993 (Lei
Orgénica da Assisténcia Social).

LDB E LEGISLACAO DA EDUCAGAO

CARGOS: - Técnico Desenvolvimento Infantil, Apoio Infraestrutura — Zona Rural, Apoio
Nutricdo — Zona Rural, Apoio Vigia — Zona Rural e Sede Urbana

Legislagao educacional: Constituicdo Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de
Diretrizes e Bases da Educag8o Nacional — Lei Federal n°® 9.394/1996 e suas alteragbes
(Titulo I ate Titulo IX). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil —
Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos — Resolug&do CNE-CEB n® 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio — Resolugdo CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para a
Educagéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica
Nacional de alfabetizagéo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educagao
de Jovens e Adultos a Distancia — Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n® 13.415/2017 —
Reforma dé Ensino Médio.

Motorista

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.°
1.171/94. Conteudo geral do cargo: Codigo de Transito Brasileiro (Lei no 9.503/1997 e
atualizagbes) e Resolugdes do CONTRAN pertinentes & conducdo de veiculos.

Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos automotores de passeio, énibus e
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caminhdes. Nogbes de elétrica e de mecanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e
diesel. Sistema de freios. Sistema de suspensdo (vibragdes e ruidos). Sistema de diregio
(mecanica e hidraulica). Sistema de transmissdo. Motor: sistema de alimentagdo de
combustivel (alcool, gasolina, diesel e GNV). Sistema de arrefecimento (agua e ar). Sistema
de distribuicdo. Sistema elétrico. Sistema de lubrificagdo. Sistemas eletrénicos. Sistema de
ignicdo (convencional e eletrénica). Injegéo eletrénica (principios basicos). Pneumatica.
Alinhamento e balanceamento. Diregdo defensiva e preventiva. Nogdes de meio ambiente.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentagdo; atengdo; certesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigo;
conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgéo e a opinido publica; fatores
positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreenséo
mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagao.

Atendente

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.® 9.094/2017, Decreto n.°
1.171/94. Conteddo geral do cargo: Avaliagédo de Desempenho dos Alunos. Avaliagéo de
Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagégicos. Diretrizes Curriculares: da Educagéo
Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagao Especial e da Educagéo de Jovens e Adultos.
Fundos de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do
Magisterio. Normas Municipais de Escrituragdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar.
Organizagéo e Niveis da Educagéo Basica. Plano Decenal de Educagdo. Plano Nacional de
Educagao. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da Educag&o. Protecdo da
Crianga e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagogica da
Instituicao Escolar. Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentagdo Legal, Objetivos.
Classificagéo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico
Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe.
Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos
Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagao,
Escrituragao e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro:
Matricula, Transferséncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagéo
Curricuiar, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino
Supletivo. )

Visitador

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.°
1.171/84. Contetdo geral do cargo: Decreto de n.° 9.579, de 22 de novembro de 2018.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Manual do Visitador (Crianga Feliz), A visita
domiciliar e as politicas publicas. Psicologia do Desenvolvimento Humano Infantil. A
importancia do brincar. Bullying. Educag&o Inclusiva. Transtornos do Desenvolvimento
Humano: Autismo, TDAH, Asperger, TOD, etc. Gestagdo. Depresséo pés-parto.

Técnico Desenvolvimento Infantil

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.°
1.171/94. Conteudo geral do cargo: Concepcao de desenvolvimento humano: apropriagdo
do conhecimento na psicologia histéricocultural. A brincadeira de papéis sociais e formacgéo
da personalidade. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formag&o de conceitos. A crianga e 0 meio
social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A crianga e o numero. Avaliagdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Concepgao de
desenvolvimento humano/ apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural,
Atividade de estimulagé@o para a leitura. Situagdes estimuladcras na drea do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagao de
conceitos. Fundamentos da educagdo: teorias e concepgbes pedagdgicas. Teorias
pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Pensadores da Educagao. Processo de Construgéo: a aprendizagem, desenvolvimento e
conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem. Construtivismo.
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Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia.
Alfabetizagéo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos.
Formas de organizagdo dos conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A
fungdo social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica,
Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e
a realidade histérica, social, politica e geogréfica. Temas transversais.

Apoio Infraestrutura - Zona Rural

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.® 9.094/2017, Decreto n.°
1.171/94. Contetido geral do cargo: Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho.
Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso,
limpeza, conservagdo, utilizagao e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. QOrientar e distribuir
as atividades de preparagdo de alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais servi¢os de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagéo,
guarda e manutengdo dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Nogbes de Primeiros
Socorros. Nogbes -sobre a pratica do trabalho. Relagbes interpessoais. Nogdes basicas
sobre conferéncia de materiais, utilizagdo, guarda e manutengdo dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs). Nogbes de higiene e limpeza, conservagéo, organizagao interna e
externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais.
Destinagaéo do lixo. Equipamentos. para a seguranga e higiene. Normas de seguranga.
Nogbes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil,
intura e outras correlatas as atribuicées do cargo.

Apoio Nutrigdo — Zona Rural

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.® 9.094/2017, Decreto n.°
1.171/94. Contetdo geral do cargo: Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagéo,
fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia
e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacao nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos biolodgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educagédo nutricional. Papel que desempenha a educagio
nutricional nos habitos alimentares. Aplicagéo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutric&o.

Apoio Vigia — Zona Rural e Sede Urbana

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.°
1.171/94. Conteudo geral do cargo: Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de higiene
e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protec&o; Relagdes interpessoais; Etica
profissional, Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevengdo de acidentes;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagao;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartigdes publicas.
Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal:
Zelo pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patrimdnio publico. Nogoes Basicas de Primeiros
Socorros.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPER!OR

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagao de textos: situagdo comunicativa, pressuposigéo, inferéncia,
ambiguidade, ‘ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, -editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
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enunciado, pontuagdo, coesac e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequag&o comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagao de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica; sentido e
empregc dos vocabulos; campos semanticas. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag2o. Processos de coordenagéoc e
subordinagéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocagéo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

| Raciocinio Légico

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operagles, representacdo geométrica. Equagdes: 1° 'grau, 2° grau. Fungdes: fungdo
polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fun¢do.exponencial, funcdo logaritmica.
Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo -geométrica (PG). Sistemas
lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporgdo, regra de trés;
porcentageim, taxas de acrescimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o-precc de
custo.e sobre 0 prego de venda. Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area.
Tecremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volurne.
Raciocinio idgico: Aplicagio dos. conteudos anteriormente hstados em srtu_(;ées cotidianas. -
Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envo!vem 0s seguintes aspectos
Aspectos socioesondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagées
cientificas e tecnolégicas educagéo, saude, melo-amblente e esportes. Aspectos
socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste cerlame: historia, populagéo, trabalho
e rendimento, educacéo, saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). : o3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

SUS E LEGISLACAO DA SAUDE '

CARGO: Educador Fisico

Legislagdo saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIl - Da ordem
social — Capitulo' 12 Il - Secéo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispée sobre as condigdes
para a promocéo protegdo € recuperagé@o da salde, a organizagéo e o funcionamento dos
servigos corfespondentes e da outras provudénmas Legislacao da saude para
areas/segmentos especificos: Lei Federal n.° 8142/1990 - Disp&e sobre a participagao da
comunidade na gestdo do ‘Sistema Unico de Saude (SUS) e sobré as ‘transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias.
Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispée sobre as condigbes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de satde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 —
Divulga o-Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 629/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos
Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo: Portaria GM/MS n.°
3916/1998 - - Aprova a Politica Nacicnal de Medicamentos. —

LDB E LEGISLAGAO DA EDUCACAOQ :

CARGOS: Professor Pedagogia — Zona Rural, Professor de Matemataca - Zona Rural
| Professor de Letras — Zona Rural.

Leglslagéo educacional: Constltulgéo Federal de 1988 (artigos de ?05 a 214). Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei Federal n°® 9.394/1996 e suas alteragdes
(Titulo | até Titulo 1X). Diretrizes . Curriculares Nacionais para a Educacao Infantii —
Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Fnsmo
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f-undamental de 9 anos - Resolur,:ao CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Cumculares Nacionais
para o Ensino Médio — Resolugdo CNE/CEB n® 3/2018. Diretrizes operacionais para a
Educagédo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica
Nacional de alfabetizag@o (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educagéo
de Jovens e Adultos a Distancia — Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n® 13.415/2017 -
Reforma do Ensino Médio. Legislagdo educacional para areas/segmentos especificos:
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragtes (Titulo |
— Das Disposi¢Ses Preliminares. Titulo || — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das
Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n°® 13.146/2015 e suas
alteragdes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Capitulo IV — Do Direito a Educacéo.).
Educador Fisico
Legislagao especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Conteuido
geral do cargo: Histérico da Educagdo Fisica. Educagéo Fisica enquanto linguagem.
Construindo competéncias e habilidades em Educagdo Fisica. Avaliagdqo em Educacéo
Fisica. Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos da Educacgo
Fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem
motora. Aspectos sécio-histéricos da Educagdo Fisica. Politica educacional e Educagéo
Fisica. Cultura e Educagao Fisica. Aspectos da competi¢éo e cooperagdo no cendrio escolar.
| Praticas Caorporais. Cultura corporal e cultura corporal do movimento. :
Professor Pedagogia — Zona Rural
Contetdo geral do cargo: Relagdo entre educacéo e sociedade: dimensdes filosofica,
historico-cultural- e pedagoégica. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas.
Curriculo e produgéo do conhecimento. Teorias de Curriculo. A diversidade na formagéo
humana. Rela¢gdes entre sujeitos, conhecimentos e realidades Dinamica do trabalho
educativo. Processo de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases
psicologicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e contetdos de ensino; métodos e estratégias; multimidia educativa e avaliagao
educacional. Relagdo entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e- globalizagdo do
conhecimento. Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar, em
sua relagdo com a sociedade. Formagdo continuada dos profissionais da escola.
Metodologia de ensino: organizagao didatico-pedagoégica e suas implicagdes na produgéo do
conhecimento em sala de aula; e organizagéo didatico-pedagoégica e intencionalidade na
pratica pedagogica. Pratica pedagodgica e areas do conhecimento. Linguagens e suas
Tecnologias. Matematica e suas Tecnologias. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Competéncias e Habilidades propostas pela BNCC
para a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental.
Professor de Matematica — Zona Rural
Conteudo geral do cargo: Numeros. Propriedades e operagbes fundamentais com
numeros inteiros, racionais, irracionais e reais: Fungles. Igualdade de fungées.
Determinagdo do dominio de uma fungéo. Fungdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. Fungio
inversa. Composicéo de fungdes. Fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s
zeros e o sinal de uma fungéo. Funcgtes lineares, fungbes do Zo grau, fungdes modulares,
fungdes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. Equagdes e inequagdes. Geometrias
plana, espacial e analitica. Trigonometria do triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias. Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. Progressées
aritmetica.e geometrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria.
Binébmio de Newton. Nogdes de estatistica. Medidas de tendéncia central. Medidas de
dispersao, distribuicdo de frequéncia. Graficos. Tabelas. Matematica financeira. Proporgéo,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro simples e juro composto, sistemas de
capitalizag&o, descontos simples, desconto racional, desconto bancario. Taxa efetiva,
equivaléncia de capitais. Calculo de probabilidade. Numeros complexos. Nogdes de histéria
da Matematica.
Professor de Letras — Zona Rural
Conteudo geral do cargo: Fonologia: relagdo entre letra e fonema. Separagéo de silaba e
translineagé@o. Acentuagdo grafica e tonica. Ortog_af:a e pontuag;ao Morfologla Estrutura de
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palavras. Processo de formacéo de palavras. Classes gramaticais de palavras. Sintaxe.
Frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos. Periodo simples e composto. Analise
morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. Analise
de periodo composto por subordinagado (oragbes substantivas, adjetivas e adverbiais).
Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocag&o
pronominal. Seméantica. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
ambiguidade. Linguagem. Fungbes da linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras de
linguagem. Niveis de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual.
Narragdo, descricdo, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.).
Nogbes de estilistica. Teoria literaria. Conceito de literatura, teoria dos géneros literarios,
estilos de época e movimentos literarios. Literatura brasileira. Literatura colonial e o Barroco.
Arcadismo. Romantismo. Realismo. Naturalismo e Parnasianismo. Simbolismo e pré-
Modernismo. Modernismo e tendéncias contemporaneas. Semiodtica, multiletramento e
multimodalidade

A ey
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ANEXO IV
AVALIACAO DE TiTULOS

AREA DA EDUCACAQO

Ensino Médio
(Técnico de Desenvolvimento de Educacio Infantil -TDI)

Itens de Pontuacio Pontos

Observacio

Capacitagdo na area do cargo nos ultimos 3 anos 1.0

A cada 200 horas
certificadas.

Acumulativo até 2 pontos.

Ensino Superior
(Professores)

Itens de Pontuacio Pontos

Observacio

Especializagdo Pos Graduagdo Latu Sensu (especializagdo)
rclacionada a area do cargo pretendido, com carga horéria
minima de 360 horas. concluida até a data de apresentagdo 1.0
dos titulos. (Poderdo ser apresentados, no maximo 2 cursos
de pos-graduagdo latu sensu para este fim).

Acumulativo de até 2.0
pontos

oficiais, que sejam realizados nos ultimos 3 anos.

‘Mestrado 2.0
Doutorado 2.0
Capacitagdo na area do cargo - credenciados por Orgdos 1.0 400 horas certificadas

(ultimos 3 anos)

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90

AGUA BOA

P} PREFEITURA

oy
2R

*

GESTAO 2025/2028




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO YV

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
PREFEITURA DE AGUA BOA - MT

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO
RG N° _ CPF
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamentac¢io ou embasamento) resumido
(0), claro (o) e objetivo (0):

Obs.: Reproduzido a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera desenvolvida como protocolo.

Agua Boa/MT, ......... [ de 2025.

Assinatura do Candidato

e Nio serdo aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail, fax ou outro meio nio
especificados no edital.

Agua Boa/MT, ......... de de 2025.

GILSON BENOVIT
Presidente da Comissdo de Processos Seletivos

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90
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