MUNICIPIO DE MARAPOAMA

Estado de S4o Paulo - CNPJ: 65.712.580/0001-95

Concurso Publico n® 01/2025

EDITAL N¢ 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRICOES

LOURENCO LORENCETI, RG: 13.686.544-6 e CPF: 025.781.508-26, Prefeito do
Municipio de Marapoama, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no
inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscricoes do Concurso
Publico de Provas para provimento de cargo, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro
de Cargos, com o acompanhamento da Comissao do Concurso Publico, especialmente
nomeada através da Portaria n® 187/2025 de 30 de maio de 2025, para
acompanhamento do referido certame, regido pelas instru¢des deste Edital, em regime
Estatutario, nos termos da Legislacéo vigente e Lei Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, serd executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
Estatutario, de acordo com o ITEM 2.5 —- QUADRO DE CARGOS deste Edital, e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacao do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Marapoama.

1.3 A convocagéo para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Marapoama, dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico e se dara por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, disponivel
no site: https://imprensaoficialmunicipal.com.br/marapoama, e no site da
Prefeitura Municipal de Marapoama: www.marapoama.sp.gov.br no link
“Publicagdes Oficiais”.

1.4 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste

Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da Prova Pratica encontram-se no Anexo lll deste
Edital.

1.7 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horérios da realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publicagdes nos sites: www.ipell.com.br e www.marapoama.sp.gov.br.
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2 DOS CARGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, regido pelo Regime Estatutario, suas posteriores alteragoes
bem como pela Legislacao Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursado serao desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Marapoama/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os CARGOS sao aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS.

c) ANEXO llIl - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE CARGOS:

SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA
CEEEe VAGAS | "BaSE | SEMANAL | ESCOLARIDADE | oeoyisiToS | INSCRICAO
Agente - Ensino Médio
. Administrativo 01 8.057,74 40 his Completo 50,00
- Ensino
2 Ajudante Geral 05 2.621,43 40 h/s Fundamental 30,00
Incompleto
Assistente - Ensino Médio
9 Administrativo 01 4.997,39 40 his Completo 50,00
Assistente de - Ensino Médio
“ Atendimento Social 01 8.057,73 40 his Completo 50,00
Assistente Social - Ensino Superior Registro
5 da Educacgéo 01 4.592,50 30 h/s Completo na area | Profissional 80,00
de Servico Social | no CRESS
Assistente Social - Ensino Superior Registro
6 do CRAS 01 4.592,50 30 h/s Completo na area | Profissional 80,00
de Servigo Social | no CRESS
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Atendente em - Ensino
7 Sadde 02 2.260,86 40 h/s Fundamental 35,00
Completo
Auxiliar de . s
8 | Desenvolvimento | 04 | 1.83385 | 40hs | - Ensino Medio 50,00
. Completo
Infantil
- Ensino
9 Coletor de Lixo 02 1.833,85 40 h/s Fundamental 30,00
Incompleto
- Ensino Superior
completo nas
areas de
Economia ou
10 | Controlador Interno 01 5.442,76 40 h/s Ciéncias 80,00
Contabeis ou
Administracao ou
Gestéo Publica
- Ensino
11 Coveiro 01 1.962,85 40 h/s Fundamental 30,00
Incompleto
. . Registro
12 Dentista 01 593267 | 30h/s |- E”é'g‘r?] slgf’oe”or Profissional 80,00
P no CRO
Cadastro . -
13 E”Carcri‘fgasg de de | 593267 | 30hs | Egz'gf l'\é'tid'o 50,00
¢ Reserva P
Encarreqado de - Ensino Superior
14 Patrirglénio 01 5.932,67 30 h/s Completo em 80,00
qualquer area
- Ensino Superior Registro
15 Farmacéutico 01 7.716,35 30 h/s Completo Profissional 80,00
P no CRF
- Ensino Superior Registro
16 Fisioterapeuta 01 3.889,85 30 h/s Combleto Profissional 80,00
P no CREFITO
- Ensino Superior Registro
17 | Médico Veterinario 01 4.997,30 20 h/s Combleto Profissional 80,00
P no CRMV
- Ensino
18 Merendeira 04 1.609,94 40 h/s Fundamental 35,00
Completo
Carteira
- Ensino Nacional de
19 Motorista 03 2.829,20 40 h/s Fundamental Habilitagao 30,00
Incompleto Categoria
minimo “D”
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- Ensino Superior Registro
20 Nutricionista 01 3.309,14 20 h/s Completo Profissional 80,00
P no CRN
Carteira
Oberador de - Ensino Nacional de
21 I\F;Ié Linas 01 3.057,73 40 h/s Fundamental Habilitagao 30,00
a Incompleto Categoria
minimo “C”
- Ensino
22 Pedreiro 01 3.057,73 40 h/s Fundamental 30,00
Incompleto
. . Registro
23| Psicologo 02 | 459250 | 30mis | ENSNO SUPEMON profissional | 80,00
P no CRP
. . Registro
24 Quimico 01 3.309,14 20h/s |~ Egrsrlné)usi;?ce;or Profissional 80,00
no CRQ
Secretario de - Ensino Médio
25 Escola 01 2.829,20 40 h/s Completo 50,00
- Ensino
26 Servente 05 1.962,85 40 h/s Fundamental 30,00
Incompleto
Técnico de - Ensino Médio Re_gis_tro
27 Enfermaaem 01 3.585,68 30 h/s Completo Profissional 50,00
9 P no COREN
Carteira
- Ensino Nacional de
28 Tratorista 02 1.833,85 40 h/s Fundamental Habilitagao 30,00
Incompleto Categoria
minimo “B”

3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEACAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1 Ainscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nao
podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao
online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja
concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacgoes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informacbdes prestadas na ficha,
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respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa
sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua contratacao.

As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposigdes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.24

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao
Federal, em consonéncia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da
Migragao, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com o0s
critérios contidos no Decreto Federal n? 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éao;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1
3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacao, o Certificado de
Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungbes que competem ao cargo;

Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcao Publica de acumulagéao
proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N® 20/98;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de
Marapoama/SP — Concurso Publico N 01/2025;

A comprovagdo da documentagdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasiao
da nomeagao para o cargo;

A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.
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DAS INSCRICOES

A inscricao implicara o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condigbes previstas em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 28 de junho a 28 de julho de 2025, respeitando para fins de pagamento do
valor da inscrigao, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

k)

)

Acessar o site: www.ipell.com.br;

Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
Ler, na integra e atentamente, este Edital;

Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
Transmitir os dados da inscri¢ao, clicando no botao “Continuar”.

Na sequéncia, escolha a sua opgado desejada para efetuagdo do
pagamento: Boleto Bancario ou PIX.

Para a opgcédo de pagamento via Boleto Bancério: imprima o Boleto
Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

O pagamento do boleto da inscricao devera ser efetuado até o primeiro
dia util apdés o encerramento das inscrigbes, em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensacgao bancéria (casas
lotéricas, Correios etc.).

Para a opgao de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX
deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao serédo
considerados pagamentos via PIX por agendamento.

A IPELL CONSULTORIA néao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

N&o havera devolugao de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. se o Concurso Publico ndo se realizar, a
devolugao sera feita pela prefeitura municipal de Marapoama.

A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARAPOAMA/SP nao se responsabilizam por inscricdo nao recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
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congestionamento das linhas de comunicacgao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

o) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacéao falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua contratacao.

p) A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato;

q) Caso seja detectada como inscrigao nao efetivada ou falta de informacao,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

4.3 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscricdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

4.4 O deferimento da inscricao estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscrigao, e ao pagamento do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que nao o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricbes cujos
pagamentos ndo sejam efetuados até a data de vencimento.

4.5 Nao havera isencao de inscrices para este Concurso Publico.

4.6 Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegac6es e documentagcao comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 seu home passara
a constar no Edital de Deferimento das Inscricbes — Retificado e
consequentemente no Edital de Convocacao, retificado se for o caso, na forma do
Item 11.8 deste Edital.

4.7 Caso ndo entre com recurso em relagdo a inscri¢io indeferida e seu nome néo
conste do Edital de Convocacgao, o candidato NAO podera realizar a prova, nao
havendo alocacéo de candidatos no dia da prova.

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei 7.853/89
€ assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.2 Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que nao
ha numero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicacao do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.
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5.3 A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condi¢cdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razao de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicdes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

5.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.5 A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliacao e aos critérios de classificacao, a data, horario e local de aplicacéo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscricéo o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 28 de junho a 21 de julho de 2025:

5.7 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar
quando for o caso a necessidade do uso de érteses, proteses ou adaptagdes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
deverd vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

5.8 A nao solicitacdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

5.9 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscricao, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptacéo;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.10 Sera indeferida a inscricdo na condicao especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

5.11 O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e nao tera prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.12 Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrugdes constantes neste Edital.

5.13 Ao ser convocado para a contratacdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisédo sera terminativa
sobre 0 enquadramento do candidato na condigcdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcao.

5.14 Como ndo h& vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.
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5.15 Nao havera reserva de vagas em razao da limitacdo do numero oferecido, sem
prejuizo da observancia da reserva legal quando do surgimento de vagas
suficientes durante a validade do certame.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva
e Prova Pratica, conforme os quadros a seguir:

CARGOS FASE

Motorista, Operador de Maquinas,

: Prova Objetiva e Prova Prética
Tratorista

CARGOS FASE

Agente Administrativo, Ajudante
Geral, Assistente Administrativo,
Assistente de Atendimento Social,
Assistente Social da Educacéo,
Assistente Social do CRAS,
Atendente em Saude, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Coletor de

Lixo, Controlador Interno, Coveiro, Prova Objetiva
Dentista, Encarregado de Licitacao,
Encarregado de Patriménio,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico
Veterinario, Merendeira, Nutricionista,
Pedreiro, Psicologo, Quimico,
Secretario de Escola, Servente,
Técnico de Enfermagem
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6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

A Prova Obijetiva esta prevista para realizar-se na data de 17 de agosto de
2025, com inicio da prova previsto as 9h00 no periodo da manha para todos
0S cargos.

A confirmacao do(s) local(is), data e horario de realizagao sera divulgada nos
sites: www.ipell.com.br e www.marapoama.sp.gov.br, até a data prevista de
08 de agosto de 2025 através do Edital de Convocacao para a Prova Objetiva
P6s-Recurso.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagao da prova e 0 comparecimento no horario determinado.

A Prova Objetiva, com duracao maxima de 3 (trés) horas — nestas ja incluido
o tempo do preenchimento da Folha de Respostas — constard de 40
(quarenta) questoes de multipla escolha.

Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteldos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

A composicao das Provas Objetivas seguira conforme quadros abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE GERAL, COLETOR DE LIXO, COVEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE

MAQUINAS, PEDREIRO, SERVENTE, TRATORISTA

Portugués Matematica Atualidades
15 15 10
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ATENDENTE EM SAUDE, MERENDEIRA
Portugués Matematica Atualidades
15 15 10

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE
ATENDIMENTO SOCIAL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
ENCARREGADO DE LICITACAO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO DE

ENFERMAGEM
Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Atualidades
10 10 15 5
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO, ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS,
CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA, ENCARREGADO DE PATRIMONIO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICQ VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, QUIMICO

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Atualidades

10 10 15 5

6.3 PROVA PRATICA:

6.3.1 A Prova Pratica, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente para
os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, e sera
realizada na cidade de Marapoama/SP, com previsao para o dia 14 de
setembro de 2025.

6.3.2 A convocagao para a Prova Pratica sera divulgada por meio de Edital
especifico no dia 08 de setembro de 2025, contendo a relacdo dos 15
(quinze) primeiros candidatos de cada cargo, que tenham obtido no minimo
50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

6.3.3 O candidato devera apresentar-se no local da prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, portando documento de identidade com foto e Carteira
Nacional de Habilitacao compativel com o cargo, conforme abaixo:

e Motorista: CNH categoria minima “D”.
e Operador de Maquinas: CNH categoria minima “C”.
o Tratorista: CNH categoria minima “B”.

6.3.4 A Prova Pratica sera aplicada individualmente e consistird na execugao de
manobras, conducao em trajeto pré-definido e avaliacdo de conhecimentos
técnicos e operacionais, conforme as atribuicdes de cada cargo e utilizando
0s seguintes equipamentos:

o Motorista: conducao de dnibus com capacidade para 40 lugares.
e Operador de Maquinas: operagao de pa carregadeira.
o Tratorista: operacao de trator com rogadeira acoplada.

6.3.5 Cada candidato iniciard a prova com a pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, sendo descontados 5 (cinco) pontos a cada infracdo observada
durante a avaliacdo préatica, que incluird critérios como segurancga,
manutencao e conduc¢ao adequada.

6.3.6 O percurso e os critérios de avaliacdo serdao padronizados para todos os
candidatos, conforme parametros definidos previamente pela Banca
Examinadora.

6.3.7 Na&o haverd, sob qualquer hipétese, segunda chamada ou realiza¢do da prova
pratica em data, horario ou local diverso do estabelecido. O néo
comparecimento resultara na eliminacdo automatica do candidato, ainda que
este tenha sido aprovado na Prova Objetiva.
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6.3.8 As informagbes detalhadas sobre local e horario da Prova Pratica constarao
no Edital de Convocagéo para a Prova Pratica, a ser publicado no dia 08 de
setembro de 2025, nos sites www.ipell.com.br e www.marapoama.sp.gov.br.

7 A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serao aplicadas na cidade de MARAPOAMA/SP.

7.2 A Prova Objetiva sera realizada no dia 17 de agosto de 2025, as 9h00 no periodo
da manha para os todos os cargos. Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br
e na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Marapoama, no dia 08 de
agosto, o local de realizagéo da prova, através do Edital de Homologagéao das
Inscricoes e Convocacao para as Provas Objetivas.

7.3 A convocagao para realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacgao a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Marapoama e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura
Municipal de Marapoama (www.marapoama.sp.gov.br), no link Publicagoes
Oficiais e também no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na — Area
do Candidato, no link— Local de Prova, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7.4 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacao.

7.5 Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar ap6s o fechamento
dos portdes.

7.6 A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos compare¢gam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horério
estabelecido.

7.7 Os candidatos deverdao comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.7.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacao, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.7.2 Documentos digitais com foto sé serdo aceitos caso consigam ser validados
no ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais,
sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade
de validag@o em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores
dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.7.3 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.7.4 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade,
de acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.
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7.7.5 Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias
(mesmo sendo autenticadas em cartorio), e protocolos.

7.8 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para 0 exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
conforme previsto no ltem 7.7.

7.9 O candidato que comparecer ao local de aplicacao das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicacdo até que receba um dos
documentos validos.

7.10 Apoés ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

7.11 O candidato nao podera utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

7.12 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, éculos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

7.13 O candidato devera levar somente os objetos citados no Iltem 7.7 deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.14 Nao sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderédo permanecer no local, durante
a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e
fiscalizag&o dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissao
de Concurso Publico.

7.15 No decorrer da Prova Obijetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenag¢ao do Concurso
Publico, a qual buscara a solucao imediata e registrara ocorréncia para posterior
analise da banca examinadora.

7.16 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, deverd se manifestar no momento
da execugado da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

7.17 Sera eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagao, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrdnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
codigos, manuais, impressos, anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrbnicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.
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7.18 Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicacao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

7.19 E vedado durante a realizagdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.

7.20 Nao sera permitido ao candidato a utilizacao de qualquer equipamento referido no
Item 7.19 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizagdo das provas.

7.21 Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrbnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificagao.

7.22 Durante a realizacao da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do referido Concurso
Publico.

7.23 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condi¢des previstas no Item 5.5.

7.24 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.25 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico de leitura 6tica.

7.25.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
nuamero de inscricao e pela assinatura do candidato.

7.25.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.25.3 Nao serdo computadas questoes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.25.4 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na
eliminagcao automatica do mesmo.

7.25.5 Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administracao ou da organizagao do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacgoes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes
n&o assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.25.6 Por razbes de segurangca e de ordem técnica, somente apds decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

7.25.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Concurso Publico.
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7.25.8 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacao e classificacao.

7.25.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7.259.1 No momento da amamentagcdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

7.25.9.2 Nao havera compensacgao do tempo de amamentacado a duracao
da(s) prova(s) dessa candidata.

7.25.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena
de sua desclassificacao neste Concurso Publico.

7.25.11 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério
determinados, salvo por motivo de forga maior.

7.25.12 Apoés o término do prazo previsto para a duracdo das provas, hao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo da resposta.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

8.1 A Prova Objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todos os cargos.

8.2 As questdes da Prova Objetiva terao peso de 2,5 pontos cada.

8.3 Serao considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.4 A Prova Pratica — conforme Item 6.3 deste Edital.

9 DA PONTUAGAO FINAL

9.1 A pontuacao final do candidato correspondera:

a) Para os cargos de: Agente Administrativo, Ajudante Geral, Assistente
Administrativo, Assistente de Atendimento Social, Assistente Social da
Educacao, Assistente Social do CRAS, Atendente em Saude, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Coletor de Lixo, Controlador Interno, Coveiro,
Dentista, Encarregado de Licitagdo, Encarregado de Patriménio,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Merendeira,
Nutricionista, Pedreiro, Psicélogo, Quimico, Secretario de Escola,
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Servente, Técnico de Enfermagem sera a pontuacdo obtida na Prova
Objetiva.

b) Para os cargos de: Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista sera a
pontuacao obtida na Prova Objetiva mais a nota da Prova Pratica.

10  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;
f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricao, o
conteudo das provas e gabarito provisorio, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuagdo das provas escritas objetivas e praticas,
bem como dos resultados e classificatérios, exceto da homologacao do resultado
final do Concurso Publico, quando forem exauridos 0s recursos.

11.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato
de divulgagdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicagéo.

11.3 Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugoes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacoes estabelecidas neste Edital
serao preliminarmente indeferidos.

11.7 Nao serdo aceitos recursos que:
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a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentagéao légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencgao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipdtese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.100 recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11Se do exame de recursos, resultar anulagéo de questao ou de item de questao,
ou alteracéo de Gabarito, a pontuacao correspondente a essa questao, item ou
alteracao de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questao.

11.12Ap06s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificagcdo final e ou até a
desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.

11.13A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12 DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA O CARGO

12.1 A contratacdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagao/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do numero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.3 Por ocasido da convocagado que antecede a contratagao/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cbpia que comprovem 0s requisitos para contratacao e que foram usados como
condi¢des da inscricao, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.
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12.4 A convocacao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacao de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de contratagédo e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Marapoama, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorre.

12.6 As decisbes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de
Marapoama, sao de carater eliminatério para efeito de contratacao.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Marapoama que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacao sera de carater eliminatério para efeito de contratacao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao de entrar no exercicio do cargo,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o érgao realizador do presente certame nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

13.4 O gabarito sera disponibilizado nos sites: www.ipell.com.br e
www.marapoama.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da aplicacao da
prova, apos as 16h00.

13.5 Toda mengéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal Marapoama, uma unica vez e por igual periodo.

13.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Marapoama representada por seu Prefeito
Municipal a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

13.8 A Prefeitura Municipal de Marapoama e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
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documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova
(s).

13.9 Todas as retificacoes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Marapoama
(www.marapoama.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.10Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico serao publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Marapoama (www.marapoama.sp.gov.br), no link “Publicagbes Oficiais”, no
Diario Oficial do Municipio e no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.11Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Marapoama, poderd anular a inscricdo, prova ou
contratagcdo/admissao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade neste Certame.

13.12Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢ao deste Concurso Publico e
nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrdnicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.13Ao0 término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.14 Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagao e andlise do Tribunal
de Contas.

13.15E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Marapoama, 25 de junho de 2025.

LOURENCO LORENCETI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

Prestar assisténcia a unidade de atuacéo, digitar documentos, bem como controlar os
servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as
demais medidas;

Trajar-se de acordo ao trabalho;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ajudante Geral

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral;

Efetuar limpeza conservacao de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do Municipio;

Efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na
preparacao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos
cadaveres;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais € mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugao dos trabalhos;

Auxiliar na preparagdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentacao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Auxiliar nas instalagbes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos,
etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir
a saude da populacéo;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s
para garantir a correta instalagao.

Zelar pela conservagéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-o0s nos locais adequados;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Administrativo
Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para
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colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.

Coordenar e promover a execugao dos servicos gerais de escritorios, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade.

Participar de projetos ou planos de organizagao dos servicos administrativos e garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente de Atendimento Social

Atuar, através dos projetos sociais implantados ou a implantar, junto a comunidades que
necessitem de orientagdo para o seu desenvolvimento social, especificamente junto aos
nucleos habitacionais populares;

Gerenciar os trabalhos de seus érgaos subordinados, bem como executar atribuigcdes
designadas pela Secretaria;

Verificar e anuir todos os documentos referentes as requisicdes dos 6rgaos sobre sua
geréncia;

Acompanhar e monitorar a rede de servigos da protecao social especial;

Zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos, transferidos ao Fundo Municipal
Assisténcia Social pela Unido e pelos Estados, como também pela prestacao de contas;

Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico sécio territorial;

Estabelecer didlogo permanente com conselhos de direitos e de assisténcia social e
avaliar as condi¢ées e a qualidade do atendimento das unidades da rede complementar
prestadoras de servicos socioassistenciais de protecao especial;

Articular os servicos de protecao especial com as demais politicas publicas locais, de
forma a garantir a sustentabilidade das acdes desenvolvidas e a efetivacdo dos
encaminhamentos necessarios;

Executar outras atribuigdes afins.

Assistente Social da Educacao

Contribuir com o direito a educagédo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagao para o trabalho e sua participagéo na sociedade;

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagéo,
como sujeitos de direitos;

Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacao;
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Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade
de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
sua gestao democratica;

Contribuir no fortalecimento da relagédo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacao na escola;

Intervir e orientar situagbes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

Criar estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situag¢des de risco, reflexos da questéo social que perpassam
o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagcdes de ameaca, violacdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais;

Executar outras atribuigbes afins.

Assistente Social do CRAS

Responsavel pelo acompanhamento da execucdo de medidas sécio educativas em
meio aberto;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto ao Municipio;

Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagio;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta
municipal;

Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos
sociais junto a 6rgaos da administracao publica direta e indireta do Municipio;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, movimentos sociais dentre outras institui¢cdes;

Executar outras atribuigbes afins.
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Atendente em Saude

Atender aos usuarios do Servigo Municipal de Saude;

Atender ao telefone prestando informacgdes, registrando e transmitindo recados;
Preencher cadastros, formularios e documentos pertinentes a area de recepcao;
Confeccionar prontuario dos usuarios do Servico Municipal de Saude;

Manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos,
protocolando quando necessario;

Receber, registrar e anexar aos prontuarios de usuarios as fichas clinicas;
Localizar e entregar prontudrios, quando solicitado pela equipe de saude;

Agendar consultas e exames utilizando os fluxos e sistemas estabelecidos pelo Servigo
Municipal de Saude;

Executar atividades administrativas relacionadas a gestao do SUS;

Executar servicos de digitagédo, transicdo de dados, langcamentos, fornecimento de
informacdes nos moldes do Servigco Municipal de Saude;

Operar equipamentos de audiovisual, fax, micro computador, maquina reprografica e
outros;

Emitir demonstrativos, mapas estatisticos e relatérios gerenciais relacionados ao
atendimento e produtividade do Servigo Publico Municipal;

Trajar-se de acordo ao trabalho;
Cumprir as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras
em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir,
calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem estar;

Auxiliar nas refeigbes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o
comportamento & mesa;

Controlar os horéarios de repouso das criancas, preparando a cama, ajudando-as na
troca da roupa, para assegurar o seu bem estar e saude;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coletor de Lixo

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo,
despejando-0 em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais.

Recolher entulhos de construgbes colocados nas calgadas, transportando para os
depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas.
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Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado
ou acondicionando-os em latbes, para manter os referidos locais em condigdes de
higiene.

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Controlador Interno

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgcamentarios,
zelando pela eficiéncia de seus resultados;

Comprovar prévia, concomitante e subsequentemente a legalidade, eficacia e eficiéncia
da gestao financeira e patrimonial, em especial a adequada execuc¢ao do orcamento;

Monitorar as informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia;

Acompanhar o desenvolvimento do plano anual de contratacoes;

Exercer o controle dos direitos e haveres do Municipio;

Prestar apoio ao Tribunal de Contas do Estado no exercicio de sua missao institucional;

Zelar pela regularidade dos atos proferidos pelos ordenadores de despesa, definidos no
Regimento Interno e demais atos;

Propor e realizar agées consubstanciadas em Plano Anual ou Plurianual de Controle
Interno;

Acompanhar as providéncias adotadas em atendimento as determinagbes e
recomendacgdes decorrentes de decisées do Tribunal de Contas do Estado, no a&mbito
de processos em que o Municipio figure como parte;

Articular-se com o setor administrativo da Prefeitura com vistas a integragao sistémica
das atividades de controle interno;

Orientar as unidades administrativas da Prefeitura sobre imprecisées, bem como a
forma de correcgéo;

Emitir relatério mensal de acompanhamento relativo as agbes previstas no Plano de
Acao do Controle Interno ou em outras que Ihe forem determinadas;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;

Planejar, coordenar e dirigir as atividades de controle interno, observando e fazendo
observar o cumprimento da legislacao e das normas especificas;

Orientar os servicos relativos as atividades, assegurando a sua uniformizacao, eficiéncia
e coeréncia, zelando pela sua qualidade;

Elaborar o plano de agdo com énfase na prevengdo e corregdo de processos de
trabalhos relacionados ao controle interno;

Apresentar ao Chefe do Executivo relatérios mensais das atividades relativas ao plano
de acao do Controle Interno ou de outras determinacdes;

Acompanhar contratos e licitagoes;

Acompanhar a execugao qualitativa dos servigos publicos oferecidos a populagéao
(merenda escolar, transporte escolar, limpeza publica, qualidade da frota municipal,
obras publicas, entre outros);
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Propor recomendagdes ou providéncias com vistas a prevencao, aperfeicoamento ou
corregao dos processos de trabalho da organizagédo com o objetivo de diminuir os riscos
e alcangar os objetivos institucionais;

Dar imediato conhecimento ao Chefe do Executivo, quando as verificagcoes efetuadas
requeiram agdes corretivas de carater emergencial, diante de risco a higidez dos atos;

Comunicar ao Chefe do Executivo e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo a
verificacao de ofensas aos principios consagrados no artigo 37 da Constituicao Federal,
impreterivelmente, em até 03 (trés) dias uteis da conclusao do relatério ou parecer
respectivo.

Coveiro

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir
0 sepultamento.

Colocar o caixao na sepultura, manipulando as cordas de sustentacao, para facilitar seu
posicionamento na mesma.

Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje,
para assegurar a inviolabilidade do tamulo.

Executar tarefas de capinagao, varricao, remogao de lixo, limpeza e desinfec¢cao do
veldrio, colaborando para a manutencao da ordem e limpeza do cemitério.

Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso.

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Dentista

Prestar atendimento odontolégico aos municipes dispensando a todos o respeito e
carinho profissional;

Cumprir determinag¢des do Coordenador de Saude e de éticas profissional;
Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Encarregado de Licitagao

Promover os processos de Licitagbes de acordo com a Lei, mantendo sob sua
responsabilidade documentos relativos a atos dessa natureza;

Comunicar por escrito ao chefe do executivo sobre eventuais irregularidades do setor;
Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.
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Encarregado de Patriménio

Responsavel por controlar os bens moveis e iméveis de uma organizacao, desde a sua
compra.

Catalogar as notas fiscais e os empenhos;

Numerar e plaquetar os bens de acordo com a data da compra;
Administrar o patriménio da empresa;

Identificar melhorias nos processos de inventario;

Controlar a catalogacao de bens;

Definir politicas e procedimentos na utilizagao e compra de materiais;
Gerir 0 estoque;

Inventariar itens fisicos;

Garantir o controle das informagdes para auditorias;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producao de
remeédios.

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, livros,
segundo os receituérios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

Efetuar analise bromatol6gica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica.

Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente.

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragéao de
ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

Trajar-se de acordo ao trabalho.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgcos, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteartrose, sequielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismos
raquimedulares, de paralisia cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos,
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miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar sua movimentagao ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccoes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover correcées de desvios de postura e estimular a expansao
respiratoria e a circulagcao sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao
da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execugao de tarefas, para possibilitar a execugéo corretas de exercicios fisicos e a
manipulacao de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Veterinario

Atuar na prevencao, diagnéstico e tratamento de doencas e lesbes em animais de
pequeno porte;

Atuar na defesa sanitaria animal, clinica médica veterinaria, € produtos de uso
veterinario;

Participar da elaboracao de projetos de saude animal e seguranca alimentar;

Orientar a populagdo sobre cuidados com animais (pequeno porte), prevencao de
doencas e seguranga alimentar;

Eventualmente executar outras atividades indicadas pelo seu superior imediato;
Trabalhar em conformidade com as normas de seguranga e medicina do trabalho.

Merendeira

Executar servigos de cozinha, manter sempre a limpeza e higiene, armazenar os
alimentos destinados a merenda;

Manter a guarda de moéveis e utensilios da cozinha prestando sempre as informagoes
relativas a manutencéo dos mesmos;

Cumprir ordens de servicos e determinac6es do executivo;
Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.
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Motorista

Executar a manutencao e limpeza do veiculo mantendo-os sempre a disposicao da
administracao;

Cumeprir as ordens de servigos, mantendo sempre o respeito aos alunos, professores e
pessoas transportadas;

Ser educado e manter a paciéncia e respeito com os pacientes e acompanhantes;
Manter-se trajado de acordo com o trabalho;
Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

Nutricionista

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacao dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeicées balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des,
para possibilitar um melhor rendimento do servico;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunifes e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentagao;

Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
orientar e supervisionar a sua elaboracao, para assegurar a confeccao de alimentos;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas

Executar a manutencgéao diaria da maquina e equipamentos;

Cumprir ordens de servigos que Ihe forem determinadas;

Manter o respeito e educagdao com 0s municipes;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacbes da
construcao, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construcao;

Executar servigos de acabamentos em geral;
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Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;

Executar os servigos que Ihe forem determinados pelo superior imediato, mantendo sob
sua responsabilidade os equipamentos e ferramentas de uso diério; e,

Trajar-se de acordo ao trabalho.

Psicélogo

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracé@o a familia e a sociedade;

Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solucdo dos seus problemas;

Prestar atendimento psicol6gico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagcdo a sua integracao a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfacdo no trabalho;

Efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegédo, orientagéo e treinamento
profissional, realizando a identificacao e analise de funcoes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter
a sua autorrealizacao;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Quimico

Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar, assessorar pesquisa e execucao de obras,
e projetos referentes ao controle do tratamento quimico dos sistemas de distribuicado de
agua e do sistema de tratamento de esgoto do Municipio;

Responsavel técnico pelo Sistema de Tratamento de Agua e de Tratamento de Esgoto.
Responsabilizar-se tecnicamente pelos sistemas de tratamento;

Realizar andlises e procedimentos necessarios para garantir o atendimento das normas
previstas nas Portarias do Ministério da Saude, bem como legislacao federal, estadual
e municipal;

Dar suporte ao processo de Licenciamento Municipal, podendo inclusive lavrar, em
conjunto com os fiscais de meio ambiente, autos de infragao, além de executar outras
tarefas compativeis com sua funcao;
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Direcéo, Supervisédo e Responsabilidade Técnica como Quimico;
Dar assessoria e consultoria;

Elaborar Pericia, Servigos Técnicos e Laudos;

Pesquisa e Desenvolvimento;

Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos,
monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos,
coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; e,
Executar outras atribuigdes afins.

Secretario de Escola

Organizar e manter atualizado os prontuarios dos alunos, proceder o registro e
escrituracao relativos a vida escolar, matricula, frequéncia e histérico escolar;

Executar tarefas relativas a anotacao, organizacao de documentos e outros servigcos
administrativos;

Supervisionar e orientar os demais servidores na falta do Diretor;
Manter-se trajado de acordo com o trabalho;
Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

Servente
Executar a limpeza e higiene das partes internas e externas do local de trabalho;
Executar a lavagem das roupas utilizadas no local;

Executar os servigos de copa, mantendo sempre o carinho e respeito com as pessoas
que frequentarem o local;

Manter-se limpa e bem trajada; e,
Cumprir ordens de servigos que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho;

Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e
outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar, para prevencao da desnutricao;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagao de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes;
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Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervencgdes cirurgicas;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

Trajar-se de acordo ao trabalho;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Tratorista

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou
impuls@o, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgoes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operagao e
estacionamento da maquina;

Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo
lubrificante e lubrificando as partes necessérias, utilizando graxa, para manté-las em
condigdes de uso;

Registrar as operacgdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e
os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

Trajar-se de acordo ao trabalho; e,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigoes.
Legislagéo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Ajudante Geral, Atendente
em Saude, Coletor de Lixo, Coveiro, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Servente e Tratorista

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagéo de texto; Sinébnimo e anténimo;
Ortografia oficial vigente; Encontro vocalico (ditongo, tritongo e hiato); Encontro
consonantal e digrafo; Divisdo silabica; Acentuacao grafica; Pontuacao; Classes de
palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, advérbio, preposicao,
pronome, numeral e verbo; Uso da crase; Tipos de frases.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Operacdes com fragdes. Operagdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés.
Raiz quadrada. Numeros primos. Sistema métrico decimal: comprimento, metro
quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformacao em dias,
horas, minutos e segundos. Porcentagem. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio
l6gico.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdémico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagéo social, cultural,
saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacao nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.
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CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO MEDIO
COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Agente Administrativo, Assistente
Administrativo, Assistente de Atendimento Social, Assistente Social da Educacao,
Assistente Social do CRAS, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Controlador Interno,
Dentista, Encarregado de Licitacdo, Encarregado de Patrim6nio, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicologo, Quimico, Secretario de
Escola e Técnico De Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensado de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informagdes literais e inferéncias, intertextualidade e extra textualidade.
Ortografia: divisdo silabica, pontuagéo, uso do hifen, acentuagéo grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de X, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao
vocabular. Morfologia: processos de formacao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjung¢do, numeral, interjeicéo, flexdes,
conjugacao verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracao e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocacao pronominal. Semantica: relagbes de significados entre palavras e
oragfes, polissemia, sinbnimo, antébnimo, homénimos e parénimos, figuras de
linguagem, conotagéo, denotacdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortografico.

MATEMATICA: Operagées fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Operagdes com numeros naturais, numeros racionais e numeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operacdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Funcdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio l6gico. Polinbmios.
Produtos notaveis. Equacoes e inequacoes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracao. Potenciacao. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Andlise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. EqQuagdes logaritmicas,
exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural,
saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente Administrativo

Nocoes de Administragdo Publica: Estrutura organizacional. Principios da
Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia).

Rotinas Administrativas: Organizacdo de arquivos fisicos e digitais. Redagdo de
documentos oficiais (memorandos, oficios, comunicagdes internas) Controle de
correspondéncias e protocolos. Atendimento ao publico e comunicagao interna.

Nocdes de Informatica: Digitagdo, Uso basico de editores de texto, planilhas e e-mails
(ex.: Word, Excel, Outlook)

Etica no Servico Publico: Conduta ética, Relacionamento interpessoal, Postura
profissional e apresentagéo pessoal.

Nocoes de Atendimento ao Publico: Comunicagdo clara e eficiente, Técnicas de
atendimento presencial e telefénico. Nocdes basicas de organizacdo e controle de
servigos gerais de escritério

Assistente Administrativo

Administragdo Publica; principios e poderes da Administracdo Publica; atos
administrativos; processo e procedimento administrativo; licitagbes; contratos
administrativos; servicos publicos; servidores publicos.

Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades; linguagem; digitacao
qualitativa — normas e recomendagdes; formas e pronomes de tratamento; identificacao
do signatario; padrao oficio; correio eletrénico; documentos — conceitos e defini¢oes,
generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacido e
diagramagéo.

Documentacgao e arquivo; nogoes sobre escrituragao de livros contabeis; cuidados com
0 ambiente de trabalho; no¢des de segurancga do trabalho e ergonomia.
Legislacdo — Referéncias Bibliograficas:

o BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios
Fundamentais (arts. 12 a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a
17); Da Organizacao do Estado (arts. 18 € 19,29 a 31, 34 a 41); Da Organizacao
dos Poderes (arts. 44 a 69).

o BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacoes e
contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

o« BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, a modalidade de licitagdo denominada pregao.

e BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a
informacoes.

o BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

o BRASIL. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. Brasilia.
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Assistente de Atendimento Social
Evolucao histérica da Assisténcia Social no Brasil.

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): conceitos, principios, diretrizes e
organizagao.

Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
Protegao Social Especial: média e alta complexidade.
Rede de servigos socioassistenciais: articulacao e monitoramento.

Abordagem individual, familiar e comunitéria; técnicas de atendimento social; escuta
qualificada e elaboracgao de relatérios sociais.

Registro e sistematizacdo das informagdes: Prontuario SUAS, Cadastro Unico do
SUAS, entre outros.

Elaboracdo, analise e tramitagdo de documentos administrativos (requisices,
relatorios, pareceres).

Nogoes de gestdo documental e arquivamento de processos.
Etica nas relagdes de trabalho e no atendimento ao publico.
Direitos humanos e cidadania.

Sigilo profissional e respeito a dignidade humana.

Legislacdo:
e Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS).
e Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

e Lein210.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa.

Assistente Social da Educacao

e Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB): principios, diretrizes e bases da educagéo nacional;
educacao inclusiva; gestdo democratica.

e Plano Nacional de Educacédo (PNE): diretrizes, metas e estratégias para a
garantia da educacao de qualidade e combate a evasao.

e Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA): direito a educacgao, protecao integral, medidas de protecdo e papel da
escola na garantia de direitos.

e Lein?13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Brasileira de Incluséo): principios da educacao inclusiva, direito & acessibilidade
e permanéncia escolar.

e Lein® 8.662, de 7 de junho de 1993 — Regulamenta a profissdo de Assistente
Social.

« Codigo de Etica Profissional do Assistente Social: principios fundamentais,
direitos e deveres do profissional.
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« CAMPOS, L. D. S.; DAVID, C. M. O profissional de servigo social no ambiente
escolar: uma vivéncia préatica. Servico Social & Realidade, Franca, v. 19, n. 1, p.
269-294, 2010.

Prevencgéao e enfrentamento da evaséo, infrequéncia, abandono escolar e outras formas
de exclusao.

Atuacao frente a situagdes de risco social: violéncia, trabalho infantil, gravidez na
adolescéncia, abuso de drogas.

Diagnéstico social e educacional: levantamento de dados, elaboracao de relatérios e
pareceres sociais.

Articulacdo com a rede de protecado social: Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, saulde,
Ministério Publico e demais 6rgaos.

Instrumental técnico-operativo do Servigo Social: técnicas de abordagem e atendimento
individual, em grupo e comunitario; elaborac¢ao de relatorios sociais, pareceres, estudos
sociais e visitas domiciliares; registro, documentacdo e acompanhamento de casos;
monitoramento de indicadores sociais e educacionais.

Temas transversais contemporaneos na educagao:

Género, raga, etnia, diversidade e direitos humanos na escola; prevencao ao bullying,
violéncia escolar, abuso e exploracédo sexual; cultura de paz e mediacao de conflitos no
ambiente escolar; educagdo inclusiva e enfrentamento de barreiras sociais e
pedagogicas.

Assistente Social do CRAS

Histéria da profissdo no Brasil. Servico Social na contemporaneidade.
Legislacao que regulamenta a profissao do Assistente Social no Brasil:

e Lein?8.662, de 7 de junho de 1993 — Regulamentacao da profissao;

« Resolugdo CFESS n? 580, de 2018 — Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social.

Normativas e legislacdo sobre a acdo do Servico Social na Assisténcia Social.
Acéo interdisciplinar no SUAS e relacdo com demais servigos e politicas publicas.
Atuacao junto ao PAIF e aos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Intervencdo  em Programas e Projetos no ambito do  CRAS.
Documentacéo vinculada ao trabalho profissional.

Escuta especializada.
Violéncia e demais violacdes presentes no territério e a importancia da acao preventiva.
Legislagdo complementar:

e Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa.

e Lein? 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

e Lein?12.435, de 6 de julho de 2011 — Altera a LOAS.
e Resolugdo CNAS n? 33, de 12 de dezembro de 2012 — NOB-SUAS.

e Resolucdao CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificacao Nacional dos
Servicos Socioassistenciais.
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Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Controle da movimentacao dos alunos; observacao de sua conduta; manutencao da
ordem e da observancia das normas da escola; atendimento de alunos em caso de
necessidade.

Regras basicas de comportamento profissional no trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho.

Relacdes interpessoais e ética no servigo publico.

Relacao entre educacao, escola e sociedade: concepcgdes de educacao e escola; fungao
social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador.
Gestao democratica: a participagdo como principio.

Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando.
Educar e cuidar: dimensbes interdependentes na educagdo bdésica.
Educagcdo basica: valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais; combate a desigualdade.

Avaliacdo e reconstrucdo das praticas do trabalho como inspetor de alunos.
Mediacao na promogao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito
entre eles, prevenindo indisciplina e bullying com dialogo, coeréncia e exigéncia.

Legislacdo:
o Constituicdo Federal de 1988: arts. 205 a 214; art. 227.

e Lein? 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA): arts. 15a 18-A e 53 a 59.

e Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional: arts. 12 a 3°%; 8% a 14; 21 e 22; 29 a 34.

e Resolucdo CNE/CEB n® 4, de 13 de julho de 2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéao Basica: arts. 3°a6°e 8%a 11.

Controlador Interno

Plano de contas: conceito, estrutura e critérios de classificacao das contas; sistemas de
contas.

Principios orgamentarios; técnicas de elabora¢ao orcamentaria; Plano Plurianual (PPA);
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Receita e Despesa Publica: Conceitos, classificagcao, estagios e legislagao aplicavel.

Demonstragdes Contédbeis: Balan¢o orgamentério; balango patrimonial; demonstragéao
das variagbes patrimoniais.

Administragao Publica: Poderes e deveres da Administragao Publica; ato administrativo;
contratos administrativos.

Licitagdes: Conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; pregao
presencial e eletronico.

Servigos Publicos: Concessao e permissao de servigos publicos; administracao direta e
indireta; responsabilidade civil do Estado; patriménio publico; bens publicos; tributos;
aziendas publicas.

Informatica:
MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; area de trabalho;
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area de transferéncia; manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; interagdo com o conjunto de aplicativos do MS-Office 2016.

MS Word 2016: estrutura basica dos documentos; edicdo e formatacdo de textos;
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas;
impressao; controle de quebras e numeracao de paginas; legendas; indices; insercao
de objetos; campos predefinidos; caixas de texto.

MS Excel 2016: estrutura béasica das planilhas; conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos; elaboracao de tabelas e graficos; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressao; insercao de objetos; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de paginas; obtencao de dados externos; classificagao de dados.

MS PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes; conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés; nogcbes de edicdo e formatagdo de
apresentagoes; insercao de objetos; numeragao de paginas; botdes de agdo; animagao
e transicao entre slides.

Correio Eletrénico: uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagcao
de arquivos.

Internet: navegacao; conceitos de URL, links, sites; busca e impressao de paginas.
Legislacdo:

o BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

o BRASIL. Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos.

o BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, a modalidade de licitagdo denominada
pregao.

o« BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais (arts. 12 a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a

17); Da Organizagao do Estado (arts. 18 e 19; 29 a 31); Da Educagéo (arts. 205
a214).

e BRASIL. Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.

Dentista
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos.

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva;
Ortodontia Preventiva; Antibioticoterapia; Desinfeccdo; Periodontia; Endodontia;
Proétese; Radiologia; Anestesiologia; Semiologia.

Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; anomalias dos dentes;
doacéo da polpa e do periapice; infecgdes bacterianas; doengas fungicas e protozoarias;
infec¢des virais; doengas imunolégicas e alérgicas; patologia epitelial; patologias das
glandulas salivares; tumores dos tecidos moles; distdrbios hematoldgicos;
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manifestacdes orais de doencas sistémicas; doencas dermatoldgicas; dor facial e
doengas neuromusculares.

Anatomia do periodonto; epidemiologia e microbiologia da doenga periodontal; placa e
célculos dentais; patogénese da periodontite; antissépticos.

Filosofia do tratamento de canais radiculares; obstrucdo dos canais radiculares;
assepsia e antissepsia em Endodontia; preparo biomecanico dos canais radiculares;
cirurgias parendoddnticas; urgéncias em Endodontia.

Classificacdo dos preparos cavitarios: cavidade classe |, I, Ill, IV e V de Black;
cavidades atipicas; preparo cavitario para amalgamas e compdsitos; preparo cavitario
para restauracdes metélicas fundidas.

Materiais de restauracao; restauracées metdlicas com ligas nobres e ndo nobres;
caracteristicas e consideragbes clinicas quanto ao seu emprego; materiais
odontoldgicos para cimentagao.

Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideracdes relacionadas a
protese fixa e reabilitagédo oral.

Preparo de dentes com finalidade protética; nucleos; coroas provisoérias; moldagem e
modelo de trabalho; registros oclusais e montagem em articuladores semiajustaveis;
forma e caracteristicas das infraestruturas para proteses metaloceramicas; prova dos
retentores; remogao em posicao para soldagem e remontagem; selecao de cor e ajuste
funcional e estético; cimentacao provisoria e definitiva.

Estudos das definicoes; extracbes seriadas; carie dental; prevencao da carie dental;
anestésicos locais.

Legislacéo e Politicas Publicas:

o BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condicdes
para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e 0O
funcionamento dos servigos correspondentes (Lei Organica da Saude).

o BRASIL. Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagéo
da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude.

o Programa de Saude da Familia.
o Pacto pela Saude.

Encarregado de Licitacao
Legislagéo de Licitagdes e Contratos Administrativos:

o BRASIL. Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021. Estabelece normas gerais de
licitacao e contratagéo para as administragcées publicas (Nova Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos).

o BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e
contratos da Administragéo Publica (para conhecimento histérico e transi¢ao).

o BRASIL. Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019. Regulamenta o pregéo
na forma eletrénica e a utilizacéo do sistema de dispensa eletrénica.

Contratos administrativos: gestao e fiscalizagao.
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Processo licitatério: fases da licitacao (planejamento, edital, habilitacao, julgamento,
homologagéao e adjudicagao); tipos e modalidades de licitagcao; procedimentos auxiliares
(credenciamento, registro de precos etc).

Elaboracdo de Termo de Referéncia ou Projeto Basico (quando aplicavel).
Controle e arquivamento de documentos; gestdo documental e arquivamento de
processos licitatorios.

Procedimentos de transparéncia e publicidade.
Comunicacao Formal no Setor Publico: Redagéo oficial.
Pacote Office (ou similar):

Microsoft Word: Criacéo, edicdo e formatacdo de documentos oficiais, editais e atas;
uso de recursos como tabelas, cabecalhos, numeracdo de paginas, controle de
alteragdes.

Microsoft Excel: Criacdo e manipulagdo de planilhas de controle (ex: cronogramas,
mapas comparativos de pregos, controle de fornecedores); férmulas basicas (SOMA,
MEDIA, SE, PROCV); classificagao e filtros de dados.

Microsoft Outlook: Envio e organiza¢ao de e-mails; anexos; copias (CC, CCO); criagao
de pastas.

Navegacéao e Pesquisa ha Internet: Pesquisa de precos e fornecedores; acesso a portais
de compras governamentais (ex: ComprasNet, BEC/SP, Licita¢cdes-e).

Licitagdes Eletronicas e Sistemas de Compras Publicas: Nogdes basicas de operacao
em plataformas de pregao eletrénico; consulta de editais; download de documentos;
envio de propostas.

Nogobes de Seguranga da Informacao.

Encarregado de Patriménio

Conceito e objetivos da gestdo patrimonial. Diferenga entre bens méveis e imoéveis.
Classificagdo e controle de bens patrimoniais. Registro, tombamento, plaquetagem e
codificacdo de bens. Legislacao aplicavel a gestao patrimonial. Normas basicas sobre
administracao de patrimonio no setor publico (exemplo: Lei n? 4.320, de 17 de margo de
1964, e legislagdo municipal aplicavel, como a Lei Organica do Municipio).
Responsabilidade administrativa e penal por danos ou irregularidades no patriménio
publico. Normas de inventario e controle patrimonial (exemplo: Instrugcdo Normativa TCU
n® 205, de 16 de fevereiro de 2023, se aplicavel ao 6rgao publico federal). Politicas de
aquisicao, baixa e desfazimento de bens publicos.

Controle de estoque e almoxarifado. Principios de gestdo de estoque. Controle de
entrada e saida de materiais. Inventario rotativo e anual. Curva ABC (classificacao e
controle de materiais). Controle de validade, armazenamento e conservagado de
materiais.

Catalogacéo, registro e tombamento de bens. Procedimentos de catalogacado de bens
patrimoniais. Controle e arquivamento de notas fiscais e empenhos. Sistemas
informatizados de gestdao de patriménio (exemplo: SIPAC, SIEP, entre outros, se
aplicavel). Etiquetagem e numeragao de bens patrimoniais.

Inventario patrimonial. Conceito e importancia do inventario. Tipos de inventario: fisico,
contabil e conciliatério. Procedimentos de contagem e conferéncia fisica de bens.
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Regularizagdo e conciliagdo de inventario. Relatérios de inventério e prestagdo de
contas.

Politicas e procedimentos de gestdao de materiais. Elaboracdo de politicas internas de
uso e movimentacdo de bens. Controle de requisicoes e destinacdo de materiais.
Critérios para aquisicdo, uso e descarte de bens patrimoniais. Padronizagdo de
processos para gestao de materiais.

Auditoria e controle interno. Nogdes basicas de auditoria patrimonial. Preparacao e
organizagao de documentos para auditorias. Controle e rastreabilidade das informagbes
de bens. Riscos e irregularidades comuns na gestao patrimonial.

Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Responsabilidade do servidor publico no controle de
patriménio. Etica e responsabilidade no servigo publico. Conduta ética no exercicio das
fungdes.

Informatica basica aplicada ao controle patrimonial. Utilizacdo de planilhas eletrénicas
(Excel ou similares) para controle de estoque e patriménio. Sistemas de controle
patrimonial informatizados (nog¢bes basicas). Arquivamento digital de documentos
(notas fiscais, termos de responsabilidade, etc.).

Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre
concentracao da droga e efeito. Diluicbes. Extracdo. Formas farmacéuticas: liquidas
(solucdes, xaropes, colirios etc.); solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas); semissolidas (pomadas, cremes, locoes)
e fatores que influenciam na estabilidade dessas formas farmacéuticas. Farmacologia
da dor e da inflamacao. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autébnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos,
antimicrobianos e antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas,
liquidas e semissolidas.

Legislagdo farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: medicamentos disponibilizados; programas aos quais se destinam (Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas atualizagbes. Vigilancia sanitéria.
Legislacao sanitaria. Nocdes sobre atencao farmacéutica. Codigo de ética da profissao
farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e
farmacia basica.

Farmacia hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicio e estoque de
medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Papel da farmacia no controle
das infecgbes hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo parenteral.
Farmécia clinica e atencdo farmacéutica. Farmacologia clinica. Boas praticas de
manipulacdo em farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagéo do prazo de
validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.

Legislacao:
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» BRASIL. Resolugdo CFF n® 596, de 21 de fevereiro de 2014. Aprova o Cadigo
de Etica da Profissdo Farmacéutica.

o BRASIL. Portaria SVS/MS n? 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o regulamento
técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

o BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispbe sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos.

o« BRASIL. Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispbe sobre a vigilancia
sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos
e correlatos.

o BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condicoes
para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes (Lei Organica da Saude).

o BRASIL. Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacéao
da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude.

« BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 196 a 200
(Sistema Unico de Saude — SUS).

e BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

e BRASIL. Lei n? 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da
Pessoa Idosa (Estatuto do Idoso).

e Acdes e programas do Ministério da Saude.

Fisioterapeuta

Emprego da Classificagdo Internacional de Funcionalidade voltada a pratica
fisioterapéutica. Aspectos musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovasculares e
respiratorios do processo do envelhecimento.

Desenvolvimento motor tipico e patoldgico da crianga. Métodos, técnicas e recursos de
avaliagdo e condutas em fisioterapia neurofuncional com énfase no acidente vascular
encefalico, nas desordens do movimento, lesdo medular, doencas neuromusculares e
paralisia cerebral.

Métodos, técnicas e recursos de avaliagdio e condutas em fisioterapia
musculoesquelética, nos diferentes niveis de complexidade de atencao a saude.
Métodos, técnicas e recursos de avaliagéo e condutas em fisioterapia pneumofuncional,
nos diferentes niveis de complexidade de atencéo a saude.

Métodos, técnicas e recursos de avaliagcao e condutas fisioterapéuticas voltadas a saude
da mulher.

Médico Veterinario

Clinica médica veterindria de animais de pequeno porte. Nocdes de anatomia e fisiologia
de caes e gatos. Diagnéstico clinico de doencgas infecciosas, parasitarias e zoonoticas.
Procedimentos de vacinacdo e controle de doencas imunopreveniveis. Atendimento
ambulatorial de caes e gatos. Diagnostico diferencial de enfermidades comuns em
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pequenos animais. Principais medicamentos de uso veterinario: classes terapéuticas,
indicacdes, posologia e contraindicagbes. Primeiros socorros veterinarios. Defesa
sanitaria animal. Vigilancia epidemiolégica e controle de zoonoses. Controle e
prevencdo de doencas de notificacdo obrigatoria (exemplo: raiva, leishmaniose,
cinomose). Normas e programas do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
(MAPA) sobre saude animal. Boas praticas de manejo sanitario. Controle populacional
de animais de pequeno porte (campanhas de castracao e vacinagao).

Saude publica e zoonoses. Conceito de Satde Unica (integragdo entre satide humana,
animal e ambiental). Controle de vetores e reservatérios de zoonoses urbanas.
Programas de controle de zoonoses em ambito municipal. Prevencao de zoonoses com
énfase nas principais doengas transmissiveis ao ser humano. Agbes de educacao em
saude voltadas para a posse responsavel de animais. Responsabilidade técnico-
sanitaria no controle de zoonoses e saude publica.

Vigilancia sanitaria e seguranca alimentar. Inspecao e fiscalizagdo sanitaria de produtos
de origem animal (POA). Normas bésicas de controle higiénico-sanitario em
estabelecimentos que comercializam ou manipulam produtos de origem animal.
Legislacao vigente sobre inspecao de alimentos de origem animal: Sistema Brasileiro
de Inspecao de Produtos de Origem Animal (SISBI-POA), Regulamento de Inspecao
Industrial e Sanitéria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA), e normas do MAPA.
Riscos de contaminagéo alimentar relacionados a POA. Procedimentos de fiscaliza¢do
e emissao de laudos sanitarios.

Bem-estar animal e ética profissional. Principios de bem-estar animal. Posse
responsavel. Praticas de manejo humanitario. Etica profissional no atendimento clinico
e nas acoes de saude publica. Relagao com a comunidade: orientagdes a populacao
sobre cuidados basicos com os animais.

Biosseguranga e medicina do trabalho. Uso correto de Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs). Normas de segurancga para atendimento clinico e trabalhos de campo.

Legislagdo e normas técnicas.

e BRASIL. Lei n? 5.517, de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos de Medicina Veterinaria.

o BRASIL. Resolugdo CFMV n® 1.138, de 16 de dezembro de 2016. Aprova o
Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

e Normas do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura relacionadas a
saude animal e zoonoses.

e Legislacdo sobre defesa sanitaria animal nos ambitos federal, estadual e
municipal.

e Normas de biosseguranga e segurangca do trabalho aplicaveis a medicina
veterinaria.

Nutricionista

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Guia Alimentar para a Populagdo
Brasileira.

Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional — Lei n® 11.346, de 15 de setembro
de 2006.
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Codigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar.

Conceito de alimentagdo e nutrigdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungoes,
digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares. Alimentacao nos ciclos da vida (pré-escolar, escolar, adolescente).

Modificagbes da dieta normal. Desnutricdo. Doencgas gastrointestinais.

Doencas endécrinas. Doencas cardiovasculares. Doencas renais. Doencgas hepaticas.
Doencas do sistema musculoesquelético. Sindromes de ma absorgao.

Transicao epidemioldgica. Transigao nutricional. Perfil nutricional e consumo alimentar
da populacao brasileira.

Fatores determinantes do estado nutricional da populacdo. Caréncias nutricionais de
maior prevaléncia no Brasil. Padrdo de morbimortalidade no Brasil.

Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencao a saude. Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentavel (SAN): conceito.

Vigilancia alimentar e nutricional. Avaliagao nutricional.

Psicélogo

Psicologia geral: psicoterapia individual; psicoterapia de grupo; ludoterapia; psicologia
experimental; metodologia; ética. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e
filosofia. Psicologia do desenvolvimento: René Spitz; Jean Piaget; escala de Gesell.
Teorias da personalidade e teoria psicoterapica: abordagem centrada no cliente;
abordagem corporal; abordagem psicanalitica; abordagem cognitivo-comportamental;
abordagem existencialista; abordagem analitica; abordagem gestéltica; abordagem
psicodramatica; abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: entrevistas; bateria
psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual); observacao ludica;
conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Pacientes terminais.

Psicopatologia: nocdes de psicopatologia geral. Nocdes de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestagbes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagées, antagonismos e
sinergismos. A psicologia na equipe multiprofissional: definicdes de papéis, atribuigbes
e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento:
ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios —
métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes.

Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo,
compromisso com atualizagédo do conhecimento. Psicoterapia focal modalidade breve.
Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental. Atuacao do psic6logo no
CAPS. Trabalho com grupos. Matriciamento. Ferramentas de gestao da clinica: Projeto
Terapéutico Singular (PTS), referéncia e territorio.

Determinantes sociais de saude. Desigualdade social: embasamento e
encaminhamento das questdes sociais. Estratégias de intervencao profissional com
familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua. Temas como
exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica, risco social, trabalho infantil,
explorac@o sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. Psicologia
social comunitaria. Psicélogo nas politicas de protecao social. Psicologia sécio-histérica.
Entrevistas e grupos. Metodologia e estratégias em equipe multiprofissional.
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Legislacao:

e BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

e BRASIL. Lein? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Estatuto do ldoso.

e BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusao).

e Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.

Quimico

Fundamentos de Quimica Aplicada: quimica geral e inorgénica — propriedades,
estrutura e reatividade das substancias; quimica organica — funcdes organicas, reacoes
e aplicagées; quimica analitica — técnicas de analise qualitativa e quantitativa; fisico-
quimica — cinética quimica, equilibrio, pH, solugdes e titulagdes.

Tratamento de agua e esgoto: sistemas de captacdo, aducao e distribuicdo de agua
potavel. Processos fisico-quimicos no tratamento de agua: coagulacao, floculacao,
decantacao, filtracdo e desinfeccdo. Técnicas de tratamento de esgoto: tratamento
preliminar, primario, secundario e terciario. Controle e monitoramento de parametros
fisico-quimicos e microbiol6gicos. Normas e padrdes de potabilidade da agua (Portarias
do Ministério da Saude, ANVISA, CONAMA). Controle quimico nos sistemas de
tratamento de 4gua e esgoto.

Legislacao ambiental e sanitaria: legislacao federal, estadual e municipal relacionada ao
saneamento basico, meio ambiente e saude publica. Portarias do Ministério da Saude
sobre qualidade da agua e tratamento de esgoto. Normas técnicas e regulatorias (ABNT,
CONAMA). Licenciamento ambiental: processos, documentos, fiscalizacao e autuacao.
Responsabilidade técnica e ética profissional.

Analises quimicas e técnicas de laboratério: métodos analiticos para agua e efluentes —
espectrofotometria, cromatografia, titulagdo, andlise microbiol6gica basica.
Procedimentos de amostragem e preparo de amostras. Controle de qualidade e garantia
da qualidade em andlises laboratoriais. Interpretacédo de resultados e emissao de laudos
técnicos e pareceres.

Gestao e supervisao técnica: planejamento, coordenacao e supervisao de atividades
quimicas e laboratoriais. Elaboragéo, acompanhamento e avaliagao de projetos e obras
relacionados ao saneamento. Gestdo de equipes técnicas e integragéo intersetorial.
Producéo e desenvolvimento de pesquisas aplicadas em saneamento e meio ambiente.

Pericias, laudos e servicos técnicos: elaboracao de pericias técnicas e laudos periciais.
Procedimentos para elaboragdo e apresentagdo de relatérios técnicos.
Responsabilidade técnica em processos administrativos e judiciais. No¢oes basicas de
responsabilidade civil e criminal na atuagéo profissional.

Impacto ambiental e sustentabilidade: avaliacao e monitoramento do impacto ambiental
de substancias quimicas. Principios de sustentabilidade aplicados ao saneamento e ao
tratamento quimico. Gestao de residuos e efluentes industriais e urbanos. Tecnologias
limpas e mitigagdo de impactos ambientais.

Nocbes de saude publica e saneamento basico: relacdo entre qualidade da agua,
saneamento e saude publica. Epidemiologia basica relacionada a doengas de
veiculacao hidrica. Programas e politicas publicas de saneamento basico.
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Secretario de Escola

Legislagdo educacional basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990. Organizacao da Educacao Basica no Brasil. Principios
da gestao democratica escolar.

Rotinas administrativas escolares: matricula, rematricula e transferéncias de alunos.
Elaboragéo, organizagdo e arquivamento de documentos escolares (historicos, atas,
registros). Controle de frequéncia escolar. Organizacdo de conselhos de classe e
reunides pedagogicas.

Atendimento ao publico: técnicas de comunicacao e atendimento; postura profissional e
ética no ambiente escolar.

Informdtica basica: uso de editores de texto (Word), planilhas (Excel) e e-mails
institucionais. Utilizagcao de sistemas de gestao escolar informatizados.

Técnico de Enfermagem

Etica profissional: Cédigo de Etica e legislacdo profissional do COFEN e COREN;
relagbes humanas.

Nocoes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais; higiene; conforto; preparo e desinfecgao do leito; transporte; enteroclismas;
tratamento de feridas e curativos; oxigenoterapia e nebulizagao; hidratacao; coleta de
material para exames laboratoriais; ataduras; aplicagdes quentes e frias; cuidados com
a pele; sondagens e drenos; procedimentos pds-morte; prontuario e anotagdo de
enfermagem.

Farmacos: conceitos e tipos; efeitos gerais e colaterais; calculo de solucdes; vias de
administracdo de medicamentos.

Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgéo e
esterilizacdo de materiais.

Enfermagem obstétrica e ginecol6gica. Enfermagem neonatal e pediatrica.

Enfermagem em saudde publica: programas de atengédo a saude da mulher, crianga e
adolescente; prevencao, controle e tratamento de doencas crénico-degenerativas,
infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis; vacinacdo segundo protocolos do
Ministério da Saude.

Organizacdo dos servicos de salde do Brasil — Sistema Unico de Satde (SUS):
principios e diretrizes do SUS; controle social; organizacdo da gestdo do SUS;
financiamento do SUS; legislagdo do SUS; normatizacdo complementar do SUS.
Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacinagéo,
endemias e epidemias. Bioestatistica basica e epidemiologia basica.

Legislagdo da Saude:

o BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VIII —
Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Saude, Secao Il.

o BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre a organizagao
e o funcionamento dos servigos de saude (Lei Organica da Saude).
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o BRASIL. Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacéao
da comunidade na gestao do SUS.

o BRASIL. Norma Operacional Basica do SUS — NOB-SUS/1996.
o BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS/2001.

o BRASIL. Lei n? 10.507, de 10 de julho de 2002. Cria a profissdo de Agente
Comunitario de Saude.

e BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regula as atividades dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicagio do Edital éa de e de 16:00 WWWWm—bgﬁL:;'ﬁfg_’gféov_br
lmpuzﬁ;‘ég’zg% e | 22827 Jejunho Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Periodo de Inscrigoes gg ?j#grxg%gg Oh as 23h59 www.ipell.com.br
En;ﬁrgigggg;egﬁ;ao 28 de junho a 21 Oh s 23h59 www.ipell.com.br

Deficiéncia

de julho de 2025

Edital de Homologagao
das Inscrigbes

01 de agosto de
2025

Apés as 16:00

www.ipell.com.br
www.marapoama.sp.gov.br

Recurso da
Homologagao das 04 & 05 de agosto Oh as 23h59 www.ipell.com.br
| A de 2025
nscrigcdes
Edital de Convocacao ;
para a Prova Objetiva 08 de agosto de Apobs as 16:00 www.ipell.com.br
2025 www.marapoama.sp.gov.br

Pés-Recurso

Prova Objetiva

17 de agosto de

Consultar Edital de

www.ipell.com.br

2025 Convocacéao www.marapoama.sp.gov.br
L . 18 de agosto de . ) www.ipell.com.br
Publicagédo do Gabarito 2025 Apds as 16:00 WWW.marapoama.sp.qov.br

19 e 20 de agosto

Recurso do Gabarito de 2025 0h as 23h59 www.ipell.com.br
. - 25 de agosto de . ) www.ipell.com.br
Gabarito P6s-Recurso 2025 Apds as 16:00 WWW.marapoama.sp.qov.br

Edital de Classificagao

03 de setembro

Apds as 16:00

www.ipell.com.br

Geral da Prova Objetiva de 2025 Www.marapoama.sp.gov.br
Recurso da Classificagao 04 e 05 de . .
o .ipell. .
Geral da Prova Objetiva | setembro de 2025 Oh as 23h59 Www. ipell.com.br
Edital de Classificacao
Geral da Prova Objetiva .
P6s-Recurso e 08 de setembro Apés as 16h www.ipell.com.br

Convocagao para a
Prova Pratica

de 2025

www.marapoama.sp.gov.br

Prova Pratica

14 de setembro

Consultar edital de

www.ipell.com.br

de 2025 convocagao www.marapoama.sp.gov.br
i ifi a 7 Y .. . .
Edital de Classificagao 17 de setembro Apés as 16h www.ipell.com.br

Geral da Prova Pratica

de 2025

www.marapoama.sp.gov.br
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Recurso do Edital de

o 18 e 19 de ‘
Classificacdo ,G!eral da setembro de 2025 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Prova Pratica
Edital Final de 22 de setembro ApGs as 16:00 www.ipell.com.br
Classificacao Geral de 2025 P ) www.marapoama.sp.qov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteracao sera publicada no site: www.ipell.com.br.
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