Paranavai

Administracao

TERMO DE REFERENCIA

-_—

DADOS GERAIS

Secretaria demandante: #SECD Secretaria Municipal de Administragao

Responsavel: #RESP Roseli de Almeida Moraes da Silva e Jheniffer Lafayete da

Silva

2. CONCEITUAGAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado #0OBJC

Dispensa de licitacdo para a contratagdo de EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ORGANIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS, para a prestacdo de servicos de
planejamento, coordenagdo, organizagao, execugao e técnicos especializados para a

realizacao de todo certame de Concurso publico.

2.2. Natureza do objeto

Servigo comum

2.3. Fundamentacgao da contratagao

O presente documento esta baseado em Estudo Técnico Preliminar anexo a este
Termo de Referéncia para a Concurso publico para provimento dos cargos efetivos

vagos e formagao de cadastro reserva.

2.4. Ha legislacao especial que deva ser considerada na contratagao?

Sim (1 Nao
2.4.1. Qual é a legislagao especial? #NESP

Devera a contratada aplicar no que couber a Legislacdo Federal, Estadual e ou

Municipal, principalmente quanto Instrucdo Normativa n° 142 de 26 de julho de 2018,
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do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana, que regulamenta todo o certame
de Concurso Publico, vigente na presente data; a Lei Organica do Municipio de
Paranavai/Parana; a Lei de que trata o Regime Préprio de Previdéncia através da Lei
n°® 2.225/2000, e suas alteragcbes, ao Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional através da Lei n° 3.891/2012; ao Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral, através da Lei n° 2.395/2003 e
suas alteragdes; ao plano de cargos e carreiras e salarios dos Professores da rede
publica municipal de educacgdo n°® 2.394/2003; ao Estatuto da Guarda Municipal n°

4.477/2015, e demais normativos supervenientes.

Consiste na legislagao aplicavel ao objeto a ser contratado, no que couber:

Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 - Por meio dela, afere-se a capacidade do

candidato, o mérito de cada um. O julgamento ha de ser objetivo, mediante criteriosa
correcao dos exames de conhecimentos e analise dos titulos relativos a experiéncia e

qualificacao do interessado.

Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em concurso para as pessoas
portadores de deficiéncia que se inscreverem em concurso publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, nos termos do art. 6°, §2°
da Lei Municipal n°® 3.891/2012.

Lei Municipal n°® 5.275/2023, que reserva vagas a afro descendentes em concursos

publicos, no percentual de 10% (dez por cento).

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709, de 14/08/2018, foi

promulgada para proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e a

livre formacao da personalidade de cada individuo.

A) Isencédo da taxa de inscrigdo do concurso publico, aos eleitores convocados pelo
Tribunal Regional Eleitoral - TRE, a trabalhar nas eleicbes que ocorrem no Municipio e
seus distritos, desde que devidamente comprovado, nos termos da Lei Municipal n°
4.708/2018.
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B) De acordo com o Decreto 6.93/2008, a isencéo se destina a pessoas inscritas no
CadUnico e que sejam membros de familia de baixa renda. A renda mensal por pessoa
deve ser de até meio-salario minimo nacional. Que o candidato tenha incluido ou

atualizado seu cadastro ha menos de 48 (quarenta e oito) meses.

2.5. Justificativa da contratacao

Diante da crescente demanda por servigos publicos e da necessidade de fortalecer o
quadro funcional da Prefeitura Municipal de Paranavai, torna-se imprescindivel a
realizacdo de um concurso publico para provimento de diversos cargos, conforme
previsto no artigo 37, Il, da Constituicao Federal de 1988.

O concurso publico é uma ferramenta essencial para atender as demandas de pessoal
da administracdo municipal, especialmente em periodos de crescimento ou
necessidade de renovacao dos quadros de servidores. A falta de pessoal nas
Secretarias Municipais tem gerado sobrecarga de trabalho aos servidores em atividade,
comprometendo a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados a populacgao.

O Municipio possui aproximadamente 2.400 (dois mil e quatrocentos) servidores,
distribuidos em 15 (quinze) secretarias municipais € Fundacao Cultural, sendo que
esse quantitativo é insuficiente para conseguir atender com a necessaria eficiéncia e
eficacia os servicos que lhes competem. Também podemos citar uma grande
rotatividade de servidores publicos junto ao Municipio tendo em vista os pedidos de
exoneragao de cargo, bem como aposentadorias, o que exige que o Municipio, a bem
do interesse publico, substitua tais servidores. Portanto, a existéncia de concurso
publico vigente € imprescindivel para que a Administragdo possa promover as
substituicdes. Além do mais, a fim de atender situagdes emergenciais que podem
comprometer a prestagao do servigo publico, a Administragdo podera utilizar das vagas
disponibilizadas no edital de abertura, bem como de cadastro de reserva, respeitada a
classificagdo geral e a classificacdo dos candidatos portadores de necessidades

especiais, autorizando assim a contratagao de novos servidores.
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Segue abaixo a quantidade de vagas a ser ofertada neste concurso publico, para a

qual ja foi realizado o respectivo impacto orgcamentario e financeiro.

Além disso, cabe destacar que, durante os anos de validade do concurso, € possivel a
ampliagdo do numero de vagas, mediante aprovagdo de projeto de lei na Camara
Municipal. Esse processo ocorre com relativa frequéncia, em resposta a necessidade
crescente de pessoal por parte do Municipio. Essa pratica justifica o fato de o corte de
aprovados nao ser exatamente equivalente ao quantitativo de vagas inicialmente

ofertadas.

Considerando que, ao longo da validade do concurso, podem surgir novas demandas
para a ampliacdo do quadro de servidores, o corte de aprovados foi projetado para
além do numero inicial de vagas. Isso permite ao Municipio ter uma reserva técnica de
candidatos habilitados, prontos para convocagao imediata, sem a necessidade de

realizar novos certames em curto intervalo de tempo.

Outro fator relevante € que nem todos os candidatos aprovados assumem 0s cargos no
ato da convocacgao. Seja por desisténcia ou por outras razdes pessoais, muitos optam
por nao tomar posse, o que poderia esvaziar a lista de aprovados se o corte fosse

limitado estritamente ao numero de vagas disponiveis.

Portanto, a previsdo de um numero maior de aprovados em relagao as vagas iniciais
garante que o Municipio possa suprir essas vacancias e manter o servigo publico

funcionando de maneira continua e eficiente.

A ampliagao da lista de aprovados além do numero de vagas é uma pratica prudente,
uma vez que confere maior flexibilidade ao Municipio na gestao de recursos humanos,
possibilitando a convocagdo de novos servidores conforme as necessidades urgentes

ou mudangas no cenario orgamentario ao longo dos anos de validade do concurso.

Dessa forma, o corte de aprovados superior ao numero de vagas inicialmente ofertadas
€ justificado pela previsdo de ampliacdo de vagas durante a validade do concurso,

pelas desisténcias frequentes dos candidatos convocados e pela necessidade de
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garantir a continuidade dos servigos publicos. Essa estratégia proporciona ao Municipio

maior seguranga na reposi¢ao de pessoal e evita a abertura de novos concursos em

prazos curtos.

CARGO VAGAS

GUARDA MUNICIPAL 22+CR
AJUDANTE GERAL 16+CR

FISCAL DO PROCON 1+CR
ARQUITETO CR

CUIDADOR 9+CR

AGENTE DE MANUTENCAO GERAL 1+CR

AGENTE DE CONBATE A ENDEMIAS 22+CR
TOPOGRAFO CR

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO CR

FISCAL DE POSTURA E CADASTRO IMOBILIARIO | 1+CR
ELETRICISTA I CR
OPERADOR DE VEICULOS DE TRAGAO CR
AGENTE DE TRANSITO CR
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1+CR
ASSISTENTE SOCIAL CR
BIBLIOTECARIO CR
CONTADOR CR
ENFERMEIRO GERAL CR
ENGENHEIRO AGRONOMO 5. CR
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FARMACEUTICO 1+CR
NUTRICIONISTA 1+CR
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA CR
ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO CR
AUXILIAR DE FARMACIA CR
EDUCADOR SOCIAL 1+CR
FISCAL AMBIENTAL CR
FISCAL SANITARIO CR
TECNICO DE ENFERMAGEM GERAL CR
TECNICO EM INFORMATICA CR
COZINHEIRA 2+CR
MOTORISTA GERAL CR
MEDICO PEDIATRA 25H 2+CR
MEDICO PEDIATRA 10H 1+CR
MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL 120H 1+CR
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 120H 1+CR
MEDICO PLANTONISTA (UPA) - 72 HORAS 1+CR
MEDICO PSIQUIATRA 3+CR
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 25H CR
MEDICO DO TRABALHO CR
MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS CR

FONOAUDIOLOGO

1+CR
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE COLONINHA | CR
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1+CR
PEDAGOGO CR
TERAPEUTA OCUPACIONAL CR
MEDICO VETERINARIO CR
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO CR
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO CR
AGENTE ADMINISTRATIVO CR
PSICOLOGO CR

2.6. Requisitos da contratacao

O Concurso Publico respeitara o quantitativo legal de vagas disponiveis na estrutura da

Administracdo Municipal.

O Concurso Publico sera composto por planejamento, formulagéo e execugao de todas
as atividades necessarias destinadas ao preenchimento de vagas especificas e a
formagcdo de quadro de reservas, bem como fornecimento de relatérios e suporte

juridico a eventuais demandas judiciais.

Os prazos para inicio da execugdo de concurso seguirdo cronograma definido

previamente pelo Municipio de Paranavai.

A estimativa do Municipio, considerando o historico dos concursos publicos anteriores
€ de 7.000 (sete mil) inscricbes homologadas e, no caso de haver mais inscritos, sera

pago valor especifico por excedente.

No caso de haver numero inferior de candidatos (menor que 7.000 inscritos), o valor
contratual devera ser reduzido de forma proporcional. Exemplo: Se apenas 5.000
candidatos se inscreverem, o valor devera ser reduzido em 41,17%, ou seja, devera ser

pago 58,83% do valor original do contrato.
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O recolhimento direto ao tesouro municipal ou estadual dos valores relativos as taxas

de inscrigdo, que n&o poderao ser recebidas, em hipotese alguma, pela contratada.

Devera demonstrar que € capaz de atender ao sigilo na elaboragdo, impressao,

armazenamento e transporte das provas do certame.

A selecao que se destina ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores
da Prefeitura do Municipio de Paranavai/PR, de acordo com o quantitativo expresso em
edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade que sera de 02 (dois)

anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da homologagao do certame.

Mediante expressa autorizagcado da contratante, a quantidade de questdes e distribuicdo

por disciplinas, poderdao ser alteradas para mais ou para menos, conforme tabela

abaixo:
Provas
T = S5|1€ O[8 O |2 3T T
Cargos o 5 c_:;" g S 2 5 3T 3 3
[ @ =3 = = (0] 5 < c < <
) 3 3|® 3|9 o b m
c D @ o | F Q o £ o
e = | g 3|8 3 T | ® &
Q) D ® | O o o
> = < Q
o (@] v
(V2] wn
GUARDA 10 05 02 03 20 40
MUNICIPAL Sim Sim
AJUDANTE 10 05 02 03 20 40
GERAL nao Sim
FISCAL DO 10 05 02 03 20 40
PROCON Sim | Néo
ARQUITETO 10 05 02 03 20 40 Sim N3o
CUIDADOR 10 05 02 03 20 40 No No
AGENTE DE 10 05 02 03 20 40
MANUTENCAO N3o Sim
GERAL
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AGENTE DE
CONBATE A
ENDEMIAS

05

02

03

20

40

TOPOGRAFO

10

05

02

03

20

40

Sim

ENGENHEIRO
DE
SEGURANCA
DO TRABALHO

10

05

02

03

20

40

Sim

FISCAL DE
POSTURA E
CADASTRO
IMOBILIARIO

10

05

02

03

20

40

Sim

ELETRICISTA 1II

10

05

02

03

20

40

Sim

OPERADOR DE
VEICULOS DE
TRACAO

10

05

02

03

20

40

Sim

AGENTE DE
TRANSITO

10

05

02

03

20

40

Sim

Sim

ANALISTA
ADMINISTRATI
VO

10

05

02

03

20

40

Sim

ASSISTENTE
SOCIAL

10

05

02

03

20

40

Sim

BIBLIOTECARI
O

10

05

02

03

20

40

Sim

CONTADOR

10

05

02

03

20

40

Sim
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ENFERMEIRO 10 | 05 02 03 20 40
GERAL Sim N3ao
ENGENHEIRO | 10| 05 | 02 03 20 40

AGRONOMO Sim Nzo
FARMACEUTIC | 10 | 05 02 03 20 40

o) Sim N3o
NUTRICIONIST | 10| 05 | 02 | 03 20 40

A Sim Nao
PROFESSOR 10 | 05 02 03 20 40

DE EDUCACAO i N
FISICA

ATENDENTE 10 | 05 02 03 20 40

DE GABINETE i o
DENTARIO

AUXILIAR DE 10 | 05 02 03 20 40

FARMACIA Sim Nzo
EDUCADOR 10 | 05 | 02 | 03 20 | 40

SOCIAL Sim Nao
FISCAL 10 | 05 | 02 03 20 40

AMBIENTAL Sim N3ao
FISCAL 10 | 05 02 03 20 40

SANITARIO Sim Nzo
TECNICO DE 10 | 05 | 02 03 20 40

ENFERMAGEM i o
GERAL

TECNICO EM 10 | 05 02 03 20 40 NEo Nao

-10 -
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INFORMATICA

COZINHEIRA

10

05

02

03

20

40

MOTORISTA
GERAL

10

05

02

03

20

40

MEDICO
PEDIATRA 25H

10

05

02

03

20

40

MEDICO
PEDIATRA 10H

10

05

02

03

20

40

MEDICO
PLANTONISTA
CLINICO
GERAL 120H

10

05

02

03

20

40

MEDICO
PLANTONISTA
PEDIATRA
120H

10

05

02

03

20

40

MEDICO
PLANTONISTA
(UPA) - 72
HORAS

10

05

02

03

20

40

MEDICO
PSIQUIATRA

10

05

02

03

20

40

MEDICO
GINECOLOGIS
TAE
OBSTETRA 25H

10

05

02

03

20

40

MEDICO DO

10

05

02

03

20

40
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TRABALHO

MEDICO
CLINICO
GERAL - 40
HORAS

10

05

02

03

20

40

FONOAUDIOLO
GO

10

05

02

03

20

40

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE
COLONINHA

10

05

02

03

20

40

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

10

05

02

03

20

40

Sim

PEDAGOGO

10

05

02

03

20

40

Sim

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

10

05

02

03

20

40

Sim

MEDICO
VETERINARIO

10

05

02

03

20

40

AUDITOR DE
CONTROLE
INTERNO

10

05

02

03

20

40

Sim

TECNICO EM
SEGURANCA
DO TRABALHO

10

05

02

03

20

40

Sim

AGENTE
ADMINISTRATI

10

05

02

03

20

40

Sim
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VO

A nota minima para aprovagao na prova objetiva para todos os cargos € de 60,00%

(sessenta por cento) da pontuacéo total da prova.

A prova discursiva sera aplicada na mesma data da prova objetiva aos candidatos
inscritos para os cargos que exigem. Sendo constituida por uma dissertagdo, com tema
especifico da area de conhecimento, cujos critérios avaliados serdo: conhecimentos

especificos na area do cargo pretendido, gramatica, coesao e coeréncia.
Serao corrigidas as provas discursivas de acordo com o corte de cada um dos cargos.

Deverao ser contratados pela CONTRATADA profissionais devidamente habilitados e
qualificados para a elaboracdo e correcido das provas, de acordo com as areas de

conhecimento relacionadas aos cargos indicados.
Justificativa para a Quantidade de Questoes e Modalidade da Prova

Com base em andlises dos concursos anteriores realizados pela FUNDACAO DE
APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO
CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, observou-se que o numero de
questdes proposto segue um padrao que ja se mostrou eficaz e adequado para avaliar
de maneira equilibrada o conhecimento técnico e pratico dos candidatos. Esse padrao
foi adotado considerando a complexidade do conteudo, o nivel de exigéncia do cargo, e
a necessidade de uma avaliacdo ampla que contemple todas as areas do
conhecimento exigidas. Assim, o numero de questbes estabelecido garante a
representatividade das disciplinas e evita que provas excessivamente longas

prejudiquem o desempenho dos candidatos.

Ressalta-se, ainda, que a definicdo da quantidade de questdes ndao se baseou
exclusivamente na banca FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA| -
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVA -
FAFIPA, mas também em bancas de concursos publicos municipais. Como exemplo,
pode-se citar a banca UniFil, responsavel pelo concurso publico de Maringa em 2022,

cujo Edital de Abertura previu uma quantidade de questdes variando entre 30 e 40,

-13-
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conforme o cargo. Situacdo semelhante ocorreu no concurso publico realizado em

2022 pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento — Unicentro, na cidade de Ponta
Grossa, onde a quantidade de também variou de 30 a 40, dependendo do cargo.
Ademais, no concurso publico da Camara Municipal de Piracicaba/SP, organizado pela

banca Fundatec, a quantidade de questdes estabelecida foi de 40 para os cargos.

A modalidade adotada — prova objetiva, prova discursiva e avaliagdo de titulos —
também reflete o padrdo ja consagrado nos concursos realizados pela FUNDACAO DE
APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO
CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, bem como, por outras bancas e

orgaos, como por exemplo:

A prova objetiva é fundamental para medir o conhecimento tedrico e a capacidade de
resolver questdes praticas de forma rapida e eficaz. A inclusdo da prova discursiva visa
avaliar a capacidade analitica, o dominio da lingua portuguesa e a profundidade do
conhecimento sobre temas relevantes para o cargo. Por fim, a avaliagédo de titulos
permite considerar a experiéncia profissional e as qualificagdes adicionais dos

candidatos, garantindo uma analise mais abrangente de suas aptiddes.

Portanto, a quantidade de questdes e a modalidade da prova objetiva, discursiva e de
titulos foram definidas com base em um padrao reconhecido e eficaz da banca
organizadora, bem como de todas as bancas de concurso publico para cargos de
provimento efetivo em Municipios e outros orgaos, visando a contratagdo dos melhores

profissionais e garantindo a exceléncia na prestagao de servigos publicos.

Quanto as provas de titulos estas serdo realizadas por todos os cargos em que a
exigéncia é de nivel superior, o visa reconhecer e valorizar a formagdo académica, a
experiéncia profissional e as qualificagdes complementares dos candidatos, elementos
essenciais para o bom desempenho das atribuicdes que exigem alta especializagao e

responsabilidade técnica.

Proporciona uma avaliagdo mais completa do perfii do candidato, levando em
consideragao nao apenas o conhecimento tedrico, mas também a capacidade técnica e

pratica adquirida por meio de anos de estudo e trabalho na area. Esse critério de
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Paranavai

Administracao
selecao contribui para a escolha dos profissionais mais bem preparados, o que, por sua

vez, impacta positivamente a eficiéncia do servigo publico.

Além do mais, ao incluir a prova de titulos, o processo seletivo prioriza candidatos que
possuem um historico de desenvolvimento académico e profissional que contribui
diretamente para o aperfeicoamento do servigo publico, promovendo maior eficiéncia,

inovacgao e capacidade técnica nas fungdes desempenhadas.

A incluséo de prova de titulos € uma pratica consolidada em concursos publicos para
cargos de ensino superior, tanto em ambito federal quanto estadual e municipal. Essa
etapa tem se mostrado eficaz para garantir que os candidatos selecionados estejam
plenamente qualificados para assumir fungdes que exigem elevada responsabilidade e

conhecimento especializado.

No que se refere a prova discursiva, justificamos que, para os cargos listados abaixo,
nao sera aplicada, visto que se tratam de cargos de natureza pratica e/ou técnica.
Sendo assim, entendemos que a exigéncia de provas objetivas e/ou avaliagdes fisicas
se mostram suficientes para a afericido das competéncias e requisitos necessarios ao

exercicio de tais fungoes.

A decisado de nao incluir a prova discursiva baseia-se na adequacao das ferramentas
de avaliagdo a realidade das atribuicbes dos cargos, onde o desempenho técnico-

pratico € o principal fator a ser mensurado.

CARGOS PROVA DISCURSIVA

AJUDANTE GERAL nao

CUIDADOR Nao

AGENTE DE_ Nao

MANUTENCAO GERAL

AGENTE DE CONBATEA | .

ENDEMIAS

ELETRICISTA III Nao

OPERADOR DE Nao
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Administracao
VEICULOS DE TRACAO

TECNICO EM NEo
INFORMATICA

COZINHEIRA N&o
MOTORISTA GERAL N&o

MEDICO PEDIATRA 25H Nao

MEDICO PEDIATRA 10H Nao

MEDICO PLANTONISTA

CLINICO GERAL 120H Nao
MEDICO PLANTONISTA | ..
PEDIATRA 120H

MEDICO PLANTONISTA | ..
(UPA) - 72 HORAS

MEDICO PSIQUIATRA N&o
MEDICO

GINECOLOGISTA E N&o
OBSTETRA 25H

MEDICO DO TRABALHO Nao

MEDICO CLINICO GERAL

- 40 HORAS Nao

FONOAUDIOLOGO Nao

AGENTE COMUNITARIO )
Nao

DE SAUDE COLONINHA

MEDICO VETERINARIO Nao

As provas objetivas deverdao acontecer em dois periodos, permitindo ao candidato se
inscrever em mais de um cargo, de acordo com os critérios de cada cargo, conforme

proposta abaixo:

Periodo
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Matutino Vespertino
Eletricista Il Guarda Municipal

Ajudante geral

Agente Comunitario de Saude - Coloninha

Fiscal do Procon

Cuidador

Arquiteto

Psicologo

Agente de Combate a Endemias

Agente de manutencao geral

Engenheiro de Seguranga do | Topégrafo
Trabalho
Médico Ginecologista e Obstetra 25 h | Médico do Trabalho

Médico Psiquiatra

Médico pediatra 10 horas

Fonoaudiologo

Médico Plantonista - Clinico Geral 120 h

Médico Plantonista - Pediatra 120 h

Médico Clinico Geral - 40 h

Agente de Transito

Fiscal de Postura e Cadastro Imobiliario

Operador de Veiculos de Tragao

Motorista Geral

Analista Administrativo

Agente Administrativo

Assistente Social

Farmacéutico

Bibliotecario

Nutricionista

Contador

Professor de Educagao Fisica

Enfermeiro Geral

Engenheiro Agrbnomo

Atendente de Gabinete Dentario

Auxiliar de Farmacia

Fiscal Ambiental

Educador Social

Técnico de Enfermagem Geral

Fiscal Sanitario

Técnico em Informatica

Engenheiro Eletricista

Cozinheira

Pedagogo

Terapeuta Ocupacional

Técnico em Segurancga do trabalho
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Médico Pediatra - 25 h Auditor de Controle Interno
Médico Plantonista (UPA) - 72 h Médico Veterinario

A proposta acima podera sofrer alteragcao, conforme necessidade da

Administragao.

Apos esgotado todos os critérios possiveis de desempate, na seguinte ordem:
1. maior idade;
2. comprovagao de exercicio como jurado;
3. maior nota nas questdes especificas da prova objetiva.

Persistindo o empate dos candidatos classificados no concurso publico, como ultimo
critério, devera ser realizado sorteio pela loteria federal, conforme metodologia a ser

sugerida pela empresa contratada.

Devera ser realizado o Concurso em trés editais diferentes:
01/2024 - Guarda Municipal;

02/2024 - Médicos;

03/2024 - Demais cargos.

Abaixo segue a tabela contendo as informagdes sobre os cargos, bem como no que se

pese quanto as provas praticas e seus requisitos:

Prova Prova Prova de
Cargo Nota Minima | Corte
Objetiva Discursiva Titulos
GUARDA 40 50 t 00
ontos : N
MUNICIPAL Questdes P Sim N30
AJUDANTE 40 50 t 300
ontos ~ N
GERAL Questdes P nao Néao
FISCAL DO 40 60 pontos 100 sim Nao
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PROCON Questdes
40
ARQUITETO 60 pontos 100 Sim Sim
Questoes
40
CUIDADOR 60 pontos 200 N3o N3o
Questoes
AGENTE DE 40
MANUTENCAO 60 pontos 50 N3o N3o
Questoes
GERAL
AGENTE DE 40
CONBATE A 60 pontos 250 N3o N3o
Questoes
ENDEMIAS
] 40
TOPOGRAFO 60 pontos 50 Sim Sim
Questoes
ENGENHEIRO DE 40
SEGURANCA DO 60 pontos 50 Sim Sim
Questoes
TRABALHO
FISCAL DE
POSTURA E 40 60 ) 50
ontos i 5
CADASTRO Questdes P Sim Nao
IMOBILIARIO
40
ELETRICISTA llI 60 pontos 50 N3o N3ao
Questoes
OPERADOR DE 40
VEICULOS DE 60 pontos 200 N3o N3o
. Questoes
TRACAO
AGENTE DE 40 60 " 50
ontos i 5
TRANSITO Questdes P Sim N&o
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ANALISTA 40 50 t 250
ontos , .
ADMINISTRATIVO | Questdes P Sim Sim
ASSISTENTE 40 50 t 100
ontos , .
SOCIAL Questdes P Sim Sim
, 40
BIBLIOTECARIO 60 pontos 50 Sim sim
Questoes
40
CONTADOR 60 pontos 100 Sim Sim
Questoes
ENFERMEIRO 40 50 t 300
ontos , .
GERAL Questdes P Sim Sim
ENGENHEIRO 40 50 t 50
A ontos : .
AGRONOMO Questdes P Sim Sim
. 40
FARMACEUTICO 60 pontos 50 Sim Sim
Questoes
40
NUTRICIONISTA 60 pontos 50 Sim Sim
Questoes
PROFESSOR DE 20
EDUCACAO 60 pontos 50 Sim Sim
. Questdes
FISICA
ATENDENTE DE 20
GABINETE 60 pontos 50 Sim N3o
, Questodes
DENTARIO
AUXILIAR DE 40 50 t 50
i ontos : ~
FARMACIA Questdes P Sim N&o
EDUCADOR 40 50 t 100
ontos - .
SOCIAL Questdes P Sim N&o
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FISCAL 40 50 t 50
ontos . o
AMBIENTAL Questdes P Sim N30
FISCAL 40 50 t 50
P ontos ; =
SANITARIO Questdes P Sim N3o
TECNICO DE 40
ENFERMAGEM 60 pontos 300 Sim N30
Questdes
GERAL
TECNICO EM 40 50 t 50
< ontos = ~
INFORMATICA Questodes P Nao Nao
40
COZINHEIRA 60 pontos 300 N3o N30
Questodes
MOTORISTA 40 50 t 300
ontos = ~
GERAL Questbes P Nao Nao
MEDICO 40 50 oot Sem
ontos = .
PEDIATRA25H | Questbes P corte Nao Sim
MEDICO 40 50 sont Sem
ontos = .
PEDIATRA10H | Questdes P corte Nao Sim
MEDICO
PLANTONISTA 40 60 oot Sem
7 ontos = .
CLINICO GERAL Questodes P corte Nao Sim
120H
MEDICO
40 Sem
PLANTONISTA 60 pontos N30 Sim
Questodes corte
PEDIATRA 120H
MEDICO 40 Sem
. 60 pontos NZo Sim
PLANTONISTA Questoes corte
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(UPA) - 72 HORAS
MEDICO 40 60 t Sem
ontos ~ .
PSIQUIATRA | Questdes P Corte N&o Sim
MEDICO
40 Sem
GINECOLOGISTA 60 pontos N3o Sim
Questoes corte
E OBSTETRA 25H
MEDICO DO 40 60 t Sem
ontos ~ .
TRABALHO Questdes P corte Nao Sim
MEDICO CLINICO
40 Sem
GERAL - 40 60 pontos N3o Sim
Questoes corte
HORAS
FONOAUDIOLOG 40 50 t Sem
ontos ~ .
O Questdes g corte Néo Sim
AGENTE
COMUNITARIO 40 50 t 50
. ontos ~ .
DE SAUDE Questoes P Nao Nao
COLONINHA
ENGENHEIRO 40 50 t 50
ontos : .
ELETRICISTA | Questdes P Sim NER
40
PEDAGOGO 60 pontos 50 Sim Sim
Questoes
TERAPEUTA 40 50 t 50
ontos : .
OCUPACIONAL Questdes P Sim Sim
MEDICO 40 50 sont 0
; ontos ~ .
VETERINARIO Questoes P Nao Sim
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AUDITOR DE 40
CONTROLE 60 pontos 50 Sim Sim
Questoes
INTERNO
TECNICO EM 40
SEGURANCA DO 60 pontos 50 Sim N3o
Questoes
TRABALHO
AGENTE 40 60 " 250
ontos i 5
ADMINISTRATIVO | Questdes g Sim Nao
. 40
PSICOLOGO 60 pontos 100 Sim Sim
Questoes

v' Deverao ser atribuidos pesos para as questdes, sendo as questdes especificas
com maior peso, estando devidamente expresso no edital de abertura do Concurso

Publico.
Quanto ao corte:

O “corte” diz respeito a quantidade de aprovados em um concurso publico referindo-se
ao numero maximo de candidatos que serao classificados para as proximas fases ou
considerados aprovados, com base nas vagas disponiveis. Esse corte € aplicado para

limitar o numero de aprovados em relagdo a quantidade de vagas oferecidas.

Por exemplo, se um concurso oferece 10 vagas, pode ser estabelecido que apenas os
candidatos que atingirem as melhores pontuagdes dentro de um limite de trés vezes o
namero de vagas, ou seja, 30 candidatos, serdo considerados aprovados e seguirdo
para a proxima fase. Isso é feito para garantir que o0 numero de aprovados seja

proporcional as vagas e as necessidades da administragao publica.

A definicdo dos cortes por cargo foi realizada com base na quantidade de vagas
disponiveis que o Municipio possui, de forma a garantir a proporcionalidade entre as

vagas e a necessidade existente. Além disso, busca-se evitar que uma quantidade
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excessiva de candidatos seja aprovada, sem a real intengdo de convocagao, 0 que

seria irrazoavel.

Veja:

Paranavai

Administracao

MEDICO
PEDIATRA 25H

Sem corte

MEDICO
PEDIATRA 10H

Sem corte

MEDICO
PLANTONISTA
CLINICO GERAL
120H

Sem corte

MEDICO
PLANTONISTA
PEDIATRA 120H

Sem corte

MEDICO
PLANTONISTA

(UPA) - 72 HORAS

Sem corte

MEDICO
PSIQUIATRA

Sem Corte

MEDICO
GINECOLOGISTA
E OBSTETRA 25H

Sem corte

MEDICO DO
TRABALHO

Sem corte

MEDICO CLINICO
GERAL -40
HORAS

Sem corte
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FONOAUDIOLOG
O

Sem corte

A auséncia de nota de corte nos cargos de médicos e fonoaudidlogos, no presente
concurso publico, fundamenta-se em dados historicos dos ultimos certames realizados
por esta instituicdo, que evidenciam um esgotamento rapido das listas de classificados
logo apdés a homologacdo e chamamento. Tal esgotamento ocorre principalmente em
razao dos seguintes fatores:

Os ultimos concursos demonstraram que, logo apds a convocagao dos candidatos, as
listas de classificados se esgotam rapidamente, obrigando a administragao a realizar
novos processos seletivos para suprir a crescente demanda emergencial de
profissionais de saude. O constante surgimento de necessidades urgentes,
especialmente nas areas de medicina e fonoaudiologia, exige maior flexibilidade no
processo de selecao, a fim de evitar a falta de profissionais e garantir a prestagao

continua dos servigos publicos essenciais.

Um fator determinante para essa situagcdo € o elevado indice de exoneragdes e
desclassificacbes por desisténcia do cargo logo apds a posse, principalmente em
virtude de candidatos que, por razbes diversas, optam por n&do assumir o cargo ou
desistem logo ap6s a nomeagdo. Isso agrava a dificuldade de manter os quadros
completos, o que justifica a necessidade de nao estabelecer nota de corte, visando

aumentar a quantidade de profissionais aptos a serem convocados.

A auséncia de nota de corte permite que mais candidatos permanegam disponiveis
para convocacao, evitando a defasagem no quadro de profissionais € minimizando os
impactos causados pela falta de servidores, especialmente em areas de saude, onde a

demanda é constante e as necessidades emergenciais sao recorrentes.

Portanto, a medida de n&o aplicar nota de corte para os cargos de médicos e
fonoaudidlogos se justifica pela necessidade de assegurar a formagao de uma lista
ampla de candidatos habilitados, possibilitando a administragéo a rapida reposi¢cao de

vagas e a garantia da continuidade dos servigos publicos essenciais. Essa estratégia é
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fundamental para atender as demandas emergenciais e mitigar os efeitos causados

pelo alto indice de exoneragdes e desisténcias.

O corte na quantidade de aprovados para os cargos abaixo relacionados foi definido
com base no tempo de esgotamento das listas de concursos anteriores. Atualmente,
devido ao rapido esgotamento de candidatos nessas listas, o Municipio se vé na
necessidade de realizar novo concurso, a fim de garantir a reposicdo de pessoal, de
forma que a auséncia desses profissionais ndo comprometa ainda mais a continuidade

dos servigos publicos.

Em concursos anteriores, observou-se que as listas de aprovados para determinados
cargos esgotaram-se em curto periodo, dificultando o preenchimento das vagas e
exigindo a abertura de novos certames. Para evitar esse cenario, o corte na quantidade
de aprovados foi pensado de forma a garantir que haja um numero suficiente de
candidatos disponiveis, assegurando o atendimento a demanda atual e futura, sem,
contudo, gerar um excedente de aprovados desproporcional a necessidade do

Municipio.

A quantidade de vagas atualmente disponiveis no Municipio foi um fator determinante
para a definicdo do corte. O principio da razoabilidade foi aplicado para evitar que
seja aprovada uma quantidade excessiva de candidatos, o que poderia resultar
em uma lista de aprovados desproporcional as necessidades reais do servigo
publico municipal nos ultimos anos. Com base nas demandas observadas, o corte
na quantidade de aprovados busca assegurar que o numero de candidatos habilitados

esteja alinhado com as vagas previstas e as projecdes de necessidade futura.

A definicdo de um corte adequado de aprovados contribui para uma gestdo mais
eficiente dos recursos humanos do Municipio, evitando que se criem expectativas
desnecessarias em candidatos que, diante de um volume muito superior de
aprovados, teriam pouca ou nhenhuma chance de nomeagao. Essa medida também
facilita a reposicao dos quadros de servidores sem prejudicar o andamento dos

servigos essenciais.
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Cargo Corte
GUARDA
100
MUNICIPAL
AJUDANTE
300
GERAL
FISCAL DO
100
PROCON
ARQUITETO 100
CUIDADOR 200
AGENTE DE
MANUTENCAO 50
GERAL
AGENTE DE
CONBATE A 250
ENDEMIAS
TOPOGRAFO 50

ENGENHEIRO DE

SEGURANCADO | 50
TRABALHO
FISCAL DE
POSTURA E 50
CADASTRO
IMOBILIARIO
ELETRICISTA I 50
OPERADOR DE
VEICULOS DE 200
TRACAO
AGENTE DE 50
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TRANSITO

ANALISTA
250

ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE
100
SOCIAL

BIBLIOTECARIO 50

CONTADOR 100
ENFERMEIRO
300
GERAL
ENGENHEIRO =
AGRONOMO

FARMACEUTICO 50

NUTRICIONISTA 50

PROFESSOR DE
EDUCACAO 50
FiSICA

ATENDENTE DE

GABINETE 50
DENTARIO
AUXILIAR DE =
FARMACIA
EDUCADOR
100
SOCIAL
FISCAL
50
AMBIENTAL
FISCAL
50

SANITARIO
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TECNICO DE
ENFERMAGEM 300
GERAL
TECNICO EM =5
INFORMATICA
COZINHEIRA 300
MOTORISTA
300
GERAL
AGENTE
COMUNITARIO =
DE SAUDE
COLONINHA
ENGENHEIRO .
ELETRICISTA
PEDAGOGO 50
TERAPEUTA =5
OCUPACIONAL
MEDICO
. 50
VETERINARIO
AUDITOR DE
CONTROLE 50
INTERNO
TECNICO EM
SEGURANCA DO 50
TRABALHO
AGENTE
250
ADMINISTRATIVO
PSICOLOGO 100
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Algumas observagoes:

PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL.:

12 FASE - ETAPAS SEGUINTES.

A) PROVA ESCRITA E OBJETIVA

B) DO EXAME DE SAUDE/ANTROPOMETRICO/TOXICOLOGICO
C) EXAME DE SUFICIENCIA FiSICA (TAF)

D) DA PESQUISA SOCIAL (INVESTIGACAO DE CONDUTA)

E) DA AVALIACAO PSICOLOGICA

2° FASE

CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL (responsabilidade do Municipio)

2.7. Analise dos riscos da contratagcao
Risco
Descrigao/Dano: Quebra de sigilo e vazamento de informacgdes.
Probabilidade: ( X) Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa ( )Média (X)) Alta
Acao Preventiva: Responsavel

Empresa contratada garantir que ndo haja vazamento de | Empresa
informacgdes confidenciais, como questdes da prova,
gabaritos ou dados pessoais.

Acéao de Contingéncia: Responsavel
Contratar empresa com credibilidade. Responsavel pela
contratacgao.

Risco

Descricao/Dano:  Nao cumprir o contrato e os prazos contratuais

Probabilidade: (x ) Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto: () Baixa ( )Média (x)Alta

Acao Preventiva: Responsavel

1. Atentar a empresa vencedora das clausulas contratuais | Fiscal do contrato
principalmente sobre os prazos.

Acéao de Contingéncia: Responsavel

1. Notificar a empresa para que o prazo seja atendido. Fiscal do contrato
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Risco
Descricao/Dano: Custo adicional e gestao financeira
Probabilidade: ( ) Baixa ( X )Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa ( )Média ( X) Alta
Acao Preventiva: Responsavel

1. Definir o contrato com clareza, para ndo haver custos | Departamento de contrato
adicionais inesperados, como necessidade de reaplicagao
de provas ou ressarcimento de taxas de inscrigdo em caso

de falhas.
Acéao de Contingéncia: Responsavel
Edital com todas as clausulas claras. Departamento de contrato

Risco
Descricdo/Dano:  Acessibilidade
Probabilidade: ( ) Baixa ( X)Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa ( )Média (X) Alta
Acao Preventiva: Responsavel

Garantir que o concurso seja acessivel a todos os | Fiscal do contrato.
candidatos, incluindo aqueles com deficiéncia ou
necessidades especiais. Falhas nesse aspecto podem
resultar em discriminagao e processos judiciais.

Acéao de Contingéncia: Responsavel

Planejar e organizar os espagos necessarios para receber | Empresa
os candidatos.

Para mitigar esses riscos, é importante que a administracdo publica realize uma
cuidadosa andlise e selecdo da empresa contratada, verificando sua experiéncia,
capacidade técnica, histérico de conduta e conformidade com normas e regulamentos
aplicaveis. Alem disso, € essencial estabelecer clausulas contratuais claras e
mecanismos de fiscalizagdo e auditoria ao longo de todo o processo de execugédo do
concurso.

2.8. A selecao sera restrita a produtos pré-qualificados? #RPPQ

] Sim Nao

2.9. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida? #JPCI

(] Sim Néo
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2.10. O objeto possui critérios de inovagdao e/ou desenvolvimento
nacional sustentavel?

] Sim Nao

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO

3.1. Especificagcao e quantidades da solugao: #EQSO

3.2. Estimativa de quantidades

N&o é possivel prever exatamente a quantidade de candidatos por cargos, qual sera a
necessidade de disponibilidade de salas, recursos materiais e humanos. A média nos
ultimos concursos sao de 7.000 candidatos gerais; nao tendo como ter previsao, visto

gue os concursos sao diferentes entre si.

Entretanto, a média encaminhada para as empresas realizarem os orcamentos é de
7.000 (sete mil) inscritos. No caso de haver mais inscritos, serdo pagos R$ 41,50

(quarenta e um reais e cinquenta centavos) por excedente.

No caso de haver numero inferior de candidatos (menor que 7.000 inscritos), o valor
contratual devera ser reduzido de forma proporcional. Exemplo: Se apenas 5.000
candidatos se inscreverem, o valor devera ser reduzido em 41,17%, ou seja, devera ser

pago 58,83% do valor original do contrato.

3.3. Especificagcao

Item Especificagao Unidade quantidade

01 Recrutamento e selecdo de pessoal / Servico 01
concurso publico / vestibular. Cédigo
CATSER 10014. Observacoes
Complementares: Contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de Concurso

Publico de cargos da Administragcao
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3.4. Prazo para inicio da execug¢ao do objeto #PIEO

O prazo de inicio sera da data da assinatura do contrato.

3.5. Prazo de entrega ou de execug¢ao do objeto #PEEO

O prazo para execucédo dos servigos € conforme cronograma disponivel com prazos
estipulados para cada etapa do concurso publico

CRONOGRAMA GERAL - APROXIMADAMENTE (geral e médicos)

....................................... ISENGOES ... ooeoeeeeeeeeeeesseeessssseessssssesessassesssaeenssans
Publicacao do Edital de Abertura D
Periodo para solicitagao de isengcao da taxa de inscrigao 10 dias D+10
Divulgacao do deferimento das Solicitagoes de isengao D+14
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes D+16
Divulgacao do deferimento da isengao (pos-recurso). D+19
INSCRICOES
Periodo para solicitacao da inscricao D+ 30
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicao Especial) D+ 30
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao D+ 31
Divulgacao do deferimento da inscrigao. D+ 35
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao. D + 37
Homologagoes das inscrigoes D+ 41
PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA
Divulgacao do horario e local da prova D+ 45
Aplicagao da prova objetiva/discursiva D + 52
Publicacao do gabarito preliminar e caderno de questoes D+ 53
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de D+ 55
questoes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito D+85
preliminar
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva. D + 85
Divulgacao da folha de resposta da prova objetiva D + 85
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. D + 87
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva D+ 92
PROVA DISCURSIVA
Divulgagao dos candidatos que terao a prova discursiva corrigida D+ 92
Divulgacgao da resposta padrao da prova discursiva D+ 104
Divulgacgao do resultado provisorio da prova discursiva D+ 104
Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva D + 106
Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da prova D+111
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discursiva
Divulgacgao do resultado definitivo da prova discursiva D+111
PROVA DE TITULOS
Convocacao para Prova de Titulos D+111
Periodo para anexo dos titulos no formulario online D+116
Resultado preliminar da prova de titulos D+ 131
Divulgagao do resultado preliminar da prova pratica D+112
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica D+114
Divulgacao do resultado definitivo da prova pratica D+ 119
CLASSIFICACAO
Classificagao final D+ 138
Periodo para recurso contra a classificacao final D + 140
Resultado final pés-recurso (homologacgao final) D + 145
PRAZO DE 145 dias
EXECUCAO ¢
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de D+133 §
titulos z
Divulgacgao do resultado definitivo da prova de titulos D+ 138 g
PROVA PRATICA 5
Convocacao para prova pratica D + 92 2
Aplicagao da prova pratica D+ 100 g
GUARDA MUNICIPAL: %
ISENGOES S
Publicacao do Edital de Abertura b
Periodo para solicitacdo de isencao da taxa de inscricao D+10 o]
Divulgacao do deferimento das solicitacdes de isencao D+14
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencoes D+16
Homologacéo das isengdes D+19
INSCRICOES
Periodo para solicitacao de inscricao D+ 30
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicao Especial) D+ 30
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo D+ 31
Divulgacao do deferimento da inscricao D+35
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao D+ 37
Homologacao das inscricoes D + 41
PROVA
OBJETIVA/DISCURSIVA
Divulgacéo do horario e local de aplicacéo da prova D +45
Aplicacao da prova objetiva/discursiva D + 52
Divulgacéao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. D+ 53
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes D+55
Divulgacéao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. D+78
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Divulgacéao do resultado preliminar da prova objetiva. D+78
Divulgacao das folhas de respostas da prova objetiva. D+78
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. D+ 80
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva D+84
PROVA DISCURSIVA
Divulgacéao que terao a prova discursiva corrigida D+84
Divulgacao da folha padrao da prova discursiva D+ 99
Divulgacéao do resultado provisorio da prova discursiva D+ 99
Periodo de recurso contra o resultado da prova discursiva D+
101
Divulgacgao do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva D+
106
Divulgacao do resultado definitivo da prova discursiva D+
106
TESTE DE APTIDAO FiSICA
Convocacéo para o teste de aptidao fisica D+ o
106 g
Aplicacao do teste de aptidao fisica D+ g
116 =
Resultado preliminar do teste de aptidao fisica D+ g
129 g
Periodo para recurso contra resultado preliminar D+ §
131 S
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica D+ 2
137 2
AVALIACAO PSICOLOGICA é
Convocacéo para avaliagao psicologica D+ g
137 i
Aplicacao da avaliagao psicolégica D+ i
145 o
Resultado preliminar da avaliagao psicoldgica D+
155
Requerimento da entrevista devolutiva I135-§
Entrevista devolutiva D+
164
Periodo recurso contra o resultado preliminar D+
166
Resultado definitivo da avaliagcéo psicoldgica D+
171
AVALIACAO MEDICA (ESAFI)
Convocacéao para avaliagao médica D+
171
Periodo para cadastramento dos exames clinicos, laudos e pareceres D+
médicos 185
Resultado preliminar da avaliagdo médica D+
195
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Periodo para recurso contra o resultado preliminar D+
197
Resultado definitivo da avaliagdo médica D+
202
INVESTIGAGCAO SOCIAL
Convocacéo para Investigacao social D+
202
Periodo para cadastramento das certidoes, declaracdes e afins D+
212
Resultado preliminar da investigagao social D+
235
Periodo para recurso contra o resultado preliminar D+ E
237 2
Resultado definitivo da investiga¢ao social D+ %;
244 2
DA CLASSIFICAGAO ZE
Divulgacao do resultado final e classificagao D+ £ <
244 ZE
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacdo D+ g %
246 g2
DA HOMOLOGACAO =3
Homologacao do resultado final e classificagéo D+ 38
250 50
PRAZO DE 250 dias 58
EXECUCAO 22
Ef&
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3.6. Local de entrega ou execugao #LEEX

A execucao do Concurso Publico sera realizada no Municipio de Paranavai.

3.7. O objeto possui exigéncias a serem feitas apos a entrega/execugao?

(] Sim Nao

3.7.1. Exige respeito as normas especificas de descarte? #ENED

] Sim Nao

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

A contratagcdo de uma empresa para realizacdo do concurso publico na Prefeitura de
Paranavai fara com que haja um processo seletivo transparente e bem-organizado,
aumentando a possibilidade de selecionar candidatos para preencher os cargos
disponiveis, fortalecendo a capacidade do municipio em oferecer servigos publicos de

qualidade a comunidade.

Com a homologacdo final do Concurso, pretendemos realizar a contratagdo de
servidores efetivos em substituicdo as exoneracdes, demissbes e aposentadorias
existentes e preenchimento das vagas, bem como ainda, ter cadastro de reserva para

futuras situacoes.

4.2. Forma de execug¢ao do contrato

Prestagao de servigo imediato #FECO

4.3. Prazo de vigéncia do contrato #PVCO

O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo conforme permitido por Lei, com inicio a partir da assinatura do contrato.
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5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. Existem requisitos anteriores a execugao?

Sim 1 Nao

Solicitamos:

Comprovacgao do vinculo dos profissionais que irdo compor a banca examinadora com
a instituicdo, antes da assinatura do contrato, por meio de: Carteira de Trabalho (CTPS)
em que conste a instituicdo como contratante, ou; Contrato de trabalho, ou; Declaragao
de contratacdo futura do profissional, desde que acompanhada de declaragdo de
anuéncia do profissional.

Fornecer ao contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do
contrato, um formulario com as instrugdes gerais, cronograma e programa das provas
do concurso publico formulario com as instru¢des gerais, cronograma e programa das
provas do concurso publico.

5.1.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?

[ Sim Nao #EGFC

5.1.2. Ha outros requisitos anteriores a execugao

] Sim Nao

5.2. Metodologia de acompanhamento da execu¢dao do contrato e
principais pontos de controle

A Comissédo Organizadora (composta por servidores publicos municipais) devera
realizar a fiscalizagdo e acompanhamento de todas as fases do processo, sendo que
cabera a comissao a assinatura e publicagao dos atos em Diario Oficial, desde a etapa
de Edital de Abertura até a homologacéo final do concurso.

5.3. Obrigacgoes especificas do contratado #OEDC

O conteudo programatico sera fornecido pela instituigdo contratada, podendo ser

alterado por solicitagao da contratante.
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Para a aplicagdo da prova objetiva e discursiva a instituicdo contratada devera

disponibilizar, treinar e utilizar de equipamentos para a rastrear o uso indevido de
aparelhos eletronicos por parte dos candidatos. Devera colher digital dos candidatos,
em meios proprios, durante a etapa da prova objetiva para eventual conferéncia. Além
de se fazer cumprir o controle quanto a proibicdo do uso de bonés e chapéus durante a
realizagao da prova além da exigéncia de cabelos presos.

A instituicdo contratada devera oferecer inscricdo exclusivamente via internet.

Os candidatos que eventualmente protocolarem recursos administrativos (em qualquer
fase do processo) deverdo submeté-los a contratada para andlise e emissdo de
parecer, podendo encaminhar o requerimento via Correios (com aviso de recebimento)
ou ainda via website.

Toda logistica, fiscal, local de realizacdo das provas objetivas serdo de
responsabilidade da contratada.

A contratada elaborara o edital de abertura de concurso publico e os demais editais e
atos que se fizerem necessarios durante o processo, submetendo-os a aprovagao da
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Paranavai.

A contratada devera relacionar e comunicar ao Municipio os integrantes da Banca
Examinadora (de acordo com a area de conhecimento de cada cargo e conhecimentos
gerais) a fim do Municipio comunicar ao TCE-PR, dentro do prazo exigivel na Instrucao
Normativa vigente.

A instituicdo contratada devera fornecer ao contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, um formulario com as instrugbes gerais,
cronograma e programa das provas do concurso publico.

A instituicdo contratada confeccionara os modelos de editais, decretos, portarias e
comunicados pertinentes.

A instituicdo contratada elaborara os formularios de inscrigdo virtuais. A instituicao
contratada emitira as listas de frequéncia, bem como listas de distribuicdo dos
candidatos por locais de provas.

A instituicdo contratada apresentara ao contratante, no prazo de até 10 (dez) dias apos
o término das inscri¢cdes, o banco de dados cadastrais dos candidatos inscritos, com os
respectivos locais de provas e ensalamento. Os dados deverao ser de acordo com o

preenchimento pelo candidato no ato da inscricdo, sem abreviagdes e sem alteragdes.
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A instituicdo contratada devera apresentar ao término de cada fase as informacgdes,

documentos e layouts para importagdo, de acordo as instru¢gdes normativas vigentes do
Tribunal de Contas do Estado do Parang, respeitando-se os prazos legais.

A instituicdo contratada devera apresentar ao término de cada fase os layouts para
importagédo no sistema eletrénico de gestdo de dados do Municipio.

A instituicdo contratada devera elaborar, efetuar a revisao técnica, digitar e reproduzir
as provas, a partir dos conteudos programaticos definidos, de forma legivel e sem erros
ortograficos.

A prova devera ser composta de um unico caderno composto de questdes objetivas
conforme publicado no edital de abertura do concurso com padrao técnico académico e
estético, levando-se em consideragao a natureza de cada cargo.

A impressao das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso em quantidade
suficiente, incluindo reservas podendo ser acompanhado por membros da Comissao do
Concurso, do Municipio de Paranavai.

O acondicionamento das provas devera ser feito imediatamente apds a impressao, em
embalagens plasticas com fechos de seguranca inviolaveis cujos envelopes deverao
conter o nome da cidade, local da prova, numero da sala e quantidade de cadernos de
provas.

Toda logistica, fiscais e local de realizagdo das provas objetivas sera de
responsabilidade da contratada.

A instituicdo contratada devera providenciar as instalagdes necessarias, com a
infraestrutura adequada a realizagao das provas.

A instituicdo contratada devera providenciar contratacdo e treinamento de
coordenadores, fiscais e pessoal de apoio (sendo exigido, no minimo: um coordenador
por prédio e dois fiscais por sala de até setenta candidatos).

A instituicdo contratada devera organizar transporte e entrega das provas nos
respectivos locais de aplicagdo, sem Onus para a contratante.

A instituicdo contratada devera efetuar o pagamento dos coordenadores fiscais e
pessoal de apoio que trabalharao no concurso.

A instituicdo contratada devera garantir a integridade fisica dos candidatos durante a
realizagao do concurso, protegendo-os de situagdes de risco.

A instituicdo contratada devera aplicar as provas objetivas, discursivas e de titulos no

Municipio de Paranavai / PR.
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A instituicdo contratada devera guardar as provas sob absoluto sigilo até o momento de

sua aplicagao.

A instituicdo contratada devera indicar um representante durante a realizagdo do
certame, que prestara assisténcia a Diretoria de Recursos Humanos e a Comissao
Fiscalizadora do Concurso.

A instituicdo contratada devera proceder a correcdo das provas por meio de
processamento eletrénico, capaz de assegurar plena validade e total confiabilidade aos
resultados e relatérios a serem emitidos, observando as normas constantes no Edital
do Concurso.

A instituicdo contratada devera conferir, separar e acondicionar os formularios em
conformidade com o definido para os cadernos de provas.

A instituicdo contratada devera processar as notas das provas.

A instituicdo contratada devera encaminhar a Contratante e divulgar na internet o
gabarito preliminar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apods a aplicagéo das
provas.

A instituicdo contratada devera encaminhar as todas as informacdes prestadas pelo
candidato durante o ato da inscrigdo ao CONTRATANTE logo apds o encerramento da
fase.

A instituicdo contratada devera emitir e entregar relatério de todos os inscritos
aprovados, reprovados e ausentes em ordem alfabética, contendo nome, endereco,
numero da inscrigdo, numero da carteira de identidade, notas de cada prova, média
final e classificacdo, situacdo de ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o
candidato é portador de necessidades especiais.

A instituicdo contratada devera emitir e entregar relatério de aprovados por cargo, em
ordem de classificagao, contendo o numero de inscricdo e nome do candidato, sendo
que os portadores de necessidades especiais deverdao constar na listagem de
classificagao geral e em listagem especifica com classificagdo exclusiva.

A instituicdo contratada devera conservar as folhas de respostas e exemplares do
Caderno de Questdes pelo prazo minimo de validade do concurso;

A instituicdo contratada devera receber, examinar, emitir parecer e dirimir duvidas nos
casos de recursos ou medidas judiciais relacionadas a selegao publica;

A instituicdo contratada devera receber, julgar e responder os recursos interpostos,

com emissao do parecer da banca examinadora responsavel pelo julgamento.
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Todas as respostas aos candidatos deverao ser fornecidas a contratante para posterior

encaminhamento aos interessados, bem como corrigir e recorrigir as provas e fornecer
os relatorios devidos a CONTRATANTE.

Quando ocorrer republicagao de resultados emitir/enviar a CONTRATANTE, no prazo
de até 05 (cinco) dias corridos apds o recebimento dos recursos, novos relatérios e
banco de dados atualizados;

A instituicdo contratada devera realizar novas provas ou refazer qualquer uma das
fases, sem 6nus para a CONTRATANTE na hipotese de ocorréncia de fato que, por
qualquer motivo originario da CONTRATADA, resulte na nulidade de fase ou de todo o
concurso.

Nos casos em que houver necessidade de republicacbes por falha ou erro da
CONTRATADA, as despesas provenientes serdao de responsabilidade da
CONTRATADA.

Os relatérios em papel e por meio magnético devem ser entregues a CONTRATANTE
e para agilizacao de informacgdes pode-se também ser utilizado o correio eletronico.

As informacgdes prestadas durante a inscricdo dos candidatos aprovados, deverao ser
enviadas, em até 10 (dez) dias apos a divulgagcao do resultado em Diario Oficial,
obedecendo rigorosa ordem sequencial crescente de classificacdo, todas com a
etiqueta constando o numero de inscrigdo e classificagdo, por cargo e acondicionadas
em embalagens devida e criteriosamente identificadas referente a cada conteudo.

As fichas dos candidatos aprovados portadores de necessidades especiais devendo vir
em lote separado dos demais candidatos, obedecendo igualmente rigorosa ordem de
classificagdo em embalagem devida e criteriosamente identificada sobre o conteudo.

O banco de dados provenientes das inscricdes dos candidatos deverao ser importados
e encaminhados de forma planilhada a contratante, em formato digital, devendo constar
as seguintes informacoes:

a) Nome completo;

b
c
d

e

Documentos pessoais necessarios: CPF, identidade, etc.
Data de Nascimento;

Endereco completo, incluindo CEP e ponto de referéncia.

N~— N = N

Filiacao;
f) Nacionalidade e naturalidade;

g) Telefone, Whats App e telefone para recado;
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h) Escolaridade, contendo campo para que a formagao seja informada pelo candidato;
i) Racga;
j) Sexo;

k) Renda familiar mensal per capita;) numero de dependentes;

m) Endereco de e-mail.

As informag¢des acima auxiliardo na identificacdo dos candidatos, seus contatos e

localizagbes, bem como subsidiardo na elaboracdo de relatérios estatisticos do perfil

dos candidatos inscritos.

>

Os cartdes-resposta deverao ser enviados em até 20 dias apés a homologacéo do
resultado final em Diario Oficial, por cargo e acondicionadas em embalagens
devida criteriosamente identificadas referente a cada conteudo.

A instituicdo contratada devera fornecer declaracdo atualizada dos membros das
bancas/comissdes examinadora/julgadora de que nao participaram do processo de
selecdo como candidatos, nem seus cOnjuges, companheiros(as) ou parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, conforme Instrugcdo Normativa vigente
do TCE-PR.

A instituicdo contratada devera arcar com as despesas de remessa de material
relacionado com o concurso.

A instituicdo contratada devera respeitar toda a normatizagao pertinente a protegao
aos hipossuficientes (idosos, portadores de necessidades especiais, etc.), em
todas as etapas do Concurso.

A instituicdo contratada devera manter no seu site o histérico de todos os editais e
comunicados pertinentes ao concurso publico, de forma que o candidato ou o
Municipio possa a qualquer tempo consultar online as informacoes.

A instituicdo contratada devera dispor de tecnologia para importagao e leitura de
layouts dos boletos de pagamento de inscricdo do concurso publico, a serem
disponibilizadas pela instituicdo financeira em que o Municipio possuir conta
bancaria de sua titularidade, na qual sera recebido os valores dos pagamentos das
inscrigdes.

A instituicdo contratada devera encaminhar todas as documentagdes que a
Administracdo Municipal entender pertinente.

Além do mais, ficara a cargo da Contratada a contratacdo e pagamento de pessoal

(apoio, fiscais e componentes de banca de avaliacdo das provas objetivas e
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discursiva), elaboragao, impressao e aplicacdo das provas para provimento efetivo

de cargos no quadro de servidores do Municipio de Paranavai.

» Todos os documentos pertinentes ao Concurso (editais, atos administrativos, etc)
deverdo ser encaminhados a Comissdo de Organizagdo do Concurso, para
aprovacao e publicacdo em Diario Oficial.

» No que se refere a realizagao das inscrigdes, estas ficardo a cargo da Contratada.
O boleto gerado para pagamento sera direcionado a conta especifica do Municipio.
Portanto, ndo havera repasse direto a Contratada.

» O valor da contratacdo podera sofrer alteragcao de valores de acordo com o numero
de inscritos, sendo que, ultrapassado os excedentes, ficara as custas a cargo da
Contratada.

> A contratada devera realizar a integracdo com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL

para emissao dos boletos para pagamento das inscri¢des.

» Por fim, informamos que devera ser realizado o Concurso em trés editais diferentes:

01/2024 - Guarda Municipal;
02/2024 - Médicos;
03/2024 - Demais cargos.

5.4. Obrigacgoes especificas do Municipio #OEDM

O Prefeito de Paranavai designara Comissao organizadora do Concurso, composta
por servidores, a qual competira:

a. Supervisionar a execugao do contrato;

b. Fiscalizar e acompanhar a realizagdo do Concurso Publico;

c. Fornecer todas as informagdes necessarias e pertinentes ao certame;

d. Responsabilizar-se pela publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio dos atos
pertinentes ao Concurso Publico;

e. Prestar todo suporte necessario a realizacdo do Concurso Publico.

f. Comunicar a contratada todas as alteragdes e documentos recebidos por parte de
algum orgéo fiscalizador e de candidatos, decorrente do certame;

G. Nos termos da Lei 14.133/2021, antes de formalizar ou prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato, a administracdo devera verificar a regularidade fiscal do
contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis)

e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir certiddes negativas de
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inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo

processo.

5.5. Existem requisitos posteriores a execugao?

(] Sim Nao

5.6. Infragoes e penalidades do Contrato #IEPC

As infragdes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual
detalhado no link: “Processo Sancionatorio”.

Nos casos em que o contratado cometer ato de descumprimento parcial do contrato,
sem que gere dano ao Municipio, o fiscal do contrato aplicara sangéo de adverténcia
ao contratado pelo inadimplemento.

Sera aplicada multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 40 (quarenta) dias.

Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementagdo de politica de
integridade ou de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, o seu
inadimplemento implicara em multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas
emitidas, enquanto persistir a situagao de irregularidade.

Ultrapassado o prazo maximo de multa moratdria, o Municipio podera optar por
comunicar ao contratado a rescisao contratual, com a substituicdo da multa moratéria
por multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

Nos casos de inexecugdo total do contrato, o Municipio aplicara multa de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do saldo contratual a executar.

A penalidade de multa podera ser cumulada com penalidade de impedimento de licitar
e contratar, nos termos da tabela:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO

Impedimento de licitar ou
contratar com o municipio de 6 meses
Paranavai

Ensejar o retardamento da execugao do
contrato sem motivo justificado

Dar causa a inexecugao parcial do
contrato que cause grave dano a
Administracéo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse

Impedimento de licitar ou
contratar com o municipio de 12 meses
Paranavai
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coletivo

Impedimento de licitar ou
contratar com o municipio de 18 meses
Paranavai

Dar causa a inexecucao total do
contrato

~ Declaragao de Inidoneidade
Prestar declaracao falsa durante a . .9 4 anos e 6
para licitar ou contratar com

execucao do contrato . meses
todos os entes federativos

. ~ Declaragao de Inidoneidade
Praticar ato fraudulento na execugao do .. 4 anos e 6
para licitar ou contratar com

contrato . meses
todos os entes federativos

A Declaragao de Inidoneidade
Comportar-se de modo inidéneo ou . .9 4 anos e 6
para licitar ou contratar com

cometer fraude de qualquer natureza . meses
todos os entes federativos

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Declarapao de Inidoneidade 4 anos e 6
para licitar ou contratar com

Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 . meses
todos os entes federativos

5.7. Qual sera a regra da subcontratagcao? #QSRS

Sera vedada a subcontratagao

5.8. Além da conciliagcao, havera outro método alternativo de resolugao
de controvérsias?

] Sim Nao

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1. Prazo de pagamento: #PPGT

25% em até 05 (cinco) dias apds término das inscrigdes;

25% em até 05 (cinco) dias apds aplicagao das provas objetivas;
20% em até 05 (cinco) dias apds aplicagéo do TAF;

20% em até 05 (cinco) dias apds aplicagdo do ESAFI;

10% em até 05 (cinco) dias apds a publicagdo da homologacgéao final.
Da taxa de inscricéo

Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscricdo, serdo definidos e

cobrados pela Prefeitura Municipal de Paranavai;
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Os boletos para emissao da taxa de inscricdo deverao ser gerados no enderego

eletrénico onde ocorreréo as inscrigoes;
6.1.1. Prazo é similar ao setor privado, nos termos do art. 40, |, da Lei n°® 14.133/20217

Sim.

6.2. Critério de reajuste e repactuacao:

6.2.1. indice de reajuste ou repactuacdo dos insumos #IRIN

Conforme reajuste do INPC.

6.3. Havera Instrumento de Medi¢cao de Resultado?

(] Sim Nédo #HIMR

6.4. Havera Remuneragao Variavel?

[ Sim Nao #HRVA

6.5. Justificativa para a utilizacao ou ndo da Remuneragao Variavel?

Nao sera realizada remuneracao variavel, uma vez que o Municipio ndo possui critérios
objetivos que justifiquem o pagamento a maior por uma melhoria na qualidade da
entrega.

6.6. Havera a adogao do regime de conta vinculada?

[ Sim Nao #ARCV

6.7. Critério e prazo para recebimento provisério #PPRP

O recebimento provisorio tera inicio a partir da execugao dos servigos, 0 que ocorrera,
conforme o item 3.4.

6.8. Critério e prazo para recebimento definitivo #PPRD

O recebimento definitivo sera feito a partir da conclusdo da execugédo dos servicgos,
apo6s a homologacao final, onde o fiscal do contrato emitira relatorio/atestado que

acusara o recebimento final.
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7. EUMA CONTRATACAO DIRETA? #EUCD

Sim [ Néo

7.1. E um caso de inexigibilidade de licitagdo?

(] Sim Nao

7.2. E uma licitacao dispensada?

] Sim Nao

7.3. E uma licitagdo dispensavel?

Sim 1 Nao

7.3.1. Qual hipétese de licitagao dispensavel do art. 75 Lei n° 14.133/2021?

Inciso XV do artigo 75 da Lei 14.133/2021

7.3.2. Qual a justificativa para sele¢ao do fornecedor?

A FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL
DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, foi escolhida para
a contratacao, pois, apresenta o menor prego dentre todas as empresas apresentadas,
também foi possivel identificar que a melhor modalidade contratacao € de Dispensa de
Licitacao, tendo em vista que, considerando as especificacbes necessarias para a
realizacdo de um Concurso Publico, considerando se tratar de uma Instituicdo sem fins
lucrativos, bem como ainda se tratar de Fundacdo com sede no Municipio de
Paranavai, trazendo diversos beneficios tanto para o Municipio quanto para a
Fundacédo, que visa fomentar a Iniciacao Cientifica, melhores a Capacitacdo Docente
da Universidade e dar suporte aos projetos de Educacao e Inclusao Social, e ainda,
tendo o menor preco dentro dos valores buscados com instituicbes que realizam

Concursos Publicos.

8. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELEGAO?

(] Sim Nao
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Escolher um item.

9. E UMA CONTRATAGAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS?

[1 Sistema de Registro de Precgos Contratacao tradicional #CSRP

9.1. E uma contratagcdao sem previsdo no Plano de Contratagées Anual?

(] Sim N&o

10. E UMA OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA?
] Sim Nao

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. Valor estimado total da contratacao: #VETC

Conforme Requisicdo de Compras anexa.

11.2. Data da conclusao da formacgao de pre¢o: #DCFP

28 de January de 2025.

11.3. O precgo de referéncia sera sigiloso no processo?

] Sim Nao

ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

11.4. Previsao orgcamentaria para a contratagao

Existe previsdo orgamentaria

11.5. Rubrica orgamentaria para a contratagcao #ROPC

Conforme Requisi¢cdo de Compras anexa.
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12. SECRETARIA RESPONSAVEL PELA APROVAGAO

Rui Nunes — Secretario Municipal de Administracao

Paranavai - PR, 30 de January de 2025.

Assinado digitalmente por:
» RUI NUNES
025.649.549-10
assinado 30/01/2025 15:48:47
digitalmente

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

RUI' NUNES

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ROSELI DE ALMEIDA
MORAES DA SILVA

Ly 919.661.599-00 .
[ MUNICIPIO DE PARANAVAI

Aésinaturé digital avancada com certificado digital ndo ICP-

ROSELI DE ALMEIDA MORAES DA SILVA
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

vy, JHENIFFER LAFAYETE DA
= 5 SILVA

% 101.443.259-69 .
/% MUNICIPIO DE PARANAVAI

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

JHENIFFER LAFAYETE DA SILVA

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO
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