Diario Oficial N° 3769 Quinta-feira, 30 de janeiro de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

[( PREFEITURA MUNICIPAL DE )]
ELDORADO
Secretaria Municipal de Saude
Republica-se por incorrecgao - Edital n® 001/2025
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n® 001 - Edital
n°% 001/2025, visando a Contratacao Temporaria de Profissional da Saude, no ambito do SUS, nos termos do Artigo 37,

inciso IX da Constituigdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal 629/2004 e do presente Edital, para contratagdo de
ENFERMEIRO(a) e TECNICO(a) DE ENFERMAGEM para atuar na Secretaria Municipal de Saude.

A SECRETRARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ELDORADO - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicoes
legais, e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com fundamentos na Lei Municipal n®. 629/2004
e demais legislacGes correlatas, e, considerando a necessidade plausivel, essencial e inadidvel, bem como em face a
transigdo de gestores e extingdo de vinculos anteriormente formados, umbilicalmente atrelados a salide e seguranca da
populacgdo - visando a manutencdo dos servicos interligados as condigdes basicas do ser humano - conforme previsto
pelo Art. 5, III, (CF/88), faz saber que:

Realizara a abertura de inscrigdes para o processo seletivo simplificado, cujo objetivo é o de manter o funcionamento
dos servigcos publicos essenciais de Saude no atendimento direto da populacdo desta municipalidade, para o cargo de

ENFERMEIRO(A) e TECNICO(A) DE ENFERMAGEM para atender as necessidades gerais da Secretaria Municipal de

Saulde.

DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES .

1.1 - O prazo da contratagdo sera de até doze meses, nos termos do artigo 49, 11, da Lei Municipal 629/2004, nos
termos do Paragrafo Unico do mesmo dispositivo legal.

1.1.1 - Haverd a cada 04 (quatro) meses avaliacdo pelo superior hierarquico do desenvolvimento e cumprimento das
atribuicOes inerentes ao cargo, permitira a administracao a rescisdo unilateral do contrato permitindo a ampla defesa e
o contraditoério.

1.2 - O regime juridico das contratacdes obedece ao estabelecido pelo regulamentado Regime Estatutario Lei Comple-
mentar N° 059/2011.

1.3 - Ao pessoal contratado em virtude deste processo seletivo aplicam-se o regime geral de previdéncia social, a cargo
do INSS.

1.4 - Com a realizagdo de concurso publico e posse dos aprovados os contratos oriundos do presente processo seletivo
ficam automaticamente rescindido.

1.5 - As fungdes inerentes ao cargo estdo descritas no ANEXO I, parte indissocidvel deste edital.

1.6 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunica-
dos e outras informac0Oes pertinentes a este processo seletivo, o quais serdo publicados no site do Governo Municipal de
Eldorado, na area do Diario Oficial do Municipio, podendo ser acessado no endereco eletronico http://eldorado.ms.gov.
br.

DAS VAGAS, DA FUNCAO, DA AREA DE ATUACAO, DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA.

2.1 - As vagas disponibilizadas, a fungdo, remuneracao e a carga horaria de trabalho semanal, sdo as discriminadas no
ANEXO I deste edital, estipulados pela Secretaria Municipal de Saude;

2.2 - Serdo classificados candidatos até 200% (duzentos por cento) do nimero de vagas disponibilizadas, sendo que os
candidatos classificados além do nimero de vagas disponibilizadas serdo considerados cadastro de reserva;

2.3 - A Area de atuacdo serd aquela estipulada pela Secretaria Municipal de Saude, respeitando as atribuicdes e funcdes
descritas neste edital;

2.4 - A remuneracao dos contratados sera paga com recursos financeiros oriundo do Fundo Municipal de Saude, da
Prefeitura Municipal;

2.5 - A carga horaria a ser cumprida diariamente sera aquela estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude, respei-
tando o limite de 40 horas semanais;

2.6 - Para os cargos que ha previsdo de apenas uma vaga nao havera reserva para portadores de necessidades espe-
ciais;
DAS INSCRICOES ONLINE.

3.1 - As inscricOes serdo realizadas nos dias 20 a 31 de janeiro de 2025 , exclusivamente pela internet , ndo
sendo aceitas entrega de documentos pessoalmente ou por qualquer outro meio.

3.2 - Encaminhar copia, em formato digital (PDF) totalmente legivel, dos seguintes documentos, para o e-mail: sele-
coesprovas.smseldorado@gmail.com.

- Fotografia em tamanho 3X4 frontais e recentes (sem ser de rede social);

- Cédula de identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

- Comprovante de residéncia atualizado;

- Comprovante de Escolaridade;

3.3 - A Declaracdo de veracidade das informacdes que prestar, na forma do anexo II parte indissociavel deste edital,
sera preenchida e assinada no dia da prova escrita.

3.4 - O candidato podera fazer apenas uma inscri¢do optando por uma das AREAS AS QUAIS TIVER HABILITAGAO.
3.4 - Para habilitar-se ao cargo de Enfermeiro(a) e Técnico(a) de Enfermagem exige:

3.4.1 - Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

3.4.2 - Idade minima de 18 (dezoito) de idade na data da inscricdo;

3.4.3 - Estar em dia com suas obrigacgOes eleitorais;
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3.4.4 - No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
3.4.5 - Comprovar escolaridade de acordo com as exigéncias do cargo no ato da inscricao;

3.4.6 - Apresentar copia do comprovante de residéncia atualizado; e, para o cargo Técnico(a) de Enfermagem do

Distrito do Morumbi, cuja vaga é destinada ao centro de abrangéncia, apresentar comprovante de residéncia dentro da
area do Distrito de Porto Morumbi.

3.4.7 - Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.4.8 - Certiddo Negativa do registro de contribuigdo criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrupgao de menores;

3.4.9 - Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional n°. 19/98 - (Acumulo de cargos publicos).

3.4.10 - N&o sera cobrado valor a titulo de inscricdo.

~ ,

1. NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDO DEVERA APRESENTAR.

4.1 - Fotografia em tamanho 3X4 frontais e recentes (sem ser de rede social);

4.2 - Cépia da Cédula de identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral;
4.3 - Cépia do Comprovante de residéncia atualizado;

4.4 - Cépia do Comprovante de Escolaridade;

4.5 - A Declaracdo de veracidade das informacgdées que prestar, na forma do ANEXO 11, parte indissociavel deste

edital, sera preenchida e assinada no momento da inscrigdo.

4.6 - As informacgdes prestadas serdao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, bem como a veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo possivel
realizar correcdes depois de efetivada inscricao;

4.7 - Nao havera, em hipdtese alguma, inscricdo ou envio de documentacado fora dos prazos e horarios estabelecidos
neste edital;

4.8 — Ndo se encontrar impedido de celebrar contrato com o Municipio;
4.9 - Possuir aptiddo fisica, psicolégica e mental;

4.10 - Ao efetuar a inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos estabelecidos neste Edital e seus anexos, em relagdo aos quais ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento;

4.11 - A ficha de inscricdo deve ser preenchida, sem abreviagoes, rasuras e legivel, assinada pelo candidato e
entregue junto com a documentagao no ato da inscrigdo.

5. DAS PROVAS.

ENFERMEIRO(A) e TECNI A) DE ENFERMAGEM;

5.2 - A prova de que trata este item constara de 30 questGes objetivas (multipla escolha), que englobam o conteldo
programatico previsto no anexo II deste edital.

5.3 - A prova escrita para o cargo de ENFERMEIRO(A) E TECNICO(A) DE ENFERMAGEM serd aplicada no dia 09

de fevereiro de 2025, das 08h00min as 11HOOmin , nas dependéncias da Escola Municipal Sebastido de Paula,
endereco: Avenida Brasil, n°® 405 - Centro.

5.4 - Os candidatos deverdao comparecer no dia e local estabelecidos no item anterior até as 08HO0Omin, munidos de
documentos de identificacdo com fotografia, comprovante de inscricao, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou
preta;

5.5 - Ndo sera admitido, apds esse horario, sob qualquer hipétese, o ingresso de candidatos retardatarios;
5.6 - O contelido programatico € o contido no ANEXO II deste edital.
5.4 - DA SELECI"\O PARA O CARGO DE ENFERMEIRO(A) E TENICO(A) DE ENFERMAGEM;

5.4.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de provas objetivas (multipla escolha), de carater classificatério,
cuja coordenacao e supervisao ficardao sob a responsabilidade de Comissdo Examinadora, especialmente designada
pelo Prefeito(a) Municipal de Eldorado, através da Portaria n® 007/2024.

5.4.2 - Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor total de pontos obtidos na avaliacdo.
5.4.3 - Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios:

5.4.4 - Maior pontuacdo na prova de conhecimento especifico;

5.4.5 - Maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

5.4.6 - Maior idade;

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

6.1 - O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:- inscricdo, classificacdo (prova escrita, contetdo
programatico - ANEXO II), convocacdo, conferéncia/analise de documentos, escolha de vagas e contratagdo dos
profissionais;

6.2 — A etapa de conferéncia/andlise de documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
no dia e horario previsto em Edital de Convocacdo, sendo de carater eliminatério;

6.3 — A etapa de contratacdo dos profissionais sera efetivada apds a conferéncia/analise da documentacdo realizada
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado e obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos
deferidos, sendo disponibilizados as vagas de acordo coma necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

6.4 - Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos ao cargo pleiteado e demais documentos exigidos para
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formalizagdo do contrato deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da convocagao onde serdo conferidos e
analisados pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado;

6.5 — Na hipdtese da falta de qualquer documentacdo exigida, para fins de atendimento a convocacdo, escolha de
vaga e formalizagdo do contrato, o candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7. DA CONVOCACAO.
7.1 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital especifico, disponivel no endereco eletrénico
diariomunicipal.com.br/assomasul e nos locais proprios na Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude;

7.2 — A convocacao dos classificados sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Eldorado, de acordo com o numero de vagas;

7.3 - Todos os candidatos convocados deverdao comparecer ao local, dia e horario definidos em Edital de Convocacao,
munidos obrigatoriamente de toda a documentacado exigida neste Edital, subitem 8.1;

7.4 - A documentacdo a que se refere o subitem 7.3 sera conferida e analisada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado;

7.5 - Caso o candidato classificado ndao apresente os documentos exigidos neste Edital para o cargo pleiteado serd
ELIMINADO deste Processo Seletivo;

7.6 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a classificacdo do Processo Seletivo Simplificado e,
caso o candidato ndo esteja presente no momento de sua convocagcdo, o0 mesmo ndo sera RECLASSIFICADO;

7.7 - Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se tornara sem
efeito e 0 mesmo estad sumariamente ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado;

7.8 - O ndo comparecimento do candidato nas etapas conferéncia/andlise de documentos, escolha de vaga ou
formalizacdo de contrato implicard em sua ELIMINACAO.

8. FORMALIZACAO DO CONTRATO.
8.1 - Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia autenticada em cartério ou

copia simples acrescida do original, para conferéncia da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado dos seguintes
documentos:-

8.1.1 - 02 (duas) foto 3X4;

8.1.2 - CPF ou comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal do Brasil;
8.1.3 - Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data da sua expedicdo;

8.1.4 - Titulo de eleitor;

8.1.5 - Declaragdo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério eleitoral, informando
que esta quite ou ndo possui pendéncias com justica eleitoral;

8.1.6 — Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicao, filiacdo e local de
nascimento;

8.1.7 - Comprovante de PIS/PASEP, (frente e verso), caso nao possua, apresentar a declaragdo constante no ANEXO
III, deste Edital, devidamente preenchida e assinada;

8.1.8 - Comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato, conjuge, pai ou made (agua, luz, telefone, fatura
de cartdo);

8.1.9 - Comprovante de conta bancaria - Conta corrente no Banco Bradesco para recebimento dos vencimentos;
8.1.10 - Certificado de reservista;

8.1.11 - Certidao de casamento ou nascimento;

8.1.12 - Certidao de nascimento de dependentes;

8.1.13 - Atestado de aptiddo fisica e mental, expedido por médico da Medicina do Trabalho, sendo sua aquisicdo de
inteira responsabilidade do candidato;

8.1.14 - Certiddao Negativa Estadual (civil e criminal) de todas as instancias;

8.1.15 - Certidao Negativa Federal.

9. DOS RECURSOS.

9.1 - Os recursos, quando necessario, deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Examinadora responsavel
pela coordenacéo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado, em formulario proprio e entregue, exclusivamente,

via e-mail selecoesprovas.smseldorado@gmail.com, n raz 2 is di uteis, a contar do dia imediato a

divulgacdo do ato recorrido;

9.2 - O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitido recurso solicitando troca de
localidade de atuagdo, bem como a inclusao de novos documentos;

9.3 - Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como entregue em local diverso daquele
definido no sub - item 9.1;

9.4 - Os recursos serao analisados e julgados pela Comissdao Examinadora, sendo admitido pedido de reconsideracao
da decisao proferida pela referida Comissdo dirigida ao Senhor Prefeito Municipal.

9.5 - O candidato que, quando do envio dos documentos, declarar ser portador de deficiéncia, figurard em listagem
especifica e devera encaminhar laudo médico ndo superior a 90 dias que ateste tal deficiéncia.

9.6 - O resultado final sera publicado no 6rgdo oficial do Municipio de Eldorado-MS, diario dos municipios da
“Assomasul” (www.assomasul.org.br), e a classificacdo geral por afixacdo no mural na sede da Secretaria Municipal de
Saude.

10. DISPOSICOES FINAIS.
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10.1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das
instrugGes e normas contidas neste Edital;

10.2 - A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designacao e/ou contratagao
aos candidatos classificados, reservando-se o direito a Secretaria Municipal de Salde de acordo com suas
necessidades efetivar a contratacdo;

10.3 - As contratagoes serdo realizadas a partir da homologacdo do resultado deste processo seletivo, a critério da
Secretaria Municipal de Saude;

10.4 - Todas as informac0es oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente
Edital, serdo divulgados no endereco eletronico diariomunicipal.com.br/assomasul e nos locais proprios na Prefeitura
Municipal e Secretaria Municipal de Saude;

10.5 - Fica instituida, em Portaria a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, que terd como atribuicGes
executar, monitorar e avaliar as acOes referentes ao mesmo;

10.6 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de convocacao;

10.7 - Apds a leitura completa deste Edital, as dividas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Salde, sito a Avenida Presidente Tancredo de Almeida
Neves n°. 1191 Paco Municipal - Secretaria Municipal de Saude (Fundos);

10.8 - Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas:- inscrigdo; classificacdo; convocagdo; conferéncia/
analise de documentos e contratagdo dos profissionais nos termos deste Edital;

10.9 - A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado com esta
Municipalidade, respeitada a legislacao vigente;

10.10 - A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdo de novo contrato com o Municipio de
Eldorado - MS, por um periodo de 02 (dois) anos;

10.11 - O candidato que for contratado por estd Municipalidade devera participar de formacdes continuadas
promovidas pela Secretaria Municipal de Saude;

10.12 - A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer época do ano,
observadas as alteracGes estruturais e funcionais do setor de salde, a bem do interesse publico, sem que isso gere
qualquer direito a percepcao, total ou parcial, de valores a serem pagos relativo ao periodo de duracdo inicialmente
prestado relativo ao processo seletivo;

10.13 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO I
ENFERMEIRO(A)
CARGA HORARIA ~
CARGO REQUISITO MINIMO VAGA SEMANAL REMUNERAGCAO
Ensino superior completo em enfermagem e registro
Enfermeiro(a) no respectivo conselho ou 6rgdo fiscalizador do 02 40 horas R$ 6.840,37
exercicio da profissdo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO(A)

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade através de: Aplicacdo de tratamento com énfase
nas doses supervisionadas; Analisar prontuarios medico, verificando se estd corretamente preenchido nos diversos
campos, tanto medico como enfermeiro(a); Analisar contas e glosas hospitalares; Fazer relatérios pertinentes: glosas
negociadas, aceitas ou ndo, atendimentos feitos, dificuldades encontradas e areas suscetiveis de falhas e sugestdes;
Fornecer subsidios e participar de treinamentos com o pessoal de enfermagem; Avaliacdo do grau de incapacidade fisica;
Prescrigdo e/ou execucdo de técnicas simples de prevengdo de incapacidades; Avaliacdo do estado de saude do individuo
através da consulta de enfermagem; Controle de doentes e contatos; Execucdo de agbes basicas de investigacdo e
vigilancia epidemioldgica priorizando grupos e categorias de risco; Execucdo de visita domiciliar conforme prioridades;
Realizacdo de acGes de natureza educativa junto ao individuo, a familia e a comunidade; Colheita de material para
exames complementares; Realizagdo e interpretacdo de testes complementares de diagndstico; Gerenciamento da
assisténcia de enfermagem dando unidade ao seu processo de trabalho; Desenvolvimento dos recursos humanos
de enfermagem com base no perfil da categoria; Registro, processamento e analise de dados gerais e especificos de
enfermagem; Organizacdo das atividades concernentes a busca de casos e tratamento regular, prevencdo, busca de
faltosos e abandonos; Previsdo e requisicdo de medicamentos, imunobioldgicos e material de consumo. Supervisdo e
avaliacdo das atividades de controle de forma planejada e continua, bem como do desempenho do pessoal auxiliar;
Auxiliar no transporte de paciente em estado critico; Acompanhar paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia a
outros municipios (VAGA ZERO); Acatar e cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que
0s servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira
responsabilidade. Outros que a Secretaria Municipal de Saude entender necessarios ao desenvolvimento das atividades
proprias do profissional.

CARGA HORARIA x
CARGO REQUISITO MINIMO VAGA SEMANAL REMUNERAGCAO
Ensino médio, com habilitacdo
Técnico(a) de Enfermagem técnica na drea e registro no COREN — 02 40 horas R$ 2.714,35
Conselho Regional de Enfermagem
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CARGA HORARIA

CARGO REQUISITO MINIMO VAGA SEMANAL REMUNERACAO
Ensino médio, com habilitagéo
Técnico(a) de Enfermagem para
atuar no Distrito do Morumbi técnica na area e registro no COREN - 01 40 horas R$ 2.714,35
Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM(A)

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos pér via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas referentes a conservacgao
e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doengas transmissiveis, realizar testes
e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados
de enfermagem pré e pds-operatorios, circular em sala de cirurgia, se necessario, instrumentar, executar atividades
de desinfeccdo e esterilizacdo; visita domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos
e de dependéncias das unidades de salde; integrar a equipe de salde; participar de atividades de educacdo em saude,
auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados
a alta de pacientes; participar efetivamente da politica de salde publica; participar na orientacdo a saude do individuo
e grupos da comunidade; participar de acdes de saude desenvolvidas pela comunidade; fazer notificacdes de doencas
transmissiveis; participar de atividades de vigilancia epidemioldgica; administrar medicamentos, mediante prescricdo
e utilizagdo técnica de aplicacdo adequada; lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;
desenvolver atividades de pré e pds consulta médica; participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes
de calamidade e emergéncia; efetuar visita domiciliar; solicitar material necessarios a suas atividades; realizar os
registros das atividades executadas em formularios proprios; promover a melhoria das condigdes sanitarias; atender
ao telefone, campainha e sinais luminosos; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; Acompanhar paciente em
situacdo de urgéncia e emergéncia a outros municipios (VAGA ZERO). Acompanhar pacientes no transporte de vaga
eletiva e na realizacao de exames. Acatar e cumprir fielmente todas as condicdes estipuladas no contrato, de forma que
0s servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira
responsabilidade. Outros que a Secretaria Municipal de Saude entender necessarios ao desenvolvimento das atividades
proprias do profissional.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ENFERMEIRO(A)
CONHECIMENTOS GERAIS.

Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promocao, recuperacdo e reabilitacdo da salde. Necessidades
biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-cirlrgica: Patologia e procedimentos.
Enfermagem em salde publica. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. Enfermagem e salde mental.
Enfermagem em ginecoobstetricia: procedimentos. Prevencdo e controle de infecgdes. Administragcdo de medicamentos.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Administracdo em Enfermagem. Enfermagem em neonatologia:
patologias e procedimentos. Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA.

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tOnica e grafica. Analise sintatica, funcbes sintaticas, termos da oracdo:
essenciais, integrantes e acessoérios. Oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuacdo
grafica. Vicios de linguagem.

CARGO: TENICO(A) DE ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS GERAIS.

Politica Nacional da Atengdo Basica. Estratégia de salde da familia: conceito de acolhimento no ESF, conceito e agdes
de visitas domiciliares do ESF. Visita domiciliar, cuidados de higiene e conforto, alimentagdo ou auxilio-alimentagdo do
paciente. Administracdo de medicamentos: via oral e parenteral, atencdo a prescricdo, técnicas adequadas. Assisténcia
humanizada de enfermagem; Calculos de doses de medicagdes; Calendario Nacional de imunizagdo; Imunizacdo:
técnicas de preparo de vacinas, vias de administragdo, reacGes imediatas e tardias. Conceito de infecgdo, desinfeccao,
assepsia, antissepsia; Cuidados basicos de enfermagem na atengdo a saude da crianga, adolescente, mulher/gestante/
puérpera, adultos e idosos. Doencgas de notificacdo compulséria; Doengas infectocontagiosas: Conceitos, tipos, formas
de transmissdo, precaugbes, padrdao de prevencao e cuidados na assisténcia dessas doencgas; Doencas relacionadas
ao trabalho; Epidemiologia, prevencdo e controle de infecgbes; Controle de pacientes e comunicantes em doengas
transmissiveis. Feridas: tipos, técnicas de realizacdo de curativos e de prevencdo. Medidas de controle de infecgdo;
Mensuracado de dados vitais - Conceito, técnicas de mensuracédo e valores de referéncia. Limpeza, desinfeccdo e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias das unidades de salde. Saude do Trabalhador. Urgéncias e emergéncias.

LINGUA PORTUGUESA.

Andlise e interpretacdao de texto. Acentuacdo ténica e grafica. Andlise sintatica, Cargos sintaticas, termos da oracdo:
essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. Oracbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuacdo
grafica. Vicios de linguagem.
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
ANEXO III
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS.
Eu

(Nacionalidade) (Estado Civil)
(Profissao) Portador do RG: e inscrito no CPF:
Residente e domiciliado na rua:

no.
Declaro, para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, em atendimento ao Edital 001/2025, que as informagdes

constantes dos documentos por mim apresentados sdao verdadeiras e autenticas, condizendo com a realidade dos fatos
por mim declarado.

Fico ciente das vedagdes a acumulacdo de cargos publicos, dispostas pelo artigo 37 da Constituicdo federal, em seus
incisos XVI e XVII, e firmo através deste documento as declaracées que o acompanham, sendo ciente das implicacées
pela falsidade de tais.

Nada mais tendo a declarar, e ciente das implicages legais pelas declaracdes prestadas, assino e dato o presente.
de 2025

Assinatura do candidato
Eldorado/MS, 29 de janeiro de 2025.

MAICON RICARDO DA SILVA SANTOS
Presidente da Comissdo instituida pela
Portaria n°. 007/2024

DANIELI GONCALVES DE OLIVEIRA
Membro da Comissao
Portaria n°. 007/2024

JESSICA PORTELA GALHARDO
Membro da Comissao
Portaria n°. 007/2024
Matéria enviada por Darqueline Thuane dos Santos Euzébio

Secretaria Municipal de Saude
EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE

A Secretéaria Municipal de Salude, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, a
convocacao da sociedade civil para participar da Audiéncia Publica para demonstracdo e avaliacdo do relatério detalhado
do 3° quadrimestre do ano 2024, que se realizara no Plenario da Camara Municipal de Vereadores de Eldorado/
MS, as 09.00h, do dia 27 de fevereiro de 2025.

Eldorado/MS, 29 de janeiro de 2025.

Matéria enviada por Darqueline Thuane dos Santos Euzébio

Departamento de Licitagdo
ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO
“DISPOE SOBRE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 10°/2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, FABIANA MARIA LORENCI, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais.
CONSIDERANDO a necessidade de Prestacdo de servigos de consultoria e assessoria técnica em planejamento
estratégico na gestdo de projetos, elaboragdo de estudos técnicos para cadastramento de propostas visando a
captacgdo de recursos, gerenciamento de projetos e instrumentos de repasse e treinamento continuado para atender a
Prefeitura Municipal de Eldorado/MS.
CONSIDERANDO a dotagdo associada ao procedimento, declarando previsdo orgamentdaria com saldo disponivel.
RESOLVE:
Art.1.°© INEXIGIR a realizacdo de licitagcdo, nos termos do Art. n® 74 da Lei 14.133/21- Inciso III, alinea ‘c’, para
contratar a empresa:

FOCO GESTAO PUBLICA DE RESULTADO LTDA, pessoa lJuridica: inscrito no CNPJ sob o n° 20.765.292/0001-60,
estabelecida no endereco RUA DAS FLORES, , 1813, CENTRO, 79.290-000, BONITO - ESTADO DO MATO GROSSO DO
SUL - MS.

[ ITEM | PRODUTO | UNID [ MARCA | QUANT | VALOR UNIT \
| 1 |Consultoria e oria técnica em planejamento. [ UN | - | 12 | 15.000,00]
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