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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

O Prefeito Municipal de Po¢co Fundo/MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisio da Comissdo nomeada através da Portaria 280/2024.

1.1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.

O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Iseng¢do da taxa de inscri¢do encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.

1.1.5. Nio serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagbes nos enderecos eletronicos https://Kklcconcursos.com.br e
http://www.pocofundo.mg.gov.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MiNIMOS

Auxiliar Odontolégico 40 01 1.518,00 Ensino Médio e Curso especifico para exercicio
do cargo com registro no Conselho (CRO).

Calceteiro 40 01 1.518,00 Ensino Fundamental concluido.

Cirurgido-Dentista Geral 40 01 3370,78 Curso superior em Odontologia e registro no
Conselho

Cirurgido-Dentista Ortodentista 10 01 1872,87 Curso superior em Odontologia, especialista
em Ortodontia e registro no Conselho.

Cirurgido- Dentisa Periodontista 20 01 2958,42 Curso superior em Odontologia, especialista
em Periodontia e registro no Conselho.

Coveiro 40 01 1.518,00 Ensino Fundamental concluido.

Educador Infantil 30 01 1926,29 Curso Superior em Pedagogia.

Enfermeiro 40 01 3539,32 Curso superior em Enfermagem e registro no
Conselho.

Fonoaudidlogo 20 01 2533,26 Curso superior em Fonoaudiologia e registro
no Conselho.

Jardineiro 40 01 1.518,00 Ensino Fundamental concluido.

Lixeiro 40 01 1.518,00 Ensino Fundamental concluido.

Motorista II 40 08 1886,94 Ensino Fundamental concluido + CNH, no

minimo, Categoria D.

Operador de Maquinas Leves 40 02 1.518,00 Ensino Fundamental concluido + CNH, no
minimo, Categoria C.

Operador de Maquinas Pesadas 40 02 1974,11 Ensino Fundamental concluido + CNH, no
minimo, Categoria D.
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Professor de Nivel Superior 112:30 01 2649,50 Licenciatura Plena em Pedagogia.
horas
mensais

Profissional Bracal 40 06 1.518,00 Ensino Fundamental concluido.

Profissional de Servicos Gerais 40 02 1.518,00 Ensino Fundamental concluido.

Psicologo 20 02 2534,08 Curso superior em Psicologia e registro no
Conselho.

Psicopedagogo 25 01 1943,06 Curso superior em Psicologia ou Pedagogia em
especialidade em Psicopedagogia e registro no
Conselho.

Servente Escolar 30 01 1.518,00 Ensino Fundamental concluido.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ALFABETIZADO/ENSINO
100,00 50,00 FUNDAMENTAL
30,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 08 horas do dia 10 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de marco de 2025, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢do, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, serd até o dia 14 de margo de 2025.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 14 de marco de 2025, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagido do pagamento do valor
da inscrigao;

2.2.5. As solicita¢des de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 14 de marco de 2025,
nao serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Pog¢o Fundo e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabilizam por solicitacbes de inscrigdes via Internet nido recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a nao efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplica¢do das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do
dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.
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2.2.12.2. Os candidatos poderado realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢cdo nos seguintes casos: pagamento realizado
em duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizacdo, suspensdo ou anulagio do concurso publico.

2.2.14. Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depoésito, DOC, PIX,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste
Edital.

2.2.15. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.2.16. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigio.

2.2.17. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar
o CPF de terceiros.

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 poderd ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certidao
da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do
cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justi¢a Estadual do local de sua
residéncia;

2.3.9. Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagdo em nova fungio
publica, mesmo que esteja afastado em licen¢a sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagdo de
cargos prevista na Constituicao Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em
vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbagio da
separa¢do ou divorcio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagao eleitoral ou comprovante de votacdo na tltima eleicdo ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaracdo de vacinacio;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusido do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracgio de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribui¢do e contratagio, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por drgio
competente com fé publica.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

3.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagido das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢ao especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 13 de marcgo de 2025, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 13 de marco de 2025, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagio geral.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2025, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagio de Isencdo (Anexo IV deste Edital) que serd disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br.  Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 14 de fevereiro de 2025.

4.1.1. Poderad solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n211.016, de 29 de margo de 2022; e

I1 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.
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4.1.2. 0 pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Niimero de Identificagiio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

4.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 26 de fevereiro de 2025, pelos sites https://Kklcconcursos.com.br e
http://www.pocofundo.mg.gov.br.

4.1.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, desde que efetuem a
devida inscrigcdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagcdo de inscri¢ido, deverdo providenciar no site a
impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 19 de mar¢o de 2025 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas,
assim como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera divulgada nos seguintes enderecos eletronicos:

https://klcconcursos.com.br e http: //www.pocofundo.mg.gov.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e

verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

6.2. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova
escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem opc¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

6.2.1. A duragao da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

6.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.3.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.3.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

6.3.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Durante a aplicagio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
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ou similares. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados neste
item.

6.5. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagio do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A empresa organizadora nio se
responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.
6.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.7. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagio, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso
Publico. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

6.8. Sem a apresenta¢do do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Concurso Publico.

6.9. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

6.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

6.11. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipé6tese alguma.

6.12. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

6.13. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

6.14. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento
valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.15. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo,
acarretando a anulacgdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

6.16. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacio de recursos.

6.17. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

6.17.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.17.2. Ndo serdo computadas questdes nido respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.17.3. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.18. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungao diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

6.19. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da prova.
6.20. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.21. Serad automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletréonico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

6.22. No dia de realizagdo da prova, nio serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagido destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacio e de
classificacao.

6.23. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagio Judicial.

6.24. A empresa organizadora, bem como,a Prefeitura Municipal de Pogo Fundo ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Cirurgido-Dentista Geral, Cirurgido-Dentista Ortodentista, Cirurgido-Dentisa
Periodontista, Educador Infantil, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Professor de Nivel Superior, Psicologo e
Psicopedagogo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova
escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A classificacao final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

7.2. Para o cargo de Auxiliar Odontoldgico a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questbes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 4,0 28,0 pontos

7.2.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Servente Escolar a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (de carater classificatério). A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questio Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Calceteiro, Coveiro, Jardineiro, Lixeiro, Motorista I, Operador de Maquinas Leves,
Operador de Maquinas Pesadas, Profissional Bragal e Profissional de Servigos Gerais a avaliacdo constara de
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prova escrita objetiva (de carater classificatério) e prova pratica (de carater eliminatério). A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questio Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificacao final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica), devendo o candidato obter, no minimo, na prova pratica, nota igual ou superior a
30,0 (trinta) pontos para ser classificado e ainda a média entre as duas provas devera ser igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos para ser aprovado.

8. DA DATA DE REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 30 de
margo de 2025, com inicio as 09hs00min, sendo que os locais serdo divulgados no dia 19 de margo de 2025.

8.2.1. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos a data prevista podera ser alterada.

8.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de Po¢o Fundo, a empresa organizadora reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.2.3. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizacao.

8.2.4. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragio
estabelecido para cada uma das fases.

8.2.5. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.2.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagio de provas,
apos o fechamento dos portoes.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Cirurgido-Dentista Geral, Cirurgido-Dentista
Ortodentista, Cirurgiao- Dentisa Periodontista, Educador Infantil, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Professor de
Nivel Superior, Psicélogo e Psicopedagogo, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da

prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.
9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo

ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na
sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo TODOS os documentos deverdo ser
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo
possua o Coédigo de Verificacdo de Autenticidade, o candidato deverd apresentar o Certificado de conclusdo do
referido Curso devidamente acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a
necessidade de autenticacdo em Cartério, bem como os certificados que conterem o QR code e/ou forem assinados
digitalmente.

9.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacio, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.
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9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicao
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgios competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Nado sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagio da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o de maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.11. As copias autenticadas dos documentos entregues nido serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS VALOR COMPROVANTE
UNITARIO /

VALOR

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
relacionada a area do cargo pretendido. pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou declaracao de
b) Mestrado, concluido até a data de 70/7,0 conclusdo de curso, acompanhado da cépia
apresentacdo dos titulos, desde que autenticada do respectivo Histoérico Escolar.
relacionada a area do cargo pretendido.
c) P6s-Graduagdo Latu Sensu (especializacdo) 3,0/3,0 Copia autenticada do diploma, expedido por
relacionada a areado cargo pretendido, com instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
carga horaria minima de 360 horas, concluida pelo Ministério da Educac¢do (MEC) ou declaracao de
até a data de apresentacio dos titulos. conclusdo de curso, acompanhado da cépia

autenticada do respectivo Histérico Escolar.

10. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE CALCETEIRO, COVEIRO, JARDINEIRO, LIXEIRO, MOTORISTA II,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PROFISSIONAL BRACAL E
PROFISSIONAL DE SERVICOS GERAIS

10.1. Todos os candidatos que fizerem a prova escrita objetiva fardo a Prova Pratica..

10.2. A prova pratica para os cargos de MOTORISTA II constard em ligar o equipamento, e dirigir até local
determinado e executar tarefas préoprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor e valera
100,0 pontos.

10.2.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 4,00
Faltas Médias 3,00
Faltas Leves 2,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
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Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

10.2.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo, no
minimo, categoria D, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

10.2.4. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacdo.

10.2.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3. A prova pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar
tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo
maxima de 8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.3.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
utomaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.3.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.3.4. Cada falta cometida sera descontada 3,0 (trés) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

- Nao subir na maquina com o corpo ereto e/ou de frente para a maquina e/ou pular degrau e/ou segurar no volante
para subir.

- Nao ajustar banco e/ou retrovisor

- Nao colocar cinto de seguranca.

- Nao verificar cAimbio em neutro e dar partida na maquina.

- Nao ligar todos os far6is da maquina.

- Deixar o freio de mao acionado.

- Nao fazer o caminho otimizado e / ou ndo conduzir a maquina corretamente.

- Dar trancos fortes, choques fortes, na maquina.

- Nao devolver corretamente a maquina ao local inicial da prova.

Ao parar a maquina para desliga-la:

- ndo deixa-la na posicio correta de descanso.

- ndo desligar faréis e / ou ndo acionar o freio de mio e / ou ndo desligar a maquina em baixa rotagao.

- ndo descer da maquina corretamente.

- Cometer outros tipos de faltas ndo especificadas neste item.

10.3.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar a carteira de habilitacdo conforme previsto
abaixo a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova, sendo:

I - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: no minimo, categoria C.

I - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: no minimo, categoria D.

10.3.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitac3o.

10.3.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

10.4 Para os candidatos aos cargos de CALCETEIRO, JARDINEIRO, LIXEIRO, PROFISSIONAL BRACAL E,
PROFISSIONAL DE SERVICOS GERAIS a prova pratica consistird em transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice
versa, a uma distancia de 15 (quinze) metros, 10 (dez) carriolas de pedra tipo 1 (um) utilizando carrinho (carriola).
10.4.1 Tempo de duragdo maxima da prova: 3 minutos.

10.4.2 Somente sera pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra
até a borda lateral).

10.4.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.4.4 O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.5. A prova prética para o cargo de COVEIRO sera realizada conforme o que esté estabelecido abaixo:
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ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Realizacao de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo examinador 100,0

técnico da area

TOTAL 100,0

10.5.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duracdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos.

10.5.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.5.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter, no minimo, 30,0 (trinta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horadrios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatdario, seja qual for o motivo alegado.

10.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢oes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagcdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora o qual sera realizado de forma aleatoria.

11. DAS NORMAS
11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucdo individual e correta das provas.
11.2. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.
11.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.
11.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serad responsavel pela guarda da
crianca. O tempo despendido na amamentacdo ndo sera compensado durante a realizacdo da prova.
11.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
11.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
11.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
11.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagido Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo
dia de inscricdo, conforme paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;
b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;
) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;
d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.13.1.
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13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacido da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital divulgado nos seguintes enderecos eletronicos:

https://Klcconcursos.com.br e http://www.pocofundo.mg.gov.br.

14. DOS RECURSOS
14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do
objeto de recurso contra:
a) Inscri¢des indeferidas;
b) Gabarito Preliminar;
c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.
14.2. 0 pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:
a) nome do candidato;
b) niimero de inscrigio;
c) nimero do documento de identidade;
d) cargo para o qual se inscreveu;
e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
f) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo, da
prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgao.
14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
14.6. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.
14.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragao.
14.9. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.
14.10. A interposi¢ao dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma.
14.11. Se do exame de recurso resultar anulagio de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
14.11.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;
14.11.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.
14.11.3. Apdés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.
14.12. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.
14.13. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio,
com excecao dos cargos mencionados nos itens 7.3 e 7.4.
15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
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(cinquenta) pontos, com exce¢ao dos cargos mencionados nos itens 7.3 e 7.4.

15.1.2. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

16. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM
COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 14 de abril de 2025, a partir das 17h00min, nos seguintes enderecos

eletronicos: https://Kklcconcursos.com.br e http://www.pocofundo.mg.gov.br.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 21 de abril de 2025, a partir das 17h00min, nos
seguintes enderegos eletronicos: https: //Klcconcursos.com.br e http://www.pocofundo.mg.gov.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

18.3. 0 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

18.4 Apo6s 60 (sessenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgao realizador, apds
o resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacgio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Po¢o Fundo - MG.
18.7. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagio o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Po¢o Fundo - MG e apresentacao de documentos
legais que lhe forem exigidos.

18.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

18.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacbes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Pogo Fundo - MG, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pogo Fundo - MG, 30 de janeiro de 2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR: Leitura e interpretagio de texto. Géneros e tipos
textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA:
Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos -
Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orienta¢des ortograficas. ACENTUAGCAOQ: Conceitos
basicos - Acentuacdo tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo - As
regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacgdo das palavras -
Derivagdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares -
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessoérios da
Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragées subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fungées e Empregos das palavras "que” e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
0 uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacido e andlise de Textos - Tipos de Comunicagio: Descri¢do - Narragio -
Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL Analise e Interpretagio de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa;
Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas;
Frases: - Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si:
Sinénimos e Antonimos; Acentua¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO: Radicais: operacdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagio de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contra-
dominio e imagem; Funcao do 12 grau - fungdo constante; Razdo e Propor¢io; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressado algébrica; Expressdo algébrica - operacoes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacgido exponencial; Fungdo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL: Operagdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugao de situagdes-
problema. Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugio de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento
de uma dada posic¢do. Estruturas ldgicas, ldgicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0OS CARGOS Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade,
Sadde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Po¢o Fundo - MG.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Odontoldgico: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet). Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. Diagndstico saude bucal. Principios de
simplificacdo e desmonopolizacdo em odontologia. Odontologia integral. Processo saude/doenca. Niveis de prevencio.
Niveis de aplicacdo. Prevencdo de saude bucal. No¢des de anatomia bucal. Nog¢des de fisiologia. Nogdes de oclusdo dentaria.
Nogdes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. Conservagdo e manutengio de
equipamento e instrumental odontoldgico. Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. No¢des de primeiros socorros. Relagdo
paciente/profissional. Comunica¢do em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianca. Carie dentaria. Prevencado da carie,
epidemiologia da carie. Fluor: composicdo e aplicagdo. Biosseguranca. Informatica Basica (word, excel e internet). Lei
Organica Municipal.

Cirurgiao-Dentista Geral: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas
do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragao.
Radiologia: técnica radiolédgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e
tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao, semiologia, diagnéstico
clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: altera¢des pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma
dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; Cariologia:
etiopatogenia, diagnoéstico, tratamento e prevencdo. Prétese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, eqiiestro e complicacdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais;
anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia
odontolégica. Prevencado: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagnostico e tratamento. Farmacologia odontoldgica:
Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada
para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Aten¢do a saude de pessoas com necessidades especiais; Atendimento
de pacientes com doencas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de
pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio;
Biosseguranca. Informatica Basica (word, excel e internet). Lei Organica Municipal.

Cirurgiao-Dentista Ortodentista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Introducdo a ortodontia. Biogénese da oclusio.
Evolucdo filogenética. Erupcdo dentaria. Aspectos da denticdo decidua. Aspectos da denticdo mista. Aspectos da denti¢ao
permanente. Planejamento do tratamento preventivo. Etiologia da maloclusdo. Diagnéstico ortoddntico. Andlise de
modelos. Crescimento e desenvolvimento cranio-facial. Desvio da degluticdo de fonacdo-habitos. Cefalometria. Conceitos de
ortodontia interceptiva. Ancoragem. Extracdo sucessiva. Principios da ortopedia funcional dos maxilares. Evolucdo do
aparelho ortoddntico. Ortodontia corretiva. Informatica Basica (word, excel e internet). Lei Organica Municipal.

Cirurgiao- Dentisa Periodontista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia e histofisiologia do periodonto: periodonto
de protecdo; periodonto de insercdo e aspectos radiograficos dos dentes e estruturas de suporte. Epidemiologia: doenca
periodontal como problema de saide publica; identificacdo da doenga periodontal; mortalidade dental no Brasil, América
Latina e outras regides. Etiologia da doenca periodontal: fatores locais, fatores predisponentes; fatores iatrogénicos;
influéncias sistémicas e fatores modificadores. Histopatologia periodontal: classificacdo das doengas periodontais; doencas
cronicas; doengas agudas e lesdes traumadticas. Semiologia Periodontal: caracteristicas de normalidade e anormalidade;
exame clinico; exame radiografico e exame de oclusdo. Plano de tratamento periodontal: procedimentos basicos; cirurgias
gengivais e mucogengivais. Controle e manutencdo: medidas realizadas pelo profissional e medidas realizadas pelo
paciente. Interrelacdo da Periodontia com outras especialidades: Dentistica, Prétese, Endodontia e outras. Nogdes gerais
sobre implantes dentdrios. Instrumental, utilizagcdo e afiacdo: raspagem e alisamento coronorradicular; indice de placa;
técnica de escovagdo; motivacdo do paciente; ficha clinica e exame clinico. Execucdo dos procedimentos: raspagem e
alisamento coronorradicular; higiene e fisioterapia bucal; cirurgias gengivais e periodontais. Informatica Basica (word,
excel e internet). Lei Organica Municipal.

Educador Infantil: Lei Federal 8069/90. Lei Federal 9.394/96 (LDB). Conhecimento basico de higiene pessoal na infancia.
Nogdes de assiduidade, responsabilidade e pontualidade no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente. O papel do
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cuidador de criancas. Postura profissional. Direitos da crianga e do adolescente. A boa prestacdo dos servigos do cuidador
infantil. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros cuidados com o recém-
nascido. Técnica do banho e higiene da crianca: treinamento pratico. Cuidados diarios com os utensilios dos bebés, quarto,
roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e passeios. Amamentag¢ido e desmame: o cuidador deve
aprender como auxiliar a mie durante a mamada. Preparo, oferta e esterilizagio da mamadeira do leite artificial. Nutrigio e
alimentacdo de criangas de 0 a 6 anos. Cuidado especial com a crianga que apresenta a doenca do refluxo gastresofagico. A
pratica das ac¢des de cuidado e educagcdo com a crianca. Fundamentos de satide da crianga, principais doengas infantis,
cuidados com o ambiente e riscos para as criancgas. Calendario nacional de vacinas e importancia da vacinagio. Primeiro
socorro e prevencdo de acidentes. Informatica Basica (word, excel e internet). Lei Organica Municipal.

Enfermeiro: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e
8142/90. Lei organica Municipal. Informdtica Bdsica (word, excel e internet). A assisténcia integral a satide mental
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas.
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Atengao Primaria em Satude: conceitos e dimensdes. Biosseguranca. Prevencao
e controle da populagdo microbiana. Conhecimento de planejamento e programacio local. Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais. Diagnostico, planejamento e prescricio das ag¢des de enfermagem. Epidemiologia,
vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saide. Imunizagio, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem.
Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacio e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto
e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos
ciclos vitais. Politica Nacional de Satide: Evolu¢do Histdrica. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em satde; o trabalho em equipe; atribuicées
do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Aten¢do Basica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Satide (PGRSS).
Sadde da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema
de informagao em saude. Testes imunodiagnoésticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem:
principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao
tratamento de feridas e prevencao de lesdes cutaneas. Informatica Basica (word, excel e internet). Lei Organica Municipal.

Fonoaudiélogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e internet).
Fonoaudiologia em Satide Ptiblica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnoéstico audioldgico, reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificagdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios
fonéticos, desenvolvimento das fung¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteracdes de fala - disartrias, apraxias
neurolégicas, distirbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluti¢do, avaliacdo, reabilitagio e gerenciamento das
disfagias, manobras e recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliacdo e
intervencdo fonoaudioldgica, distiirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista. Informatica Basica
(word, excel e internet). Lei Organica Municipal.

Professor de Nivel Superior: Fundamentos da educagio. Bases legais da educac¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Funcdo sociocultural da
escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagégico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdao
educacional decorrente da concepg¢do do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgio,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relac¢do
professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica Basica (word, excel e internet). Lei Organica Municipal.

Psicélogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil (implantacdo e legislacdes).
Historia da Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicologicos de intervengdes). Psicodiagnéstico com
suas principais aplicagdes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagnostico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais
da Psicopatologia (conceituagio, sintomas, alteragdes e doengas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes).
Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, legislacio, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Satde (atuagdo




/  PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO FUNDO
; MINAS GERAIS

www.pocofundo.mg.gov.br / Tel. (35) 3283-1234

xe,,:;;‘_o ;u_%._ Praca Tancredo Neves, 3000, Centro, Poco Fundo - MG, CEP 37757-000
Tay, < PAg e 1.0““5

2g

do psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicanalise (principais autores e suas contribui¢cdes teoricas). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA). Informatica
Basica (word, excel e internet). Lei Organica Municipal.

Psicopedagogo: Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no
Brasil e no Mundo, histérico; objeto de estudo; Colaboragdo da Psicopedagogia para a Educagdo; Metodologias utilizadas
pela Psicopedagogia para a formacdo do homem; Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; ArteEducacdo em Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e desenvolvimento humano;
Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; Noc¢bes de psicandlise; Nog¢des de fonoaudiologia;
embasamento teérico; campo de atuagdo. Cédigo de Etica. Diagnéstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagnéstico
psicopedagédgico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A; observagdes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliacdo do
raciocinio matemadtico; par educativo; desenho da familia; avaliacdo psicomotora; provas operatdrias. Intervencio
psicopedagédgica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagao psicopedagogica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e
Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento
afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas
especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e
aprendizagem. Psicopedagogia e as rela¢des interpessoais. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (ECA). Informatica Basica
(word, excel e internet). Lei Organica Municipal.

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Auxiliar Odontoldgico: Fazer a profilaxia e fluoretagdo dentaria em criancas; auxiliar os trabalhos do dentista no
consultério; controlar agenda de tratamentos odontolégicos; orientar os pacientes sobre a higiene bucal; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias
intraorais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento do paciente; instrumentar o cirurgiao
dentista junto a cadeira operatdria, promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontolégico, selecionar moldeiras; proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento odontolégico, exercer
outras atividades correlatas por ordem es seu superior hierarquico, bem como em auxilio ao dentista, conforme as
necessidades da fungio.

Calceteiro: Assentar os elementos que compdem os diversos tipos de calgamento; assentar e reajustar meios- fios; dar
manuten¢do ao calcamento das ruas; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; cumprir as rotinas de
trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar
outras tarefas correlatas.

Cirurgiao-Dentista Geral: Executar atividades tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; orientar,
quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
planejar e executar tratamentos odontolégicos; aplicar métodos de prevencao; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar
na execucdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas
correlatas.

Cirurgiao-Dentista Ortodentista: Executar atividades tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior;
orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; planejar e executar tratamentos odontoldgicos; aplicar métodos de prevengdo; cumprir as rotinas de
trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar
outras tarefas correlatas.

Cirurgiao- Dentista Periodontista: Executar atividades tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo
superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; planejar e executar tratamentos odontolégicos; aplicar métodos de prevencdo; cumprir as rotinas de
trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar
outras tarefas correlatas.

Coveiro: Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satide publica; proceder a inumacdo de
cadaveres; providenciar a exumacio de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandato Judicial ou agdo
policial em articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos de conservagio e limpeza de cemitérios e necrotérios;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execu¢do do
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controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

Educador Infantil: Manter o planejamento em dia, tendo como objetivo o desenvolvimento da crianca usando de
criatividade; no caso de falta, avisar com antecedéncia a ndo ser em caso de urgéncia; trabalhar como referéncia
positiva com as crianc¢as passando carinho, respeito, amizade e atenc¢do; ser responsavel pelo grupo de crianga com o
qual trabalha no horario de servico; zelar pela conservacdo e manutencdo do material existente na sala e nas
dependéncias da Educacdo Infantil; participar de reunides e cursos especificos da area para melhor aproveitamento do
trabalho; tornar o ambiente de trabalho agradavel de acordo com a idade; prestar cuidados com alimentacao, higiene e
saude de acordo com a rotina de trabalho; manter contato com os pais procurando informar sobre o desenvolvimento
de seus filhos na Educacdo Infantil; apresentar aos pais os trabalhos produzidos pelas criancas em reuniao; observar as
medidas de prevencdo de acidente; manter em dia o controle de frequéncia das criancas; trabalhar de forma que as
criancas se tornem independentes de acordo com a idade; cuidar dos objetos e roupas individuais; cumprir ordens
superiores e tornando responsaveis por elas; manter as mamadeiras sempre limpas e desinfectadas; ser responsavel
junto com a lavadeira pelas roupas do bergdario; estar em dia com a higiene pessoal; oferecer as criangas o alimento
necessario de acordo com o programa nutricional estabelecido; trabalhar o desenvolvimento de cada crian¢a. Cumprir
as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno; Participar das comissées para as quais for nomeado;
Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro: Executar atividades tipicas correspondente a sua respectiva habilitacdo superior; orientar, quando
solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; prestar
atendimento médico ambulatorial; desenvolver e executar a¢des de saide publica; supervisionar todo o atendimento
do pessoal de enfermagem; manter o controle da utilizagdo de equipamentos e material de consumo; diagnosticar as
necessidades do paciente e elaborar o plano de cuidados; prestar socorros de emergéncias; executar prescrigcdes
médicas, prestar cuidados diretos ao paciente; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execu¢do do controle
interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas

Fonoaudiélogo:Realizar avaliagdo e diagnodstico em sua area de atuagdo; realizar atendimento fonoaudioldgico
individual ou em grupo; coordenar e supervisionar a¢des de saide na area da fonoaudiologia; prestar consultas e
participar do diagnéstico de saide da comunidade; executar atividades tipicas correspondente a sua respectiva
habilitacdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; cumprir as rotinas de trabalho e
auxiliar na execuc¢io do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas
correlatas.

Jardineiro: Executar todas as tarefas referentes a criagdo e manutenc¢io de parques e jardins; manuten¢do de pragas e
jardins; acompanhamento da execuc¢do de contratos e prestagdo de servicos referentes a arborizagdo; cumprir as
rotinas de trabalho e auxiliar na execu¢do do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado;
executar outras tarefas correlatas.

Lixeiro:Coletar lixo acumulado em logradouro publico, nas ruas e outros locais, despejando-os em veiculos; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno;
participar das comissoes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

Motorista II: Dirigir veiculos automotores para o transporte de cargas, passageiros e alunos, observando as técnicas e
as leis estabelecidas no Codigo Nacional de Transito; verificar, diariamente, as condi¢gdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo, tais como: nivel de agua, pneus, combustivel, lataria, parte elétrica, etc.; verificar se a
documentacao do veiculo que lhe esta sendo entregue esta completa; orientar o carregamento e o descarregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo, assim como da carga transportada e evitar a forcar veiculo,
principalmente na suspensio; auxiliar sempre que necessario nos servicos de carga e descarga dos veiculos; zelar pela
seguranca da carga e dos passageiros; manter o veiculo, sob sua responsabilidade, limpo externa e internamente, e em
perfeitas condi¢cdes de uso, informando ao chefe imediato a necessidade de manutengio preventiva e corretiva; auxiliar
nos servicos de manutencdo dos veiculos sob sua responsabilidade; fazer anotagdes de quilometragem rodada;
recolher o veiculo ao término do trabalho, deixando-o devidamente estacionado e trancado; transportar pequenos
volumes quando necessario; prestar informag¢des ao publico quando lhe forem solicitadas; cumprir as rotinas de
trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar
outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas Leves: Executar trabalhos de terraplenagem, escavacdo, movimento de terras e preparacio de
terrenos para fins especificos; operar tratores para a execu¢do de limpeza de ruas; zelar pela manutencdo e
conservacdo de maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; operar
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qualquer tipo de maquina operatriz, executando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e preparacgio de terrenos
para fins especificos; zelar pela manutencdo de equipamentos, efetuando simples reparos de limpeza, lubrificagido e
abastecimento; montar e desmontar implementos para cada operagdo; atender as normas de seguranca e higiene no
trabalho; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execu¢do do controle interno; participar das comissdes para as
quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas: Executar trabalhos de terraplenagem, escavacdo, movimento de terras e preparagio
de terrenos para fins especificos; operar maquinas pesadas; zelar pela manutencdo e conservacdo de maquinas e
equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; cumprir as rotinas de trabalho e
auxiliar na execucdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas
correlatas.

Professor de Nivel Superior: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos; ministrar
aulas, promovendo o processo de ensino aprendizagem; exercer atividades de coordenacio pedagogica com a turma de
alunos, na qual trabalha; participar da avaliagdo de rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno (recuperagdo paralela); elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico da
Rede Municipal de educagio; participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pela coordenacio
pedagdgica ou pela direcdo ou coordenacgdo da Escola; participar de cursos de capacitagio, especializacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Escola; participar de atividades escolares
que envolvam a comunidade; elaborar relatérios das Fichas Individuais de Alunos; preencher os Diarios de Classe
adequadamente e corretamente; participar do processo de Cadastro Escolar e Matricula do Aluno; acompanhar o
andamento de processos de transferéncia e matricula de alunos; encaminhar a dire¢do ou coordenacido de Escola,
documentos de seu interesse; promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo
do ensino-aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem;
promover a participacdo sistematica dos pais no processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Lazer; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da
Rede Municipal de Educac¢io; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas; participar da
avaliacdo de desempenho para fins de carreira; participar das comissdes para as quais for nomeado.

Profissional Bracal: Executar atividades manuais em edificacdes, vias publicas, parques, jardins, necrépoles e
similares; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execu¢do do controle interno; participar das comissées para as
quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

Profissional de Servigos Gerais: Transportar documentos e materiais internamente, entre as préoprias unidades da
Administragdo Municipal, ou externamente para outros 6rgdos ou entidades; levar e receber correspondéncias e
volumes nos correios e companhias de transporte; manter organizado todo material que estiver sob sua guarda;
colaborar para que os equipamentos estejam em perfeito estado de conservacdo; executar servicos de limpeza interna
e externa das dependéncias da Administracdo Municipal, incluindo mdéveis, equipamentos e utensilios; cuidar das
plantas; organizar e servir lanche, dgua e café; lavar copos, xicaras e demais utensilios; requisitar materiais
necessarios; executar pequenos mandados pessoais; prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone; fazer
e distribuir café em horarios pré-fixados, recolhendo utensilios utilizados, promovendo sua limpeza e cuidado para
evitar danos e perdas materiais; repor nas dependéncias sanitdrias o material necessario para sua utilizagdo, como
também limpando e conservando-as para manter a ordem e higiene local; executar servigos de limpeza e conservagao
de instalagdes, mdveis, equipamentos e utensilios em geral na unidade de trabalho; promover a limpeza e conservagao
do prédio da Prefeitura; promover a abertura e fechamento do prédio da Prefeitura, nas horas pré-fixadas;
responsabilizar-se pelo recebimento, uso, conservacdo e preparo da alimentacdo, evitando perdas de alimentos e
desperdicio dos mesmos; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execu¢do do controle interno; participar das
comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo: Realizar avaliagdo e diagnéstico psicoldgico; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo;
coordenar e supervisionar acdes de saide na area psicoldgica; propor e programar atividades de satide mental; prestar
consultas e participar do diagnostico de saide da comunidade; executar atividades tipicas correspondente a sua
respectiva habilitacdo superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros servidores; cumprir as rotinas de
trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar
outras tarefas correlatas.

Psicopedagogo:Atuar diretamente no campo da unidade publica da saide mental dos pacientes, fazer
encaminhamentos e solicitacdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenacgdes técnicas
com a equipe estrutural; acompanhar processo de avaliacdo do paciente, e orientar a organizacdo do plano
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individualizado; contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de
atendimento; documentar a avaliacdo do paciente; elaborar parecer técnico dos pacientes acompanhados; participar de
fechamentos de avaliacdes de casos acompanhados pela equipe, participar da andlise dos programas da Instituicao;
participar das reunides coletivas periédicas da entidade, e das extraordinarias, sob convocagio; participar de
programas de cursos ou outras atividades, sob convocacdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de
atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Institui¢cdo; planejar e realizar intervengdes preventivas com os
atendidos; orientar a familia no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da
elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento da equipe; participar de
estudos de casos, quando necessdrio; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro de hordrio atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e
relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;
contribuir para favorecer no sujeito autoconhecimento, desenvolvimento da autonomia e responsabilidade no
tratamento e nas necessidades da propria satude; realizar outras tarefas afins.

Servente Escolar: Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente: trabalho de limpeza,
conservacdo, arrumacio das dependéncias das escolas, bem como dos moéveis, utensilios e equipamentos; servigo de
cozinha e cantina; servigo de portaria e atendimento ao publico; servicos de hortas e jardins. atender as normas de
seguranca e higiene no trabalho; controle mensal de estoque na escola de: géneros, material de limpeza, material
escolar (através de Relatério Mensal) cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execu¢do do controle interno;
participar das comissdes para as quais for nomeado; executar tarefas correlatas.

ANEXO III - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

30/01/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

31/01e01/02/2025 Periodo para impugnacdo do Edital

05/02/2025 Resultado - Impugnacdes (caso existam)

10/02 a13/03/2025 Periodo de Inscri¢des

10a14/02/2025 Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do

26/02/2025 Divulgacdo do resultado dos Pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo

27 e28/02/2025 Periodo para interposi¢ido de recursos - Isenc¢io da Taxa de Inscri¢io

04/03/2025 Resultado - Recursos - Isen¢do da Taxa de Inscri¢do

13/03/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

14/03/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

19/03/2025 Divulgacdo da homologacdo das inscricdes

20e21/03/2025 Periodo para interposicdo de recursos - Homologacao das Inscri¢des

25/03/2025 Resultado - Recurso Homologacao (se necessario)

20/04/2025 Previsio de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica

21/04/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

22e23/04/2025 Periodo para Interposicao de Recursos - Gabarito Preliminar

05/05/2025 Divulgacdo do Gabarito Oficial e Divulgacdo do Resultado Preliminar

06e07/05/2025 Periodo para Interposicao de Recursos - Resultados Preliminares

09/05/2025 Resultado - Recursos contra o Resultado Preliminar eDivulgaciao do Resultado
Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Po¢o Fundo - MG em acordo com a KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais nos sites

https://klcconcursos.com.br e http://www.pocofundo.mg.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2025, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico que:

(  )pertencgo a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e
automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Pogo Fundo, ___de de 2025.

Assinatura Candidato




