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FERNANDO JORGE MEDEIROS DE SOUZA
Secretario Executivo de Gestao Administrativa de Pessoas ¢ Administra¢ao
Publicado por:
Joaquim Luiz de Oliveira Franca Neto
Cédigo Identificador:F76323BD

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2024.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2024.
PROCESSO LICITATORIO N° 291/ 2024 - PMO — PREGAO ELETRONICO N° 012/2024 - SGPA.

CONTRATANTE: SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA.
CONTRATADA: TUTTO LIMP DISTRIBUIDORA LTDA

OBJETO: Registro formal de Pregos para futura e eventual aquisi¢do de material de limpeza, de forma parcelada, a fim de atender as necessidades
da Secretaria de Gestao de Pessoas e Administragdo e as secretarias participantes, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital do PREGAO ELETRONICO N° 012/2024, PROCESSO LICITATORIO N° 291/2024-PMO, documentos que
integram este instrumento.

ITEM DESCRICAO UNIDADE MARCA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Sabdo Glicerinado em tablete, peso liquido de 1 kg, sendo 05|
unidades de 200 gramas cada, sabdo a base de sebo bovino,| RS 64.75
59 hidroxido de sodio, glicerina, sequestraste, esséncia e agua.| Cx RISO 261 ’ R$ 16.899,75
Caixa com 50 unidades, com validade minima de 12 meses,
contados a partir da data de entrega do produto
VALOR TOTAL R$ 16.899,75
Periodo:12 (doze) meses.
Data de Assinatura:.08 de Outubro de 2024.
FERNANDO JORGE MEDEIROS DE SOUZA
Secretario Executivo de Gestao Administrativa de Pessoas ¢ Administragao
Publicado por:

Joaquim Luiz de Oliveira Franca Neto
Cédigo Identificador:19550542

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROBO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROBO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE
OROBO/PE, constituida via Portaria conjunta n° 04, de 13 de dezembro de 2024, do Chefe do Executivo e Secretiaria Municipal de Satde,
composta pelos servidores: RICARDO JOSE DA SILVA, MARIA DAIANE SEVERINA DA SILVA RIBEIRO ¢ PAULA DE ALBUQUERQUE
AZEVEDO BARBOSA, no uso de suas atribui¢des, torna publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024,
destinado a selecionar profissionais para auxiliarem na demanda do servigo ptiblico municipal - vinculado a Secretaria de Saude, conforme o anexo |
(quadro de vagas) do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selegdo destina-se a contratagdo de profissionais para auxiliarem na demanda do servigo publico municipal - vinculado a Secretaria de Satde,
conforme anexo I (quadro de vagas) do presente edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como os instrumentos contratuais firmados a partir dele, serdo validos até o 31 de dezembro
de 2025.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata o subitem anterior, serd regido por este edital, cujos critérios de avaliagdo serdo experiéncia e
analise de titulos.

1.4. Para a Andlise da Experiéncia e de Titulos, o(a) candidato(a) - ou procurador legalmente constituido - tera, obrigatoriamente, que comparecer a
Secretaria Municipal de Saude, com a documenta¢do comprobatdria, ou envia-la através dos Correios, no seguinte enderego: Rua Professor Mariano
de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000, observando o periodo estabelecido neste edital.

1.5. A descrigdo sintética das atribui¢des especificas da fungao, requisitos de formagdo, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.6. Sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de PESSOAS COM DEFICIENCIA, em cumprimento ao que assegura a
Constitui¢ao Estadual, observando a compatibilidade da condicdo com as atividades a serem desenvolvidas.

1.6.1. Havera uma tnica lista com a pontuag@o dos(as) candidatos(as), observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Satde ou enviando o laudo médico através
dos correios, para o seguinte endereco: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orobd/PE, CEP 55745-000, participardo da seleg¢ao
em iguais condi¢des com os(as) demais candidatos(as), bem como, antes da contratagio.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) devera apresentar o laudo médico, na Secretaria Municipal de Satde, ou envia-lo através dos correios,
observando o periodo de sua emissdo — prazo maximo de doze meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a
classificagdo correspondente do Codigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungao.

1.6.4. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragao.

1.6.5. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o ultimo dia destinado a interposi¢do de recurso, conforme o prazo estabelecido no
Anexo III deste edital.
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1.6.6. O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), as exigéncias previstas nos itens 1.6.3; 1.6.4 e 1.6.5 deste edital, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condigdes.

1.7. O formulario de inscri¢do, os documentos exigidos no item 3 — Requisitos - e a documentagdo necessaria para fins de comprovacao de
experiéncia e titulos devem ser entregues na Secretaria Municipal de Saude ou enviadas através dos Correios, pelo(a) proprio(a) candidato(a), ou
mediante procurador legalmente constituido, considerando o seguinte endereco: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE,
CEP 55745-000.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, na Secretaria Municipal de Satde, quanto pelos correios, no
seguinte endereco: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000. Em se tratando de inscrigdo através dos
Correios, sera considerada, para tanto, a data de recebimento dos documentos.

2.1.1. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizagdo da inscricdo, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragdo
reconhecida em Cartorio.

2.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentagio, enviada através dos Correios, fora do periodo destinado as inscrigdes, ficando,
em tal hipotese, a Secretaria Municipal de Satude isenta de quaisquer responsabilidades.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposic¢oes da lei, no
caso de estrangeiro;

3.2. Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos - para a fun¢do de Técnico(a) de Enfermagem - e 21 anos - para a fung¢do de Condutor
Socorrista;

3.3. Apresentar copia do RG;

3.4. Apresentar copia de inscricdo no CPF;

3.5. Apresentar copia do Titulo de eleitor;

3.6. Apresentar foto 3x4;

3.7. Apresentar copia da Carteira de Trabalho — CTPS;

3.8. Apresentar copia do Certificado de conclusdo de curso, Declaracdo/Certiddo ou Diploma exigido para a fungdo, registro no conselho a que se
referir o profissional (se for o caso) ou Carteira de identificagdo profissional valida, e/ou outros documentos exigidos, conforme o quadro de vagas
previstos no Anexo I;

3.9. Apresentar Certificado de reservista/comprovagao de estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

3.10. Apresentar comprovante de residéncia atualizado (ultimos 03 meses);

3.11. Apresentar Certiddo de quitacao e de crimes eleitorais;

3.12. Apresentar Curriculo Lattes (cnpq);

3.13. Apresentar Certidao de Antecedentes Criminais Estadual (IITB ou TJPE) e Federal;

3.14. Apresentar Declaragdo negativa de Improbidade Administrativa (CNJ) / Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade;

3.15. Apresentar Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos/fungdes.

3.16. Os itens 3.3; 3.4; 3.5; 3.7 (se o documento estiver na versao anterior); 3.8; 3.9; e 3.15 s6 serdo reconhecidos, no ato da inscri¢@o, caso as copias
sejam apresentadas junto aos documentos originais, para que seja realizado o processo de conferéncia; admitindo-se, ainda, a entrega da copia dos
documentos autenticados em Cartério, sendo, neste ultimo caso, dispensada a apresentagdo da documentagdo original;

3.17. O n2o cumprimento do disposto no item 3.16 acarretara ao ndo reconhecimento da inscri¢do do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado;

3.18. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a ciéncia das exigéncias previstas neste certame, inclusive, no item 3 - que trata dos requisitos,
estando, o responsavel pelo reconhecimento das inscrigdes — pessoa designada pela Secretaria Municipal de Satde — isento de quaisquer
responsabilidades de informacdes ou penalidades posteriores.

4. DA SELECAO:

4.1. O credenciamento sera realizado através da Analise Curricular, para se aferir a Experiéncia Profissional e Titulos, de carater classificatorio e
eliminatoério, podendo atingir o maximo de 5,0 (cinco) pontos em cada etapa. A falta de documentagdo exigida nas inscrigdes tem carater
eliminatorio.

4.2. Para fins de EXPERIENCIA, a pontuacio serd dada da seguinte forma: de 06 (seis) meses a 12 (doze) meses = 1,0 ponto; de 13 (treze) meses a
18 (dezoito) meses = 2,0 pontos; de 19 (dezenove) meses a 24 (vinte ¢ quatro) meses = 3,0 pontos; de 25 (vinte ¢ cinco) meses a 29 (vinte ¢ nove)
meses = 4,0 pontos; de 30 (trinta meses) ou periodo posterior = 5,0 pontos.

4.2.1. A pontuagdo prevista no item 4.2 ndo tera cardter cumulativo, devendo ser reconhecida apenas uma Unica vez, conforme periodo
comprobatorio apresentado.

4.3. Para fins de TITULOS na fungfio de Técnico(a) de Enfermagem — SAMU, a pontuagio sera dada da seguinte forma: Curso Técnico de
Enfermagem = 2,0 pontos; Curso de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo 8 horas = 1,5 ponto; Curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar)
= 1,5 ponto.

4.4. Para fins de TITULOS na funcio de Condutor Socorrista — SAMU, a pontuagdo sera dada da seguinte forma: Curso de Condutor de Veiculos de
Emergéncia = 1,5 ponto; Curso de Diregdo Defensiva = 1,5 ponto; Curso de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo 8 horas = 1,0 ponto;
Curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) = 1,0 ponto.

4.5. A pontuagdo prevista nos itens 4.3 e 4.4 tera carater cumulativo, podendo ser reconhecidos e pontuados todos os cursos apresentados pelo(a)
candidato(a), desde que estejam em conformidade com aqueles exigidos.

4.6. Serdo reconhecidos e pontuados apenas titulos emitidos em institui¢des reconhecidas pelo MEC;

4.7. Nao serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam documentos para fins de comprovagao de
titulag@o e experiéncia.

4.8. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificagdo, com niimero e série ¢ com a foto do
portador; a qualificagdo civil e profissional, carga horaria, inicio e o término do contrato, se for o caso, assim como possiveis atualizagdes salariais,
caso haja. Além disso, o cargo/fun¢do deve ser especifico(a) para o qual estd concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaragéo,
emitida pela instituigdo contratante, constando a area de atuacdo e as atividades desenvolvidas no periodo acordado.

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissdo, cargo especifico para o qual estd concorrendo e carga
horaria - hipotese em que o(a) candidato(a) esteja em exercicio no momento da apresentagdo do respectivo documento comprobatdrio;
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¢) Certidao ou declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcéo especifico(a)
para o qual estd concorrendo, carga horaria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias, pela instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em se tratando de vinculo publico, ou pelo responsavel pelos atos
inerentes a contrata¢do, em se tratando de vinculo privado.

d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da institui¢ao, contendo cargo/fungdo especifico(a) para o qual esta concorrendo, carga horaria,
inicio e término do vinculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaragdo, emitida pela institui¢do contratante, constando a area de atuagdo e as
atividades desenvolvidas no periodo acordado.

4.9. Serdo reconhecidos, para fins de pontuacao de experiéncia e titulos, apenas os documentos originais e/ou copias autenticadas em Cartdrio.

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise da Experiéncia e de Titulos.

5.2. O(a) candidato(a) sera classificado(a) de acordo com a pontuagao obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado.

II- O(a) candidato(a) com maior escolaridade.

III - O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovada;

III - O(a) candidato(a) mais idoso(a);

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Sera disponibilizado o resultado final da selec@o publica simplificada no mural da Secretaria Municipal de Satide e no Diario Oficial da Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da Sele¢do Publica Simplificada, podera interpor recurso presencialmente ou via
postal, levando em consideragdo o prazo estabelecido no Anexo III deste edital.

6.1.1. Cabera ao(a) candidato(a) reportar-se aos documentos ja anexados na inscri¢do, sendo vedado a juntada de documentos exigidos neste edital
na fase de recurso.

6.1.1. O recurso pode ser assinado pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido.

6.2. O recurso sera dirigido a Comissao de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, presencialmente, ou através dos correios, no seguinte
endereco: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo
simplificado do Anexo V deste edital.

6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteragdo na ordem de classificagdo, a Comissdo de Organiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagdo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alterag¢des.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) pela ordem de pontuacdo decrescente, mediante comunicagdo prévia via e-mail, telefone
e/ou Correios, por meio dos dados informados, pelo(a) candidato(a), no ato da inscri¢ao;

7.2. O(A) candidato(a), convocado(a), conforme previsto no Item 7.1, terd o prazo de 05 (cinco) Uteis para comparecer a sede da Secretaria
Municipal de Satude, no endereco previsto no Item 9.4, a fim de prosseguir com os tramites da contratagdo, sob pena de ser eliminado(a) do certame,
em caso de ndo cumprimento do periodo previsto no ato da convocagao.

7.2.1. O(A) candidato(a) convocado(a), que ndo comparecer a sede da Secretaria Municipal de Satide ¢/ou ndo cumprir o prazo previsto no ato da
convocacdo, sera eliminado(a) do certame, podendo, em tal hipotese, ser chamado(a) o(a) proximo(a) classificado(a).

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuigdes, localizagdo, remuneragao dos contratados e demais informagdes relativas as suas fun¢des acham-se descritas
no Anexo I deste edital.

8.2. O presente Processo Seletivo, assim como todos os Contratos firmados a partir dele, serdo validos até o dia 31 de dezembro de 2025. Além
disso, as condigdes contratuais observardo o disposto na Lei Municipal n® 780/2001 e na Lei Municipal n® 1.027/2016.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os(as) candidatos(as) serdo contratados(as) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocacdo para preenchimento das vagas obedecera
rigorosamente a ordem de classificac@o, respeitada a ordem de prioridade (pessoa com deficiéncia).

9.2. A inscri¢ao do(a) candidato(a) sera gratuita e implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposigoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo, ao prazo de validade do certame, e aos demais dispositivos contidos neste edital.
9.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Secretaria Municipal de Saude, no seguinte endereco: Rua Professor
Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000, enquanto estiver participando deste certame, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgagio de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicac@o deste Edital ndo serdo objetos de avaliacdo para esta selegao.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Orobd, 16 de dezembro de 2024.

RICARDO JOSE DA SILVA
Comissdo Organizadora

MARIA DAIANE SEVERINA DA SILVA RIBEIRO
Comissdo Organizadora
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PAULA DE ALBUQUERQUE AZEVEDO BARBOSA
Comissdo Organizadora

ANEXO I
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2024)
DAS VAGAS OFERECIDAS
z ~ JORNADA DE| VENCIMENTO VAGAS TOTAL DE
CARGO/ FUNCAO ATRIBUICOES E REQUISITOS TRABALHO BASICO GERAIS VAGAS PcD VAGAS
Conduzir o veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢do basica do mesmo;
estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos|
os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe
de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
CONDUTOR transporte de vitimas; realizar medidas reanimagdo cardiorespiratéria basica; identificar
SOCORRISTA SAMU]J todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de| 24x36 horas Salario minimo| 01 vaga 01 vaga 02 vagas
(Servigos de  Atendimento| auxiliar a equipe de satde. REQUISITOS: Carteira de Habilitagéo categoria D, com no vigente 8 8 &
Movel de Urgéncia) minimo 12 meses de habilitagdo; idade minima de 21 anos; certificado do curso de|
condutor de veiculos de emergéncia; certificado dos cursos de BLS (Suporte Basico de|
Vida) de, no minimo 08 horas, ¢ APH (Atendimento Pré-Hospitalar), de, no minimo, 20
horas; Declaragdo ou Certiddo de experiéncia em atendimento de urgéncia e
emergéncia, de no minimo, 06 meses. OBS: Serdo admitidos apenas Condutores PcD’s,
que tiverem as restricdes médicas previstas na CNH; considerando, para tanto, aqueles|
com Restrigdo pelo Codigo A, B, F, G e H.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distdncia do profissional
enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de Saldrio minimo
TECNICO(A) DE]| vitimas. Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para of {gent M
ENFERMAGEM  SAMU| atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua equipe. Além da intervengo vigente A
3 X . . . - . . 24x36 horas Complemento do piso| 02 vagas 02 vagas 04 vagas
(Servicos de  Atendimento| conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele| salarial da categoria.
Movel de Urgéncia delegados, sob supervisio do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua elo aoverno Fe§ers:l’
qualificagdo profissional. REQUISITOS: Ensino Médio completo; Certificado de| P
conclusdo do curso Técnico de Enfermagem; Certidio de regularidade do COREN;
certificado dos cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas, e APH
(Atendimento Pré Hospitalar), de no minimo 20 horas; Declaragio ou Certidao de
experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia, de no minimo, 06 meses.
ANEXO II
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2024)
FORMULARIO DE INSCRICAO
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA -
N° 04/2024
Inscrigdo n®
Solicito a inclusdo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024
I-IDENTIFICACAO
Nome do Candidato(a):
Enderego: I Tel/Cel:
Bairro: I Cidade: CEP: UF:
RG: I Orgio Emissor: I Data de Emissao:
CPF: I E-mail:

PESSOA COM DEFICIENCIA:
() SIM () NAO

SE SIM, ESPECIFICAR:

() MOTORA

() FONO-AUDITIVA

() VISUAL

() OUTRAS

TI-CARGO/FUNCAO PRETENDIDO(A):

Assinatura do(a) candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO III

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2024)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

- Apresentagdo do formulario de Inscricdo (de forma gratuita); - Apresentacdo dos|
documentos previstos no item 3 e no quadro de vagas (anexo I); - Apresentagdo de

laudo médico (para candidatos(as) as vagas destinadas a PcD); * Os interessados| De 17/12/2024 a 23/12/2024 Das 09h00min as

podem apresentar esses itens presencialmente, na Secretaria Municipal de Satde, ou| 16h00min Das 08h30min as 16h00min

através dos Correios. Em caso de impossibilidade de comparecimento, podera ser
designado um terceiro legalmente constituido.

- Secretaria Municipal de Satde, situada na Rua Professor Mariano de Aguiar,
s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000, ou através dos Correios.

Divulgagdo do Resultado Preliminar Dia 26/12/2024

- Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Satde, situada na Rua Professor
Mariano de Aguiar, s/n, Orobo/PE; - Diario Oficial da Amupe.

- Recursos (interposi¢do presencial ou via correios). - Prazo final de entrega de Laudo
Médico (em se tratando de candidatos inscritos como PcD); * Os interessados podem|
apresentar esses itens presencialmente, na Secretaria Municipal de Satde, ou através
dos Correios. Em caso de impossibilidade de comparecimento, podera ser designado
um terceiro legalmente constituido.

09h00min as 16h00min

Do dia 27/12/2024 até o dia 30/12/2024 Das

Secretaria Municipal de Satde, situada na Rua Professor Mariano de Aguiar,

s/n, Orobo/PE:

- Julgamento dos Recursos - Avaliagdo dos Laudos Médicos - Divulgagio do|

- Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Professor|

Resultado definitivo Dia 31/12/2024 Mariano de Aguiar, s/n, Orobd/PE; - Diario Oficial da Amupe.

Contratagio A partir de 02/01/2025 Secretarlay Municipal de Satde, situada na Rua Professor Mariano de Aguiar,
s/n, Orob6/PE.

ANEXO 1V

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2024)
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TABELA DE PONTUACAO
ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO/FUNCAO: N° de Inscrigao:

ANALISE CURRICULAR NOTAS ALCANCADAS
EXPERIENCIA (de 0 a 05)
TITULOS (de 0 a 05)
PONTUACAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2024)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGAN[ZAC/IO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2024, DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
OROBO, destinado a contratagdo profissionais para auxiliarem na demanda dos servigos da Secretaria de Saiide do Municipio de Orobo, conforme
o Anexo I (Quadro de vagas) do presente Edital.

PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato(a) a fungdo de ] , Inscri¢do n® , do Processo Seletivo Simplificado -
Edital n° 04/2024, da SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OROBO, venho através deste, apresentar RECURSO em razdo do seguinte
fato:

RAZOES DO RECURSO

Orobo/PE, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Publicado por:
Graciele Maria de Moura Evaristo
Cédigo Identificador:4A677A90

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARANATAMA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARANATAMA
PARANATAMA-PE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 014/2024
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 21

Pelo presente instrumento, o 6rgao contratante FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARANATAMA, inscrito no CNPJ n°® 11.642.133/0001-
88, com endereco PRACA JOAO CORREIA DE ASSIS, 04, na cidade de PARANATAMA-PE, neste ato representado pelo ordenador, VALDI
PIMIENTEL DE GOIS portador da Cédula de Identidade n° 1.119.587, e inscrito no CPF/MF sob o n°® 786.797.534-91, nos termos da Lei n°
14.133/2021, e suas alteragdes, dos Decretos Municipais n°s LEI 14.133/2021, e considerando o resultado do Pregdo Eletronico n° 014/2024,
homologado em 11/12/2024, integrante do Processo Administrativo n® 037/2024, por deliberagdo do Pregoeiro designado por esta Municipalidade,
resolve REGISTRAR OS PRECOS da empresa CIRURGICA FAMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ n°
10.978.106/0001-18, com enderego RUA AREZZO, S/N - LOT. ROSA DE ITALIA, CEP 56640146, representada

por LINDEMBERG CAVALCANTI LAURENTINO, Carteira de identidade n® 4.280.763, inscrito no CPF n° 009.338.944-22, observadas as
condig¢des do Edital que regem o Pregdo e aquelas enunciadas nas clausulas que seguem:

1- DO OBJETO:

1- A presente ATA tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS para aquisicio de AQUISICAO DE MATERIAL PENSO E
ODONTOLOGICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO

MUNICIPAL DE SAUDE DE PARANATMA para atender a as necessidades do érgio contratante por 12 meses. pelo periodo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso conforme solicitagdo expressa da mesma e de acordo com as
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital de Pregdo Eletronico N° 014/2024 e demais adendos.
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